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ZAKON

O REGISTRACIJI POSLOVNIH SUBJEKATA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I - OP]E ODREDBE

^lanak 1. 
Predmet Zakona

Ovim se Zakonom, sukladno Okvirnome zakonu o registra -
ciji poslovnih subjekata Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik
BiH", broj 42/04 - u daljnjem tekstu: Okvirni zakon), ure|uju
pravila izvanparni~nog postupka na temelju kojih mjerodavni
registarski sud postupa i odlu~uje o upisu u sudski registar
poslovnih subjekata u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija).

^lanak 2.
@urnost postupka

Postupak upisa u registar poslovnih subjekata u Federaciji je
`uran, jednoobrazan i primjenjiv na sve poslovne subjekte
osnovane u Bosni i Hercegovini, kako od doma}ih tako i od
stranih pravnih i fizi~kih osoba.

^lanak 3.
Zna~enje pojedinih izri~aja uporabljenih u Zakonu

Izri~aji kori{teni u ovome Zakonu imaju slijede}a zna~enja:
1) registar - baza podataka koja sadr`i podatke i isprave o

subjektima upisa koji su obvezni registrirati se sukladno
odredbama ovoga Zakona, a sastoji se od glavne knjige
registra i zbirke isprava registra;

2) registarski sud - svaki sud mjerodavan za poslove
registracije i kao takav ozna~en posebnim zakonom
Federacije;

3) mjerodavni registarski sud - sud mjerodavan za upis u
registar subjekta upisa, koji se odre|uje prema sjedi{tu
subjekta upisa;

4) glavna knjiga registra - javni dio registra koji sadr`i
podatke o subjektima upisa propisanih ovim Zakonom, a
vodi se u elektronskom i tiskanom obliku. Glavnu knjigu
registra u tiskanome obliku vodi sud mjerodavan prema
sjedi{tu poslovnoga subjekta;

5) zbirka isprava registra - dio registra koji sadr`i isprave
na temelju kojih je izvr{en upis podataka o subjektima
upisa u glavnu knjigu registra te druge dokaze dostavljene
i sastavljene u postupku upisa u registar, kao i odluke
donijete u postupku upisa u registar;

6) subjekt upisa - poslovni subjekt, odnosno pravna osoba
~iji je upis obvezan prema ovome Zakonu. To je gospo -
darsko dru{tvo osnovano s ciljem obavljanja gospodarske
djelatnosti, javno poduze}e, zadruga ili zadru`ni savez i
druga pravna osoba koja se osniva sukladno zakonima
Federacije, a s ciljem ostvarivanja profita. Subjekti upisa,
u smislu ovoga Zakona, su i subjekti ~iji je upis odre|en
posebnim zakonom Federacije;

7) mati~ni broj subjekta upisa (u daljnjem tekstu: MBS) -
evidencijski identifikacijski broj koji svakom subjektu
upisa prilikom upisa u registar dodjeljuje mjerodavni
registarski sud. MBS je jedinstven, nepromjenjiv i
neponovljiv;

8) upis u registar - svaki unos jednog ili vi{e podataka od
zna~enja za pravni promet u glavnu knjigu registra;

9) brisanje iz registra - svaki unos ~ije je zna~enje
prestanak subjekta upisa, odnosno prestanak vrijednosti
pojedina ~nog podatka upisanog u glavnoj knjizi registra
vezanog za pojedina~ni subjekt upisa;

10) sudionik u postupku registracije - osoba koja je
pokrenula postupak registracije, osoba o ~ijim se pravima
i pravnim interesima odlu~uje u postupku te mjerodavno
tijelo. Predlagatelj, u smislu ovoga Zakona, jeste subjekt
upisa, odnosno druga osoba po ~ijem se prijedlogu
pokre}e po stu pak za upis u sudski registar, a protivnik
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predlagatelja je subjekt upisa prema kome se ostvaruje
zahtjev istaknut u prijedlogu;

11) podnositelj prijave - sudionik u postupku registracije
koji je pokrenuo postupak registracije a odnosi se na
osniva~a koji podnosi prijavu, odnosno osobu ovla{tenu
osniva~kim aktom, generalnom odnosno specijalnom
punomo}i ili temeljem druge pravne osnove za
podno{enje prijave za upis u sudski registar;

12) izvadak iz registra - ovjerena isprava koja se izdaje na
zahtjev zainteresirane osobe na propisani na~in, a sadr`i
tra`eni podatak, odnosno podatke koji se nalaze u glavnoj
knjizi registra za pojedina~nog subjekta upisa koji vrijede
u odre|enome trenutku, odnosno odre|enom vreme -
nskom razdoblju.

^lanak 4.
Na~ela registracije

(1) Postupak registracije poslovnih subjekata temelji se na
slijede}im na~elima:
1) obveznosti - svi poslovni subjekti definirani takvima

ovim i drugim zakonima Federacije obvezni su, prije
zapo ~injanja poslovne djelatnosti koju namjeravaju oba -
vljati, registrirati se kod mjerodavnog registarskog suda;

2) zakonitosti - postupak registracije utvr|en je Okvirnim
zakonom i ovim Zakonom;

3) oficijelnosti - mjerodavni registarski sud ne mo`e odbiti
uredno podnijetu i dokumentiranu prijavu i po zaprimanju 
prijave postupa po slu`benoj du`nosti;

4) formalnosti - registracijski obrasci imaju obveznu pisanu
formu, ~iji je sadr`aj utvr|en ovim Zakonom;

5) prvenstva - mjerodavni registarski sud du`an je postupati
po pojedina~nim zaprimljenim prijavama, prema
redosljedu njihova zaprimanja;

6) konstitutivnosti - trenutkom upisa u registar fakti~ke
~injenice koje se odnose na subjekt upisa postaju pravne,
odnosno trenutkom upisa u registar konstituiraju se
odre|ena prava te djelovanje registracije prema tre}im
osobama;

7) jednoobraznosti - registracija poslovnih subjekata utvr|u -
je se jednoobrazno;

8) javnosti - svatko mo`e bez dokazivanja pravnoga interesa 
izvr{iti uvid u podatke upisane u glavnoj knjizi registra i
javne podatke iz zbirke isprava registra te zahtjevati da mu 
se izda izvadak, odnosno prijepis javnih podataka iz
glavne knjige registra, a jedino se zakonom propisuje
kada je za uvid ili za pribavljanje izvadaka iz zbirke
isprava registra nu`no dokazivanje pravnoga interesa.

(2) Ostvarenje prava uvida u podatke iz glavne knjige registra
koja se vodi u elektronskom obliku te izdavanje izvadaka iz
glavne knjige registra du`an je omogu}iti svaki registarski
sud, bez obzira je li taj sud proveo postupak registracije
poslovnoga subjekta.

^lanak 5. 
Subjekti registracije

(1) Subjekti obvezni na registraciju su subjekti definirani kao
poslovni subjekti ovim Zakonom i drugim zakonima
Federacije.

(2) Subjekti iz stavka (1) ovog ~lanka su: svi oblici gospo da -
rskih dru{tava i njihova povezivanja, javna poduze}a, insti -
tucije koje imaju javne ovlasti, ustanove, javne korporacije,
poslovne udruge, zadruge, zadru`ni savezi i drugi subjekti
odre|eni posebnim zakonom.

^lanak 6. 
Shodna primjena Zakona

(1) Na subjekte koji nisu osnovani kao poslovni, odnosno nisu
osnovani s ciljem ostvarenja profita obavljanjem registri rane
djelatnosti, odnosno pravne osobe ili ustanove ~iji je upis u
sudski registar odre|en posebnim zakonom, shodno se
primjenjuju odredbe ovoga Zakona.

(2) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se i na upis u sudski
registar pravnih osoba za koje je zakonom kantona
predvi|en upis u sudski registar.

^lanak 7. 
Predmet registracije

(1) U registar se upisuje: osnivanje, povezivanje i prestanak
subjekta upisa, osnivanje odnosno prestanak dijela subjekta
upisa, sve statusne promjene - uklju~uju}i promjene oblika
orga n i ziranja subjekta, podaci o subjektu upisa koji su od
zna~enja za pravni promet i njihova izmjena, podaci u svezi
sa ste~ajnim odnosno likvidacijskim postupkom, podaci o
pokretanju postu pka brisanja subjekta registracije, kao i
drugi podaci utvr|eni ovim i drugim zakonima Federacije.

(2) Pored podataka iz stavka (1) ovoga ~lanka u registar se
upisuje zabrana obavljanja djelatnosti na temelju pravo -
mo}nog rje{enja mjerodavnoga tijela, privremene mjere
odnosno zabilje ̀ be o odlukama donijetim sukladno drugim
propisima.

II - POSTUPAK REGISTRACIJE

^lanak 8.
Mjerodavnost vo|enja registra

(1) Registar vode sudovi odre|eni zakonom kojim se ure|uje
ustroj i mjerodavnost sudova u Federaciji (u daljnjem tekstu: 
registarski sud).

(2) Subjekt upisa mo`e biti registriran samo kod mjero davnog
registarskog suda.

(3) Samo mjerodavni registarski sud ima aktivni pristup glavnoj
knjizi registra i mo`e unositi i mijenjati podatke iz glavne
knjige za subjekte upisa koje upisuje u registar.

(4) Prijava za registraciju subjekta upisa mo`e se predati bilo
kom registarskom sudu, neovisno o sjedi{tu subjekta upisa.
Ako je prijava za registraciju subjekta upisa predana
nemjerodavnom registarskom sudu, taj sud dostavit }e
prijavu za registraciju mjerodavnom registarskom sudu, po
slu`benoj du`nosti i bez odgode, zajedno s ispravama u
tiskanome obliku koje su predane uz prijavu za registraciju.

(5) Mjerodavni registarski sud du`an je postupiti po prijavi koja
je zaprimljena na na~in iz stavka (4) ovoga ~lanka.

(6) Mjerodavni registarski sud du`an je uredno i a`urno ~uvati i
voditi glavnu knjigu registra i zbirku isprava u tiskanom
obliku, kao i osigurati odgovaraju}e uvjete za ~uvanje tih
knjiga.

(7) Ukoliko u sastavu subjekta upisa ima i takvih subjekata
(podru`nica ili poslovna jedinica) ~ije se sjedi{te nalazi na
podru~ju drugoga registarskog suda, svi subjekti se vode
samo u registru mjerodavnoga registarskog suda kod kojega
se vodi poslovni subjekt u ~ijem se sastavu nalaze.

(8) Mjerodavni registarski sud du`an je obavijestiti o upisu
podru`nica ili poslovnih jedinica, navedenih u stavku (7)
ovoga ~lanka, registarski sud na podru~ju na kome se ta
podru`nica ili poslovna jedinica nalazi i tijela iz ~lanka 76.
ovoga Zakona.

^lanak 9.
Mjerodavnost u slu~aju promjene sjedi{ta

(1) U slu~aju promjene sjedi{ta subjekta upisa koja dovodi do
promjene mjerodavnosti suda, elektronski podaci i isprave
koje se odnose na poslovni subjekt koji je promijenio
sjedi{te dostavljaju se, bez odgode, po slu`benoj du`nosti
registarskom sudu mjerodavnom prema izmijenjenom
sjedi{tu subjekta upisa.

(2) Ako subjekt upisa premjesti sjedi{te na podru~je drugog
registarskog suda za odlu~ivanje o upisu promjene
mjerodavan je registarski sud na ~ijem se podru~ju nalazi
novo sjedi{te subjekta upisa.

(3) U slu~aju statusne promjene subjekta upisa koja dovodi do
promjene sjedi{ta, nakon izvr{enog upisa statusne promjene,
upis u registar novog subjekta izvr{it }e sud mjerodavan
prema novom sjedi{tu.

^lanak 10. 
Sadr`aj registra

(1) Registar se sastoji od glavne knjige i zbirke isprava registra.
Mjerodavni registarski sud vodi glavnu knjigu registra i
zbirku isprava za svakog pojedina~nog subjekta upisa.

(2) Glavna knjiga registra je knjiga podataka koja se istodobno
vodi u tiskanome i elektronskome obliku. Glavna knjiga
registra u tiskanom obliku vodi se u mjerodavnom
registarskom sudu. Glavna knjiga registra u elektronskom
obliku dostupna je svim registarskim sudovima u Bosni i
Hercegovini.
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(3) Mjerodavni registarski sud du`an je osigurati trenuta~nu
dostupnost kona~noga upisa u glavnu knjigu registra svim
registarskim sudovima na teritoriju Bosne i Hercegovine.

(4) U trenutku predaje prijave za registraciju podaci koji su
dostupni ograni~eni su na trenutak predaje prijave i tvrtku
prijavljenu za registraciju. Nakon okon~anja postupka
registra cije, odnosno nakon izdavanja rje{enja o registraciji,
svi podaci sadr`ani u glavnoj knjizi registra su dostupni
sukladno odredbi st. (2) i (3) ovoga ~lanka.

(5) Zbirka isprava registra vodi se u tiskanome obliku, a mo`e se 
voditi i u elektronskom obliku.

(6) Registarski sudovi odgovaraju za vjerodostojnost izvr{e noga
upisa.

^lanak 11.
Tro{kovi registracije

Svaki sudionik u postupku upisa u sudski registar snosi svoje
tro{kove.

III - OBVEZNI PODACI REGISTRA

^lanak 12. 
Op}i i posebni podaci o poslovnim subjektima

Mjerodavni registarski sud ovla{ten je i du`an tra`iti samo
one podatke predvi|ene ovim Zakonom i Okvirnim zakonom.

^lanak 13.
Op}i podaci

Op}i podaci o poslovnim subjektima koje mjerodavni regi -
sta rski sud unosi u glavnu knjigu registra su:

1) tvrtka i sjedi{te, odnosno ime, prezime i prebivali{te
(svih) osniva~a/vlasnika subjekta upisa;

2) predmet upisa;
3) datum, dan i sat primitka prijave za upis;
4) tvrtka i sjedi{te subjekta upisa;
5) skra}ena oznaka tvrtke subjekta upisa;
6) MBS te porezni identifikacijski broj;
7) oblik subjekta upisa;
8) naziv, broj i datum akta o osnivanju subjekta upisa;
9) ime, prezime i polo`aj ovla{tenog predstavnika/za stu -

pnika subjekta upisa;
10) opseg ovlasti ovla{tenoga predstavnika/zastupnika subje -

kta upisa;
11) visina ugovorenog (upisanog) osnovnoga kapitala;
12) visina upla}enog kapitala u novcu; 
13) vrijednost kapitala u stvarima i pravima;
14) procentualno sudjelovanje pojedina~nog osniva~a u

kapitalu subjekta upisa (u novcu, pravima i stvarima);
15) djelatnost subjekta upisa sa {iframa odjeljaka djelatnosti

predvi|enim vrijede}om klasifikacijom djelatnosti.

^lanak 14. 
Posebni podaci

Posebni podaci, odnosno podaci koji se obvezno unose u
registar u slu~aju upisa dijelova subjekta upisa, upisa me|usobno 
povezanih subjekata upisa i upisa statusnih promjena, odnosno
promjena op}ih i posebnih podataka od zna~enja za pravni
promet, odnose se na upis:

1) podru`nice ili poslovne jedinice subjekta upisa;
2) veze supsidijarnog dru{tva;
3) spajanja dva ili vi{e subjekata upisa;
4) pripajanja jednog ili vi{e subjekata upisa drugom subjektu 

upisa;
5) podjele subjekta upisa na dva ili vi{e subjekata upisa;
6) promjene oblika subjekta upisa i
7) prestanka subjekta upisa.

^lanak 15. 
Registracija podru`nice ili poslovne jedinice subjekta upisa

(1) Podaci koji se obvezno unose u registar u slu~aju registracije 
podru`nice ili poslovne jedinice subjekta upisa su:
1) tvrtka i sjedi{te podru`nice ili poslovne jedinice subjekta

upisa;
2) djelatnost podru`nice ili poslovne jedinice subjekta upisa;
3) naziv, broj i datum akta o osnivanju podru`nice ili

poslovne jedinice subjekta upisa i

4) ime i prezime osobe ovla{tene za zastupanje podru`nice
ili poslovne jedinice subjekta upisa.

(2) Podru`nica ili poslovna jedinica subjekta upisa upisuje se u
glavnu knjigu registra osniva~a dijela ili poslovne jedinice
subjekta upisa.

^lanak 16.
Supsidijarna dru{tva

Prilikom registracije supsidijarnog dru{tva u registru,
odnosno glavnoj knjizi registra, izvacima i rje{enju o registraciji
ve}inskoga dru{tva, mjerodavni registarski sud upisat }e vezu
upisom MBS supsidijarnog dru{tva uz podatke ve}inskoga
dru{tva, odnosno upisom MBS ve}inskoga dru{tva uz podatke
supsidijarnog dru{tva.

^lanak 17. 
Registracija spajanja dva ili vi{e subjekata upisa

(1) Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u
slu~aju spajanja dva ili vi{e subjekata upisa su:
1) tvrtka i sjedi{te subjekta upisa koji se spajaju;
2) broj i datum rje{enja o registraciji kojim su registrirani

subjekti upisa koji se spajaju;
3) naziv, broj i datum akta o spajanju subjekata upisa;
4) tvrtka i sjedi{te novoga subjekta upisa nastalog spajanjem

s novim op}im podacima.
(2) U rje{enju o registraciji subjekta upisa koji prestaje posto jati

spajanjem u novi subjekt upisa, pored ~injenice prestanka
postojanja - brisanja, upisuje se i ~injenica spajanja odnosno
MBS novoga subjekta.

^lanak 18.
Registracija pripajanja jednog ili vi{e subjekata 

upisa drugom subjektu upisa

(1) Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u
slu~aju registracije pripajanja jednoga ili vi{e poslovnih
subjekata drugom poslovnom subjektu su:
1) tvrtka i sjedi{te subjekta upisa koji se pripaja drugom

subjektu upisa;
2) broj i datum rje{enja o registraciji kojim je registriran

subjekt upisa koji se pripaja;
3) naziv, broj i datum akta o pripajanju subjekta upisa i
4) tvrtka i sjedi{te subjekta upisa kojem se pripaja subjekt

upisa s novim op}im podacima.
(2) U rje{enju o registraciji subjekta upisa koji prestaje postojati

pripajanjem drugom subjektu upisa, pored ~injenice presta nka 
postojanja - brisanja, upisuje se i ~injenica pripajanja odnosno
broj rje{enja o registraciji subjekta upisa kojem je pripojen.

(3) U rje{enju o registraciji postoje}ega subjekta upisa upisuje se 
~injenica pripajanja, kao i novi op}i podaci.

^lanak 19.
Registracija podjele subjekta upisa na dva ili 

vi{e subjekata upisa

(1) Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u
slu~aju registracije podjele subjekta upisa na dva ili vi{e
subjekata upisa su:
1) tvrtka i sjedi{te subjekta koji se dijeli na dva ili vi{e novih

subjekata upisa;
2) broj i datum rje{enja o registraciji kojim je registriran

subjekt upisa koji se dijeli;
3) naziv, broj i datum akta o podjeli subjekta upisa i
4) tvrtka i sjedi{te novog/ih subjek(a)ta upisa nastalih

dijeljenjem subjekta upisa s novim op}im podacima.
(2) U rje{enju o registraciji subjekta upisa koji se dijeli, pored

~injenice dijeljenja odnosno prestanka postojanja - brisanja,
upisuje se broj i datum rje{enja o registraciji novih subjekata
upisa nastalih dijeljenjem.

^lanak 20.
Registracija promjene oblika subjekta upisa

Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u
slu~aju registracije promjene oblika subjekta upisa su:

1) naziv, broj i datum akta o promjeni oblika subjekta upisa i
2) novi op}i podaci, ukoliko je do{lo do njihove izmjene.
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^lanak 21. 
Registracija prestanka - brisanja subjekta upisa

(1) Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u
slu~aju registracije prestanka subjekta upisa su:
1) datum prestanka subjekta upisa i
2) razlog prestanka subjekta upisa.

(2) Pokretanje postupka ste~aja, odnosno likvidacije, unosi se na 
temelju odluke mjerodavnoga suda.

(3) Nakon zaklju~enja postupka likvidacije, odnosno ste~aja,
pravomo}no rje{enje suda o zaklju~enju ovoga postupka
dostavlja se mjerodavnom registarskom sudu.

(4) Na temelju pravomo}nog rje{enja iz stavka (3) ovoga
~lanka, mjerodavni registarski sud po slu`benoj du`nosti
brisat }e subjekt upisa iz sudskoga registra. 

IV - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS U
REGISTAR POSLOVNOGA SUBJEKTA

^lanak 22.
Registarske isprave

(1) Za potrebe utvr|ivanja i provjere op}ih i posebnih podataka
koji se prilikom osnivanja poslovnoga subjekta ili izmjena
podataka od zna~enja za pravni promet obvezno unose u
registar, u ovisnosti od predmeta upisa, registarski sud
zahtijevat }e podno{enje sljede}ih isprava:
1) osobnu iskaznicu, putnu ispravu ili izvadak iz odgova -

raju}eg registra kojim se utvr|uje identitet osniva~a za
stranu ili doma}u fizi~ku ili pravnu osobu;

2) osobnu iskaznicu, putnu ispravu ili odgovaraju}u prijavu
kod mjerodavnog tijela unutarnjih poslova kojim se
utvr|uje identitet podnositelja prijave za doma}u i stranu
fizi~ku osobu;

3) osobnu iskaznicu ili putnu ispravu i odgovaraju}e pisano
ovla{tenje kojim se utvr|uje svojstvo osobe ovla{tene za
zastupanje, odnosno predstavljanje subjekta upisa i
ovjereni potpis te osobe;

4) akt o osnivanju ili akt o izmjenama op}ih podataka od
zna~enja za pravni promet ve} osnovanog, odnosno
registriranog subjekta upisa kojim se utvr|uje osnivanje,
odnosno izmjena bitnih podataka, s ovjerenim potpisima
ovla{tenih osoba;

5) statut poslovnoga subjekta;
6) odluku o imenovanju osobe ovla{tene za zastupanje u

unutarnjem i vanjskotrgovinskom prometu, ako nije
imenovano aktom o osnivanju;

7) potvrdu banke o izvr{enoj uplati na privremeni ra~un
deponiranih nov~anih uloga kojom se utvr|uje visina
upla}enog kapitala u novcu;

8) dokaz o sredstvima osiguranja za neupla}eni iznos
nov~anoga dijela osniva~koga uloga kod jedno~lanog
dru{tva kapitala;

9) izvadak iz odgovaraju}eg javnog registra kojim se
utvr|uje vlasni{tvo nad ulogom u stvarima i pravima,
odnosno prijava za odgovaraju}i javni registar, i nalaz
ovla{tenoga sudskog vje{taka kojim se utvr|uje
vrijednost uloga u stvarima i pravima;

10) odgovaraju}e odobrenje Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Komisija za vrijednosne papire) i Registra vrijednosnih
papira Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: 
Registar vrijednosnih papira), ukoliko je propisano
posebnim zakonom;

11) dokaz o sredstvima osiguranja za neunijeti dio neno -
v~anoga uloga kod jedno~lanog dru{tva kapitala;

12) odobrenje mjerodavnog tijela kao uvjeta upisa u registar
predvi|en ~lankom 46. ovoga Zakona.

(2) Odredbe stavka (1) to~. 1), 2) i 3) ovoga ~lanka primjenjuju
se kod upisa osnivanja svih oblika gospodarskih dru {ta va,
kao i kod upisa promjene podataka koji se tim ispravama do -
ka zuju, osim ako je njihova primjena izri~ito isklju~ena ovim 
Zakonom.

(3) Ovjereni potpis osobe ovla{tene za zastupanje poslo vnoga
subjekta koji se upisuje u registar predaje se na obrascu prija -
ve za registraciju predvi|enom za sud u tiskanome obli ku,
ukoliko akt o osnivanju ne sadr`i ovjereni potpis te osobe.

V - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS
POJEDINA^NIH OBLIKA POSLOVNIH SUBJEKATA

^lanak 23.
Isprave potrebne za upis osnivanja 

dioni~koga dru{tva
(1) Uz prijavu za upis osnivanja dioni~koga dru{tva, pored

ostalih isprava, podnosi se i sljede}e:
1) isprave utvr|ene ~lankom 22. stavak (1) to~. 1), 2) i 3)

ovoga Zakona;
2) akt o osnivanju;
3) statut;
4) odobrenje mjerodavnog tijela (Komisija za vrijednosne

papire, Registar vrijednosnih papira), ako je posebnim
propisom predvi|eno;

5) isprave utvr|ene ~lankom 22. stavak (1) to~ka 9) ovoga
Zakona;

6) potvrda banke o uplati osniva~koga kapitala u novcu,
odnosno dokaz o nov~anoj vrijednosti stvari i prava
unijetih u dru{tvo;

7) odluka o imenovanju osobe ovla{tene za zastupanje, ako
nije imenovana aktom o osnivanju;

8) ovjeren potpis osobe ovla{tene za zastupanje.
(2) U slu~aju sukcesivnog osnivanja dioni~koga dru{tva, subjekt 

upisa podnijet }e i dokaz o objavi javnoga poziva za upis i
uplatu dionica, odnosno prospekt s odobrenjem prospekta od 
mjerodavnoga tijela.

(3) Uz prijavu za upis u registar jedno~lanoga dioni~kog dru -
{tva, pored isprava iz stavka (1) ovoga ~lanka, prila`e se
dokaz o sredstvima osiguranja za neupla}eni iznos nov~a -
noga dijela osniva~koga uloga, odnosno za vrijednost
neunijetoga nenov~anog uloga.

(4) U registar se upisuju osniva~i dioni~koga dru{tva.

^lanak 24.
Isprave potrebne za upis osnivanja banke

 ili druge financijske organizacije
(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja banke, pored ostalih,

prila`u se:
1) isprave utvr|ene ~lankom 22. stavak (1) to~. 1), 2) i 3)

ovoga Zakona;
2) akt o osnivanju banke;
3) statut banke;
4) rje{enje Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija za bankarstvo)
o izdavanju dozvole za rad, kao i suglasnost na akt o
osnivanju i statut, odnosno isprave predvi|ene drugim
zakonima Federacije;

5) dokaz da su upla}ena nov~ana sredstva na privremeni
ra~un kod banke;

6) akt o imenovanju ravnatelja ili vr{itelja du`nosti
ravnatelja;

7) ovjereni potpis osobe ovla{tene za zastupanje;
8) dokaz da su osniva~i banke sredstva u nenov~anom obliku 

stavila na raspolaganje banci.
(2) Na upis u registar podru`nice ili poslovne jedinice banke

shodno se primjenjuju odredbe ~lanka 15. ovoga Zakona.
(3) Na upis u registar {tedionica, {tedno-kreditnih organizacija i

{tedno-kreditnih zadruga shodno se primjenjuju odredbe
stavka (1) ovoga ~lanka.

^lanak 25. 
Isprave potrebne za upis osnivanja dioni~koga

 dru{tva za osiguranje

(1) Uz prijavu za upis u sudski registar osnivanja dioni~koga
dru{tva za osiguranje prila`u se:
1) isprave utvr|ene odredbom ~lanka 22. stavak (1) to~. 1),

2) i 3) ovoga Zakona;
2) akt o osnivanju;
3) statut dru{tva;
4) dozvola mjerodavnoga tijela za rad dru{tva, odnosno

druge isprave utvr|ene drugim zakonom Federacije;
5) akt o imenovanju ravnatelja ili vr{itelja du`nosti ravna -

telja;
6) ovjereni potpis osobe ovla{tene za zastupanje;
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7) dokaz o deponiranim nov~anim sredstvima na privremeni
ra~un i

8) dokaz o ulozima u stvarima i pravima.
(2) Na upis u registar podru`nice ili poslovne jedinice dioni -

~koga dru{tva za osiguranje shodno se primjenjuju odredbe
~lanka 15. ovoga Zakona.

(3) Uz prijavu za upis u registar osnivanja dru{tva za uzaja mno
osiguranje shodno se primjenjuju odredbe stavka (1) ovoga
~lanka.

(4) Uz prijavu za upis u registar osnivanja agencije za poslo ve
pru`anja drugih usluga u osiguranju prila`u se isprave koje
se odnose na upis dioni~kog, odnosno dru{tva s ograni~enom 
odgovorno{}u, kao i dozvola mjerodavnoga tijela za rad te
agencije.

^lanak 26.
Isprave potrebne za upis osnivanja dru{tva s 

ograni~enom odgovorno{}u
(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja dru{tva s ograni ~e -

nom odgovorno{}u prila`u se sljede}e isprave:
1) isprave utvr|ene ~lankom 22. stavak (1) to~. 1), 2) i 3)

ovoga Zakona;
2) akt o osnivanju;
3) potvrda banke o izvr{enoj uplati kapitala u novcu,

odnosno dokaz o nov~anoj vrijednosti stvari i prava
unijetih u dru{tvo;

4) odluka o imenovanju osobe ovla{tene za zastupanje,
ukoliko nije imenovano aktom o osnivanju;

5) ovjereni potpis osobe ovla{tene za zastupanje.
(2) Uz prijavu za upis u registar osnivanja jedno~lanoga dru{tva

s ograni~enom odgovorno{}u, uz isprave iz stavka (1) ovoga 
~lanka, prila`e se i dokaz o sredstvima osiguranja za neupla -
}eni iznos nov~anoga dijela osniva~koga uloga, odnosno za
vrijednost neunijetoga nenov~anog udjela.

^lanak 27.
Isprave potrebne za upis osnivanja dru{tva s

neograni~enom solidarnom odgovorno{}u i komanditnog
dru{tva

Uz prijavu za upis u registar osnivanja dru{tva s neogra -
ni~enom solidarnom odgovorno{}u i komanditnog dru{tva prila -
`u se sljede}e isprave:

1) akt o osnivanju;
2) potvrda banke o uplati nov~anoga uloga na privremeni

ra~un, odnosno dokaz o tome da su stvari i prava stavljeni
na raspolaganje dru{tvu ukoliko je predvi|ena uplata
novca, odnosno uno{enje stvari i prava u dru{tvo aktom o
osnivanju i

3) ovjereni potpis osobe ovla{tene za zastupanje.

^lanak 28.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja

javnoga poduze}a i privatizacije poduze}a
(1) Na upis u registar osnivanja javnoga poduze}a shodno se

primjenjuju odredbe zakona kojim se ure|uje upis
dioni~koga dru{tva i dru{tva s ograni~enom odgovorno{}u, u 
ovisnosti od oblika organiziranja javnoga poduze}a.

(2) Odredba ~lanka 22. stavak (1) to~ka 1) ovoga Zakona ne
primjenjuje se kod upisa osnivanja javnoga poduze}a.

(3) Kod prijave upisa u registar provedene privatizacije, subjekt
upisa je u zakonom utvr|enome roku du`an prijaviti za upis
u registar promjenu vlasni{tva uz koju, ovisno od oblika
organiziranja, prila`e: pisanu obavijest o provedenoj privati -
zaciji dr`avnoga kapitala u poduze}u od nadle`ne agencije
za privatizaciju, odluku o promjeni oblika poduze}a kao
sastavnoga dijela programa privatizacije, ugovor o
pribavljanju dodatnoga kapitala (dokapitalizaciji) i druge
isprave kojima se dokazuju ostali op}i podaci.

^lanak 29.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja

poduze}a koje ima javne ovlasti

Uz prijavu za upis u sudski registar osnivanja poduze}a koje
ima javne ovlasti prila`u se:

1) isprave utvr|ene ~lankom 22. stavak (1) to~. 1), 2) i 3)
ovoga Zakona;

2) akt o osnivanju;

3) statut;
4) dokaz o iznosu sredstava za osnivanje i po~etak rada

poduze}a, odnosno dokaz da su stvari i prava koja se
unose u poduze}e predana na raspolaganje poduze}u;

5) odluka o imenovanju ravnatelja ili vr{itelja du`nosti
ravnatelja ako nije imenovan aktom o osnivanju i ovjereni 
potpis;

6) akt mjerodavnoga tijela o davanju javne ovlasti poduze}u;
7) akt mjerodavnoga tijela da poduze}e koje ima javne

ovlasti ispunjava propisane uvjete za obavljanje poslova,
ako je to predvi|eno posebnim zakonom.

^lanak 30.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja

poslovne udruge

Uz prijavu za upis u registar osnivanja poslovne udruge
prila`e se: ugovor o osnivanju, dokaz o uplati osnovnoga kapitala 
u novcu, kao i dokaz o stavljanju stvari i prava na raspolaganje
poslovnoj udruzi sukladno ugovoru, odluka o imenovanju zastu -
pnika poslovne udruge i ovjereni potpis zastupnika poslovne
udruge. 

^lanak 31.
Isprave potrebne za upis u registar osnivanja zadruge i

zadru`noga saveza

(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja zadruge prila`u se:
1) akt o osnivanju;
2) zadru`na pravila;
3) dokaz o izvr{enoj uplati ili uno{enju udjela, odnosno

sredstava osniva~a sukladno osniva~kome aktu;
4) odluka o imenovanju ravnatelja;
5) ovjereni potpis osobe ovla{tene za zastupanje.

(2) Na upis u sudski registar zadru`noga saveza shodno se
primjenjuje odredba stavka (1) ovoga ~lanka.

^lanak 32.
Isprave potrebne za upis u registar prokure

(1) Uz prijavu za upis prokure u sudski registar prila`u se
isprave:
1) odluka o davanju prokure i
2) ovjereni potpis prokuriste.

(2) Na prijavu za upis prokure i opsega ovlasti razli~itih od
utvr|e nih zakonom shodno se primjenjuju odredbe koje se
odnose na osobe ovla{tene za zastupanje poslovnoga subjekta.

VI - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS PROMJENA
PODATAKA OD ZNA^ENJA ZA PRAVNI PROMET

^lanak 33.
Isprave potrebne za upis u registar promjena podataka od

zna~enja za pravni promet

Kod upisa promjena podataka od zna~enja za pravni promet,
poput: promjena tvrtke, sjedi{ta subjekta upisa, djelatnosti subje -
kta upisa, osobe ovla{tene za zastupanje, promjene osniva~a i
drugih promjena, u registar se dostavlja akt o izmjenama i/ili
dopunama tih podataka.

^lanak 34. 
Prijava za upis u registar uve}anja osnovnoga kapitala

dioni~koga dru{tva
(1) Uz prijavu za upis u registar uve}anja osnovnoga kapitala

dioni~koga dru{tva po osnovi novih uloga prila`e se: odluka
skup{tine dioni~ara o uve}anju osnovnoga kapitala, dokaz o
objavi i sadr`aj javnoga poziva za upis i uplatu dionica
(prospekt) s odobrenjem prospekta od mjerodavnoga tijela,
potvrda banke o upisanim i upla}enim dionicama ili drugi
dokaz o uve}anju kapitala, odnosno izvje{}e ovla{tenoga
procjenitelja o vrijednosti uloga u stvarima i pravima.

(2) Uz prijavu uvjetnoga uve}anja kapitala dioni~koga dru{tva
prila`e se odluka skup{tine dru{tva o uvjetnom uve}anju
kapitala. Uz prijavu za upis ukupnoga iznosa za koji su izdane 
dionice u prethodnoj poslovnoj godini, po osnovi odlu ke o
uvjetnome uve}anju kapitala, prila`e se izvje{}e banke o
upisanim i upla}enim dionicama ili drugi dokaz o uve}anju
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kapitala i izjava ravnatelja da su dionice izdane za namjene
odre|ene tom odlukom.

(3) Uz prijavu za upis u registar uve}anja osnovnoga kapitala po 
osnovi ovla{tenoga kapitala prila`e se: odluka uprave
dru{tva o uve}anju kapitala, izvadak iz statuta, odnosno
odluka skup{tine kojom je uprava ovla{tena donositi takve
odluke, kao i potvrda banke o upisanim i upla}enim
dionicama ili drugi dokaz o uve}anju kapitala.

(4) Uz prijavu za upis u registar uve}anja osnovnoga kapitala
dioni~koga dru{tva pretvaranjem pri~uva i neraspore|ene
dobiti u osnovni kapital prila`e se - odluka skup{tine
dioni~ara o uve}anju osnovnoga kapitala i bilanca stanja na
temelju koga je donijeta odluka o uve}anju kapitala.

(5) Uz prijavu za upis u registar odluke o izdavanju zamjenjivih
i participativnih obveznica prila`e se odluka skup{tine ili
odluka uprave dru{tva o izdavanju tih obveznica s
ovla{tenjem skup{tine za dono{enje takve odluke.

(6) Na upis uve}anja osnovnoga kapitala jedno~lanoga dioni -
~kog dru{tva shodno se primjenjuju odredbe st. od (1) do (4) 
ovoga ~lanka.

^lanak 35. 
Isprave potrebne za upis smanjenja osnovnoga kapitala

dioni~koga dru{tva

(1) Uz prijavu za upis u registar smanjenja osnovnoga kapi tala
dioni~koga dru{tva prila`e se: odluka skup{tine dioni~ara o
smanjenju osnovnoga kapitala uz dokaz o objavi odluke o
smanjenju osnovnoga kapitala s pozivom povjeriteljima da
prijave svoja potra`ivanja sukladno zakonu, dokaz o
pozivanju dioni~ara za podno{enje dionica radi spajanja ili
promjene nominalne vrijednosti sukladno zakonu, odnosno
dokaz o poni{tenju dionica ili ogla{avanju dionica
nevrijede}im.

(2) Uz prijavu za upis pojednostavljenoga smanjenja osno vnoga
kapitala nastalog provedbom odluke shodno se primjenjuje
odredba stavka (1) ovoga ~lanka.

^lanak 36.
Isprave potrebne za upis u registar uve}anja, odnosno
smanjenja osnovnoga kapitala dru{tva s ograni~enom

odgovorno{}u

(1) Uz prijavu za upis u registar uve}anja osnovnoga kapitala
dru{tva s ograni~enom odgovorno{}u podnosi se: odluka o
uve}anju osnovnoga kapitala i izmjene osniva~koga akta,
odnosno statuta dru{tva, donijete sukladno statutu dru{tva,
potvrda banke o uplati uloga, odnosno dokaz o uno{enju
novih uloga suglasno toj odluci, odnosno, po potrebi,
suglasnost mjerodavnoga tijela za stjecanje zna~ajnoga ili
ve}inskog sudjelovanja kapitala.

(2) Uz prijavu za upis smanjenja osnovnoga kapitala dru{tva s
ograni~enom odgovorno{}u podnosi se odluka o smanjenju
kapitala dru{tva, kao i dokaz da su povjeritelji subjekta upisa 
izvje{}eni o namjeravanom smanjenju kapitala.

^lanak 37.
Isprave potrebne za upis u registar preostaloga upisanog

nov~anoga dijela osnovnoga kapitala
Uz prijavu za upis u registar uplate preostaloga upisanog

nov~anoga dijela osnovnoga kapitala dioni~koga dru{tva i
dru{tva s ograni~enom odgovorno{}u podnosi se potvrda banke o 
izvr{enoj uplati.

^lanak 38.
Isprave potrebne za upis pristupa novog ~lana, odnosno

prestanka ~lanstva

(1) Uz prijavu za upis u registar pristupa novoga ~lana dru{tvu s
neograni~enom solidarnom odgovorno{}u prila`u se izmjene 
akta o osnivanju.

(2) Uz prijavu za upis prestanka ~lanskoga odnosa u dru{tvu s
neograni~enom solidarnom odgovorno{}u prila`e se isprava
kojom se dokazuje temelj prestanka ~lanskoga odnosa i
izmjene akta o osnivanju.

(3) Uz prijavu za upis u registar pristupa novoga ~lana
komanditnog dru{tva i dru{tva s ograni~enom odgovorno{}u
prila`e se odluka tijela upravljanja subjekta upisa, odnosno
ugovor o prijenosu udjela, kao i izmjene i dopune
osniva~koga akta, odnosno statuta.

(4) Uz prijavu za upis prestanka ~lanskoga odnosa u koma ndi -
tnom dru{tvu i dru{tvu s ograni~enom odgovorno{}u prila`e
se isprava kojom se dokazuje temelj prestanka ~lanskoga
odnosa i izmjene i dopune osniva~koga akta, odnosno
statuta.

^lanak 39.
Isprave potrebne za upis promjena podataka od zna~enja za 

pravni promet

(1) Uz prijavu za upis u registar promjene tvrtke prila`e se
odluka o promjeni tvrtke.

(2) Uz prijavu za upis u registar promjene sjedi{ta subjekta upisa 
prila`e se odluka o promjeni sjedi{ta subjekta upisa.

(3) Uz prijavu za upis promjene djelatnosti subjekta upisa
prila`e se odluka o promjeni djelatnosti i odobrenje
mjerodavnoga tijela, ako je to propisano posebnim zakonom.

(4) Uz prijavu za upis u registar promjene odgovornosti subjekta 
upisa za obveze drugih subjekata upisa u pravnome prometu
prila`e se ugovor, odnosno njegove izmjene.

(5) Uz prijavu za upis promjene osobe ovla{tene za zastupanje
subjekta upisa prila`e se odluka mjerodavnoga tijela subjekta 
upisa kojom je jedna osoba razrije{ena, odnosno kojom toj
osobi prestaje pravo zastupanja, a druga osoba imenovana,
odnosno ovla{tena za zastupanje, kao i opseg ovlasti te
osobe i ovjereni potpis te osobe.

(6) Uz prijavu za upis u registar promjene osniva~a ili uve}anja
odnosno smanjenja broja osniva~a ili promjene osniva~koga
udjela prila`e se ugovor, odnosno odluka o promjeni
osniva~a odnosno udjela.

VII - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS STATUSNIH
PROMJENA I PROMJENA OBLIKA POSLOVNIH
SUBJEKATA

^lanak 40.
Isprave potrebne za upis u registar pripajanja poslovnih

subjekata

(1) Uz prijavu za upis u registar pripajanja poslovnog subje kta
prila`e se: ugovor o pripajanju, nalaz ovla{tenoga sudskog
vje{taka o vrijednosti imovine koja sudjeluje u pripajanju s
obrazlo`enjem, suglasnost skup{tina dru{tava na ugovor o
pripajanju i dokaz o objavi obavijesti o pokretanju postupka. 

(2) U slu~aju da u pripajanju sudjeluje javno poduze}e, osim
isprava navedenih u stavku (1) ovog ~lanka prila`e se i
suglasnost mjerodavnoga tijela na ugovor o pripajanju.

(3) Ako se pripajanjem uve}ava osnovni kapital poslovnoga
subjekta kojem se drugi poslovni subjekt pripaja podnosi se i 
dokaz o visini ukupnoga osnovnoga kapitala.

(4) Ako se 90% osnovnoga kapitala supsidijarnog dru{tva nalazi 
u vlasni{tvu ve}inskoga dru{tva kome se supsidijarno
dru{tvo pripaja, nije potrebno podnositi suglasnost skup{tine
supsidijarnog dru{tva na ugovor o pripajanju, osim ako
dioni~ari ili ~lanovi dru{tva koji predstavljaju najmanje 1/10
osnovnoga kapitala dru{tva ne zahtijevaju sazivanje
skup{tine radi dono{enja odluke.

^lanak 41.
Isprave potrebne za upis u registar spajanja poslovnih

subjekata

(1) Uz prijavu za upis spajanja poslovnih subjekata prila`e se:
ugovor o spajanju, suglasnost skup{tina poslovnih subjekata
na ugovor o spajanju i dokaz o objavi obavijesti o pokretanju 
postupka spajanja.

(2) Ako u spajanju sudjeluje i javno poduze}e, uz prijavu se,
pored isprava iz stavka (1) ovog ~lanka, prila`e i suglasnost
mjerodavnoga tijela na ugovor o spajanju.

^lanak 42. 
Isprave potrebne za upis u registar podjele poslovnih

subjekata

Uz prijavu za upis novog poslovnoga subjekta nastalog
podjelom prila`e se odluka skup{tine o podjeli poslovnoga
subjekta i djelidbena bilanca odobrena od skup{tine.
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^lanak 43. 
Isprave potrebne za upis u registar promjene oblika

poslovnih subjekata

Uz prijavu za upis promjene oblika poslovnoga subjekta
prila`e se odluka skup{tine, odnosno drugoga tijela poslovnog
subjekta o promjeni oblika.

^lanak 44. 
Promjena obveznih podataka i statusne promjene

Na prijave, odnosno sadr`aj isprava, uz prijavu za upis statu -
snih promjena  i obveznih podataka o subjektima upisa, shodno
se primjenjuju odredbe ovoga Zakona koje ure|uju upis u
registar osnivanja odgovaraju}ega oblika poslovnoga subjekta.

^lanak 45.
Isprave potrebne za upis u registar podataka o postupku

likvidacije, ste~aja, zabrane obavljanja djelatnosti, odnosno
poslova i drugih ~injenica koje su odre|ene zakonom

(1) Ako mjerodavni sud donese odluku o provedbi postupka
likvidacije, odnosno otvaranja ste~ajnoga postupka, sud
mjerodavan u tom postupku du`an je dostaviti rje{enje
registarskom sudu. Registarski sud po primitku toga rje{enja, 
po slu`benoj du`nosti, izvr{it }e upis rje{enja. O upisu
podataka iz rje{enja u glavnoj knjizi registra sa~injava se
zabilje`ba koja sadr`i: naziv suda koji je donio rje{enje, broj
i da tum rje{enja i vrstu postupka.

(2) Ako mjerodavno tijelo donese odluku o zabrani obavljanja
odre|ene djelatnosti, odnosno poslova subjekta upisa, to je
tijelo du`no poslije pravomo}nosti te odluke podnijeti
zahtjev za upis u registar zabrane obavljanja te djelatnosti s
ovjerenim prijepisom te odluke. Sud }e po slu`benoj
du`nosti izvr{iti upis zabrane obavljanja djelatnosti. O upisu
podataka iz odluke u glavnoj knjizi registra sa~injava se
zabilje`ba koja sadr`i: naziv tijela, broj i da tum odluke i
~injenicu zabrane konkretne djelatnosti.

(3) Zabilje`be se upisuju u glavnu knjigu registra u rubrici
predvi|enoj za napomene.

^lanak 46. 
Posebna odobrenja kao uvjet upisa u sudski registar

Ako je drugim zakonima utvr|eno davanje: suglasnosti,
odobrenja, uvjerenja, ovlasti, potvrde ili drugih odgovaraju}ih
akata kao uvjeta za upis kod registarskog suda, uz prijavu za upis
u registar moraju se prilo`iti i ti akti.

^lanak 47. 
Poslovne prostorije subjekta upisa

Upis u registar nije uvjetovan postojanjem akta (rje{enja,
odobrenja ili potvrde) kojima se utvr|uju tehni~ke i druge
karakteristike poslovnoga prostora subjekta upisa, odnosno
odobrenja za njegovo kori{tenje, osim ako je to utvr|eno drugim
zakonom Federacije za pojedine djelatnosti.

VIII - POSTUPAK UPISA PODATAKA U REGISTAR
PRIJAVA I ISPITIVANJE PRIJAVE ZA UPIS U REGISTAR

^lanak 48.
Podno{enje prijave za registraciju

(1) Osniva~/i subjekta upisa prijavu za registraciju predaju
osobno ili putem ovla{tenog predstavnika/zastupnika,
odnosno opunomo}enika.

(2) Prijava za upis u registar mo`e biti predana i elektronskim
putem ukoliko postoji mogu}nost podno{enja i provjere
elektronskoga potpisa. Prijava za upis u registar i registarske
isprave mogu se predati i putem po{te. Prijavu podnijetu
po{tom mora potpisati osoba ovla{tena za zastupanje
subjekta upisa.

(3) Prijava predana na na~in iz stavka (2) ovoga ~lanka obvezuje 
sud na postupanje po prijavi, ali rje{enje o registraciji ne}e
biti izdano do trenutka mogu}nosti provjere identiteta
podnositelja prijave ili osniva~a.

^lanak 49.
Obrazac prijave

(1) Podnositelj prijave za registraciju subjekta upisa predaje
popunjen i potpisan obrazac prijave za registraciju u regista -
rskom sudu zajedno s potrebnim ispravama.

(2) Prijava sadr`i zahtjev za upis svih obveznih op}ih i posebnih 
podataka, odnosno njihovih promjena u sudski registar.

(3) Pored podataka utvr|enih u ~lanku 13. ovoga Zakona,
prijava za registraciju sadr`i i broj osobne iskaznice, odno -
sno putne isprave podnositelja prijave, osniva~a subjekta
upisa i ovla{tenog predstavnika/zastupnika subjekta upisa s
naznakom njegova svojstva.

^lanak 50. 
Postupak po primitku prijave

(1) Po primitku prijave za registraciju sud provjerava identitet
podnositelja prijave, isklju~ivost tvrtke subjekta registracije i 
uplatu pristojbe.

(2) Prijava za registraciju u elektronskom obliku dostavlja se
odmah po njezinu primitku poreznom tijelu i, po potrebi,
carinskom tijelu mjerodavnom prema mjestu sjedi{ta
subjekta upisa, radi pribavljanja poreznog identifikacijskog
broja i carinskog broja.

(3) Uz prijavu za registraciju podnositelj prijave istodobno
predaje potrebne isprave utvr|ene u ~lanku 22. ovoga
Zakona, u izvorniku ili ovjerenoj fotokopiji.

^lanak 51.
Identitet podnositelja prijave

(1) Podnositelj prijave identitet dokazuje osobnom iskazni com,
odnosno vrijede}om putnom ispravom, i odgovaraju}om
prijavom mjerodavnih tijela unutarnjih poslova. Sud u
trenutku zaprimanja prijave utvr|uje identitet podnositelja
prijave.

(2) Obrazac prijave podnositelj predaje kao vrijede}u i istinitu
izjavu. U slu~aju nesuglasnosti izme|u utvr|enih i u prijavi
navedenih osobnih podataka sud mo`e zatra`iti dodatnu
provjeru.

^lanak 52.
Na~elo isklju~ivosti tvrtke poslovnog subjekta

(1) Pod istom ili sli~nom tvrtkom ne mogu biti upisana dva ili
vi{e poslovnih subjekata koja obavljaju istu ili sli~nu
djelatnost.

(2) U slu~aju potpune podudarnosti prijavljene tvrtke s ve}
registriranom tvrtkom, sud }e upozoriti podnositelja prijave
na postojanje istovjetne tvrtke, {to je smetnja registraciji.
Prijava }e biti zaprimljena i o istoj }e odlu~iti sud.

(3) Ako je prijavljena za upis tvrtka istovjetna, odnosno u
potpunosti podudarna s postoje}om ili sli~na s ve}
registriranom tvrtkom, sud }e zaklju~kom tra`iti od
podnositelja prijave da u roku koji ne mo`e biti dulji od 15
dana izmijeni prijavljenu tvrtku te uskladi isprave ve}
prilo`ene uz prijavu. U suprotnom, sud }e odbiti prijavu za
upis u registar.

(4) Prije podno{enja prijave za upis u registar sud }e omogu }iti,
na zahtjev osobe zainteresirane za osnivanje i registraciju
poslovnoga subjekta, provjeru isklju~ivosti odabrane tvrtke,
odnosno tvrtke koju poslovni subjekt ima namjeru prijaviti
za registraciju.

^lanak 53.
Postupanje mjerodavnog registarskog suda po zaprimanju

prijave za registraciju

(1) U postupku ispitivanja prijave sud ispituje jesu li za upis
ispunjeni formalni i materijalni uvjeti.

(2) Formalni uvjeti su: da je prijavu podnijela ovla{tena osoba,
da je prijava predana na propisanome obrascu i potpisana od
podnositelja, da su uz prijavu prilo`ene sve propisane
isprave u izvorniku odnosno ovjerenoj preslici, da su isprave 
donijete u propisanome postupku odnosno da imaju
propisani sadr`aj te da su ispunjeni drugi formalni uvjeti
predvi|eni ovim Zakonom i drugim propisima.

(3) Materijalni uvjeti su: da je zahtjev za upis odre|enih
podataka u suglasnosti s ovim Zakonom i drugim propisima
kojima je utvr|ena obveza upisa tih podataka, kao i s
odredbama op}ih akata kojima su ure|eni podaci, odnosno
promjene koje se upisuju u registar.
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^lanak 54. 
Ispitivanje prijave

(1) Mjerodavni registarski sud bez odgode, a najkasnije u roku
od tri dana od dana primitka prijave, provjerit }e jesu li uz
prijavu za registraciju predane potrebne registarske isprave te 
jesu li te isprave sukladne drugim propisima Federacije
kojima je ure|eno osnivanje, ustroj i poslovanje pojedinih
poslovnih subjekata.

(2) Ako prijava za upis u registar sadr`i zahtjev koji ne odgovara
zakonom propisanim uvjetima, ili ako isprava koja se prila`e
prijavi ne sadr`i sve podatke koji se upisuju u registar, ili ako
glede sadr`ine ne odgovara sadr`ini propisanoj zakonom, ili
ako nije donijeta u postupku propisanom zakonom, sud }e
pozvati podnositelja prijave i zaklju~kom nalo`iti da izvr{i
prijeko potrebne ispravke u roku koji ne mo`e biti dulji od 30
dana.

(3) Ako podnositelj prijave ne postupi na na~in i u roku
predvi|enom odredbom stavka (2) ovoga ~lanka, sud }e
odbiti prijavu za upis u registar.

^lanak 55.
Ispitivanje isprava

(1) Ako mjerodavni registarski sud posumnja u istinitost akta
kojim se dokazuje ~injenica koja je predmetom upisa, ili u
zakonitost postupka po kome je akt donijet, ili u zakonitost
pravne radnje koja je predmetom upisa, registarski sud
odr`at }e ro~i{te za raspravu na koju }e pozvati podnositelja
prijave i eventualno osobu kojoj bi mogle biti poznate
sporne okolnosti te donijeti odluku.

(2) Ako mjerodavni registarski sud posumnja u postojanje neke
~injenice od koje ovisi da li je zahtjev za upis u registar u
suglasnosti s ovim i drugim zakonima, a sam nije ovla{ten
utvr|ivati postojanje te ~injenice, nalo`it }e podnositelju
prijave da od mjerodavnoga tijela ili druge institucije pribavi 
odgovaraju}u ispravu u odre|enome roku.

(3) Ukoliko je za utvr|ivanje ~injenice iz stavka (2) ovoga
~lanka mjerodavan drugi sud, mjerodavni registarski sud
izvijestit }e podnositelja prijave i mjerodavno tijelo, odnosno 
instituciju iz stavka (2) ovoga ~lanka, da pred tim sudom
pokrene postupak i o tome izvijesti registarski sud. Kada
registarski sud primi obavijest da je pokrenut postupak,
prekinut }e postupak za upis u registar do dono{enja
pravomo}noga rje{enja kojim je okon~an taj postupak.

^lanak 56.
Pogre{ke u pisanju

Uo~avanje o~itih pogre{aka u pisanju koje je mogu}e sa
sigurno{}u provjeriti i utvrditi temeljem podnijetih registarskih
isprava ne}e uzrokovati odgodu daljnjega postupka registracije,
nego }e se o tim pogre{kama sa~initi slu`bena zabilje{ka koju }e
prilikom primitka rje{enja o registraciji potpisati i podnositelj
prijave radi potvrde unosa ispravnih podataka u registar.

IX - ODLUKE MJERODAVNOG REGISTARSKOG SUDA

^lanak 57.
Odluke mjerodavnog registarskog suda

(1) U postupku upisa u registar, registarski sud odlu~uje
rje{enjem ili zaklju~kom. Rje{enjem se odlu~uje o zahtjevu
za upis osnivanja i svih promjena podataka od zna~enja za
pravni promet koje se unose u registar. Zaklju~kom sud
odlu~uje o pitanjima koja se odnose na tijek postupka.

(2) Mjerodavni registarski sud mo`e odbiti prijavu za registra -
ciju samo u slu~ajevima predvi|enim ovim Zakonom.

(3) O zahtjevu za upis u registar odlu~uje sudac pojedinac, a u
drugom stupnju vije}e sastavljeno od trojice sudaca.

(4) U postupku za upis u registar nije dopu{teno vra}anje u
pre|a{nje stanje i  nema mirovanja postupka.

(5) Protiv pravomo}nog rje{enja o upisu u registar nije
dopu{tena revizija niti ponavljanje postupka.

(6) U postupku upisa u registar na pitanja koja nisu ure|ena
ovim Zakonom shodno se primjenjuju odgovaraju}e odredbe 
zakona kojim je ure|en parni~ni postupak.

^lanak 58. 
Dono{enje rje{enja

(1) Mjerodavni registarski sud donosi rje{enje o zahtjevu za upis 
u registar, u pravilu, bez odr`avanja rasprave.

(2) Iznimno od odredbe stavka (1) ovoga ~lanka, sud mo`e
zakazati ro~i{te kada ocijeni to prijeko potrebnim radi
o~itovanja ili utvr|ivanja odlu~uju}ih  ~injenica.

(3) Registarski sud mo`e i izvan ro~i{ta saslu{ati sudionika u
postupku i druge osobe ako nalazi to potrebnim radi unosa
ispravnih podataka u registar.

^lanak 59. 
Izgled i sadr`aj rje{enja o registraciji

(1) Rje{enje o upisu u registar sadr`i: naziv i pe~at mjero davnog 
registarskog suda, ime i prezime suca, da tum dono{enja
rje{enja i obvezne podatke utvr|ene ~l. od 13. do 21. ovoga
Zakona.

(2) Rje{enje o registraciji izdaje se na obrascu koji sadr`i
osnovne javne podatke o subjektu upisa.

(3) Rje{enje o registraciji, pored MBS, sadr`i i porezni
identifikacijski broj. Rje{enje sadr`i i carinski broj za
poslovne subjekte koji se registriraju za obavljanje
vanjskotrgovinskog poslovanja skladno ~lanku 75. ovoga
Zakona, ako je pribavljen.

(4) Rje{enje o registraciji vrijedi na teritoriju Bosne i
Hercegovine, neovisno o tome gdje je izvr{ena registracija.

(5) Rje{enje kojim se odbija zahtjev ili odbacuje prijava
podnositelja ili ako se rje{enjem rje{ava o prijedlozima
sudionika koji su me|usobno suprotni, obvezno sadr`i uvod, 
izreku i obrazlo`enje.

^lanak 60. 
Zaklju~ak

Zaklju~ak sadr`i: naziv suda, ime suca, da tum dono{enja
zaklju~ka, tvrtku odnosno naziv subjekta upisa i predmet prijave, 
nalog subjektu upisa da u odre|enome roku otkloni utvr|ene
nedostatke prijave, odnosno ispravi ili pribavi odre|ene isprave
od mjerodavnoga tijela odnosno institucije, kao i pravne
posljedice nepostupanja po zaklju~ku.

^lanak 61.
Ispravke rje{enja

(1) U slu~aju nesuglasja izme|u podataka upisanih u registru s
podacima u rje{enju o registraciji, mjerodavni registarski
sud, po slu`benoj du`nosti ili na zahtjev subjekta upisa,
dostavit }e subjektu upisa ispravljeni prijepis rje{enja, s
naznakom da se tim rje{enjem zamjenjuje prethodno
rje{enje.

(2) O~ite pogre{ke u rje{enju o registraciji i podacima unijetim u 
registar mjerodavni registarski sud ispravit }e rje{enjem, po
slu`benoj du`nosti ili na zahtjev subjekta upisa. Ispravka se
upisuje umjesto postoje}ega podatka i sud }e izdati novo
rje{enje kojim se zamjenjuje ispravljeno rje{enje.

(3) U slu~ajevima iz st. (1) i (2) ovoga ~lanka, subjekti upisa
ne}e snositi dodatne tro{kove.

^lanak 62. 
Povla~enje prijave za upis u registar

(1) Podnositelj prijave mo`e povu}i prijavu za upis u registar do 
dono{enja pravomo}nog rje{enja.

(2) Kada podnositelj prijave povu~e prijavu za upis u registar,
sud rje{enjem obustavlja postupak.

X - PRAVNI LIJEKOVI

^lanak 63. 
@alba

(1) Protiv rje{enja o upisu u registar zainteresirana osoba mo`e
podnijeti `albu u roku od osam dana od dana primitka
rje{enja.

(2) Pravo na `albu ima subjekt upisa, kao i osoba koja za to ima
pravni interes.

(3) Osoba koja smatra da su mu rje{enjem o upisu povrije |ena
prava i na zakonu utemeljeni interesi, a nije joj dostavljen
prijepis rje{enja, `albu mo`e podnijeti u roku od 15 dana od
dana saznanja za upis, a najkasnije u roku od 60 dana od
dana objave upisa.

(4) Protiv zaklju~ka `alba nije dopu{tena.

^lanak 64.
Postupak suda po `albi

(1) U slu~aju `albe mjerodavni registarski sud zahtjev za upis mo`e 
rije{iti druk~ije ako ustvrdi kako je `alba utemeljena a nije
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potrebno provoditi dopunski postupak i ako se time ne
vrije|aju prava drugih osoba utemeljena na pobijanom
rje{enju.

(2) Mjerodavni registarski sud mo`e odbaciti nepravodobnu,
nepotpunu ili nedopu{tenu `albu.

(3) Ukoliko mjerodavni registarski sud ne postupi sukladno
odredbama st. (1) i (2) ovoga ~lanka, du`an je spis predmeta
dostaviti mjerodavnom drugostupanjskom sudu na
odlu~ivanje u roku od osam dana od dana zaprimanja `albe.

^lanak 65.
Odluke drugostupanjskog suda po `albi

Rje{avaju}i po `albi drugostupanjski sud }e:
1) odbaciti `albu kao nepravodobnu, nepotpunu i nedopu -

{tenu ako to nije u~inio registarski sud;
2) odbiti `albu kao neutemeljenu i potvrditi rje{enje

registarskog suda;
3) uva`iti `albu i rje{enje registarskog suda ukinuti, a

predmet vratiti na ponovni postupak ili
4) preina~iti rje{enje registarskog suda.

^lanak 66. 
Razlozi za preina~enje rje{enja registarskog suda

(1) Drugostupanjski sud preina~it }e rje{enje registarskog suda
ako je:
1) registarski sud pogre{no ocijenio isprave, a rje{enje suda

je utemeljeno isklju~ivo na tim ispravama;
2) registarski sud iz ~injenica koje je utvrdio izveo

nepravilan zaklju~ak o postojanju drugih ~injenica, a na
tim ~injenicama je utemeljeno rje{enje i

3) ~injeni~no stanje pravilno utvr|eno, a registarski sud je
pogre{no primijenio materijalno pravo.

(2) Na temelju rje{enja iz stavka (1) ovoga ~lanka kojim se
odre|uje upis ili odbija zahtjev za upis u sudski registar,
registarski sud, po slu`benoj du`nosti, izvr{it }e upis u
sudski registar odnosno izvr{iti brisanje upisa.

XI - POSTUPAK UPISA PODATAKA ZNA^AJNIH ZA
PRAVNI PROMET I NJIHOVIH IZMJENA

^lanak 67.
Izmjene podataka registra

(1) Registrirani poslovni subjekti prijavit }e za registraciju
mjerodavnom registarskom sudu sve izmjene podataka od
zna~enja za pravni promet u roku od 30 dana od dana
nastanka tih promjena. Smatra se da je izmjena nastala
danom dono{enja odluke o izmjeni.

(2) Svaka izmjena obveznih podataka unosi se pored postoje}eg
podatka koji se mijenja s datumom izvr{enja izmjene.

(3) U slu~aju izmjena podataka od zna~enja za pravni promet ili
prestanka subjekta upisa, u registar se unose novi podaci
pored postoje}ih. Registar }e sadr`avati podatak da je
subjekt upisa u postupku ste~aja ili likvidacije.

(4) U slu~aju izmjene podataka o ~injenicama koje se upisuju u
napomenu glavne knjige registra, u glavnoj knjizi registra
ostaje samo trenuta~no stanje, odnosno sta tus. Ranije stanje
u formi slu`bene zabilje{ke ula`e se u zbirku isprava
registra.

XII - POSTUPAK BRISANJA IZ REGISTRA

^lanak 68.
Brisanje iz registra

(1) Za brisanje iz registra mjerodavan je mjerodavni registarski
sud.

(2) Osoba koja ima pravni interes mo`e mjerodavnom regista -
rskom sudu podnijeti zahtjev za brisanje neutemeljenog
kona~noga upisa.

(3) Zahtjev iz stavka (2) ovoga ~lanka mo`e se podnijeti u roku
od 15 dana od dana saznanja za upis, a najkasnije u roku od
90 dana od dana objave u "Slu`benim novinama Federacije
BiH".

^lanak 69. 
Razlozi za brisanje iz registra

Mjerodavni registarski sud brisat }e neutemeljeni upis, na
zahtjev osobe koja ima pravni interes ili po slu`benoj du`nosti, u
slu~aju da se u postupku ustvrdi:

1) da je upis izvr{en bez podno{enja propisane isprave;
2) da su nakon dono{enja rje{enja o upisu propisani drugi

uvjeti za registraciju poslovnoga subjekta, a poslovni
subjekt je propustio uskladiti te uvjete u propisanome
roku i

3) u drugim slu~ajevima u kojima je po zakonu upis bio
nedopustiv ili je naknadno postao nedopustiv.

^lanak 70.
Postupak suda po zahtjevu za brisanje

(1) Mjerodavni registarski sud, po slu`benoj du`nosti ili na
zahtjev zainteresirane osobe, izvijestit }e subjekt upisa o
pokrenutom postupku brisanja, odnosno podnijetom zahtjevu 
za brisanje, zajedno s pozivom poslovnom subjektu da se u
odre|enome roku izjasni o zahtjevu i/ili dostavi prijeko
potrebne isprave.

(2) U slu~aju iz stavka (1) ovoga ~lanka mjerodavni registarski
sud zakazat }e ro~i{te radi utvr|ivanja odlu~uju}ih ~injenica. 
Na ro~i{te pozvat }e subjekt upisa ~ije se brisanje tra`i i
podnositelja zahtjeva za brisanje subjekta upisa.

(3) Registarski sud po ocjeni utvr|enih ~injenica donijet }e
rje{enje o brisanju kona~noga upisa ili o obustavi postupka,
odnosno odbijanju zahtjeva za brisanje.

(4) Neutemeljeni upis bri{e se po pravomo}nosti rje{enja o
brisanju donijetom u ovome postupku i o tome se izvje{}uju
tijela utvr|ena odredbom ~lanka 76. ovoga Zakona.

^lanak 71.
Brisanje subjekta upisa po zahtjevu posebne kategorije

podnositelja zahtjeva
(1) Posebna kategorija podnositelja zahtjeva za brisanje subjekta 

upisa su:
1) organi unutarnjih poslova,
2) carinska uprava,
3) porezna uprava i
4) financijska policija.

(2) Podnositelji zahtjeva iz stavka (1) ovoga ~lanka mogu
pokrenuti postupak brisanja subjekta upisa iz registra iz
sljede}ih razloga:
1) ako su la`ne isprave, odnosno la`ne informacije kori{tene

za upis u registar;
2) ako su la`ne isprave, odnosno la`ne informacije kori{tene

za produljenje sudske registracije;
3) ako se subjekt registracije koristi ili je kori{ten za

organizirani kriminal.

^lanak 72.
Postupak suda po zahtjevu za brisanje podnijetom od

posebnih kategorija podnositelja zahtjeva

(1) Postupak po zahtjevu za brisanje podnijet od posebnih
kategorija podnositelja zahtjeva je `uran.

(2) U roku od osam dana od dana zaprimanja zahtjeva za
brisanje iz registra mjerodavni registarski sud, uz obavijest
subjektu upisa o podnijetom zahtjevu, zakazat }e ro~i{te za
raspravu te na ro~i{te za raspravu pozvati subjekt upisa ~ije
se brisanje tra`i i podnositelja zahtjeva, a po potrebi, i
zainteresirane strane.

(3) Obavijest iz stavka (2) ovoga ~lanka bit }e upu}ena na
adresu sjedi{ta subjekta upisa iz registra za dostavu pismena
i adresu pribavljenu i predlo`enu od podnositelja zahtjeva.

(4) Izostanak sa ro~i{ta za raspravu subjekta upisa, odnosno
nepodno{enje pisanoga izja{njenja na zahtjev za brisanje, ne
spre~ava sud da donese rje{enje o brisanju iz registra
subjekta upisa protiv koga je podnijet zahtjev.

(5) Ro~i{te za raspravu po podnijetom zahtjevu za brisanje
mjerodavni registarski sud du`an je zakazati u roku
predvi|enom u stavku (2) ovoga ~lanka, a najkasnije 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva za brisanje.

^lanak 73.
Odluke suda po zahtjevu za brisanje

(1) U slu~aju neuredne dostave zahtjeva i poziva na ro~i{te za
raspravu po zahtjevu za brisanje, sud }e podnijeti zahtjev i
poziv za ro~i{te za raspravu objaviti u "Slu`benim novinama 
Federacije BiH" i na oglasnoj plo~i suda u roku od dva dana
od dana obavijesti o neurednoj dostavi.
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(2) Uz objavu poziva iz stavka (1) ovoga ~lanka sud }e pozvati
zainteresirane strane da se izjasne o predlo`enom brisanju.

(3) Zainteresirane strane su:

1) povjeritelji subjekta upisa,

2) osobe koje imaju pravni interes u subjektu upisa,

3) ~lanovi subjekta upisa i

4) osobe ovla{tene zastupati subjekt upisa.

(4) Pravomo}no rje{enje o brisanju subjekta upisa objavljuje se
u "Slu`benim novinama Federacije BiH" i na oglasnoj plo~i
suda.

(5) O pokrenutom postupku za brisanje subjekta upisa nad kojim 
je pokrenut ste~ajni postupak ili postupak likvidacije, po
slu`benoj du`nosti, upisuje se napomena u glavnu knjigu
registra. Kona~no brisanje unosi se po pravomo}nosti
rje{enja o brisanju poslovnog subjekta iz registra.

(6) Registar sadr`i spisak brisanih subjekata upisa. Osniva~
brisanoga subjekta upisa ne mo`e prijaviti za registraciju
novi subjekt upisa sve dok postoje okolnosti koje su bile
razlogom za brisanje, odnosno posljedice odluka mjero -
davnoga tijela koje su prethodile brisanju subjekta upisa.

XIII - PRIBAVLJANJE POREZNOG IDENTIFIKACIJSKOG
BROJA I CARINSKOG BROJA

^lanak 74. 
Postupak mjerodavnog poreznog tijela

(1) Prijavu za upis osnivanja subjekta upisa i upis dijela subjekta 
upisa sud }e odmah dostaviti mjerodavnom poreznom tijelu
prema sjedi{tu subjekta upisa za dobivanje poreznog
identifikacijskog broja.

(2) Uz prijavu iz stavka (1) ovoga ~lanka sud }e pozvati
mjerodavno porezno tijelo da u roku od tri dana od
zaprimanja prijave dostavi porezni identifikacijski broj.

(3) Mjerodavno porezno tijelo du`no je dostaviti porezni
identifikacijski broj, odnosno podbroj, u roku od tri dana od
dana zaprimanja prijave za registraciju ili izvijestiti sud o
razlozima nedostave poreznog identifikacijskog broja,
odnosno podbroja.

(4) Razlog za odbijanje izdavanja poreznog identifikacijskog
broja mo`e biti postojanje poreznog duga osniva~a subjekta
upisa.

(5) Dodjela poreznog identifikacijskog broja ne osloba|a
poreznog subjekta obveze porezne registracije poslovnog
subjekta kod mjerodavnoga tijela, odnosno dostave podataka 
propisanih posebnim zakonom poreznom tijelu.

(6) Ako mjerodavno porezno tijelo ne dostavi porezni
identifikacijski broj i podbroj u ostavljenom roku, sud ne}e
donijeti rje{enje o registraciji poslovnoga subjekta.

(7) Sud }e izdati rje{enje o registraciji poslovnoga subjekta
odmah po dostavi poreznoga broja, bez dodatnih tro{kova
poslovnome subjektu. U slu~aju da se porezni identifika -
cijski broj ne dostavi u roku od 12 mjeseci od dana
podno{enja prijave sudu, sud }e odbaciti prijavu.

(8) U situaciji postojanja poreznoga duga u drugom poslovnom
subjektu koji je prestao postojati - brisan, sud ne}e izvr{iti
registraciju takvoga subjekta dvije godine nakon brisanja
toga subjekta.

(9) Porezni identifikacijski broj i podbroj su jedinstveni na
teritoriju Bosne i Hercegovine.

^lanak 75. 
Registracija vanjskotrgovinskog poslovanja

(1) Prijavu za upis osnivanja subjekta upisa koji registrira
vanjskotrgovinsku djelatnost sud }e dostaviti nadle`noj cari -
nskoj upravi za dobivanje carinskoga broja.

(2) Uz prijavu za upis iz stavka (1) ovoga ~lanka sud }e pozvati
mjerodavno carinsko tijelo da u roku od tri dana od
zaprimanja prijave dostavi carinski broj.

(3) Ako mjerodavno carinsko tijelo ne dostavi carinski broj u
ostavljenome roku, sud }e izdati rje{enje o registraciji bez
carinskoga broja.

XIV - OBVEZNE OBAVIJESTI

^lanak 76.
Obvezne obavijesti

Mjerodavni registarski sud, po dono{enju, rje{enje o registra -
ciji osnivanja, odnosno statusne promjene poslovnog subjekta
dostavit }e:

1) poreznom tijelu mjerodavnom prema sjedi{tu subjekta
upisa - Upravi za neizravno oporezivanje;

2) op}ini i kantonu mjerodavnom prema sjedi{tu subjekta
upisa;

3) statisti~kom uredu i gospodarskoj komori;
4) zavodu za mirovinsko i invalidsko osiguranje prema

sjedi{tu subjekta upisa radi registracije;
5) carinskom tijelu mjerodavnom prema mjestu sjedi{ta

subjekta upisa, ukoliko je subjekt upisa registriran za
vanjskotrgovinsko poslovanje i

6) mjerodavnim regulatornim tijelima, sukladno posebnim
propisima koji utvr|uju uvjete i izdaju dozvole, odnosno
odobrenja za obavljanje pojedinih djelatnosti, ako je
subjekt upisa registriran za takvu djelatnost.

XV -  DODATNE USLUGE REGISTRA

^lanak 77.
Dostupnost podataka telekomunikacijskom mre`om ili

putem informacijskog medija
(1) Dr`avnim, entitetskim i tijelima Br~ko Distrikta Bosne i

Hercegovine mora se osigurati pristup podacima unijetim u
glavnu knjigu registra putem telekomunikacijske mre`e ili
informacijskog medija.

(2) Rje{enje o upisu u registar trenutno je dostupno svim
registarskim sudovima na teritoriju Bosne i Hercegovine.

^lanak 78. 
Izdavanje izvatka iz registra

(1) Svi registarski sudovi u Federaciji du`ni su omogu}iti sva koj 
zainteresiranoj osobi uvid u podatke glavne knjige regi stra,
odnosno izdati izvadak iz glavne knjige registra, neovisno o
mjerodavnosti toga suda za registraciju subjekta upisa.

(2) Ovjereni izvadak iz registra izdan od strane bilo kojega
izvatka iz registarskog suda javna je isprava na teritoriju
Bosne i Hercegovine.

^lanak 79.
Obavijesti i upute

Na zahtjev zainteresirane osobe mjerodavni registarski sud
du`an je dati obavijesti o postupku registracije, kako je reguli -
rano ovim Zakonom.

XVI - KAZNENE ODREDBE

^lanak 80.
(1) Nov~anom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 1.000,00

KM kaznit }e se za prekr{aj odgovorna osoba u sudu u
slu~aju da:
1) glavnu knjigu registra, odnosno zbirku isprava, ne vodi i

~uva sukladno odredbama ~lanka 8. stavak (6);
2) od podnositelja prijave za registraciju, odnosno od

sudionika u postupku registracije, zatra`i isprave ili
podatke koji ovim Zakonom ili drugim propisom nisu
predvi|eni za uvjet upisa u registar;

3) bez utemeljenoga razloga zainteresiranoj osobi ne
omogu}i uvid u podatke registra, odnosno na njezin
zahtjev ne izda izvadak iz registra;

4) bez utemeljenoga razloga ne izda rje{enje o registraciji u
roku propisanome ovim Zakonom.

(2) Odgovornom osobom, u smislu ovoga ~lanka, smatra se
osoba zadu`ena za obavljanje poslova iz stavka (1) ovoga
~lanka.

XVII  - ROKOVI

^lanak 81. 
Rok za izdavanje rje{enja o registraciji poslovnog subjekta

(1) Mjerodavni registarski sud izdat }e rje{enje o registraciji u
roku od pet dana od dana uredno predane prijave.

(2) Ukoliko mjerodavni registarski sud ustvrdi da postoje
nedostaci zbog kojih ne mo`e izvr{iti registraciju sukladno
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odredbama ovoga Zakona, izvijestit }e podnositelja prijave
da u odre|enom roku otkloni konkretne nedostatke.

XVIII - OBJAVA UPISA

^lanak 82. 
Objava rje{enja o registraciji

Pravomo}no rje{enje o registraciji objavljuje se u "Slu`be -
nim novinama Federacije BiH".

XIX - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 83.
Uspostava jednoobraznog registra

(1) Uspostava baze podataka, odnosno registra, i organiziranje
registarskih sudova na teritoriju Federacije bit }e provedeno
u rokovima iz ~lanka 21. Okvirnoga zakona.

(2) Preuzimanje podatka o postoje}im subjektima upisa iz
dosada{njih registara mjerodavnih sudova bit }e osigurano u
rokovima utvr|enim ~lankom 21. Okvirnoga zakona. Iz
dosada{njih registara bit }e preuzete sve utvrdive ~injenice i
isprave, na temelju kojih je mogu}e utemeljiti glavnu knjigu
registra i zbirku isprava registra pojedina~no za svaki subjekt 
upisa sa svim obveznim podacima, kao i registarske isprave
koje su arhivirane u dosada{njim registrima, a po preuzi -
manju podataka i isprava raniji upis prestaje biti aktivnim.

(3) U slu~aju da se prilikom preuzimanja, na temelju podataka i
isprava, ustvrdi kako neki subjekt upisa nije aktivan,
mjerodavni registarski sud pozvat }e subjekt upisa na adresu
iz dostupnih isprava, odnosno registra, da se u roku od 30
dana izjasni o statusu, odnosno da dostavi potrebne podatke
odnosno isprave.

(4) Ako subjekt upisa ne postupi po tra`enju mjerodavnoga
registarskog suda u roku iz stavka 3. ovoga ~lanka,
mjerodavni registarski sud zatra`it }e informaciju o subjektu
upisa od mjerodavnog poreznog tijela prema sjedi{tu
subjekta upisa.

^lanak 84. 
Funkcioniranje sustava

(1) Federalno ministarstvo pravde du`no je osigurati tehni ~ku
ispravnost, odr`avanje i trenuta~nu isporuku elektronskih
podataka glavne knjige registra, kao i funkcioniranje sustava
registracije.

(2) Federalni ministar pravde u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona donijet }e propis o
tehni~koj uporabi glavne knjige registra u elektronskom
obliku.

^lanak 85. 
Prestanak vrijednosti drugih propisa

Danom po~etka primjene ovoga Zakona prestaje vrijediti
Zakon o postupku upisa pravnih osoba u sudski registar
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 4/00, 19/00, 32/00, 49/00 
i 19/03) i Uredba o upisu u sudski registar pravnih osoba koje
obavljaju gospodarsku djelatnost ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 12/00, 16/00, 38/00 i 58/01).

^lanak 86. 
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stu pa na snagu narednoga dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije BiH", a po~et }e se primje -
njivati istekom roka od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

Predsjedatelj 
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati}, v. r.

Predsjedatelj
Zastupni~koga doma

Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi}, v. r.

Na osnovu ~lana IV B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine donosim

UKAZ
O PROGLA[EWU ZAKONA O REGISTRACIJI

POSLOVNIH SUBJEKATA U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Progla{ava se Zakon o registraciji poslovnih subjekata u
Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Predstavni~kog doma od 29. marta
2005. godine i na sjednici Doma naroda od 30. marta 2005. godine.

Broj 01-138/05
18. aprila 2005. godine

Sarajevo
Predsjednik

Niko Lozan~i}, s. r. 

ZAKON
O REGISTRACIJI POSLOVNIH SUBJEKATA U

FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Predmet Zakona

Ovim Zakonom, u skladu sa Okvirnim zakonom o registraciji
poslovnih subjekata Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik
BiH", broj 42/04 - u daqem tekstu: Okvirni zakon), ure|uju se
pravila vanparni~nog postupka na osnovu kojih nadle`ni
registarski sud postupa i odlu~uje o upisu u sudski registar
poslovnih subjekata u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daqem
tekstu: Federacija).

^lan 2. 
Hitnost postupka

Postupak upisa u registar poslovnih subjekata u Federaciji je
hitan,  jednoobrazan i primjewiv na sve poslovne subjekte osnovane 
u Bosni i Hercegovini, kako od doma}ih, tako i od stranih pravnih
i fizi~kih lica.

^lan 3. 
Zna~ewe pojedinih izraza upotrjebqenih u Zakonu

Izrazi kori{}eni u ovom Zakonu imaju sqede}e zna~ewe:
1) registar - baza podataka koja sadr`i podatke i isprave o

subjektima upisa koji su obavezni registrovati se u skladu
sa odredbama ovog Zakona, a sastoji se od glavne kwige
registra i zbirke isprava registra;

2) registarski sud - svaki sud nadle`an za poslove
registracije i kao takav ozna~en posebnim zakonom
Federacije;

3) nadle`ni registarski sud - sud nadle`an za upis u registar
subjekta upisa koji se odre|uje prema sjedi{tu subjekta
upisa;

4) glavna kwiga registra - javni dio registra koji sadr`i
podatke o subjektima upisa propisane ovim Zakonom, a vodi
se u elektronskom i {tampanom obliku. Glavnu kwigu
registra u {tampanom obliku vodi sud nadle`an prema
sjedi{tu poslovnog subjekta;

5) zbirka isprava registra - dio registra koji sadr`i isprave
na osnovu kojih je izvr{en upis podataka o subjektima upisa
u glavnu kwigu registra, kao i druge dokaze dostavqene i
sastavqene u postupku upisa u registar, kao i odluke
donesene u postupku upisa u registar;

6) subjekt  upisa - poslovni subjekt, odnosno pravno lice ~iji
je upis obavezan po ovom Zakonu. To je privredno dru {tvo
osnovano sa ciqem obavqawa privredne djelatnosti, javno
preduze}e, zadruga ili zadru`ni savez i drugo pravno lice
koje se osniva u skladu sa zakonima Federacije, a s ciqem
ostvarivawa profita. Subjekti upisa, u smislu ovog
Zakona, su i subjekti ~iji je upis odre|en posebnim zakonom
Federacije;

7) mati~ni broj subjekta upisa (u daqem tekstu: MBS) -
evidencijski identifikacioni broj koji svakom subjektu
upisa prilikom upisa u registar dodjequje nadle`ni
registarski sud. MBS je jedinstven, nepromjewiv i
neponovqiv;

8) upis u registar - svaki unos jednog ili vi{e podataka od
zna~aja za pravni promet u glavnu kwigu registra;

9) brisawe iz registra - svaki unos ~ije zna~ewe je prestanak
subjekta upisa odnosno prestanak va`ewa pojedina~nog
podatka upisanog u glavnoj kwizi registra vezanog za
pojedina~ni subjekt upisa;
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10) u~esnik u postupku registracije - lice koje je pokrenulo
postupak registracije, lice o ~ijim se pravima i pravnim
interesima odlu~uje u postupku, te nadle`ni organ. Pre -
dlaga~, u smislu ovog Zakona, jeste subjekt upisa odnosno
drugo lice po ~ijem se prijedlogu pokre}e postupak za upis u 
sudski registar, a protivnik predlaga~a je subjekt upisa
prema kojem se ostvaruje zahtjev istaknut u prijedlogu;

11) podnosilac prijave - u~esnik u postupku registracije koji
je pokrenuo postupak registracije a odnosi se na osniva~a
koji podnosi prijavu odnosno lice ovla{}eno osniva~kim
aktom, generalnom odnosno specijalnom punomo}i ili na
osnovu drugog pravnog osnova da podnese prijavu za upis u
sudski registar;

12) izvod iz registra - ovjerena isprava koja se izdaje na zahtjev
zainteresovanog lica na propisan na~in, a sadr`i tra`eni
podatak odnosno podatke koji se nalaze u glavnoj kwizi
registra za pojedina~nog subjekta upisa koji va`e u
odre|enom trenutku odnosno odre|enom vremenskom
periodu.

^lan 4.
Na~ela registracije

(1) Postupak registracije poslovnih subjekata zasniva se na
sqede}im na~elima:
1) obaveznosti - svi poslovni subjekti definisani kao takvi

ovim i drugim zakonima Federacije obavezni su, prije
zapo~iwawa poslovne djelatnosti koju namjeravaju obavqa -
ti, da se registruju kod nadle`nog registarskog suda;

2) zakonitosti - postupak registracije utvr|en je Okvirnim
zakonom i ovim Zakonom;

3) oficijelnosti - nadle`ni registarski sud ne mo`e odbiti
uredno podnesenu i dokumentovanu prijavu, i po prijemu
prijave postupa po slu`benoj du`nosti;

4) formalnosti - registracijski obrasci imaju obaveznu
pisanu formu ~iji je sadr`aj utvr|en ovim Zakonom;

5) prioriteta - nadle`ni registarski sud je du`an postupati
po pojedina~nim zaprimqenim prijavama prema redo -
slijedu wihovog prijema;

6) konstitutivnosti - trenutkom upisa u registar fakti~ke
~iwenice koje se odnose na subjekat upisa postaju pravne,
odnosno momentom upisa u registar  se konstitui{u odre |e -
na prava kao i djelovawe registracije prema tre}im licima;

7) jednoobraznosti - registracija poslovnih subjekata
utvr|uje se jednoobrazno;

8) javnosti - svako mo`e, bez dokazivawa pravnog interesa,
izvr{iti uvid u podatke upisane u glavnoj kwizi registra i
javne podatke iz zbirke isprava registra, te zahtijevati da
mu se izda izvod odnosno prepis javnih podataka iz glavne
kwige registra, a jedino se zakonom propisuje kada je za uvid 
ili za pribavqawe izvoda iz zbirke isprava registra
nu`no dokazivawe pravnog interesa.

(2) Ostvarewe prava uvida u podatke glavne kwige registra koja se
vodi u elektronskom obliku te davawe izvoda iz glavne kwige
registra du`an je omogu}iti svaki registarski sud, bez obzira
na to da li je taj sud sproveo postupak registracije poslovnog
subjekta.

^lan 5.
Subjekti registracije

(1) Subjekti obavezni na registraciju su subjekti definisani kao
poslovni subjekti ovim Zakonom i drugim zakonima
Federacije.

(2) Subjekti iz stava (1) ovog ~lana su: svi oblici privrednih
dru{tava i wihovog povezivawa, javna preduze}a, institucije
koje imaju javna ovla{}ewa, ustanove, javne korporacije,
poslovna udru`ewa, zadruge, zadru`ni savezi i drugi subjekti
odre|eni posebnim zakonom.

^lan 6. 
Shodna primjena Zakona

(1) Na subjekte koji nisu osnovani kao poslovni odnosno nisu
osnovani sa ciqem ostvarivawa profita vr{ewem registro -
vane djelatnosti, odnosno pravna lica ili ustanove ~iji je upis 
u sudski registar odre|en posebnim zakonom, shodno se
primjewuju odredbe ovog Zakona.

(2) Odredbe ovog Zakona primjewuju se i na upis u sudski registar
pravnih lica za koje je zakonom kantona predvi|eno da se
upisuju u sudski registar.

^lan 7.
Predmet registracije

(1) U registar se upisuje: osnivawe, povezivawe i prestanak
subjekta upisa, osnivawe odnosno prestanak dijela subjekta
upisa, sve statusne promjene ukqu~uju}i promjene oblika
organizovawa subjekta, podaci o subjektu upisa koji su od
zna~aja za pravni promet i wihova izmjena, podaci u vezi sa
ste~ajnim odnosno likvidacionim postupkom, podaci o
pokretawu postupka brisawa subjekta registracije, kao i drugi 
podaci utvr|eni ovim i drugim zakonima Federacije.

(2) Pored podataka iz stava (1) ovog ~lana u registar se upisuje
zabrana obavqawa djelatnosti na osnovu pravosna`nog rje{e -
wa nadle`nog organa, privremene mjere odnosno zabiqe`be o
odlukama donesenim u skladu sa drugim propisima.

II - POSTUPAK REGISTRACIJE

^lan 8.
Nadle`nost za vo|ewe registra

(1) Registar vode sudovi odre|eni zakonom kojim se ure|uje
organizacija i nadle`nost sudova u Federaciji (u daqem
tekstu: registarski sud).

(2) Subjekt upisa mo`e biti registrovan samo kod nadle`nog
registarskog suda.

(3) Samo nadle`ni registarski sud ima aktivni pristup glavnoj
kwizi registra i mo`e unositi i mijewati podatke glavne
kwige za subjekte upisa koje upisuje u registar.

(4) Prijava za registraciju subjekta upisa mo`e se predati bilo
kojem registarskom sudu nezavisno o sjedi{tu subjekta upisa.
Ako je prijava za registraciju subjekta upisa predata
nenadle`nom registarskom sudu, taj sud }e prijavu za
registraciju, po slu`benoj du`nosti, bez odlagawa, zajedno sa
ispravama u {tampanom obliku koje su pre date uz prijavu za
registraciju dostaviti nadle`nom registarskom sudu.

(5) Nadle`ni registarski sud je du`an postupiti po prijavi koja je 
primqena na na~in iz stava (4) ovog ~lana.

(6) Nadle`ni registarski sud du`an je uredno i a`urno ~uvati i
voditi glavnu kwigu registra i zbirku isprava u {tampanom
obliku, kao i obezbijediti odgovaraju}e uslove za ~uvawe tih
kwiga.

(7) Ukoliko u sastavu subjekta upisa ima i takvih subjekata
(podru`nica ili poslovna jedinica) ~ije se sjedi{te nalazi na
podru~ju drugog registarskog suda, svi subjekti se vode samo u
registru nadle`nog registarskog suda kod kojeg se vodi
poslovni subjekt u ~ijem se sastavu nalaze.

(8) Nadle`ni registarski sud je du`an obavijestiti o upisu
podru`nice ili poslovne jedinice navedenih u stavu (7) ovog
~lana, registarski sud na podru~ju na kom se ta podru`nica ili 
poslovna jedinica nalazi i organe iz ~lana 76. ovog Zakona.

^lan 9. 
Nadle`nost u slu~aju promjene sjedi{ta

(1) U slu~aju promjene sjedi{ta subjekta upisa, koja dovodi do
promjene nadle`nosti suda, elektronski podaci i isprave koje
se odnose na poslovni subjekt koji je promijenio sjedi{te
dostavqaju se, bez odlagawa, po slu`benoj du`nosti
registarskom sudu nadle`nom prema izmijewenom sjedi{tu
subjekta upisa.

(2) Ako subjekt upisa premjesti sjedi{te na podru~je drugog
registarskog suda za odlu~ivawe o upisu promjene nadle`an je
registarski sud na ~ijem se podru~ju nalazi novo sjedi{te
subjekta upisa.

(3) U slu~aju statusne promjene subjekta upisa koja dovodi do
promjene sjedi{ta, nakon izvr{enog upisa statusne promjene,
upis u registar novog subjekta izvr{i}e sud nadle`an prema
novom sjedi{tu.

^lan 10. 
Sadr`aj registra

(1) Registar se sastoji od glavne kwige i zbirke isprava registra.
Nadle`ni registarski sud vodi glavnu kwigu registra i zbirku 
isprava za svakog pojedina~nog subjekta upisa.

(2) Glavna kwiga registra je kwiga podataka koja se istovremeno
vodi u {tampanom i elektronskom obliku. Glavna kwiga
registra u {tampanom obliku vodi se u nadle`nom regista skom 
sudu. Glavna kwiga registra u elektronskom obliku dostupna je 
svim registarskim sudovima u Bosni i Hercegovini.

(3) Nadle`ni registarski sud je du`an obezbijediti da je kona~an
upis u glavnu kwigu registra trenutno dostupan svim regista -
rskim sudovima na teritoriji Bosne i Hercegovine.
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(4) U momentu predaje prijave za registraciju, podaci koji su
dostupni ograni~eni su na momenat predaje prijave i firmu
prijavqenu za registraciju. Nakon okon~anog postupka
registracije odnosno nakon izdavawa rje{ewa o registraciji,
svi podaci sadr`ani u glavnoj kwizi registra su dostupni u
skladu sa odredbom st. (2) i (3) ovog ~lana.

(5) Zbirka isprava registra vodi se u {tampanom, a mo`e se
voditi i u elektronskom obliku.

(6) Registarski sudovi odgovaraju za vjerodostojnost izvr{enog
upisa.

^lan 11. 
Tro{kovi registracije

Svaki u~esnik u postupku za upis u sudski registar snosi svoje
tro{kove.

III - OBAVEZNI PODACI REGISTRA

^lan 12.
Op{ti i posebni podaci o poslovnim subjektima

Nadle`ni registarski sud ovla{}en je i du`an tra`iti samo
one podatke predvi|ene ovim Zakonom i Okvirnim zakonom.

^lan 13. 
Op{ti podaci

Op{ti podaci o poslovnim subjektima, koje nadle`ni regista -
rski sud unosi u glavnu kwigu registra su:

1) firma i sjedi{te, odnosno ime, prezime i prebivali{te
(svih) osniva~a/vlasnika subjekta upisa;

2) predmet upisa;
3) datum, dan i ~as prijema prijave za upis;
4) firma i sjedi{te subjekta upisa;
5) skra}ena oznaka firme subjekta upisa;
6) MBS i poreski identifikacioni broj;
7) oblik subjekta upisa;
8) naziv, broj i datum akta o osnivawu subjekta upisa;
9) ime, prezime i polo`aj ovla{}enog predstavnika/za -

stupnika subjekta upisa;
10) obim ovla{}ewa ovla{}{enog predstavnika/zastupnika

subjekta upisa;
11) visina ugovorenog (upisanog) osnovnog kapitala;
12) visina upla}enog kapitala u novcu;
13) vrijednost kapitala u stvarima i pravima;
14) procentualno u~e{}e pojedina~nog osniva~a u kapitalu

subjekta upisa (u novcu, pravima i stvarima);
15) djelatnost subjekta upisa sa {iframa odjeqaka djelatnosti

predvi|enim va`e}om klasifikacijom djelatnosti.

^lan 14. 
Posebni podaci

Posebni podaci, odnosno podaci koji se obavezno unose u
registar u slu~aju upisa dijelova subjekta upisa, upisa me|usobno
povezanih subjekata upisa i upisa statusnih promjena, odnosno
promjena op{tih i posebnih podataka od zna~aja za pravni promet, 
odnose se na upis:

1) podru`nice ili poslovne jedinice subjekta upisa;
2) veze supsidijarnog dru{tva;
3) spajawa dva ili vi{e subjekata upisa;
4) pripajawa jednog ili vi{e subjekata upisa drugom subjektu

upisa;
5) podjele subjekta upisa na dva ili vi{e subjekata upisa;
6) promjene oblika subjekta upisa; i
7) prestanka subjekta upisa.

^lan 15. 
Registracija podru`nice ili poslovne 

jedinice subjekta upisa
(1) Podaci koji se obavezno unose u registar u slu~aju registracije 

podru`nice ili poslovne jedinice subjekta upisa su:
1) firma i sjedi{te podru`nice ili poslovne jedinice

subjekta upisa;
2) djelatnost podru`nice ili poslovne jedinice subjekta

upisa;
3) naziv, broj i datum akta o osnivawu podru`nice ili

poslovne jedinice subjekta upisa; i
4) ime i prezime lica ovla{}enog za zastupawe podru`nice

ili poslovne jedinice subjekta upisa.
(2) Podru`nica ili poslovna jedinica subjekta upisa upisuje se u

glavnu kwigu registra osniva~a dijela ili poslovne jedinice
subjekta upisa.

^lan 16. 
Supsidijarna dru{tva

Prilikom registracije supsidijarnog dru{tva u registru,
odnosno glavnoj kwizi registra, izvodima i rje{ewu o registra -
ciji ve}inskog dru{tva, nadle`ni registarski sud }e upisati vezu
upisom MBS supsidijarnog dru{tva uz podatke ve}inskog dru{tva, 
odnosno upisom MBS ve}inskog dru{tva uz podatke supsidijarnog
dru{tva.

^lan 17. 
Registracija spajawa dva ili vi{e subjekata upisa

(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu kwigu registra u
slu~aju spajawa dva ili vi{e subjekata upisa su: 
1) firma i sjedi{te subjekata upisa koji se spajaju;
2) broj i datum rje{ewa o registraciji kojim su registrovani

subjekti upisa koji se spajaju;
3) naziv, broj i datum akta o spajawu subjekata upisa;
4) firma i sjedi{te novog subjekta upisa nastalog spajawem sa 

novim op{tim podacima.
(2) U rje{ewu o registraciji subjekta upisa koji prestaje posto -

jati spajawem u novi subjekt upisa, upisuje se pored ~iwenice
prestanka postojawa - brisawa i ~iwenica spajawa odnosno
MBS novog subjekta.

^lan 18.
Registracija pripajawa jednog ili vi{e subjekata upisa

drugom subjektu upisa
(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu kwigu registra u

slu~aju registracije pripajawa jednog ili vi{e poslovnih
subjekata drugom poslovnom subjektu su:
1) firma i sjedi{te subjekta upisa koji se pripaja drugom

subjektu upisa;
2) broj i datum rje{ewa o registraciji kojim je registrovan

subjekt upisa koji se pripaja;
3) naziv, broj i datum akta o pripajawu subjekta upisa; i
4) firma i sjedi{te subjekta upisa kojem se pripaja subjekt

upisa sa novim op{tim podacima.
(2) U rje{ewu o registraciji subjekta upisa koji prestaje posto -

jati pripajawem drugom subjektu upisa, upisuje se pored ~iwe -
nice prestanka postojawa - brisawa  i ~iwenica pripajawa
odnosno broj rje{ewa o registraciji subjekta upisa kojem je
pripojen.

(3) U rje{ewu o registraciji postoje}eg subjekta upisa, upisuje se
~iwenica pripajawa kao i novi op{ti podaci.

^lan 19.
Registracija podjele subjekta upisa na dva ili vi{e 

subjekata upisa
(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu kwigu registra u

slu~aju registracije podjele subjekta upisa na dva ili vi{e
subjekata upisa su:
1) firma i sjedi{te subjekta koji se dijeli na dva ili vi{e

novih subjekata upisa;
2) broj i datum rje{ewa o registraciji kojim je registrovan

subjekt upisa koji se dijeli;
3) naziv, broj i datum akta o podjeli subjekta upisa; i
4) firma i sjedi{te novog/ih subjekata upisa nastalih

dijeqewem subjekta upisa sa novim op{tim podacima.
(2) U rje{ewu o registraciji subjekta upisa koji se dijeli, pored

~iwenice dijeqewa odnosno prestanka postojawa - brisawa,
upisuje se broj i datum rje{ewa o registraciji novih subjekata
upisa nastalih dijeqewem.

^lan 20. 
Registracija promjene oblika subjekta upisa

Podaci koji se obavezno unose u glavnu kwigu registra u
slu~aju registracije promjene oblika subjekta upisa su:

1) naziv, broj i datum akta o promjeni oblika subjekta upisa i
2) novi op{ti podaci ukoliko je do{lo do wihove izmjene.

^lan 21.
Registracija prestanka (brisawa) subjekta upisa

(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu kwigu registra u
slu~aju registracije prestanka subjekta upisa su:
1) datum prestanka subjekta upisa i
2) razlog prestanka subjekta upisa.

(2) Pokretawe postupka ste~aja odnosno likvidacije unosi se na
osnovu odluke nadle`nog suda.
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(3) Nakon zakqu~ewa postupka likvidacije odnosno ste~aja,
pravos na`no rje{ewe suda o zakqu~ewu ovog postupka se 
dosta vqa nadle`nom registarskom sudu.

(4) Na osnovu pravosna`nog rje{ewa iz stava (3) ovog ~lana
nadle`ni registarski sud }e po slu`benoj du`nosti brisati
subjekt upisa iz sudskog registra.

IV - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS U
REGISTAR POSLOVNOG SUBJEKTA

^lan 22.
Registarske isprave

(1) Za potrebe utvr|ivawa i provjere op{tih i posebnih podataka
koji se prilikom osnivawa poslovnog subjekta ili izmjena
podataka od zna~aja za pravni promet obavezno unose u
registar, u zavisnosti od predmeta upisa, registarski sud }e
zahtijevati podno{ewe sqede}ih isprava:
1) li~nu kartu, putnu ispravu ili izvod iz odgovaraju}eg

registra kojim se utvr|uje identitet osniva~a za strano ili 
doma}e fizi~ko ili pravno lice;

2) li~nu kartu, putnu ispravu ili odgovaraju}u prijavu kod
nadle`nog organa unutra{wih poslova kojim se utvr|uje
identitet podnosioca prijave za doma}e i strano fizi~ko
lice;

3) li~nu kartu ili putnu ispravu i odgovaraju}e pisano
ovla{}ewe kojim se utvr|uje svojstvo lica ovla{}enog za
zastupawe odnosno predstavqawe subjekta upisa i ovjereni
potpis tog lica; 

4) akt o osnivawu ili akt o izmjenama op{tih podataka od
zna~aja za pravni promet ve} osnovanog odnosno registro -
vanog subjekta upisa kojim se utvr|uje osnivawe odnosno
izmjena bitnih podataka sa ovjerenim potpisima ovla{}e -
nih lica;

5) statut poslovnog subjekta;
6) odluku o imenovawu lica ovla{}enog za zastupawe u

unutra{wem i spoqnotrgovinskom prometu ako nije
imenovano aktom o osnivawu;

7) potvrdu banke o izvr{enoj uplati na privremeni ra~un
deponovanih nov~anih uloga, kojom se utvr|uje visina
upla}enog kapitala u novcu;

8) dokaz o sredstvima osigurawa za neupla}eni iznos nov~anog 
dijela osniva~kog uloga kod jedno~lanog dru{tva kapitala;

9) izvod iz odgovaraju}eg javnog registra kojim se utvr|uje
svojina na ulogu u stvarima i pravima odnosno prijava za
odgovaraju}i javni registar i nalaz ovla{}enog sudskog
vje{taka kojim se utvr|uje vrijednost uloga u stvarima i
pravima;

10) odgovaraju}e odobrewe Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine (u daqem tekstu: Komisija
za vrijednosne papire) i Registra vrijednosnih papira
Federacije Bosne i Hercegovine (u daqem tekstu: Registar
vrijednosnih papira) ukoliko je propisano posebnim
zakonom;

11) dokaz o sredstvima osigurawa za neuneseni dio nenov~anog
uloga kod jedno~lanog dru{tva kapitala;

12) odobrewe nadle`nog organa kao uslov upisa u registar
predvi|en ~lanom 46. ovog Zakona.

(2) Odredbe stava (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog ~lana primjewuju se kod
upisa osnivawa svih oblika privrednih dru{tava, kao i kod
upisa promjene podataka koji se tim ispravama dokazuju, osim
ako je wihova primjena izri~ito iskqu~ena ovim Zakonom.

(3) Ovjereni potpis lica ovla{}enog za zastupawe poslovnog
subjekta koji se upisuje u registar predaje se na obrascu prijave 
za registraciju predvi|enom za sud u {tampanom obliku,
ukoliko akt o osnivawu ne sadr`i ovjereni potpis tog lica.

V - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS
POJEDINA^NIH OBLIKA POSLOVNIH SUBJEKATA

^lan 23.
Isprave potrebne za upis osnivawa dioni~kog dru{tva

(1) Uz prijavu za upis osnivawa dioni~kog dru{tva, pored ostalih
isprava podnosi se i sqede}e:
1) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog

Zakona;
2) akt o osnivawu;
3) statut; 

4) odobrewe nadle`nog organa (Komisija za vrijednosne papi -
re, Registar vrijednosnih papira), ako je posebnim propisom
predvi|eno;

5) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~ka 9) ovog Zakona;
6) potvrda banke o uplati osniva~kog kapitala u novcu odno -

sno dokaz o nov~anoj vrijednosti stvari i prava unesenih u
dru{tvo;

7) odluka o imenovawu lica ovla{}enog za zastupawe, ako nije 
imenovano aktom o osnivawu;

8) ovjeren potpis lica ovla{}enog za zastupawe.
(2) U slu~aju sukcesivnog osnivawa dioni~kog dru{tva subjekt

upisa }e podnijeti i dokaz o objavqivawu javnog poziva za upis
i uplatu dionica odnosno prospekt sa odobrewem prospekta od
nadle`nog organa.

(3) Uz prijavu za upis u registar jedno~lanog dioni~kog dru{tva uz 
prijavu se prila`e, pored isprava iz stava (1) ovog ~lana, dokaz 
o sredstvima osigurawa za neupla}eni iznos nov~anog dijela
osniva~kog uloga, odnosno za vrijednost neunesenog nenov~anog 
uloga.

(4) U registar se upisuju osniva~i dioni~kog dru{tva.

^lan 24.
Isprave potrebne za upis osnivawa banke ili druge

finansijske organizacije

(1) Uz prijavu za upis u sudski registar osnivawa banke pored
ostalih prila`u se:
1) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog

Zakona;
2) akt o osnivawu banke;
3) statut banke;
4) rje{ewe Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i

Hercegovine (u daqem tekstu: Agencija za bankarstvo) o
izdavawu dozvole za rad kao i saglasnost na akt o osnivawu i 
statut, odnosno isprave predvi|ene drugim zakonima
Federacije;

5) dokaz da su upla}ena nov~ana sredstva na privremeni ra~un
kod banke;

6) akt o imenovawu direktora ili vr{ioca du`nosti
direktora;

7) ovjeren potpis lica ovla{}enog za zastupawe;
8) dokaz da su osniva~i banke sredstva u nenov~anom obliku

stavila na raspolagawe banci.
(2) Na upis u registar podru`nice ili poslovne jedinice banke

shodno se primjewuju odredbe ~lana 15. ovog Zakona.
(3) Na upis u registar {tedionica, {tedno-kreditnih organi zaci -

ja i {tedno-kreditnih zadruga shodno se primjewuju odredbe
stava (1) ovog ~lana.

^lan 25. 
Isprave potrebne za upis osnivawa dioni~kog 

dru{tva za osigurawe

(1) Uz prijavu za upis u sudski registar osnivawa dioni~kog
dru{tva za osigurawe prila`u se:
1) isprave utvr|ene odredbom ~lana 22. stav (1) ta~. 1), 2) i 3)

ovog Zakona;
2) akt o osnivawu;
3) statut dru{tva;
4) dozvola nadle`nog organa za rad dru{tva, odnosno druge

isprave utvr|ene drugim zakonom Federacije;
5) akt o imenovawu direktora ili vr{ioca du`nosti

direktora;
6) ovjeren potpis lica ovla{}enog za zastupawe;
7) dokaz o deponovanim nov~anim sredstvima na privremeni

ra~un; i
8) dokaz o ulozima u stvarima i pravima.

(2) Na upis u registar podru`nice ili poslovne jedinice dioni -
~kog dru{tva za osigurawe shodno se primjewuju odredbe ~lana
15. ovog Zakona.

(3) Uz prijavu za upis u registar osnivawa dru{tva za uzajamno
osigurawe shodno se primjewuju odredbe stava (1) ovog ~lana.

(4) Uz prijavu za upis u registar osnivawa agencije za poslove
pru`awa drugih usluga u osigurawu prila`u se isprave koje se
odnose na upis dioni~kog, odnosno dru{tva sa ograni~enom
odgovorno{}u, kao i dozvola nadle`nog organa za rad te
agencije.
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^lan 26.
Isprave potrebne za upis osnivawa dru{tva sa ograni~enom

odgovorno{}u
(1) Uz prijavu za upis u registar osnivawa dru{tva sa ograni -

~enom odgovorno{}u prila`u se sqede}e isprave:
1) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog

Zakona;
2) akt o osnivawu;
3) potvrda banke o izvr{enoj uplati kapitala u novcu odnosno

dokaz o nov~anoj vrijednosti stvari i prava unesenih u
dru{tvo;

4) odluka o imenovawu lica ovla{}enog za zastupawe,
ukoliko nije imenovano aktom o osnivawu;

5) ovjeren potpis lica ovla{}enog za zastupawe.
(2) Uz prijavu za upis u registar osnivawa jedno~lanog dru{tva sa

ograni~enom odgovorno{}u prila`e se, uz isprave iz stava (1)
ovog ~lana i dokaz o sredstvima osigurawa za neupla}eni iznos 
nov~anog dijela osniva~kog uloga, odnosno za vrijednost
neunesenog nenov~anog udjela.

^lan 27.
Isprave potrebne za upis osnivawa dru{tva sa

 neograni~enom solidarnom odgovorno{}u i komanditnog
dru{tva

Uz prijavu za upis u registar osnivawa dru{tva sa neograni -
~enom solidarnom odgovorno{}u i komanditnog dru{tva prila`u
se sqede}e isprave:

1) akt o osnivawu;
2) potvrda banke o uplati nov~anog uloga na privremeni

ra~un, odnosno dokaz o tome da su stvari i prava stavqeni na
raspolagawe dru{tvu ukoliko je predvi|ena uplata novca,
odnosno uno{ewe stvari i prava u dru{tvo aktom o
osnivawu; i

3) ovjeren potpis lica ovla{}enog za zastupawe.

^lan 28.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivawa

 javnog preduze}a i privatizacije preduze}a

(1) Na upis u registar osnivawa javnog preduze}a shodno se
primjewuju odredbe zakona kojim se ure|uje upis dioni~kog
dru{tva i dru{tva sa ograni~enom odgovorno{}u, u zavisnosti 
od oblika organizovawa javnog preduze}a.

(2) Odredba ~lana 22. stav (1) ta~ka 1) ovog Zakona ne primjewuje
se kod upisa osnivawa javnog preduze}a.

(3) Kod prijave upisa u registar izvr{ene privatizacije, subjekt
upisa je u zakonom utvr|enom roku du`an prijaviti za upis u
registar promjenu svojine uz koju, zavisno od oblika
organizovawa, prila`e: pisano obavje{tewe o izvr{enoj
privatizaciji dr`avnog kapitala u preduze}u od strane
nadle`ne agencije za privatizaciju, odluku o promjeni oblika
preduze}a kao sastavnog dijela programa privatizacije, ugovor
o pribavqawu dodatnog kapitala (dokapitalizaciji) i druge
isprave kojima se dokazuju ostali op{ti podaci.

^lan 29.
Isprave potrebne za upis u sudski registar

 osnivawa preduze}a koje ima javna ovla{}ewa

Uz prijavu za upis u sudski registar osnivawa preduze}a koje
ima javna ovla{}ewa prila`u se:

1) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog
Zakona;

2) akt o osnivawu;
3) statut;
4) dokaz o iznosu sredstava za osnivawe i po~etak rada

preduze}a, odnosno dokaz da su stvari i prava koja se unose u
preduze}e predata na raspolagawe preduze}u;

5) odluka o imenovawu direktora ili vr{ioca du`nosti
direktora ako nije imenovan aktom o osnivawu i ovjeren
potpis;

6) akt nadle`nog organa o davawu javne ovlasti preduze}u;
7) akt nadle`nog organa da preduze}e koje ima javna ovla{}e -

wa ispuwava propisane uslove za obavqawe poslova ako je
to predvi|eno posebnim zakonom.

^lan 30. 
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivawa

poslovnog udru`ewa

Uz prijavu za upis u registar osnivawa poslovnog udru`ewa
prila`u se: ugovor o osnivawu, dokaz o uplati osnovnog kapitala u
novcu, kao i dokaz o stavqawu stvari i prava na raspolagawe
poslovnom udru`ewu u skladu sa ugovorom, odluka o imenovawu
zastupnika poslovnog udru`ewa i ovjeren potpis zastupnika
poslovnog udru`ewa.

^lan 31. 
Isprave potrebne za upis u registar osnivawa zadruge i

zadru`nog saveza

(1) Uz prijavu za upis u registar osnivawa zadruge prila`u se:
1) akt o osnivawu;
2) zadru`na pravila;
3) dokaz o izvr{enoj uplati ili uno{ewu udjela, odnosno

sredstava osniva~a u skladu sa osniva~kim aktom;
4) odluka o imenovawu direktora;
5) ovjeren potpis lica ovla{}enog za zastupawe.

(2) Na upis u sudski registar zadru`nog saveza shodno se
primjewuje odredba stava (1) ovog ~lana.

^lan 32. 
Isprave potrebne za upis u registar prokure

(1) Uz prijavu za upis prokure u sudski registar prila`u se
isprave:
1) odluka o davawu prokure i
2) ovjeren potpis prokuriste.

(2) Na prijavu za upis prokure i obima ovla{}ewa razli~itih od
utvr|enih zakonom, shodno se primjewuju odredbe koje se odnose 
na lica ovla{}ena za zastupawe poslovnog subjekta.

VI - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS PROMJENA
PODATAKA OD ZNA^AJA ZA PRAVNI PROMET

^lan 33.
Isprave potrebne za upis u registar promjena podataka od

zna~aja za pravni promet
Kod upisa promjena podataka od zna~aja za pravni promet kao

{to su: promjena firme, sjedi{ta subjekta upisa, djelatnosti
subjekta upisa, lica ovla{}ena za zastupawe, promjene osniva~a i
drugih promjena, u registar se dostavqa akt o izmjenama i/ili
dopunama tih podataka.

^lan 34. 
Prijava za upis u registar pove}awa osnovnog kapitala

dioni~kog dru{tva

(1) Uz prijavu za upis u registar pove}awa osnovnog kapitala
dioni~kog dru{tva po osnovu novih uloga prila`e se: odluka
skup{tine dioni~ara o pove}awu osnovnog kapitala, dokaz o
objavqivawu i sadr`aj javnog poziva za upis i uplatu dionica
(prospekt) sa odobrewem prospekta od strane nadle`nog
organa, potvrda banke o upisanim i upla}enim dionicama ili
drugi dokaz pove}awa kapitala, odnosno izvje{taj ovla{}enog
procjewiva~a o vrijednosti uloga u stvarima i pravima.

(2) Uz prijavu uslovnog pove}awa kapitala dioni~kog dru{tva
prila`e se odluka skup{tine dru{tva o uslovnom pove}awu
kapitala. Uz prijavu za upis ukupnog iznosa za koji su izdate
dioni ce u prethodnoj poslovnoj godini, po osnovu odluke o
uslovnom pove}awu kapitala, prila`e se izvje{taj banke o
upisanim i upla}enim dionicama ili drugi dokaz pove}awa
kapitala i izjava direktora da su dionice izdate za namjene
odre|ene u toj odluci.

(3) Uz prijavu za upis u registar pove}awa osnovnog kapitala po
osnovu ovla{}enog kapitala prila`e se: odluka uprave
dru{tva o pove}awu kapitala, izvod iz statuta odnosno odluka
skup{tine kojom je uprava ovla{}ena za dono{ewe takve
odluke, kao i potvrda banke o upisanim i upla}enim dionicama
ili drugi dokaz pove}awa kapitala.

(4) Uz prijavu za upis u registar pove}awa osnovnog kapitala
dioni~kog dru{tva pretvarawem rezervi i neraspore|ene
dobiti u osnovni kapital prila`e se odluka skup{tine
dioni~ara o pove}awu osnovnog kapitala i bilans stawa na
osnovu kog je donesena odluka o pove}awu kapitala.

(5) Uz prijavu za upis u registar odluke o izdavawu zamjewivih i
participativnih obveznica prila`e se odluka skup{tine ili
odluka uprave dru{tva o izdavawu tih obveznica sa
ovla{}ewem skup{tine za dono{ewe takve odluke.
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(6) Na upis pove}awa osnovnog kapitala jedno~lanog dioni~kog
dru{tva shodno se primjewuju odredbe st. od (1) do (4) ovog
~lana.

^lan 35.
Isprave potrebne za upis smawewa osnovnog kapitala

dioni~kog dru{tva
(1) Uz prijavu za upis u registar smawewa osnovnog kapitala

dioni~kog dru{tva prila`e se: odluka skup{tine dioni~ara o
smawewu osnovnog kapitala uz dokaz o objavqivawu odluke o
smawewu osnovnog kapitala sa pozivom povjeriocima da
prijave svoja potra`ivawa u skladu sa zakonom, dokaz o
pozivawu dioni~ara za podno{ewe dionica radi spajawa ili
promjene nominalne vrijednosti u skladu sa zakonom, odnosno
dokaz o poni{tavawu dionica ili ogla{avawu dionica
neva`e}im.

(2) Uz prijavu za upis pojednostavqenog smawewa osnovnog
kapitala nastalog sprovo|ewem odluke shodno se primjewuje
odredba stava (1) ovog ~lana.

^lan 36.
Isprave potrebne za upis u registar pove}awa odnosno

smawewa osnovnog kapitala dru{tva sa ograni~enom
odgovorno{}u

(1) Uz prijavu za upis u registar pove}awa osnovnog kapitala
dru{tva sa ograni~enom odgovorno{}u podnosi se: odluka o
pove}awu osnovnog kapitala i izmjene osniva~kog akta odnosno 
statuta dru{tva, donesene u skladu sa statutom dru{tva,
potvrda banke o uplati uloga odnosno dokaz o uno{ewu novih
uloga saglasno toj odluci, odnosno, po potrebi, saglasnost
nadle`nog organa za sticawe zna~ajnog ili ve}inskog u~e{}a
kapitala.

(2) Uz prijavu za upis smawewa osnovnog kapitala dru{tva sa
ograni~enom odgovorno{}u podnosi se odluka o smawewu
kapitala dru{tva kao i dokaz da su povjerioci subjekta upisa,
obavije{teni o namjeravanom smawewu kapitala.

^lan 37.
Isprave potrebne za upis u registar preostalog upisanog

nov~anog dijela osnovnog kapitala

Uz prijavu za upis u registar uplate preostalog upisanog
nov~anog dijela osnovnog kapitala dioni~kog dru{tva i dru{tva
sa ograni~enom odgovorno{}u podnosi se potvrda banke o
izvr{enoj uplati.

^lan 38.
Isprave potrebne za upis pristupawa novog ~lana odnosno

prestanka ~lanstva

(1) Uz prijavu za upis u registar pristupawa novog ~lana dru{tvu
sa neograni~enom solidarnom odgovorno{}u prila`u se
izmjene akta o osnivawu.

(2) Uz prijavu za upis prestanka ~lanskog odnosa u dru{tvu sa
neograni~enom solidarnom odgovorno{}u prila`e se isprava
kojom se dokazuje osnov prestanka ~lanskog odnosa i izmjene
akta o osnivawu.

(3) Uz prijavu za upis u registar pristupawa novog ~lana
komanditnog dru{tva i dru{tva sa ograni~enom odgovorno{}u
prila`e se odluka organa upravqawa subjekta upisa, odnosno
ugovor o prenosu udjela kao i izmjene i dopune osniva~kog akta, 
odnosno statuta.

(4) Uz prijavu za upis prestanka ~lanskog odnosa u komanditnom
dru{tvu i dru{tvu sa ograni~enom odgovorno{}u prila`e se
isprava kojom se dokazuje osnov prestanka ~lanskog odnosa i
izmjene i dopune osniva~kog akta, odnosno statuta.

^lan 39. 
Isprave potrebne za upis promjena podataka od zna~aja za

pravni promet
(1) Uz prijavu za upis u registar promjene firme prila`e se

odluka o promjeni firme.
(2) Uz prijavu za upis u registar promjene sjedi{ta subjekta upisa

prila`e se odluka o promjeni sjedi{ta subjekta upisa.
(3) Uz prijavu za upis promjene djelatnosti subjekta upisa prila`e 

se odluka o promjeni djelatnosti i odobrewe nadle`nog organa
ako je to propisano posebnim zakonom.

(4) Uz prijavu za upis u registar promjene odgovornosti subjekta
upisa za obaveze drugih subjekata upisa u pravnom prometu
prila`e se ugovor, odnosno wegove izmjene.

(5) Uz prijavu za upis promjene lica ovla{}enog za zastupawe
subjekta upisa prila`e se odluka nadle`nog organa subjekta
upisa kojom je jedno lice razrije{eno odnosno kojom tom licu

prestaje pravo zastupawa, a drugo lice imenovano odnosno
ovla{}eno za zastupawe kao i obim ovla{}ewa tog lica i
ovjeren potpis tog lica.

(6) Uz prijavu za upis u registar promjene osniva~a ili pove}awa
odnosno smawewa broja osniva~a ili promjene osniva ~kog
udjela prila`e se ugovor, odnosno odluka o promjeni osniva~a
odnosno udjela.

VII - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS STATUSNIH
PROMJENA I PROMJENA OBLIKA POSLOVNIH
SUBJEKATA

^lan 40.
Isprave potrebne za upis u registar pripajawa poslovnih

subjekata
(1) Uz prijavu za upis u registar pripajawa poslovnog subjekta

prila`e se: ugovor o pripajawu, nalaz ovla{}enog sudskog
vje{ta ka o vrijednosti imovine koja u~estvuje u pripajawu sa
obrazlo ̀ ewem, saglasnost skup{tina dru{tava na ugovor o
pripajawu i dokaz o objavqivawu obavje{tewa o pokretawu
postupka.

(2) U slu~aju da u pripajawu u~estvuje javno preduze}e, osim
isprava navedenih u stavu (1) ovog ~lana prila`e se i
saglasnost nadle`nog organa na ugovor o pripajawu.

(3) Ako se pripajawem pove}ava osnovni kapital poslovnog
subjekta kojem se drugi poslovni subjekt pripaja, podnosi se i
dokaz o visini ukupnog osnovnog kapitala.

(4) Ako se 90% osnovnog kapitala supsidijarnog dru{tva nalazi u
vlasni{tvu ve}inskog dru{tva kome se supsidijarno dru{tvo
pripaja, nije potrebno podnositi saglasnost skup{tine
supsidijarnog dru{tva na ugovor o pripajawu, osim ako
dioni~ari ili ~lanovi dru{tva koji predstavqawu najmawe
1/10 osnovnog kapitala dru{tva ne zahtijevaju sazivawe
skup{tine radi dono{ewa odluke.

^lan 41.
Isprave potrebne za upis u registar spajawa poslovnih

subjekata
(1) Uz prijavu za upis spajawa poslovnih subjekata prila`u se:

ugovor o spajawu, saglasnost skup{tina poslovnih subjekata na
ugovor o spajawu i dokaz o objavqivawu obavje{tewa o
pokretawu postupka spajawa.

(2) Ako u spajawu u~estvuje i javno preduze}e, uz prijavu se, pored
isprava iz stava (1) ovog ~lana, prila`e i saglasnost
nadle`nog organa na ugovor o spajawu.

^lan 42. 
Isprave potrebne za upis u registar podjele poslovnih

subjekata
Uz prijavu za upis novog poslovnog subjekta nastalog podjelom

prila`e se odluka skup{tine, o podjeli poslovnog subjekta i
diobni bilans odobren od strane skup{tine.

^lan 43. 
Isprave potrebne za upis u registar promjene oblika

poslovnih subjekata
Uz prijavu za upis promjene oblika poslovnog subjekta

prila`e se odluka skup{tine odnosno drugog organa poslovnog
subjekta o promjeni oblika.

^lan 44.
Promjena obaveznih podataka i statusne promjene

Na prijave odnosno sadr`aj isprava, uz prijavu za upis
statusnih promjena i obaveznih podataka o subjektima upisa,
shodno se primjewuju odredbe ovog Zakona koje ure|uju upis u
registar osnivawa odgovaraju}eg oblika poslovnog subjekta.

^lan 45.
Isprave potrebne za upis u registar podataka o postupku

likvidacije, ste~aja, zabrane obavqawa djelatnosti, odnosno
poslova i drugih ~iwenica koje su odre|ene zakonom

(1) Ako nadle`ni sud donese odluku o provo|ewu postupka
likvidacije odnosno otvarawa ste~ajnog postupka, sud
nadle`an u tom postupku du`an je dostaviti rje{ewe
registarskom sudu. Registarski sud }e po prijemu tog rje{ewa
po slu`benoj du`nosti izvr{iti upis rje{ewa. O upisu
podataka iz rje{ewa u glavnoj kwizi registra sa~iwava se
zabiqe`ba koja sadr`i naziv suda koji je donio rje{ewe, broj i 
da tum rje{ewa i vrstu postupka.

(2) Ako nadle`ni or gan donese odluku o zabrani obavqawa odre |e -
ne djelatnosti, odnosno poslova subjekta upisa taj or gan je du`an 
poslije pravosna`nosti te odluke da podnese zahtjev za upis
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u registar zabrane obavqawa te djelatnosti sa ovjerenim
prepisom te odluke. Sud }e po slu`benoj du`nosti izvr{iti
upis zabrane obavqawa djelatnosti. O upisu podataka iz
odluke u glavnoj kwizi registra sa~iwava se zabiqe`ba koja
sadr`i naziv organa, broj i da tum odluke i ~iwenicu zabrane
konkretne djelatnosti.

(3) Zabiqe`be se upisuju u glavnu kwigu registra u rubrici
predvi|enoj za napomene.

^lan 46. 
Posebna odobrewa kao uslov upisa u sudski registar

Ako je drugim zakonima utvr|eno davawe saglasnosti, odobre -
wa, uvjerewa, ovla{}ewa, potvrde ili drugih odgovaraju}ih akata
kao uslov za upis kod registarskog suda, uz prijavu za upis u
registar moraju se prilo`iti i ti akti.

^lan 47. 
Poslovne prostorije subjekta upisa

Upis u registar nije uslovqen postojawem akta (rje{ewa,
odobrewa ili potvrde) kojim se utvr|uju tehni~ke i druge
karakteristike poslovnog prostora subjekta upisa odnosno
odobrewem za wegovo kori{}ewe, osim ako je to utvr|eno drugim
zakonom Federacije za pojedine djelatnosti.

VIII - POSTUPAK UPISA PODATAKA U REGISTAR
PRIJAVA I ISPITIVAWE PRIJAVE ZA UPIS U
REGISTAR

^lan 48. 
Podno{ewe prijave za registraciju

(1) Osniva~(i) subjekta upisa prijavu za registraciju predaju
li~no ili putem ovla{}enog predstavnika/zastupnika, odnosno 
punomo}nika.

(2) Prijava za upis u registar mo`e biti predata i elektronskim
putem ukoliko postoji mogu}nost podno{ewa i provjere
elektronskog potpisa. Prijava za upis u registar i registarske 
isprave mogu se predati i putem po{te. Prijavu podnesenu
po{tom mora potpisati lice ovla{}eno za zastupawe subjekta
upisa.

(3) Prijava predata na na~in iz stava (2) ovog ~lana, obavezuje sud
na postupawe po prijavi, ali rje{ewe o registraciji ne}e biti
izdato do momenta mogu}nosti provjere identiteta podnosioca
prijave ili osniva~a.

^lan 49. 
Obrazac prijave

(1) Podnosilac prijave za registraciju subjekta upisa predaje
popuwen i potpisan obrazac prijave za registraciju u
registarskom sudu zajedno sa potrebnim ispravama.

(2) Prijava sadr`i zahtjev za upis svih obaveznih op{tih i
posebnih podataka odnosno wihovih promjena u sudski
registar.

(3) Pored podataka utvr|enih u ~lanu 13. ovog Zakona, prijava za
registraciju sadr`i i broj li~ne karte odnosno putne isprave
podnosioca prijave, osniva~a subjekta upisa i ovla{}enog
predstavnika/zastupnika subjekta upisa sa naznakom wegovog
svojstva.

^lan 50. 
Postupak po prijemu prijave

(1) Po prijemu prijave za registraciju sud provjerava identitet
podnosioca prijave, iskqu~ivost firme subjekta registracije
i uplatu takse.

(2) Prijava za registraciju u elektronskom obliku dostavqa se, 
odmah po wenom prijemu, poreznom organu i po potrebi,
carinskom organu nadle`nom prema mjestu sjedi{ta subjekta
upisa, radi pribavqawa porezkog identifikacionog broja i
carinskog broja.

(3) Uz prijavu za registraciju podnosilac prijave istovremeno
predaje potrebne isprave utvr|ene u ~lanu 22. ovog Zakona, u
originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

^lan 51.
Identitet podnosioca prijave

(1) Podnosilac prijave identitet dokazuje li~nom kartom odnosno 
va`e}om putnom ispravom i odgovaraju}om prijavom nadle`nih 
organa unutra{wih poslova. Sud u momentu prijema prijave
utvr|uje identitet podnosioca prijave.

(2) Obrazac prijave podnosilac predaje kao va`e}u i istinitu
izjavu. U slu~aju nesaglasnosti izme|u utvr|enih i u prijavi
navedenih li~nih podataka, sud mo`e zatra`iti dodatnu
provjeru.

^lan 52. 
Na~elo iskqu~ivosti firme poslovnog subjekta

(1) Pod istom ili sli~nom firmom ne mogu biti upisana dva ili
vi{e poslovnih subjekata koja obavqaju istu ili sli~nu
djelatnost.

(2) U slu~aju potpune podudarnosti prijavqene firme sa ve} regi -
strovanom firmom, sud }e upozoriti podnosioca prijave na
postojawe identi~ne firme {to predstavqa smetwu za regi -
stra ciju. Prijava }e biti zaprimqena i o istoj }e odlu~iti sud.

(3) Ako je prijavqena za upis firma identi~na, odnosno u
potpunosti podudarna sa postoje}om ili sli~na sa ve}
registro vanom firmom, sud }e zakqu~kom tra`iti od
podnosioca prijave da u roku koji ne mo`e biti du`i od 15 dana
izmijeni prijavqenu firmu,  uskladi isprave ve} prilo`ene uz 
prijavu. U protivnom sud }e odbiti prijavu za upis u registar.

(4) Prije podno{ewa prijave za upis u registar sud }e omogu }iti
na zahtjev lica zainteresovanog za osnivawe i registraciju
poslovnog subjekta, provjeru iskqu~ivosti odabrane firme,
odnosno firme koju poslovni subjekt ima namjeru prijaviti za
registraciju.

^lan 53.
Postupawe nadle`nog registarskog suda po prijemu prijave za

registraciju
(1) U postupku ispitivawa prijave sud, ispituje da li su za upis

ispuweni formalni i materijalni uslovi.
(2) Formalni uslovi su: da je prijavu podnijelo ovla{}eno lice, da 

je prijava predata na propisanom obrascu i potpisana od strane  
podnosioca, da su uz prijavu prilo`ene sve propisane isprave u 
originalu odnosno ovjerenoj kopiji, da su isprave donesene u
propisanom postupku odnosno da imaju propisani sadr`aj, te da 
su ispuweni drugi formalni uslovi predvi|eni ovim Zakonom
i drugim propisima.

(3) Materijalni uvjeti su: da je zahtjev za upis odre|enih podataka
u saglasnosti sa ovim Zakonom i drugim propisima kojima je
utvr|ena obaveza upisa tih podataka, kao i sa odredbama
op{tih akata kojima su ure|eni podaci, odnosno promjene koje
se upisuju u registar.

^lan 54. 
Ispitivawe prijave

(1) Nadle`ni registarski sud }e bez odlagawa, a najkasnije u roku
od tri dana od dana prijema prijave, provjeriti da li su uz
prijavu za registraciju pre date potrebne registarske isprave,
te da li su te isprave u skladu sa drugim propisima Federacije
kojima je ure|eno osnivawe, organizacija i poslovawe
pojedinih poslovnih subjekata.

(2) Ako prijava za upis u registar sadr`i zahtjev koji ne odgovara
zakonom propisanim uslovima, ili ako isprava koja se prila`e 
prijavi ne sadr`i sve podatke koji se upisuju u registar, ili
ako u pogledu sadr`ine ne odgovara sadr`ajem propisanom
zakonom, ili ako nije donesena u postupku propisanom zakonom, 
sud }e pozvati podnosioca prijave i zakqu~kom nalo`iti da
izvr{i neophodne ispravke u roku koji ne mo`e biti du`i od
30 dana.

(3) Ako podnosilac prijave ne postupi na na~in i u roku
predvi|enom odredbom stava (2) ovog ~lana, sud }e odbiti
prijavu za upis u registar.

^lan 55. 
Ispitivawe isprava

(1) Ako nadle`ni registarski sud posumwa u istinitost akta
kojim se dokazuje ~iwenica koja je predmet upisa ili u
zakonitost postupka po kome je akt donesen, ili u zakonitost
pravne radwe koja je predmet upisa, registarski sud }e odr`ati 
ro~i{te za raspravu na koju }e pozvati podnosioca prijave i
eventualno lice kojem bi mogle biti poznate sporne okolnosti 
i donijeti odluku.

(2) Ako nadle`ni registarski sud posumwa u postojawe neke
~iwenice od koje zavisi da li je zahtjev za upis u registar u
saglasnosti sa ovim i drugim zakonima, a sam nije ovla{}en da
utvr|uje postojawe te ~iwenice, naredi}e podnosiocu prijave
da od nadle`nog organa ili druge institucije pribavi
odgovoraju}u ispravu u odre|enom roku.

(3) Ukoliko je za utvr|ivawe ~iwenice iz stava (2) ovog ~lana
nadle`an drugi sud, nadle`ni registarski sud }e obavijestiti
podnosioca prijave i nadle`ni or gan, odnosno instituciju iz
stava (2) ovog ~lana da pred tim sudom pokrene postupak i da o
tome obavijesti registarski sud. Kad registarski sud primi
obavje{te we da je pokrenut postupak, prekinu}e postupak za upis 
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u registar do dono{ewa pravosna`nog rje{ewa kojim je
zavr{en taj postupak.

^lan 56. 
Gre{ke u pisawu

Uo~avawe o~iglednih gre{aka u pisawu, koje je mogu}e sa
sigurno{}u provjeriti i utvrditi na osnovu podnesenih regi -
starskih isprava, ne}e uzrokovati odlagawe daqeg postupka
registracije, nego }e se o tim pogre{kama sa~initi slu`bena
zabiqe{ka, koju }e prilikom prijema rje{ewa o registraciji
potpisati i podnosilac prijave radi potvrde unosa ispravnih
podataka u registar.

IX - ODLUKE NADLE@NOG REGISTARSKOG SUDA

^lan 57. 
Odluke nadle`nog registarskog suda

(1) U postupku upisa u registar registarski sud odlu~uje rje{ewem 
ili zakqu~kom. Rje{ewem se odlu~uje o zahtjevu za upis
osnivawa i svih promjena podataka od zna~aja za pravni promet
koje se unose u registar. Zakqu~kom sud odlu~uje o pitawima
koja se odnose na tok postupka.

(2) Nadle`ni registarski sud mo`e odbiti prijavu za registraciju 
samo u slu~ajevima predvi|enim ovim Zakonom.

(3) O zahtjevu za upis u registar odlu~uje sudija pojedinac, a u
drugom stepenu vije}e sastavqeno od trojice sudija.

(4) U postupku za upis u registar nije dozvoqeno vra}awe u
prethodno stawe i nema mirovawa postupka.

(5) Protiv pravosna`nog rje{ewa o upisu u registar nije
dopu{tena revizija niti ponavqawe postupka.

(6) U postupku upisa u registar, na pitawa koja nisu ure|ena ovim
Zakonom, shodno se primjewuju odgovaraju}e odredbe zakona
kojim je ure|en parni~ni postupak.

^lan 58. 
Dono{ewe rje{ewa

(1) Nadle`ni registarski sud donosi rje{ewe o zahtjevu za upis u
registar, po pravilu bez odr`avawa rasprave.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ~lana, sud mo`e zakazati
ro~i{te kad ocijeni da je to neophodno radi izja{wewa ili
utvr|ivawa odlu~uju}ih ~iwenica.

(3) Registarski sud mo`e i izvan ro~i{ta saslu{ati u~esnika u
postupku i druga lica ako nalazi da je to potrebno radi unosa
ispravnih podataka u registar.

^lan 59. 
Izgled i sadr`aj rje{ewa o registraciji

(1) Rje{ewe o upisu u registar sadr`i: naziv i pe~at nadle`nog
registarskog suda, ime i prezime sudije, da tum dono{ewa
rje{ewa i obavezne podatke utvr|ene ~l. od 13. do 21. ovog
Zakona.

(2) Rje{ewe o registraciji izdaje se na obrascu koji sadr`i
osnovne javne podatke o subjektu upisa.

(3) Rje{ewe o registraciji sadr`i pored MBS i poreski identi -
fika cioni broj. Rje{ewe sadr`i i carinski broj za poslo vne
subjekte koji se registruju za obavqawe spoqnotrgovinskog
poslovawa u skladu sa ~lanom 75. ovog Zakona, ako je
pribavqen.

(4) Rje{ewe o registraciji va`i na teritoriji Bosne i
Hercegovine nezavisno o tome gdje je izvr{ena registracija.

(5) Rje{ewe kojim se odbija zahtjev ili odbacuje prijava
podnosioca ili ako se rje{ewem rje{ava o prijedlozima
u~esnika koji su me|usobno suprotni, obavezno sadr`i uvod,
izreku i obrazlo`ewe.

^lan 60. 
Zakqu~ak

Zakqu~ak sadr`i: naziv suda, ime sudije, da tum dono{ewa
zakqu~ka, firmu odnosno naziv subjekta upisa i predmet prijave,
nalog subjektu upisa da u odre|enom roku otkloni utvr|ene
nedostatke prijave odnosno ispravi ili pribavi odre|ene isprave
od nadle`nog organa odnosno institucije, kao i pravne posqedice
nepostupawa po zakqu~ku.

^lan 61. 
Ispravke rje{ewa

(1) U slu~aju nesaglasnosti izme|u podataka upisanih u regi stru
sa podacima u rje{ewu o registraciji, nadle`ni registarski
sud }e, po slu`benoj du`nosti ili na zahtjev subjekta upisa,
dostaviti subjektu upisa ispravqen prepis rje{ewa sa
naznakom da se tim rje{ewem zamjewuje prethodno rje{ewe.

(2) O~igledne pogre{ke u rje{ewu o registraciji i podacima
unesenim u registar, nadle`ni registarski sud }e ispraviti
rje{ewem po slu`benoj du`nosti ili na zahtjev subjekta upisa.
Ispravka se upisuje umjesto postoje}eg podatka, a sud }e izdati
novo rje{ewe kojim se zamjewuje ispravqeno rje{ewe.

(3) U slu~ajevima iz st. (1) i (2) ovog ~lana, subjekti upisa ne}e
snositi dodatne tro{kove.

^lan 62. 
Povla~ewe prijave za upis u registar

(1) Podnosilac prijave mo`e povu}i prijavu za upis u registar do
dono{ewa pravosna`nog rje{ewa.

(2) Kad podnosilac prijave povu~e prijavu za upis u registar, sud
rje{ewem obustavqa postupak.

X - PRAVNI LIJEKOVI

^lan 63. 
@alba

(1) Protiv rje{ewa o upisu u Registar zainteresovano lice mo`e
podnijeti `albu u roku od osam dana od dana prijema rje{ewa.

(2) Pravo na `albu ima subjekt upisa kao i lice koje za to ima
pravni interes.

(3) Lice koje smatra da su mu rje{ewem o upisu povrije|ena prava i 
na zakonu zasnovani interesi, a nije mu dostavqen prepis
rje{ewa, `albu mo`e podnijeti u roku od 15 dana od dana
saznawa za upis a najkasnije u roku od 60 dana od dana
objavqivawa upisa.

(4) Protiv zakqu~ka `alba nije dopu{tena.

^lan 64. 
Postupak suda po `albi

(1) U slu~aju `albe nadle`ni registarski sud mo`e zahtjev za upis 
rije{iti druga~ije u slu~aju da utvrdi da je `alba osnovana, a
nije potrebno provoditi dopunski postupak i ako se time ne
vrije|aju prava drugih lica zasnovana na pobijanom rje{ewu.

(2) Nadle`ni registarski sud mo`e odbaciti neblagovremenu,
nepotpunu ili nedopu{tenu `albu.

(3) Ukoliko nadle`ni registarski sud ne postupi u skladu sa
odredbama st. (1) i (2) ovog ~lana, du`an je spis predmeta
dostaviti nadle`nom drugostepenom sudu na odlu~ivawe u roku 
od osam dana od dana prijema `albe.

^lan 65. 
Odluke drugostepenog suda po `albi

Rje{avaju}i po `albi drugostepeni sud }e:
1) odbaciti `albu kao neblagovremenu, nepotpunu i nedozvo -

qenu ako to nije u~inio registarski sud;
2) odbiti `albu kao neosnovanu i potvrditi rje{ewe

registarskog suda;
3) uva`iti `albu i rje{ewe registarskog suda ukinuti, a

predmet vratiti na ponovni postupak; ili
4) preina~iti rje{ewe registarskog suda.

^lan 66. 
Razlozi za preina~ewe rje{ewa registarskog suda

(1) Drugostepeni sud }e preina~iti rje{ewe registarskog suda ako 
je:
1) registarski sud pogre{no ocijenio isprave, a rje{ewe suda

je zasnovano iskqu~ivo na tim ispravama;
2) registarski sud iz ~iwenica koje je utvrdio izveo

nepravilan zakqu~ak o postojawu drugih ~iwenica, a na tim 
~iwenicama je zasnovano rje{ewe; i

3) ~iweni~no stawe pravilno utvr|eno, a registarski sud je
pogre{no primijenio materijalno pravo.

(2) Na osnovu rje{ewa iz stava (1) ovog ~lana, kojim se odre|uje
upis ili odbija zahtjev za upis u sudski registar, registarski
sud }e, po slu`benoj du`nosti, izvr{iti upis u sudski registar 
odnosno izvr{iti brisawe upisa.

XI - POSTUPAK UPISA PODATAKA ZNA^AJNIH ZA
PRAVNI PROMET I WIHOVIH IZMJENA

^lan 67. 
Izmjene podataka registra

(1) Registrovani poslovni subjekti }e prijaviti za registra ciju
nadle`nom registarskom sudu sve izmjene podataka od zna~aja
za pravni promet u roku od 30 dana od dana nastanka tih
promjena. Smatra se da je izmjena nastala danom dono{ewa
odluke o izmjeni.

(2) Svaka izmjena obaveznih podataka unosi se pored postoje}eg
podatka koji se mijewa sa datumom izvr{ene izmjene.

(3) U slu~aju izmjena podataka od zna~aja za pravni promet ili
prestanka subjekta upisa, u registar se unose novi podaci pored 
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postoje}ih. Registar }e sadr`avati podatak da je subjekt upisa
u postupku ste~aja ili likvidacije.

(4) U slu~aju izmjene podataka o ~iwenicama koje se upisuju u
napomenu glavne kwige registra, u glavnoj kwizi registra
ostaje samo trenutno stawe odnosno sta tus. Ranije stawe, u
formi slu`bene zabiqe{ke se ula`e u zbirku isprava
registra.

XII - POSTUPAK BRISAWA IZ REGISTRA

^lan 68.
Brisawe iz registra

(1)  Za brisawe iz registra nadle`an je nadle`ni registarski sud.
(2) Lice koje ima pravni interes mo`e nadle`nom registarskom

sudu podnijeti zahtjev za brisawe neosnovanog kona~nog upisa.
(3) Zahtjev iz stava (2) ovog ~lana mo`e se podnijeti u roku od 15

dana od dana saznawa za upis, a najkasnije u roku od 90 dana od
dana objavqivawa u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

^lan 69. 
Razlozi za brisawe iz registra

Nadle`ni registarski sud brisa}e neosnovani upis na zahtjev
lica koje ima pravni interes ili po slu`benoj du`nosti u slu~aju
da se u postupku utvrdi:

1) da je upis izvr{en bez podno{ewa propisane isprave;
2) da su nakon dono{ewa rje{ewa o upisu propisani drugi uslovi 

za registraciju poslovnog subjekta, a poslovni subjekt je
propustio te uslove u propisanom roku uskladiti; i

3) u drugim slu~ajevima u kojima je po zakonu upis bio nedopu -
stiv ili je naknadno postao nedopustiv.

^lan 70. 
Postupak suda po zahtjevu za brisawe

(1) Nadle`ni registarski sud }e po slu`benoj du`nosti ili po
zahtjevu zainteresovanog lica obavijestiti subjekt upisa o
pokrenutom postupku brisawa, odnosno podnesenom zahtjevu za
brisawe, zajedno sa pozivom poslovnom subjektu da se u
odre|enom roku izjasni o zahtjevu i/ili dostavi neophodne
isprave.

(2) U slu~aju iz stava (1) ovog ~lana, nadle`ni registarski sud }e
zakazati ro~i{te, radi utvr|ivawa odlu~uju}ih ~iwenica. Na
ro~i{te }e pozvati subjekt upisa ~ije se brisawe tra`i i
podnosioca zahtjeva za brisawe subjekta upisa.

(3) Registarski sud }e po ocjeni utvr|enih ~iwenica donijeti
rje{ewe o brisawu kona~nog upisa ili o obustavqawu
postupka, odnosno odbijawu zahtjeva za brisawe.

(4) Neosnovani upis bri{e se po pravosna`nosti rje{ewa o
brisawu donesenom u ovom postupku i o tome se obavje{tavaju
organi utvr|eni odredbom ~lana 76. ovog Zakona.

^lan 71.
Brisawe subjekta upisa po zahtjevu posebne kategorije

podnosilaca zahtjeva

(1) Posebna kategorija podnosilaca zahtjeva za brisawe subjekta
upisa su:
1) organi unutra{wih poslova;
2) carinska uprava;
3) poreska uprava; i
4) finansijska policija.

(2) Podnosioci zahtjeva iz stava (1) ovog ~lana mogu pokrenuti
postupak brisawa subjekta upisa iz registra iz sqede}ih
razloga:
1) ako su la`ne isprave odnosno la`ne informacije kori -

{}ene za upis u registar;
2) ako su la`ne isprave odnosno la`ne informacije kori{}e -

ne za produ`ewe sudske registracije; i
3) ako se subjekt registracije koristi ili je kori{}en za

organizovani kriminal.

^lan 72.
Postupak suda po zahtjevu za brisawe podnesenom od strane

posebnih kategorija podnosilaca zahtjeva

(1) Postupak po zahtjevu za brisawe podnesenom od strane pose -
bnih kategorija podnosilaca zahtjeva je hitan.

(2) U roku od osam dana od dana prijema zahtjeva za brisawe iz
registra nadle`ni registarski sud }e, uz obavijest subjektu
upisa o podnesenom zahtjevu, zakazati ro~i{te za raspravu, te
na ro~i{te za raspravu pozvati subjekt upisa ~ije se brisawe

tra`i i podnosioca zahtjeva a po potrebi i zaintere sovane
strane.

(3) Obavje{tewe iz stava (2) ovog ~lana bi}e upu}eno na adresu
sjedi{ta subjekta upisa iz registra za dostavqawe pismena i
adresu pribavqenu i predlo`enu od podnosioca zahtjeva.

(4) Izostanak sa ro~i{ta za raspravu subjekta upisa, odnosno
nepodno{ewe pisanog izja{wewa na zahtjev za brisawe ne
spre~ava sud da donese rje{ewe o brisawu iz registra subjekta
upisa protiv kog je podnesen zahtjev.

(5) Ro~i{te za raspravu po podnesenom zahtjevu za brisawe,
nadle`ni registarski sud du`an je zakazati u roku
predvi|enom u stavu (2) ovog ~lana, a najkasnije 30 dana od dana
prijema zahtjeva za brisawe.

^lan 73. 
Odluke suda po zahtjevu za brisawe

(1) U slu~aju neuredne dostave zahtjeva i poziva na ro~i{te za
raspravu po zahtjevu za brisawe, sud }e podneseni zahtjev i
poziv za ro~i{te za raspravu objaviti u "Slu`benim novinama
Federacije BiH" i na oglasnoj tabli suda, u roku od dva dana od
dana obavje {tewa o neurednoj dostavi.

(2) Uz objavqivawe poziva iz stava (1) ovog ~lana sud }e pozvati
zainteresovane strane da se izjasne o predlo`enom brisawu.

(3) Zainteresovane strane su:
1) povjerioci subjekta upisa;
2) lica koja imaju pravni interes u subjektu upisa;
3) ~lanovi subjekta upisa; i
4) lica ovla{}ena za zastupawe subjekta upisa.

(4) Pravosna`no rje{ewe o brisawu subjekta upisa objavquje se u
"Slu`benim novinama Federacije BiH" i na oglasnoj tabli
suda.

(5) O pokrenutom postupku za brisawe subjekta upisa nad kojim je
pokrenut ste~ajni postupak ili postupak likvidacije po
slu`benoj du`nosti upisuje se napomena u glavnu kwigu
registra. Kona~no brisawe unosi se po pravosna`nosti
rje{ewa o brisawu poslovnog subjekta iz registra.

(6) Registar sadr`i spisak brisanih subjekata upisa. Osniva~
brisanog subjekta upisa ne mo`e prijaviti za registraciju
novi subjekt upisa sve dok postoje okolnosti koje su
predstavqale razlog za brisawe, odnosno posqedice odluka
nadle`nog organa koje su prethodile brisawu subjekta upisa.

XIII - PRIBAVQAWE PORESKOG
IDENTIFIKACIONOG BROJA I CARINSKOG BROJA

^lan 74. 
Postupak nadle`nog poreskog organa

(1) Prijavu za upis osnivawa subjekta upisa i upis dijela subjekta
upisa sud }e odmah dostaviti nadle`nom poreskom organu
prema sjedi{tu subjekta upisa za dobijawe poreskog identifi -
kacionog broja.

(2) Uz prijavu iz stava (1) ovog ~lana sud }e pozvati nadle`ni
poreski or gan da u roku od tri dana od prijema prijave dostavi
poreski identifikacioni broj.

(3) Nadle`ni poreski or gan je du`an dostaviti poreski
identifikacioni broj, odnosno podbroj u roku od tri dana od
dana prijema prijave za registraciju ili obavijestiti sud o
razlozima nedostavqawa poreskog identifikacionog broja,
odnosno podbroja.

(4) Razlog za odbijawe izdavawa poreskog identifikacionog broja 
mo`e biti postojawe poreskog duga osniva~a subjekta upisa.

(5) Dodjela poreskog identifikacionog broja ne osloba|a
poreskog subjekta obaveze poreske registracije poslovnog
subjekta kod nadle`nog organa, odnosno dostave poreskom
organu podataka propisanih posebnim zakonom.

(6) Ako nadle`ni poreski or gan ne dostavi poreski identifi -
kacioni broj i podbroj u ostavqenom roku, sud ne}e donijeti
rje{ewe o registraciji poslovnog subjekta.

(7) Sud }e izdati rje{ewe o registraciji poslovnog subjekta odmah 
po dostavqawu poreskog broja, bez dodatnih tro{kova po
poslovnog subjekta. U slu~aju da se poreski identifikacioni
broj ne dostavi u roku od 12 mjeseci od dana podno{ewa prijave
sudu, sud }e odbaciti prijavu.

(8) U situaciji postojawa poreskog duga u drugom poslovnom
subjektu koji je prestao postojati - brisan, sud ne}e izvr{iti
registraciju takvog subjekta dvije godine nakon brisawa tog
subjekta.

(9) Poreski identifikacioni broj i podbroj su jedinstveni na
teritoriji Bosne i Hercegovine.
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^lan 75.
Registracija spoqnotrgovinskog poslovawa

(1) Prijavu za upis osnivawa subjekta upisa koji registruje
spoqnotrgovinsku djelatnost sud }e dostaviti nadle`noj
carinskoj upravi za dobijawe carinskog broja.

(2) Uz prijavu za upis iz stava (1) ovog ~lana, sud }e pozvati
nadle`ni carinski or gan da u roku od tri dana od prijema
prijave dostavi carinski broj.

(3) Ako nadle`ni carinski or gan ne dostavi carinski broj u
ostavqenom roku, sud }e izdati rje{ewe o registraciji bez
carinskog broja.

XIV - OBAVEZNA OBAVJE[TEWA

^lan 76.
Obavezna obavje{tewa

(1) Nadle`ni registarski sud }e rje{ewe o registraciji osnivawa 
odnosno statusne promjene poslovnog subjekta po dono{ewu
dostaviti:
1) poreskom organu nadle`nom prema sjedi{tu subjekta upisa

- Upravi za indirektno oporezivawe;
2) op{tini i kantonu nadle`nom prema sjedi{tu subjekta

upisa;
3) statisti~kom uredu i privrednoj komori;
4) zavodu za penzijsko i invalidsko osigurawe prema sjedi{tu

subjekta upisa radi registracije;
5) carinskom organu nadle`nom prema mjestu sjedi{ta

subjekta upisa, ukoliko je subjekt upisa registrovan za
spoqnotrgovinsko poslovawe; i

6) nadle`nim regulatornim tijelima u skladu sa posebnim
propisima koji utvr|uju uslove i izdaju dozvole, odnosno
odobrewa za obavqawe pojedinih djelatnosti, ako je subjekt
upisa registrovan za takvu djelatnost.

XV - DODATNE USLUGE REGISTRA

^lan 77.
Dostupnost podataka telekomunikacijskom mre`om

 ili putem informati~kog medija
(1) Dr`avnim, entitetskim i organima Br~ko Distrikta Bosne i

Hercegovine mora se osigurati pristup podacima unesenim u
glavnu kwigu registra putem telekomunikacijske mre`e ili
informati~kog medija.

(2) Rje{ewe o upisu u registar trenutno je dostupno svim
registarskim sudovima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

^lan 78. 
Izdavawe izvoda iz registra

(1) Svi registarski sudovi u Federaciji du`ni su omogu}iti svakom 
zainteresovanom licu uvid u podatke glavne kwige registra,
odnosno izdati izvod iz glavne kwige registra neovisno od
nadle`nosti tog suda za registraciju subjekta upisa.

(2) Ovjeren izvod iz registra izdat od bilo kojeg izvoda iz
registarskog suda predstavqa javnu ispravu na teritoriji
Bosne i Hercegovine.

^lan 79.
Informacije i uputstva

Na zahtjev zainteresiranog lica nadle`ni registarski sud  je
du`an dati informacije o postupku registracije, kako je
regulisano ovim Zakonom.

XVI - KAZNENE ODREDBE 

^lan 80.
(1) Nov~anom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 1.000,00 KM kazni}e 

se za prekr{aj odgovorno lice u sudu u slu~aju da:
1) glavnu kwigu registra odnosno zbirku isprava registra ne

vodi i ~uva u skladu sa odredbama ~lana 8. stav (b);
2) od podnosioca prijave za registraciju, odnosno od u~esnika

u postupku registracije zatra`i isprave ili podatke koji
ovim Zakonom ili drugim propisom nisu predvi|eni kao
uslov za upis u registar;

3) bez osnovanog razloga zainteresovanom licu ne omogu}i
uvid u podatke registra, odnosno na wegov zahtjev ne izda
izvod iz registra;

4) bez osnovanog razloga ne izda rje{ewe o registraciji u roku 
propisanom ovim Zakonom.

(2) Odgovornim licem u smislu ovog ~lana smatra se lice
zadu`eno za izvr{avawe poslova iz stava (1) ovog ~lana.

XVII - ROKOVI

^lan 81. 
Rok za izdavawe rje{ewa o registraciji 

poslovnog subjekta
(1) Nadle`ni registarski sud }e  izdati rje{ewe o registraciji u

roku od pet dana od dana uredno pre date prijave.
(2) Ukoliko nadle`ni registarski sud utvrdi da postoje nedo staci 

zbog kojih ne mo`e izvr{iti registraciju u skladu sa
odredbama ovog Zakona, obavijesti}e podnosioca prijave da u
odre|enom roku otkloni konkretne nedostatke.

XVIII - OBJAVQIVAWE UPISA

^lan 82. 
Objavqivawe rje{ewa o registraciji

Pravosna`no rje{ewe o registraciji objavquje se u "Slu`be -
nim novinama Federacije BiH".

XIX - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 83.
Uspostavqawe jednoobraznog registra

(1) Uspostavqawe baze podataka odnosno registra i organizo vawe
registarskih sudova na teritoriji Federacije bi}e sprove deno 
u rokovima iz ~lana 21. Okvirnog zakona.

(2) Preuzimawe podatka o postoje}im subjektima upisa iz
dosada{wih registara nadle`nih sudova bi}e obezbije|eno u
rokovi ma utvr|enim u ~lanu 21. Okvirnog zakona. Iz
dosada{wih registara }e biti preuzete sve utvrdive ~iwenice
i isprave, na osnovu kojih je mogu}e formirati glavnu kwigu
registra i zbirku isprava registra pojedina~no za svaki
subjekt upisa, sa svim obaveznim podacima, kao i registarske
isprave koje su arhivirane u dosada{wim registrima, a po
preuzimawu podataka i isprava raniji upis prestaje biti
aktivan.

(3) U slu~aju da se prilikom preuzimawa, na osnovu podataka i
isprava utvrdi da neki subjekt upisa nije aktivan, nadle`ni
registarski sud }e pozvati  subjekt upisa na adresu iz
dostupnih isprava, odnosno registra, da se u roku od 30 dana
izjasni o statusu, odnosno da dostavi potrebne podatke odnosno
isprave.

(4) Ako subjekt upisa ne postupi po tra`ewu nadle`nog
registarskog suda u roku iz stava (3) ovog ~lana, nadle`ni
registarski sud }e informaciju o subjektu upisa zatra`iti od
nadle`nog poreskog organa prema sjedi{tu subjekta upisa.

^lan 84. 
Funkcionisawe sistema

(1) Federalno ministarstvo pravde je du`no  obezbijediti tehni -
~ku ispravnost, odr`avawe i trenutnu isporuku elektro nskih
podataka glavne kwige registra kao i funkcionisawe sistema
registracije.

(2) Federalni ministar pravde }e u roku od 60 dana od dana stupa -
wa na snagu ovog Zakona donijeti propis o tehni~koj upotrebi
glavne kwige registra u elektronskom obliku.

^lan 85. 
Prestanak va`ewa drugih propisa

Danom po~etka primjene ovog Zakona prestaje da va`i Zakon o
postupku upisa pravnih lica u sudski registar ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 4/00, 19/00, 32/00, 49/00 i 19/03) i Uredba o
upisu u sudski registar pravnih lica koja obavqaju privrednu
djelatnost ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 12/00, 16/00,
38/00 i 58/01).

^lan 86. 
Stupawe na snagu

Ovaj Zakon stu pa na snagu narednog dana od dana objavqivawa u
"Slu`benim novinama Federacije BiH", a po~e}e se primjewivati 
istekom roka od 60 dana od dana stupawa na snagu ovog Zakona.

Predsjedavaju}i
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati}, s.r.

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma

Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi}, s.r.

Na osnovu ~lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine donosim
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UKAZ

O PROGLA[ENJU ZAKONA O REGISTRACIJI
POSLOVNIH SUBJEKATA U FEDERACIJI BOSNE I

HERCEGOVINE

Progla{ava se Zakon o registraciji poslovnih subjekata u
Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federa -
cije BiH na sjednici Predstavni~kog doma od 29. marta 2005.
godine i na sjednici Doma naroda od 30. marta 2005. godine.

Broj 01-138/05
18. aprila 2005. godine

Sarajevo
Predsjednik

Niko Lozan~i}, s. r. 

ZAKON

O REGISTRACIJI POSLOVNIH SUBJEKATA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.
Predmet Zakona

Ovim Zakonom, u skladu sa Okvirnim zakonom o registraciji 
poslovnih subjekata Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik
BiH", broj 42/04 - u daljnjem tekstu: Okvirni zakon), ure|uju se
pravila vanparni~nog postupka na osnovu kojih nadle`ni
registarski sud postupa i odlu~uje o upisu u sudski registar
poslovnih subjekata u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija).

^lan 2. 
Hitnost postupka

Postupak upisa u registar poslovnih subjekata u Federaciji je
hitan, jednoobrazan i primjenjiv na sve poslovne subjekte
osnovane u Bosni i Hercegovini kako od doma}ih, tako i od
stranih pravnih i fizi~kih lica.

^lan 3. 
Zna~enje pojedinih izraza upotrijebljenih u Zakonu
Izrazi kori{teni u ovom Zakonu imaju sljede}e zna~enje:
1) registar - baza podataka koja sadr`i podatke i isprave o

subjektima upisa koji su obavezni registrirati se u skladu
sa odredbama ovog Zakona, a sastoji se od glavne knjige
registra i zbirke isprava registra;

2) registarski sud - svaki sud nadle`an za poslove registra -
cije i kao takav ozna~en posebnim zakonom Federacije;

3) nadle`ni registarski sud - sud nadle`an za upis u registar
subjekta upisa koji se odre|uje prema sjedi{tu subjekta
upisa;

4) glavna knjiga registra - javni dio registra koji sadr`i
podatke o subjektima upisa propisane ovim Zakonom, a
vodi se u elektronskom i {tampanom obliku. Glavnu
knjigu registra u {tampanom obliku vodi sud nadle`an
prema sjedi{tu poslovnog subjekta;

5) zbirka isprava registra -dio registra koji sadr`i isprave
na osnovu kojih je izvr{en upis podataka o subjektima
upisa u glavnu knjigu registra, te i druge dokaze
dostavljene i sastavljene u postupku upisa u registar, kao i
odluke donesene u postupku upisa u registar;

6) subjekt upisa - poslovni subjekt, odnosno pravno lice ~iji
je upis obavezan prema ovom Zakonu. To je privredno
dru{tvo osnovano sa ciljem obavljanja privredne
djelatnosti, javno preduze}e, zadruga ili zadru`ni savez i
drugo pravno lice koje se osniva u skladu sa zakonima
Federacije, a s ciljem ostvarivanja profita. Subjekti upisa,
u smislu ovog Zakona, su i subjekti ~iji je upis odre|en
posebnim zakonom Federacije;

7) mati~ni broj subjekta upisa (u daljnjem tekstu: MBS) -
evidencijski identifikacioni broj koji svakom subjektu
upisa prilikom upisa u registar dodjeljuje nadle`ni
registarski sud. MBS je jedinstven, nepromjenjiv i
neponovljiv;

8) upis u registar - svaki unos jednog ili vi{e podataka od
zna~aja za pravni promet u glavnu knjigu registra;

9) brisanje iz registra - svaki unos ~ije zna~enje je
prestanak subjekta upisa odnosno prestanak va`enja
pojedina~nog podatka upisanog u glavnoj knjizi registra
vezanog za pojedina~ni subjekt upisa;

10) u~esnik u postupku registracije- lice koje je pokrenulo
postupak registracije, lice o ~ijim se pravima i pravnim
interesima odlu~uje u postupku, te nadle`ni organ.
Predlaga~, u smislu ovog Zakona, jeste subjekt upisa
odnosno drugo lice po ~ijem se prijedlogu pokre}e
postupak za upis u sudski registar, a protivnik predlaga~a
je subjekt upisa prema kojem se ostvaruje zahtjev istaknut
u prijedlogu;

11) podnosilac prijave - u~esnik u postupku registracije koji
je pokrenuo postupak registracije a odnosi se na osniva~a
koji podnosi prijavu odnosno lice ovla{teno osniva~kim
aktom, generalnim odnosno specijalnim punomo}jem ili
na osnovu drugog pravnog osnova da podnese prijavu za
upis u sudski registar;

12) izvod iz registra - ovjerena isprava koja se izdaje na
zahtjev zainteresiranog lica na propisan na~in, a sadr`i
tra`eni podatak odnosno podatke koji se nalaze u glavnoj
knjizi registra za pojedina~nog subjekta upisa koji va`e u
odre|enom trenutku odnosno odre|enom vremenskom
periodu.

^lan 4.
Na~ela registracije

(1) Postupak registracije poslovnih subjekata zasniva se na
sljede}im na~elima:
1) obaveznosti - svi poslovni subjekti definirani kao takvi

ovim i drugim zakonima Federacije obavezni su, prije
zapo~injanja poslovne djelatnosti koju namjeravaju
obavljati, da se registriraju kod nadle`nog registarskog
suda;

2) zakonitosti - postupak registracije utvr|en je Okvirnim
zakonom i ovim Zakonom;

3) oficijelnosti - nadle`ni registarski sud ne mo`e odbiti
uredno podnesenu i dokumentiranu prijavu a po prijemu
prijave postupa po slu`benoj du`nosti;

4) formalnosti - registracijski obrasci imaju obaveznu
pisanu formu ~iji je sadr`aj utvr|en ovim Zakonom;

5) prioriteta - nadle`ni registarski sud du`an je postupati po
pojedina~nim zaprimljenim prijavama prema redoslijedu
njihovog prijema;

6) konstitutivnosti - trenutkom upisa u registar fakti~ke
~injenice koje se odnose na subjekt upisa postaju pravne,
odnosno momentom upisa u registar konstituiraju se
odre|ena prava kao i djelovanje registracije prema tre}im
licima;

7) jednoobraznosti - registracija poslovnih subjekata utvr|u -
je se jednoobrazno;

8) javnosti - svako mo`e bez dokazivanja pravnog interesa
izvr{iti uvid u podatke upisane u glavnoj knjizi registra i
javne podatke iz zbirke isprava registra, te zahtijevati da
mu se izda izvod odnosno prijepisa javnih podataka iz
glavne knjige registra, a jedino se zakonom propisuje
kada je za uvid ili za pribavljanje izvoda iz zbirke isprava
registra nu`no dokazivanje pravnog interesa.

(2) Ostvarenje prava uvida u podatke glavne knjige registra koja 
se vodi u elektronskom obliku te davanje izvoda iz glavne
knjige registra du`an je omogu}iti svaki registarski sud, bez
obzira na to da li je taj sud proveo postupak registracije
poslovnog subjekta.

^lan 5.
Subjekti registracije

(1) Subjekti obavezni na registraciju su subjekti definirani kao
poslovni subjekti ovim Zakonom i drugim zakonima
Federacije.

(2) Subjekti iz stava (1) ovog ~lana su: svi oblici privrednih
dru{tava i njihovog povezivanja, javna preduze}a, institucije
koje imaju javne ovlasti, ustanove, javne korporacije,
poslovna udru`enja, zadruge, zadru`ni savezi i drugi subjekti 
odre|eni posebnim zakonom.
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^lan 6. 
Shodna primjena Zakona

(1) Na subjekte koji nisu osnovani kao poslovni odnosno nisu
osnovani sa ciljem ostvarivanja profita vr{enjem registrirane
djelatnosti, odnosno pravna lica ili ustanove ~iji je upis u
sudski registar odre|en posebnim zakonom, shodno se
primjenjuju odredbe ovog Zakona.

(2) Odredbe ovog Zakona primjenjuju se i na upis u sudski
registar pravnih lica za koje je zakonom kantona predvi|eno
da se upisuju u sudski registar.

^lan 7.
Predmet registracije

(1) U registar se upisuje: osnivanje, povezivanje i prestanak
subjekta upisa, osnivanje odnosno prestanak dijela subjekta
upi sa, sve statusne promjene uklju~uju}i promjene oblika
organi zira nja subjekta, podaci o subjektu upisa koji su od
zna~aja za pravni promet i njihova izmjena, podaci u vezi sa
ste~ajnim odno sno likvidacionim postupkom, podaci o
pokretanju postupka brisanja subjekta registracije, kao i
drugi podaci utvr|eni ovim i drugim zakonima Federacije.

(2) Pored podataka iz stava (1) ovog ~lana u registar se upisuje
zabrana obavljanja djelatnosti na osnovu pravomo}nog
rje{enja nadle`nog organa, privremene mjere odnosno
zabilje`be o odlukama donesenim u skladu sa drugim
propisima.

II - POSTUPAK REGISTRACIJE

^lan 8.
Nadle`nost za vo|enje registra

(1) Registar vode sudovi odre|eni zakonom kojim se ure|uje
organizacija i nadle`nost sudova u Federaciji (u daljnjem
tekstu: registarski sud).

(2) Subjekt upisa mo`e biti registriran samo kod nadle`nog
registarskog suda.

(3) Samo nadle`ni registarski sud ima aktivni pristup glavnoj
knjizi registra i mo`e unositi i mijenjati podatke glavne
knjige za subjekte upisa koje upisuje u registar.

(4) Prijava za registraciju subjekta upisa mo`e se predati bilo
kojem registarskom sudu nezavisno o sjedi{tu subjekta upisa. 
Ako je prijava za registraciju subjekta upisa predata
nenadle`nom registarskom sudu taj sud }e prijavu za
registraciju, po slu`benoj du`nosti, bez odlaganja, zajedno sa 
ispravama u {tampanom obliku koje su pre date uz prijavu za
registraciju dostaviti nadle`nom registarskom sudu.

(5) Nadle`ni registarski sud du`an je postupiti po prijavi koja je
zaprimljena na na~in iz stava (4) ovog ~lana.

(6) Nadle`ni registarski sud du`an je uredno i a`urno ~uvati i
voditi glavnu knjigu registra i zbirku isprava u {tampanom
obliku, kao i osigurati odgovaraju}e uvjete za ~uvanje tih
knjiga.

(7) Ukoliko u sastavu subjekta upisa ima i takvih subjekata
(podru`nica ili poslovna jedinica) ~ije se sjedi{te nalazi na
podru~ju drugog registarskog suda, svi subjekti se vode
samo u registru nadle`nog registarskog suda kod kojeg se
vodi poslovni subjekt u ~ijem se sastavu nalaze.

(8) Nadle`ni registarski sud du`an je obavijestiti o upisu
podru`nica ili poslovnih jedinica navedenih u stavu (7) ovog 
~lana, registarski sud na podru~ju na kom se ta podru`nica ili 
poslovna jedinica nalazi i organe iz ~lana 76. ovog Zakona.

^lan 9. 
Nadle`nost u slu~aju promjene sjedi{ta

(1) U slu~aju promjene sjedi{ta subjekta upisa koja dovodi do
promjene nadle`nosti suda, elektronski podaci i isprave koje
se odnose na poslovni subjekt koji je promijenio sjedi{te
dostavljaju se, bez odlaganja, po slu`benoj du`nosti
registarskom sudu nadle`nom prema izmijenjenom sjedi{tu
subjekta upisa.

(2) Ako subjekt upisa premjesti sjedi{te na podru~je drugog
registarskog suda za odlu~ivanje o upisu promjene nadle`an
je registarski sud na ~ijem se podru~ju nalazi novo sjedi{te
subjekta upisa.

(3) U slu~aju statusne promjene subjekta upisa koja dovodi do
promjene sjedi{ta, nakon izvr{enog upisa statusne promjene,
upis u registar novog subjekta izvr{it }e sud nadle`an prema
novom sjedi{tu.

^lan 10. 
Sadr`aj registra

(1) Registar se sastoji od glavne knjige i zbirke isprava registra.
Nadle`ni registarski sud vodi glavnu knjigu registra i zbirku
isprava za svakog pojedina~nog subjekta upisa.

(2) Glavna knjiga registra je knjiga podataka koja se istovre -
meno vodi u  {tampanom i elektronskom obliku. Glavna
knji ga registra u {tampanom obliku vodi se u nadle`nom
registarskom sudu. Glavna knjiga registra u elektronskom
obliku dostupna je svim registarskim sudovima u Bosni i
Hercegovini.

(3) Nadle`ni registarski sud du`an je osigurati da je kona~an
upis u glavnu knjigu registra trenutno dostupan svim
registarskim sudovima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

(4) U momentu predaje prijave za registraciju podaci koji su
dostupni ograni~eni su na momenat predaje prijave i firmu
prijavljenu za registraciju. Nakon okon~anog postupka
registracije odnosno nakon izdavanja rje{enja o registraciji
svi podaci sadr`ani u glavnoj knjizi registra su dostupni u
skladu sa odredbom st. (2) i (3) ovog ~lana.

(5) Zbirka isprava registra vodi se u {tampanom a mo`e i u
elektronskom obliku.

(6) Registarski sudovi odgovaraju za vjerodostojnost izvr{enog
upisa.

^lan 11. 
Tro{kovi registracije

Svaki u~esnik u postupku za upis u sudski registar snosi svoje 
tro{kove.

III - OBAVEZNI PODACI REGISTRA

^lan 12.
Op}i i posebni podaci o poslovnim subjektima

Nadle`ni registarski sud ovla{ten je i du`an tra`iti samo one
podatke predvi|ene ovim Zakonom i Okvirnim zakonom.

^lan 13. 
Op}i podaci

Op}i podaci o poslovnim subjektima koje nadle`ni
registarski sud unosi u glavnu knjigu registra su:

1) firma i sjedi{te, odnosno ime, prezime i prebivali{te (svih)
osniva~a/vlasnika subjekta upisa;

2) predmet upisa;
3) datum, dan i sat prijema prijave za upis;
4) firma i sjedi{te subjekta upisa;
5) skra}ena oznaka firme subjekta upisa;
6) MBS i porezni identifikacijski broj;
7) oblik subjekta upisa;
8) naziv, broj i datum akta o osnivanju subjekta upisa;
9) ime, prezime i polo`aj ovla{tenog predstavnika/zastu -

pnika subjekta upisa;
10) obim ovla{tenja ovla{tenog predstavnika/zastupnika

subjekta upisa;
11) visina ugovorenog (upisanog) osnovnog kapitala;
12) visina upla}enog kapitala u novcu;
13) vrijednost kapitala u stvarima i pravima;
14) procentualno u~e{}e pojedina~nog osniva~a u kapitalu

subjekta upisa (u novcu, pravima i stvarima);
15) djelatnost subjekta upisa sa {iframa odjeljaka djelatnosti

predvi|enim va`e}om klasifikacijom djelatnosti.

^lan 14. 
Posebni podaci

Posebni podaci odnosno podaci koji se obavezno unose u
registar u slu~aju upisa dijelova subjekta upisa, upisa me|usobno 
povezanih subjekata upisa i upisa statusnih promjena, odnosno
promjena op}ih i posebnih podataka od zna~aja za pravni promet
odnose se na upis:

1) podru`nice ili poslovne jedinice subjekta upisa;
2) veze supsidijarnog dru{tva;
3) spajanja dvaju ili vi{e subjekata upisa;
4) pripajanja jednog ili vi{e subjekata upisa drugom subjektu 

upisa;
5) podjele subjekta upisa na dva ili vi{e subjekata upisa;
6) promjene oblika subjekta upisa; i
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7) prestanka subjekta upisa.

^lan 15. 
Registracija podru`nice ili poslovne jedinice 

subjekta upisa
(1) Podaci koji se obavezno unose u registar u slu~aju registra -

cije podru`nice ili poslovne jedinice subjekta upisa su:
1) firma i sjedi{te podru`nice ili poslovne jedinice subjekta

upisa;
2) djelatnost podru`nice ili poslovne jedinice subjekta upisa;
3) naziv, broj i datum akta o osnivanju podru`nice ili

poslovne jedinice subjekta upisa; i
4) ime i prezime lica ovla{tenog za zastupanje podru`nice ili

poslovne jedinice subjekta upisa.
(2) Podru`nica ili poslovna jedinica subjekta upisa upisuje se u

glavnu knjigu registra osniva~a dijela ili poslovne jedinice
subjekta upisa.

^lan 16. 
Supsidijarna dru{tva

Prilikom registracije supsidijarnog dru{tva u registru,
odnosno glavnoj knjizi registra, izvodima i rje{enju o registraciji
ve}inskog dru{tva, nadle`ni registarski sud }e upisati vezu
upisom MBS supsidijarnog dru{tva uz podatke ve}inskog
dru{tva, odnosno upisom MBS ve}inskog dru{tva uz podatke
supsidijarnog dru{tva.

^lan 17. 
Registracija spajanja dvaju ili vi{e subjekata upisa

(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u
slu~aju spajanja dvaju ili vi{e subjekata upisa su: 
1) firma i sjedi{te subjekata upisa koji se spajaju;
2) broj i datum rje{enja o registraciji kojim su registrirani

subjekti upisa koji se spajaju;
3) naziv, broj i datum akta o spajanju subjekata upisa;
4) firma i sjedi{te novog subjekta upisa nastalog spajanjem

sa novim op}im podacima.
(2) U rje{enju o registraciji subjekta upisa koji prestaje postojati

spajanjem u novi subjekt upisa, pored ~injenice prestanka
postojanja - brisanja, upisuje se i ~injenica spajanja odnosno
MBS novog subjekta.

^lan 18.
Registracija pripajanja jednog ili vi{e subjekata upisa

drugom subjektu upisa
(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u

slu~aju registracije pripajanja jednog ili vi{e poslovnih
subjekata drugom poslovnom subjektu su:
1) firma i sjedi{te subjekta upisa koji se pripaja drugom

subjektu upisa;
2) broj i datum rje{enja o registraciji kojim je registriran

subjekt upisa koji se pripaja;
3) naziv, broj i datum akta o pripajanju subjekta upisa; i
4) firma i sjedi{te subjekta upisa kojem se pripaja subjekt

upisa sa novim op}im podacima.
(2) U rje{enju o registraciji subjekta upisa koji prestaje postojati

pripajanjem drugom subjektu upisa, pored ~injenice
prestanka postojanja - brisanja, upisuje se i ~injenica
pripajanja odnosno broj rje{enja o registraciji subjekta upisa
kojem je pripojen.

(3) U rje{enju o registraciji postoje}eg subjekta upisa upisuje se
~injenica pripajanja kao i novi op}i podaci.

^lan 19.
Registracija podjele subjekta upisa na dva ili vi{e subjekata

upisa

(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u
slu~aju registracije podjele subjekta upisa na dva ili vi{e
subjekata upisa su:
1) firma i sjedi{te subjekta koji se dijeli na dva ili vi{e novih

subjekata upisa;
2) broj i datum rje{enja o registraciji kojim je registriran

subjekt upisa koji se dijeli;
3) naziv, broj i datum akta o podjeli subjekta upisa; i
4) firma i sjedi{te novog/ih subjek(a)ta upisa nastalih

dijeljenjem subjekta upisa sa novim op}im podacima.

(2) U rje{enju o registraciji subjekta upisa koji se dijeli, pored
~injenice dijeljenja odnosno prestanka postojanja - brisanja,
upisuje se broj i datum rje{enja o registraciji novih subjekata
upisa nastalih dijeljenjem.

^lan 20. 
Registracija promjene oblika subjekta upisa

Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u
slu~aju registracije promjene oblika subjekta upisa su:

1) naziv, broj i datum akta o promjeni oblika subjekta upisa i
2) novi op}i podaci ukoliko je do{lo do njihove izmjene.

^lan 21.
Registracija prestanka - brisanja subjekta upisa

(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u
slu~aju registracije prestanka subjekta upisa su:
1) datum prestanka subjekta upisa i
2) razlog prestanka subjekta upisa.

(2) Pokretanje postupka ste~aja odnosno likvidacije unosi se na
osnovu odluke nadle`nog suda.

(3) Nakon zaklju~enja postupka likvidacije odnosno ste~aja,
pravomo}no rje{enje suda o zaklju~enju ovog postupka
dostavlja se nadle`nom registarskom sudu.

(4) Na osnovu pravomo}nog rje{enja iz stava (3) ovog ~lana
nadle`ni registarski sud }e po slu`benoj du`nosti brisati
subjekt upisa iz sudskog registra.

IV - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS U
REGISTAR POSLOVNOG SUBJEKTA

^lan 22.
Registarske isprave

(1) Za potrebe utvr|ivanja i provjere op}ih i posebnih podat aka
koji se prilikom osnivanja poslovnog subjekta ili izmjena
podataka od zna~aja za pravni promet obavezno unose u
registar, u zavisnosti od predmeta upisa, registarski sud
zahtijevat }e podno{enje sljede}ih isprava:
1) li~nu kartu, putnu ispravu ili izvod iz odgovaraju}eg

registra kojim se utvr|uje identitet osniva~a za strano ili
doma}e fizi~ko ili pravno lice;

2) li~nu kartu, putnu ispravu ili odgovaraju}u prijavu kod
nadle`nog organa unutra{njih poslova kojim se utvr|uje
identitet podnosioca prijave za doma}e i strano fizi~ko
lice;

3) li~nu kartu ili putnu ispravu i odgovaraju}e pisano ovla -
{tenje kojim se utvr|uje svojstvo lica ovla{tenog za zastu -
panje odnosno predstavljanje subjekta upisa i ovjereni
potpis tog lica;

4) akt o osnivanju ili akt o izmjenama op}ih podataka od
zna~aja za pravni promet ve} osnovanog odnosno
registriranog subjekta upisa kojim se utvr|uje osnivanje
odnosno izmjena bitnih podataka sa ovjerenim potpisima
ovla{tenih lica;

5) statut poslovnog subjekta;
6) odluku o imenovanju lica ovla{tenog za zastupanje u

unutra{njem i vanjskotrgovinskom prometu ako nije
imenovano aktom o osnivanju;

7) potvrdu banke o izvr{enoj uplati na privremeni ra~un
deponovanih nov~anih uloga kojom se utvr|uje visina
upla}enog kapitala u novcu;

8) dokaz o sredstvima osiguranja za neupla}eni iznos
nov~anog dijela osniva~kog uloga kod jedno~lanog
dru{tva kapitala;

9) izvod iz odgovaraju}eg javnog registra kojim se utvr|uje
vlasni{tvo na ulogu u stvarima i pravima odnosno prijava
za odgovaraju}i javni registar i nalaz ovla{tenog sudskog
vje{taka kojim se utvr|uje vrijednost uloga u stvarima i
pravima;

10) odgovaraju}e odobrenje Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Komisija za vrijednosne papire) i Registra vrijednosnih
papira Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: 
Registar vrijednosnih papira) ukoliko je propisano
posebnim zakonom;

11) dokaz o sredstvima osiguranja za neuneseni dio
nenov~anog uloga kod jedno~lanog dru{tva kapitala;
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12) odobrenje nadle`nog organa kao uvjet upisa u registar
predvi|en ~lanom 46. ovog Zakona.

(2) Odredbe stava (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog ~lana primjenjuju se
kod upisa osnivanja svih oblika privrednih dru{tava, kao i
kod upisa promjene podataka koji se tim ispravama doka -
zuju, osim ako je njihova primjena izri~ito isklju~ena ovim
Zakonom.

(3) Ovjereni potpis lica ovla{tenog za zastupanje poslovnog su -
bje kta koji se upisuje u registar predaje se na obrascu prijave 
za registraciju predvi|enom za sud u {tampanom obliku,
ukoliko akt o osnivanju ne sadr`i ovjereni potpis tog lica.

V - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS
POJEDINA^NIH OBLIKA POSLOVNIH SUBJEKATA

^lan 23.
Isprave potrebne za upis osnivanja dioni~kog dru{tva

(1) Uz prijavu za upis osnivanja dioni~kog dru{tva pored ostalih 
isprava podnosi se i sljede}e:
1) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog

Zakona;
2) akt o osnivanju;
3) statut;
4) odobrenje nadle`nog organa (Komisija za vrijednosne

papire, Registar vrijednosnih papira), ako je posebnim
propisom predvi|eno;

5) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~ka 9) ovog
Zakona;

6) potvrda banke o uplati osniva~kog kapitala u novcu
odnosno dokaz o nov~anoj vrijednosti stvari i prava
unesenih u dru{tvo;

7) odluka o imenovanju lica ovla{tenog za zastupanje, ako
nije imenovano aktom o osnivanju;

8) ovjeren potpis lica ovla{tenog za zastupanje.
(2) U slu~aju sukcesivnog osnivanja dioni~kog dru{tva subjekt

upisa podnijet }e i dokaz o objavljivanju javnog poziva za
upis i uplatu dionica odnosno prospekt sa odobrenjem
prospekta od nadle`nog organa.

(3) Uz prijavu za upis u registar jedno~lanog dioni~kog dru{tva
prila`e se, pored isprava iz stava (1) ovog ~lana, dokaz o
sredstvima osiguranja za neupla}eni iznos nov~anog dijela
osniva~kog uloga, odnosno za vrijednost neunesenog
nenov~anog uloga.

(4) U registar se upisuju osniva~i dioni~kog dru{tva.

^lan 24.
Isprave potrebne za upis osnivanja banke ili druge

finansijske organizacije
(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja banke pored ostalih

prila`u se:
1) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog

Zakona;
2) akt o osnivanju banke;
3) statut banke;
4) rje{enje Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija za bankarstvo)
o izdavanju dozvole za rad kao i saglasnost na akt o
osnivanju i statut, odnosno isprave predvi|ene drugim
zakonima Federacije;

5) dokaz da su upla}ena nov~ana sredstva na privremeni
ra~un kod banke;

6) akt o imenovanju direktora ili vr{ioca du`nosti direktora;
7) ovjeren potpis lica ovla{tenog za zastupanje;
8) dokaz da su osniva~i banke sredstva u nenov~anom obliku 

stavila na raspolaganje banci.
(2) Na upis u registar podru`nice ili poslovne jedinice banke

shodno se primjenjuju odredbe ~lana 15. ovog Zakona.
(3) Na upis u registar {tedionica, {tedno-kreditnih organizacija i

{tedno-kreditnih zadruga shodno se primjenjuju odredbe
stava (1) ovog ~lana.

^lan 25. 
Isprave potrebne za upis osnivanja dioni~kog dru{tva za

osiguranje
(1) Uz prijavu za upis u sudski registar osnivanja dioni~kog

dru{tva za osiguranje prila`u se:
1) isprave utvr|ene odredbom ~lana 22. stav (1) ta~. 1), 2) i

3) ovog Zakona;

2) akt o osnivanju;
3) statut dru{tva;
4) dozvola nadle`nog organa za rad dru{tva, odnosno druge

isprave utvr|ene drugim zakonom Federacije;
5) akt o imenovanju direktora ili vr{ioca du`nosti direktora;
6) ovjeren potpis lica ovla{tenog za zastupanje;
7) dokaz o deponovanim nov~anim sredstvima na

privremeni ra~un; i
8) dokaz o ulozima u stvarima i pravima.

(2) Na upis u registar podru`nice ili poslovne jedinice dioni~kog 
dru{tva za osiguranje shodno se primjenjuju odredbe ~lana
15. ovog Zakona.

(3) Uz prijavu za upis u registar osnivanja dru{tva za uzajamno
osiguranje shodno se primjenjuju odredbe stava (1) ovog
~lana.

(4) Uz prijavu za upis u registar osnivanja agencije za poslove
pru`anja drugih usluga u osiguranju prila`u se isprave koje
se odnose na upis dioni~kog, odnosno dru{tva sa ograni -
~enom odgovorno{}u, kao i dozvola nadle`nog organa za
rad te agencije.

^lan 26.
Isprave potrebne za upis osnivanja dru{tva sa ograni~enom

odgovorno{}u

(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja dru{tva sa
ograni~enom odgovorno{}u prila`u se sljede}e isprave:
1) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog

Zakona;
2) akt o osnivanju;
3) potvrda banke o izvr{enoj uplati kapitala u novcu odnosno 

dokaz o nov~anoj vrijednosti stvari i prava unesenih u
dru{tvo;

4) odluka o imenovanju lica ovla{tenog za zastupanje
ukoliko nije imenovano aktom o osnivanju;

5) ovjeren potpis lica ovla{tenog za zastupanje.
(2) Uz prijavu za upis u registar osnivanja jedno~lanog dru{tva

sa ograni~enom odgovorno{}u prila`e se, uz isprave iz stava
(1) ovog ~lana, i dokaz o sredstvima osiguranja za
neupla}eni iznos nov~anog dijela osniva~kog uloga, odnosno 
za vrijednost neunesenog nenov~anog udjela.

^lan 27.
Isprave potrebne za upis osnivanja dru{tva sa

neograni~enom solidarnom odgovorno{}u i komanditnog
dru{tva

Uz prijavu za upis u registar osnivanja dru{tva sa neogra -
ni~enom solidarnom odgovorno{}u i komanditnog dru{tva
prila`u se sljede}e isprave:

1) akt o osnivanju;
2) potvrda banke o uplati nov~anog uloga na privremeni

ra~un, odnosno dokaz o tome da su stvari i prava stavljeni
na raspolaganje dru{tvu ukoliko je predvi|ena uplata
novca, odnosno uno{enje stvari i prava u dru{tvo aktom o
osnivanju; i

3) ovjeren potpis lica ovla{tenog za zastupanje.

^lan 28.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja javnog

preduze}a i privatizacija preduze}a

(1) Na upis u registar osnivanja javnog preduze}a shodno se
primjenjuju odredbe zakona kojim se ure|uje upis dioni~kog 
dru{tva i dru{tva sa ograni~enom odgovorno{}u, u zavisnosti 
od oblika organiziranja javnog preduze}a.

(2) Odredba ~lana 22. stav (1) ta~ka 1) ovog Zakona ne
primjenjuje se kod upisa osnivanja javnog preduze}a.

(3) Kod prijave upisa u registar izvr{ene privatizacije subjekt
upisa je u zakonom utvr|enom roku du`an prijaviti za upis u 
registar promjenu vlasni{tva uz koju, zavisno od oblika
organiziranja, prila`e: pisano obavje{tenje o izvr{enoj
privatizaciji dr`avnog kapitala u preduze}u od nadle`ne
agencije za privatizaciju, odluku o promjeni oblika
preduze}a kao sastavnog dijela programa privatizacije,
ugovor o pribavljanju dodatnog kapitala (dokapitalizaciji) i
druge isprave kojima se dokazuju ostali op}i podaci.
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^lan 29.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja

preduze}a koje ima javna ovla{tenja
Uz prijavu za upis u sudski registar osnivanja preduze}a koje

ima javna ovla{tenja prila`u se:
1) isprave utvr|ene ~lanom 22. stav (1) ta~. 1), 2) i 3) ovog

Zakona;
2) akt o osnivanju;
3) statut;
4) dokaz o iznosu sredstava za osnivanje i po~etak rada

preduze}a, odnosno dokaz da su stvari i prava koja se
unose u preduze}e predata na raspolaganje preduze}u;

5) odluka o imenovanju direktora ili vr{ioca du`nosti
direktora ako nije imenovan aktom o osnivanju i ovjeren
potpis;

6) akt nadle`nog organa o davanju javne ovlasti preduze}u;
7) akt nadle`nog organa da preduze}e koje ima javne ovlasti

ispunjava propisane uvjete za obavljanje poslova ako je to
predvi|eno posebnim zakonom.

^lan 30. 
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja

poslovnog udru`enja
Uz prijavu za upis u registar osnivanja poslovnog udru`enja

prila`u se: ugovor o osnivanju, dokaz o uplati osnovnog kapitala
u novcu, kao i dokaz o stavljanju stvari i prava na raspolaganje
poslovnom udru`enju u skladu sa ugovorom, odluka o
imenovanju zastupnika poslovnog udru`enja i ovjeren potpis
zastupnika poslovnog udru`enja.

^lan 31. 
Isprave potrebne za upis u registar osnivanja zadruge i

zadru`nog saveza
(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja zadruge prila`u se:

1) akt o osnivanju;
2) zadru`na pravila;
3) dokaz o izvr{enoj uplati ili uno{enju udjela, odnosno

sredstava osniva~a u skladu sa osniva~kim aktom;
4) odluka o imenovanju direktora;
5) ovjeren potpis lica ovla{tenog za zastupanje.

(2) Na upis u sudski registar zadru`nog saveza shodno se
primjenjuje odredba stava (1) ovog ~lana.

^lan 32. 
Isprave potrebne za upis u registar prokure

(1) Uz prijavu za upis prokure u sudski registar prila`u se
isprave:
1) odluka o davanju prokure i
2) ovjeren potpis prokuriste.

(2) Na prijavu za upis prokure i obima ovla{tenja razli~itih od
utvr|enih zakonom shodno se primjenjuju odredbe koje se
odnose na lica ovla{tena za zastupanje poslovnog subjekta.

VI - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS PROMJENA
PODATAKA OD ZNA^AJA ZA PRAVNI PROMET

^lan 33.
Isprave potrebne za upis u registar promjena podataka od

zna~aja za pravni promet

Kod upisa promjena podataka od zna~aja za pravni promet
kao {to su: promjena firme, sjedi{ta subjekta upisa, djelatnosti
subjekta upisa, lica ovla{tena za zastupanje, promjene osniva~a i
drugih promjena, u registar se dostavlja akt o izmjenama i/ili
dopunama tih podataka.

^lan 34. 
Prijava za upis u registar pove}anja osnovnog kapitala

dioni~kog dru{tva

(1) Uz prijavu za upis u registar pove}anja osnovnog kapitala
dioni~kog dru{tva po osnovu novih uloga prila`e se: odluka
skup{tine dioni~ara o pove}anju osnovnog kapitala, dokaz o
objavljivanju i sadr`aj javnog poziva za upis i uplatu dionica 
(prospekt) sa odobrenjem prospekta od nadle`nog organa,
potvrda banke o upisanim i upla}enim dionicama ili drugi

dokaz pove}anja kapitala, odnosno izvje{taj ovla{tenog
procjenjiva~a o vrijednosti uloga u stvarima i pravima.

(2) Uz prijavu uvjetnog pove}anja kapitala dioni~kog dru{tva
prila`e se odluka skup{tine dru{tva o uvjetnom pove}anju
kapitala. Uz prijavu za upis ukupnog iznosa za koji su izdate
dionice u prethodnoj poslovnoj godini, na osnovu odluke o
uvjetnom pove}anju kapitala, prila`e se izvje{taj banke o
upisanim i upla}enim dionicama ili drugi dokaz o pove}anju
kapitala i izjava direktora da su dionice izdate za namjene
odre|ene u toj odluci.

(3) Uz prijavu za upis u registar pove}anja osnovnog kapitala po 
osnovu ovla{tenog kapitala prila`e se: odluka uprave dru{tva 
o pove}anju kapitala, izvod iz statuta odnosno odluka
skup{tine kojom je uprava ovla{tena za dono{enje takve
odluke, kao i potvrda banke o upisanim i upla}enim
dionicama ili drugi dokaz o pove}anju kapitala.

(4) Uz prijavu za upis u registar pove}anja osnovnog kapitala
dioni~kog dru{tva pretvaranjem rezervi i neraspore|ene
dobiti u osnovni kapital prila`e se -odluka skup{tine
dioni~ara o pove}anju osnovnog kapitala i bilans stanja na
osnovu kog je donesena odluka o pove}anju kapitala.

(5) Uz prijavu za upis u registar odluke o izdavanju zamjenjivih
i participativnih obveznica prila`e se odluka skup{tine ili
odluka uprave dru{tva o izdavanju tih obveznica sa
ovla{tenjem skup{tine za dono{enje takve odluke.

(6) Na upis pove}anja osnovnog kapitala jedno~lanog dioni~kog 
dru{tva shodno se primjenjuju odredbe st. od (1) do (4) ovog 
~lana.

^lan 35.
Isprave potrebne za upis smanjenja osnovnog kapitala

dioni~kog dru{tva
(1) Uz prijavu za upis u registar smanjenja osnovnog kapitala

dioni~kog dru{tva prila`e se: odluka skup{tine dioni~ara o
smanjenju osnovnog kapitala uz dokaz o objavljivanju
odluke o smanjenju osnovnog kapitala sa pozivom
povjeriocima da prijave svoja potra`ivanja u skladu sa
zakonom, dokaz o pozivanju dioni~ara za podno{enje
dionica radi spajanja ili promjene nominalne vrijednosti u
skladu sa zakonom, odnosno dokaz o poni{tavanju dionica
ili ogla{avanju dionica neva`e}im.

(2) Uz prijavu za upis pojednostavljenog smanjenja osnovnog
kapitala nastalog provo|enjem odluke shodno se primjenjuje 
odredba stava (1) ovog ~lana.

^lan 36.
Isprave potrebne za upis u registar pove}anja 

odnosno smanjenja osnovnog kapitala dru{tva sa
ograni~enom odgovorno{}u

(1) Uz prijavu za upis u registar pove}anja osnovnog kapitala
dru{tva sa ograni~enom odgovorno{}u prila`e se: odluka o
pove}anju osnovnog kapitala i izmjene osniva~kog akta
odnosno statuta dru{tva, donesene u skladu sa statutom
dru{tva, potvrda banke o uplati uloga odnosno dokaz o
uno{enju novih uloga saglasno toj odluci, odnosno, prema
potrebi, saglasnost nadle`nog organa za sticanje zna~ajnog
ili ve}inskog u~e{}a kapitala.

(2) Uz prijavu za upis smanjenja osnovnog kapitala dru{tva sa
ograni~enom odgovorno{}u prila`e se odluka o smanjenju
kapitala dru{tva kao i dokaz da su povjerioci subjekta upisa
obavje{teni o namjeravanom smanjenju kapitala.

^lan 37.
Isprave potrebne za upis u registar preostalog upisanog

nov~anog dijela osnovnog kapitala

Uz prijavu za upis u registar uplate preostalog upisanog
nov~anog dijela osnovnog kapitala dioni~kog dru{tva i dru{tva sa 
ograni~enom odgovorno{}u prila`e se potvrda banke o izvr{enoj
uplati.

^lan 38.
Isprave potrebne za upis pristupanja novog ~lana odnosno

prestanka ~lanstva
(1) Uz prijavu za upis u registar pristupanja novog ~lana dru{tvu 

sa neograni~enom solidarnom odgovorno{}u prila`u se
izmjene akta o osnivanju.

(2) Uz prijavu za upis prestanka ~lanskog odnosa u dru{tvu sa
neograni~enom solidarnom odgovorno{}u prila`e se isprava
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kojom se dokazuje osnov prestanka ~lanskog odnosa i
izmjene akta o osnivanju.

(3) Uz prijavu za upis u registar pristupanja novog ~lana
komanditnog dru{tva i dru{tva sa ograni~enom odgovo -
rno{}u prila`e se odluka organa upravljanja subjekta upisa,
odnosno ugovor o prijenosu udjela kao i izmjene i dopune
osniva~kog akta odnosno statuta.

(4) Uz prijavu za upis prestanka ~lanskog odnosa u komandi -
tnom dru{tvu i dru{tvu sa ograni~enom odgovorno{}u prila -
`e se isprava kojom se dokazuje osnov prestanka ~lanskog
odnosa i izmjene i dopune osniva~kog akta odnosno statuta.

^lan 39. 
Isprave potrebne za upis promjena podataka od zna~aja za

pravni promet

(1) Uz prijavu za upis u registar promjene firme prila`e se
odluka o promjeni firme.

(2) Uz prijavu za upis u registar promjene sjedi{ta subjekta upisa 
prila`e se odluka o promjeni sjedi{ta subjekta upisa.

(3) Uz prijavu za upis promjene djelatnosti subjekta upisa
prila`e se odluka o promjeni djelatnosti i odobrenje nadle -
`nog organa, ako je to propisano posebnim zakonom.

(4) Uz prijavu za upis u registar promjene odgovornosti subjekta 
upisa za obaveze drugih subjekata upisa u pravnom prometu
prila`e se ugovor odnosno njegove izmjene.

(5) Uz prijavu za upis promjene lica ovla{tenog za zastupanje
subjekta upisa prila`e se odluka nadle`nog organa subjekta
upisa kojom je jedno lice razrje{eno odnosno kojom tom licu 
prestaje pravo zastupanja, a drugo lice imenovano odnosno
ovla{teno za zastupanje kao i obim ovla{tenja tog lica i
ovjeren potpis tog lica.

(6) Uz prijavu za upis u registar promjene osniva~a ili pove}anja 
odnosno smanjenja broja osniva~a ili promjene osniva~kog
udjela prila`e se ugovor, odnosno odluka o promjeni
osniva~a odnosno udjela.

VII - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS STATUSNIH
PROMJENA I PROMJENA OBLIKA POSLOVNIH
SUBJEKATA

^lan 40.
Isprave potrebne za upis u registar pripajanja poslovnih

subjekata

(1) Uz prijavu za upis u registar pripajanja poslovnog subjekta
prila`e se: ugovor o pripajanju, nalaz ovla{tenog sudskog
vje{taka o vrijednosti imovine koja u~estvuje u pripajanju sa
obrazlo`enjem, saglasnost skup{tina dru{tava na ugovor o
pripajanju i dokaz o objavljivanju obavje{tenja o pokretanju
postupka.

(2) U slu~aju da u pripajanju u~estvuje javno preduze}e, osim
isprava navedenih u stavu (1) ovog ~lana prila`e se i
saglasnost nadle`nog organa na ugovor o pripajanju.

(3) Ako se pripajanjem pove}ava osnovni kapital poslovnog
subjekta kojem se drugi poslovni subjekt pripaja podnosi se i 
dokaz o visini ukupnog osnovnog kapitala.

(4) Ako se 90% osnovnog kapitala supsidijarnog dru{tva nalazi
u vlasni{tvu ve}inskog dru{tva kome se supsidijarno dru{tvo
pripaja, nije potrebno podnositi saglasnost skup{tine
supsidijarnog dru{tva na ugovor o pripajanju, osim ako
dioni~ari ili ~lanovi dru{tva koji predstavljanju najmanje
1/10 osnovnog kapitala dru{tva ne zahtijevaju sazivanje
skup{tine radi dono{enja odluke.

^lan 41.
Isprave potrebne za upis u registar spajanja poslovnih

subjekata

(1) Uz prijavu za upis spajanja poslovnih subjekata prila`e se:
ugovor o spajanju, saglasnost skup{tina poslovnih subjekata
na ugovor o spajanju i dokaz o objavljivanju obavje{tenja o
pokretanju postupka spajanja.

(2) Ako u spajanju u~estvuje i javno preduze}e, uz prijavu se,
pored isprava iz stava (1) ovog ~lana, prila`e i saglasnost
nadle`nog organa na ugovor o spajanju.

^lan 42. 
Isprave potrebne za upis u registar podjele poslovnih

subjekata
Uz prijavu za upis novog poslovnog subjekta nastalog

podjelom prila`e se odluka skup{tine o podjeli poslovnog
subjekta i diobni bilans odobren od skup{tine.

^lan 43. 
Isprave potrebne za upis u registar promjene oblika

poslovnih subjekata
Uz prijavu za upis promjene oblika poslovnog subjekta

prila`e se odluka skup{tine odnosno drugog organa poslovnog
subjekta o promjeni oblika.

^lan 44.
Promjena obaveznih podataka i statusne promjene

Na prijave odnosno sadr`aj isprava, uz prijavu za upis
statusnih promjena i obaveznih podataka o subjektima upisa,
shodno se primjenjuju odredbe ovog Zakona koje ure|uju upis u
registar osnivanja odgovaraju}eg oblika poslovnog subjekta.

^lan 45.
Isprave potrebne za upis u registar podataka o postupku

likvidacije, ste~aja, zabrane obavljanja djelatnosti, odnosno
poslova i drugih ~injenica koje su odre|ene zakonom

(1) Ako nadle`ni sud donese odluku o provo|enju postupka
likvidacije odnosno otvaranja ste~ajnog postupka, sud
nadle`an u tom postupku du`an je dostaviti rje{enje
registarskom sudu. Registarski sud }e po prijemu tog
rje{enja po slu`benoj du`nosti izvr{iti upis rje{enja. O upisu
podataka iz rje{enja u glavnoj knjizi registra sa~injava se
zabilje`ba koja sadr`i naziv suda koji je donio rje{enje, broj i 
da tum rje{enja i vrstu postupka.

(2) Ako nadle`ni or gan donese odluku o zabrani obavljanja
odre|ene djelatnosti, odnosno poslova subjekta upisa taj or -
gan du`an je poslije pravomo}nosti te odluke podnijeti
zahtjev za upis u registar zabrane obavljanja te djelatnosti sa
ovjerenim prijepisom te odluke. Sud }e po slu`benoj
du`nosti izvr{iti upis zabrane obavljanja djelatnosti. O upisu
podataka iz odluke u glavnoj knjizi registra sa~injava se
zabilje`ba koja sadr`i naziv organa, broj i da tum odluke i
~injenicu zabrane konkretne djelatnosti.

(3) Zabilje`be se upisuju u glavnu knjigu registra u rubrici
predvi|enoj za napomene.

^lan 46. 
Posebna odobrenja kao uvjet upisa u sudski registar
Ako je drugim zakonima utvr|eno davanje saglasnosti, odo -

bre nja, uvjerenja, ovla{tenja, potvrde ili drugih odgovaraju}ih
akata kao uvjet za upis kod registarskog suda, uz prijavu za upis u
registar moraju se prilo`iti i ti akti.

^lan 47. 
Poslovne prostorije subjekta upisa

Upis u registar nije uvjetovan postojanjem akta (rje{enje,
odobrenje ili potvrda) kojim se utvr|uje tehni~ke i druge
karakteristike poslovnog prostora subjekta upisa odnosno
odobrenjem za njegovo kori{tenje, osim ako je to utvr|eno
drugim zakonom Federacije za pojedine djelatnosti.

VIII - POSTUPAK UPISA PODATAKA U REGISTAR
PRIJAVA I ISPITIVANJE PRIJAVE ZA UPIS U REGISTAR

^lan 48. 
Podno{enje prijave za registraciju

(1) Osniva~(i) subjekta upisa prijavu za registraciju predaju
li~no ili putem ovla{tenog predstavnika/zastupnika, odnosno
punomo}nika.

(2) Prijava za upis u registar mo`e biti predata i elektronskim
putem ukoliko postoji mogu}nost podno{enja i provjere
elektronskog potpisa. Prijava za upis u registar i registarske
isprave mogu se predati i putem po{te. Prijavu podnesenu
putem po{te mora potpisati lice ovla{teno za zastupanje
subjekta upisa.

(3) Prijava predata na na~in iz stava (2) ovog ~lana obavezuje
sud na postupanje po prijavi, ali rje{enje o registraciji ne}e
biti izdato do momenta mogu}nosti provjere identiteta
podnosioca prijave ili osniva~a.
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^lan 49.
Obrazac prijave

(1) Podnosilac prijave za registraciju subjekta upisa predaje
popunjen i potpisan obrazac prijave za registraciju u regista -
rskom sudu zajedno sa potrebnim ispravama.

(2) Prijava sadr`i zahtjev za upis svih obaveznih op}ih i
posebnih podataka odnosno njihovih promjena u sudski
registar.

(3) Pored podataka utvr|enih u ~lanu 13. ovog Zakona prijava
za registraciju sadr`i i broj li~ne karte odnosno putne isprave 
podnosioca prijave, osniva~a subjekta upisa i ovla{tenog
predstavnika/zastupnika subjekta upisa sa naznakom
njegovog svojstva.

^lan 50. 
Postupak po prijemu prijave

(1) Po prijemu prijave za registraciju sud provjerava identitet
podnosioca prijave, isklju~ivost firme subjekta registracije i
uplatu takse.

(2) Prijava za registraciju u elektronskom obliku dostavlja se
odmah po njenom prijemu poreznom organu i, prema
potrebi, carinskom organu nadle`nom prema mjestu sjedi{ta
subjekta upisa radi pribavljanja poreznog identifikacijskog
broja i carinskog broja.

(3) Uz prijavu za registraciju podnosilac prijave istovremeno
predaje potrebne isprave utvr|ene u ~lanu 22. ovog Zakona
u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

^lan 51.
Identitet podnosioca prijave

(1) Podnosilac prijave identitet dokazuje li~nom kartom odno -
sno va`e}om putnom ispravom i odgovaraju}om prijavom
nadle`nih organa unutra{njih poslova. Sud u momentu
prijema prijave utvr|uje identitet podnosioca prijave.

(2) Obrazac prijave podnosilac predaje kao va`e}u i istinitu
izjavu. U slu~aju nesaglasnosti izme|u utvr|enih i u prijavi
navedenih li~nih podataka sud mo`e zatra`iti dodatnu
provjeru.

^lan 52. 
Na~elo isklju~ivosti firme poslovnog subjekta

(1) Pod istom ili sli~nom firmom ne mogu biti upisana dva ili
vi{e poslovnih subjekata koji obavljaju istu ili sli~nu
djelatnost.

(2) U slu~aju potpune podudarnosti prijavljene firme sa ve}
registriranom firmom, sud }e upozoriti podnosioca prijave na 
postojanje identi~ne firme {to predstavlja smetnju za
registraciju. Prijava }e biti zaprimljena i o njoj }e odlu~iti
sud.

(3) Ako je prijavljena za upis firma identi~na, odnosno u
potpunosti podudarna sa postoje}om ili sli~na sa ve}
registriranom firmom, sud }e zaklju~kom tra`iti od
podnosioca prijave da u roku koji ne mo`e biti du`i od 15
dana izmjeni prijavljenu firmu i uskladi isprave ve}
prilo`ene uz prijavu. U protivnom sud }e odbiti prijavu za
upis u registar.

(4) Prije podno{enja prijave za upis u registar sud }e omogu}iti
na zahtjev lica zainteresiranog za osnivanje i registraciju
poslovnog subjekta, provjeru isklju~ivosti odabrane firme,
odnosno firme koju poslovni subjekt ima namjeru prijaviti za 
registraciju.

^lan 53.
Postupanje nadle`nog registarskog suda po prijemu prijave

za registraciju

(1) U postupku ispitivanja prijave sud ispituje da li su za upis
ispunjeni formalni i materijalni uvjeti.

(2) Formalni uvjeti su: da je prijavu podnijelo ovla{teno lice, da
je prijava predata na propisanom obrascu i potpisana od
podnosioca, da su uz prijavu prilo`ene sve propisane isprave
u originalu odnosno ovjerenoj kopiji, da su isprave donesene 
u propisanom postupku odnosno da imaju propisani sadr`aj,
te da su ispunjeni drugi formalni uvjeti predvi|eni ovim
Zakonom i drugim propisima.

(3) Materijalni uvjeti su: da je zahtjev za upis odre|enih
podataka u saglasnosti sa ovim Zakonom i drugim propisima 
kojima je utvr|ena obaveza  upisa tih podataka, kao i sa

odredbama op}ih akata kojima su ure|eni podaci, odnosno
promjene koje se upisuju u registar.

^lan 54. 
Ispitivanje prijave

(1) Nadle`ni registarski sud }e bez odlaganja, a najkasnije u
roku od tri dana od dana prijema prijave, provjeriti da li su
uz prijavu za registraciju pre date potrebne registarske
isprave, te da li su te isprave u skladu sa drugim propisima
Federacije kojima je ure|eno osnivanje, organizacija i
poslovanje pojedinih poslovnih subjekata.

(2) Ako prijava za u pis u registar sadr`i zahtjev koji ne
odgovara zakonom propisanim uvjetima, ili ako isprava koja 
se prila`e prijavi ne sadr`i sve podatke koji se upisuju u
registar, ili ako u pogledu sadr`aja ne odgovara sadr`aju
propisanom zakonom, ili ako nije donesen u postupku
propisanom zakonom, sud }e pozvati podnosioca prijave i
zaklju~kom nalo`iti da izvr{i neophodne ispravke u roku koji 
ne mo`e biti du`i od 30 dana.

(3) Ako podnosilac prijave ne postupi na na~in i u roku
predvi|enom odredbom stava (2) ovog ~lana, sud }e odbiti
prijavu za upis u registar.

^lan 55. 
Ispitivanje isprava

(1) Ako nadle`ni registarski sud posumnja u istinitost akta kojim 
se dokazuje ~injenica koja je predmet upisa ili u zakonitost
postupka po kome je akt donesen, ili u zakonitost pravne
radnje koja je predmet upisa, registarski sud odr`at }e ro~i{te 
za raspravu na koju }e pozvati podnosioca prijave i
eventualno lice kojem bi mogle biti poznate sporne okolnosti 
i donijeti odluku.

(2) Ako nadle`ni registarski sud posumnja u postojanje neke
~injenice od koje zavisi da li je zahtjev za upis u registar u
saglasnosti sa ovim i drugim zakonima, a sam nije ovla{ten
da utvr|uje postojanje te ~injenice, nalo`it }e podnosiocu
prijave da od nadle`nog organa ili druge institucije pribavi
odgovoraju}u ispravu u odre|enom roku.

(3) Ukoliko je za utvr|ivanje ~injenice iz stava (2) ovog ~lana
nadle`an drugi sud, nadle`ni registarski sud obavijestit }e
podnosioca prijave i nadle`ni or gan, odnosno instituciju iz
stava (2) ovog ~lana da pred tim sudom pokrene postupak i
da o tome obavijesti registarski sud. Kad registarski sud
primi obavje{tenje da je pokrenut postupak, prekinut }e
postupak za upis u registar do dono{enja pravomo}nog
rje{enja kojim je zavr{en taj postupak.

^lan 56. 
Gre{ke u pisanju

Uo~avanje o~iglednih gre{aka u pisanju koje je mogu}e sa
sigurno{}u provjeriti i utvrditi na osnovu podnesenih registarskih 
isprava ne}e uzrokovati odlaganje daljeg postupka registracije,
nego }e se o tim pogre{kama sa~initi slu`bena zabilje{ka koju }e
prilikom prijema rje{enja o registraciji potpisati i podnosilac
prijave radi potvrde unosa ispravnih podataka u registar.

IX - ODLUKE NADLE@NOG REGISTARSKOG SUDA

^lan 57. 
Odluke nadle`nog registarskog suda

(1) U postupku upisa u registar registarski sud odlu~uje
rje{enjem ili zaklju~kom. Rje{enjem se odlu~uje o zahtjevu
za upis osnivanja i svih promjena podataka od zna~aja za
pravni promet koje se unose u registar. Zaklju~kom sud
odlu~uje o pitanjima koja se odnose na tok postupka.

(2) Nadle`ni registarski sud mo`e odbiti prijavu za registraciju
samo u slu~ajevima predvi|enim ovim Zakonom.

(3) O zahtjevu za upis u registar odlu~uje sudija pojedinac, a u
drugom stepenu vije}e sastavljeno od trojice sudija.

(4) U postupku za upis u registar nije dozvoljeno vra}anje u
pre|a{nje stanje i nema mirovanja postupka.

(5) Protiv pravomo}nog rje{enja o upisu u registar nije
dopu{tena revizija niti ponavljanje postupka.

(6) U postupku upisa u registar na pitanja koja nisu ure|ena
ovim Zakonom shodno se primjenjuju odgovaraju}e odredbe 
zakona kojim je ure|en parni~ni postupak.
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^lan 58. 
Dono{enje rje{enja

(1) Nadle`ni registarski sud donosi rje{enje o zahtjevu za upis u
registar, po pravilu, bez odr`avanja rasprave.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ~lana, sud mo`e zakazati 
ro~i{te kad ocijeni da je to neophodno radi izja{njenja ili
utvr|ivanja odlu~uju}ih ~injenica.

(3) Registarski sud mo`e i izvan ro~i{ta saslu{ati u~esnika u
postupku i druga lica ako nalazi da je to potrebno radi unosa
ispravnih podataka u registar.

^lan 59. 
Izgled i sadr`aj rje{enja o registraciji

(1) Rje{enje o upisu u registar sadr`i: naziv i pe~at nadle`nog
registarskog suda, ime i prezime sudije, da tum dono{enja
rje{enja i obavezne podatke utvr|ene ~l. od 13. do 21. ovog
Zakona.

(2) Rje{enje o registraciji izdaje se na obrascu koji sadr`i
osnovne javne podatke o subjektu upisa.

(3) Rje{enje o registraciji sadr`i pored MBS i porezni identifika -
cijski broj. Rje{enje sadr`i i carinski broj za poslovne
subjekte koji se registruju za obavljanje vanjskotrgovinskog
poslovanja u skladu sa ~lanom 75. ovog Zakona, ako je
pribavljen.

(4) Rje{enje o registraciji va`i na teritoriji Bosne i Hercegovine
nezavisno o tome gdje je izvr{ena registracija.

(5) Rje{enje kojim se odbija zahtjev ili odbacuje prijava podno -
sioca ili ako se rje{enjem rje{ava o prijedlozima u~esnika
koji su me|usobno suprotni, obavezno sadr`i uvod, izreku i
obrazlo`enje.

^lan 60. 
Zaklju~ak

Zaklju~ak sadr`i: naziv suda, ime sudije, da tum dono{enja
zaklju~ka, firmu odnosno naziv subjekta upisa i predmet prijave,
nalog subjektu upisa da u odre|enom roku otkloni utvr|ene
nedostatke prijave odnosno ispravi ili pribavi odre|ene isprave
od nadle`nog organa odnosno institucije, kao i pravne posljedice
nepostupanja po zaklju~ku.

^lan 61. 
Ispravke rje{enja

(1) U slu~aju nesaglasnosti izme|u podataka upisanih u registru
sa podacima u rje{enju o registraciji, nadle`ni registarski sud 
}e, po slu`benoj du`nosti ili na zahtjev subjekta upisa, dosta -
viti subjektu upisa ispravljen prijepis rje{enja sa naznakom
da se tim rje{enjem zamjenjuje prethodno rje{enje.

(2) O~igledne pogre{ke u rje{enju o registraciji i podacima
unesenim u registar, nadle`ni registarski sud ispravit }e
rje{enjem po slu`benoj du`nosti ili na zahtjev subjekta upisa. 
Ispravka se upisuje umjesto postoje}eg podatka a sud izdaje
novo rje{enje kojim se zamjenjuje ispravljeno rje{enje.

(3) U slu~ajevima iz st. (1) i (2) ovog ~lana subjekti upisa ne}e
snositi dodatne tro{kove.

^lan 62. 
Povla~enje prijave za upis u registar

(1) Podnosilac prijave mo`e povu}i prijavu za upis u registar do
dono{enja pravomo}nog rje{enja.

(2) Kad podnosilac prijave povu~e prijavu za upis u registar sud
rje{enjem obustavlja postupak.

X - PRAVNI LIJEKOVI

^lan 63. 
@alba

(1) Protiv rje{enja o upisu u Registar zainteresirano lice mo`e
podnijeti `albu u roku od osam dana od dana prijema
rje{enja.

(2) Pravo na `albu ima subjekt upisa kao i lice koje za to ima
pravni interes.

(3) Lice koje smatra da su mu rje{enjem o upisu povrije|ena
prava i na zakonu zasnovani interesi, a nije mu dostavljen
prijepis rje{enja, `albu mo`e podnijeti u roku od 15 dana od
dana saznanja za upis a najkasnije u roku od 60 dana od
dana objavljivanja upisa.

(4) Protiv zaklju~ka `alba nije dopu{tena.

^lan 64. 
Postupak suda po `albi

(1) U slu~aju `albe nadle`ni registarski sud zahtjev za upis mo`e 
rije{iti druga~ije ako utvrdi da je `alba osnovana a nije
potrebno provoditi dopunski postupak i ako se time ne
vrije|aju prava drugih lica zasnovana na pobijanom rje{enju.

(2) Nadle`ni registarski sud mo`e odbaciti neblagovremenu,
nepotpunu ili nedopu{tenu `albu.

(3) Ukoliko nadle`ni registarski sud ne postupi u skladu sa
odredbama st. (1) i (2) ovog ~lana, du`an je spis predmeta
dostaviti nadle`nom drugostepenom sudu na odlu~ivanje u
roku od osam dana od dana prijema `albe.

^lan 65. 
Odluke drugostepenog suda po `albi

Rje{avaju}i po `albi drugostepeni sud }e:
1) odbaciti `albu kao neblagovremenu, nepotpunu i

nedozvoljenu ako to nije u~inio registarski sud;
2) odbiti `albu kao neosnovanu i potvrditi rje{enje

registarskog suda;
3) uva`iti `albu i rje{enje registarskog suda ukinuti a

predmet vratiti na ponovni postupak; ili
4) preina~iti rje{enje registarskog suda.

^lan 66. 
Razlozi za preina~enje rje{enja registarskog suda

(1) Drugostepeni sud preina~it }e rje{enje registarskog suda ako
je:
1) registarski sud pogre{no ocijenio isprave, a rje{enje suda

je zasnovano isklju~ivo na tim ispravama;
2) registarski sud iz ~injenica koje je utvrdio izveo

nepravilan zaklju~ak o postojanju drugih ~injenica, a na
tim ~injenicama je zasnovano rje{enje; i

3) ~injeni~no stanje pravilno utvr|eno, a registarski sud je
pogre{no primijenio materijalno pravo.

(2) Na osnovu rje{enja iz stava (1) ovog ~lana, kojim se
odre|uje upis ili odbija zahtjev za upis u sudski registar,
registarski sud }e, po slu`benoj du`nosti, izvr{iti upis u
sudski registar odnosno izvr{iti brisanje upisa.

XI - POSTUPAK UPISA PODATAKA ZNA^AJNIH ZA
PRAVNI PROMET I NJIHOVIH IZMJENA

^lan 67. 
Izmjene podataka registra

(1) Registrirani poslovni subjekti prijavit }e za registraciju
nadle`nom registarskom sudu sve izmjene podataka od
zna~aja za pravni promet u roku od 30 dana od dana
nastanka tih promjena. Smatra se da je izmjena nastala
danom dono{enja odluke o izmjeni.

(2) Svaka izmjena obaveznih podataka unosi se pored
postoje}eg podatka koji se mijenja sa datumom izvr{ene
izmjene.

(3) U slu~aju izmjena podataka od zna~aja za pravni promet ili
prestanka subjekta upisa u registar se unose novi podaci
pored postoje}ih. Registar }e sadr`avati podatak da je
subjekt upisa u postupku ste~aja ili likvidacije.

(4) U slu~aju izmjene podataka o ~injenicama koje se upisuju u
napomenu glavne knjige registra, u glavnoj knjizi registra
ostaje samo trenutno stanje odnosno sta tus. Ranije stanje se u 
formi slu`bene zabilje{ke ula`e u zbirku isprava registra.

XII - POSTUPAK BRISANJA IZ REGISTRA

^lan 68.
 Brisanje iz registra

(1) Za brisanje iz registra nadle`an je nadle`ni registarski sud.
(2) Lice koje ima pravni interes mo`e nadle`nom regista rskom

sudu podnijeti zahtjev za brisanje neosnovanog kona~nog
upisa.

(3) Zahtjev iz stava (2) ovog ~lana mo`e se podnijeti u roku od
15 dana od dana saznanja za upis a najkasnije u roku od 90
dana od dana objavljivanja u "Slu`benim novinama Fede -
racije BiH".
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^lan 69. 
Razlozi za brisanje iz registra

Nadle`ni registarski sud brisat }e neosnovani upis na zahtjev
lica koje ima pravni interes ili po slu`benoj du`nosti u slu~aju da
se u postupku utvrdi:

1) da je upis izvr{en bez podno{enja propisane isprave;
2) da su nakon dono{enja rje{enja o upisu propisani drugi

uvjeti za registraciju poslovnog subjekta, a poslovni
subjekt propustio te uvjete u propisanom roku uskladiti; i

3) u drugim slu~ajevima u kojima je prema zakonu upis bio
nedopustiv ili je naknadno postao nedopustiv.

^lan 70. 
Postupak suda po zahtjevu za brisanje

(1) Nadle`ni registarski sud }e po slu`benoj du`nosti ili po
zahtjevu zainteresiranog lica obavijestiti subjekt upisa o
pokrenutom postupku brisanja, odnosno podnesenom
zahtjevu za brisanje zajedno sa pozivom poslovnom subjektu 
da se u odre|enom roku izjasni o zahtjevu i/ili dostavi
neophodne isprave.

(2) U slu~aju iz stava (1) ovog ~lana nadle`ni registarski sud
zakazat }e ro~i{te radi utvr|ivanja odlu~uju}ih ~injenica. Na
ro~i{te }e pozvati subjekt upisa ~ije se brisanje tra`i i
podnosioca zahtjeva za brisanje subjekta upisa.

(3) Registarski sud }e po ocjeni utvr|enih ~injenica donijeti
rje{enje o brisanju kona~nog upisa ili o obustavljanju
postupka, odnosno odbijanju zahtjeva za brisanje.

(4) Neosnovani upis bri{e se po pravomo}nosti rje{enja o brisa -
nju donesenom u ovom postupku i o tome se obavje{tavaju
organi utvr|eni odredbom ~lana 76. ovog Zakona.

^lan 71.
Brisanje subjekta upisa po zahtjevu posebne kategorije

podnosilaca zahtjeva
(1) Posebna kategorija podnosilaca zahtjeva za brisanje subjekta 

upisa su:
1) organi unutra{njih poslova;
2) carinska uprava;
3) porezna uprava; i
4) finansijska policija.

(2) Podnosioci zahtjeva iz stava (1) ovog ~lana mogu pokrenuti
postupak brisanja subjekta upisa iz registra iz sljede}ih
razloga:
1) ako su la`ne isprave odnosno la`ne informacije kori{tene

za upis u registar;
2) ako su la`ne isprave odnosno la`ne informacije kori{tene

za produ`enje sudske registracije; i
3) ako se subjekt registracije koristi ili je kori{ten za

organizirani kriminal.

^lan 72.
Postupak suda po zahtjevu za brisanje podnesenom od

posebnih kategorija podnosilaca zahtjeva
(1) Postupak po zahtjevu za brisanje podnesenom od posebnih

kategorija podnosilaca zahtjeva je hitan.
(2) U roku od osam dana od dana prijema zahtjeva za brisanje iz 

registra nadle`ni registarski sud }e, uz obavijest subjektu
upisa o podnesenom zahtjevu, zakazati ro~i{te za raspravu,
te na ro~i{te za raspravu pozvati subjekt upisa ~ije se brisanje 
tra`i i podnosioca zahtjeva, a, prema potrebi, i zainteresirane
strane.

(3) Obavje{tenje iz stava (2) ovog ~lana bit }e upu}eno na
adresu sjedi{ta subjekta upisa iz registra za dostavljanje
pismena i adresu pribavljenu i predlo`enu od podnosioca
zahtjeva.

(4) Izostanak sa ro~i{ta za raspravu subjekta upisa, odnosno
nepodno{enje pisanog izja{njenja na zahtjev za brisanje ne
spre~ava sud da donese rje{enje o brisanju iz registra
subjekta upisa protiv kog je podnesen zahtjev.

(5) Ro~i{te za raspravu po podnesenom zahtjevu za brisanje
nadle ̀ ni registarski sud du`an je zakazati u roku predvi -
|enom u stavu (2) ovog ~lana a najkasnije 30 dana od dana
prijema zahtjeva za brisanje.

^lan 73. 
Odluke suda po zahtjevu za brisanje

(1) U slu~aju neuredne dostave zahtjeva i poziva na ro~i{te za
raspravu po zahtjevu za brisanje, sud }e podneseni zahtjev i

poziv za ro~i{te za raspravu objaviti u "Slu`benim novinama 
Federacije BiH" i na oglasnoj tabli suda u roku od dva dana
od dana obavje{tenja o neurednoj dostavi.

(2) Uz objavljivanje poziva iz stava (1) ovog ~lana sud }e
pozvati zainteresirane strane da se izjasne o predlo`enom
brisanju.

(3) Zainteresirane strane su:
1) povjerioci subjekta upisa;
2) lica koja imaju pravni interes u subjektu upisa;
3) ~lanovi subjekta upisa; i
4) lica ovla{tena za zastupanje subjekta upisa.

(4) Pravomo}no rje{enje o brisanju subjekta upisa objavljuje se
u "Slu`benim novinama Federacije BiH" i na oglasnoj tabli
suda.

(5) O pokrenutom postupku za brisanje subjekta upisa nad kojim 
je pokrenut ste~ajni postupak ili postupak likvidacije po
slu`benoj du`nosti upisuje se napomena u glavnu knjigu
registra. Kona~no brisanje unosi se po pravomo}nosti
rje{enja o brisanju poslovnog subjekta iz registra.

(6) Registar sadr`i spisak brisanih subjekata upisa. Osniva~
brisanog subjekta upisa ne mo`e prijaviti za registraciju novi 
subjekt upisa sve dok postoje okolnosti koje su predstavljale
razlog za brisanje, odnosno posljedice odluka nadle`nog
organa koje su prethodile brisanju subjekta upisa.

XIII - PRIBAVLJANJE POREZNOG IDENTIFIKACIJSKOG
BROJA I CARINSKOG BROJA

^lan 74. 
Postupak nadle`nog poreznog organa

(1) Prijavu za upis osnivanja subjekta upisa i upis dijela subjekta 
upisa sud }e odmah dostaviti nadle`nom poreznom organu
prema sjedi{tu subjekta upisa za dobijanje poreznog
identifikacijskog broja.

(2) Uz prijavu iz stava (1) ovog ~lana sud }e pozvati nadle`ni
porezni or gan da u roku od tri dana od prijema prijave
dostavi porezni identifikacijski broj.

(3) Nadle`ni porezni or gan du`an je dostaviti porezni identif -
ikacijski broj, odnosno podbroj u roku od tri dana od dana
prijema prijave za registraciju ili obavijestiti sud o razlozima
nedostavljanja poreznog identifikacijskog broja, odnosno
podbroja.

(4) Razlog za odbijanje izdavanja poreznog identifikacijskog
broja mo`e biti postojanje poreznog duga osniva~a subjekta
upisa.

(5) Dodjela poreznog identifikacijskog broja ne osloba|a pore -
znog subjekta obaveze porezne registracije poslovnog
subjekta kod nadle`nog organa, odnosno dostave poreznom
organu podataka propisanih posebnim zakonom.

(6) Ako nadle`ni porezni or gan ne dostavi porezni identifika -
cijski broj i podbroj u ostavljenom roku, sud ne}e donijeti
rje{enje o registraciji poslovnog subjekta.

(7) Sud }e izdati rje{enje o registraciji poslovnog subjekta odmah
po dostavljanju poreznog broja, bez dodatnih tro{kova po
poslovnog subjekta. U slu~aju da se porezni identifikacijski
broj ne dostavi u roku od 12 mjeseci od dana podno{enja
prijave sudu, sud }e odbaciti prijavu.

(8) U situaciji postojanja poreznog duga u drugom poslo vnom
subjektu koji je prestao postojati - brisan, sud ne}e izvr{iti
registraciju takvog subjekta dvije godine nakon brisanja tog
subjekta.

(9) Porezni identifikacijski broj i podbroj su jedinstveni na
teritoriji Bosne i Hercegovine.

^lan 75.
Registracija vanjskotrgovinskog poslovanja

(1) Prijavu za upis osnivanja subjekta upisa koji registruje
vanjskotrgovinsku djelatnost sud }e dostaviti nadle`noj
carinskoj upravi za dobijanje carinskog broja.

(2) Uz prijavu za upis iz stava (1) ovog ~lana sud }e pozvati
nadle`ni carinski or gan da u roku od tri dana od prijema
prijave dostavi carinski broj.

(3) Ako nadle`ni carinski or gan ne dostavi carinski broj u
ostavljenom roku, sud }e izdati rje{enje o registraciji bez
carinskog broja.
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XIV - OBAVEZNA OBAVJE[TENJA
^lan 76.

Obavezna obavje{tenja
Nadle`ni registarski sud rje{enje o registraciji osnivanja

odnosno statusne promjene poslovnog subjekta po dono{enju
dostavit }e:

1) poreznom organu nadle`nom prema sjedi{tu subjekta
upisa - Upravi za indirektno oporezivanje;

2) op}ini i kantonu nadle`nom prema sjedi{tu subjekta
upisa;

3) statisti~kom uredu i privrednoj komori;
4) zavodu za penziono i invalidsko osiguranje prema

sjedi{tu subjekta upisa radi registracije;
5) carinskom organu nadle`nom prema mjestu sjedi{ta

subjekta upisa, ukoliko je subjekt upisa registriran za
vanjskotrgovinsko poslovanje; i

6) nadle`nim regulatornim tijelima u skladu sa posebnim
propisima koji utvr|uju uvjete i izdaju dozvole, odnosno
odobrenja za obavljanje pojedinih djelatnosti, ako je
subjekt upisa registriran za takvu djelatnost.

XV - DODATNE USLUGE REGISTRA

^lan 77.
Dostupnost podataka telekomunikacijskom mre`om ili

putem informati~kog medija
(1) Dr`avnim, entitetskim i organima Br~ko Distrikta Bosne i

Hercegovine mora se osigurati pristup podacima unesenim u
glavnu knjigu registra putem telekomunikacijske mre`e ili
informati~kog medija.

(2) Rje{enje o upisu u registar trenutno je dostupno svim
registarskim sudovima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

^lan 78.
Izdavanje izvoda iz registra

(1) Svi registarski sudovi u Federaciji du`ni su omogu}iti
svakom zainteresiranom licu uvid u podatke glavne knjige
registra, odnosno izdati izvod iz glavne knjige registra
nezavisno od nadle`nosti tog suda za registraciju subjekta
upisa.

(2) Ovjeren izvod iz registra izdat od bilo kojeg izvoda iz
registarskog suda predstavlja javnu ispravu na teritoriji
Bosne i Hercegovine.

^lan 79.
Informacije i upute

Na zahtjev zainteresiranog lica nadle`ni registarski sud
du`an je dati informacije o postupku registracije, kako je
regulirano ovim Zakonom.

XVI - KAZNENE ODREDBE 

^lan 80.
(1) Nov~anom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 1.000,00

KM kaznit }e se za prekr{aj odgovorno lice u sudu u slu~aju
da:
1) glavnu knjigu registra odnosno zbirku isprava ne vodi i

~uva u skladu sa odredbama ~lana 8. stav (6);
2) od podnosioca prijave za registraciju, odnosno od

u~esnika u postupku registracije zatra`i isprave ili
podatke koji ovim Zakonom ili drugim propisom nisu
predvi|eni kao uvjet za upis u registar;

3) bez osnovanog razloga zainteresiranom licu ne omogu}i
uvid u podatke registra, odnosno na njegov zahtjev ne
izda izvod iz registra;

4) bez osnovanog razloga ne izda rje{enje o registraciji u
roku propisanom ovim Zakonom.

(2) Odgovornim licem u smislu ovog ~lana smatra se lice
zadu`eno za izvr{avanje poslova iz stava (1) ovog ~lana.

XVII - ROKOVI
^lan 81. 

Rok za izdavanje rje{enja o registraciji 
poslovnog subjekta

(1) Nadle`ni registarski sud izdat }e rje{enje o registraciji u roku 
od pet dana od dana uredno pre date prijave.

(2) Ukoliko nadle`ni registarski sud utvrdi da postoje nedostaci
zbog kojih ne mo`e izvr{iti registraciju u skladu sa

odredbama ovog Zakona, obavijestit }e podnosioca prijave
da u odre|enom roku otkloni konkretne nedostatke.

XVIII - OBJAVLJIVANJE UPISA
^lan 82. 

Objavljivanje rje{enja o registraciji
Pravomo}no rje{enje o registraciji objavljuje se u "Slu`be -

nim novinama Federacije BiH".

XIX - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 83.
Uspostavljanje jednoobraznog registra

(1) Uspostavljanje baze podataka odnosno registra i
organiziranje registarskih sudova na teritoriji Federacije bit
}e provedeno u rokovima iz ~lana 21. Okvirnog zakona.

(2) Preuzimanje podatka o postoje}im subjektima upisa iz
dosada{njih registara nadle`nih sudova bit }e osigurano u
roko vima utvr|enim u ~lanu 21. Okvirnog zakona. Iz
dosada{njih registara bit }e preuzete sve utvrdive ~injenice i
isprave, na osnovu kojih je mogu}e formirati glavnu knjigu
registra i zbirku isprava registra pojedina~no za svaki subjekt 
upisa, sa svim obaveznim podacima, kao i registarske
isprave koje su arhivirane u dosada{njim registrima, a po
preuzimanju podataka i isprava raniji upis prestaje biti
aktivan.

(3) U slu~aju da se prilikom preuzimanja na osnovu podataka i
isprava utvrdi da neki subjekt upisa nije aktivan, nadle`ni
registarski sud pozvat }e subjekt upisa na adresu iz
dostupnih isprava, odnosno registra da se u roku od 30 dana
izjasni o statusu, odnosno da dostavi potrebne podatke
odnosno isprave.

(4) Ako subjekt upisa ne postupi po tra`enju nadle`nog
registarskog suda u roku iz stava (3) ovog ~lana, nadle`ni
registarski sud informaciju o subjektu upisa zatra`it }e od
nadle`nog poreznog organa prema sjedi{tu subjekta upisa.

^lan 84. 
Funkcioniranje sistema

(1) Federalno ministarstvo pravde du`no je osigurati tehni~ku
ispravnost, odr`avanje i trenutnu isporuku elektronskih
podataka glavne knjige registra kao i funkcioniranje sistema
registracije.

(2) Federalni ministar pravde u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona donijet }e propis o tehni~koj 
upotrebi glavne knjige registra u elektronskom obliku.

^lan 85. 
Prestanak va`enja drugih propisa

Danom po~etka primjene ovog Zakona prestaje da va`i
Zakon o postupku upisa pravnih lica u sudski registar ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 4/00, 19/00, 32/00, 49/00 i 19/03) i
Uredba o upisu u sudski registar pravnih lica koje obavljaju
privrednu djelatnost ("Slu`bene novine Federacije BiH", br.
12/00, 16/00, 38/00 i 58/01).

^lan 86. 
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stu pa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Federacije BiH", a po~et
}e se primjenjivati istekom roka od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Zakona.

Predsjedavaju}i
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati}, s.r.

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma

Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi}, s.r.

290
Temeljem ~lanka IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i

Hercegovine, donosim

UKAZ 
O PROGLA[ENJU ZAKONA O POLICIJSKIM

SLU@BENICIMA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

Progla{ava se Zakon o policijskim slu`benicima Federacije
Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
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sjednici Zastupni~kog doma od 9. o`ujka 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 15. o`ujka 2005. godine.

Broj 01-02-142/05
19. travnja 2005. godine

Sarajevo
Predsjednik

Niko Lozan~i}, v.r.

ZAKON

O POLICIJSKIM SLU@BENICIMA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

POGLAVLJE I - OP]E ODREDBE 

^lanak 1.
Predmet Zakona 

Ovim se Zakonom reguliraju policijske ovlasti i radnopravni
sta tus policijskih slu`benika Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: FBiH). 

^lanak 2.
Policijski slu`benici 

(1) Ovaj se Zakon primjenjuje na policijske slu`benike upo slene 
u Federalnoj upravi policije (u daljnjem tekstu: policijski or -
gan). 

(2) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se i na policijske slu ̀ be -
nike koji rade u drugim organizacijskim jedinicama Fede -
ralnog ministarstva unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu:
Ministarstvu) ili drugoga ministarstva FBiH ili dr`avnoga
organa FBiH u mjeri u kojoj je to predvi|eno zakonima
kojima se ure |uje ustroj, upravljanje i mjerodavnost
navedenih organiza cijskih jedinica ili organa uprave.

(3) Od povjerenstava ili odbora ili drugih tijela, usposta vljenih
sukladno ovome Zakonu, mo`e se tra`iti izvr{enje zada taka
ili poslova za organizacijske jedinice ili organe uprave iz
stavka 2. ovoga ~lanka u mjeri u kojoj je to predvi|eno
zakonima temeljem kojih su navedene organizacijske
jedinice ili organi uprave uspostavljeni.

(4) Policijski slu`benici su oni pripadnici policijskoga orga na iz
stavka 1. ovoga ~lanka i pripadnici organizacijskih jedinica i
organa uprave iz stavka 2. ovoga ~lanka koji su ovla{teni
primjenjivati policijske ovlasti propisane ovim Zakonom i
postupati kao ovla{tene slu`bene osobe prema zakonima o
kaznenom postupku u Bosni i Hercegovini (u daljnjem
tekstu: ZKP).

(5) Radna mjesta na kojima se upo{ljavaju policijski slu`be nici
propisuju se prema zakonu kojim se uspostavlja policijski or -
gan ili organizacijska jedinica ili or gan uprave iz stavka  2.
ovoga ~lanka te propisima donijetim na temelju Zakona. 

^lanak 3.
Osnove za rad

(1) Rad policijskih slu`benika temelji se na ustavima Bosne i
Hercegovine i FBiH, zakonima i drugim propisima koji se
primjenjuju u FBiH.

(2) U obavljanju svojih du`nosti policijski slu`benik djeluje na
nepristran i zakonit na~in, vo|en javnim interesom da slu`i i
poma`e javnosti, promoviraju}i razvitak i o~uvanje
demokratske prakse, sukladno za{titi ljudskih prava i
temeljnih sloboda. 

^lanak 4.
Nacionalna zastupljenost

Struktura policijskih slu`benika u policijskome organu
odra`ava nacionalnu strukturu pu~anstva FBiH prema popisu
pu~anstva iz 1991. godine. 

^lanak 5.
Policijske oznake

(1) Policijskom slu`beniku slu`benu policijsku iskaznicu i
policijsku zna~ku izdaje rukovoditelj policijskoga organa (u
daljnjem tekstu: rukovoditelj). 

(2) Policijski slu`benik nosi odoru, sukladno pravilniku poli -
cijskoga organa i drugim propisima. Iznimno, u navedenome 
pravilniku, zbog specifi~ne prirode odre|enih zadataka i
sukladno prihva}enim policijskim standardima, mo`e se

propisati izvr{enje odre|enih policijskih zadataka u civilu ili
u posebnoj slu`benoj odori i s opremom.

(3) Za policijske slu`benike iz st. 1. i 2. ~lanka 2. ovoga Zako na
oblik slu`bene policijske iskaznice i zna~ke, koja mora biti
jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska oznaka,
propisuje Vlada FBiH (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije). 

(4) Vlada Federacije donosi propis o izgledu jedinstvene
policijske odore svih policijskih snaga FBiH.

^lanak 6.
Pravo i du`nost no{enja oru`ja 

Policijski slu`benik dr`i i nosi oru`je i streljivo sukladno
pravilniku koga donosi ministar ministarstva u okviru kojega je
ustanovljen policijski or gan ili organizacijska jedinica ili or gan
uprave iz stavka 2. ~lanka 2. ovoga Zakona (u daljnjem tekstu:
ministar, odnosno ministarstvo).

DIO DRUGI  POLICIJSKE OVLASTI

POGLAVLJE II - TEMELJNA NA^ELA

^lanak 7. 
Obveza identifikacije

(1) Prije nego {to policijski slu`benik po~ne primjenjivati
policijske ovlasti, obvezan je identificirati se pokazivanjem
slu`bene policijske iskaznice ili policijske zna~ke.

(2) U iznimnim slu~ajevima, kada idenficiranje iz stavka 1.
ovoga ~lanka mo`e ugroziti sigurnost policijskoga
slu`benika ili druge osobe ili dovesti u pitanje postizanje
zakonita cilja koji opravdava primjenu policijskih ovlasti,
policijski slu`benik mo`e se identificirati na drugi na~in ili
odgoditi identifikaciju.

(3) ^im okolnosti iz stavka 2. ovoga ~lanka prestanu polici jski
se slu`benik identificira na na~in iz stavka 1. ovoga ~lanka. 

^lanak 8.
Prikladnost i razmjernost primjene policijskih ovlasti

(1) Primjena policijskih ovlasti mora biti prikladna i razmjerna
potrebi radi koje se poduzima. 

(2) Policijske ovlasti primjenjuju se sredstvima kojima se mo`e
posti}i zakoniti cilj s najmanje {tetnih posljedica i u
najkra}emu vremenu. 

^lanak 9.
Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlasti 

(1) Policijski slu`benik primjenjuje policijske ovlasti prema
vlastitoj odluci sukladno Zakonu, kao i na temelju zakonite
naredbe nadre|enoga slu`benika ili mjerodavnoga organa. 

(2) Policijski slu`benik ne}e izvr{iti naredbu ukoliko bi time
po~inio kazneno djelo prema kaznenom zakonodavstvu u
Bosni i Hercegovini. Policijski slu`benik podnijet }e odmah
izvje{}e o neizvr{enju naredbe svome izravno nadre|enom
slu`beniku, odnosno vi{em nadre|enom slu`beniku ukoliko
je naredba izdana od izravno nadre|enoga policijskog
slu`benika.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na izvje{}e o
neizvr{enju, policijski slu`benik svoje izvje{}e dostavit }e
Odjelu za unutarnju kontrolu i inspekciju (u daljnjem tekstu:
Odjel za unutarnju kontrolu).

POGLAVLJE III - POJEDINE POLICIJSKE OVLASTI

^lanak 10.
Policijske ovlasti propisane ovim Zakonom

(1) Pored du`nosti i ovlasti propisanih ZKP-om, policijskim
slu`benicima, odnosno policijskome organu, radi spre~ava -
nja kaznenih djela i odr`anja javnoga reda i mira, ovim se
Zakonom daju slijede}e policijske ovlasti:
1. provjera i utvr|ivanje identiteta osoba i stvari;
2. obavljanje razgovora;
3. privo|enje;
4. potraga za osobama i stvarima;
5. privremeno ograni~enje slobode kretanja;
6. izdavanje upozorenja i naredaba;
7. privremeno oduzimanje predmeta;
8. privremeno kori{tenje tu|ih vozila i komunikacijskih

sredstava;
9. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;
10. audio i video snimanje na javnim mjestima;
11. uporaba sile;
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12. obrada osobnih podataka i vo|enje evidencija;
13. zaprimanje prijava.

(2) Ovlasti koje su policijskim slu`benicima, odnosno polici -
jsko me organu, dane ovim Zakonom mogu se ograni~iti
zakonom kojime se taj organ uspostavlja. 

Odjeljak 1 - Provjera i utvr|ivanje identiteta osoba i stvari

^lanak11.
Ovlast provjere identiteta osoba

(1) Policijski je slu`benik ovla{ten izvr{iti provjeru identiteta
osobe koja:
1. je prijetnja drugoj osobi ili javnome redu ili sigurnosti

koja zahtijeva policijsku akciju;
2. se pregleda ili protiv koje su poduzete druge mjere ili

radnje propisane Zakonom;
3. je zate~ena u objektu ili drugim prostorijama ili u vozilu

koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta prijeko
potrebna;

4. je zate~ena na podru~ju ili u objektu u kojem je sloboda
kretanja privremeno ograni~ena, ukoliko je provjera
identiteta prijeko potrebna;

5. na~inom na koji se pona{a izaziva sumnju da je po~initelj
kaznenoga djela, prekr{aja ili drugoga zabranjenog
pona{anja, ili ga namjerava po~initi, ili koja svojom
tjelesnom pojavom sli~i osobi za kojom se traga;

6. je zate~ena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga
prijeko potrebno utvrditi identitet svih osoba ili skupine
osoba.

(2) Policijski slu`benik obavijestit }e osobu  o razlozima zbog
kojih je potrebna provjera njezina identiteta. 

^lanak 12.
Na~ini provjere identiteta

(1) Provjera identiteta osobe vr{i se uvidom u njezinu osobnu
iskaznicu ili koju drugu javnu ispravu koji sadr`i njezinu
fotografiju i njezin potpis. 

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ~lanka, provjera identiteta mo`e
se izvr{iti i temeljem izjave druge osobe ~iji je identitet
utvr|en.

(3) Kada je prijeko potrebno, provjera identiteta mo`e uklju -
~ivati i provjeru boravi{ta ili prebivali{ta.

^lanak 13.
Ovlast utvr|ivanja identiteta

(1) Ovlast utvr|ivanja identiteta primjenjuje se prema osobi koja 
ne posjeduje ispravu iz ~lanka 12. stavka 1. ovoga Zakona ili 
ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost te isprave. Identitet
se utvr|uje metodama i sredstvima kriminalisti~ke tehnike. 

(2) Radi utvr|ivanja identiteta osobe policijski je or gan ovla{ten
javno objaviti fotorobot, crte`, snimku ili opis te osobe.

(3) Ako ne postoji mogu}nost utvr|ivanja identiteta na drugi
na~in, policijski je or gan ovla{ten objaviti fotografiju osobe
koja nije sposobna dati svoje osobne podatke ili tijela
nepoznate osobe.

^lanak 14.
Identifikacija predmeta

(1) Ovlast provjere i utvr|ivanja identiteta predmeta primjenjuje
se kada je prijeko potrebno utvrditi karakteristike i specifi~ne 
osobine toga predmeta, kao i odnos neke osobe ili doga|aja
prema tome predmetu.

(2) Policijski je or gan ovla{ten javno objaviti sliku, crte`, sni -
mku ili opis predmeta ukoliko je to od zna~enja za uspje{nu
provedbu postupka utvr|ivanja identiteta toga predmeta.

Odjeljak 2 - Obavljanje razgovora 

^lanak 15.
Razgovor

(1) Kada god postoji zakoniti razlog policijski slu`benik mo`e
pozvati osobu da do|e u slu`bene prostorije policijskoga
organa radi razgovora.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izme|u 6,00 sati i 21,00
sata i ne mogu trajati dulje od {est sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadr`avati: ime i prezime osobe koja 
se poziva, naziv odjela policijskoga organa koji upu}uje
poziv na razgovor, kao i mjesto, da tum, vrijeme i razlog
poziva nja te upozorenje da }e osoba koja se poziva biti

prisilno dovedena ukoliko se na odgovaraju}i na~in ne
odazove pozivu. 

(4) U iznimnim slu~ajevima, policijski je slu`benik ovla{ten
osobu pozvati usmeno ili putem odgovaraju}eg telekomu -
nika cijskog sredstva, pri ~emu joj je du`an priop}iti razlog
pozivanja, kao i upozoriti je na mogu}nost da bude prisilno
dovedena. Uz suglasnost te osobe, policijski je slu`benik
mo`e prevesti do slu`benih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva potvr|uje se dostavnicom. 

Odjeljak 3 - Privo|enje

^lanak 16.
Privo|enje bez naloga 

(1) Bez pismenoga naloga mjerodavnoga organa, policijski
slu`benik u slu`bene prostorije policijskoga organa mo`e
privesti osobu:
1. ~iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugoga

na~ina,
2. za kojom je zvani~no pokrenuta potraga,
3. koja se ne odazove pozivu za razgovor iz ~lanka 15. ovoga 

Zakona.
(2) Privo|enje iz stavka 1. ovoga ~lanka mo`e trajati onoliko

dugo kolikoj je prijeko potrebno za izvr{enje policijske
radnje, a najdulje {est sati. 

Odjeljak 4 - Potraga za osobama i stvarima

^lanak 17.
Potraga i ogla{avanje 

(1) Policijski su slu`benici ovla{teni provoditi mjere potrage za
osobama i stvarima. 

(2) Potraga se pokre}e za osobom koja je progla{ena nestalom
ili koja se tra`i  sukladno Zakonu. 

(3) Policijski organ zvani~no poduzima ogla{avanje kako bi se:
1. utvrdilo boravi{te ili prebivali{te osobe sukladno Zakonu;
2. utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje osobne

podatke ili identitet tijela osobe ~iji se osobni podaci ne
mogu utvrditi;

3. prona{ao odre|eni predmet.

Odjeljak 5 - Privremeno ograni~enje slobode kretanja 

^lanak 18.
Uvjeti za ograni~enje kretanja

(1) Policijski slu`benik mo`e privremeno ograni~iti kretanje
osobe na odre|enome podru~ju ili u odre|enome objektu
kada je to prijeko potrebno, kako bi se sprije~ilo po~injenje
kaznenih djela, prekr{aja ili drugoga zabranjenog pona{anja,
ili kako bi se sprije~ilo ugro`avanje javnoga reda i
sigurnosti.

(2) Privremeno ograni~enje slobode kretanja ne mo`e se
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojega je bilo
primijenjeno, a ni u kom slu~aju ne mo`e trajati dulje od {est 
sati bez slu`benoga odobrenja.

^lanak 19.
Na~in potrage i ograni~enja kretanja 

Mjere potrage iz ~lanka 17. ovoga Zakona i privremeno ogra -
ni ~enje slobode kretanja iz ~lanka 18. ovoga Zakona provode se
kriminalisti~ko-takti~kim radnjama (potraga, pregled odre|enih
zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelomi~na i potpuna blokada
prometa i drugih povr{ina).

Odjeljak 6 - Izdavanje upozorenja i naredaba

^lanak 20.
Davanje upozorenja

Policijski slu`benik upozorit }e osobu koja svojim pona{a -
njem, djelovanjem ili propu{tanjem mo`e ugroziti svoju ili
sigurnost drugih osoba ili imovine, prekr{iti zakon i red, odnosno 
u slu~aju postojanja osnovane sumnje kako bi ta osoba mogla
po~initi ili izazvati drugu osobu da po~ini kazneno djelo.

^lanak 21.
Uvjeti za izdavanje naredaba

(1) Naredbe se izdaju radi: 
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1. otklanjanja opasnosti po ̀ ivot i osobnu sigurnost gra|ana;
2. otklanjanja opasnosti po imovinu;
3. spre~avanja po~injenja kaznenoga djela, hvatanja

po~initelja kaznenoga djela te pronala`enja i osiguravanja 
tragova kaznenih djela koji mogu poslu`iti kao dokaz;

4. odr`avanja reda i zakona, odnosno ponovne uspostave
reda i zakona;

5. onemogu}avanja pristupa ili zadr`avanja u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvoljeno.

(2) Naredbe izdaje rukovoditelj ili policijski slu`benik kojeg
rukovoditelj ovlasti. Policijski slu`benik mo`e samostalno
izdavati naredbe samo u hitnim slu~ajevima. 

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim
putem, ili na drugi odgovaraju}i na~in (opti~kim ili zvu~nim
signalima, rukom  itd.).

Odjeljak 7 - Privremeno oduzimanje predmeta

^lanak 22.
Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta

(1) Policijski slu`benik privremeno oduzima predmet:
1. kada je to prijeko potrebno radi za{tite javne sigurnosti,
2. koji je u posjedu osobe kojoj je sloboda oduzeta i koja taj

predmet mo`e upotrijebiti za samoozlje|ivanje, napad na
drugu osobu ili bijeg. 

(2) Policijski je slu`benik obvezan izdati potvrdu o privreme -
nom oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadr`avati: kara -
kte ristike oduzeta predmeta koje ga razlikuju od ostalih
predmeta, podatke o osobi od koje je predmet oduzet, te ime
i prezime, podatke sa policijske zna~ke i potpis policijskoga
slu`benika koji je izvr{io oduzimanje. 

^lanak 23.
Postupanje s oduzetim predmetima

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, ~uvanje privre -
meno oduzetih predmeta u prostorijama policijskoga organa
nije mogu}e, ili je povezano sa znatnim pote{ko}ama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati
na odgovaraju}i na~in sve dok mjerodavni or gan ne donese
odgovaraju}u odluku. 

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu
postojati privremeno oduzeti predmet bit }e vra}en osobi od
koje je bio oduzet, ukoliko nije druk~ije odre|eno zakonom
ili odlukom mjerodavnoga organa.

Odjeljak 8 - Kori{tenje tu|ih vozila i komunikacijskih
sredstava 

^lanak 24.
Ovlast kori{tenja vozila i sredstava komunikacije

(1) Radi potjere ili uhi}enja po~initelja kaznenoga djela, kao i
radi prebacivanja `rtve kaznenoga djela, prirodne nepogode
ili nesre}e do najbli`e bolnice, policijski slu`benik mo`e
koristiti odgovaraju}e tu|e vozilo i komunikacijsko sredstvo
o ~emu izdaje potvrdu. Policijski slu`benik mo`e koristiti to
vozilo ili komunikacijsko sredstvo isklju~ivo u vremenu
potrebnom za okon~anje potjere ili uhi}enja. 

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz
stavka 1. ovoga ~lanka ima pravo na naknadu stvarne {tete
pri~i nje ne uporabom njegove imovine. 

(3) [tetu iz stavka 2. ovoga ~lanka nakna|uje policijski or gan,
sukladno vrijede}im zakonima i pravilnikom koga donosi
rukovoditelj.

(4) Tijekom izvr{enja slu`benih zadataka policijski slu`be nik
ima pravo na besplatni javni prijevoz i osiguranje putnika u
javnom prijevozu.

Odjeljak 9 - Pregled osoba, predmeta i prometnih
sredstava

^lanak 25.
Uvjeti za pregled

(1) Policijski je slu`benik ovla{ten izvr{iti pregled osobe,
predmeta koji osoba nosi sa sobom i prometnoga sredstva,
kada je to prijeko potrebno radi pronala`enja predmeta koji

nisu dozvoljeni u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti
iskori{teni za napad na drugu osobu ili za samoozlje|ivanje. 

(2) Pregled osobe u svrhu iz stavka 1. ovoga ~lanka obuhva}a
uvid u sadr`aj njezine odje}e i obu}e. 

(3) Pregled prometnoga sredstva u svrhu iz stavka 1. ovoga
~lanka obuhva}a pregled svih otvorenih i zatvorenih
prostora, prometnoga sredstva i predmeta koji se njime
prevoze. 

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhva}a
pregled predmeta koji su kod osobe ili u njezinoj izravnoj
blizini, ili predmeta osobe po ~ijem se nalogu i u ~ijoj se
pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istoga spola, izuzev u
slu~ajevima kada je prijeko potreban hitan pregled osobe
kako bi joj se oduzelo oru`je ili drugi predmeti kojima se
mo`e izvesti napad na drugu osobu ili samoozlje|ivanje. 

(6) Prilikom pregleda policijski slu`benik mo`e koristiti
tehni~ka pomagala i slu`bene pse. 

Odjeljak 10 - Snimanje na javnim mjestima

^lanak 26.
Au dio i video snimanje na javnim mjestima

(1) Radi spre~avanja kaznenih djela ili radi odr`avanja reda i
sigurnosti, policijski or gan mo`e obavljati au dio i video
snimanje osobe ili skupine osoba, okru`ja i svake druge
okolnosti ili predmeta.

(2) Ure|aji za au dio i video snimanje na javnim mjestima
postavljaju se tako da su javnosti lako uo~ljivi.

Odjeljak 11 - Uporaba sile

^lanak 27.
Uvjeti za uporabu sile 

(1) Policijski slu`benik mo`e upotrijebiti silu samo kada je to
prijeko potrebno i isklju~ivo u mjeri potrebnoj radi
ostvarenja zakonita cilja. 

(2) Ukoliko nije druk~ije odre|eno ovim Zakonom, sredstva
prisile, kao {to su fizi~ka sila uklju~uju}i borila~ke vje{tine,
palica, sredstva za vezivanje, ure|aj za prisilno zaustavljanje
osoba ili vozila, kemijska sredstva, vatreno oru`je, slu`beni
psi, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oru`ja i 
eksplozivne naprave mogu se upotrijebiti kada je to potrebno 
za za{titu ljudskih `ivota, odbijanje napada, svladavanje
otpora te spre~avanje bijega.

(3) Prije uporabe bilo kojega sredstva prisile policijski slu`benik 
dat }e upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti sigurnost
policijskoga slu`benika ili druge osobe ili bi bilo o~ito
neprimjereno ili besmisleno u danim okolnostima. 

(4) Podrobnije propise o uporabi sile donosi ministar na
prijedlog rukovoditelja.

^lanak 28.
Izuze}e od uporabe odre|enih sredstava prisile

(1) Fizi~ka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim
osobama, onesposobljenim osobama, uklju~uju}i osobe koje
su ozbiljno bolesne, kao ni prema `enama koje su o~itno
trudne, osim ako te osobe izravno ugro`avaju `ivot
policijskoga slu`benika ili drugih osoba.

(2) Vatreno i specijalno oru`je ne mo`e se koristiti samo iz
razloga spre~avanja bijega osobe, osim ukoliko je to jedini
na~in obrane od izravnoga napada ili opasnosti, ili se radi o
bijegu uhi}ene osobe ili osu|ene osobe koja bje`i iz
ustanove za izvr{enje kaznenih mjera.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi spre~avanja
bijega osobe.

^lanak 29.
Uporaba vatrenoga oru`ja

(1) Primjenjuju}i ~lanak 8. ovoga Zakona, policijski slu`be nik
mo`e upotrijebiti vatreno oru`je ako su ve} upotrijebljena
sredstva prisile bila neu~inkovita, ili ako uporaba drugih
sredstava prisile ne jam~i uspjeh.

(2) Policijski slu`benik mo`e upotrijebiti vatreno oru`je ako
nema drugoga na~ina da:
1. za{titi sebe ili druge od izravno prijete}e pogibelji ili

ozbiljne ozljede;
2. sprije~i po~injenje kaznenoga djela koje ozna~uje ozbi -

ljnu prijetnju `ivotu ili integritetu, uhiti osobu koja pre -
dsta vlja takvu opasnost i opire se policijskim organima.
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(3) Policijski slu`benik dat }e dovoljno vremena kako bi se
postupilo po njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao
rizik za njega samoga ili rizik nano{enja ozbiljnih ili
smrtonosnih ozljeda drugim osobama, a okolnosti nala`u
potrebu za trenuta~nom akcijom. 

(4) U svakom slu~aju, upozorenje iz stavka 3. ovoga ~lanka ne}e
se uputiti ako bi to ugrozilo izvr{enje policijskog zadatka.

(5) Policijski slu`benik ne}e ispaljivati hice upozorenja.

^lanak 30.
Isklju~enje uporabe vatrenoga oru`ja

(1) Uporaba vatrenoga oru`ja nije dozvoljena ako bi ugrozila
`ivote drugih ljudi, osim ako je to jedini na~in obrane od
izravnoga napada ili opasnosti.

(2) Uporaba vatrenoga oru`ja nije dozvoljena prema
maloljetniku, osim ako je to jedini na~in obrane od napada
ili opasnosti.

^lanak 31.
Uporaba vatrenoga oru`ja prema vozilima i plovilima

(1) Policijski slu`benik ne smije upotrijebiti vatreno oru`je
protiv vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao
sredstvo za nano{enje ozljeda policijskim slu`benicima ili
drugim osobama, ili ako je to prijeko potrebno radi
spre~avanja ozbiljnih ili smrtonosnih ozljeda nanijetih
pucanjem iz oru`ja na policijske slu`benike ili na druge
osobe.

(2) Tijekom izvr{avanja policijskih zadataka na morskim ili
kopnenim plovnim putovima, policijski slu`benik ima pravo
upotrijebiti vatreno oru`je ako se plovilo za kojim se vr{i
potjera ne zaustavi nakon {to mu je upu}en vidljiv ili ~ujan
sig nal da se zaustavi, i to s razdaljine s koje je nedvojbeno
mogu}e primiti i razumjeti takav sig nal.

^lanak 32.
Izvje{}a o uporabi sile

(1) Policijski slu`benik koji je tijekom obavljanja du`nosti
upotrijebio silu mora sa~initi i potpisati izvje{}e o uporabi
sile prije kraja smjene u tijeku koje je do{lo do uporabe sile,
a primjerak toga izvje{}a poslati Odjelu za unutarnju
kontrolu u roku od 24 sata od svr{etka te smjene.

(2) Ako sam policijski slu`benik nije u mogu}nosti podnijeti
izvje{}e o upotrabi sile, izvje{}e podnosi njegov nadre|eni
starje{ina u roku iz stavka 1. ovoga ~lanka.

(3) U roku od tri dana od primitka izvje{}a iz stavka 1. ovoga
~lanka nadre|eni starje{ina dostavlja svoje mi{ljenje o
opravdanosti uporabe sile rukovoditelju i Odjelu za
unutarnju kontrolu.

(4) O zakonitosti i regularnosti uporabe sile od policijskoga
slu`benika odlu~uje Odjel za unutarnju kontrolu u roku od
osam dana od dana primitka izvje{}a.

(5) Ako Odjel za unutarnju kontrolu ustvrdi da je policijski
slu`benik upotrijebio silu na nezakonit ili neregularan na~in,
rukovoditelj je du`an odmah poduzeti odgovaraju}e mjere
kako bi utvrdio odgovornost policijskog slu`benika.

(6) Policijski slu`benik osloba|a se odgovornosti ako je silu
upotrijebio u granicama svojih ovlasti.

Odjeljak 12 - Obrada osobnih podataka i vo|enje
evidencija

^lanak 33.
Obrada podataka

(1) Obrada podataka o odre|enoj identificiranoj osobi ili o osobi 
koju je mogu}e identificirati (osobni podaci), koji se
prikupljaju, obra|uju, koriste te pohranjuju  sukladno ovome 
Zakonu, provodi se sukladno vrijede}im zakonima i
propisima o za{titi osobnih podataka.

(2) Rukovoditelj izdaje naputak o na~inu obrade podataka iz
stavka 1. ovoga ~lanka. Navedeni naputak mora biti
sukladan vrijede}im zakonima i drugim propisima o za{titi
osobnih podataka.

^lanak 34.
Evidencije

(1) Policijski organ vodi evidencije o sljede}em:
1. osobama kojima je sloboda oduzeta po bilo kojoj osnovi

(uhi}enje, pritvaranje itd.); 

2. osobama za koje postoji osnovana sumnja da su po~inile
kaznena djela;

3. po~injenim kaznenim djelima, kao i osobama o{te}enim
kaznenim djelima;

4. kaznenim djelima po~injenim od nepoznatih po~initelja;
5. podnijetim kaznenim i prekr{ajnim prijavama;
6. osobama i predmetima za kojima se traga;
7. privremeno oduzetim predmetima; 
8. provjeri identiteta;
9. osobama kojima je utvr|ivan identitet;
10. operativnim izvje{}ima, operativnim izvorima informa -

cija i za{ti}enim osobama;
11. doga|ajima;
12. uporabi sile;
13. pritu`bama gra|ana;
14. otiscima prstiju.

(2) Uz evidencije iz stavka 1. ovoga ~lanka, radi u~inkovitog
obavljanja poslova, policijski organ mo`e voditi druge
evide ncije koje ne sadr`e osobne podatke  sukladne ~lanku
33. ovoga Zakona. 

Odjeljak 13 - Zaprimanje prijava 

^lanak 35.
Du`nost zaprimanja prijava

Policijski je slu`benik ovla{ten i obavezan zaprimiti i
evidentirati prijave o po~injenim kaznenim djelima, prekr{ajima
i drugim doga|ajima od interesa za javni red i sigurnost.

DIO TRE]I - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH
SLU@BENIKA 

 POGLAVLJE IV - DU@NOSTI I PRAVA POLICIJSKIH
SLU@BENIKA 

Odjeljak 1 - Du`nosti

^lanak 36.
Op}e du`nosti policijskih slu`benika

(1) Policijski slu`benik pri obavljanju svojih du`nosti rukovodit
}e se op}im interesom te naro~ito slu`iti i pomagati javnosti. 

(2) Policijski slu`benik bit }e nepristran te izbjegavati aktivnosti 
ili propuste koji su nespojivi s du`nostima ili koji kr{e
du`nosti propisane ovim Zakonom. 

(3) Policijski slu`benik uvijek }e se suzdr`avati od javnoga
ispoljavanja politi~kih uvjerenja, a od javnoga ispoljavanja
vjerskih uvjerenja dok je na du`nosti. 

(4) Policijski slu`benik ne}e tra`iti niti prihva}ati za sebe ili
svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu
drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim Zakonom. 

(5) Policijski slu`benik ne}e zauzimati nekretnine koje su u
vlasni{tvu izbjeglice ili raseljene osobe, niti }e zauzimati
stan za koji je izbjeglica ili raseljena osoba  pravno
utemeljeno zatra`ila povrat stanarskoga prava, niti }e
zauzimati stan pod upravom organa zadu`enog za stambena
pitanja, a koji bi se trebao koristiti u svrhu alternativnog
smje{taja.

(6) Policijski slu`benik }e i tijekom i izvan radnoga vremena
djelovati na na~in koji odgovara interesu i ugledu policijskog 
organa. 

(7) Policijski slu`benik pridr`avat }e se i svih drugih du`nosti
propisanih ovim Zakonom i podzakonskim aktima. 

^lanak 37.
Obveza ~uvanja tajne

(1) Policijski slu`benik ~uvat }e kao tajne sve povjerljive
podatke i materijale do kojih do|e, osim kada obavljanje
du`nosti ili zakonske odredbe zahtijevaju druk~ije. 

(2) Rukovoditelj donosi propise o upravljanju povjerljivim
podacima i materijalima i slu`benim tajnama koje se koriste
unutar policijskoga organa, a koje nisu vojnom tajnom ili
tajnom FBiH. Tim se propisom utvr|uju kriteriji za odre|i -
vanje {to se smatra povjerljivim podatkom ili materijalom i
slu`benom tajnom.

(3) Ministar mo`e iz valjanoga razloga ili po zahtjevu ovla{te -
noga organa osloboditi sada{njega ili biv{ega policijskog
slu`benika obveze ~uvanja slu`bene tajne. 
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(4) Obveza ~uvanja tajnim povjerljivoga podatka i materijala iz
stavka 1. ovoga ~lanka se nastavlja i nakon prekida radnoga
odnosa policijskog slu`benika.

^lanak 38.
Nespojivost 

(1) Policijski slu`benik ne mo`e zauzimati polo`aj, obna{ati
du`nost ili obavljati djelatnost koje su nespojive s njegovim
slu`benim du`nostima, a posebno:
a) ne mo`e biti nositeljem bilo kakve javne du`nosti;
b) ne mo`e obavljati nikakvu dodatnu djelatnost uz naknadu, 

osim uz odobrenje rukovoditelja; 
c) ne mo`e biti ~lanom politi~ke stranke niti slijediti naputke

politi~kih stranaka, niti u policijskoj odori nazo~iti
skupovima politi~kih stranaka ili drugim politi~kim
skupovima, osim ukoliko je na du`nosti;

d) ne mo`e davati javne izjave niti na drugi na~in komentirati 
rad policijskoga organa bez odobrenja rukovoditelja. 

(2) Policijski slu`benik dat }e ostavku kada se prijavi kao
kandidatat za izbornu javnu du`nost ili od trenutka kad je
imenovan na polo`aj unutar bilo kojega tijela vlasti u Bosni i 
Hercegovini.

(3) Po postavljenju za policijskoga slu`benika, policijski slu`be -
nik, sukladno ovome Zakonu, daje sve obavijesti o du`no -
stima i djelatnostima koje obavlja on ili ~lanovi njegove u`e
obitelji, kao i podatke o imovini kojom on ili ~lanovi
njegove u`e obitelji raspola`u. ^lanovi u`e obitelji, u smislu
ovoga Zakona, su bra~ni ili izvanbra~ni partner policijskoga
slu`benika, njegovi srodnici po krvi u ravnoj liniji, usvojitelj
i usvojenik, skrbnik i {ti}enik te dijete bra~noga partnera
(pastorak).

(4) Svi podaci iz ovoga ~lanka pohranjuju se u kadrovskoj
evidenciji policijskoga organa, sukladno vrijede}im zako -
nima i propisima o za{titi osobnih podataka. 

Odjeljak 2 - Prava

^lanak 39.
Prava policijskih slu`benika 

Policijski slu`benik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uvjeti za 

umirovljenje, ako nije druk~ije propisano ovim Zakonom;
b) na odmor, kako je odre|eno ovim Zakonom;
c) biti nagra|en za du`nosti i obavljanje poslova, kako je

odre|eno ovim Zakonom i odgovaraju}im propisima;
d) na pla}u i naknade, sukladno ovom Zakonu i

odgovaraju}im propisima;
e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz

obuku i na drugi na~in;
f) osnivati i u~lanjivati se u sindikat ili profesionalnu

udrugu, sukladno Zakonu;
g) na po{teno i pravi~no postupanje, bez obzira na: spol,

rasu, nacionalno ili dru{tveno podrijetlo, vjeroispovijed,
entitetsko dr`avljanstvo, mjesto stanovanja, politi~ko ili
drugo uvjerenje, ro|enje, dob, imovinski, bra~ni ili drugi
status;

h) da nadre|eni i podre|eni postupaju s njim uz po{tivanje
ljudskoga dostojanstva te se nepotrebno ne dovoditi u
fizi~ku opasnost.

Odjeljak 3 - Za{tita policijskih slu`benika

^lanak 40.
Zabranjen, odnosno neopravdani temelj za otpu{tanje ili za

umanjenje prava
(1) Policijski or gan ne mo`e otpustiti policijskoga slu`benika na

temelju njegove privremene nesposobnosti za rad usljed
bolesti ili ozljede na radu. Ozljeda koja nastane na putu k
poslu ili sa posla smatra se ozljedom na radu. 

(2) Na ostvarivanje prava policijskoga slu`benika ne}e utjecati
privremena nesposobnost za rad usljed bolesti ili ozljede na
radu.

^lanak 41.
Pravo na pravnu pomo}

(1) Ako se protiv policijskoga slu`benika pokrene kazneni,
prekr{ajni ili parni~ni postupak zbog uporabe sile ili drugih
radnji tijekom izvr{enja zadataka policijskoga organa,
Ministarstvo }e slu`beniku osigurati pravnu pomo}, izuzev

ako je slu`benik djelovao izvan okvira svojih ovlasti ili ih je
zlouporabio.

(2) Pravna pomo} tako|er }e se osigurati policijskom slu`beniku 
kao o{te}eniku u postupku za naknadu {tete, odnosno
njegovoj obitelji ako je to prikladno, ukoliko je {teta nanijeta 
u izvr{enju ili u svezi s izvr{enjem zadataka policijskoga
organa. 

(3) Pod uvjetima iz st. 1. i 2. ovoga ~lanka Ministarstvo }e
osigurati policijskome slu`beniku pravnu pomo} i nakon
prestanka radnoga odnosa, izuzev u slu~aju da ima pravo na
istu pravnu pomo} po nekom drugom temelju.

(4) Ministarstvo }e pravnu pomo} osigurati i gra|aninu koji je
pomogao policijskom slu`beniku ako je protiv gra|anina
pokrenut kazneni postupak zbog djelovanja koje je u svezi s
pru`enom pomo}i. 

POGLAVLJE V  - UPRA@NJENA RADNA MJESTA I
UPO[LJAVANJE

Odjeljak 1 - Upra`njena radna mjesta

^lanak 42.
Razine pristupa policijskim snagama 

(1) Policijski slu`benik pristupa policijskome organu:
1. u ~inu policajca - kao prva razina pristupa za kandidate s

najmanje IV. stupnjem {kolske spreme,
2. u ~inu mla|ega inspektora - kao druga razina pristupa za

kandidate s najmanje VI. stupnjem {kolske spreme.
(2) Upo{ljavanje policijskih slu`benika u po~etne ~inove iz

stavka 1. ovoga ~lanka obavlja se putem javnoga natje~aja. 

^lanak 43.
Utvr|ivanje upra`njenih radnih mjesta za policijske

slu`benike

(1) Rukovoditelj utvr|uje slobodna radna mjesta za upo{lja vanje 
policajaca i mla|ih inspektora.

(2) Upra`njena radna mjesta utvr|uju se radi periodi~nog
upo{ljavanja novih policijskih slu`benika kako bi se odr`ao
propisani maksimum radnih mjesta i odr`avala operativnost
policijskoga organa.

^lanak 44.
Upra`njena mjesta za ~in mla|ega inspektora

Propisom iz ~lanka 69. stavak 5. ovoga Zakona regulira se
koliko }e radnih mjesta biti popunjeno u ~inu mla|ega inspektora 
upo{ljavanjem novih policijskih slu`benika i koliko }e radnih
mjesta biti popunjeno promicanjem policijskih slu`benika s
ni`im ~inom.

^lanak 45.
Op}e osnove za upo{ljavanje

(1) Policijski or gan upo{ljava najbolje prijavljene kandidate te
osigurava isklju~enje iz postupka kandidata koji ne
ispunjavaju uvjete. 

(2) Upo{ljavanje policijskih slu`benika temelji se na:
– raspolo`ivosti radnih mjesta;
– medijskome ogla{avanju kampanje upo{ljavanja; 
– javnome natje~aju;
– prethodnome utvr|ivanju uvjeta;
– transparentnom postupku odabira.

Odjeljak 2 - Uvjeti

^lanak 46.
Op}i uvjeti za kandidate

Kako bi bila uposlena kao policijski slu`benik osoba mora
ispunjavati slijede}e op}e uvjete:

a) dr`avljanstvo Bosne i Hercegovine;
b) `ivotna dob izme|u 18 i 35 godina `ivota;
c) najmanje IV. stupanj {kolske spreme za ~in policajca a

najmanje VI. stupanj {kolske spreme za ~in mla|ega
inspektora;

d) lije~ni~ko uvjerenje ne starije od tri mjeseca kao dokaz o
tjelesnoj i du{evnoj sposobnosti za rad;

e) regulirana vojna obveza;
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f) da nije otpu{tena  iz institucije dr`avne uprave ili iz vojne
slu`be u Bosni i Hercegovini, {to je rezultatom stegovne
mjere;

g) da protiv nje nije  pokrenut kazneni postupak i da nije 
izre~ena pravomo}na kazna zatvora za kazneno djelo,
osim za kaznena djela protiv sigurnosti prometa, sukladno 
kaznenom zakonodavstvu;

h) da nije optu`ena od Me|unarodnoga kaznenoga tribunala
za biv{u Jugoslaviju i da nije odbila pojaviti se pred
Tribunalom; 

i) da joj nije odbijena certifikacija ili da joj  privremena
ovlast nije oduzeta od  IPTF-a.

^lanak 47.
Posebni uvjeti

Pored op}ih uvjeta rukovoditelj mo`e odrediti i dodatne
posebne uvjete koje smatra prijeko potrebnim zbog prirode
posla, a sukladno pravilniku o unutarnjem ustroju.

Odjeljak 3 - Upo{ljavanje

^lanak 48.
Povjerenstvo za izbor

(1) Policijski organ ustanovljava povjerenstvo za izbor kako bi
se osigurala pravi~nost i transparentnost postupka upo{lja -
vanja. Povjerenstvo za izbor je sastavljeno od:
– tri policijska slu`benika s ~inom samostalnoga

inspektora i vi{e, postavljena od rukovoditelja;
– dva dr`avna slu`benika uposlena u Ministarstvu koji

imaju najmanje mjesto stru~noga savjetnika, a koji su
postavljeni od ministra.

(2) Povjerenstvom za izbor predsjedava policijski slu`benik s
najvi{im ~inom.

(3) Povjerenstvo za izbor odluke usvaja ve}inom glasova svih
~lanova.

^lanak 49.
Ogla{avanje

(1) Ogla{avanje slobodnih radnih mjesta provodi povjere nstvo
za izbor policijskoga organa.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prija -
vnoga roka u najmanje tri dnevne novine koje se distribu -
iraju diljem Bosne i Hercegovine.

(3) Oglas za popunu upra`njenih radnih mjesta sadr`ava:
a) to~an broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dvije

razine pristupa;
b) op}e i posebne uvjete upo{ljavanja;
c) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i

mjesto prijave;
d) vrste testova koje kandidati pola`u;
e) trajanje obuke; 
f) trajanje probnoga rada;
g) drugi uvjeti ako je to potrebno.

^lanak 50.
Testiranje 

Na~in i raspored testiranja odre|uje se propisom koga donosi
rukovoditelj. Taj propis sadr`ava i sustav bodovanja za svaki test.

^lanak 51.
Pravila za postupak izbora

(1) Testiranje se obavlja najmanje 30 dana poslije isteka roka za
prijavu. Samo kandidati koji ispunjavaju op}e i posebne
uvjete i koji su podnijeli svu tra`enu dokumentaciju imaju
pravo pristupiti testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga ~lanka
testiraju se po navedenome redoslijedu:
a) test op}ega znanja, uklju~uju}i pismeni rad;
b) test tjelesne sposobnosti;
c) lije~ni~ki pregled;
d) psiholo{ki pregled, uklju~uju}i test i razgovor;
e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili

opravdanim.
(3) Kandidat koji ne pro|e jedan od testova iz stavka 2. ovoga

~lanka isklju~uje se iz daljnjega postupka odabira.
(4) Povjerenstvo za izbor:

a) utvr|uje sadr`aj testova iz stavka 2. ovoga ~lanka, uz
odobrenje rukovoditelja;

b) utvr|uje kona~ni rezultat za svakoga kandidata na temelju 
ukupnoga zbroja rezultata svakog od testova;

c) odlukom izdaje listu kandidata koji su pristupili testiranju;
d) predla`e kandidate koji imaju najve}i broj bodova sa liste

iz to~ke c) ovoga stavka, radi upo{ljavanja sukladno
ogla{enom broju slobodnih radnih mjesta.

^lanak 52.
Obavijest

(1) Policijski or gan na svojoj oglasnoj plo~i objavljuje listu s
rezultatima postignutim na svakom testu, kao i kona~ne
rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima,
najkasnije u roku od 30 dana od dana posljednjega testiranja. 
Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji su uspje{no
zavr{ili testiranje i kandidati koji su predlo`eni za
upo{ljavanje. 

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz ~lanka 51. stavka 2.
ovoga Zakona ima neometani pristup rezultatima svojih
testova. 

^lanak 53.
@alba na odluku povjerenstva za izbor

(1) U roku od osam dana od dana objave tabele iz ~lanka 52.
stavka 1. ovoga Zakona svaki kandidat mo`e podnijeti `albu
policijskome odboru iz ~lanka 124. ovoga Zakona. 

(2) Kada je `alba iz stavka 1. ovoga ~lanka podnijeta, postupak
odabira se obustavlja.

(3) Tek kada policijski odbor odlu~i o svim podnijetim `albama, 
rukovoditelj }e odobriti kona~nu listu svih kandidata
predlo`enih za upo{ljavanje.

(4) Povjerenstvo za izbor na oglasnoj plo~i policijskoga organa
objavljuje kona~nu listu svih kandidata predlo`enih za
upo{ljavanje.

^lanak 54.
Ugovor o radu

(1) Temeljem kona~ne liste iz ~lanka 53. stavka 3. ovoga
Zakona, rukovoditelj potpisuje ugovore o radu.

(2) Oblik i sadr`aj ugovora o radu pobli`e se odre|uje propisom
koga donosi ministar. 

POGLAVLJE VI  - POLICIJSKO OBRAZOVANJE

Odjeljak 1 - Osnovna obuka 

^lanak 55.
Osnovna obuka za kadete 

(1) Odabrani kandidati poha|aju osnovnu obuku kao kadeti. 
(2) Policijski or gan usvaja pravilnik kojim se ure|uje trajanje,

nastavni plan i pro gram osnovne obuke i obveze kadeta
tijekom obuke. 

(3) Kadeti koji se obrazuju za ~in mla|ega inspektora imaju
razli~it nastavni plan i pro gram od programa za kadete koji
se obrazuju za ~in policajca. 

(4) Me|usobne obveze kadeta i policijskoga organa ure|uju se
posebnim ugovorom.

^lanak 56.
Isklju~enje kadeta i samovoljno napu{tanje obuke

Kadet koji je sukladno ovome Zakonu upisan na osnovnu
obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je izba~en sa obuke
svojom krivnjom, nadoknadit }e policijskome organu tro{kove
obuke. 

Odjeljak 2 - Usavr{avanje 

^lanak 57.
Usavr{avanje

(1) Policijski slu`benici du`ni su se stalno stru~no osposo -
bljavati i usavr{avati.

(2) Sadr`aj i oblik stru~noga usavr{avanja utvr|uje podza -
konskim aktom ministar na prijedlog rukovoditelja.

(3) Policijski slu`benici sudjeluju u obrazovnim aktivno stima na 
te~ajevima i seminarima. 
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POGLAVLJE VII - POSTAVLJENJE I RASPORED

Odjeljak 1 - Postavljenje kadeta

^lanak 58.
Postavljenje

(1) Po uspje{nom okon~anju osnovne obuke rukovoditelj posta -
vlja kadeta na radno mjesto policajca ili mla|ega inspekto ra,
{to se objavljuje na oglasnoj plo~i policijskoga organa. 

(2) Postavljeni kadet stu pa na du`nost pola`u}i prisegu. 
(3) Tekst i na~in polaganja prisege propisuje Vlada Federa cije.

Odjeljak 2 - Imenovanje i razrje{enje rukovoditelja i
zamjenika rukovoditelja policijskoga organa

^lanak 59.
Uvjeti za imenovanje

(1) Kandidati za mjesta rukovoditelja i njegova zamjenika
moraju imati VII. stupanj {kolske spreme, ~in glavnoga
inspektora ili vi{i ~in i najmanje tri godine rada u tome ~inu.

(2) Pored uvjeta iz ovoga Zakona kandidati za mjesta
rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja policijskoga organa
moraju ispunjavati i druge uvjete utvr|ene Zakonom i
drugim propisima.

^lanak 60.
Postupak izbora i imenovanja

Zakonom kojim se utvr|uje ustroj, upravljanje i mjeroda -
vnost policijskoga organa utvr|uje se postupak i mjerodavno
tijelo koje }e izvr{iti kona~ni odabir predlo`enih kandidata i
imenovanje rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja.

^lanak 61.
Trajanje mandata

Mandat rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja policijskoga 
organa je ~etiri godine, a mo`e se obnoviti samo za drugi
uzastopni mandat.

^lanak 62.
Uvjeti za razrje{enje 

Mjerodavni or gan koji imenuje rukovoditelja i zamjenika
rukovoditelja mo`e ih razrije{iti du`nosti prije isteka mandata:

a) na njihov zahtjev;
b) ukoliko trajno nisu u mogu}nosti obavljati svoje du`nosti

i odgovornosti;
c) ukoliko ne provedu mjere nadzora nad policijskim

organom ili mjere nadzora nad primjenom policijskih
ovlasti;

d) ukoliko im je kona~nom odlukom utvr|ena stegovna
odgovornost ili 

e) ukoliko im je izre~ena pravomo}na kazna zatvora za
kazneno djelo.

Odjeljak 3 - Probni rad

^lanak 63.
Probni rad

(1) Po preuzimanju du`nosti policijski slu`benik je na probnome 
radu. Probni rad policijskih slu`benika obuhva}a uvo|enje u
posao i radno razdoblje koje ukupno traje 12 mjeseci, osim
ako nije druk~ije odre|eno ovim Zakonom. 

(2) Izravno nadre|eni policijski slu`benik bit }e odre|en za
starje{inu i bit }e odgovoran za ocjenu rada po isteku pro -
bno ga roka. Za vrijeme probnoga rada policijski slu`benik
obavlja redovite policijske du`nosti i odgovornosti.

(3) U slu~aju da ocjena rada bude:
a) "zadovoljava" ili vi{a - policijski organ potvr|uje upo{lja -

vanje policijskoga slu`benika;
b) "ne zadovoljava" - policijski organ otpu{ta policijskoga

slu`benika koji gubi svoj status, bez prava na naknadu
zbog otpu{tanja iz slu`be. Otpu{teni policijski slu`benik
ima pravo podnijeti `albu policijskome odboru iz ~lanka
124. ovoga Zakona u roku od osam dana po primitku
rje{enja o otpu{tanju.

Odjeljak 4 - Interni premje{taj i raspored

^lanak 64.
Interni premje{taj

(1) Policijski slu`benik mo`e biti premje{ten na drugo radno
mjesto istoga ~ina unutar policijskog organa. Takav
premje{taj mo`e uklju~ivati i premje{taj na drugu lokaciju
izvan trenutnoga radnog mjesta.

(2) Premje{taj policijskog slu`benika na drugu lokaciju iz stavka 
1. ovoga ~lanka koji je 60 ili vi{e kilometara udaljen od
njegova sada{njega radnog mjesta mo`e se izvr{iti:
a) kada je policijskog slu`benika odabrao rukovoditelj

nakon {to se policijski slu`benik prijavio na upra`njeno
radno mjesto koje je interno objavljeno  ili

b) kada policijski slu`benik primi naredbu o internom
premje{taju.

(3) Naredbu o internom premje{taju mo`e donijeti samo
rukovoditelj kada je to u interesu policijskoga organa i samo
onda kada nijedan policijski slu`benik nije mogao biti
odabran sukladno stavku 2. to~ki a) ovoga ~lanka.

(4) Premje{taj policijskoga slu`benika prema stavku 2. to~ki b)
ovoga ~lanka ne mo`e trajati dulje od jedne godine i ne
mo`e se ponoviti.

(5) Na dobivenu naredbu o internom premje{taju policijski
slu`benik mo`e podnijeti `albu policijskome odboru iz
~lanka 124. ovoga Zakona u roku od osam dana po primitku
naredbe. 

(6) Policijski slu`benik du`an je postupiti sukladno naredbi o
internom premje{taju.

(7) Postupak internoga premje{taja podrobnije propisuje
ministar podzakonskim aktom na prijedlog rukovoditelja.

^lanak 65.
Privremeni eksterni premje{taj 

(1) Policijski slu`benik mo`e biti privremeno premje{ten,
izme|u ostaloga, u drugi policijski or gan, organizacijsku
jedinicu, or gan uprave, ustanovu za policijsku obuku, drugu
instituciju ili ured na vremensko razdoblje od najdulje ~etiri
godine. Privremeni eksterni premje{taj je mogu}e obnoviti
samo u drugom uzastopnom razdoblju.

(2) Privremeni eksterni premje{taj je mogu} samo uz suglasnost
policijskoga slu`benika.

(3) Tijekom trajanja privremenog eksternog premje{taja
policijski slu`benik zadr`ava svoj ~in i prava, osim ukoliko
se ne dogovori druk~ije.

(4) Privremeni eksterni premje{taj podrobnije propisuje Vlada
Federacije podzakonskim aktom.

^lanak 66.
Premje{taj u inozemstvo

(1) Kada interes policijskoga organa to zahtijeva policijski
slu`benik mo`e se rasporediti na rad izvan podru~ja Bosne i
Hercegovine u okviru svojih redovitih du`nosti ili u okviru
suradnje s inozemnim mjerodavnim tijelima ili me|una -
rodnim organizacijama.

(2) Premje{taj u inozemstvo je mogu} samo uz suglasnost
policijskoga slu`benika.

(3) Premje{taj iz stavka 1. ovoga ~lanka provodi se sukladno
propisima koje donosi or gan mjerodavan za reguliranje takvih 
pitanja, sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine. Modaliteti
takvoga premje{taja utvr|uju se u dogovoru izme|u
policijskoga organa i navedenoga mjerodavnog organa.

^lanak 67.
Raspore|ivanje na radno mjesto za koje je propisan ni`i ~in
(1) Rukovoditelj mo`e rasporediti policijskog slu`benika, uz

njegovu suglasnost, na radno mjesto za koje je propisan ni`i
~in od onoga koji slu`benik ima. 

(2) Rukovoditelj mo`e rasporediti policijskog slu`benika na
radno mjesto za koje je propisan ni`i ~in od onoga koji
policijski slu`benik ima bez njegove suglasnosti u sljede}im
iznimnim slu~ajevima:
a) u slu~aju da potrebe policijskoga ogana nala`u obavljanje

hitnih poslova i zadataka u ograni~enom vremenskom
razdoblju  ili

b) kada je prijeko potrebno pru`iti pomo} policijskom
slu`beniku koji obavlja druge poslove i zadatke ili
privremeno zamijeniti odsutnoga slu`benika.
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(3) Raspore|ivanje iz st. 1. i 2. ovoga ~lanka mo`e trajati
najdulje {est mjeseci i takva se vrsta raspore|ivanja mo`e
izvr{iti jednom u ~etiri godine.

(4) Za vrijeme raspore|ivanja iz st. 1. i 2. ovoga ~lanka
policijski slu`benik zadr`ava svoj ~in, pla}u, uve}anje i
naknade sukladno Zakonu.

^lanak 68.
Vi{ak policijskih slu`benika

(1) Vi{ak policijskih slu`benika se mo`e pojaviti isklju~ivo u
slu~aju preustroja ili smanjenja opsega rada policijskoga
organa.

(2) Rukovoditelj mo`e proglasiti policijskog slu`benika vi{kom
samo onda kada taj policijski slu`benik ne mo`e biti interno
premje{ten po ~lanku 64. ovoga Zakona.

(3) Policijski slu`benik koji je progla{en vi{kom mo`e biti
premje{ten na upra`njeno radno mjesto s istim ~inom u
policijski or gan, organizacijsku jedinicu ili or gan uprave iz
stavka 2. ovoga ~lanka ovoga Zakona, osim ako Zakonom
nije propisano druk~ije.

(4) Ukoliko ne postoji mogu}nost premje{taja, policijskom
slu`beniku koji je progla{en vi{kom mo`e biti ponu|eno
prijevremeno umirovljenje, sukladno Zakonu.

(5) Ukoliko ne postoji mogu}nost prijevremenog umirovljenja,
policijski or gan otpustit }e policijskog slu`benika koji je
progla{en vi{kom. Otpu{teni policijski slu`benik mo`e
podnijeti `albu policijskome odboru iz ~lanka 124. ovoga
Zakona u roku od osam dana po primitku rje{enja o
otpu{tanju. 

(6) Vlada Federacije utvrdit }e podzakonskim aktom postupak
kojega se mora slijediti u slu~aju vi{ka policijskih slu`benika 
i postupak kojega mora slijediti policijski or gan u slu~aju
premje{taja iz stavka 3. ovoga ~lanka.

POGLAVLJE VIII - ^INOVI, PROCJENA RADA I
PROMICANJE POLICIJSKIH SLU@BENIKA

Odjeljak 1 - ^inovi

^lanak 69.
^inovi policijskih slu`benika

(1) Policijski slu`benici stje~u svoj po~etni ~in ovisno od razine
pristupa policijskom organu, kako je propisano ~l.  42. i 70.
ovoga Zakona.

(2) Policijski slu`benik stje~e svoj sljede}i ~in promicanjem,
sukladno ovome Zakonu.

(3) Policijski slu`benici imaju jedan od sljede}ih ~inova: 
1. policajac;
2. stariji policajac;
3. narednik;
4. stariji narednik;
5. mla|i inspektor;
6. inspektor;
7. vi{i inspektor;
8. samostalni inspektor;
9. glavni inspektor;
10. generalni inspektor policije;
11. glavni generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku za rad u policijskom organu
nemaju ~inove, ve} tijekom obuke imaju zvanje kadeta.

(5) Postupak dodjele i oduzimanja ~inova policijskim slu`be -
nicima podrobnije propisuje Vlada Federacije podzakonskim 
aktom. 

(6) Svako radno mjesto policijskog slu`benika bit }e sukla dno
njegovom ~inu, kako je to propisano u podzakonskom aktu
iz stavka 5. ovoga ~lanka i iste se odredbe ugra|uju u dio
pravilnika o unutarnjem ustroju koji se odnosi na policijski
organ. 

^lanak 70.
Po~etni ~inovi policijskih slu`benika

(1) Policijski slu`benik s najmanje IV. stupnjem {kolske spreme
dobiva po~etni ~in policajca. 

(2) Policijski slu`benik s najmanje VI. stupnjem {kolske spreme
dobiva po~etni ~in mla|ega inspektora. 

(3) Dodjela po~etnoga ~ina policajca ili mla|ega inspektora
potvr|uje se nakon uspje{nog okon~anja probnoga rada iz
~lanka 63. ovoga Zakona.

^lanak 71. 
^inovi glavnog generalnog inspektora policije i generalnog

inspektora policije 
(1) ^in glavnog generalnog inspektora policije stje~e isklju ~ivo

glavni inspektor ili generalni inspektor policije koji je
imenovan za rukovoditelja policijskog organa prema ~lanku
59. ovoga Zakona. 

(2) ^in generalnog inspektora policije stje~e glavni inspektor
koji je imenovan za zamjenika rukovoditelja policijskog
organa prema ~lanku 59. ovoga Zakona. 

(3) Rukovoditelj i zamjenik rukovoditelja policijskog organa
gube ~inove iz st. 1. i 2. ovoga ~lanka po okon~anju mandata 
i vra}aju se u ~in glavnog inspektora i raspore|uju se na
radna mjesta koja odgovaraju navedenome ~inu.

(4) Ukoliko je rukovoditelj ili zamjenik rukovoditelja prije
imenovanja ra dio u policijskom organu na koji se ovaj
Zakon ne primjenjuje, njegov se radni odnos ure|uje
sukladno vrijede}im zakonima. 

^lanak 72.
Za{tita ~inova

(1) Dodijeljeni ~in se ne mo`e oduzeti, osim u slu~aju iz ~lanka
71. stavka 3. ovoga Zakona ili nakon prestanka radnoga
odnosa sukladno ovome Zakonu. 

(2) Iznimno, ~in koji je policijski slu`benik imao u vrijeme
umirovljenja, slu`benik mo`e zadr`ati na po~asnoj osnovi po 
odluci ministra.

^lanak 73.
^inovi i njihov izgled

(1) Izgled ~inova je sljede}i:
1. policajac: jedna `uta traka debljine 8 mm, pri{ivena

paralelno uz i 20 mm od vanjskoga ruba ramenoga
pri{ivka;

2. stariji policajac: dvije `ute trake debljine 8 mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm i pri{ivene paralelno s
vanjskim rubom ramenoga pri{ivka, od kojih je prva
udaljena 20 mm od ruba ramenoga pri{ivka;

3. narednik: dvije `ute trake debljine 15 mm,  razmaknute
jedna od druge 5 mm, u obliku tupog  kuta (140
stupnjeva), pri{ivene na rameni pri{ivak tako da su vrhovi
kutova okrenuti prema unutarnjem rubu ramenoga
pri{ivka, pri ~emu je prvi kut 20 mm udaljen od vanjskoga
ruba ramenoga pri{ivka;

4. stariji narednik: tri ̀ ute trake debljine 15 mm, razmaknute
jedna od druge 5 mm u obliku tupoga kuta (140 stupnjeva) 
i pri{ivene na rameni pri{ivak tako da su vrhovi kutova
okrenuti prema unutarnjoj strani ramenoga pri{ivka, pri
~emu je prvi kut  20 mm udaljen od vanjskoga ruba
ramenoga pri{ivka;

5. mla|i inspektor: jedna zvijezda smje{tena u sredini
ramenoga pri{ivka, udaljena 20 mm od vanjskoga ruba
ramenoga pri{ivka;

6. inspektor: dvije zvijezde smje{tene u sredini ramenog
pri{ivka, razmaknute jedna od druge 5 mm, pri ~emu je
prva udaljena 20 mm od vanjskoga ruba ramenoga
pri{ivka;

7. vi{i inspektor: tri zvijezde smje{tene u sredini ramenoga
pri{ivka, razmaknute jedna od druge 5 mm, pri ~emu je
prva 20 mm udaljena od vanjskoga ruba ramenoga
pri{ivka;

8. samostalni inspektor: ~etiri zvijezde smje{tene u sredini
ramenoga pri{ivka, razmaknute jedna od druge 5 mm, pri
~emu je prva 20 mm udaljena od vanjskoga ruba
ramenoga pri{ivka;

9. glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna zvjezdica, 
razmaknuta od grba 5 mm, pri ~emu je grb 20 mm udaljen
od vanjskoga ruba ramenoga pri{ivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskog organa i dvije 
zvjezdice smje{tene u sredini ramenoga pri{ivka, pri
~emu je 5 mm razmaknuto jedno od drugog, a grb 20 mm
od vanjskoga ruba ramenoga pri{ivka;

11. glavni generalni inspektor policije: grb policijskog organa 
i tri zvjezdice smje{tene u sredini ramenoga pri{ivka, pri
~emu je 5 mm razmaknuta jedna od druge.Slu`beni grb je
smje{ten 20 mm od vanjskoga ruba ramenoga pri{ivka.
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(2) Boja ramenoga pri{ivka je tamnoplava {irine 45 mm i du`ine 
100 mm.

Odjeljak 2 - Promicanje policijskih slu`benika

^lanak 74.
Promicanje

(1) Promicanje policijskoga slu`benika u vi{i ~in provodi se
isklju~ivo prema smjernicama i po postupku propisanim
ovim Zakonom i propisom o postupku za promicanje koga
donosi ministar. 

(2) Policijski slu`benici koji se prijave za promicanje iz ~ina
starijega policajca u ~in narednika, iz ~ina starijega
narednika u ~in mla|ega inspektora i iz ~ina vi{ega
inspektora u ~in samostalnoga inspektora,obvezni su polo`iti 
interne ispite za promicanje u policijskom organu, sukladno
propisu iz stavka 1. ovoga ~lanka.

(3) Ukoliko policijski slu`benik koji je proveo tri godine u
policijskom organu stekne vi{i stupanj {kolske spreme
tijekom rada u policijskome organu i ispuni uvjete iz ~lanka
75. stavka 2. to~. 2. i 3. ovoga Zakona, mo`e se prijaviti za
po~etni ~in koji odgovara njegovoj novoj {kolskoj spremi,
pod uvjetom da postoji slobodno radno mjesto. 

^lanak 75.
Kriteriji i uvjeti za promicanje

(1) Policijski slu`benik promi~e se u naredni vi{i ~in kada se
ispune svi sljede}i uvjeti: 
1. da je za ~in u koji bi slu`benik mogao biti promaknut

sukladno ovome Zakonu ogla{eno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto ogla{eno interno;

2. da se policijski slu`benik prijavio za slobodno mjesto iz
to~ke 1. ovoga stavka  i

3. da policijski slu`benik ima preporuku povjerenstva za
promicanje ustanovljenog prema ~lanku 77. stavku 3.
ovoga Zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stavka 1. to~ke 3. ovoga ~lanka,
povjerenstvo za promicanje vodi ra~una da policijski
slu`benik ispunjava sve sljede}e kriterije:
1. da je proveo Zakonom propisano vrijeme u prethodnome

~inu;
2. da je bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili vi{om ocjenom za

svoj rad tijekom posljednje tri godine;
3. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak ili stegovni

postupak za te{ku povredu slu`bene du`nosti;
4. da je uspje{no zavr{io interne ispite iz ~lanka 74. stavka 2.

ovoga Zakona; 
5. da njegovo promicanje nije suspendirano sukladno

~lanku 112. stavku 4. ovoga Zakona.
(3) Policijski slu`benik koji se prijavljuje za promicanje iz ~ina

starijega narednika u ~in mla|ega inspektora mora imati
najmanje VI. stupanj stru~ne spreme.

(4) Policijski slu`benik koji se prijavljuje za promicanje iz ~ina
inspektora u ~in vi{ega inspektora mora imati najmanje VI.
stupanj stru~ne spreme. Policijski slu`benik koji se
prijavljuje za promicanje iz ~ina samostalnoga inspektora u
~in glavnoga inspektora mora imati najmanje VII. stupanj
stru~ne spreme.

(5) Pri davanju preporuke iz stavka 1. to~ke 3. ovoga ~lana
povjerenstvo za promicanje uzima u obzir i stegove mjere
izre~ene policijskom slu`beniku.

(6) Interna objava radnoga mjesta iz stavka 1. to~ke 1. ovoga
~lanka podrobnije propisuje ministar podzakonskim aktom
na prijedlog rukovoditelja. 

^lanak 76.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnome ~inu

(1) Najkra}e vrijeme provedeno u prethodnome ~inu koje je
potrebno kako bi policijski slu`benik ispunio kriterije za
promicanje iz ~lanka 75. stavka 2. to~ke 1. ovoga Zakona je:
1. za promicanje iz ~ina policajca u ~in starijeg policajca - tri

godine;
2. za promicanje iz ~ina starijega policajca do ~ina mla|ega

inspektora - ~etiri godine u svakom ~inu;
3. za promicanje iz ~ina mla|ega inspektora do ~ina vi{ega

inspektora - ~etiri godine u svakom ~inu za policijske
slu`benike sa VI. stupnjem {kolske spreme i dvije godine
u svakom ~inu za policijske slu`benike sa VII. stupnjem
{kolske spreme;

4. za promicanje iz ~ina vi{ega inspektora do ~ina glavnoga
inspektora - tri godine u svakom ~inu.

(2) Pri ra~unanju vremena iz stavka 1. ovoga ~lanka priznaje se
samo stvarno vrijeme provedeno na du`nosti u policijskome
organu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ~lanka, kao stvarno vrijeme pro -
vedeno na du`nosti priznat }e se i vrijeme koje je policijski
slu`benik proveo u eksternom premje{taju sukladnom ~lanku 
65. ovoga Zakona ili u premje{taju u inozemstvo  sukladnom 
~lanku 66. ovoga Zakona.

(4) Vrijeme koje je policijski slu`benik proveo raspore|en na
radno mjesto za koje je propisan ni`i ~in, sukladno ~lanku
67. ovoga Zakona, smatra se vremenom koje je proveo u
svome ~inu.

^lanak 77.
Postupak promicanja

(1) Kadrovska slu`ba policijskoga organa priprema godi{nju
listu slobodnih radnih mjesta za sve ~inove promaknu}a, s
iznimkom po~etnih ~inova.

(2) Lista iz stavka 1. ovoga ~lanka dostavlja se rukovoditelju
koji odlu~uje o pokretanju postupka promaknu}a. 

(3) Temeljem odluke iz stavka 2. ovoga ~lanka, rukovoditelj
uspostavlja  povjerenstvo za promicanje i imenuje tri ~lana
~iji su ~inovi jednaki ili vi{i od ~inova koji se zahtijevaju za
radno mjesto za koje se kandidati razmatraju za promicanje,
a imaju najmanje ~in vi{ega inspektora. 

(4) Prije objave slobodnih radnih mjesta iz ~lanka 75. stavka 1.
to~ke 1. ovoga Zakona, povjerenstvo za promicanje razmatra 
sve slu~ajeve posebnih promaknu}a sukladnih ~lanku 78.
ovoga Zakona.

(5) Povjerenstvo za promicanje preporu~uje rukovoditelju
kandidate koji su dobili najvi{e bodova na internim ispitima
iz ~lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona, sukladno broju
slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena. 

(6) Za policijske slu`benike koji ne moraju pristupiti internim
ispitima iz ~lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona, glavnim
indikatorom za promicanje uzimaju se ocjene rada i te se
ocjene navode u odluci o promicanju.

^lanak 78.
Posebno promicanje

(1) Policijski slu`benik ~iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen najve}om mogu}om ocjenom, koji je postigao
izvanredne rezultate i zna~ajno doprinosio pove}anju
sigurnosti u Bosni i Hercegovini i sigurnosti njezinih
gra|ana, te koji je u trenutnome ~inu proveo najmanje pola
vremena propisanog za stjecanje vi{ega ~ina i koji ispunjava
uvjete iz ~lanka 75. ovoga Zakona, mo`e biti promaknut u
sljede}i vi{i ~in.

(2) Policijski slu`benik mo`e biti promaknut na ovakav na~in
najvi{e dva puta  tijekom svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski slu`benik ne mo`e biti promaknut na na~in iz
stavka 1. ovoga ~lanka u ~in vi{eg inspektora i iznad.

(4) Sve slu~ajeve posebnoga promaknu}a razmatra povjerenstvo 
za promicanje, ustanovljeno sukladno ~lanku 77. stavku
3.ovoga Zakona. 

(5) Odluku o prijevremenom ili posebnom promaknu}u iz
stavka 1. ovoga ~lanka odobrava rukovoditelj, na temelju
prijedloga povjerenstva za promicanje.

^lanak 79.
Odluke o promicanju

(1) Odluke o promicanju u vi{i ~in, posebnim promaknu}ima i
stjecanju vi{ega ~ina iz ~lanka 74. stavka 3. ovoga Zakona se 
pismeno obrazla`u. 

(2) Lista promaknutih policijskih slu`benika objavljuje se na
oglasnoj plo~i policijskoga organa.

(3) Policijski slu`benik koji se prijavio za promicanje mo`e
podnijeti `albu policijskome odboru iz ~lanka 124. ovoga
Zakona u roku od osam dana nakon objave liste iz stavka 2.
ovoga ~lanka. @alba odga|a postupak promicanja.

(4) Kada policijski odbor odlu~i o svim podnijetim `albama,
povjerenstvo za promicanje objavljuje kona~nu listu
kandidata predlo`enih za promicanje na oglasnoj plo~i
policijskoga organa.

(5) Kada bude promaknut u vi{i ~in, policijskog slu`benika na ra -
dno mjesto u novome ~inu raspore|uje rukovoditelj. Pri tom
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se rasporedu uzima u obzir izre~ena sklonost promaknutog
policijskog slu`benika i daje se prvenstvo sklonostima
policijskih slu`benika koji su dobili najvi{i broj bodova od
povjerenstva za promicanje.

(6) Policijski slu`benik prihva}a radno mjesto iz stavka 5. ovoga 
~lanka.

(7) Na~in na koji povjerenstvo za promicanje dodjeljuje bodove
policijskom slu`beniku odre|uje se propisom iz ~lanka 74.
stavak 1. ovoga Zakona.

Odjeljak 3 - Ocjena rada policijskih slu`benika

^lanak 80.
Ocjena rada

(1) Policijski organ najmanje jednom godi{nje ocjenjuje rad svih 
policijskih slu`benika kako bi se utvrdilo ispunjavaju li
poziv slu`be i naredbe koje izda nadre|eni i udovoljavaju li
profesionalnim standardima prijeko potrebnim u izvr{enju
policijskih zadataka.

(2) Ocjena rada poduzima se radi:
a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu rada

policijskih slu`benika;
b) poticanja slu`benika da iska`u maksimum svojih

sposobnosti;
c) identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg

podru~ja rada, a koje treba otkloniti;
d) priznavanja istaknutoga rada, davanja poticaja za bolji rad 

te postavljanja novih radnih ciljeva.
(3) Ocjenu rada policijskoga slu`benika sa~injava i potpisuje po

hijerarhiji izravno nadre|eni iz ~lanka 81. stavka 2.
(4) Ocjenu rada policijskoga slu`benika koji radi na rukovo -

dnom radnom mjestu sa~injava zamjenik rukovoditelja
policijskoga organa, a potpisuje je rukovoditelj.

(5) Podrobni postupak i kriterije za ocjenu rada policijskih
slu`benika propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog
rukovoditelja.

^lanak 81.
Na~in ocjene

(1) Policijski slu`benik ocjenjuje se sljede}im ocjenama:
1. ne zadovoljava;
2. zadovoljava;
3. dobar;
4. vrlo dobar;
5. odli~an.

(2) Rad policijskog slu`benika ocjenjuje izravno nadre|eni koji
ima najmanje ~in starijega narednika i najmanje jedan vi{i
~in od policijskoga slu`benika koji se ocjenjuje sukladno
ocjenama spomenutim u stavku 1. ovoga ~lanka. Ocjene
odobrava rukovoditelj organizacijske jedinice nadre|enoga
koji pokre}e postupak, a koji ima najmanje ~in inspektora.

(3) Policijski slu`benik dobiva presliku ocjene svoga rada i
potpisuje je.

(4) Policijski slu`benik koji se ne sla`e s ocjenom svoga rada
mo`e podnijeti `albu policijskome odboru iz ~lanka 124.
ovoga Zakona u roku od osam dana nakon {to primi presliku 
ocjene rada.

^lanak 82.
Rezultati rada

(1) U slu~aju da je policijski slu`benik dobio ocjenu rada "ne
zadovoljava", bit }e ponovno ocijenjen tri mjeseca nakon
godi{nje procjene rada. Tijekom ta tri mjeseca policijski
slu`benik bit }e pozorno nadgledan. Po proteku toga roka,
ukoliko nije do{lo do zadovoljavaju}ega stupnja pobolj{anja
u radu, mo`e se poduzeti sljede}e:
1. interni premje{taj unutar policijskoga organa sukladan

~inu policijskoga slu`benika;
2. prestanak radnoga odnosa. 

(2) Postupak ponovne ocjene ne spre~ava pokretanje stegovnoga 
postupka zbog lo{ih rezultata rada. 

^lanak 83.
Evidencije ocjene rada

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada kadrovska slu`ba 
evidentira i pohranjuje u slu`benikovom dosjeu. 

(2) Policijski slu`benik ima slobodan pristup svojim ocjenama
rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostat }e u osobnom dosjeu policijskoga
slu`benika, a kada policijski slu`benik napusti slu`bu zbog
odlaska u mirovinu, davanja otkaza ili druk~ijega prestanka
radnoga odnosa pohranit }e se u arhivu.

POGLAVLJE IX - NAKNADE (PLA]A, DODACI I OSTALE 
NAKNADE)

Odjeljak 1 - Naknade

^lanak 84.
Odre|enje naknada

(1) Naknade policijskome slu`beniku su pla}a, dodaci i ostale
naknade propisane ovim Zakonom.

(2) Pla}a policijskoga slu`benika ve`e se uz njegov ~in. 

Odjeljak 2 - Pla}a

^lanak 85.
Osnovica pla}e i koeficijenti ~inova

(1) Obra~un pla}a za policijske slu`benike vr{i se prema
zajedni~koj osnovici pla}a koja je ista za sve policijske
slu`benike i koju odre|uje Vlada Federacije.

(2) Policijski slu`benici su kategorizirani u 11 koeficijenata
~inova, tako {to se svakom ~inu pripisuje koeficijent u
pojedinom platnom razredu koji je jednak za sve policijske
organe. 

(3) Najvi{i koeficijent ~ina pripisuje se ~inu glavnoga
generalnog inspektora policije i jednak je koeficijentu koji se 
pripisuje tajniku organa dr`avne slu`be. Najvi{i koeficijent
~ina je tri i pol puta ve}i od najni`ega koeficijenta ~ina.
Najni`i koeficijent ~ina pripisuje se ~inu policajca.

(4) Ostale koeficijente ~inova koji se pripisuju ostalim ~inovima, 
a prema odredbama st. 2. i 3. ovoga ~lanka, utvr|uje Vlada
Federacije posebnim propisom.

^lanak 86.
Obra~un pla}e

Platne stavke i na~in obra~una su:
1. osnovna pla}a: odre|uje se tako {to se osnovica pla}e,

odre|ena sukladno ~lanku 85. stavku 1. ovoga Zakona,
pomno`i s koeficijentom ~ina iz stavka 2. ~lanka 85.
ovoga Zakona;

2. radno iskustvo: pla}a se uve}ava za 0,5 % za svaku punu
godinu radnoga iskustva, s tim {to ukupno uve}anje ne
mo`e biti ve}e od 20%.

Odjeljak 3 - Dodaci

^lanak 87.
Dodatak za posebne uvjete rada

(1) Ovisno od rizika, odgovornosti, slo`enosti ili posebnih
radnih uvjeta na odre|enim radnim mjestima, rukovoditelj
odlu~uje o trajnom odre|enom dodatku za posebne uvjete
rada na takvim radnim mjestima. 

(2) Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna
mjesta iz stavka (1) ovoga ~lanka te ne mo`e biti izmijenjen
ukoliko ne nastupe nove posebne radne okolnosti. 

(3) Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne
pla}e.

(4) Uz dodatak iz stavka 3. ovoga ~lanka, u posebnim okolno -
stima i na prijedlog rukovoditelja, ministar }e odrediti vi{i
trajni dodatak za pojedina radna mjesta. Taj dodatak iznosi
10% od osnovne pla}e.

^lanak 88.
Dodatak za izvanredne radne rezultate

(1) Na temelju izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih
rezultata policijskoga slu`benika, rukovoditelj mo`e odlu~iti
o jednokratnom dodatku na pla}u tome slu`beniku do 30%
od osnovne pla}e. 

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate mo`e se isplatiti istom 
policijskom slu`beniku samo jednom godi{nje za jedan
mjesec. 

(3) Odluka iz stavka 1. ovoga ~lanka bit }e objavljena na
oglasnoj plo~i policijskoga organa. 
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Odjeljak 4 - Ostale naknade

^lanak 89.
Pla}eni dopust 

Policijski slu`benik ima pravo na naknadu pla}e do visine
jedne pla}e za vrijeme godi{njeg odmora i pla}enoga dopusta, te
za prvo razdoblje odsutnosti s posla zbog bolesti ili invalidnosti
tijekom kojega, prema propisima o zdravstvenome osiguranju, tu 
naknadu pla}e i uve}anja pla}e mora isplatiti policijski or gan.

^lanak 90.
Pla}anje prekovremenoga rada

Osnovna pla}a policijskog slu`benika koji radi prekovre -
meno uve}at }e se za: 

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u razdoblju izme|u
22,00 sata i 7,00 sati; 

b) 30%  ukoliko je prekovremeni rad bio u razdoblju izme|u
7,00 sati  i 22,00 sata.

^lanak 91.
Naknade za privremeni interni premje{taj

(1) Policijski slu`benik koji je prema ~lanku 64. ovoga Zakona
premje{ten na drugo radno mjesto koje je 60 km ili vi{e
udaljeno od njegova trenutnoga radnog mjesta ima pravo na
naknade za privremeni interni premje{taj. 

(2) Uz osnovnu pla}u koja je odre|ena ~inom policijskoga
slu`benika naknade iz stavka 1. ovoga ~lanka su:

a) naknada tro{kova za odvojeni `ivot;

b) naknada za odgovaraju}i smje{taj. 
(3) Policijski slu`benik koji je premje{ten po osobnom zahtjevu

nema pravo na naknade za privremeni interni premje{taj.
(4) Odredba stavka 1. ovoga ~lanka ne primjenjuje se na

policijskog slu`benika koji je prvi puta raspore|en na posao.

^lanak 92.
Prava u slu~aju vi{ka policijskih slu`benika

(1) U slu~aju otpusta zbog vi{ka policijskih slu`benika,
sukladnog odredbama ovoga Zakona, otpu{teni policijski
slu`benik ima pravo na otpremninu koja odgovara iznosu
pla}e koju je primao u vrijeme kada je progla{en vi{kom,
obra~unate za razdoblje od {est mjeseci. 

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovoga ~lanka iznosi 12 mjese~nih
pla}a za policijske slu`benike koji imaju najmanje 15 godina 
radnoga iskustva kao policijski slu`benici. 

^lanak 93.
Smrt policijskoga slu`benika

(1) Policijski slu`benik koji izgubi `ivot na du`nosti sahranjuje
se na mjestu koje odredi njegova obitelj iz ~lanka 38. stavka
3. ovoga Zakona na tro{ak policijskoga organa.

(2) Policijski organ snosi sljede}e ukopne tro{kove:

a) tro{kove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto ukopa;

b) putne tro{kove za dvije prate}e osobe;

c) tro{ak za grobnicu, ukoliko nije ve} osigurana na drugi
na~in;

d) druge uobi~ajene tro{kove u iznosu koji odre|uje
ministar. 

(3) Obitelj koju je preminuli policijski slu`benik uzdr`avao ima
pravo na jednokratnu financijsku pomo} u iznosu posljednje
neto pla}e koju je ostvario, uve}ane {est puta. 

^lanak 94.
Druge vrste naknada

Policijski slu`benici imaju pravo i na sljede}e naknade:
a) za tro{kove javnog prijevoza na posao i sa posla;
b) za obroke (bonovi za ru~ak);
c) regres;
d) u slu~aju smrti ~lana u`e obitelji;
e) za tro{kove usavr{avanja (obuka, obrazovanje, naknada

za produljenje leta~ke dozvole i lije~ni~ke preglede);
f) otpremnina;
g) za slu`bene puteve (tro{kovi prijevoza i dnevnica).

^lanak 95.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vlada Federacije u podzakonskom aktu utvr|uje kriterije,
uvjete i iznose naknada iz Odjeljka 4, Poglavlja IX. ovoga
Zakona. 

^lanak 96.
Platna lista

Svaki policijski slu`benik ima pravo na platnu listu u kojoj su 
podrobno navedeni, izme|u ostaloga, iznos njegove pla}e, doda -
taka, naknada i odbitaka.

POGLAVLJE X - RADNI UVJETI

^lanak 97.
Radni i socijalni propisi

Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine i ostali zakoni
kojima se ure|uju prava i obveze iz radnih odnosa primjenjuju se
na policijske slu`benike i kadete, ukoliko nije druk~ije odre|eno
ovim Zakonom. 

^lanak 98. 
Radno vrijeme

(1) Prosje~no radno vrijeme je 40 sati tjedno, {to uklju~uje
odmor u tijeku radnoga dana propisan vrijede}im zakonima.

(2) Uobi~ajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Rukovoditelj 
mo`e odrediti druk~ije radno vrijeme u sljede}im
slu~ajevima:
a) kada je potreban kontinuitet rada, 
b) kada se odre|eni zadaci moraju izvr{iti u odre|enim

rokovima ili u planiranom vremenskom razdoblju.

^lanak 99.
Rad u posebnim uvjetima

(1) Policijski slu`benik obvezan je raditi u posebnim uvjetima u
slu~aju kada su takvi uvjeti prijeko potrebni za izvr{enje
zadataka policijskoga organa.

(2) Posebnim se uvjetima smatraju: rad po izvanrednom
rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama, rad
subotom, nedjeljom, blagdanima i ostalim slobodnim
danima, rad no}u i rad na pojedinim lokacijama. 

(3) Drugi na~ini rada u posebnim uvjetima mogu biti odre|eni
ako to zahtijeva sigurnosna situacija ili ako je to jedini na~in
za obavljanje odre|enih zadataka koji ne mogu biti odgo|eni 
ili se moraju zavr{iti u odre|enome roku. 

(4) Rukovoditelj podrobnije odre|uje razloge iz kojih se drugi
na~in rada u posebnim uvjetima iz stavka 3. ovoga ~lanka
mo`e odrediti, a mo`e ovlastiti i druge policijske slu`benike
koji rade na rukovodnim radnim mjestima da to odrede. 

(5) Za poslove iz st. 2. i 3. ovoga ~lanka policijski slu`benici
imaju pravo na naknadu u novcu ili slobodnim satima. Na
prijedlog rukovoditelja ministar }e podzakonskim aktom
utvrditi na~in isplate i iznos tih naknada.

^lanak 100.
Ograni~enja prekovremenoga rada

(1) U slu~aju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do
odre|enoga roka ili u odre|enom vremenskom razdoblju,
izdat }e se naredba policijskim slu`benicima za prekovre -
meni rad. 

(2) Prekovremeni rad iz stavka 1. ovoga ~lanka mo`e trajati do
~etiri sata dnevno i ne vi{e od 20 sati tjedno.

^lanak 101.
Pla}eni godi{nji odmor

(1) Policijski slu`benici imaju pravo na najmanje 18 a najvi{e 30 
radnih dana pla}enoga godi{njeg odmora, ovisno od du`ine
radnoga iskustva. 

(2) Godi{nji odmor na koji policijski slu`benici imaju pravo
odre|en je kako slijedi u tabeli:

Godine radnoga iskustva Radni dani

od 6 mjeseci do 3 godine 18

od 3 do 5 godina 20

od 5 do 7 godina 22
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od 7 do 10 godina 23

od 10 do 12 godina 24

od 12 do 15 godina 25

od 15 do 20 godina 27

od 20 do 25 godina 29

preko 25 godina 30

(3) U smislu ovoga Zakona, u dane godi{njega odmora ne
ra~unaju se subota, nedjelja, blagdani i drugi neradni dani.

(4) Prema odluci rukovoditelja, a kao nagrada za izvanredne
rezulate rada, policijski slu`benik ima pravo na dva dodatna
slobodna radna dana.

(5) Policijski slu`benik mo`e iskoristiti svoj godi{nji odmor u
cijelosti ili u dva dijela. Prvi se dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana tijekom kalendarske
godine. Drugi se dio koristi najkasnije do 30. lipnja naredne
godine. 

(6) Trajanje i raspored godi{njih odmora za narednu godinu
utvr|uju se prije kraja teku}e godine. 

(7) Iznimno od stavka 5. ovoga ~lanka, rukovoditelj mo`e
promijeniti raspored godi{njih odmora zbog iznimno va`nih
operativnih razloga. 

(8) U slu~aju da promjena u rasporedu iz stavka 7. ovoga ~lanka 
rezultira prekidom kori{tenja godi{njeg odmora policijskog
slu`benika, navedeni policijski slu`benik dobit }e nadoknadu 
za putne i druge tro{kove koji su nastali prekidanjem
kori{tenja godi{njeg odmora. Rukovoditelj odre|uje vrstu i
visinu tro{kova koji nisu tro{kovi za putovanje.

(9) Policijski slu`benik ne gubi dane godi{njeg odmora zbog
prekida iz stavka 7. ovoga ~lanka i takav se godi{nji odmor
mo`e kasnije koristiti.

^lanak 102.
Pla}eni dopust 

(1) Policijski slu`benik ima pravo na pla}eni dopust do pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u slijede}im
slu~aje vima:
– smrt ~lana u`e obitelji: . . . . . . . . do tri radna dana;
– smrt srodnika: . . . . . . . . . . . . . jedan radni dan;
– njega ~lana u`e obitelji: . . . . . . . do tri radna dana;
– ro|enje djeteta:. . . . . . . . . . . . do tri radna dana;
– sklapanje braka: . . . . . . . . . . do pet radnih dana;
– selidba: . . . . . . . . . . . . . . . do dva radna dana.

(2) Pla}eni dopust iz stavka 1. ovoga ~lanka odobrava
rukovoditelj.

^lanak 103.
Nepla}eni dopust 

Na zahtjev policijskog slu`benika rukovoditelj mo`e
odobriti nepla}eni dopust za razdoblje od najdulje 30 dana u
jednoj kalendarskoj godini.

^lanak 104.
Beneficirani mirovinski sta`

Policijski slu`benici imaju pravo na beneficirani mirovinski
sta` po kojem se svakih 12 mjeseci provedenih na du`nosti
ra~una kao 16 mjeseci slu`be.

POGLAVLJE XI - STEGOVNA ODGOVORNOST

^lanak 105.
Stegovna odgovornost policijskog slu`benika

(1) Policijski slu`benik je stegovno odgovoran za povrede
slu`bene du`nosti propisane ovim Zakonom nastale kao
rezultat njegove krivnje. 

(2) Kaznena odgovornost za kazneno djelo ne isklju~uje
stegovnu odgovornost policijskog slu`benika ukoliko je
po~injenje kaznenoga djela tako|er i povreda slu`bene
du`nosti. 

(3) Oslobo|enje od kaznene odgovornosti ne podrazumijeva
istodobno i oslobo|enje od stegovne odgovornosti.

(4) Stegovni postupak podrobnije propisuje ministar podza ko -
nskim aktom nakon konzultacija s rukovoditeljem organa. 

(5) Stegovni postupak mora biti fer i transparentan. Tijekom
stegovnoga postupka, policijski slu`benik u`iva sljede}a

prava koja se razra|uju podzakonskim aktom iz stavka 4.
ovoga ~lanka:
1. pravo na pravodobnu obavije{tenost o optu`bi za povredu 

slu`bene du`nosti i o dokazima, kao i pravo da pismeno
odgovori na optu`bu ili se njegova usmena izjava zapi{e;

2. pravo na fer i javno saslu{anje u razumnome roku od tijela
utvr|enih ovim Zakonom. Javnost mo`e biti isklju~ena sa
saslu{anja ako to zahtijevaju interesi morala, javnog reda i 
dr`avne sigurnosti demokratskog dru{tva, ili ako je to u
interesu maloljetnika ili za{tite privatnog `ivota, ili
javnost mo`e biti isklju~ena do prijeko potrebne mjere u
posebnim okolnostima kada bi javno saslu{anje ometalo
interese pravi~nosti prema mi{ljenu tijela utvr|enih ovim
Zakonom;

3. pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo na obranu od 
optu`be sam ili uz stru~nu pomo} odvjetnika kojega sam
odabere te pravo nazo~enja svakom saslu{anju u
postupku;

4. pravo na javno izricanje odluke;
5. pravo na podno{enje `albe na odluku o stegovnoj

odgovornosti.

^lanak 106.
Lak{e povrede slu`bene du`nosti

Lak{e povrede slu`bene du`nosti su:
1. neno{enje ili neispravno no{enje odore, naoru`anja ili

opreme;
2. nedolazak na posao u odre|eno vrijeme ili odlazak sa

posla prije kraja radnoga vremena;
3. nepa`ljivo i neuredno ~uvanje isprava i podataka;
4. neopravdana odsutnost sa du`nosti u trajanju od jednoga

dana u jednom mjesecu;
5. izazivanje sva|e i naru{avanje me|uljudskih odnosa;
6. nekorektno i nepristojno pona{anje prema kolegama,

uposlenicima ili posjetiteljima.

^lanak 107.
Te`e povrede slu`bene du`nosti

(1) Te`e povrede slu`bene du`nosti su:
1. neizvr{enje, nesavjesno, nepravodobno ili nepa`ljivo

izvr{enje slu`benih zadataka ili konzumiranje alkohola
tijekom radnoga vremena; 

2. izbjegavanje obveza vezanih za profesionalnu obuku i
usavr{avanje;

3. ~etiri ili vi{e lak{ih povreda slu`bene du`nosti; 
4. neopravdana odsutnost sa du`nosti u trajanju duljem od

jednog, ali kra}em od tri dana u jednom mjesecu; 
5. neovla{teno kori{tenje sredstava povjerenih radi izvr{enja 

zadataka i du`nosti;
6. obavljanje djelatnosti koje nisu sukladne interesima

policijskoga organa ili bez prethodnoga odobrenja
starje{ine;

7. pona{anje koje onemogu}ava, ometa ili ote`ava drugima
izvr{enje slu`benih zadataka;

8. nepru`anje stru~ne pomo}i gra|anima u ostvarivanju
njihovih zakonskih prava; 

9. pona{anje koje naru{ava ugled policijskoga organa;
10. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u

okviru vlastitih du`nosti prijeko potrebnih za osiguranje
objekata, osoba i povjerenih sredstava i stvari;

11. spre~avanje gra|ana ili pravnih osoba u ostvarivanju
njihovih prava pri podno{enju zahtjeva, `albi, pritu`bi,
zamolbi i drugih podnesaka ili neodlu~ivanje po tim
podnescima u zakonskome roku;

12. nepru`anje pomo}i drugom policijskom slu`beniku koji
tra`i pomo} kada mu je pomo} prijeko potrebna za
izvr{enje njegovih slu`benih zadataka;

13. prikrivanje ~injenica o na~inu izvr{enja slu`benih radnji
ili uporabi sile  drugog policijskog slu`benika koji je
na~inom izvr{enja slu`bene radnje ili uporabom sredstava 
prisile po~inio te`u povredu slu`bene du`nosti;

14. ~injenje ili ne~injenje koje vodi otkrivanju slu`bene tajne; 
15. samovoljno napu{tanje du`nosti ili mjesta ~uvanja

odre|enoga objekta ili osobe, koje mo`e imati {tetne
posljedice za policijski organ;
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16. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem
alkohola ili kori{tenje narkotika ili opijata za vrijeme
radnoga vremena;

17. spre~avanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi na~in
odga|anje provedbe internih ili stegovnih postupaka;

18. naru{avanje javnoga reda i mira, posebno nepristojnim i
grubim pona{anjem, tu~om na javnom mjestu ili bilo
kojom drugom radnjom kojom se naru{ava javni red i mir
i tom radnjom naru{ava ugled policijskoga organa, bez
obzira na vrijeme i mjesto doga|aja;

19. davanje neto~nih podataka koji utje~u na dono{enje
odluka mjerodavnih organa ili izazivaju druge {tetne
posljedice;

20. neopravdana odsutnost sa du`nosti u trajanju od tri
uzastopna dana ili od ukupno pet dana tijekom jedne
kalendarske godine;

21. zlouporaba bolovanja;
22. uporaba sile, odnosno vatrenoga oru`ja u suprotnosti s

ovim Zakonom;
23. zlouporaba slu`benog polo`aja;
24. odbijanje izvr{avanja zakonitih naredaba izdanih u svrhu

izvr{enja slu`benih zadataka i du`nosti;
25. sudjelovanje u politi~kim aktivnostima koje nisu

sukladne slu`bi policijskog slu`benika, bilo za vrijeme ili
izvan du`nosti;

26. diskriminiranje pri obavljanju du`nosti na temelju: rase,
boje ko`e, spola, jezika, vjeroispovijedi, politi~kog ili
drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla ili po bilo kojoj drugoj osnovi.

(2) Te`e povrede slu`bene du`nosti iz stavka 1. ovoga ~lanka
stupnjuju se bodovima na sljede}i na~in: 
– povrede iz to~. od 1. do 3. - 5 bodova;
– povrede iz to~. od 4. do 6. - 10 bodova;
– povrede iz to~. od 7. do 11. - 15 bodova;
– povrede iz to~ke 12. - 20 bodova;
– povrede iz to~. od 13. do 19. - 25 bodova; 
– povrede iz to~. od 20. do 26. - 30 bodova.

^lanak 108.
Pokretanje internoga postupka

(1) Interni postupak zbog povrede slu`bene du`nosti pokre}e se
na temelju:
1. pritu`be gra|anina;
2. zahtjeva jednog ili vi{e uposlenika u policijskom organu;
3. zahtjeva izravno nadre|enog policijskog slu`benika  ili 
4. zahtjeva predsjedatelja Ureda za pritu`be javnosti pri

Ministarstvu.
(2) Interni postupak vodi Odjel za unutarnju kontrolu.
(3) Svatko tko primi informaciju o ili pritu`bu na policijskog

slu`benika proslijedit }e tu informaciju ili pritu`bu Odjelu za 
unutarnju kontrolu u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lak{e povrede slu`bene du`nosti mora se
okon~ati u roku od 30 dana od dana prijave Odjelu za
unutarnju kontrolu.

(5) Interni postupak za te`e povrede slu`bene du`nosti mora se
okon~ati u roku od tri mjeseca od dana prijave Odjelu za
unutarnju kontrolu, a mo`e se produljiti za jo{ dva mjeseca u 
ovisnosti od slo`enosti slu~aja.

^lanak 109. 
Izricanje stegovne mjere

(1) Stegovne mjere za lak{e povrede slu`bene du`nosti izri~e
rukovoditelj nakon provedenog internog postupka iz ~lanka
108. ovoga Zakona. 

(2) Stegovne mjere za te`e povrede slu`bene du`nosti izri~e
stegovno povjerenstvo nakon provedenog stegovnog
postupka iz ~lanka 111. ovoga Zakona.

(3) Odluka o stegovnoj odgovornosti dostavlja se polici jskom
slu`beniku.

^lanak 110.
Stegovno povjerenstvo

(1) Stegovno povjerenstvo uspostavlja rukovoditelj, a ~lanovi su 
predsjedatelj, dva ~lana i isti broj zamjenika ~lanova. Dva
~lana i jedan zamjenik moraju imati ~in vi{ega inspektora ili
vi{i ~in, a drugi ~lan i drugi zamjenik moraju biti dr`avni

slu`benici. Najmanje jedan ~lan stegovnog povjerenstva
mora biti diplomirani pravnik. 

(2) Predsjedatelj stegovnog povjerenstva je policijski slu`benik
najvi{eg ~ina. 

(3) Na~in rada, glasovanja i dono{enja odluka regulira se
podzakonskim aktom iz ~lanka 105. stavka 4. ovoga Zakona.

^lanak 111.
Pokretanje stegovnog postupka

(1) Za te`e povrede slu`bene du`nosti Odjel za unutarnju
kontrolu u roku od sedam dana nakon provedenog internog
postupka iz ~lanka 108. ovoga Zakona dostavlja stegovnome 
povjerenstvu zahtjev za pokretanje stegovnog postupka. 

(2) Stegovno povjerenstvo odlukom pokre}e stegovni postupak
u roku od sedam dana od dana primitka zahtjeva Odjela za
unutarnju kontrolu.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju stegovnog postupka zbog te`e
povrede slu`bene du`nosti dostavlja se policijskom
slu`beniku.

(4) Stegovno povjerenstvo donosi odluku o stegovnoj odgovo -
rnosti u roku od 60 dana nakon primitka zahtjeva iz stavka 1. 
ovoga ~lanka.

^lanak 112.
Stegovne mjere

(1) Za lak{e povrede slu`bene du`nosti propisane u ~lanku 106.
ovoga Zakona mogu se izre}i sljede}e stegovne mjere:
a) pismena opomena, 
b) nov~ana kazna u iznosu od 15% od jedne osnovne

mjese~ne pla}e policijskog slu`benika.
(2) Za te`e povrede slu`bene du`nosti propisane u ~lanku 107.

ovoga Zakona mogu se izre}i sljede}e stegovne mjere:
a) nov~ana kazna,
b) obustava promicanja u vi{i ~in,
c) prekid radnoga odnosa.

(3) Nov~ana kazna za te`e povrede slu`bene du`nosti te
prestanak radnoga odnosa izri~u se prema sljede}oj tabeli:

Bodovi Minimalna mjera utemeljena
na postotku osnovne
jednomjese~ne pla}e

Maksimalna mjera
utemeljena na postotku
osnovne jednomjese~ne pla}e

5 do 9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca

10 do 14 kazna od 15 % za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca

14 do 19 kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci

20 do 24 kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci

25 ili vi{e kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

(4) Za 20 i vi{e bodova izri~e se i stegovna mjera obustave
promicanja u vi{i ~in za vremensko razdoblje od 12 mjeseci
do 3 godine. 

(5) Ako se policijski slu`benik tereti za dvije ili vi{e povreda
proisteklih iz istoga doga|aja, stegovna odgovornost
utvr|uje se za svaku povredu zasebno, a izri~e se jedinstvena 
stegovna mjera za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj
stegovnoj mjeri donosi stegovno povjerenstvo prema povredi 
kojoj se pripisuje najvi{e bodova, a ostale se povrede
uzimaju u obzir kao ote`avaju}e okolnosti prilikom
odlu~ivanja o vrsti i visini stegovne mjere iz stavka 3. ovoga
~lanka. 

(6) Prilikom odlu~ivanja o stegovnoj mjeri bodovi pripisani za
svaku povredu u proteklih pet godina se zbrajaju, mno`e s
faktorom 0,2 te pribrajaju bodovima pripisanim za povredu
slu`bene du`nosti po kojoj se postupa.

(7) Svakoj lak{oj povredi slu`bene du`nosti pripisuje se jedan
bod koji se dodjeljuje za razdoblje od dvije godine od dana
izricanja stegovne mjere i primjenjuje za budu}e povrede
slu`bene du`nosti u tome roku.

(8) Obvezna stegovna mjera prekida radnoga odnosa izri~e se za 
te`e povrede slu`bene du`nosti iz ~lanka 107. stavka 1. to~.
od 13. do 26. ovoga Zakona, ako je povreda po~injena s
umi{ljajem ili uslijed krajnje nepa`nje, a nisu utvr|ene
olakotne okolnosti u prilog policijskom slu`beniku.

(9) Obvezna stegovna mjera prekida radnoga odnosa izri~e se
kada policijski slu`benik sakupi 60 ili vi{e bodova za povredu 
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po kojoj se postupa i ranije povrede slu`bene du`nosti u
proteklih pet godina.

(10) Obvezna stegovna mjera prekida radnoga odnosa izri~e se
ako je policijski slu`benik pravomo}no osu|en za kazneno
djelo na kaznu zatvora od {est mjeseci ili te`u kaznu. 

(11) Sve stegovne mjere izre~ene za povrede slu`bene du`nosti
upisuju se u osobni dosje policijskog slu`benika.

^lanak 113.
Pravo `albe na odluku o stegovnoj odgovornosti

(1) Protiv odluke o stegovnoj odgovornosti mo`e se podnijeti
`alba policijskome odboru iz ~lanka 124. ovoga Zakona u
roku od 15 dana od dana primitka odluke. @alba podnijeta
policijskome odboru odga|a izvr{enje odluke.

(2) Policijski odbor o `albi odlu~uje u roku od 30 dana od dana
primitka `albe. 

^lanak 114.
Suspenzija

(1) Policijski slu`benik mo`e biti privremeno suspendiran sa
zadataka i du`nosti koje obavlja ili suspendiran iz polici -
jskog organa ako je protiv njega pokrenut kazneni ili stego -
vni postupak i ako se, uzimaju}i u obzir prirodu kaznenog
djela ili prirodu te`e povrede slu`bene du`nosti, kao i
okolnosti pod kojima je po~injeno kazneno djelo, odnosno
te`a povreda slu`bene du`nosti, mo`e osnovano vjerovati da
bi {tetilo interesima slu`be ili internome postupku.

(2) Rukovoditelj je odgovoran za dono{enje odluke o privre -
menoj suspenziji sukladno stavku 1. ovoga ~lanka.

(3) Suspenzija policijskoga slu`benika odre|ena sukladno sta -
vku 1. ovoga ~lanka mo`e trajati do okon~anja stegovnoga
ili kaznenoga postupka.

(4) Tijekom suspenzije slu`beno oru`je, zna~ka i slu`bena
iskaznica policijskog slu`benika oduzimaju se i zabranjeno
mu je nositi slu`benu odoru.

(5) Policijski slu`benik koji je primio odluku o suspenziji iz
stavka 1. ovoga ~lanka mo`e podnijeti `albu na odluku o
suspenziji policijskome odboru iz ~lanka 124. ovoga Zakona 
u roku od 15 dana od primitka odluke. 

^lanak 115.
Isplata pla}e tijekom suspenzije

(1) Tijekom suspenzije iz policijskog organa policijski slu`benik 
ima pravo na 55% od svoje pla}e. U posebnim slu~ajevima,
kada ima obitelj koju uzdr`ava, policijski slu`benik ima
pravo na 65% od svoje pla}e.

(2) Policijski slu`benik ima pravo na punu naknadu svoje pla}e i 
druga prava po osnovi rada ako se ustvrdi da nije odgovoran
za te`u povredu slu`bene du`nosti niti za po~injenje
kaznenog djela.

^lanak 116.
Trajanje postupka

(1) Za lak{e povrede slu`bene du`nosti interni postupak i dono -
{e nje odluke o mjeri od rukovoditelja mora biti okon~ano u
roku od 60 dana od dana kada je povreda prijavljena Odjelu
za unutarnju kontrolu.

(2) Za te`e povrede slu`bene du`nosti interni postupak i stego -
vni postupak moraju biti okon~ani u roku od devet mjeseci
od dana kada je povreda prijavljena Odjelu za unutarnju
kontrolu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ~lanka, kada se protiv polici -
jskog slu`benika vodi kaznena istraga, pokre}e se stegovni
postupak i prekida se do okon~anja kaznenog postupka ili do 
okon~anja kaznene istrage.

^lanak 117
Zastara postupka 

(1) Vo|enje postupka zbog lak{e povrede slu`bene du`nosti
zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja o
po~injenoj povredi slu`bene du`nosti i po~initelju, a najdulje 
u roku od {est mjeseci od dana po~injenja povrede.

(2) Vo|enje postupka zbog te`e povrede slu`bene du`nosti
zastarijeva u roku od {est mjeseci od dana saznanja o
po~injenoj povredi i po~initelju, a najdulje u roku od jedne
godine od dana po~injenja povrede.

(3) Izvr{enje stegovne mjere za lak{u povredu slu`bene du`nosti 
zastarijeva u roku od tri mjeseca, a za te`u povredu slu`bene
du`nosti u roku od {est mjeseci, ra~unaju}i od pravomo -
}nosti rje{enja kojim je stegovna mjera izre~ena.

(4) Glede prekida zastare pokretanja postupka, odnosno izvr{e -
nja, odgovaraju}e se primjenjuju odredbe o prekidu zastare
pokretanja, odnosno izvr{enja, utvr|ene kaznenim zakonima
FBiH.

^lanak 118.
Stegovni spisi

(1) Policijski or gan vodi evidenciju o stegovnim mjerama
izre~enim policijskim slu`benicima.

(2) Preslika odluke o stegovnoj odgovornosti ula`e se u osobni
dosje policijskog slu`benika.

POGLAVLJE XII - ODGOVORNOST ZA [TETU

^lanak 119.
Odgovornost policijskog slu`benika

(1) Policijski slu`benik obvezan je policijskom organu naknaditi 
materijalnu {tetu na imovini policijskog organa koju je
prouzrokovao namjerno ili iz grube nepa`nje tijekom
obavljanja du`nosti.

(2) Policijski slu`benik obvezan je policijskom organu naknaditi 
{tetu koju policijski or gan mora naknaditi o{te}enim
gra|anima i pravnim osobama, a koju je namjerno ili iz
grube nepa`nje prouzrokovao policijski slu`benik tijekom
obavljanja du`nosti.

(3) Svaki slu`benik policijskog organa obvezan je, odmah po
saznanju, podnijeti izvje{}e o pri~injenoj {teti.

^lanak 120.
Utvr|ivanje i naknada {tete

(1) Povjerenstvo koje uspostavlja rukovoditelj utvr|uje {tetu,
iznos i okolnosti pod kojima je {teta prouzrokovana.

(2) Rukovoditelj i policijski slu`benik mogu na~initi pismeni
sporazum o iznosu i na~inu naknade {tete.

(3) Na temelju izvje{}a povjerenstva i sporazuma, rukovoditelj
donosi odluku o naknadi {tete, iznosu, roku i na~inu
naknade. Sukladno iznosu naknade i na temelju zahtjeva
policijskog slu`benika, rukovoditelj mo`e dozvoliti isplatu u
obrocima.

(4) Ako je {teta pri~injena na imovini, na zahtjev policijskog
slu`benika rukovoditelj mo`e odobriti naknadu {tete
uspostavom prija{njega stanja na tro{ak policijskog
slu`benika u odre|enome roku.

^lansk 121.
Odgovornost Federacije za {tetu

(1) Sukladno Zakonu, FBiH je odgovorna za {tetu pri~injenu
fizi~kim i pravnim osobama kao ishoda postupanja polici -
jskih slu`benika u izvr{enju ili vezano za izvr{enje zadataka
policijskog organa. 

(2) FBiH  ima pravo zahtijevati od policijskog slu`benika za
kojega se ustvrdi da je odgovoran za {tetu iz stavka 1. ovoga
~lanka naknadu iznosa ispla}enu tre}im osobama, ako je
pri~injena {teta posljedica njegove grube nepa`nje ili
namjere ili neovla{tenih radnji ili postupaka.

POGLAVLJE XIII - PRESTANAK RADNOGA ODNOSA

^lanak 122.
Osnove prestanka radnoga odnosa

Policijskom slu`beniku prestaje radni odnos te automatski
gubi sta tus policijskog slu`benika u sljede}im slu~ajevima: 

1. kada svojevoljno dade otkaz; 
2. kada dobije ocjenu "ne zadovoljava" na kraju probnoga

rada;
3. kada navr{i 65 godina `ivota i Zakonom propisani

mirovinski sta` ili 40 godina mirovinskog sta`a;
4. kada je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposoban

obavljati slu`bene du`nosti, a pritom ne ispunjava uvjete
za premje{taj na drugo odgovaraju}e radno mjesto unutar
policijskog organa;
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5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad
(~lanak 82.);

6. gubitkom dr`avljanstva Bosne i Hercegovine;
7. stjecanjem dr`avljanstva druge dr`ave, ako je to u

suprotnosti sa zakonima Bosne i Hercegovine;
8. zbog vi{ka policijskih slu`benika; 
9. kada mu je za kazneno djelo izre~ena pravomo}na kazna

zatvora od {est mjeseci ili te`a kazna;
10. kada mu je izre~ena stegovna mjera prestanka radnoga

odnosa;
11. istekom mandata rukovoditelja, odnosno zamjenika

rukovoditelja policijskog organa iz ~lanka 2. stavka 1.
ovoga Zakona, ukoliko je prije imenovanja na tu du`nost
radio u policijskom organu na koji se ovaj Zakon ne
primjenjuje.

^lanak 123.
Obveza razdu`enja slu`benih sredstava

(1) Policijski slu`benik kojem je prestao radni odnos u polici -
jskom organu obvezan je razdu`iti sva sredstva, ure|aje i
opremu koju je zadu`io u roku od sedam dana od dana
prestanka radnoga odnosa.

(2) Na dan prestanka radnoga odnosa slu`beno oru`je i iskazni -
ca policijskog slu`benika se oduzimaju i zabranjeno mu je
nositi slu`benu odoru.

POGLAVLJE XIV - POLICIJSKI ODBOR

^lanak 124.
Uspostava i uloga policijskog odbora

(1) Policijski odbor uspostavlja Vlada Federacije.
(2) Policijski odbor mjerodavan je preispitivati odluke ili

nedono{enje odluka policijskog organa koje se odnose na
status policijskih slu`benika, sukladno ovom Zakonu i
podzakonskim aktima, a na zahtjev:
a) policijskog slu`benika koji se osje}a o{te}enim ospora -

vanom odlukom, postupanjem ili nepostupanjem,
b) policijskog organa u kojem je o{te}eni policijski

slu`benik uposlen,
c) Ministarstva ili drugog dr`avnog organa u ~ijem je

sastavu policijski organ.
(3) Policijski odbor:

a) saslu{ava policijskog slu`benika, ako je to potrebno;
b) poziva svjedoke i vje{take, kada je to prijeko potrebno;
c) tra`i i prikuplja od mjerodavnih tijela sve relevantne

podatke;
d) usvaja poslovnike koji se objavljuju u "Slu`benim

novinama Federacije BiH".
(4) Odluke policijskog odbora temelje se na Zakonu i potpu no i

pravilno utvr|enim ~injenicama. Odluke policijskoga odbora 
su kona~ne, s tim {to mogu biti predmetom sudskoga
preispitivanja sukladno vrijede}im zakonima, i dostavljaju se 
podnositelju `albe u roku od osam dana od dana dono{enja.

(5) Policijski odbor odlu~uje o `albi u roku od 20 dana od dana
primitka `albe, osim ako ovim Zakonom nije druk~ije
propisano.

(6) @alba podnijeta policijskom odboru ne odga|a izvr{enje
odluke ukoliko nije druk~ije propisano ovim Zakonom.

(7) Pri odlu~ivanju o `albi podnijetoj na odluku stegovnog
povjerenstva, policijski odbor postupa prema ~lanku 105.
stavku 4. ovoga Zakona.

^lanak 125.
Sastav policijskoga odbora

(1) Policijski odbor ~ine dva policijska slu`benika s ~inom
glavnoga inspektora, koji predstavljaju policijski or gan, i
jedan dr`avni slu`benik iz Ministarstva. 

(2) Najmanje jedan ~lan policijskoga odbora mora biti diplo -
mirani pravnik, a zasjedanjem policijskog odbora predsje -
dava osoba koja ima najdulje radno iskustvo u ~inu iz stavka 
1. ovoga ~lanka.

(3) Ministarstvo predla`e Vladi Federacije dva dr`avna slu ̀ be -
nika za kandidate u policijski odbor. Policijski or gan
predla`e Vladi Federacije ~etiri policijska slu`benika za
kandidate u policijski odbor. Vlada Federacije od predlo -
`enih kandidata imenuje ~lanove policijskoga odbora na
mandat od dvije godine, bez mogu}nosti drugoga mandata.

(4) ^lan policijskoga odbora mora biti neovisan u svome radu i
nepristran.

(5) ^lan policijskoga odbora mo`e biti razrije{en du`nosti prije
kraja svoga mandata samo po odluci Vlade Federacije zbog
iznimnih okolnosti i uz prethodnu suglasnost ostalih ~lanova
policijskoga odbora.

DIO ^ETVRTI 
PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 126.
Prijelazna odredba o imenovanju

(1) Policijski slu`benik koji je na du`nosti rukovoditelja
policijskoga organa u vrijeme stupanja na snagu ovoga
Zakona na toj du`nosti ostaje do isteka mandata na koji je
stupio sukladno Zakonima i propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu ovoga Zakona. 

(2) Iznimno od odredaba ovoga Zakona, policijski slu`benik iz
stavka 1. ovoga ~lanka po isteku mandata gubi ~in glavnoga
generalnog inspektora i vra}a se u ~in glavnoga inspektora.

(3) Stavak 1. ovoga ~lanka ne}e se tuma~iti na na~in kojim bi se 
sprije~ila smjena policijskoga slu`benika sa polo`aja
rukovoditelja policijskog organa ili prekid radnoga odnosa
tog policijskog slu`benika sukladno odredbama ovoga
Zakona. 

(4) Prvo imenovanje rukovoditelja policijskog organa, prema
ovome Zakonu, provodi se po isteku mandata iz stavka 1.
ovoga ~lanka. 

(5) Prvo imenovanje zamjenika rukovoditelja policijskog
organa, sukladno ovome Zakonu, provodi se u roku od devet 
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(6) Iznimno od ~lanka 59. ovoga Zakona, za prvo imenovanje
rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja policijskog organa
do kojega }e do}i nakon stupanja na snagu ovoga Zakona, a
prije 1. sije~nja 2007. godine, kandidati za te polo`aje ne
moraju ispunjavati uvjet od tri godine rada u ~inu glavnoga
inspektora.

^lanak 127.
Prijelazne odredbe o pla}ama

(1) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona Vlada Federacije donijet }e uredbu o pla}ama i
naknadama za policijske slu`benike, a na temelju prijedloga
ministara utemeljenog na prijedlogu rukovoditelja i sukladno 
odredbama ovoga Zakona.

(2) Policijskim slu`benicima kojima prema novoj strukturi pla}a 
bude obra~unata ni`a osnovna pla}a od one koja im je
obra~unata dan prije stupanja na snagu ovoga Zakona,
dodijelit }e se osobni prijelazni iznos. 

(3) Prijelazni iznos iz stavka 2. ovoga ~lanka bit }e jednak
razlici izme|u novoodre|ene osnovne pla}e policijskog
slu`benika obra~unate sukladno ovome Zakonu i osnovne
pla}e na koju je imao pravo dan prije stupanja na snagu
ovoga Zakona. 

(4) Policijski slu`benik ima pravo na prijelazni iznos iz stavka 2. 
ovoga ~lanka sve dok razlika u pla}i iz stavka 3. ovoga
~lanka ne bude pokrivena budu}im uve}anjima njegove
osnovne pla}e. U tome razdoblju uskla|uju se navedeni
prije la zni iznosi prilikom svakog uve}anja njegove nove
osnovne pla}e. 

^lanak 128.
Dodjela ~inova

(1) Policijskim slu`benicima koji su na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona uposlenici policijskog organa, dodjeljuje se
~in sukladno odredbama ovoga Zakona te ukupnim radnim
policijskim iskustvom i ispunjenjem minimalnih uvjeta
vezanih za obrazovanje propisano za ~in. 

(2) Uvjeti za dobivanje ~ina su sljede}i:
a) godine radnoga iskustva kao policijskog slu`benika te

radno mjesto;
b) godine rada na trenutnom radnom mjestu;
c) obrazovanje;
d) stegovna evidencija.

(3) Radno iskustvo policijskog slu`benika sa VI. i VII. stupnjem
{ko lske spreme uzima se u obzir od dana zavr{etka
obrazovanja.
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^lanak 129.
Imenovanje policijskog odbora

U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, Vlada Federacije uspostavit }e policijski odbor i
imenovati ~lanove policijskog odbora iz ~lanka 124. ovoga
Zakona.

^lanak 130.
Propisi Vlade Federacije

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, Vlada Federacije usvojit }e propise o: 

– obliku policijske iskaznice i zna~ke te izgledu policijske
odore (~lanak 5. stavak 3.);

– tekstu prisege (~lanak 58. stavak 3.); 
– na~elima privremenog premje{taja u drugu instituciju

(~lanak 65. stavak 4.);
– ~inovima policijskih slu`benika (~lanak 69. stavak 5.); 
– drugim oblicima naknada (~lanak 95.);
– pla}ama i naknadama (~lanak 127. stavak 1.).

^lanak 131.
Propisi ministra

(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga Zakona,
ministar }e donijeti propise o:
– na~inu dr`anja i no{enja oru`ja i streljiva (~lanak 6.);
– uporabi sile (~lanak 27. stavak 4.);
– sadr`aju i obliku ugovora o uposlenju (~lanak 54. stavak

2.);
– usavr{avanju policijskih slu`benika (~lanak 57. stavak 2.);
– postupku internoga premje{taja policijskih slu`benika

(~lanak 64. stavak 7.);
– postupku za promicanje policijskih slu`benika (~lanak

74. stavak 1.);
– internoj objavi slobodnih radnih mjesta (~lanak 75.

stavak 5.);
– ocjeni rada (~lanak 80. stavak 5.);
– na~inu i visini naknada za rad u posebnim uvjetima

(~lanak 99. stavak 5.); 
– stegovnom postupku (~lanak 105. stavak 4.);
– nagradama.

^lanak 132.
Propisi rukovoditelja

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga Zakona,
rukovoditelj }e donijeti propise o:

– no{enju policijske odore (~lanak 5. stavak 2.);
– naknadi {tete (~lanak 24. stavak 3.);
– na~inu obrade osobnih podataka (~lanak 33. stavak 2.);
– povjerljivim informacijama policijskoga organa (~lanak 

37. stava 2.);
– na~inu i rasporedu testiranja (~lanak 50.) i
– nastavnom  planu i programu osnovne obuke (~lanak 55. 

stavak 2.).

^lanak 133.
Prijelazne odredbe o prekidu radnoga odnosa 

(1) Sukladno me|unarodnim obvezama Bosne i Hercego vine,
nijedna osoba, ni pod kakvim okolnostima, ne mo`e biti u
radnome odnosu na temelju ovoga Zakona, ako mu je IPTF
odbio certifikaciju ili mu je IPTF ukinuo ovlasti za primjenu
policijskih ovlasti. 

(2) Sukladno me|unarodnim obvezama Bosne i Hercegovine i
pored temelja propisanih ovim Zakonom glede prekida
radnoga odnosa policijskog slu`benika, radni odnos
policijskog slu`benika se prekida i ne produljuje se ni u kom 
obliku, niti na bilo koji na~in i ni pod kakvim okolnostima,
ako je policijskom slu`beniku IPTF odbio certifikaciju,
odnosno ako mu je IPTF ukinuo ovlasti za primjenu
policijskih ovlasti.

^lanak 134.
Policijski slu`benici koji su imenovani na javnu du`nost

prije stupanja na snagu ovoga Zakona
(1) Iznimno od ~lanka 38. ovoga Zakona, osoba koja je na dan

stupanja na snagu ovog Zakona obna{ala javnu du`nost na
koju je izabrana mo`e u roku od 30 dana od isteka ili prekida 
mandata na toj du`nosti ponovno stupiti u policijski organ
kao policijski slu`benik, ako ispunjava sljede}e uvjete:

(a) da je bila uposlena kao policijski slu`benik u policijskom
organu izravno prije nego {to je bila izabrana na du`nost,

(b) da ju je registrirala IPTF kao policijskog slu`benika,
(c) da se na nju ne odnosi ~lanak 133. ovoga Zakona.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ~lanka po povratku u policijski
organ kao policijski slu`benici dobivaju ~in sukladno
odredbama ~lanka 128. ovoga Zakona.

^lanak 135.
Prestanak vrijednosti ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vrijediti
odredbe zakona i drugih propisa kojima se ure|uju pitanja
propisana ovim Zakonom.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ~lanka i do dono{enja odgo va -
raju}ih propisa navedenih u ovome Zakonu a najdulje u
trajanju od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, policijski or gan mo`e i dalje primjenjivati propise iz 
stavka 1. ovoga ~lanka u mjeri u kojoj nisu u suprotnosti s
ovim Zakonom.

^lanak 136.
Raniji stegovni postupci

(1) Nakon stupanja na snagu ovoga Zakona svi stegovni pre -
dmeti koji su bili u postupku rje{avanja pred stegovnim
tijelom mjerodavnim za njihovo rje{avanje prema ranije
vrijede}im zakonima i propisima, rje{avat }e se sukladno
zakonima i propisima koji su vrijedili u vrijeme podno{enja
zahtjeva za pokretanje postupka navedenom stegovnom
tijelu. 

(2) Svi predmeti koji su u postupku rje{avanja pred Odjelom za
unutarnju kontrolu na dan stupanja na snagu ovoga Zakona,
rje{avat }e se sukladno ovome Zakonu. 

(3) Svatko se smatra nevinim za stegovni prekr{aj zbog bilo
kojega djela ili propusta, a koje nije predstavljalo stegovni
prekr{aj kada je bilo po~injeno i ne}e mu se izre}i mjera te`a 
od one koja je bila propisana u vrijeme kada je stegovni
prekr{aj po~injen.

^lanak 137.
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stu pa na snagu narednoga dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati}, v.r.

Predsjedatelj
Zastupni~koga doma

Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi}, v.r.

Na osnovu ~lana IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLA[EWU ZAKONA O POLICIJSKIM

SLU@BENICIMA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

Progla{ava se Zakon o policijskim slu`benicima Federa -
cije Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH 
na sjednici Predstavni~kog doma od 9. marta 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 15. marta 2005. godine.

Broj 01-02-142/05
19. aprila 2005. godine

Sarajevo
Predsjednik

Niko Lozan~i}, s.r.

ZAKON
O POLICIJSKIM SLU@BENICIMA FEDERACIJE

BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE

POGLAVQE I - OP[TE ODREDBE 

^lan 1.
Predmet zakona 

Ovim zakonom se reguli{u policijska ovla{}ewa i radnopra -
vni sta tus policijskih slu`benika Federacije Bosne i Hercego -
vine (u daqem tekstu: FBiH). 
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^lan 2.
Policijski slu`benici 

(1) Ovaj zakon se primjewuje na policijske slu`benike zapo slene u 
Federalnoj upravi policije (u daqem tekstu: policijski or -
gan). 

(2) Odredbe ovoga zakona primjewuju se i na policijske slu ̀ be -
nike koji rade u drugim organizacijskim jedinicama Fede -
ralnog ministarstva unutra{wih poslova (u daqem tekstu:
Ministarstvu) ili drugog ministarstva FBiH ili dr`avnog
organa FBiH u mjeri u kojoj je to predvi|eno zakonima kojima
se ure|uje organizacija, upravqawe i nadle`nost navedenih
organizacijskih jedinica ili organa uprave.

(3) Od komisija ili odbora ili drugih organa uspostavqenih u
skladu sa ovim zakonom mo`e se tra`iti da izvr{avaju zadatke
ili poslove za organizacijske jedinice ili organe uprave iz
stava 2. ovog ~lana u mjeri u kojoj je to predvi|eno zakonima na
osnovu kojih su navedene organizicijske jedinice ili organi
uprave uspostavqeni.

(4) Policijski slu`benici su oni pripadnici policijskog organa
iz stava 1. ovog ~lana i pripadnici organizacijskih jedinica i
organa uprave iz stava 2. ovog ~lana koji su ovla{}eni da
primjewuju policijska ovla{}ewa propisana ovim zakonom i
postupaju kao ovla{}ena slu`bena lica prema zakonima o
krivi~nom postupku u Bosni i Hercegovini (u daqem tekstu:
ZKP).

(5) Radna mjesta na kojima se zapo{qavaju policijski slu`benici
propisuju se prema zakonu kojim se uspostavqa policijski or -
gan ili organizacijska jedinica ili or gan uprave iz stava 2.
ovog ~lana, te propisima donesenim na osnovu zakona. 

^lan 3.
Osnove za rad

(1) Rad policijskih slu`benika se zasniva na ustavima Bosne i
Hercegovine i FBiH, zakonima i drugim propisima koji se
primjewuju u FBiH.

(2) U obavqawu svojih du`nosti, policijski slu`benik djeluje na
nepristrasan i zakonit na~in, vo|en javnim interesom da
slu`i i poma`e javnosti, promovi{u}i razvoj i o~uvawe
demokratske prakse u skladu sa za{titom qudskih prava i
osnovnih sloboda. 

^lan 4.
Nacionalna zastupqenost

Struktura policijskih slu`benika u policijskom organu
odra`ava nacionalnu strukturu stanovni{tva FBiH prema
popisu stanovni{tva iz 1991. godine. 

^lan 5.
Policijske oznake 

(1) Policijskom slu`beniku slu`benu policijsku iskaznicu i
policijsku zna~ku izdaje rukovodilac policijskog organa (u
daqem tekstu: rukovodilac). 

(2) Policijski slu`benik nosi uniformu u skladu sa pra vilnikom 
policijskog organa i drugim propisima. Mo`e se izu ze tno
propisati u navedenom pravilniku, zbog specifi~ne pri rode
odre|enih zadataka i u skladu sa prihva}enim policijskim
standardima, da se odre|eni policijski zadaci obavqaju u
civilu ili u posebnoj slu`benoj uniformi i sa opremom.

(3) Za policijske slu`benike iz st. 1. i 2. ~lana 2. ovog zakona
oblik slu`bene policijske iskaznice i zna~ke koja mora biti
jasno prepoznatqiva javnosti kao policijska oznaka propisuje
Vlada FBiH (u daqem tekstu: Vlada Federacije). 

(4) Vlada Federacije donosi propis o izgledu jedinstvene
policijske uniforme svih policijskih snaga FBiH.

^lan 6.
Pravo i du`nost no{ewa oru`ja 

Policijski slu`benik dr`i i nosi oru`je i municiju u skladu
sa pravilnikom koji donosi ministar ministarstva u okviru kojeg
je ustanovqen policijski or gan ili organizacijska jedinica ili
or gan uprave iz stava 2. ~lana 2. ovog zakona (u daqem tekstu:
ministar, odnosno ministarstvo).

DIO DRUGI
POLICIJSKA OVLA[]EWA

POGLAVQE II  - OSNOVNI PRINCIPI

^lan 7. 
Obaveza identifikacije

(1) Prije nego {to policijski slu`benik po~ne primjewivati
policijska ovla{}ewa, obavezan je da se identifikuje pokazi -
vawem slu`bene policijske iskaznice ili policijske zna~ke.

(2) U izuzetnim slu~ajevima, kada identifikovawe iz stava 1. ovog 
~lana mo`e ugroziti bezbjednost policijskog slu`benika ili
drugog lica ili dovesti u pitawe postizawe zakonitog ciqa
koji opravdava primjenu policijskih ovla{}ewa, policijski
slu`benik se mo`e identifikovati na drugi na~in ili
odgoditi identifikaciju.

(3) ^im okolnosti iz stava 2. ovog ~lana prestanu, policijski
slu`benik se identifikuje na na~in iz stava 1. ovog ~lana. 

^lan 8.
Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih

ovla{}ewa
(1) Primjena policijskih ovla{}ewa mora biti prikladna i

proporcionalna potrebi zbog koje se preduzima. 
(2) Policijska ovla{}ewa se primjewuju sredstvima kojima se

mo`e posti}i zakoniti ciq sa najmawe {tetnih posqedica i u
najkra}em vremenu. 

^lan 9.
Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovla{}ewa 

(1) Policijski slu`benik primjewuje policijska ovla{}ewa
prema vlastitoj odluci u skladu sa zakonom, kao i na osnovu
zakonite naredbe nadre|enog slu`benika ili nadle`nog
organa. 

(2) Policijski slu`benik ne}e izvr{iti naredbu ukoliko bi time 
po~inio krivi~no djelo po krivi~nom zakonodavstvu u Bosni i
Hercegovini. Policijski slu`benik }e odmah podnijeti
izvje{taj o neizvr{avawu naredbe svom neposredno nadre|e -
nom slu`beniku, odnosno vi{em nadre|enom slu`beniku
ukoliko je naredba izdata od neposredno nadre|enog
policijskog slu`benika.

(3) Ukoliko naredba bude ponovqena bez obzira na izvje{taj o
neizvr{avawu, policijski slu`benik }e svoj izvje{taj
dostaviti Odjelu za unutra{wu kontrolu i inspekciju (u
daqem tekstu: Odjel za unutra{wu kontrolu).

POGLAVQE III - POJEDINA POLICIJSKA
OVLA[]EWA

^lan 10.
Policijska ovla{}ewa propisana ovim zakonom

(1) Pored du`nosti i ovla{}ewa propisanih ZKP-om, polici -
jskim slu`benicima, odnosno policijskom organu radi spre -
~avawa krivi~nih djela i odr`awa javnog reda i mira, ovim
zakonom se daju sqede}a policijska ovla{}ewa:
1. provjera i utvr|ivawe identiteta lica i stvari;
2. obavqawe razgovora;
3. privo|ewe;
4. potraga za licima i stvarima;
5. privremeno ograni~avawe slobode kretawa;
6. izdavawe upozorewa i naredbi;
7. privremeno oduzimawe predmeta;
8. privremeno kori{}ewe tu|ih vozila i komunikacijskih

sredstava;
9. pregled lica, stvari i prevoznih sredstava;
10. audio i video snimawe na javnim mjestima;
11. upotreba sile;
12. obrada li~nih podataka i vo|ewe evidencija;
13. zaprimawe prijava.

(2) Ovla{}ewa koje su policijskim slu`benicima, odnosno
policijskom organu data ovim zakonom, mogu se ograni~iti
zakonom kojim se taj organ uspostavqa. 

Odjeqak 1 - Provjera i utvr|ivawe identiteta lica i stvari

^lan 11.
Ovla{}ewa provjere identiteta lica

(1) Policijski slu`benik je ovla{}en da izvr{i provjeru
identiteta lica:
1. koje predstavqa prijetwu drugom licu ili javnom redu ili

bezbjednosti koja zahtijeva policijsku akciju;
2. koje se pregleda ili protiv koga su preduzete druge mjere

ili radwe propisane zakonom;
3. koje je zate~eno u objektu ili drugim prostorijama, ili u

vozilu koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta
neophodna;

4. koje je zate~eno na podru~ju ili u objektu u kojem je sloboda
kretawa privremeno ograni~ena, ukoliko je provjera
identiteta neophodna;

5. koje na~inom na koji se pona{a izaziva sumwu da je
po~inilac krivi~nog djela, prekr{aja ili drugog
zabrawenog pona{awa, ili da ga namjerava po~initi, ili
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koje svojom fizi~kom pojavom li~i na lice za kojim se
traga;

6. koje je zate~eno na mjestu gdje je iz bezbjednosnih razloga
neophodno utvrditi identitet svih lica ili grupe lica.

(2) Policijski slu`benik }e lice obavijestiti o razlozima zbog
kojih je potrebna provjera wegovog identiteta. 

^lan 12.
Na~ini provjere identiteta

(1) Provjera identiteta lica vr{i se uvidom u wegovu li~nu kartu 
ili koji drugi javni dokument koji sadr`i wegovu fotografiju
i wegov potpis. 

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, provjera identiteta mo`e se
izvr{iti i na osnovu izjave drugog lica ~iji je identitet
utvr|en.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta mo`e ukqu~ivati i
provjeru boravi{ta ili prebivali{ta.

^lan 13.
Ovla{}ewa utvr|ivawa identiteta

(1) Ovla{}ewa utvr|ivawa identiteta primjewuje se prema licu
koje ne posjeduje dokument iz ~lana 12. stava 1. ovog zakona, ili
ukoliko postoji sumwa u vjerodostojnost toga dokumenta.
Identitet se utvr|uje metodama i sredstvima kriminalisti~ke 
tehnike. 

(2) Radi utvr|ivawa identiteta lica, policijski or gan je
ovla{}en da javno objavi fotorobot, crte`, snimak ili opis
tog lica.

(3) Ako ne postoji mogu}nost utvr|ivawa identiteta na drugi
na~in, policijski or gan je ovla{}en da objavi fotografiju
lica koje nije sposobno dati svoje li~ne podatke ili le{a
nepoznatog lica.

^lan 14.
Identifikacija predmeta

(1) Ovla{}ewa provjere i utvr|ivawa identiteta predmeta
primjewuje se kada je neophodno utvrditi karakteristike i
specifi~ne osobine toga predmeta, kao i odnos nekog lica ili
doga|aja prema tom predmetu.

(2) Policijski or gan je ovla{}en da javno objavi sliku, crte`,
snimak ili opis predmeta ukoliko je to od zna~ewa za uspje{no 
sprovo|ewe postupka utvr|ivawa identiteta tog predmeta.

Odjeqak 2 - Obavqawe razgovora 

^lan 15.
Razgovor

(1) Kada god postoji zakonit razlog, policijski slu`benik mo`e
pozvati lice da do|e u slu`bene prostorije policijskog organa 
radi razgovora.

(2) Razgovori se obavqaju u vremenu izme|u 06,00 ~asova i 21,00
~asa, i ne mogu trajati du`e od {est ~asova.

(3) Poziv na razgovor mora sadr`avati: ime i prezime lica koje se
poziva, naziv odjela policijskog organa koji upu}uje poziv na
razgovor, kao i mjesto, da tum, vrijeme i razlog pozivawa, te
upozorewe da }e lice koje se poziva biti prisilno dovedeno
ukoliko se na odgovaraju}i na~in ne odazove pozivu. 

(4) U izuzetnim slu~ajevima, policijski slu`benik je ovla {}en
lice pozvati usmeno ili putem odgovaraju}eg teleko -
munikacijskog sredstva, pri ~emu je du`an saop{titi razlog
pozivawa, kao i upozoriti  na mogu}nost da bude prisilno dove -
deno. Uz saglasnost tog lica, policijski slu`benik ga mo`e
prevesti do slu`benih prostorija.

(5) Obavqena dostava poziva potvr|uje se dostavnicom. 

Odjeqak 3 - Privo|ewe

^lan 16.
Privo|ewe bez naloga 

(1) Bez pismenog naloga nadle`nog organa, policijski slu`be nik
mo`e u slu`bene prostorije policijskog organa privesti lice:
1. ~iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugog

na~ina;
2. za kojim je zvani~no pokrenuta potraga;
3. koje se ne odazove pozivu za razgovor iz ~lana 15. ovog

zakona.
(2) Privo|ewe iz stava 1. ovog ~lana mo`e trajati onoliko dugo

koliko je neophodno za izvr{ewe policijske radwe, a najdu`e
{est ~asova. 

Odjeqak 4 - Potraga za licima i stvarima

^lan 17.
Potraga i ogla{avawe 

(1) Policijski slu`benici su ovla{}eni da sprovode mjere
potrage za licima i stvarima. 

(2) Potraga se pokre}e za licem koje je progla{eno nestalim ili
koje se tra`i u skladu sa zakonom. 

(3) Policijski organ zvani~no preduzima ogla{avawe:
1. kako bi se utvrdilo boravi{te ili prebivali{te lica, u

skladu sa zakonom;
2. kako bi se utvrdio identitet lica koje nije u stawu dati

svoje li~ne podatke, ili identitet le{a lica ~iji se li~ni
podaci ne mogu utvrditi;

3. kako bi se prona{ao odre|eni predmet.

Odjeqak 5 - Privremeno ograni~ewe slobode kretawa 

^lan 18.
Uslovi za ograni~ewe kretawa

(1) Policijski slu`benik mo`e privremeno ograni~iti kretawe
lica na odre|enom podru~ju ili u odre|enom objektu kada je to
prijeko potrebno kako bi se sprije~ilo po~iwewe krivi~nih
djela, prekr{aja ili drugog zabrawenog pona{awa, ili kako bi
se sprije~ilo ugro`avawe javnog reda i bezbjednosti.

(2) Privremeno ograni~ewe slobode kretawa ne mo`e se
nastaviti nakon postizawa ciqa zbog kojeg je bilo
primijeweno, a ni u kom slu~aju ne mo`e trajati du`e od {est
~asova bez slu`benog odobrewa.

^lan 19.
Na~in potrage i ograni~ewa kretawa 

Mjere potrage iz ~lana 17. ovog zakona i privremeno ograni -
~ewe slobode kretawa iz ~lana 18. ovog zakona sprovode se krimi -
na listi~ko-takti~kim radwama (potraga, pregled odre|enih
zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelimi~na i potpuna blokada
saobra}aja i drugih povr{ina).

Odjeqak 6 - Izdavawe upozorewa i naredbi

^lan 20.
Davawe upozorewa

Policijski slu`benik }e upozoriti lice koje svojim
pona{awem, djelovawem ili propu{tawem mo`e ugroziti svoju
ili bezbjednost drugih lica ili imovine, prekr{iti zakon i red,
odnosno u slu~aju da postoji osnovana sumwa da bi to lice moglo
po~initi ili izazvati drugo lice da po~ini krivi~no djelo.

^lan 21.
Uslovi za izdavawe naredbi

(1) Naredbe se izdaju radi: 
1. otklawawa opasnosti po `ivot i li~nu bezbjednost

gra|ana;
2. otklawawa opasnosti po imovinu;
3. spre~avawa po~iwewa krivi~nog djela, hvatawa po~inioca

krivi~nog djela te pronala`ewa i osiguravawa tragova
krivi~nih djela koji mogu poslu`iti kao dokaz;

4. odr`avawa reda i zakona, odnosno ponovnog uspostavqawa
reda i zakona;

5. onemogu}avawa pristupa ili zadr`avawa u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvoqeno.

(2) Naredbe izdaje rukovodilac ili policijski slu`benik kojeg
rukovodilac ovlasti. Policijski slu`benik mo`e samostalno
izdavati naredbe samo u hitnim slu~ajevima. 

(3) Upozorewa i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim putem,
ili na drugi odgovaraju}i na~in (opti~kim ili zvu~nim
signalima, rukom, itd.).

Odjeqak 7 - Privremeno oduzimawe predmeta

^lan 22.
Uslovi za privremeno oduzimawe predmeta

(1) Policijski slu`benik privremeno oduzima predmet:
1. kada je to neophodno radi za{tite javne bezbjednosti;
2. koji je u posjedu lica koje je li{eno slobode i koje taj

predmet mo`e upotrijebiti za samopovre|ivawe, napad na
drugo lice ili bijeg. 

(2) Policijski slu`benik je obavezan izdati potvrdu o privre -
menom oduzimawu predmeta. Potvrda mora sadr`avati: kara -
kte ristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih
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predmeta, podatke o licu od kojeg je predmet oduzet, te ime i
prezime, podatke sa policijske zna~ke i potpis policijskog
slu`benika koji je izvr{io oduzimawe. 

^lan 23.
Postupawe sa oduzetim predmetima

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, ~uvawe
privremeno oduzetih predmeta u prostorijama policijskog
organa nije mogu}e, ili je povezano sa znatnim pote{ko}ama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati
na odgovaraju}i na~in sve dok nadle`ni or gan ne donese
odgovaraju}u odluku. 

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimawe predmeta prestanu da
postoje, privremeno oduzeti predmet bi}e vra}en licu od kojeg
je bio oduzet, ukoliko nije druga~ije odre|eno zakonom ili
odlukom nadle`nog organa.

Odjeqak 8 - Kori{}ewe tu|ih vozila i komunikacijskih
sredstava 

^lan 24.
Ovla{}ewa kori{}ewa vozila i sredstava komunikacije

(1) Radi potjere ili hap{ewa po~inilaca krivi~nog djela, kao i
radi prebacivawa `rtve krivi~nog djela, prirodne nepogode
ili nesre}e do najbli`e bolnice, policijski slu`benik mo`e
koristiti odgovaraju}e tu|e vozilo i komunikacijsko sredstvo, 
o ~emu izdaje potvrdu. Policijski slu`benik mo`e koristiti
to vozilo ili komunikacijsko sredstvo iskqu~ivo u vremenu
potrebnom da se potjera ili hap{ewe okon~a. 

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz
stava 1. ovog ~lana ima pravo na naknadu stvarne {tete
pri~iwene upotrebom wegove imovine. 

(3) [tetu iz stava 2. ovog ~lana nakna|uje policijski or gan, u
skladu sa va`e}im zakonima i pravilnikom koji donosi
rukovodilac.

(4) U toku obavqawa slu`benih zadataka policijski slu`be nik
ima pravo na besplatni javni prevoz i osigurawe putnika u
javnom prevozu.

Odjeqak 9 - Pregled lica, predmeta i prometnih sredstava

^lan 25.
Uslovi za pregled

(1) Policijski slu`benik ovla{}en je da izvr{i pregled lica,
predmeta koji lice nosi sa sobom i saobra}ajnog sredstva, kada
je to neophodno radi pronala`ewa predmeta koji nisu
dozvoqeni u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti
iskori{}eni za napad na drugo lice ili za samopovre|ivawe. 

(2) Pregled lica u svrhu iz stava 1. ovog ~lana obuhvata uvid u
sadr`aj wegove odje}e i obu}e. 

(3) Pregled saobra}ajnog sredstva u svrhu iz stava 1. ovog ~lana
obuhvata pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora,
saobra}ajnog sredstva i predmeta koji se wime prevoze. 

(4) Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled
predmeta koji su kod lica ili u wegovoj neposrednoj blizini,
ili predmeta lica po ~ijem se nalogu i u ~ijoj se pratwi
prevoze.

(5) Pregled lica obavqa lice istog pola, osim u slu~ajevima kada
je neophodan hitan pregled lica kako bi mu se oduzelo oru`je
ili drugi predmeti kojima se mo`e izvesti napad na drugo lice
ili samopovre|ivawe. 

(6) Prilikom pregleda policijski slu`benik mo`e koristiti
tehni~ka pomagala i slu`bene pse. 

Odjeqak 10 - Snimawe na javnim mjestima

^lan 26.
Au dio i videosnimawe na javnim mjestima

(1) Radi spre~avawa krivi~nih djela ili radi odr`avawa reda i
bezbjednosti, policijski or gan mo`e vr{iti au dio i
videosnimawe lica ili grupe lica, okru`ewa i svake druge
okolnosti ili predmeta.

(2) Ure|aji za au dio i videosnimawe na javnim mjestima
postavqaju se tako da su javnosti lako uo~qivi.

Odjeqak 11 - Upotreba sile

^lan 27.
Uslovi za upotrebu sile 

(1) Policijski slu`benik mo`e upotrijebiti silu samo kada je to
prijeko potrebno i iskqu~ivo u mjeri potrebnoj radi
ostvarewa zakonitog ciqa. 

(2) Ukoliko nije druga~ije odre|eno ovim zakonom, sredstva
prisile, kao {to su fizi~ka sila ukqu~uju}i borila~ke
vje{tine, palica, sredstva za vezivawe, ure|aj za prisilno
zaustavqawe lica ili vozila, hemijska sredstva, vatreno
oru`je, slu`beni psi, vodeni topovi, specijalna vozila,
specijalne vrste oru`ja i eksplozivne naprave, mogu se
upotrijebiti kada je to potrebno za za{titu qudskih `ivota,
odbijawe napada, savladavawe otpora te spre~avawe bijega.

(3) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva prisile, policijski
slu`benik }e dati upozorewe, osim ako bi to moglo ugroziti
bezbjednost policijskog slu`benika ili drugog lica ili bi
bilo o~igledno neprimjereno ili besmisleno u datim
okolnostima. 

(4) Detaqnije propise o upotrebi sile donosi ministar na
prijedlog rukovodioca.

^lan 28.
Izuze}e od upotrebe odre|enih sredstava prisile

(1) Fizi~ka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim
licima, onesposobqenim licima, ukqu~uju}i lica koja su
ozbiqno bolesna, kao ni prema `enama koje su o~igledno
trudne, osim ako ta lica neposredno ugro`avaju `ivot
policijskog slu`benika ili drugih lica.

(2) Vatreno i specijalno oru`je ne mo`e se koristiti samo iz
razloga da bi se sprije~io bijeg lica, osim ukoliko je to jedini
na~in odbrane od neposrednog napada ili opasnosti, ili se
radi o bijegu uhap{enog lica ili osu|enog lica koje bje`i iz
ustanove za izvr{avawe krivi~nih sankcija.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi spre~avawa
bijega lica.

^lan 29.
Upotreba vatrenog oru`ja

(1) Primjewuju}i ~lan 8. ovog zakona, policijski slu`benik mo`e
upotrijebiti vatreno oru`je ako su ve} upotrebqena sredstva
prisile bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstava
prisile ne garantuje uspjeh.

(2) Policijski slu`benik mo`e upotrijebiti vatreno oru`je ako
nema drugog na~ina da:
1. za{titi sebe ili druge od neposredno prete}e smrtne

opasnosti ili ozbiqne povrede;

2. sprije~i po~iwewe krivi~nog djela koje predstavqa
ozbiqnu prijetwu `ivotu ili integritetu, uhapsi lice
koje predstavqa takvu opasnost i opire se policijskim
organima.

(3) Policijski slu`benik }e dati dovoqno vremena da se postupi
po wegovom upozorewu, osim ako bi time nastao rizik za wega
samoga ili rizik nano{ewa ozbiqnih ili smrtonosnih
povreda drugim licima, a okolnosti nala`u potrebu za
trenutnom akcijom. 

(4) U svakom slu~aju, upozorewe iz stava 3. ovog ~lana ne}e se
uputiti ako bi to ugrozilo izvr{ewe policijskog zadatka.

(5) Policijski slu`benik ne}e ispaqivati hice upozorewa.

^lan 30.
Iskqu~ewe upotrebe vatrenog oru`ja

(1) Upotreba vatrenog oru`ja nije dozvoqena ako bi ugrozila
`ivote drugih qudi, osim ako je to jedini na~in odbrane od
neposrednog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba vatrenog oru`ja nije dozvoqena prema maloqetniku,
osim ako je to jedini na~in odbrane od napada ili opasnosti.

^lan 31.
Upotreba vatrenog oru`ja prema vozilima i plovidbenim

sredstvima

(1) Policijski slu`benik ne smije upotrijebiti vatreno oru`je
protiv vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao
sredstvo za nano{ewe povreda policijskim slu`benicima ili
drugim licima, ili ako je to neophodno radi spre~avawa
ozbiqnih ili smrtonosnih povreda nanijetih pucawem iz
oru`ja na policijske slu`benike ili na druga lica.

(2) U toku izvr{avawa policijskih zadataka na morskim ili
kopnenim plovidbenim putevima, policijski slu`benik ima
pravo upotrijebiti vatreno oru`je ako se plovidbeno sredstvo
za kojim se vr{i potjera ne zaustavi nakon {to mu je upu}en
vidqiv ili ~ujan sig nal da se zaustavi i to sa razdaqine sa koje 
je nesumwivo mogu}e primiti i razumiti takav sig nal.
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^lan 32.
Izvje{taji o upotrebi sile

(1) Policijski slu`benik koji je u toku vr{ewa du`nosti
upotrijebio silu mora sastaviti i potpisati izvje{taj o
upotrebi sile prije kraja smjene u toku koje je do{lo do
upotrebe sile, a primjerak tog izvje{taja poslati Odjelu za
unutra{wu kontrolu u roku od 24 ~asa od zavr{etka te
smjene.

(2) Ako sam policijski slu`benik nije u mogu}nosti podnijeti
izvje{taj o upotrebi sile, izvje{taj podnosi wegov nadre|eni
starje{ina u roku iz stava 1. ovog ~lana.

(3) U roku od tri dana od prijema izvje{taja iz stava 1. ovog ~lana,
nadre|eni starje{ina dostavqa svoje mi{qewe o opravdanosti 
upotrebe sile rukovodiocu i Odjelu za unutra{wu kontrolu.

(4) O zakonitosti i regularnosti upotrebe sile  policijskog
slu`benika odlu~uje Odjel za unutra{wu kontrolu u roku od
osam dana od dana prijema izvje{taja.

(5) Ako Odjel za unutra{wu kontrolu utvrdi da je policijski
slu`benik upotrijebio silu na nezakonit ili neregularan
na~in, rukovodilac je du`an da odmah preduzme odgova -
raju}e mjere kako bi utvrdio odgovornost policijskog
slu`benika.

(6) Policijski slu`benik se osloba|a odgovornosti ako je silu
upotrijebio u granicama svojih ovla{}ewa.

Odjeqak 12 - Obrada li~nih podataka i vo|ewe evidencija

^lan 33.
Obrada podataka

(1) Obrada podataka o odre|enom identifikovanom licu ili o
licu koje je mogu}e identifikovati (li~ni podaci), koji se
prikupqaju, obra|uju, koriste, te pohrawuju u skladu sa ovim
zakonom, sprovodi se u skladu sa va`e}im zakonima i
propisima o za{titi li~nih podataka.

(2) Rukovodilac izdaje instrukciju o na~inu obrade podataka iz
stava 1. ovog ~lana. Navedena instrukcija mora biti u skladu sa 
va`e}im zakonima i drugim propisima o za{titi li~nih
podataka.

^lan 34.
Evidencije

(1) Policijski or gan vodi evidencije o sqede}em:

1. licima koja su li{ena slobode po bilo kojem osnovu
(hap{ewe, pritvarawe, itd.); 

2. licima za koje postoji osnovana sumwa da su po~inile
krivi~na djela;

3. po~iwenim krivi~nim djelima, kao i licima o{te}enim
krivi~nim djelima;

4. krivi~nim djelima po~iwenim od nepoznatih po~inilaca;

5. podnesenim krivi~nim i prekr{ajnim prijavama;

6. licima i predmetima za kojima se traga;

7. privremeno oduzetim predmetima; 

8. provjeri identiteta;

9. licima kojima je utvr|ivan identitet;

10. operativnim izvje{tajima, operativnim izvorima
informacija i za{ti}enim licima;

11. doga|ajima;

12. upotrebi sile;

13. pritu`bama gra|ana;

14. otiscima prstiju.

(2) Uz evidencije iz stava 1. ovog ~lana, policijski or gan mo`e
radi efikasnog obavqawa poslova voditi druge evidencije koje 
ne sadr`e li~ne podatke u skladu sa ~lanom 33. ovog zakona. 

Odjeqak 13 - Zaprimawe prijava 

^lan 35.
Du`nost zaprimawa prijava

Policijski slu`benik je ovla{}en i obavezan zaprimiti i
evi de ntirati prijave o po~iwenim krivi~nim djelima, prekr{a -
jima i drugim doga|ajima od interesa za javni red i bezbjednost.

DIO TRE]I 
RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLU@BENIKA 

POGLAVQE IV - DU@NOSTI I PRAVA POLICIJSKIH
SLU@BENIKA 

Odjeqak 1 - Du`nosti

^lan 36.
Op{te du`nosti policijskih slu`benika

(1) Policijski slu`benik }e se pri vr{ewu svojih du`nosti
rukovoditi op{tim interesom te naro~ito slu`iti i pomagati 
javnosti. 

(2) Policijski slu`benik }e biti nepristrasan te izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa du`nostima ili
koji kr{e du`nosti regulisane ovim zakonom. 

(3) Policijski slu`benik }e se uvijek uzdr`avati od javnog
ispoqavawa politi~kih uvjerewa, a od javnog ispoqavawa
vjerskih uvjerewa dok je na du`nosti. 

(4) Policijski slu`benik ne}e tra`iti niti prihvatati za sebe
ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu
drugu naknadu, osim onih dozvoqenih ovim zakonom. 

(5) Policijski slu`benik ne}e zauzimati nekretnine koje su u
vlasni{tvu izbjeglice ili raseqenog lica, niti }e zauzimati
stan za koji je izbjeglica ili raseqeno lice pravno utemeqeno
zatra`ilo povrat stanarskog prava, niti }e zauzimati stan pod 
upravom organa zadu`enog za stambena pitawa, a koji bi se
trebao koristiti u svrhu alternativnog smje{taja.

(6) Policijski slu`benik }e i tokom i izvan radnog vremena
djelovati na na~in koji odgovara interesu i ugledu policijskog 
organa. 

(7) Policijski slu`benik }e se pridr`avati i svih drugih
du`nosti propisanih ovim zakonom i podzakonskim aktima. 

^lan 37.
Obaveza ~uvawa tajne

(1) Policijski slu`benik }e ~uvati kao tajne sve povjerqive
podatke i materijale do kojih do|e, osim kada obavqawe
du`nosti ili zakonske odredbe zahtijevaju druga~ije. 

(2) Rukovodilac donosi propise o rukovawu povjerqivim
podacima i materijalima i slu`benim tajnama koje se koriste
unutar policijskog organa, a koje nisu vojna tajna ili tajna
FBiH. Tim se propisom utvr|uju kriterijumi za odre|ivawe
{ta se smatra povjerqivim podatkom ili materijalom i
slu`benom tajnom.

(3) Ministar mo`e, iz vaqanog razloga ili po zahtjevu ovla -
{}enog organa, osloboditi sada{weg ili biv{eg policijskog
slu`benika obaveze ~uvawa slu`bene tajne. 

(4) Obaveza ~uvawa tajnog povjerqivog podatka i materijala iz
stava 1. ovog ~lana se nastavqa i nakon prekida radnog odnosa
policijskog slu`benika.

^lan 38.
Nespojivost 

(1) Policijski slu`benik ne mo`e zauzimati polo`aj, obavqati
funkciju ili aktivnost koji su nespojivi sa wegovim
slu`benim du`nostima, a posebno:
a) ne mo`e biti nosilac bilo kakve javne funkcije;
b) ne mo`e obavqati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu,

osim uz odobrewe rukovodioca; 
c) ne mo`e biti ~lan politi~ke partije niti slijediti

uputstva politi~kih partija niti u policijskoj uniformi
prisustvovati skupovima politi~kih partija ili drugim
politi~kim skupovima, osim ukoliko je na du`nosti;

d) ne mo`e davati javne izjave niti na drugi na~in
komentarisati rad policijskog organa bez odobrewa
rukovodioca. 

(2) Policijski slu`benik }e dati ostavku kada se prijavi kao
kandidatat za izbornu javnu funkciju ili od trenutka kad je
imenovan na polo`aj unutar bilo kojeg tijela vlasti u BiH.

(3) Po postavqewu za policijskog slu`benika, policijski
slu`benik u skladu sa ovim zakonom daje sve informacije o
funkcijama i aktivnostima koje obavqa on ili ~lanovi wegove 
u`e porodice, kao i podatke o imovini kojom on ili ~lanovi
wegove u`e porodice raspola`u. ^lanovi u`e porodice u
smislu ovog zakona su bra~ni ili vanbra~ni part ner
policijskog slu`benika, wegovi srodnici po krvi u pravoj
liniji, usvojilac i usvojenik, starateq i {ti}enik te dijete
bra~nog partnera (pastorak).
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(4) Svi podaci iz ovog ~lana pohrawuju se u kadrovskoj evidenciji
policijskog organa u skladu sa va`e}im zakonima i propisima
o za{titi li~nih podataka. 

Odjeqak 2 - Prava

 ^lan 39.
Prava policijskih slu`benika 

Policijski slu`benik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uslovi za

penzionisawe, ako nije druga~ije regulisano ovim zakonom;
b) na odmor kako je odre|eno ovim zakonom;
c) da bude nagra|en za du`nosti i obavqawe poslova kako je

odre|eno ovim zakonom i odgovaraju}im propisima;
d) na platu i nadoknade u skladu sa ovim zakonom i

odgovaraju}im propisima;
e) na napredovawe u karijeri i profesionalni razvoj kroz

obuku i na drugi na~in;
f) da osniva i u~lawuje se u sindikat ili profesionalno

udru`ewe u skladu sa zakonom;
g) na fer i pravi~no postupawe bez obzira na: pol, rasu,

nacionalno ili dru{tveno porijeklo, religiju, entitetsko
dr`avqanstvo, mjesto stanovawa, politi~ko ili drugo
uvjerewe, ro|ewe, dob, imovinski, bra~ni ili drugi status;

h) da nadre|eni i podre|eni postupaju s wim uz po{tovawe
qudskog dostojanstva te da se nepotrebno ne dovodi u
fizi~ku opasnost.

Odjeqak 3 - Za{tita policijskih slu`benika

^lan 40.
Zabrawena, odnosno neopravdana osnova za otpu{tawe ili za

umawewe prava

(1) Policijski or gan ne mo`e otpustiti policijskog slu`be nika
na osnovu wegove privremene nesposobnosti za rad uslijed
bolesti ili povrede na radu. Povreda koja nastane na putu ka
poslu ili sa posla smatra se povredom na radu. 

(2) Na ostvarivawe prava policijskog slu`benika ne}e uticati
privremena nesposobnost za rad uslijed bolesti ili povrede na 
radu.

^lan 41.
Pravo na pravnu pomo}

(1) Ako se protiv policijskog slu`benika pokrene krivi~ni,
prekr{ajni ili parni~ni postupak zbog upotrebe sile ili
drugih radwi u toku obavqawa zadataka policijskog organa,
Minista rstvo }e slu`beniku osigurati pravnu pomo}, izuzev
ako je slu`benik djelovao izvan okvira svojih ovla{}ewa ili
ako ih je zloupotrijebio.

(2) Pravna pomo} }e se tako|e osigurati policijskom slu`be niku
kao o{te}enom u postupku za naknadu {tete, odnosno wegovoj
porodici ako je to prikladno, ukoliko je {teta nanesena u
vr{ewu ili u vezi sa vr{ewem zadataka policijskog organa. 

(3) Pod uslovima iz st. 1. i 2. ovoga ~lana, Ministarstvo }e
osigurati policijskom slu`beniku pravnu pomo} i nakon
prestanka radnog odnosa, izuzev u slu~aju da ima pravo na istu
pravnu pomo} po nekom drugom osnovu.

(4) Ministarstvo }e pravnu pomo} osigurati i gra|aninu koji je
pomogao policijskom slu`beniku, ako je protiv gra|anina
pokrenut krivi~ni postupak zbog aktivnosti koja je vezana za
pru`enu pomo}. 

POGLAVQE V - UPRA@WENA RADNA MJESTA I
ZAPO[QAVAWE

Odjeqak 1 - Upra`wena radna mjesta

^lan 42.
Nivoi pristupawa policijskim snagama 

(1) Policijski slu`benik pristupa policijskom organu:
1. u ~inu policajca, kao prvi nivo pristupawa za kandidate sa

najmawe IV stepenom {kolske spreme;
2. u ~inu mla|eg inspektora, kao drugi nivo pristupawa za

kandidate sa najmawe VI stepenom {kolske spreme.
(2) Zapo{qavawe policijskih slu`benika u po~etne ~inove iz

stava 1. ovog ~lana obavqa se putem javnog konkursa. 

^lan 43.
Utvr|ivawe upra`wenih radnih mjesta za policijske

slu`benike
(1) Rukovodilac utvr|uje slobodna radna mjesta za zapo{qa vawe

policajaca i mla|ih inspektora.
(2) Upra`wena radna mjesta utvr|uju se radi periodi~nog

zapo{qavawa novih policijskih slu`benika, kako bi se
odr`ao propisan maksimum radnih mjesta i odr`avala
operativnost policijskog organa.

^lan 44.
Upra`wena mjesta za ~in mla|eg inspektora

Propisom iz ~lana 69. stav 5. ovog zakona }e regulisati koliko
}e radnih mjesta biti popuweno u ~in mla|eg inspektora putem
zapo{qavawa novih policijskih slu`benika i koliko }e radnih
mjesta biti popuweno putem unapre|ewa policijskih slu`benika
sa ni`im ~inom.

^lan 45.
Op{te osnove za zapo{qavawe

(1) Policijski or gan zapo{qava najboqe prijavqene kandi date te
osigurava da se kandidati koji ne ispuwavaju uslove iskqu~e iz 
procesa. 

(2) Zapo{qavawe policijskih slu`benika se zasniva na:
– raspolo`ivosti radnih mjesta;

– medijskom ogla{avawu kampawe zapo{qavawa; 

– javnom konkursu;

– prethodnom utvr|ivawu uslova;

– transparentnom procesu izbora.

Odjeqak 2 - Uslovi

^lan 46.
Op{ti uslovi za kandidate

Da bi bilo zaposleno kao policijski slu`benik, lice mora
ispuwavati sqede}e op{te uslove:

a) dr`avqanstvo Bosne i Hercegovine;
b) `ivotna dob izme|u 18 i 35 godina `ivota;
c) najmawe IV stepen {kolske spreme za ~in policajca, a

najma we VI stepen {kolske spreme za ~in mla|eg inspe -
ktora;

d) qekarsko uvjerewe, ne starije od tri mjeseca, kao dokaz o
fizi~koj i psihi~koj sposobnosti za rad;

e) regulisana vojna obaveza;
f) da nije otpu{teno iz institucije dr`avne uprave ili iz

vojne slu`be u Bosni i Hercegovini kao rezultat
disciplinske sankcije;

g) da protiv wega nije pokrenut krivi~ni postupak i da nije
izre~ena pravosna`na kazna zatvora za krivi~no djelo,
osim za krivi~na djela protiv bezbjednosti saobra}aja, u
skladu sa krivi~nim zakonodavstvom;

h) da nije optu`eno od  Me|unarodnog krivi~nog tribunala za
biv{u Jugoslaviju i da se nije odbilo pojaviti pred
Tribunalom; 

i) da mu nije odbijena sertifikacija ili da mu privremeno
ovla{}ewe nije oduzeto od  IPTF-a.

^lan 47.
Posebni uslovi

Pored op{tih uslova, rukovodilac mo`e odrediti dodatne
posebne uslove koje smatra neophodnim zbog prirode posla a u
skladu sa Pravilnikom o unutra{woj organizaciji.

Odjeqak 3 - Zapo{qavawe

 ^lan 48.
Komisija za izbor

(1) Policijski or gan ustanovqava Komisiju za izbor kako bi se
osigurala pravi~nost i transparentnost procesa
zapo{qavawa. Komisija za izbor je sastavqena od:
– tri policijska slu`benika sa ~inom samostalnog

inspektora i vi{e, postavqena od  rukovodioca;

– dva dr`avna slu`benika zaposlena u Ministarstvu koji
imaju najmawe poziciju stru~nog savjetnika, a koji su
postavqeni od  ministra.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski slu`benik sa
najvi{im ~inom.
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(3) Komisija za izbor odluke usvaja ve}inom glasova svih ~lanova.

^lan 49.
Ogla{avawe

(1) Ogla{avawe slobodnih radnih mjesta sprovodi Komisija za
izbor policijskog organa.

(2) Oglas se objavquje najmawe mjesec dana prije isteka prijavnog
roka, u najmawe tri dnevne novine koje se distribuiraju {irom
Bosne i Hercegovine.

(3) Oglas za popunu upra`wenih radnih mjesta sadr`ava:
a) ta~an broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa

pristupawa;
b) op{te i posebne uslove za zapo{qavawe;
c) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i

mjesto prijavqivawa;
d) vrste testova koje kandidati pola`u;
e) trajawe obuke; 
f) trajawe probnog rada;
g) drugi uslovi, ako je to potrebno.

^lan 50.
Testirawe 

Na~in i raspored testirawa odre|uje se propisom koji donosi
rukovodilac. Taj propis sadr`ava i sistem bodovawa za svaki test.

^lan 51.
Pravila postupka izbora

(1) Testirawe se obavqa najmanje 30 dana poslije isteka roka za
prijavqivawe. Samo kandidati koji ispuwavaju op{te i
posebne uslove i koji su podnijeli svu tra`enu dokumentaciju
imaju pravo pristupa testirawu.

(2) Kandidati koji ispuwavaju uslove iz stava 1. ovog ~lana se
testiraju po navedenom redoslijedu:
a) test op{teg znawa, ukqu~uju}i pismeni rad;
b) test fizi~ke sposobnosti;
c) qekarski pregled;
d) psiholo{ki pregled, ukqu~uju}i test i razgovor;
e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili

opravdanim.
(3) Kandidat koji ne pro|e jedan od testova iz stava 2. ovog ~lana

iskqu~uje se iz daqeg procesa izbora.
(4) Komisija za izbor:

a) utvr|uje sadr`aj testova iz stava 2. ovog ~lana uz odobrewe
rukovodioca;

b) utvr|uje kona~an rezultat za svakog kandidata na osnovu
ukupnog zbira rezultata svakog od testova;

c) odlukom izdaje listu kandidata koji su pristupili
testirawu;

d) predla`e kandidate koji imaju najve}i broj bodova sa liste
iz ta~ke c) ovog stava, radi zapo{qavawa u skladu sa
ogla{enim brojem slobodnih radnih mjesta.

^lan 52.
Obavje{tewe

(1) Policijski or gan objavquje na svojoj oglasnoj plo~i listu sa
rezultatima postignutim na svakom testu kao i kona~ne
rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima,
najkasnije u roku od trideset dana od dana posqedweg
testirawa. Na bodovnoj listi se navode i kandidati koji su
uspje{no zavr{ili testirawe i kandidati koji su predlo`eni
za zapo{qavawe. 

(2) Kandidat koji je pristupio testirawu iz ~lana 51. stava 2. ovog
zakona ima nesmetan pristup rezultatima svojih testova. 

^lan 53.
@alba na odluku Komisije za izbor

(1) U roku od osam dana od dana objavqivawa tabele iz ~lana 52.
stava 1. ovog zakona, svaki kandidat mo`e podnijeti `albu
policijskom odboru iz ~lana 124. ovog zakona. 

(2) Kada je `alba iz stava 1. ovog ~lana podnesena, proces izbora
se obustavqa.

(3) Tek kada policijski odbor odlu~i o svim podnesenim `albama,
rukovodilac }e odobriti kona~nu listu svih kandidata
predlo`enih za zapo{qavawe.

(4) Komisija za izbor objavquje, na oglasnoj plo~i policijskog
organa, kona~nu listu svih kandidata predlo`enih za
zapo{qavawe.

^lan 54.
Ugovor o radu

(1) Na osnovu kona~ne liste iz ~lana 53. stava 3. ovog zakona,
rukovodilac potpisuje ugovore o radu.

(2) Oblik i sadr`aj ugovora o radu pobli`e se odre|uje propisom
koji donosi ministar. 

POGLAVQE VI - POLICIJSKO OBRAZOVAWE

Odjeqak 1 - Osnovna obuka 

^lan 55.
Osnovna obuka za kadete 

(1) Odabrani kandidati poha|aju osnovnu obuku kao kadeti. 
(2) Policijski or gan usvaja pravilnik kojim se ure|uje trajawe,

nastavni plan i pro gram osnovne obuke i obaveze kadeta u toku
obuke. 

(3) Kadeti koji se obrazuju za ~in mla|eg inspektora imaju
razli~it nastavni plan i pro gram od programa za kadete koji se 
obrazuju za ~in policajca. 

(4) Me|usobne obaveze kadeta i policijskog organa ure|uju se
posebnim ugovorom.

^lan 56.
Iskqu~ivawe kadeta i samovoqno napu{tawe obuke

Kadet koji je u skladu sa ovim zakonom upisan na osnovnu obuku,
a koji samovoqno napusti obuku ili je izba~en s obuke svojom
krivicom, nadoknadi}e policijskom organu tro{kove obuke. 

Odjeqak 2 - Usavr{avawe 

^lan 57.
Usavr{avawe

(1) Policijski slu`benici du`ni su stalno se stru~no
osposobqavati i usavr{avati.

(2) Sadr`aj i oblik stru~nog usavr{avawa utvr|uje podza konskim
aktom ministar na prijedlog rukovodioca.

(3) Policijski slu`benici u~estvuju u obrazovnim aktivno stima,
na kursevima i seminarima. 

POGLAVQE VII - POSTAVQAWE I RASPORE\IVAWE

Odjeqak 1 - Postavqawe kadeta

^lan 58.
Postavqawe

(1) Po uspje{nom zavr{etku osnovne obuke, rukovodilac postavqa 
kadeta na radno mjesto policajca ili mla|eg inspektora, {to
se objavquje na oglasnoj plo~i policijskog organa. 

(2) Postavqeni kadet stu pa na du`nost pola`u}i zakletvu. 
(3) Tekst i na~in polagawa zakletve propisuje Vlada Federa cije.

Odjeqak 2 - Imenovawe i razrje{ewe rukovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskog organa

^lan 59.
Uslovi za imenovawe

(1) Kandidati za mjesta rukovodioca i wegovog zamjenika moraju
imati VII stepen {kolske spreme, ~in glavnog inspektora ili
vi{i ~in i najmawe tri godine rada s tim ~inom.

(2) Pored uslova iz ovog zakona, kandidati za mjesta rukovodioca i 
zamjenika rukovodioca policijskog organa moraju ispuwavati
i druge uslove utvr|ene zakonom i drugim propisima.

^lan 60.
Procedura izbora i imenovawa

Zakonom kojim se utvr|uje organizacija, upravqawe i
nadle`nost policijskog organa utvr|uje se postupak i nadle`no
tijelo koje }e izvr{iti kona~ni izbor predlo`enih kandidata i
imenovawe rukovodioca i zamjenika rukovodioca.

^lan 61.
Trajawe mandata

Mandat rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog
organa je ~etiri godine, a mo`e se obnoviti samo za drugi
uzastopni mandat.
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^lan 62.
Uslovi za razrje{ewe 

Nadle`ni or gan koji imenuje rukovodioca i zamjenika
rukovodioca mo`e ih razrije{iti du`nosti prije isteka mandata:

a) na wihov zahtjev;
b) ukoliko trajno nisu u mogu}nosti obavqati svoje du`nosti

i odgovornosti;
c) ukoliko ne sprovedu mjere nadzora nad policijskim

organom ili mjere nadzora nad primjenom policijskih
ovla{}ewa;

d) ukoliko im je kona~nom odlukom utvr|ena disciplinska
odgovornost ili 

e) ukoliko im je izre~ena pravosna`na kazna zatvora za
krivi~no djelo.

Odjeqak 3 - Probni rad

^lan 63.
Probni rad

(1) Po preuzimawu du`nosti, policijski slu`benik je na probnom
radu. Probni rad policijskih slu`benika obuhvata uvo|ewe u
posao i radni pe riod, koji ukupno traje 12 mjeseci, osim ako
nije druga~ije odre|eno ovim zakonom. 

(2) Neposredno nadre|eni policijskog slu`benika }e biti
odre|en kao starje{ina i bi}e odgovoran za ocjewivawe rada
po isteku probnog roka. Za vrijeme probnog rada, policijski
slu`benik vr{i redovne policijske du`nosti i odgovornosti.

(3) U slu~aju da ocjena rada bude:
a) "zadovoqava" ili vi{a - policijski organ potvr|uje

zapo{qavawe policijskog slu`benika;
b) "ne zadovoqava" - policijski organ otpu{ta policijskog

slu`benika koji gubi svoj status bez prava na nadoknadu
zbog otpu{tawa iz slu`be. Otpu{teni policijski
slu`benik ima pravo podno{ewa `albe policijskom
odboru iz ~lana 124. ovog zakona u roku od osam dana po
prijemu rje{ewa o otpu{tawu.

Odjeqak 4 - Interni premje{taj i raspore|ivawe

^lan 64.
Interni premje{taj

(1) Policijski slu`benik mo`e biti premje{ten na drugo radno
mjesto istoga ~ina unutar policijskog organa. Takav
premje{taj mo`e ukqu~ivati i premje{taj na drugu lokaciju
izvan trenutnog radnog mjesta.

(2) Premje{taj na drugu lokaciju iz stava 1. ovog ~lana koji je 60
ili vi{e kilometara udaqen od wegovog sada{weg radnog
mjesta se mo`e izvr{iti:
a) kada je policijskog slu`benika odabrao rukovodilac nakon 

{to se policijski slu`benik prijavio na upra`weno radno
mjesto koje je interno objavqeno; ili

b) kada policijski slu`benik primi naredbu o internom
premje{taju.

(3) Naredbu o internom premje{taju mo`e donijeti samo
rukovodilac kada je to u interesu policijskog organa i samo
onda kada nijedan policijski slu`benik nije mogao biti
izabran u skladu sa stavom 2. ta~kom a) ovog ~lana.

(4) Premje{taj policijskog slu`benika prema stavu 2. ta~ki b)
ovog ~lana ne mo`e trajati du`e od jedne godine i ne mo`e se
ponoviti.

(5) Na dobijenu naredbu o internom premje{taju, policijski
slu`benik mo`e podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana
124. ovog zakona u roku od osam dana po prijemu naredbe. 

(6) Policijski slu`benik je du`an postupiti u skladu sa naredbom 
o internom premje{taju.

(7) Proceduru o internom premje{taju podrobnije propisuje
ministar podzakonskim aktom na prijedlog rukovodioca.

^lan 65.
Privremeni eksterni premje{taj 

(1) Policijski slu`benik mo`e biti privremeno premje{ten,
izme|u ostalog, u drugi policijski or gan, organizacijsku
jedinicu, or gan uprave, ustanovu za policijsku obuku, drugu
instituciju ili ured na vremenski pe riod od najdu`e ~etiri
godine. Privremeni eksterni premje{taj je mogu}e obnoviti
samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premje{taj je mogu} samo uz sagla snost
policijskog slu`benika.

(3) Tokom trajawa privremenog eksternog premje{taja, policijski 
slu`benik zadr`ava svoj ~in i prava, osim ukoliko se ne
dogovori druga~ije.

(4) Privremeni eksterni premje{taj podrobnije propisuje Vlada
Federacije podzakonskim aktom.

^lan 66.
Premje{taj u inostranstvo

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva, policijski
slu`benik se mo`e rasporediti na rad izvan podru~ja Bosne i
Hercegovine, u okviru svojih redovnih du`nosti ili u okviru
saradwe s inostranim nadle`nim tijelima ili me|unarodnim
organizacijama.

(2) Premje{taj u inostranstvo je mogu} samo uz saglasnost
policijskog slu`benika.

(3) Premje{taj iz stava 1. ovog ~lana vr{i se u skladu sa
propisima koje donosi or gan nadle`an za regulisawe takvih
pitawa u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine. Modaliteti
takvog premje{taja se utvr|uju u dogovoru izme|u policijskog
organa i navedenog nadle`nog organa.

^lan 67.
Raspore|ivawe na radno mjesto za koje je 

propisan ni`i ~in

(1) Rukovodilac mo`e rasporediti policijskog slu`benika, uz
wegovu saglasnost, na radno mjesto za koje je propisan ni`i ~in 
od onog koji slu`benik ima. 

(2) Rukovodilac mo`e rasporediti policijskog slu`benika na
radno mjesto za koje je propisan ni`i ~in od onog koji
policijski slu`benik ima bez wegove saglasnosti u sqede}im
izuzetnim slu~ajevima:

a) u slu~aju da potrebe policijskog ogana nala`u obavqawe
hitnih poslova i zadataka u ograni~enom vremenskom
periodu;  ili

b) kada je neophodno pru`iti pomo} policijskom slu`beniku
koji obavqa druge poslove i zadatke ili privremeno
zamijeniti odsutnog slu`benika.

(3) Raspore|ivawe iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e trajati najdu`e
{est mjeseci i takva se vrsta raspore|ivawa mo`e izvr{iti
jednom u ~etiri godine.

(4) Za vrijeme raspore|ivawa iz st. 1. i 2. ovog ~lana, policijski
slu`benik zadr`ava svoj ~in, platu, pove}awe i naknade u
skladu sa zakonom.

^lan 68.
Vi{ak policijskih slu`benika

(1) Vi{ak policijskih slu`benika se mo`e pojaviti iskqu ~ivo u
slu~aju reorganizacije ili smawewa obima rada policijskog
organa.

(2) Rukovodilac mo`e proglasiti policijskog slu`benika
vi{kom samo onda kada taj policijski slu`benik ne mo`e biti
interno premje{ten prema ~lanu 64. ovog zakona.

(3) Policijski slu`benik koji je progla{en vi{kom mo`e biti
premje{ten na upra`weno radno mjesto s istim ~inom u
policijski or gan, organizacijsku jedinicu ili or gan uprave iz
stava 2. ovog ~lana ovog zakona, osim ako zakonom nije
propisano druga~ije.

(4) Ukoliko ne postoji mogu}nost premje{taja, policijskom
slu`beniku koji je progla{en vi{kom mo`e biti ponu|eno
prevremeno penzionisawe u skladu sa zakonom.

(5) Ukoliko ne postoji mogu}nost prijevremenog penzioni sawa,
policijski or gan }e otpustiti policijskog slu`benika koji je
progla{en vi{kom. Otpu{teni policijski slu`benik mo`e
podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana 124. ovog zakona
u roku od osam dana po prijemu rje{ewa o otpu{tawu. 

(6) Vlada Federacije }e podzakonskim aktom utvrditi proceduru
koja se mora slijediti u slu~aju vi{ka policijskih slu`benika 
i proceduru koju mora slijediti policijski or gan u slu~aju
premje{taja iz stava 3. ovog ~lana.
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POGLAVQE VIII - ^INOVI, PROCJENA RADA I
UNAPRE\EWE POLICIJSKIH SLU@BENIKA

Odjeqak 1 - ^inovi

^lan 69.
^inovi policijskih slu`benika

(1) Policijski slu`benici sti~u svoj po~etni ~in zavisno od
nivoa pristupawa policijskom organu, kao {to je propisano
~l. 42. i 70. ovog zakona.

(2) Policijski slu`benik sti~e svoj sqede}i ~in kroz unapre|ewe 
u skladu sa ovim zakonom.

(3) Policijski slu`benici imaju jedan od sqede}ih ~inova: 
1. policajac;
2. stariji policajac;
3. narednik;
4. stariji narednik;
5. mla|i inspektor;
6. inspektor;
7. vi{i inspektor;
8. samostalni inspektor;
9. glavni inspektor;
10. generalni inspektor policije;
11. glavni generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom
organu nemaju ~inove, ve} tokom obuke imaju zvawe kadeta.

(5) Postupak dodjeqivawa i oduzimawa ~inova policijskim
slu`benicima podrobnije propisuje Vlada Federacije
podzakonskim aktom. 

(6) Svako radno mjesto policijskog slu`benika }e biti u skladu sa 
wegovim ~inom kao {to je to propisano u podzakonskom aktu iz 
stava 5. ovog ~lana i iste odredbe se ugra|uju u dio Pravilnika
o unutra{woj organizaciji koji se odnosi na policijski or gan. 

^lan 70.
Po~etni ~inovi policijskih slu`benika

(1) Policijski slu`benik s najmawe IV stepenom {kolske spreme
dobija po~etni ~in policajca. 

(2) Policijski slu`benik sa najmawe VI stepenom {kolske spreme 
dobija po~etni ~in mla|eg inspektora. 

(3) Dodjela po~etnog ~ina policajca ili mla|eg inspektora
potvr|uje se nakon uspje{no zavr{enog probnog rada iz ~lana
63. ovog zakona.

^lan 71. 
^inovi glavnog generalnog inspektora policije i generalnog

inspektora policije 
(1) ^in glavnog generalnog inspektora policije sti~e iskqu ~ivo

glavni inspektor ili generalni inspektor policije koji je
imenovan za rukovodioca policijskog organa po ~lanu 59. ovog
zakona. 

(2) ^in generalnog inspektora policije sti~e glavni inspe ktor
koji je imenovan za zamjenika rukovodioca policijskog organa
po ~lanu 59. ovog zakona. 

(3) Rukovodilac i zamjenik rukovodioca policijskog organa gube
~inove iz st. 1. i 2. ovog ~lana po okon~awu mandata i vra}aju se 
u ~in glavnog inspektora i raspore|uju se na radna mjesta koja
odgovaraju navedenom ~inu.

(4) Ukoliko je rukovodilac ili zamjenik rukovodioca prije
imenovawa ra dio u policijskom organu na koji se ovaj zakon ne
primjewuje, wegov se radni odnos ure|uje u skladu sa va`e}im
zakonima. 

^lan 72.
Za{tita ~inova

(1) Dodijeqeni ~in se ne mo`e oduzeti osim u slu~aju iz ~lana 71.
stava 3. ovog zakona ili nakon prestanka radnog odnosa u skladu 
sa ovim zakonom. 

(2) Izuzetno, ~in koji je policijski slu`benik imao u vrijeme
penzionisawa, slu`benik mo`e zadr`ati na po~asnoj osnovi
po odluci ministra.

^lan 73.
^inovi i wihov izgled 

(1) Izgled ~inova je sqede}i:
1. policajac - jedna `uta traka debqine 8 mm, pri{ivena

paralelno uz i 20 mm od spoqa{weg ruba ramenog
pri{ivka;

2. stariji policajac - dvije `ute trake, 8 mm debqine, 5 mm
razmaknute jedna od druge, i pri{ivene paralelno sa

spoqa{wim rubom ramenog pri{ivka, od kojih je prva
udaqena 20 mm od ruba ramenog pri{ivka;

3. narednik - dvije ̀ ute trake, 15 mm debqine, i 5 mm udaqene 
jedna od druge, u obliku tupog ugla (140 stepeni), pri{ivene
na rameni pri{ivak tako da su vrhovi uglova okrenuti
prema unutra{wem rubu ramenog pri{ivka, pri ~emu je
prvi ugao 20 mm udaqen od spoqa{weg ruba ramenog
pri{ivka;

4. stariji narednik - tri `ute trake, 15 mm debqine,
razmaknute 5 mm jedna od druge u obliku tupog ugla (140
stepeni), pri{ivene na rameni pri{ivak, tako da su vrhovi
uglova okrenuti prema unutra{woj strani ramenog
pri{ivka pri ~emu je prvi ugao 20 mm udaqen od
spoqa{weg ruba ramenog pri{ivka;

5. mla|i inspektor - jedna zvijezda, smje{tena u sredini
ramenog pri{ivka, udaqena 20 mm od spoqa{weg ruba
ramenog pri{ivka;

6. inspektor - dvije zvijezde, smje{tene u sredini ramenog
pri{ivka, udaqena jedna od druge 5 mm, pri ~emu je prva
udaqena 20 mm od spoqa{weg ruba ramenog pri{ivka;

7. vi{i inspektor - tri zvijezde smje{tene u sredini ramenog
pri{ivka, udaqene   jedna od druge 5 mm, pri ~emu je prva 20
mm udaqena od spoqa{weg ruba ramenog pri{ivka;

8. samostalni inspektor - ~etiri zvijezde, smje{tene u
sredini ramenog pri{ivka, uaqene  jedna od druge 5 mm, pri
~emu je prva 20 mm udaqena od spoqa{weg ruba ramenog
pri{ivka;

9. glavni inspektor - grb policijskog organa i jedna zvjezdica,
5 mm udaqena od grba, pri ~emu je grb 20 mm udaqen od
spoq{weg ruba ramenog pri{ivka;

10. generalni inspektor policije - grb policijskog organa i
dvije zvjezdice smje{tene u sredini ramenog pri{ivka, pri
~emu je 5 mm udaqeno jedno od drugog, a grb 20 mm od
spoqa{weg ruba ramenog pri{ivka;

11. glavni generalni inspektor policije - grb policijskog
organa i tri zvjezdice smje{tene u sredini ramenog
pri{ivka, pri ~emu je 5 mm udaqena jedna od druge.
Slu`beni grb je smje{ten 20 mm od spoqa{weg ruba
ramenog pri{ivka.

(2) Boja ramenog pri{ivka je tamnoplava, dok joj je {irina 45 mm,
a du`ina 100 mm.

 Odjeqak 2 - Unapre|ewe policijskih slu`benika

^lan 74.
Unapre|ewe

(1) Unapre|ewe policijskog slu`benika u vi{i ~in vr{i se
iskqu~ivo prema smjernicama i u proceduri propisanim ovim
zakonom i propisom o proceduri za unapre|ewe koje donosi
ministar. 

(2) Policijski slu`benici koji se prijave za unapre|ewe iz ~ina
starijeg policajca u ~in narednika, iz ~ina starijeg narednika
u ~in mla|eg inspektora i iz ~ina vi{eg inspektora u ~in
samostalnog inspektora, obavezni su da polo`e interne ispite 
za unapre|ewe u policijskom organu, u skladu sa propisom iz
stava 1. ovog ~lana.

(3) Ukoliko policijski slu`benik koji je proveo tri godine u
policijskom organu stekne vi{i stepen {kolske spreme tokom
rada u policijskom organu i ispuni uslove iz ~lana 75. stava 2.
ta~. 2. i 3. ovog zakona, mo`e se prijaviti za po~etni ~in koji
odgovara wegovoj novoj {kolskoj spremi, pod uslovom da
postoji slobodno radno mjesto. 

^lan 75.
Kriterijumi i uslovi za unapre|ewe

(1) Policijski slu`benik dobija naredni vi{i ~in kada se ispune
svi sqede}i uslovi: 
1. da je za ~in u koji bi slu`benik mogao biti unaprije|en u

skladu sa ovim zakonom ogla{eno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto ogla{eno interno;

2. da se policijski slu`benik prijavio za slobodno mjesto iz
ta~ke 1. ovog stava; i

3. da policijski slu`benik ima preporuku Komisije za
unapre|ewe ustanovqene prema ~lanu 77. stavu 3. ovog
zakona.

(2) Pri davawu preporuke iz stava 1. ta~ke 3. ovog ~lana, Komisija
za unapre|ewe vodi ra~una da policijski slu`benik ispuwava
sve sqede}e kriterijume:
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1. da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom ~inu;
2. da je bio ocijewen ocjenom "dobar" ili vi{om ocjenom za

svoj rad u posqedwe tri godine;
3. da se protiv wega ne vodi krivi~ni postupak ili

disciplinski postupak za te{ku povredu slu`bene
du`nosti;

4. da je uspje{no zavr{io interne ispite iz ~lana 74. stava 2.
ovog zakona; 

5. da wegovo unapre|ewe nije suspendovano u skladu sa ~lanom
112. stavom 4. ovog zakona.

(3) Policijski slu`benik koji se prijavquje za unapre|ewe iz
~ina starijeg narednika u ~in mla|eg inspektora mora da ima
najmawe VI stepen stru~ne spreme.

(4) Policijski slu`benik koji se prijavquje za unapre|ewe iz
~ina inspektora u ~in vi{eg inspektora mora imati najmawe
VI stepen stru~ne spreme. Policijski slu`benik koji se
prijavquje za unapre|ewe iz ~ina samostalnog inspektora u
~in glavnog inspektora mora imati najmawe VII stepen stru~ne 
spreme.

(5) Pri davawu preporuke iz stava 1. ta~ke 3. ovog ~lana, Komisija
za unapre|ewe uzima u obzir i disciplinske mjere izre~ene
policijskom slu`beniku.

(6) Interno objavqivawe radnog mjesta iz stava 1. ta~ke 1. ovog
~lana detaqnije propisuje ministar podzakonskim aktom na
prijedlog rukovodioca. 

^lan 76.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnom ~inu

(1) Najkra}e vrijeme provedeno u prethodnom ~inu koje je
potrebno da bi policijski slu`benik ispunio kriterijume za
unapre|ewe iz ~lana 75. stava 2. ta~ke 1. ovog zakona je:
1. za unapre|ewe iz ~ina policajca u ~in starijeg policajca -

tri godine;
2. za unapre|ewe iz ~ina starijeg policajca do ~ina mla|eg

inspektora - ~etiri godine u svakom ~inu;
3. za unapre|ewe iz ~ina mla|eg inspektora do ~ina vi{eg

inspektora - ~etiri godine u svakom ~inu za policijske
slu`benike sa VI stepenom {kolske spreme i dvije godine u
svakom ~inu za policijske slu`benike sa VII stepenom
{kolske spreme;

4. za unapre|ewe iz ~ina vi{eg inspektora do ~ina glavnog
inspektora - tri godine u svakom ~inu.

(2) Pri ra~unawu vremena iz stava 1. ovog ~lana priznaje se samo
stvarno vrijeme provedeno na du`nosti u policijskom organu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, kao stvarno vrijeme provedeno
na du`nosti prizna}e se i vrijeme koje je policijski
slu`benik proveo u eksternom premje{taju u skladu sa ~lanom
65. ovog zakona ili u premje{taju u inostranstvo u skladu sa
~lanom 66. ovog zakona.

(4) Vrijeme koje je policijski slu`benik proveo raspore|en na
radno mjesto za koje je propisan ni`i ~in u skladu sa ~lanom 67. 
ovog zakona smatra se vremenom koje je proveo u svom ~inu. 

^lan 77.
Postupak unapre|ewa

(1) Kadrovska slu`ba policijskog organa priprema godi{wu listu 
slobodnih radnih mjesta za sve ~inove za unapre|ewe, s
izuzetkom po~etnih ~inova.

(2) Lista iz stava 1. ovog ~lana se dostavqa rukovodiocu koji
odlu~uje o pokretawu postupka za unapre|ewe. 

(3) Na osnovu odluke iz stava 2. ovog ~lana, rukovodilac
uspostavqa Komisiju za unapre|ewe i imenuje tri ~lana ~iji su 
~inovi jednaki ili vi{i od ~inova koji se zahtijevaju za radno
mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapre|ewe, a imaju
najmawe ~in vi{eg inspektora. 

(4) Prije objavqivawa slobodnih radnih mjesta iz ~lana 75. stava
1. ta~ke 1. ovog zakona, Komisija za unapre|ewe razmatra sve
slu~ajeve posebnih unapre|ewa u skladu sa ~lanom 78. ovog
zakona.

(5) Komisija za unapre|ewe preporu~uje rukovodiocu kandidate
koji su dobili najvi{e bodova na internim ispitima iz ~lana
74. stava 2. ovog zakona u skladu sa brojem slobodnih radnih
mjesta koja su interno objavqena. 

(6) Za policijske slu`benike koji ne moraju pristupiti internim
ispitima iz ~lana 74. stava 2. ovog zakona, kao glavni
indikator za unapre|ewe se uzimaju ocjene rada i te se ocjene
navode u odluci o unapre|ewu.

^lan 78.
Posebno unapre|ewe

(1) Policijski slu`benik ~iji je rad u prethodne tri godine
ocijewen najve}om mogu}om ocjenom, koji je postigao
izvanredne rezultate i zna~ajno doprinosio pove}awu
bezbjednosti u Bosni i Hercegovini i bezbjednosti wenih
gra|ana, te koji je proveo u trenutnom ~inu najmawe pola
vremena propisanog za sticawe vi{eg ~ina i koji ispuwava
uslove iz ~lana 75. ovog zakona, mo`e biti unaprije|en u
sqede}i vi{i ~in.

(2) Policijski slu`benik mo`e biti unaprije|en na ovakav na~in
najvi{e dva puta u toku svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski slu`benik ne mo`e biti unaprije|en na na~in iz
stava 1. ovog ~lana u ~in vi{eg inspektora i iznad.

(4) Sve slu~ajeve posebnog unapre|ewa razmatra Komisija za
unapre|ewe osnovana u skladu sa ~lanom 77. stavom 3. ovog
zakona. 

(5) Odluku o prijevremenom ili posebnom unapre|ewu iz stava 1.
ovog ~lana odobrava rukovodilac, na osnovu prijedloga
Komisije za unapre|ewe.

^lan 79.
Odluke o unapre|ewu

(1) Odluke o unapre|ewu u vi{i ~in, posebnim unapre|ewima i
sticawu vi{eg ~ina iz ~lana 74. stava 3. ovog zakona se pismeno 
obrazla`u. 

(2) Lista unaprije|enih policijskih slu`benika se objavquje na
oglasnoj plo~i policijskog organa.

(3) Policijski slu`benik koji se prijavio za unapre|ewe mo`e
podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana 124. ovog zakona
u roku od osam dana nakon objavqivawa liste iz stava 2. ovog
~lana. @alba odga|a postupak unapre|ewa.

(4) Kada policijski odbor odlu~i o svim podnesenim `albama,
Komisija za unapre|ewe objavquje kona~nu listu kandidata
predlo`enih za unapre|ewe na oglasnoj plo~i policijskog
organa.

(5) Kada bude unaprije|en u vi{i ~in, policijskog slu`benika na
radno mjesto u novom ~inu raspore|uje rukovodilac. Pri tom
raspore|ivawu, uzima se u obzir izre~ena sklonost
unaprije|enog policijskog slu`benika i daje se prioritet
sklonostima policijskih slu`benika koji su dobili najvi{i
broj bodova Komisije za unapre|ewe.

(6) Policijski slu`benik prihvata radno mjesto iz stava 5. ovog
~lana.

(7) Na~in na koji Komisija za unapre|ewe dodjequje bodove
policijskom slu`beniku odre|uje se propisom iz ~lana 74.
stava 1. ovog zakona.

Odjeqak 3 - Ocjewivawe rada policijskih slu`benika

^lan 80.
Ocjena rada

(1) Policijski or gan najmawe jednom godi{we vr{i ocjenu rada
svih policijskih slu`benika kako bi se utvrdilo ispuwavaju
li poziv slu`be i naredbe koje izda nadre|eni i zadovoqavaju
li profesionalne standarde neophodne u izvr{avawu
policijskih zadataka.

(2) Ocjena rada se preduzima radi:
a) osiguravawa djelotvornog sredstva za procjenu rada

policijskih slu`benika;
b) podsticawa slu`benika da iska`u maksimum svojih

sposobnosti;
c) identifikovawa nedostataka u radu i problema iz bilo

kojeg podru~ja rada, a koje treba otkloniti;
d) priznavawa istaknutog rada, davawa podsticaja za boqi rad

te postavqawa novih radnih ciqeva.
(3) Ocjenu rada policijskog slu`benika sa~iwava i potpisuje po

hijerarhiji neposredno nadre|eni iz ~lana 81 stav 2.
(4) Ocjenu rada policijskog slu`benika koji radi na rukovode}em

radnom mjestu sa~iwava zamjenik rukovodioca policijskog
organa, a potpisuje je rukovodilac.

(5) Detaqni postupak i kriterijume ocjene rada policijskih
slu`benika propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog
rukovodioca.

^lan 81.
Na~in ocjewivawa

(1) Policijski slu`benik se ocjewuje sqede}im ocjenama:
1. ne zadovoqava;
2. zadovoqava;
3. dobar;
4. vrlo dobar;
5. odli~an.
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(2) Ocjewivawe rada policijskog slu`benika vr{i neposre dno
nadre|eni koji ima najmawe ~in starijeg narednika i najmawe
jedan vi{i ~in od policijskog slu`benika koji se ocjewuje u
skladu sa ocjenama spomenutim u stavu 1. ovog ~lana. Ocjene
odobrava rukovodilac organizacijske jedinice nadre|enoga
koji pokre}e postupak, a koji ima najmawe ~in inspektora.

(3) Policijski slu`benik dobija kopiju ocjene svojeg rada i
potpisuje je.

(4) Policijski slu`benik koji se ne sla`e sa ocjenom svoga rada
mo`e podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana 124. ovog
zakona u roku od osam dana nakon {to primi kopiju ocjene rada.

^lan 82.
Rezultati rada

(1) U slu~aju da je policijski slu`benik dobio ocjenu rada "ne
zadovoqava", bi}e ponovo ocijewen tri mjeseca nakon godi{we 
procjene rada. U toku ta tri mjeseca policijski slu`benik }e
biti pa`qivo nadgledan. Nakon isteka tog roka, ukoliko nije
do{lo do zadovoqavaju}eg stepena poboq{awa u radu, mo`e se
preduzeti sqede}e:
1. interni premje{taj unutar policijskog organa u skladu sa

~inom policijskog slu`benika;
2. prestanak radnog odnosa. 

(2) Proces ponovnog ocjewivawa ne spre~ava pokretawe
disciplinskog postupka zbog lo{ih rezultata rada. 

^lan 83.
Evidencije ocjene rada

(1) Ispuwene i potpisane obrasce o ocjeni rada kadrovska slu`ba
evidentira i pohrawuje u slu`benikovom dosijeu. 

(2) Policijski slu`benik ima slobodan pristup svojim ocjenama
rada.

(3) Obrazac ocjene rada }e ostati u li~nom dosijeu policijskog
slu`benika, a kada policijski slu`benik napusti slu`bu zbog
odlaska u penziju, davawa otkaza ili druga~ijeg prestanka
radnog odnosa, pohrani}e se u arhivu.

POGLAVQE IX - NAKNADE (PLATA, DODACI I
OSTALE NAKNADE)

Odjeqak 1 - Naknade

^lan 84.
Odre|ewe naknada

(1) Naknade policijskom slu`beniku su plata, dodaci i ostale
naknade propisane ovim zakonom.

(2) Plata policijskog slu`benika ve`e se uz wegov ~in. 

Odjeqak 2 - Plata

^lan 85.
Osnovica plate i koeficijenti ~inova

(1) Obra~un plata za policijske slu`benike vr{i se prema
zajedni~koj osnovici plata koja je ista za sve policijske
slu`benike i koju odre|uje Vlada Federacije.

(2) Policijski slu`benici su kategorizovani u 11 koefici jenata
~inova, tako {to se svakom ~inu pripisuje koeficijent u
pojedinom platnom razredu, koji je jednak za sve policijske
organe. 

(3) Najvi{i koeficijent ~ina pripisuje se ~inu glavnog
generalnog inspektora policije i jednak je koeficijentu koji
se pripisuje sekretaru organa dr`avne slu`be. Najvi{i
koeficijent ~ina je tri i po puta ve}i od najni`eg
koeficijenta ~ina. Najni`i koeficijent ~ina se pripisuje
~inu policajca.

(4) Ostale koeficijente ~inova koji se pripisuju ostalim
~inovima, a prema odredbama st. 2. i 3. ovog ~lana, utvr|uje
Vlada Federacije posebnim propisom.

^lan 86.
Obra~un plate

Platne stavke i na~in obra~una su:
1. osnovna plata: se odre|uje tako {to se osnovica plate

odre|ena u skladu sa ~lanom 85. stavom 1. ovog zakona
pomno`i sa koeficijentom ~ina iz stava 2. ~lana 85. ovog
zakona;

2. radno iskustvo: plata se uve}ava za 0.5 % za svaku punu
godinu radnog iskustva, s tim da ukupno pove}awe ne mo`e
biti ve}e od 20%.

Odjeqak 3 - Dodaci

^lan 87.
Dodatak za posebne uslove rada

(1) Zavisno od rizika, odgovornosti, slo`enosti ili posebnih
radnih uslova na odre|enim radnim mjestima, rukovodilac
odlu~uje o trajnom odre|enom dodatku za posebne uslove rada na 
takvim radnim mjestima. 

(2) Dodatak za posebne uslove rada je trajno vezan za radna mjesta
iz stava 1. ovog ~lana te ne mo`e biti izmijewen ukoliko ne
nastupe nove posebne radne okolnosti. 

(3) Dodatak za posebne uslove rada iznosi do 30% osnovne plate.
(4) Uz dodatak iz stava 3. ovog ~lana, u posebnim okolnostima i na

prijedlog rukovodioca, ministar }e odrediti ve}i trajni
dodatak za pojedina radna mjesta. Taj dodatak iznosi 10%
osnovne plate.

^lan 88.
Dodatak za izvanredne radne rezultate

(1) Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijewenih radnih
rezultata policijskog slu`benika, rukovodilac mo`e
odlu~iti o jednokratnom dodatku na platu tom slu`beniku do
30% osnovne plate. 

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate mo`e se isplatiti
istom policijskom slu`beniku samo jednom godi{we za jedan
mjesec. 

(3) Odluka iz stava 1. ovog ~lana }e biti objavqena na oglasnoj
plo~i policijskog organa. 

Odjeqak 4 - Ostale naknade

^lan 89.
Pla}eno odsustvo 

Policijski slu`benik ima pravo na naknadu plate do visine
jedne plate za vrijeme godi{weg odmora i pla}enog odsustva te za
prvi pe riod odsustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti u
toku kojeg, prema propisima o zdravstvenom osigurawu, tu naknadu
plate i pove}awa plate mora isplatiti policijski or gan.

^lan 90.
Pla}awe prekovremenog rada

Osnovna plata policijskog slu`benika koji radi
prekovremeno uve~a}e se za: 

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izme|u
22,00 i 07,00 ~asova; 

b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izme|u
07,00 i 22,00 ~asa. 

^lan 91.
Naknade za privremeni interni premje{taj

(1) Policijski slu`benik koji je prema ~lanu 64. ovog zakona
premje{ten na drugo radno mjesto koje je 60 km ili vi{e
udaqeno od wegovog trenutnog radnog mjesta ima pravo na
naknade za privremeni interni premje{taj. 

(2) Uz osnovnu platu koja je odre|ena ~inom policijskog
slu`benika, naknade iz stava 1. ovog ~lana su:
a) naknada tro{kova za odvojeni `ivot;
b) naknada za odgovaraju}i smje{taj. 

(3) Policijski slu`benik koji je premje{ten po li~nom zahtjevu
nema pravo na naknade za privremeni interni premje{taj.

(4) Odredba stava 1. ovog ~lana ne primjewuje se na policijskog
slu`benika koji je prvi put raspore|en na posao.

^lan 92.
Prava u slu~aju vi{ka policijskih slu`benika

(1) U slu~aju otpu{tawa zbog vi{ka policijskih slu`benika u
skladu sa odredbama ovog zakona, otpu{teni policijski
slu`benik ima pravo na otpremninu koja odgovara iznosu plate 
koju je primao u vrijeme kada je progla{en vi{kom, obra~unate
za pe riod od {est mjeseci. 

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana iznosi 12 mjese~nih plata za
policijske slu`benike koji imaju najmawe 15 godina radnog
iskustva kao policijski slu`benici. 

^lan 93.
Smrt policijskog slu`benika

(1) Policijski slu`benik koji izgubi `ivot na du`nosti
sahrawuje se na mjestu koje odredi wegova porodica iz ~lana 38. 
stava 3. ovog zakona na tro{ak policijskog organa.

(2) Policijski or gan snosi sqede}e posmrtne tro{kove:
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a) tro{kove za prevoz posmrtnih ostataka na mjesto sahrane;
b) putne tro{kove za dvije prate}e osobe;
c) tro{ak za grobnicu ukoliko nije ve} osigurana na drugi

na~in;
d) druge uobi~ajene tro{kove u iznosu koji odre|uje ministar.

(3) Porodica koju je preminuli policijski slu`benik izdr`a vao
ima pravo na jednokratnu finansijsku pomo} u iznosu zadwe
neto plate koju je ostvario, uve}ane {est puta. 

^lan 94.
Druge vrste naknada

Policijski slu`benici imaju pravo i na sqede}e naknade:
a) za tro{kove javnog prevoza na posao i sa posla;
b) za obroke (bonovi za ru~ak);
c) regres;
d) u slu~aju smrti ~lana u`e porodice;
e) za tro{kove usavr{avawa (obuka, obrazovawe, naknada za

produ`ewe dozvole za letewe i qekarske preglede);
f) otpremnina;
g) za slu`bene puteve (tro{kovi prevoza i dnevnica).

^lan 95.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vlada Federacije u podzakonskom aktu utvr|uje kriterijume,
uslove i iznose naknada iz odjeqka 4. glave IX ovog zakona. 

^lan 96.
Platna lista

Svaki policijski slu`benik ima pravo na platnu listu u kojoj
su detaqno navedeni, izme|u ostalog, iznos wegove plate, dodataka, 
naknada i odbitaka.

POGLAVQE X - RADNI USLOVI

^lan 97.
Radni i socijalni propisi

Zakon o radu Federacije BiH i ostali zakoni kojima se ure|uju
prava i obaveze iz radnih odnosa primjewuju se na policijske
slu`benike i kadete, ukoliko nije druga~ije odre|eno ovim
zakonom. 

^lan 98. 
Radno vrijeme

(1) Prosje~no radno vrijeme je 40 ~asova sedmi~no, {to ukqu~uje
odmor u toku radnog dana propisan va`e}im zakonima.

(2) Uobi~ajeno radno vrijeme je osam ~asova dnevno. Rukovodilac
mo`e odrediti druga~ije radno vrijeme u sqede}im slu~ajevima:
a) kada je potreban kontinuitet rada; 
b) kada se odre|eni zadaci moraju izvr{iti u odre|enim

rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.

^lan 99.
Rad u posebnim uslovima

(1) Policijski slu`benik je obavezan raditi u posebnim uslovima
u slu~aju kada su takvi uslovi neophodni za izvr{ewe zadataka
policijskog organa.

(2) Posebnim uslovima se smatraju: rad po vanrednom rasporedu,
rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama, rad subotom, nedjeqom,
praznicima i ostalim slobodnim danima, rad no}u i rad na
pojedinim lokacijama. 

(3) Drugi na~ini rada u posebnim uslovima mogu biti odre|eni
ako to zahtijeva bezbjednosna situacija ili ako je to jedini
na~in da se obave odre|eni zadaci koji ne mogu biti odgo|eni
ili se moraju zavr{iti u odre|enom roku. 

(4) Rukovodilac podrobnije odre|uje razloge iz kojih se drugi
na~in rada u posebnim uslovima iz stava 3. ovog ~lana mo`e
odrediti, a mo`e ovlastiti i druge policijske slu`benike
koji rade na rukovode}im radnim mjestima da to odrede. 

(5) Za poslove iz st. 2. i 3. ovog ~lana policijski slu`benici
imaju pravo na naknadu u novcu ili slobodnim ~asovima. Na
prijedlog rukovodioca, ministar }e podzakonskim aktom
utvrditi na~in isplate i iznos ovih naknada.

^lan 100.
Ograni~ewa prekovremenog rada

(1) U slu~aju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do
odre|enog roka ili u odre|enom vremenskom periodu, izda}e se
naredba policijskim slu`benicima za prekovremeni rad. 

(2) Prekovremeni rad iz stava 1. ovog ~lana mo`e trajati do
~etiri ~asa dnevno i ne vi{e od 20 ~asova sedmi~no.

^lan 101.
Pla}eni godi{wi odmor

(1) Policijski slu`benici imaju pravo na najmawe 18, a na jvi{e
30 radnih dana pla}enog godi{weg odmora, zavisno od du`ine
radnog iskustva. 

(2) Godi{wi odmor na koji policijski slu`benici imaju pravo
odre|en je kako slijedi u tabeli:

Godine radnog iskustva Radni dani

od 6 mjeseci do 3 godine 18

od 3 do 5 godina 20

od 5 do 7 godina 22

od 7 do 10 godina 23

od 10 do 12 godina 24

od 12 do 15 godina 25

od 15 do 20 godina 27

od 20 do 25 godina 29

preko 25 godina 30

(3) U smislu ovog zakona, u dane godi{weg odmora ne ra~unaju se
subota, nedjeqa, praznici i drugi neradni dani.

(4) Po odluci rukovodioca, a kao nagrada za izvanredne rezulate
rada, policijski slu`benik ima pravo na dva dodatna slobodna
radna dana.

(5) Policijski slu`benik mo`e iskoristiti svoj godi{wi odmor
u cjelini ili u dva dijela. Prvi dio se koristi bez prekida u
trajawu od najmawe 12 radnih dana u toku kalendarske godine.
Drugi dio se koristi najkasnije do 30. juna naredne godine. 

(6) Trajawe i raspored godi{wih odmora za narednu godinu
utvr|uju se prije kraja teku}e godine. 

(7) Izuzetno od stava 5. ovog ~lana, rukovodilac mo`e
promijeniti raspored godi{wih odmora zbog izuzetno va`nih
operativnih razloga. 

(8) U slu~aju da promjena u rasporedu iz stava 7. ovog ~lana ima za
rezultat prekid kori{}ewa godi{weg odmora policijskog
slu`benika, navedeni policijski slu`benik }e dobiti
nadoknadu za putne i druge tro{kove koji su nastali
prekidawem kori{}ewa godi{weg odmora. Rukovodilac
odre|uje vrstu i visinu tro{kova, koji nisu tro{kovi za
putovawe.

(9) Policijski slu`benik ne gubi dane godi{weg odmora zbog
prekida iz stava 7. ovog ~lana i takav godi{wi odmor se mo`e
kasnije koristiti.

^lan 102.
Pla}eno odsustvo 

(1) Policijski slu`benik ima pravo na pla}eno odsustvo do pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sqede}im
slu~ajevima:

- smrt ~lana u`e porodice: do tri radna dana;

- smrt srodnika: jedan radni dan;

- wegovawe ~lana u`e porodice: do tri radna dana;

- ro|ewe djeteta: do tri radna dana;

- sklapawe braka: do pet radnih dana;

- selidba: do dva radna dana.

(2) Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana odobrava rukovo dilac.

^lan 103.
Nepla}eno odsustvo 

Na zahtjev policijskog slu`benika, rukovodilac mo`e
odobriti nepla}eno odsustvo u periodu od najdu`e 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini.

^lan 104.
Beneficirani penzijski sta`

Policijski slu`benici imaju pravo na beneficirani penzi -
jski sta` po kojem se svakih 12 mjeseci provedenih na du`nosti
ra~una kao 16 mjeseci slu`be.
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POGLAVQE XI - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

^lan 105.
Disciplinska odgovornost policijskog slu`benika

(1) Policijski slu`benik je disciplinski odgovoran za povrede
slu`bene du`nosti propisane ovim zakonom, nastale kao
rezultat wegove krivice. 

(2) Krivi~na odgovornost za krivi~no djelo ne iskqu~uje
disciplinsku odgovornost policijskog slu`benika ukoliko je
po~iwewe krivi~nog djela tako|e i povreda slu`bene
du`nosti. 

(3) Oslobo|ewe od krivi~ne odgovornosti ne podrazumijeva
istovremeno i oslobo|ewe od disciplinske odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak detaqnije propisuje ministar
podzakonskim aktom nakon konsultacija sa rukovodiocem
organa. 

(5) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Tokom
disciplinskog postupka, policijski slu`benik u`iva sqede}a
prava koja se razra|uju podzakonskim aktom iz stava 4. ovog
~lana:
1. pravo da bude pravovremeno obavije{ten o optu`bi za

povredu slu`bene du`nosti i o dokazima, kao i pravo da
pismeno odgovori na optu`bu ili da se wegova usmena izjava 
zapi{e;

2. pravo na fer i javno saslu{awe u razumnom roku od  tijela
utvr|enih ovim zakonom. Javnost mo`e biti iskqu~ena sa
saslu{awa ako to zahtijevaju interesi morala, javnog reda i
dr`avne bezbjednosti demokratskog dru{tva, ili ako je to u
interesu maloqetnika ili za{tite privatnog `ivota, ili
javnost mo`e biti iskqu~ena do neophodne mjere u
posebnim okolnostima kad bi javno saslu{awe ometalo
interese pravi~nosti prema mi{qewu tijela utvr|enih
ovim zakonom;

3. pravo na nedavawe iskaza protiv sebe, pravo da se od
optu`be brani sam ili uz stru~nu pomo} advokata kojeg sam
izabere te pravo prisustvovawa svakom saslu{awu u
postupku;

4. pravo na javno izricawe odluke;
5. pravo na podno{ewe `albe na odluku o disciplinskoj

odgovornosti.

^lan 106.
Lak{e povrede slu`bene du`nosti

Lak{e povrede slu`bene du`nosti jesu:
1. neno{ewe ili neispravno no{ewe uniforme, naoru`awa

ili opreme;
2. nedolazak na posao u odre|eno vrijeme ili odlazak sa posla

prije kraja radnog vremena;
3. nepa`qivo i neuredno ~uvawe dokumenata i podataka;
4. neopravdano odsustvo sa du`nosti u trajawu od jednog dana u

jednom mjesecu;
5. izazivawe sva|e i naru{avawe me|uqudskih odnosa;
6. nekorektno i nepristojno pona{awe prema kolegama,

zaposlenicima ili posjetiocima;

^lan 107.
Te`e povrede slu`bene du`nosti

(1) Te`e povrede slu`bene du`nosti jesu:
1. neizvr{avawe, nesavjesno, neblagovremeno ili nepa`qivo

izvr{avawe slu`benih zadataka ili konzumirawe
alkohola u toku radnog vremena; 

2. izbjegavawe obaveza vezanih za profesionalnu obuku i
usavr{avawe;

3. ~etiri ili vi{e lak{ih povreda slu`bene du`nosti; 
4. neopravdano odsustvo sa du`nosti u trajawu du`em od

jednog, ali kra}em od tri dana u jednom mjesecu; 
5. neovla{}eno kori{}ewe sredstava povjerenih radi

izvr{avawa zadataka i du`nosti;
6. vr{ewe aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima poli -

cijskog organa ili bez prethodnog odobrewa starje{ine;
7. pona{awe koje onemogu}ava, ometa ili ote`ava drugima

izvr{avawe slu`benih zadataka;
8. nepru`awe stru~ne pomo}i gra|anima u ostvarivawu

wihovih zakonskih prava; 
9. pona{awe koje naru{ava ugled policijskog organa;
10. nepoduzimawe ili nedovoqno preduzimawe mjera u okviru

vlastitih du`nosti neophodnih za osiguravawe objekata,
lica i povjerenih sredstava i stvari;

11. spre~avawe gra|ana ili pravnih lica u ostvarivawu
wihovih prava pri podno{ewu zahtjeva, `albi, pritu`bi,

molbi i drugih podnesaka, ili neodlu~ivawe po tim
podnescima u zakonskom roku;

12. nepru`awe pomo}i drugom policijskom slu`beniku koji
tra`i pomo} kada mu je pomo} neophodna za izvr{avawe
wegovih slu`benih zadataka;

13. prikrivawe ~iwenica o na~inu izvr{avawa slu`benih
radwi ili upotrebi sile od  drugog policijskog slu`be -
nika, koji je na~inom izvr{ewa slu`bene radwe ili
upotrebom sredstava prisile po~inio te`u povredu
slu`bene du`nosti;

14. ~iwewe ili ne~iwewe koje vodi otkrivawu slu`bene tajne; 
15. samovoqno napu{tawe du`nosti ili mjesta ~uvawa

odre|enog objekta ili lica, koje mo`e imati {tetne
posqedice za policijski organ;

16. dolazak na posao u pijanom stawu ili pod uticajem alkohola
ili kori{}ewe narkotika ili opijata za vrijeme radnog
vremena;

17. spre~avawe, izbjegavawe, ometawe ili na drugi na~in
odga|awe sprovo|ewa internih ili disciplinskih
postupaka;

18. naru{avawe javnog reda i mira, posebno nepristojnim i
grubim pona{awem, tu~om na javnom mjestu ili bilo kojom
drugom aktivno{}u kojom se naru{ava javni red i mir i tom
aktivno{}u naru{ava ugled policijskog organa, bez obzira
na vrijeme i mjesto doga|aja;

19. davawe neta~nih podataka koji uti~u na dono{ewe odluka
nadle`nih organa ili izazivaju druge {tetne posqedice;

20. neopravdano odsustvo sa du`nosti u trajawu od tri
uzastopna dana ili od ukupno pet dana u toku jedne
kalendarske godine;

21. zloupotreba bolovawa;
22. upotreba sile, odnosno vatrenog oru`ja u suprotnosti sa

ovim zakonom;
23. zloupotreba slu`benog polo`aja;
24. odbijawe izvr{avawa zakonitih naredbi izdatih u svrhu

izvr{avawa slu`benih zadataka i du`nosti;
25. u~estvovawe u politi~kim aktivnostima koje nisu u skladu

sa slu`bom policijskog slu`benika, bilo za vrijeme ili
van du`nosti;

26. vr{ewe diskriminacije pri izvr{avawu du`nosti, po
osnovu rase, boje ko`e, pola, jezika, religije, politi~kog
ili drugog opredjeqewa, nacionalnog ili socijalnog
porijekla ili po bilo kojem drugom osnovu.

(2) Te`e povrede slu`bene du`nosti iz stava 1. ovog ~lana
stepenuju se bodovima na sqede}i na~in: 

– povrede iz ta~. od  1. do 3. - 5 bodova;

– povrede iz ta~. od  4. do 6. - 10 bodova;

– povrede iz ta~. od  7. do 11. - 15 bodova;

– povrede iz ta~. 12. - 20 bodova;

– povrede iz ta~. od 13. do 19. - 25 bodova; 

– povrede iz ta~. od  20. do 26. - 30 bodova.

^lan 108.
Pokretawe internog postupka

(1) Interni postupak zbog povrede slu`bene du`nosti pokre}e se
na osnovu:
1. pritu`be gra|anina;
2. zahtjeva jednog ili vi{e zaposlenih u policijskom organu;
3. zahtjeva neposredno nadre|enog policijskog slu`benika;

ili 
4. zahtjeva predsjedavaju}eg Ureda za pritu`be javnosti pri

Ministarstvu.
(2) Interni postupak vodi Odjel za unutra{wu kontrolu.
(3) Svako ko primi informaciju o ili pritu`bu na policijskog

slu`benika proslijedi}e tu informaciju ili pritu`bu Odjelu 
za unutra{wu kontrolu u roku od 24 ~asa.

(4) Interni postupak za lak{e povrede slu`bene du`nosti mora
se zavr{iti u roku od 30 dana od dana prijave Odjelu za
unutra{wu kontrolu.

(5) Interni postupak za te`e povrede slu`bene du`nosti mora se
zavr{iti u roku od tri mjeseca od dana prijave Odjelu za
unutra{wu kontrolu, a mo`e se produ`iti za jo{ dva mjeseca u
zavisnosti od slo`enosti slu~aja.
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^lan 109. 
Izricawe disciplinske sankcije

(1) Disciplinske sankcije za lak{e povrede slu`bene du`nosti
izri~e rukovodilac nakon sprovedenog internog postupka iz
~lana 108. ovog zakona. 

(2) Disciplinske sankcije za te`e povrede slu`bene du`nosti
izri~e disciplinska komisija nakon sprovedenog
disciplinskog postupka iz ~lana 111. ovog zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavqa se policijskom 
slu`beniku.

^lan 110.
Disciplinska komisija

(1) Disciplinsku komisiju uspostavqa rukovodilac, a ~lanovi su
predsjedavaju}i, dva ~lana i isti broj zamjenika ~lanova. Dva
~lana i jedan zamjenik moraju imati ~in vi{eg inspektora ili
vi{i ~in, a drugi ~lan i drugi zamjenik moraju biti dr`avni
slu`benici. Najmawe jedan ~lan disciplinske komisije mora
biti diplomirani pravnik. 

(2) Predsjedavaju}i disciplinske komisije je policijski
slu`benik najvi{eg ~ina. 

(3) Na~in rada, glasawa i dono{ewa odluka reguli{e se
podzakonskim aktom iz ~lana 105. stava 4. ovog zakona. 

^lan 111.
Pokretawe disciplinskog postupka

(1) Za te`e povrede slu`bene du`nosti, Odjel za unutra{wu
kontrolu u roku od sedam dana nakon sprovedenog internog
postupka iz ~lana 108. ovog zakona dostavqa disciplinskoj
komisiji zahtjev za pokretawe disciplinskog postupka. 

(2) Disciplinska komisija odlukom pokre}e disciplinski
postupak u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva Odjela
za unutra{wu kontrolu.

(3) Zahtjev i odluka o pokretawu disciplinskog postupka zbog
te`e povrede slu`bene du`nosti dostavqa se policijskom
slu`beniku.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti u roku od 60 dana nakon prijema zahtjeva iz stava
1. ovog ~lana.

^lan 112.
Disciplinske sankcije

(1) Za lak{e povrede slu`bene du`nosti propisane u ~lanu 106.
ovog zakona, mogu se izre}i sqede}e disciplinske sankcije:
a) pismena opomena; 
b) nov~ana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjese~ne plate

policijskog slu`benika.
(2) Za te`e povrede slu`bene du`nosti propisane u ~lanu 107.

ovog zakona, mogu se izre}i sqede}e disciplinske sankcije:
a) nov~ana kazna;
b) obustavqawe unapre|ewa u vi{i ~in;
c) prekid radnog odnosa.

(3) Nov~ana kazna za te`e povrede slu`bene du`nosti te
prestanak radnog odnosa izri~u se prema sqede}oj tabeli:

Bodovi Minimalna sankcija zasnovana 
na postotku osnovne
jednomjese~ne plate

Maksimalna sankcija
zasnovana na postotku osnovne
jednomjese~ne plate

5 do 9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca

10 do 14 kazna od 15 % za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca

14 do 19 kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci

20 do 24 kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci

25 ili vi{e kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

(4) Za 20 i vi{e bodova, izri~e se i disciplinska sankcija
obustavqawa unapre|ewa u vi{i ~in za vremenski pe riod od 12 
mjeseci do 3 godine. 

(5) Ako se policijski slu`benik tereti za dvije ili vi{e povreda
proisteklih iz istog doga|aja, disciplinska odgovornost se
utvr|uje za svaku povredu zasebno, a izri~e se jedinstvena
disciplinska sankcija za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj
disciplinskoj sankciji disciplinska komisija donosi prema
povredi kojoj se pripisuje najvi{e bodova, a ostale se povrede
uzimaju u obzir kao ote`avaju}e okolnosti prilikom
odlu~ivawa o vrsti i visini disciplinske sankcije iz stava 3.
ovog ~lana. 

(6) Prilikom odlu~ivawa o disciplinskoj sankciji, bodovi
pripisani za svaku povredu u proteklih pet godina se sabiraju,
mno`e s faktorom 0,2 te pribrajaju bodovima pripisanim za
povredu slu`bene du`nosti po kojoj se postupa.

(7) Svakoj lak{oj povredi slu`bene du`nosti pripisuje se jedan
bod koji se dodjequje za pe riod od dvije godine od dana
izricawa disciplinske sankcije i primjewuje za budu}e
povrede slu`bene du`nosti u tom roku.

(8) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izri~e
se za te`e povrede slu`bene du`nosti iz ~lana 107. stava 1.
ta~. od 13. do 26. ovog zakona, ako je povreda po~iwena s
umi{qajem ili uslijed krajwe nepa`we, a nisu utvr|ene
olak{avaju}e okolnosti u prilog policijskom slu`beniku.

(9) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izri~e
se kada policijski slu`benik sakupi 60 ili vi{e bodova za
povredu po kojoj se postupa i ranije povrede slu`bene
du`nosti u proteklih pet godina.

(10) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izri~e
se ako je policijski slu`benik pravosna`no osu|en za
krivi~no djelo na kaznu zatvora od {est mjeseci ili te`u
kaznu. 

(11) Sve disciplinske sankcije izre~ene za povrede slu`bene
du`nosti upisuju se u li~ni dosije policijskog slu`benika.

^lan 113.
Pravo `albe na odluku o disciplinskoj odgovornosti

(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti mo`e se
podnijeti `alba policijskom odboru iz ~lana 124. ovog zakona
u roku od 15 dana od dana prijema odluke. @alba podnesena
policijskom odboru odla`e izvr{ewe odluke.

(2) Policijski odbor o `albi odlu~uje u roku od 30 dana od dana
prijema `albe. 

^lan 114.
Suspenzija

(1) Policijski slu`benik mo`e biti privremeno suspendovan sa
zadataka i du`nosti koje obavqa ili suspendovan iz
policijskog organa ako je protiv wega pokrenut krivi~ni ili
disciplinski postupak i ako se, uzimaju}i u obzir prirodu
krivi~nog djela ili prirodu te`e povrede slu`bene du`nosti,
kao i okolnosti pod kojima je po~iweno krivi~no djelo,
odnosno te`a povreda slu`bene du`nosti, mo`e osnovano
vjerovati da bi {tetilo interesima slu`be ili internom
postupku.

(2) Rukovodilac je odgovoran za dono{ewe odluke o privremenoj
suspenziji u skladu sa stavom 1. ovog ~lana.

(3) Suspenzija policijskog slu`benika odre|ena u skladu sa
stavom 1. ovog ~lana mo`e trajati do okon~awa disciplinskog
ili krivi~nog postupka.

(4) Tokom suspenzije slu`beno oru`je, zna~ka i slu`bena
iskaznica policijskog slu`benika oduzimaju se i zabraweno mu 
je nositi slu`benu uniformu.

(5) Policijski slu`benik koji je primio odluku o suspenziji iz
stava 1. ovog ~lana mo`e podnijeti `albu na odluku o
suspenziji policijskom odboru iz ~lana 124. ovog zakona u roku
od 15 dana od prijema odluke. 

^lan 115.
Isplata plate tokom suspenzije

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa, policijski slu ̀ be nik 
ima pravo na 55% od svoje plate. U posebnim slu~ajevima, kada
ima porodicu koju izdr`ava, policijski slu`benik ima pravo
na 65% od svoje plate.

(2) Policijski slu`benik ima pravo na punu naknadu svoje plate i
druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da nije odgovoran za
te`u povredu slu`bene du`nosti niti za po~iwewe krivi~nog
djela.

^lan 116.
Trajawe postupka

(1) Za lak{e povrede slu`bene du`nosti, interni postupak i
dono{ewe odluke o sankciji od  rukovodioca mora biti
okon~ano u roku od 60 dana od dana kada je povreda prijavqena
Odjelu za unutra{wu kontrolu.

(2) Za te`e povrede slu`bene du`nosti, interni postupak i
disciplinski postupak mora biti okon~an u roku od devet
mjeseci od dana kada je povreda prijavqena Odjelu za
unutra{wu kontrolu.

(3) Iznimno od stava 2. ovog ~lana, kada se protiv policijskog
slu`benika vodi krivi~na istraga, pokre}e se disciplinski
postupak i prekida se do okon~awa krivi~nog postupka ili do
okon~awa krivi~ne istrage.
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^lan 117.
Zastarjelost postupka 

(1) Vo|ewe postupka zbog lak{e povrede slu`bene du`nosti
zastarijeva u roku od 3 mjeseca od dana saznawa za izvr{enu
povredu slu`bene du`nosti i po~inioca, a najdu`e u roku od 6
mjeseci od dana izvr{ewa povrede.

(2) Vo|ewe postupka zbog te`e povrede slu`bene du`nosti
zastarijeva u roku od 6 mjeseci od dana saznawa za izvr{enu
povredu i po~inioca, a najdu`e u roku od godine dana od dana
izvr{ewa povrede.

(3) Izvr{ewe disciplinske sankcije za lak{u povredu slu ̀ bene
du`nosti zastarijeva u roku od 3 mjeseca, a za te`u povredu
slu`bene du`nosti u roku od 6 mjeseci, ra~unaju}i od pravo -
sna`nosti rje{ewa kojim je disciplinska sankcija izre~ena.

(4) U pogledu prekida zastare pokretawa postupka, odnosno
izvr{ewa, odgovaraju}e se primjewuju odredbe o prekidu
zastare pokretawa, odnosno izvr{ewa utvr|ene krivi~nim
zakonima Federacije BiH.

^lan 118.
Disciplinski spisi

(1) Policijski or gan vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama
izre~enim policijskim slu`benicima.

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti stavqa se u li~ni

dosije policijskog slu`benika.

POGLAVQE XII - ODGOVORNOST ZA [TETU

^lan 119.
Odgovornost policijskog slu`benika

(1) Policijski slu`benik je obavezan da policijskom organu
nadoknadi materijalnu {tetu na imovini policijskog organa
koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepa`we tokom
obavqawa du`nosti.

(2) Policijski slu`benik je obavezan da policijskom organu
nadoknadi {tetu koju policijski or gan mora nadoknaditi
o{te}enim gra|anima i pravnim licima, a koju je, namjerno ili 
iz grube nepa`we, prouzrokovao policijski slu`benik tokom
obavqawa du`nosti.

(3) Svaki slu`benik policijskog organa obavezan je, odmah po
saznawu, podnijeti izvje{taj o pri~iwenoj {teti.

^lan 120.
Utvr|ivawe i nadoknada {tete

(1) Komisija koju uspostavqa rukovodilac utvr|uje {tetu, iznos i
okolnosti pod kojima je {teta prouzrokovana.

(2) Rukovodilac i policijski slu`benik mogu napraviti pismeni
sporazum o iznosu i na~inu nadoknade {tete.

(3) Na osnovu izvje{taja komisije i sporazuma, rukovodilac
donosi odluku o nadoknadi {tete, iznosu, roku i na~inu
nadoknade. U skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu zahtjeva
policijskog slu`benika, rukovodilac mo`e dozvoliti isplatu
u ratama.

(4) Ako je {teta pri~iwena na imovini, na zahtjev policijskog
slu`benika rukovodilac mo`e odobriti da {teta bude
nadokna|ena uspostavom prethodnog stawa na tro{ak
policijskog slu`benika u odre|enom roku.

^lan 121.
Odgovornost Federacije za {tetu

(1) U skladu sa zakonom, FBiH je odgovorna za {tetu pri~iwenu
fizi~kim i pravnim licima kao rezultat postupawa
policijskih slu`benika u izvr{ewu ili u vezi sa izvr{ewem
zadataka policijskog organa. 

(2) FBiH ima pravo zahtijevati od policijskog slu`benika, za
kojeg se utvrdi da je odgovoran za {tetu iz stava 1. ovog ~lana,
da nadoknadi iznos ispla}en tre}im licima, ako je
prouzrokovana {teta posqedica wegove grube nepa`we ili
namjere ili neovla{}enih radwi ili postupaka.

POGLAVQE XIII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 122.
Osnove prestanka radnog odnosa

Policijskom slu`beniku prestaje radni odnos, te automatski
gubi sta tus policijskog slu`benika, u sqede}im slu~ajevima: 

1. kada svojevoqno da otkaz; 
2. kada dobije ocjenu "ne zadovoqava" na kraju probnog rada;

3. kada navr{i 65 godina `ivota i zakonom propisani
penzijski sta` ili 40 godina penzijskog sta`a;

4. kada je zbog zdravstvenog stawa trajno nesposoban da
obavqa slu`bene du`nosti, a da pritom ne ispuwava uslove
za premje{taj na drugo odgovaraju}e radno mjesto unutar
policijskog organa;

5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad (~lan
82.);

6. gubitkom dr`avqanstva Bosne i Hercegovine;
7. sticawem dr`avqanstva druge dr`ave, ako je to u

suprotnosti sa zakonima Bosne i Hercegovine;
8. zbog vi{ka policijskih slu`benika; 
9. kada mu je za krivi~no djelo izre~ena pravosna`na kazna

zatvora od {est mjeseci ili te`a kazna;
10. kada mu je izre~ena disciplinska sankcija prestanka radnog 

odnosa;
11. istekom mandata rukovodioca, odnosno zamjenika

rukovodioca policijskog organa iz ~lana 2. stava 1. ovog
zakona, ukoliko je prije imenovawa na tu du`nost radio u
policijskom organu na koji se ovaj zakon ne primjewuje.

^lan 123.
Obaveza razdu`ewa slu`benih sredstava

(1) Policijski slu`benik kojem je prestao radni odnos u
policijskom organu obavezan je razdu`iti sva sredstva, ure|aje 
i opremu koju je zadu`io u roku od sedam dana od dana prestanka
radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa, slu`beno oru`je i iskaznica
policijskog slu`benika se oduzimaju i zabraweno mu je nositi
slu`benu uniformu.

POGLAVQE XIV - POLICIJSKI ODBOR

^lan 124.
Uspostavqawe i uloga policijskog odbora

(1) Policijski odbor uspostavqa Vlada Federacije.
(2) Policijski odbor je nadle`an za preispitivawe odluka ili

nedono{ewa odluka policijskog organa koje se odnose na sta tus 
policijskih slu`benika, u skladu sa ovim zakonom i
podzakonskim aktima, a na zahtjev:
a) policijskog slu`benika koji se osje}a o{te}enim

osporavanom odlukom, postupawem ili nepostupawem;
b) policijskog organa u kojem je o{te}eni policijski

slu`benik zaposlen;
c) Ministarstva ili drugog dr`avnog organa u ~ijem sastavu je

policijski organ.
(3) Policijski odbor:

a) saslu{ava policijskog slu`benika, ako je to potrebno;
b) poziva svjedoke i vje{take, kada je to neophodno;
c) tra`i i prikupqa od nadle`nih tijela sve relevantne

podatke;
d) usvaja poslovnike, koji se objavquju u "Slu`benim novi -

nama Federacije BiH".
(4) Odluke policijskog odbora se zasnivaju na zakonu i na potpuno

i pravilno utvr|enim ~iwenicama. Odluke policijskog odbora 
su kona~ne, s tim da mogu biti predmet sudskog preispitivawa
u skladu sa va`e}im zakonima, i dostavqaju se podnosiocu
`albe u roku od osam dana od dana dono{ewa.

(5) Policijski odbor odlu~uje o `albi u roku od 20 dana od dana
prijema `albe, osim ako ovim zakonom nije druga~ije
propisano.

(6) @alba podnesena policijskom odboru ne odga|a izvr{ewe
odluke ukoliko nije druga~ije propisano ovim zakonom.

(7) Pri odlu~ivanju o `albi podnesenoj na odluku disciplinske
komisije, Policijski odbor postupa prema ~lanu 105. stavu 4.
ovog zakona.

^lan 125.
Sastav policijskog odbora

(1) Policijski odbor ~ine dva policijska slu`benika sa ~inom
glavnog inspektora, koji predstavqaju policijski or gan, i
jedan dr`avni slu`benik iz Ministarstva. 

(2) Najmawe jedan ~lan policijskog odbora mora biti
diplomirani pravnik, a policijskim odborom predsjedava
osoba koja ima najdu`e radno iskustvo u ~inu iz stava 1. ovog
~lana.

(3) Ministarstvo predla`e Vladi Federacije dva  dr`avna slu`be -
nika za kandidate za policijski odbor. Policijski or gan pre -
dla`e Vladi Federacije ~etiri policijska slu`benika za kandi -
date za policijski odbor. Vlada Federacije od predlo`enih

Broj 27 – Stranica 1800 SLU@BENE NOVINE FEDERACIJE BiH Srijeda, 4.5.2005.



kandidata imenuje ~lanove policijskog odbora na mandat od
dvije godine, bez mogu}nosti drugog mandata.

(4) ^lan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom radu i
nepristran.

(5) ^lan policijskog odbora mo`e biti razrije{en du`nosti
prije kraja svog mandata samo po odluci Vlade Federacije zbog
iznimnih okolnosti i uz prethodnu saglasnost ostalih ~lanova 
policijskog odbora.

DIO ^ETVRTI 
PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 126.
Prelazna odredba o imenovawu

(1) Policijski slu`benik koji je na du`nosti rukovodioca
policijskog organa u vrijeme stupawa na snagu ovog zakona na
toj du`nosti ostaje do isteka mandata na koji je stupio u skladu
sa zakonima i propisima koji su bili na snazi prije stupawa na
snagu ovog zakona. 

(2) Izuzetno od odredbi ovog zakona, policijski slu`benik iz
stava 1. ovog ~lana po isteku mandata gubi ~in glavnog
generalnog inspektora i vra}a se u ~in glavnog inspektora.

(3) Stav 1. ovog ~lana se ne}e tuma~iti na na~in da se spre~ava
smjena policijskog slu`benika sa polo`aja rukovodioca
policijskog organa ili prekid radnog odnosa tog policijskog
slu`benika u skladu sa odredbama ovog zakona. 

(4) Prvo imenovawe rukovodioca policijskog organa prema ovom
zakonu vr{i se po isteku mandata iz stava 1. ovog ~lana. 

(5) Prvo imenovawe zamjenika rukovodioca policijskog organa, u
skladu sa ovim zakonom, vr{i se u roku od devet mjeseci od dana 
stupawa na snagu ovog zakona.

(6) Izuzetno od ~lana 59. ovog zakona, za prvo imenovawe
rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa
do kojeg }e do}i nakon stupawa na snagu ovog zakona, a prije
1. 1. 2007. godine, kandidati za te polo`aje ne moraju ispuwa -
vati uslov od tri  godine rada u ~inu glavnog inspektora.

^lan 127.
Prelazne odredbe o platama

(1) U roku od tri mjeseca od dana stupawa na snagu ovog zakona,
Vlada Federacije donije}e Uredbu o platama i naknadama za
policijske slu`benike, a na osnovu prijedloga ministara
zasnovanog na prijedlogu rukovodioca i u skladu sa odredbama
ovog zakona.

(2) Policijskim slu`benicima kojima po novoj strukturi plata
bude obra~unata ni`a osnovna plata od one koja im je
obra~unata dan prije stupawa na snagu ovog zakona, dodijeli}e
se li~na prelazna suma. 

(3) Prelazna suma iz stava 2. ovog ~lana bi}e jednaka razlici
izme|u novoodre|ene osnovne plate policijskog slu`benika
obra~unate u skladu sa ovim zakonom i osnovne plate na koju je
imao pravo dan prije stupawa na snagu ovog zakona. 

(4) Policijski slu`benik ima pravo na prelaznu sumu iz stava 2.
ovog ~lana sve dok razlika u plati iz stava 3. ovog ~lana ne
bude pokrivena budu}im pove}awima wegove osnovne plate. U
ovom periodu vr{i se uskla|ivawe navedene prelazne sume
prilikom svakog pove}awa wegove nove osnovne plate. 

^lan 128.
Dodjela ~inova

(1) Policijskim slu`benicima koji su na dan stupawa na snagu
ovog zakona zaposlenici policijskog organa, dodjequje se ~in u
skladu sa odredbama ovog zakona, te ukupnim radnim
policijskim iskustvom i ispuwewem minimalnih uslova
vezanih za obrazovawe propisano za ~in. 

(2) Uslovi za dobijawe ~ina su sqede}i:
a) godine radnog iskustva kao policijski slu`benik, te radno

mjesto;
b) godine rada na trenutnom radnom mjestu;
c) obrazovawe;
d) disciplinska evidencija.

(3) Radno iskustvo policijskog slu`benika sa VI i VII stepenom
{kolske spreme uzima se u obzir od dana zavr{etka
obrazovawa.

^lan 129.
Imenovawe policijskog odbora

U roku od jednog mjeseca od dana stupawa na snagu ovog zakona,
Vlada Federacije }e uspostaviti policijski odbor i imenovati
~lanove policijskog odbora iz ~lana 124. ovog zakona.

^lan 130.
Propisi Vlade Federacije

U roku od tri mjeseca od dana stupawa na snagu ovog zakona,
Vlada Federacije }e usvojiti propise: 

– o obliku policijske iskaznice i zna~ke te izgledu
policijske uniforme (~lan 5. stav 3.);

– o tekstu zakletve (~lan 58. stav 3.); 

– o na~elima privremenog premje{taja u drugu instituciju
(~lan 65. stav 4.);

– o ~inovima policijskih slu`benika (~lan 69. stav 5.); 

– o drugim oblicima naknada (~lan 95.);

– o platama i naknadama (~lan 127. stav 1.).

^lan 131.
Propisi ministra

(1) U roku od tri mjeseca od stupawa na snagu ovog zakona,
ministar }e donijeti propise:

– o na~inu dr`awa i no{ewa oru`ja i municije (~lan 6.);

– o upotrebi sile (~lan 27. stav 4.);

– o sadr`aju i obliku ugovora o zaposlewu (~lan 54. stav 2.);

– o usavr{avawu policijskih slu`benika (~lan 57. stav 2.);

– o proceduri o internom premje{taju policijskih
slu`benika (~lan 64. stav 7.);

– o proceduri za unapre|ewe policijskih slu`benika (~lan
74. stav 1.);

– o internom objavqivawu slobodnih radnih mjesta (~lan
75. stav5.);

– o ocjeni rada (~lan 80. stav 5.);

– o na~inu i visini naknada za rad u posebnim uslovima
(~lan 99. stav 5.); 

– o disciplinskom postupku (~lan 105. stav 4.);

– o nagradama.

^lan 132.
Propisi rukovodioca

U roku od tri mjeseca od stupawa na snagu ovog zakona,
rukovodilac }e donijeti propise o sqede}em:

– o no{ewu policijske uniforme (~lan 5. stav 2.);

– naknadi {tete (~lan 24. stav 3.);

– na~inu obrade li~nih podataka (~lan 33, stav 2.);

– o povjerqivim informacijama policijskog organa (~lan
37. stav 2.);

– o na~inu i rasporedu testirawa (~lan 50.

– nastavnom planu i programu osnovne obuke (~lan 55. stav 2.).

^lan 133.
Prelazne odredbe o prekidu radnog odnosa 

(1) U skladu sa me|unarodnim obavezama Bosne i Hercegovine,
nijedno lice, ni pod kojim okolnostima, ne mo`e biti u radnom 
odnosu po osnovu ovog zakona, ako je mu je IPTF odbio
sertifikaciju ili mu je IPTF ukinuo ovla{}ewe za vr{ewe
policijskih ovla{}ewa. 

(2) U skladu sa me|unarodnim obavezama Bosne i Hercegovine i
pored osnova koji su propisani ovim zakonom u pogledu prekida 
radnog odnosa policijskog slu`benika, radni odnos
policijskog slu`benika se prekida i ne produ`uje se ni u kom
obliku, niti na bilo koji na~in, i ni pod kojim okolnostima,
ako je policijskom slu`beniku IPTF odbio sertifikaciju,
odnosno ako mu je IPTF ukinuo ovla{}ewe za vr{ewe
policijskih ovla{}ewa.

^lan 134.
Policijski slu`benici koji su imenovani na javnu funkciju

prije stupawa na snagu ovog zakona
(1) Izuzetno od ~lana 38. ovog zakona, lice koje je na dan stupawa

na snagu ovog zakona obavqalo javnu funkciju na koju je
izabrano mo`e u roku od  30 dana od isteka ili prekida mandata 
na toj funkciji, ponovo stupiti u policijski or gan kao
policijski slu`benik, ako ispuwava sqede}e uslove:
(a) da je bilo zaposleno kao policijski slu`benik u

policijskom organu neposredno prije nego {to je bilo
izabrano na funkciju;

(b) da ga je registrovao IPTF kao policijskog slu`benika;
(c) da se na wega ne odnosi ~lan 133. ovog zakona.
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(2) Lica iz stava 1. ovog ~lana, po povratku u policijski or gan
kao policijski slu`benici, dobijaju ~in u skladu sa odredbama
~lana 128. ovog zakona.

^lan 135.
Prestanak va`ewa ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupawa na snagu ovog zakona, prestaju da va`e odredbe
zakona i drugih propisa kojima se ure|uju pitawa propisana
ovim zakonom.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ~lana i do dono{ewa odgova raju}ih
propisa navedenih u ovom zakonu, a najdu`e u trajawu od tri
mjeseca od dana stupawa na snagu ovog zakona, policijski or gan
mo`e i daqe primjewivati propise iz stava 1. ovog ~lana, u
mjeri u kojoj nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

^lan 136.
Raniji disciplinski postupci

(1) Nakon stupawa na snagu ovog zakona svi disciplinski predmeti 
koji su bili u postupku rje{avawa pred disciplinskim
organom nadle`nim za wihovo rje{avawe prema ranije
va`e}im zakonima i propisima rje{ava}e se u skladu sa
zakonima i propisima koji su va`ili u vrijeme podno{ewa
zahtjeva za pokretawe postupka navedenom disciplinskom
organu. 

(2) Svi predmeti koji su u postupku rje{avawa pred Odjelom za
unutra{wu kontrolu na dan stupawa na snagu ovog zakona
rje{ava}e se u skladu sa ovim zakonom. 

(3) Svako se smatra nevinim za disciplinski prekr{aj zbog bilo
kojeg djela ili propusta a koje nije predstavqalo discipli nski 
prekr{aj kada je bilo po~iweno i ne}e mu se izre}i sankcija
te`a od one koja je bila propisana u vrijeme kada je
disciplinski prekr{aj po~iwen.

^lan 137.
Stupawe na snagu

Ovaj zakon stu pa na snagu narednog dana od dana objavqivawa u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

Predsjedavaju}i
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati}, s.r.

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma

Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi}, s.r.

Na osnovu ~lana IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLA[ENJU ZAKONA O POLICIJSKIM

SLU@BENICIMA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

Progla{ava se Zakon o policijskim slu`benicima Federacije
Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavni~kog doma od 9. marta 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 15. marta 2005. godine.

Broj 01-02-142/05
19. aprila 2005. godine

Sarajevo
Predsjednik

Niko Lozan~i}, s.r.

ZAKON
O POLICIJSKIM SLU@BENICIMA FEDERACIJE

BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE

POGLAVLJE I - OP]E ODREDBE 

^lan 1.
Predmet Zakona 

Ovim Zakonom reguliraju se policijske ovlasti i radnopravni
sta tus policijskih slu`benika Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: FBiH). 

^lan 2.
Policijski slu`benici 

(1) Ovaj Zakon primjenjuje se na policijske slu`benike zapo -
slene u Federalnoj upravi policije (u daljnjem tekstu:
policijski or gan). 

(2) Odredbe ovog Zakona primjenjuju se i na policijske
slu`benike koji rade u drugim organizacionim jedinicama
Federalnog ministarstva unutra{njih poslova (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) ili drugog ministarstva FBiH ili
dr`avnog organa FBiH u mjeri u kojoj je to predvi|eno
zakonima kojima se ure|uje organizacija, upravljanje i
nadle`nost navedenih organizacionih jedinica ili organa
uprave.

(3) Od komisija ili odbora ili drugih organa uspostavljenih u
skladu sa ovim Zakonom mo`e se tra`iti da izvr{avaju
zadatke ili poslove za organizacione jedinice ili organe
uprave iz stava 2. ovog ~lana u mjeri u kojoj je to
predvi|eno zakonima na osnovu kojih su navedene
organizicione jedinice ili organi uprave uspostavljeni.

(4) Policijski slu`benici su oni pripadnici policijskog organa iz
stava 1. ovog ~lana i pripadnici organizacionih jedinica i
organa uprave iz stava 2. ovog ~lana koji su ovla{teni da
primjenjuju policijske ovlasti propisane ovim Zakonom i
postupaju kao ovla{tena slu`bena lica prema zakonima o
krivi~nom postupku u Bosni i Hercegovini (u daljnjem
tekstu: ZKP).

(5) Radna mjesta na kojima se zapo{ljavaju policijski slu`benici
propisuju se prema zakonu kojim se uspostavlja policijski or -
gan ili organizaciona jedinica ili or gan uprave iz stava 2.
ovog ~lana, te propisima donesenim na osnovu zakona. 

^lan 3.
Osnove za rad

(1) Rad policijskih slu`benika zasniva se na ustavima Bosne i
Hercegovine i FBiH, zakonima i drugim propisima koji se
primjenjuju u FBiH.

(2) U vr{enju svojih du`nosti policijski slu`benik djeluje na
nepristrasan i zakonit na~in vo|en javnim interesom da slu`i
i poma`e javnosti, promoviraju}i razvoj i o~uvanje demo -
kratske prakse u skladu sa za{titom ljudskih prava i osnovnih 
sloboda. 

^lan 4.
Nacionalna zastupljenost

Struktura policijskih slu`benika u policijskom organu odra -
`a va nacionalnu strukturu stanovni{tva FBiH prema popisu
stanovni{tva iz 1991. godine. 

^lan 5.
Policijske oznake 

(1) Policijskom slu`beniku slu`benu policijsku iskaznicu i
policijsku zna~ku izdaje rukovodilac policijskog organa (u
daljnjem tekstu: rukovodilac). 

(2) Policijski slu`benik nosi uniformu u skladu sa pravilnikom
policijskog organa i drugim propisima. Mo`e se, izuzetno,
propisati u navedenom pravilniku, zbog specifi~ne prirode
odre|enih zadataka i u skladu sa prihva}enim policijskim
standardima, da se odre|eni policijski zadaci izvr{avaju u
civilu ili u posebnoj slu`benoj uniformi i sa opremom.

(3) Za policijske slu`benike iz st. 1. i 2. ~lana 2. ovog Zakona
oblik slu`bene policijske iskaznice i zna~ke, koja mora biti
jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska oznaka,
propisuje Vlada FBiH (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije). 

(4) Vlada Federacije donosi propis o izgledu jedinstvene poli -
cijske uniforme svih policijskih snaga FBiH.

^lan 6.
Pravo i du`nost no{enja oru`ja 

Policijski slu`benik dr`i i nosi oru`je i municiju u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministar ministarstva u okviru kojeg je
ustanovljen policijski or gan ili organizaciona jedinica ili or gan
uprave iz stava 2. ~lan 2. ovog Zakona (u daljnjem tekstu:
ministar, odnosno ministarstvo).
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DIO DRUGI
POLICIJSKE OVLASTI

POGLAVLJE II - OSNOVNI PRINCIPI
^lan 7. 

Obaveza identifikacije
(1) Prije nego {to policijski slu`benik po~ne primjenjivati

policijske ovlasti obavezan je da se identificira pokazivanjem 
slu`bene policijske iskaznice ili policijske zna~ke.

(2) U izuzetnim slu~ajevima, kada identificiranje iz stava 1.
ovog ~lana mo`e ugroziti sigurnost policijskog slu`benika ili 
drugog lica ili dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja
koji opravdava primjenu policijskih ovlasti, policijski
slu`benik mo`e se identificirati na drugi na~in ili odgoditi
identifikaciju.

(3) ^im okolnosti iz stava 2. ovog ~lana prestanu policijski
slu`benik identificira se na na~in iz stava 1. ovog ~lana. 

^lan 8.
Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih ovlasti

(1) Primjena policijskih ovlasti mora biti prikladna i
proporcionalna potrebi radi koje se poduzima. 

(2) Policijske ovlasti primjenjuju se sredstvima kojima se mo`e
posti}i zakonit cilj sa najmanje {tetnih posljedica i u
najkra}em vremenu. 

^lan 9.
Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlasti 

(1) Policijski slu`benik primjenjuje policijske ovlasti prema
vlastitoj odluci u skladu sa zakonom, kao i na osnovu
zakonite naredbe nadre|enog slu`benika ili nadle`nog
organa. 

(2) Policijski slu`benik ne}e izvr{iti naredbu ukoliko bi time
u~inio krivi~no djelo po krivi~nom zakonodavstvu u Bosni i
Hercegovini. Policijski slu`benik }e odmah podnijeti izvje -
{taj o neizvr{avanju naredbe svom neposredno nadre |enom
slu`be niku, odnosno vi{em nadre|enom slu`beniku ukoliko
je naredba izdata od neposredno nadre|enog policijskog
slu`benika.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na izvje{taj o
neizvr{avanju, policijski slu`benik svoj izvje{taj dostavit }e
Odjelu za unutra{nju kontrolu i inspekciju (u daljnjem
tekstu: Odjel za unutra{nju kontrolu).

POGLAVLJE III - POJEDINE POLICIJSKE OVLASTI

^lan 10.
Policijske ovlasti propisane ovim Zakonom

(1) Pored du`nosti i ovlasti propisanih ZKP-om, policijskim
slu`benicima, odnosno policijskom organu radi spre~avanja
krivi~nih djela i odr`avanja javnog reda i mira, ovim
Zakonom daju se sljede}e policijske ovlasti:
1. provjera i utvr|ivanje identiteta osoba i stvari;
2. obavljanje razgovora;
3. privo|enje;
4. potraga za osobama i stvarima;
5. privremeno ograni~avanje slobode kretanja;
6. izdavanje upozorenja i naredbi;
7. privremeno oduzimanje predmeta;
8. privremeno kori{tenje tu|ih vozila i komunikacijskih

sredstava;
9. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;
10.  audio i videosnimanje na javnim mjestima;
11.  upotreba sile;
12.  obrada osobnih podataka i vo|enje evidencija;
13.  zaprimanje prijava.

(2) Ovlasti koje su policijskim slu`benicima, odnosno polici -
jskom organu date ovim Zakonom mogu se ograni~iti zako -
nom kojim se taj or gan uspostavlja .  

Odjeljak 1 - Provjera i utvr|ivanje identiteta osoba i stvari

^lan 11.
Ovlast provjere identiteta osoba

(1) Policijski slu`benik ovla{ten je da izvr{i provjeru identiteta
osobe koja:
1. predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javnom redu ili

sigurnosti koja zahtijeva policijsku akciju;

2. se pregleda ili protiv koje su poduzete druge mjere ili
radnje propisane zakonom;

3. je zate~ena u objektu ili drugim prostorijama ili u vozilu
koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta neopho dna;

4. je zate~ena na podru~ju ili u objektu u kojem je sloboda
kretanja privremeno ograni~ena, ukoliko je provjera
identiteta neophodna;

5. na~inom na koji se pona{a izaziva sumnju da je u~inilac
krivi~nog djela, prekr{aja ili drugog zabranjenog pona -
{anja, ili da ga namjerava u~initi, ili koja svojom fizi~kom
pojavom sli~i osobi za kojom se traga;

6. je zate~ena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga
neophodno utvrditi identitet svih osoba ili grupe osoba.

(2) Policijski slu`benik osobu }e obavijestiti o razlozima zbog
kojih je potrebna provjera njezinog identiteta. 

^lan 12.
Na~ini provjere identiteta

(1) Provjera identiteta osobe vr{i se uvidom u njezinu osobnu
kartu ili koji drugi javni dokument koji sadr`i njezinu
fotografiju i njezin potpis. 

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, provjera identiteta mo`e se
izvr{iti i na osnovu izjave druge osobe ~iji je identitet
utvr|en.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta mo`e uklju~ivati i
provjeru boravi{ta ili prebivali{ta.

^lan 13.
Ovlast utvr|ivanja identiteta

(1) Ovlast utvr|ivanja identiteta primjenjuje se prema osobi koja 
ne posjeduje dokument iz ~lana 12. stav 1. ovog Zakona, ili
ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost tog dokumenta.
Identi tet se utvr|uje metodama i sredstvima kriminalisti~ke
tehnike. 

(2) Radi utvr|ivanja identiteta osobe policijski or gan ovla {ten je
da javno objavi fotorobot, crte`, snimak ili opis te osobe.

(3) Ako ne postoji mogu}nost utvr|ivanja identiteta na drugi
na~in, policijski or gan ovla{ten je da objavi fotografiju osobe 
koja nije sposobna dati svoje osobne podatke ili le{a
nepoznate osobe.

^lan 14.
Identifikacija predmeta

(1) Ovlast provjere i utvr|ivanja identiteta predmeta primje njuje
se kada je neophodno utvrditi karakteristike i specifi~ne
osobine tog predmeta, kao i odnos neke osobe ili doga|aja
prema tom predmetu.

(2) Policijski or gan ovla{ten je da javno objavi sliku, crte`,
snimak ili opis predmeta ukoliko je to od zna~enja za
uspje{no provo|enje postupka utvr|ivanja identiteta tog
predmeta.

Odjeljak 2 - Obavljanje razgovora 

^lan 15.
Razgovor

(1) Kad god postoji zakonit razlog policijski slu`benik mo`e
pozvati osobu da do|e u slu`bene prostorije policijskog
organa radi razgovora.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izme|u 6 sati i 21 sat i ne
mogu trajati du`e od {est sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadr`avati: ime i prezime osobe koja 
se poziva, naziv odjela policijskog organa koji upu}uje poziv 
na razgovor, mjesto, da tum, vrijeme i razlog pozivanja, te
upozorenje da }e osoba koja se poziva biti prisilno dovedena 
ukoliko se na odgovaraju}i na~in ne odazove pozivu. 

(4) U izuzetnim slu~ajevima, policijski slu`benik je ovla{ten
osobu pozvati usmeno ili putem odgovaraju}eg telekomu -
nika cijskog sredstva pri ~emu joj je du`an priop}iti razlog
pozivanja, kao i upozoriti je na mogu}nost da bude prisilno
dovedena. Uz saglasnost te osobe, policijski slu`benik mo`e
je prevesti do slu`benih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva potvr|uje se dostavnicom. 

Odjeljak 3 - Privo|enje

^lan 16.
Privo|enje bez naloga 

(1) Bez pisanog naloga nadle`nog organa policijski slu`be nik
mo`e u slu`bene prostorije policijskog organa privesti
osobu:
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1. ~iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugog
na~ina,

2. za kojom je zvani~no pokrenuta potraga,
3. koja se ne odazove pozivu za razgovor iz ~lana 15. ovog

Zakona.
(2) Privo|enje iz stava 1. ovog ~lana mo`e trajati onoliko dugo

koliko je neophodno za izvr{enje policijske radnje, a najdu`e 
{est sati. 

Odjeljak 4 - Potraga za osobama i stvarima

^lan 17.
Potraga i ogla{avanje 

(1) Policijski slu`benici ovla{teni su da provode mjere potra ge
za osobama i stvarima. 

(2) Potraga se pokre}e za osobom koja je progla{ena nesta lom
ili koja se tra`i u skladu sa zakonom. 

(3) Policijski or gan zvani~no poduzima ogla{avanje kako bi se:
1. utvrdilo boravi{te ili prebivali{te osobe u skladu sa

zakonom,
2. utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje osobne

podatke, ili identitet le{a osobe ~iji se osobni podaci ne
mogu utvrditi,

3. prona{ao odre|eni predmet.

Odjeljak 5 - Privremeno ograni~enje slobode kretanja 

^lan 18.
Uvjeti za ograni~enje kretanja

(1) Policijski slu`benik mo`e privremeno ograni~iti kretanje
osobe na odre|enom podru~ju ili u odre|enom objektu kada
je to prijeko potrebno kako bi se sprije~ilo u~injenje
krivi~nih djela, prekr{aja ili drugog zabranjenog pona{anja,
ili kako bi se sprije~ilo ugro`avanje javnog reda i sigurnosti.

(2) Privremeno ograni~enje slobode kretanja ne mo`e se
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo
primijenjeno, a ni u kom slu~aju ne mo`e trajati du`e od {est 
sati bez slu`benog odobrenja.

^lan 19.
Na~in potrage i ograni~enja kretanja 

Mjere potrage iz ~lana 17. ovog Zakona i privremeno ograni -
~enje slobode kretanja iz ~lana 18. ovog Zakona provode se
kriminalisti~ko-takti~kim radnjama (potraga, pregled odre|enih
zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelomi~na i potpuna blokada
saobra}aja i drugih povr{ina).

Odjeljak 6 - Izdavanje upozorenja i naredbi

^lan 20.
Davanje upozorenja

Policijski slu`benik upozorit }e osobu koja svojim pona -
{anjem, djelovanjem ili propu{tanjem mo`e ugroziti svoju ili
sigurnost drugih osoba ili imovine, prekr{iti zakon i red, odnosno 
u slu~aju da postoji osnovana sumnja da bi ta osoba mogla u~initi
ili izazvati drugu osobu da u~ini krivi~no djelo.

^lan 21.
Uvjeti za izdavanje naredbi

(1) Naredbe se izdaju radi: 
1. otklanjanja opasnosti po ̀ ivot i osobnu sigurnost gra|ana;
2. otklanjanja opasnosti po imovinu;
3. spre~avanja u~injenja krivi~nog djela, hvatanja u~inilaca

krivi~nog djela te pronala`enja i osiguravanja tragova
krivi~nih djela koji mogu poslu`iti kao dokaz;

4. odr`avanja reda i zakona, odnosno ponovnog usposta -
vljanja reda i zakona;

5. onemogu}avanja pristupa ili zadr`avanja u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvoljeno.

(2) Naredbe izdaje rukovodilac ili policijski slu`benik kojeg
rukovodilac ovlasti. Policijski slu`benik mo`e samostalno
izdavati naredbe samo u hitnim slu~ajevima. 

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pisanim putem,
ili na drugi odgovaraju}i na~in (opti~kim ili zvu~nim
signalima, rukom itd.).

Odjeljak 7 - Privremeno oduzimanje predmeta

^lan 22.
Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta

(1) Policijski slu`benik privremeno oduzima predmet:
1. kada je to neophodno radi za{tite javne sigurnosti,
2. koji je u posjedu osobe koja je li{ena slobode i koja taj

predmet mo`e upotrijebiti za samoozlje|ivanje, napad na
drugu osobu ili bijeg. 

(2) Policijski slu`benik obavezan je izdati potvrdu o privre -
menom oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadr`avati:
karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih 
predmeta, podatke o osobi od koje je predmet oduzet, te ime
i prezime, podatke sa policijske zna~ke i potpis policijskog
slu`benika koji je izvr{io oduzimanje. 

^lan 23.
Postupanje sa oduzetim predmetima

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, ~uvanje privre -
meno oduzetih predmeta u prostorijama policijskog organa
nije mogu}e, ili je povezano sa znatnim pote{ko}ama,
privre meno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati
na odgo varaju}i na~in sve dok nadle`ni or gan ne donese
odgovaraju}u odluku. 

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu
da postoje privremeno oduzeti predmet bit }e vra}en osobi
od koje je bio oduzet, ukoliko nije druga~ije odre|eno
zakonom ili odlukom nadle`nog organa.

Odjeljak 8 - Kori{tenje tu|ih vozila i komunikacijskih
sredstava 

^lan 24.
Ovlast kori{tenja vozila i sredstava komunikacije

(1) Radi potjere ili hap{enja u~inilaca krivi~nog djela, kao i radi
prebacivanja `rtve krivi~nog djela, prirodne nepogode ili
nesre}e do najbli`e bolnice, policijski slu`benik mo`e
koristiti odgovaraju}e tu|e vozilo i komunikacijsko sredstvo
o ~emu izdaje potvrdu. Policijski slu`benik mo`e koristiti to
vozilo ili komunikacijsko sredstvo isklju~ivo u vremenu
potrebnom da se potjera ili hap{enje okon~a. 

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz
stava 1.ovog ~lana ima pravo na naknadu stvarne {tete
pri~injene upotrebom njegove imovine. 

(3) [tetu iz stava 2. ovog ~lana nakna|uje policijski or gan u
skladu sa va`e}im zakonima i pravilnikom koji donosi
rukovodilac.

(4) U toku vr{enja slu`benih zadataka policijski slu`benik ima
pravo na besplatni javni prijevoz i osiguranje putnika u
javnom prijevozu.

Odjeljak 9 - Pregled osoba, predmeta i prometnih
sredstava

^lan 25.
Uvjeti za pregled

(1) Policijski slu`benik ovla{ten je da izvr{i pregled osobe,
predmeta koji osoba nosi sa sobom i prometnog sredstva
kada je to neophodno radi pronala`enja predmeta koji nisu
dozvoljeni u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti
iskori{teni za napad na drugu osobu ili za samoozlje|ivanje. 

(2) Pregled osobe u svrhu iz stava 1. ovog ~lana obuhvata uvid u 
sadr`aj njezine odje}e i obu}e. 

(3) Pregled saobra}ajnog sredstva u svrhu iz stava 1. ovog ~lana
obuhvata pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora,
prometnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze. 

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata pre -
gled predmeta koji su kod osobe ili u njezinoj neposrednoj
blizini, ili predmeta osobe po ~ijem se nalogu i u ~ijoj se
pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izuzev u
slu~ajevima kada je neophodan hitan pregled osobe kako bi
joj se oduzelo oru`je ili drugi predmeti kojima se mo`e
izvesti napad na drugu osobu ili samopovre|ivanje. 

(6) Prilikom pregleda policijski slu`benik mo`e koristiti tehni -
~ka pomagala i slu`bene pse. 
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Odjeljak 10 - Snimanje na javnim mjestima

^lan 26.
Au dio i videosnimanje na javnim mjestima

(1) Radi spre~avanja krivi~nih djela ili radi odr`avanja reda i
sigurnosti policijski or gan mo`e vr{iti au dio i videosnimanje
osobe ili grupe osoba, okru`enja i svake druge okolnosti ili
predmeta.

(2) Ure|aji za au dio i videosnimanje na javnim mjestima
postavljaju se tako da su javnosti lahko uo~ljivi.

Odjeljak 11 - Upotreba sile

^lan 27.
Uvjeti za upotrebu sile 

(1) Policijski slu`benik mo`e upotrijebiti silu samo kada je to
prijeko potrebno i isklju~ivo u mjeri potrebnoj radi
ostvarenja zakonitog cilja. 

(2) Ukoliko nije druga~ije odre|eno ovim Zakonom, sre dstva
prisile, kao {to su fizi~ka sila uklju~uju}i borila~ke vje{ti ne,
palica, sredstva za vezivanje, ure|aj za prisilno zaustavljanje
osoba ili vozila, hemijska sredstva, vatreno oru`je, slu`beni
psi, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oru`ja i 
eksplozivne naprave, mogu se upotrijebiti kada je to
potrebno za za{titu ljudskih `ivota, odbijanje napada,
savladavanje otpora te spre~avanje bijega.

(3) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva prisile policijski slu`benik
dat }e upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti sigurnost
policijskog slu`benika ili druge osobe ili bi bilo o~igledno
neprimjereno ili besmisleno u datim okolnostima. 

(4) Detaljnije propise o upotrebi sile donosi ministar na
prijedlog rukovodioca.

^lan 28.
Izuze}e od upotrebe odre|enih sredstava prisile

(1) Fizi~ka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim
osobama, onesposobljenim osobama, uklju~uju}i osobe koje
su ozbiljno bolesne, kao ni prema `enama koje su o~igledno
trudne, osim ako te osobe izravno ugro`avaju `ivot
policijskog slu`benika ili drugih osoba.

(2) Vatreno i specijalno oru`je ne mo`e se koristiti samo iz
razloga da bi se sprije~io bijeg osobe, osim ukoliko je to
jedini na~in odbrane od izravnog napada ili opasnosti, ili se
radi o bijegu uhap{ene osobe ili osu|ene osobe koja bje`i iz
ustanove za izvr{avanje krivi~nih sankcija.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi spre~avanja
bijega osobe.

^lan 29.
Upotreba vatrenog oru`ja

(1) Primjenjuju}i ~lan 8. ovog Zakona policijski slu`benik mo`e 
upotrijebiti vatreno oru`je ako su ve} upotrijebljena sredstva
prisile bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstava
prisile ne garantira uspjeh.

(2) Policijski slu`benik mo`e upotrijebiti vatreno oru`je ako
nema drugog na~ina da:
1. za{titi sebe ili druge od izravno prijete}e smrtne opasnosti

ili ozbiljne ozljede,
2. sprije~i u~injenje krivi~nog djela koje predstavlja ozbiljnu 

prijetnju `ivotu ili integritetu, uhapsi osobu koja
predstavlja takvu opasnost i opire se policijskim
organima.

(3) Policijski slu`benik dat }e dovoljno vremena da se postupi
po njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao rizik za
njega samoga ili rizik nano{enja ozbiljnih ili smrtonosnih
ozljeda drugim osobama, a okolnosti nala`u potrebu za
trenuta~nom akcijom. 

(4) U svakom slu~aju, upozorenje iz stava 3. ovog ~lana ne}e se
uputiti ako bi to ugrozilo izvr{enje policijskog zadatka.

(5) Policijski slu`benik ne}e ispaljivati hice upozorenja.

^lan 30.
Isklju~enje upotrebe vatrenog oru`ja

(1) Upotreba vatrenog oru`ja nije dozvoljena ako bi ugrozila
`ivote drugih ljudi, osim ako je to jedini na~in odbrane od
izravnog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba vatrenog oru`ja nije dozvoljena prema
maloljetniku, osim ako je to jedini na~in odbrane od napada
ili opasnosti.

^lan 31.
Upotreba vatrenog oru`ja prema vozilima i plovilima

(1) Policijski slu`benik ne smije upotrijebiti vatreno oru`je
protiv vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao
sredstvo za nano{enje povreda policijskim slu`benicima ili
drugim osobama, ili ako je to neophodno radi spre~avanja
ozbiljnih ili smrtonosnih povreda  nanijetih pucanjem iz
oru`ja na policijske slu`benike ili na druge osobe.

(2) U toku izvr{avanja policijskih zadataka na morskim ili
kopnenim plovnim putevima, policijski slu`benik ima pravo
upotrijebiti vatreno oru`je ako se plovilo za kojim se vr{i
potjera ne zaustavi nakon {to mu je upu}en vidljiv ili ~ujan
sig nal da se zaustavi i to sa razdaljine sa koje je nedvojbeno
mogu}e primiti i razumjeti takav sig nal.

^lan 32.
Izvje{taji o upotrebi sile

(1) Policijski slu`benik koji je u toku vr{enja du`nosti
upotrijebio silu mora sastaviti i potpisati izvje{taj o upotrebi
sile prije kraja smjene u toku koje je do{lo do upotrebe sile, a 
primjerak tog izvje{taja poslati Odjelu za unutra{nju
kontrolu u roku od 24 sata od zavr{etka te smjene.

(2) Ako sam policijski slu`benik nije u mogu}nosti podnijeti
izvje{taj o upotrebi sile izvje{taj podnosi njegov nadre|eni
starje{ina u roku iz stava 1. ovog ~lana.

(3) U roku od tri dana od prijema izvje{taja iz stava 1. ovog
~lana nadre|eni starje{ina dostavlja svoje mi{ljenje o
opravdanosti upotrebe sile rukovodiocu i Odjelu za
unutra{nju kontrolu.

(4) O zakonitosti i regularnosti upotrebe sile od policijskog
slu`benika odlu~uje Odjel za unutra{nju kontrolu u roku od
osam dana od dana prijema izvje{taja.

(5) Ako Odjel za unutra{nju kontrolu utvrdi da je policijski
slu`benik upotrijebio silu na nezakonit ili neregularan na~in,
rukovodilac je du`an da odmah poduzme odgovaraju}e
mjere kako bi utvrdio odgovornost policijskog slu`benika.

(6) Policijski slu`benik osloba|a se odgovornosti ako je silu
upotrijebio u granicama svojih ovlasti.

Odjeljak 12 - Obrada osobnih podataka i vo|enje
evidencija

^lan 33.
Obrada podataka

(1) Obrada podataka o odre|enoj identificiranoj osobi ili o osobi 
koju je mogu}e identificirati (osobni podaci) koji se
prikupljaju, obra|uju, koriste, te pohranjuju u skladu sa ovim 
Zakonom, provodi se u skladu sa va`e}im zakonima i
propisima o za{titi osobnih podataka.

(2) Rukovodilac izdaje instrukciju o na~inu obrade podataka iz
stava 1. ovog ~lana. Navedena instrukcija mora biti u skladu
sa va`e}im zakonima i drugim propisima o za{titi osobnih
podataka.

^lan 34.
Evidencije

(1) Policijski or gan vodi evidencije o sljede}em:
1. osobama koje su li{ene slobode po bilo kojem osnovu

(hap{enje, pritvaranje itd.); 
2. osobama za koje postoji osnovana sumnja da su u~inile

krivi~na djela;
3. u~injenim krivi~nim djelima, kao i osobama o{te}enim

krivi~nim djelima;
4. krivi~nim djelima u~injenim od nepoznatih u~inilaca;
5. podnesenim krivi~nim i prekr{ajnim prijavama;
6. osobama i predmetima za kojima se traga;
7. privremeno oduzetim predmetima; 
8. provjeri identiteta;
9. osobama kojima je utvr|ivan identitet;
10. operativnim izvje{tajima, operativnim izvorima

informacija i za{ti}enim osobama;
11. doga|ajima;
12. upotrebi sile;
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13.  pritu`bama gra|ana;
14.  otiscima prstiju.

(2) Uz evidencije iz stava 1. ovog ~lana policijski or gan mo`e
radi efikasnog obavljanja poslova voditi druge evidencije
koje ne sadr`e osobne podatke u skladu sa ~lanom 33. ovog
Zakona. 

Odjeljak 13 - Zaprimanje prijava 

^lan 35.
Du`nost zaprimanja  prijava

Policijski slu`benik ovla{ten je i obavezan zaprimiti i
evidentirati prijave o u~injenim krivi~nim djelima, prekr{ajima i
drugim doga|ajima od interesa za javni red i sigurnost.

DIO TRE]I 
RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLU@BENIKA 

POGLAVLJE IV - DU@NOSTI I PRAVA POLICIJSKIH
SLU@BENIKA 

Odjeljak 1 - Du`nosti

^lan 36.
Op}e du`nosti policijskih slu`benika

(1) Policijski slu`benik pri vr{enju svojih du`nosti rukovodit }e
se op}im interesom te naro~ito slu`iti i pomagati javnosti. 

(2) Policijski slu`benik bit }e nepristrasan te }e izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa du`nostima ili koji 
kr{e du`nosti regulirane ovim Zakonom. 

(3) Policijski slu`benik uvijek }e se uzdr`avati od javnog
ispoljavanja politi~kih uvjerenja, a od javnog ispoljavanja
vjerskih uvjerenja dok je na du`nosti. 

(4) Policijski slu`benik ne}e tra`iti niti prihvatati za sebe ili
svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu
drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim Zakonom. 

(5) Policijski slu`benik ne}e zauzimati nekretnine koje su u
vlasni{tvu izbjegle ili raseljene osobe, niti }e zauzimati stan
za koji je izbjegla ili raseljena osoba pravno utemeljeno
zatra`ila povrat stanarskog prava, niti }e zauzimati stan pod
upravom organa zadu`enog za stambena pitanja, a koji bi se
trebao koristiti u svrhu alternativnog smje{taja.

(6) Policijski slu`benik }e i tokom i izvan radnog vremena
djelovati na na~in koji odgovara interesu i ugledu policijskog 
organa. 

(7) Policijski slu`benik }e se pridr`avati i svih drugih du`nosti
propisanih ovim Zakonom i podzakonskim aktima. 

^lan 37.
Obaveza ~uvanja tajne

(1) Policijski slu`benik }e ~uvati kao tajne sve povjerljive
podatke i materijale do kojih do|e, osim kada vr{enje
du`nosti ili zakonske odredbe zahtijevaju druga~ije. 

(2) Rukovodilac donosi propise o rukovanju povjerljivim
podacima i materijalima i slu`benim tajnama koje se koriste
unutar policijskog organa, a koje nisu vojna tajna ili tajna
FBiH. Tim se propisom utvr|uju kriteriji za odre|ivanje {ta
se smatra povjerljivim podatkom ili materijalom i slu`benom 
tajnom.

(3) Ministar mo`e iz valjanog razloga ili po zahtjevu ovla{tenog
organa osloboditi sada{njeg ili biv{eg policijskog slu`benika
obaveze ~uvanja slu`bene tajne. 

(4) Obaveza ~uvanja tajnog povjerljivog podatka i materijala iz
stava 1. ovog ~lana se nastavlja i nakon prekida radnog
odnosa policijskog slu`benika.

^lan 38.
Nespojivost 

(1) Policijski slu`benik ne mo`e zauzimati polo`aj, vr{iti
funkciju ili aktivnost nespojivu sa njegovim slu`benim
du`no stima, a posebno:
a) ne mo`e biti nosilac bilo kakve javne funkcije;
b) ne mo`e obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu,

osim uz odobrenje rukovodioca; 
c) ne mo`e biti ~lan politi~ke stranke niti slijediti uputstva

politi~kih stranaka, niti u policijskoj uniformi prisu stvo -
vati skupovima politi~kih stranaka ili drugim politi~kim
skupovima, osim ukoliko je na du`nosti;

d) ne mo`e davati javne izjave niti na drugi na~in komentirati 
rad policijskog organa bez odobrenja rukovodioca. 

(2) Policijski slu`benik dat }e ostavku kada se prijavi kao
kandidat za izbornu javnu funkciju ili od trenutka kad je
imenovan na polo`aj unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(3) Po postavljenju za policijskog slu`benika, policijski slu`be -
nik, u skladu sa ovim Zakonom, daje sve informacije o
funkci jama i aktivnostima koje vr{i on ili ~lanovi njegove
u`e porodice, kao i podatke o imovini kojom on ili ~lanovi
njegove u`e porodice raspola`u. ^lanovi u`e porodice, u
smi slu ovog Zakona, su bra~ni ili vanbra~ni part ner
policijskog slu`benika, njegovi srodnici po krvi u pravoj
liniji, usvojilac i usvojenik, staratelj i {ti}enik te dijete
bra~nog partnera (pastorak).

(4) Svi podaci iz ovog ~lana pohranjuju se u kadrovskoj
evidenciji policijskog organa u skladu sa va`e}im zakonima
i propisima o za{titi osobnih podataka. 

Odjeljak 2 - Prava

 ^lan 39.
Prava policijskih slu`benika 

Policijski slu`benik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uvjeti za 

penzionisanje, ako nije druga~ije regulirano ovim
Zakonom; 

b) na odmor kako je odre|eno ovim Zakonom;
c) na nagra|ivanje za du`nosti i obavljanje poslova kako je

odre|eno ovim Zakonom i odgovaraju}im propisima;
d) na pla}u i nadoknade u skladu sa ovim Zakonom i

odgovaraju}im propisima;
e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz

obuku i na drugi na~in;
f) na osnivanje i u~lanjivanje u sindikat ili profesionalno

udru`enje u skladu sa zakonom;
g) na fer i pravi~no postupanje, bez obzira na: spol, rasu,

nacionalno ili dru{tveno porijeklo, religiju, entitetsko
dr`avljanstvo, mjesto stanovanja, politi~ko ili drugo
uvjerenje, ro|enje, dob, imovinski, bra~ni ili drugi status;

h) da nadre|eni i podre|eni postupaju s njim uz po{tivanje
ljudskog dostojanstva te da se nepotrebno ne dovodi u
fizi~ku opasnost.

Odjeljak 3 - Za{tita policijskih slu`benika

^lan 40.
Zabranjena odnosno neopravdana osnova za otpu{tanje ili

za umanjenje prava
(1) Policijski or gan ne mo`e otpustiti policijskog slu`benika na

osnovu njegove privremene nesposobnosti za rad usljed
bolesti ili  povrede na radu. Povreda koja nastane na putu ka
poslu ili sa posla smatra se  povredom na radu. 

(2) Na ostvarivanje prava policijskog slu`benika ne}e uticati
privremena nesposobnost za rad usljed bolesti ili  povrede na 
radu.

^lan 41.
Pravo na pravnu pomo}

(1) Ako se protiv policijskog slu`benika pokrene krivi~ni,
prekr{ajni ili parni~ni postupak zbog upotrebe sile ili drugih
radnji u toku izvr{enja zadataka policijskog organa,
Ministarstvo }e slu`beniku osigurati pravnu pomo}, izuzev
ako je slu`benik djelovao izvan okvira svojih ovlasti ili ako
ih je zloupotrijebio.

(2) Pravna pomo} }e se, tako|er, osigurati policijskom slu`be -
niku kao o{te}enom u postupku za naknadu {tete, odnosno
njegovoj porodici ako je to prikladno, ukoliko je {teta
nanesena u vr{enju ili u vezi sa vr{enjem zadataka poli -
cijskog organa. 

(3) Pod uvjetima iz st. 1. i 2. ovog ~lana Ministarstvo }e
osigurati policijskom slu`beniku pravnu pomo} i nakon
prestanka radnog odnosa, izuzev u slu~aju da ima pravo na
istu pravnu pomo} po nekom drugom osnovu.

(4) Ministarstvo }e pravnu pomo} osigurati i gra|aninu koji je
pomogao policijskom slu`beniku ako je protiv gra|anina
pokrenut krivi~ni postupak zbog aktivnosti koja je vezana za 
pru`enu pomo}. 

Broj 27 – Stranica 1806 SLU@BENE NOVINE FEDERACIJE BiH Srijeda, 4.5.2005.



POGLAVLJE V - UPRA@NJENA RADNA MJESTA I
ZAPO[LJAVANJE

Odjeljak 1 - Upra`njena radna mjesta

^lan 42.
Nivoi pristupanja policijskim snagama 

(1) Policijski slu`benik pristupa policijskom organu:
1. u ~inu policajca - kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa 

najmanje IV stepenom {kolske spreme,
2. u ~inu mla|eg inspektora - kao drugi nivo pristupanja za

kandidate sa najmanje VI stepenom {kolske spreme.
(2) Zapo{ljavanje policijskih slu`benika u po~etne ~inove iz

stava 1. ovog ~lana obavlja se putem javnog konkursa. 

^lan 43.
Utvr|ivanje upra`njenih radnih mjesta za policijske

slu`benike
(1) Rukovodilac utvr|uje slobodna radna mjesta za zapo{lja -

vanje policajaca i mla|ih inspektora.
(2) Upra`njena radna mjesta utvr|uju se radi periodi~nog

zapo{ljavanja novih policijskih slu`benika kako bi se odr`ao
propisan maksimum radnih mjesta i odr`avala operativnost
policijskog organa.

^lan 44.
Upra`njena mjesta za ~in mla|eg inspektora

Propisom iz ~lana 69. stav 5. ovog Zakona regulira se koliko
}e radnih mjesta biti popunjeno u ~in mla|eg inspektora putem
zapo{ljavanja novih policijskih slu`benika i koliko }e radnih
mjesta biti popunjeno putem unapre|enja policijskih slu`benika
sa ni`im ~inom.

^lan 45.
Op}e osnove za zapo{ljavanje

(1) Policijski or gan zapo{ljava najbolje prijavljene kandidate te
osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uvjete isklju~e
iz procesa. 

(2) Zapo{ljavanje policijskih slu`benika zasniva se na:
– raspolo`ivosti radnih mjesta;
– medijskom ogla{avanju kampanje zapo{ljavanja; 
– javnom konkursu;
– prethodnom utvr|ivanju uvjeta; 
– transparentnom procesu odabira.

Odjeljak 2 - Uvjeti

^lan 46.
Op}i uvjeti za kandidate

Da bi bila zaposlena kao policijski slu`benik, osoba mora
ispunjavati sljede}e op}e uvjete:

a) dr`avljanstvo Bosne i Hercegovine;
b) `ivotna dob izme|u 18 i 35 godina `ivota;
c) najmanje IV stepen {kolske spreme za ~in policajca a

najmanje VI stepen {kolske spreme za ~in mla|eg
inspektora;

d) ljekarsko uvjerenje ne starije od tri mjeseca kao dokaz o
fizi~koj i psihi~koj sposobnosti za rad;

e) regulirana vojna obaveza;
f) da nije otpu{tena iz institucije dr`avne uprave ili iz vojne

slu`be u Bosni i Hercegovini kao rezultat disciplinske
sankcije;

g) da protiv nje nije pokrenut krivi~ni postupak i da nije
izre~ena pravomo}na kazna zatvora za krivi~no djelo,
osim za krivi~na djela protiv sigurnosti prometa u skladu
sa krivi~nim zakonodavstvom;

h) da nije optu`ena od Me|unarodnog krivi~nog tribunala za 
biv{u Jugoslaviju i da se nije odbila pojaviti pred
Tribunalom; 

i) da joj nije odbijena certifikacija ili da joj privremeno
ovla{tenje nije oduzeto od IPTF-a.

^lan 47.
Posebni uvjeti

Pored op}ih uvjeta rukovodilac mo`e odrediti dodatne pose -
bne uvjete koje smatra neophodnim zbog prirode posla, a u
skladu sa pravilnikom o unutra{njoj organizaciji.

Odjeljak 3 - Zapo{ljavanje

 ^lan 48.
Komisija za izbor

(1) Policijski or gan ustanovljava komisiju za izbor kako bi se
osigurala pravi~nost i transparentnost procesa zapo{ljavanja.
Komisija za izbor sastavljena je od:
– tri policijska slu`benika sa ~inom samostalnog

inspektora i vi{e,  postavljena od rukovodioca,
– dva dr`avna slu`benika zaposlena u Ministarstvu koji

imaju najmanje poziciju stru~nog savjetnika a 
postavljeni su od ministra.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski slu`benik sa
najvi{im ~inom.

(3) Komisija za izbor odluke usvaja ve}inom glasova svih
~lanova.

^lan 49.
Ogla{avanje

(1) Ogla{avanje slobodnih radnih mjesta provodi komisija za
izbor policijskog organa.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prija -
vnog roka u najmanje tri dnevne novine koje se distribuiraju
{irom Bosne i Hercegovine.

(3) Oglas za popunu upra`njenih radnih mjesta sadr`i:
a) ta~an broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa

pristupanja;
b) op}e i posebne uvjete za zapo{ljavanje;
c) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i

mjesto prijavljivanja;
d) vrste testova koje kandidati pola`u;
e) trajanje obuke; 
f) trajanje probnog rada;
g) drugi uvjeti ako je to potrebno.

^lan 50.
Testiranje 

Na~in i raspored testiranja odre|uje se propisom koji donosi
rukovodilac. Taj propis sadr`i i sistem bodovanja za svaki test.

^lan 51.
Pravila postupka izbora

(1) Testiranje se obavlja najmanje 30 dana poslije isteka roka za
prijavljivanje. Samo kandidati koji ispunjavaju op}e i
posebne uvjete i koji su podnijeli svu tra`enu dokumentaciju 
imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stava 1. ovog ~lana
testiraju se po navedenom redoslijedu:
a) test op}eg znanja, uklju~uju}i pisani rad;
b) test fizi~ke sposobnosti;
c) ljekarski pregled;
d) psiholo{ki pregled, uklju~uju}i test i razgovor;
e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili

opravdanim.
(3) Kandidat koji ne pro|e jedan od testova iz stava 2. ovog

~lana isklju~uje se iz daljeg procesa odabira.
(4) Komisija za izbor:

a) utvr|uje sadr`aj testova iz stava 2. ovog ~lana, uz
odobrenje rukovodioca;

b) utvr|uje kona~an rezultat za svakog kandidata na osnovu
ukupnog zbira rezultata svakog od testova;

c) odlukom izdaje listu kandidata koji su pristupili testiranju;
d) predla`e kandidate koji imaju najve}i broj bodova sa liste

iz ta~ke c) ovog stava, radi zapo{ljavanja u skladu sa
ogla{enim brojem slobodnih radnih mjesta.

^lan 52.
Obavje{tenje

(1) Policijski or gan objavljuje na svojoj oglasnoj plo~i listu sa
rezultatima postignutim na svakom testu kao i kona~ne
rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima
najkasnije u roku od trideset dana od dana posljednjeg
testiranja. Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji su
uspje{no zavr{ili testiranje i kandidati koji su predlo`eni za
zapo{ljavanje. 

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz ~lana 51. stav 2. ovog
Zakona ima neometan pristup rezultatima svojih testova. 
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^lan 53.
@alba na odluku komisije za izbor

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja tabele iz ~lana
52. stav 1. ovog Zakona, svaki kandidat mo`e izjaviti `albu
policijskom odboru iz ~lana 124. ovog Zakona. 

(2) Kada je `alba iz stava 1. ovog ~lana podnesena proces
odabira se obustavlja.

(3) Tek kada policijski odbor odlu~i o svim podnesenim `alba -
ma rukovodilac }e odobriti kona~nu listu svih kandidata
predlo`enih za zapo{ljavanje.

(4) Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj plo~i policijskog
organa kona~nu listu svih kandidata predlo`enih  za
zapo{lja vanje.

^lan 54.
Ugovor o radu

(1) Na osnovu kona~ne liste iz ~lana 53. stav 3. ovog Zakona
rukovodilac potpisuje ugovore o radu.

(2) Oblik i sadr`aj ugovora o radu pobli`e se odre|uje propisom
koji donosi ministar. 

POGLAVLJE VI - POLICIJSKO OBRAZOVANJE

Odjeljak 1 - Osnovna obuka 

^lan 55.
Osnovna obuka za kadete 

(1) Odabrani kandidati poha|aju osnovnu obuku kao kadeti. 
(2) Policijski or gan usvaja pravilnik kojim se ure|uje trajanje,

nastavni plan i pro gram osnovne obuke i obaveze kadeta u
toku obuke. 

(3) Kadeti koji se obrazuju za ~in mla|eg inspektora imaju
razli~it nastavni plan i pro gram od programa za kadete koji
se obrazuju za ~in policajca. 

(4) Me|usobne obaveze kadeta i policijskog organa ure|uju se
posebnim ugovorom.

^lan 56.
Isklju~ivanje kadeta i samovoljno napu{tanje obuke
Kadet koji je u skladu sa ovim Zakonom upisan na osnovnu

obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je izba~en sa obuke
svojom krivicom, nadoknadit }e policijskom organu tro{kove
obuke. 

Odjeljak 2 - Usavr{avanje 

^lan 57.
Usavr{avanje

(1) Policijski slu`benici du`ni su stalno se stru~no osposo -
bljavati i usavr{avati.

(2) Sadr`aj i oblik stru~nog usavr{avanja utvr|uje podzako -
nskim aktom ministar na prijedlog rukovodioca.

(3) Policijski slu`benici u~estvuju u obrazovnim aktivno stima,
na kursevima i seminarima. 

POGLAVLJE VII - POSTAVLJANJE I RASPORE\IVANJE

Odjeljak 1 - Postavljanje kadeta

^lan 58.
Postavljanje

(1) Po uspje{nom zavr{etku osnovne obuke rukovodilac posta -
vlja kadeta na radno mjesto policajca ili mla|eg inspektora,
{to se objavljuje na oglasnoj plo~i policijskog organa. 

(2) Postavljeni kadet stu pa na du`nost pola`u}i zakletvu. 
(3) Tekst i na~in polaganja zakletve propisuje Vlada Federacije.

Odjeljak 2 - Imenovanje i razrje{enje rukovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskog organa

^lan 59.
Uvjeti za imenovanje

(1) Kandidati za mjesta rukovodioca i njegovog zamjenika
moraju imati VII stepen {kolske spreme, ~in glavnog
inspektora ili vi{i ~in i najmanje tri godine rada u tom ~inu.

(2) Pored uvjeta iz ovog Zakona kandidati za mjesta rukovo -
dioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa moraju

ispunjavati i druge uvjete utvr|ene zakonom i drugim
propisima.

^lan 60.
Procedura izbora i imenovanja

Zakonom kojim se utvr|uje organizacija, upravljanje i nadle -
`nost policijskog organa utvr|uje se postupak i nadle`no tijelo
koje }e izvr{iti kona~ni odabir predlo`enih kandidata i
imenovanje rukovodioca i zamjenika rukovodioca.

^lan 61.
Trajanje mandata

Mandat rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog
organa je ~etiri godine, a mo`e se obnoviti samo za drugi
uzastopni mandat.

^lan 62.
Uvjeti za razrje{enje 

Nadle`ni or gan koji imenuje rukovodioca i zamjenika
rukovodioca mo`e ih razrije{iti du`nosti prije isteka mandata:

a) na njihov zahtjev;
b) ukoliko trajno nisu u mogu}nosti izvr{avati svoje

du`nosti i odgovornosti;
c) ukoliko ne provedu mjere nadzora nad policijskim orga -

nom ili mjere nadzora nad primjenom policijskih ovlasti;
d) ukoliko im je kona~nom odlukom utvr|ena disciplinska

odgovornost; ili 
e) ukoliko im je izre~ena pravomo}na kazna zatvora za

krivi~no djelo.

Odjeljak 3 - Probni rad

^lan 63.
Probni rad

(1) Po preuzimanju du`nosti policijski slu`benik je na probnom
radu. Probni rad policijskih slu`benika obuhvata uvo|enje u
posao i radni pe riod koji ukupno traje 12 mjeseci, osim ako
nije druga~ije odre|eno ovim Zakonom. 

(2) Neposredno nadre|eni policijskog slu`benika bit }e odre|en
kao starje{ina i bit }e odgovoran za ocjenjivanje rada po
isteku probnog roka. Za vrijeme probnog rada policijski
slu`benik vr{i redovne policijske du`nosti i odgovornosti.

(3) U slu~aju da ocjena rada bude:
a) "zadovoljava" ili vi{a - policijski organ potvr|uje

zapo{ljavanje policijskog slu`benika,
b) "ne zadovoljava" - policijski organ otpu{ta policijskog

slu`benika koji gubi svoj status, bez prava na nadoknadu
zbog otpu{tanja iz slu`be. Otpu{teni policijski slu`benik
ima pravo podno{enja `albe policijskom odboru iz ~lana
124. ovog Zakona u roku od osam dana po prijemu
rje{enja o otpu{tanju.

Odjeljak 4 - Interni premje{taj i raspore|ivanje

^lan 64.
Interni premje{taj

(1) Policijski slu`benik mo`e biti premje{ten na drugo radno
mjesto istog ~ina unutar policijskog organa. Takav premje -
{taj mo`e uklju~ivati i premje{taj na drugu lokaciju izvan
trenutnog radnog mjesta.

(2) Premje{taj na drugu lokaciju iz stava 1. ovog ~lana koji je 60 
ili vi{e kilometara udaljen od njegovog sada{njeg radnog
mjesta mo`e se izvr{iti: 
a) kada je policijskog slu`benika odabrao rukovodilac

nakon {to se policijski slu`benik prijavio na upra`njeno
radno mjesto koje je interno objavljeno ili

b) kada policijski slu`benik primi naredbu o internom
premje{taju.

(3) Naredbu o internom premje{taju mo`e donijeti samo rukovo -
dilac kada je to u interesu policijskog organa i samo onda
kada nijedan policijski slu`benik nije mogao biti odabran u
skladu sa stavom 2. ta~ka a) ovog ~lana.

(4) Premje{taj policijskog slu`benika prema stavu 2. ta~ka b)
ovog ~lana ne mo`e trajati du`e od jedne godine i ne mo`e
se ponoviti.
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(5) Na dobijenu naredbu o internom premje{taju policijski
slu`benik mo`e podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana
124. ovog Zakona u roku od osam dana po prijemu naredbe. 

(6) Policijski slu`benik du`an je postupiti u skladu sa naredbom
o internom premje{taju.

(7) Proceduru o internom premje{taju podrobnije propisuje
ministar podzakonskim aktom na prijedlog rukovodioca.

^lan 65. 
Privremeni eksterni premje{taj 

(1) Policijski slu`benik mo`e biti privremeno premje{ten,
izme|u ostalog, u drugi policijski or gan, organizacionu
jedinicu, or gan uprave, ustanovu za policijsku obuku, drugu
instituciju ili ured na vremenski pe riod od najdu`e ~etiri
godine. Privremeni eksterni premje{taj mogu}e je obnoviti
samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premje{taj mogu} je samo uz sagla snost
policijskog slu`benika.

(3) Tokom trajanja privremenog eksternog premje{taja policijski 
slu`benik zadr`ava svoj ~in i prava, osim ukoliko se ne
dogovori druga~ije.

(4) Privremeni eksterni premje{taj podrobnije propisuje Vlada
Federacije podzakonskim aktom.

^lan 66.
Premje{taj u inozemstvo

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva policijski
slu`benik se mo`e rasporediti na rad izvan podru~ja Bosne i
Hercegovine u okviru svojih redovnih du`nosti ili u okviru
saradnje sa inozemnim nadle`nim tijelima ili me|unarodnim
organizacijama.

(2) Premje{taj u inozemstvo mogu} je samo uz saglasnost
policijskog slu`benika.

(3) Premje{taj iz stava 1. ovog ~lana vr{i se u skladu sa
propisima koje donosi or gan nadle`an za reguliranje takvih
pitanja u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine.
Modaliteti takvog premje{taja utvr|uju se u dogovoru
izme|u policijskog organa i navedenog nadle`nog organa.

^lan 67.
Raspore|ivanje na radno mjesto za koje je propisan ni`i ~in
(1) Rukovodilac mo`e rasporediti policijskog slu`benika, uz

njegovu saglasnost, na radno mjesto za koje je propisan ni`i
~in od onog koji slu`benik ima. 

(2) Rukovodilac mo`e rasporediti policijskog slu`benika na
radno mjesto za koje je propisan ni`i ~in od onog koji
policijski slu`benik ima bez njegove saglasnosti u sljede}im
izuzetnim slu~ajevima:
a) kada potrebe policijskog organa nala`u obavljanje hitnih

poslova i zadataka u ograni~enom vremenskom periodu
ili

b) kada je neophodno pru`iti pomo} policijskom slu`beniku
koji obavlja druge poslove i zadatke ili privremeno
zamijeniti odsutnog slu`benika.

(3) Raspore|ivanje iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e trajati najdu`e
{est mjeseci i takva se vrsta raspore|ivanja mo`e izvr{iti
jednom u ~etiri godine.

(4) Za vrijeme raspore|ivanja iz st. 1. i 2. ovog ~lana policijski
slu`benik zadr`ava svoj ~in, pla}u, pove}anje i naknade u
skladu sa zakonom.

^lan 68.
Vi{ak policijskih slu`benika

(1) Vi{ak policijskih slu`benika mo`e se pojaviti isklju~ivo u
slu~aju reorganizacije ili smanjenja obima rada policijskog
organa. 

(2) Rukovodilac mo`e proglasiti policijskog slu`benika vi{kom
samo onda kada taj policijski slu`benik ne mo`e biti interno
premje{ten prema ~lanu 64. ovog Zakona.

(3) Policijski slu`benik koji je progla{en vi{kom mo`e biti
premje{ten na upra`njeno radno mjesto sa istim ~inom u
policijski or gan, organizacionu jedinicu ili or gan uprave iz
stava 2. ovog ~lana ovog Zakona, osim ako zakonom nije
propisano druga~ije.

(4) Ukoliko ne postoji mogu}nost premje{taja, policijskom
slu`beniku koji je progla{en vi{kom mo`e biti ponu|eno
prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom.

(5) Ukoliko ne postoji mogu}nost prijevremenog penzionisanja,
policijski or gan otpustit }e policijskog slu`benika koji je

progla{en vi{kom. Otpu{teni policijski slu`benik mo`e
podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana 124. ovog
Zakona u roku od osam dana po prijemu rje{enja o
otpu{tanju. 

(6) Vlada Federacije podzakonskim aktom utvrdit }e proceduru
koja se mora slijediti u slu~aju vi{ka policijskih slu`benika i
proceduru koju mora slijediti policijski or gan u slu~aju
premje{taja iz stava 3. ovog ~lana

POGLAVLJE VIII - ^INOVI, PROCJENA RADA I
UNAPRE\ENJE POLICIJSKIH SLU@BENIKA

Odjeljak 1 - ^inovi

^lan 69.
^inovi policijskih slu`benika

(1) Policijski slu`benici sti~u svoj po~etni ~in zavisno od nivoa
pristupanja policijskom organu, kao {to je propisano ~l. 42. i
70. ovog Zakona.

(2) Policijski slu`benik sti~e svoj sljede}i ~in kroz unapre|enje u 
skladu sa ovim Zakonom.

(3) Policijski slu`benici imaju jedan od sljede}ih ~inova: 
1. policajac;
2. stariji policajac;
3. narednik;
4. stariji narednik;
5. mla|i inspektor;
6. inspektor;
7. vi{i inspektor;
8. samostalni inspektor;
9. glavni inspektor;
10. generalni inspektor policije;
11.  glavni generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom
organu nemaju ~inove, ve} tokom obuke imaju zvanje
kadeta.

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja ~inova policijskim
slu`benicima podrobnije propisuje Vlada Federacije
podzako nskim aktom. 

(6) Svako radno mjesto policijskog slu`benika bit }e u skladu sa 
njegovim ~inom kao {to je to propisano u podzakonskom
aktu iz stava 5. ovog ~lana i iste odredbe se ugra|uju u dio
pravilnika o unutra{njoj organizaciji koji se odnosi na
policijski or gan. 

^lan 70.
Po~etni ~inovi policijskih slu`benika

(1) Policijski slu`benik sa najmanje IV stepenom {kolske
spreme dobija po~etni ~in policajca. 

(2) Policijski slu`benik sa najmanje VI stepenom {kolske
spreme dobija po~etni ~in mla|eg inspektora. 

(3) Dodjela po~etnog ~ina policajca ili mla|eg inspektora
potvr|uje se nakon uspje{no zavr{enog probnog rada iz
~lana 63. ovog Zakona.

^lan 71. 
^inovi glavnog generalnog inspektora policije i generalnog

inspektora policije 

(1) ^in glavnog generalnog inspektora policije sti~e isklju~i vo
glavni inspektor ili generalni inspektor policije koji je
imeno van za rukovodioca policijskog organa prema ~lanu
59. ovog Zakona. 

(2) ^in generalnog inspektora policije sti~e glavni inspektor koji 
je imenovan za zamjenika rukovodioca policijskog organa
prema ~lanu 59. ovog Zakona. 

(3) Rukovodilac i zamjenik rukovodioca policijskog organa
gube ~inove iz st. 1. i 2. ovog ~lana po okon~anju mandata i
vra}aju se u ~in glavnog inspektora i raspore|uju se na radna 
mjesta koja odgovaraju navedenom ~inu.

(4) Ukoliko je rukovodilac ili zamjenik rukovodioca prije
imenovanja ra dio u policijskom organu na koji se ovaj
Zakon ne primjenjuje, njegov radni odnos ure|uje se u
skladu sa va`e}im zakonima. 
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^lan 72.
Za{tita ~inova

(1) Dodijeljeni ~in se ne mo`e oduzeti osim u slu~aju iz ~lana
71. stav 3. ovog Zakona ili nakon prestanka radnog odnosa u 
skladu sa ovim Zakonom. 

(2) Izuzetno, ~in koji je policijski slu`benik imao u vrijeme
penzionisanja slu`benik mo`e zadr`ati na po~asnoj osnovi
prema odluci ministra.

^lan 73.
^inovi i njihov izgled 

(1) Izgled ~inova je sljede}i:
1. policajac: jedna `uta traka debljine 8 mm pri{ivena

paralelno uz i 20 mm od vanjskog ruba ramenog pri{ivka;
2. stariji policajac: dvije `ute trake debljine 8 mm,

razmaknute jedna od druge 5 mm i pri{ivene paralelno sa
vanjskim rubom ramenog pri{ivka od kojih je prva
udaljena 20 mm od ruba ramenog pri{ivka; 

3. narednik: dvije ̀ ute trake debljine 15 mm, udaljene jedna
od druge 5 mm, u obliku tupog ugla (140 stepeni) i
pri{ivene na rameni pri{ivak tako da su vrhovi uglova
okrenuti prema unutra{njem rubu ramenog pri{ivka, pri
~emu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog pri{ivka;

4. stariji narednik: tri ̀ ute trake debljine 15 mm, razmaknute
jedna od druge 5 mm, u obliku tupog ugla (140 stepeni) i
pri{ivene na rameni pri{ivak tako da su vrhovi uglova
okrenuti prema unutra{njoj strani ramenog pri{ivka, pri
~emu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog pri{ivka;

5. mla|i inspektor: jedna zvijezda smje{tena u sredini
ramenog pri{ivka, udaljena 20 mm od vanjskog ruba
ramenog pri{ivka;

6. inspektor: dvije zvijezde smje{tene u sredini ramenog
pri{ivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri ~emu je prva
udaljena 20 mm od vanjskog ruba ramenog pri{ivka; 

7. vi{i inspektor: tri zvijezde smje{tene u sredini ramenog
pri{ivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri ~emu je prva
20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog pri{ivka; 

8. samostalni inspektor: ~etiri zvijezde smje{tene u sredini
ramenog pri{ivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri
~emu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog
pri{ivka;

9. glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna zvjezdica, 
udaljena od grba 5 mm, pri ~emu je grb 20 mm udaljen od
vanjskog ruba ramenog pri{ivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskog organa i dvije 
zvjezdice smje{tene u sredini ramenog pri{ivka, pri ~emu
je 5 mm udaljeno jedno od drugog, a grb 20 mm od
vanjskog ruba ramenog pri{ivka;

11. glavni generalni inspektor policije: grb policijskog organa 
i tri zvjezdice smje{tene u sredini ramenog pri{i vka, pri
~emu je 5 mm udaljena jedna od druge.Slu`beni grb je
smje{ten 20 mm od vanjskog ruba ramenog pri{ivka.

(2) Boja ramenog pri{ivka je tamnoplava {irine 45 mm i du`ine
100 mm.

Odjeljak 2 - Unapre|enje policijskih slu`benika

^lan 74.
Unapre|enje

(1) Unapre|enje policijskog slu`benika u vi{i ~in vr{i se
isklju~ivo prema smjernicama i u proceduri propisanim ovim 
Zakonom i propisom o proceduri za unapre|enje koje donosi 
ministar. 

(2) Policijski slu`benici koji se prijave za unapre|enje iz ~ina
starijeg policajca u ~in narednika, iz ~ina starijeg narednika u 
~in mla|eg inspektora i iz ~ina vi{eg inspektora u ~in
samostalnog inspektora , obavezni su da polo`e interne ispite 
za unapre|enje u policijskom organu u skladu sa propisom iz 
stava 1. ovog ~lana.

(3) Ukoliko policijski slu`benik koji je proveo tri godine u
policijskom organu stekne vi{i stepen {kolske spreme tokom
rada u policijskom organu i ispuni uvjete iz ~lana 75. stav 2.
ta~ke 2. i 3. ovog Zakona, mo`e se prijaviti za po~etni ~in

koji odgovara njegovoj novoj {kolskoj spremi, pod uvjetom
da postoji slobodno radno mjesto. 

^lan 75.
Kriteriji i uvjeti za unapre|enje

(1) Policijski slu`benik dobija naredni vi{i ~in kada se ispune svi 
sljede}i uvjeti: 
1. da je za ~in u koji bi slu`benik mogao biti unaprije|en u

skladu sa ovim Zakonom ogla{eno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto ogla{eno interno;

2. da se policijski slu`benik prijavio za slobodno mjesto iz
ta~ke 1. ovog stava i

3. da policijski slu`benik ima preporuku komisije za
unapre|enje osnovane prema ~lanu 77. stav 3. ovog
Zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stava 1. ta~ka 3. ovog ~lana,
komisija za unapre|enje vodi ra~una da policijski slu`benik
ispunjava sve sljede}e kriterije:
1. da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom

~inu;
2. da je bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili vi{om ocjenom za

svoj rad u posljednje tri godine;
3. da se protiv njega ne vodi krivi~ni postupak ili disciplinski 

postupak za te{ku povredu slu`bene du`nosti;
4. da je uspje{no zavr{io interne ispite iz ~lana 74. stav 2.

ovog Zakona; 
5. da njegovo unapre|enje nije suspendirano u skladu sa

~lanom 112. stav 4. ovog Zakona.
(3) Policijski slu`benik koji se prijavljuje za unapre|enje iz ~ina

starijeg narednika u ~in mla|eg inspektora mora da ima
najmanje VI stepen stru~ne spreme.

(4) Policijski slu`benik koji se prijavljuje za unapre|enje iz ~ina
inspektora u ~in vi{eg inspektora mora imati najmanje VI
stepen stru~ne spreme. Policijski slu`benik koji se prijavljuje 
za unapre|enje iz ~ina samostalnog inspektora u ~in glavnog 
inspektora mora imati najmanje VII stepen stru~ne spreme.

(5) Pri davanju preporuke iz stava 1. ta~ka 3. ovog ~lana
komisija za unapre|enje uzima u obzir i disciplinske mjere
izre~ene policijskom slu`beniku.

(6) Interno objavljivanje radnog mjesta iz stava 1. ta~ka 1. ovog
~lana detaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom na
prijedlog rukovodioca. 

^lan 76.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnom ~inu

(1) Najkra}e vrijeme provedeno u prethodnom ~inu koje je
potrebno da bi policijski slu`benik ispunio kriterije za
unapre|enje iz ~lana 75. stav 2. ta~ka 1. ovog Zakona jeste:
1. za unapre|enje iz ~ina policajca u ~in starijeg policajca -

tri godine;
2. za unapre|enje iz ~ina starijeg policajca do ~ina mla|eg

inspektora - ~etiri godine u svakom ~inu;
3. za unapre|enje iz ~ina mla|eg inspektora do ~ina vi{eg

inspektora - ~etiri godine u svakom ~inu za policijske
slu`benike sa VI stepenom {kolske spreme i dvije godine
u svakom ~inu za policijske slu`benike sa VII stepenom
{kolske spreme;

4. za unapre|enje iz ~ina vi{eg inspektora do ~ina glavnog
inspektora - tri godine u svakom ~inu.

(2) Pri ra~unanju vremena iz stava 1. ovog ~lana priznaje se
samo stvarno vrijeme provedeno na du`nosti u policijskom
organu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, kao stvarno vrijeme
provedeno na du`nosti priznat }e se i vrijeme koje je
policijski slu`benik proveo u eksternom premje{taju u skladu 
sa ~lanom 65. ovog Zakona ili u premje{taju u inozemstvo u
skladu sa ~lanom 66. ovog Zakona.

(4) Vrijeme koje je policijski slu`benik proveo raspore|en na
radno mjesto za koje je propisan ni`i ~in, u skladu sa ~lanom 
67. ovog Zakona, smatra se vremenom koje je proveo u
svom ~inu. 

^lan 77.
Postupak unapre|enja

(1) Kadrovska slu`ba policijskog organa priprema godi{nju listu 
slobodnih radnih mjesta za sve ~inove za unapre|enje, sa
izuzetkom po~etnih ~inova.
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(2) Lista iz stava 1. ovog ~lana dostavlja se rukovodiocu koji
odlu~uje o pokretanju postupka za unapre|enje. 

(3) Na osnovu odluke iz stava 2. ovog ~lana rukovodilac
uspostavlja komisiju za unapre|enje i imenuje tri ~lana ~iji
su ~inovi jednaki ili vi{i od ~inova koji se zahtijevaju za
radno mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapre|enje, 
a imaju najmanje ~in vi{eg inspektora. 

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz ~lana 75. stav
1. ta~ka 1. ovog Zakona, komisija za unapre|enje razmatra
sve slu~ajeve posebnih unapre|enja u skladu sa ~lanom 78.
ovog Zakona.

(5) Komisija za unapre|enje preporu~uje rukovodiocu kandidate 
koji su dobili najvi{e bodova na internim ispitima iz ~lana
74. stav 2. ovog Zakona u skladu sa brojem slobodnih radnih 
mjesta koja su interno objavljena. 

(6) Za policijske slu`benike koji ne moraju pristupiti internim
ispitima iz ~lana 74. stav 2. ovog Zakona, kao glavni
indikator za unapre|enje uzimaju se ocjene rada i te se
ocjene navode u odluci o unapre|enju. 

^lan 78.
Posebno unapre|enje

(1) Policijski slu`benik ~iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen najve}om mogu}om ocjenom, koji je postigao
izvanredne rezultate i zna~ajno doprinosio pove}anju
sigurnosti u Bosni i Hercegovini i sigurnosti njenih gra|ana,
te koji je proveo u trenutnom ~inu najmanje pola vremena
propisanog za sticanje vi{eg ~ina i koji ispunjava uvjete iz
~lana 75. ovog Zakona, mo`e biti unaprije|en u sljede}i vi{i
~in.

(2) Policijski slu`benik mo`e biti unaprije|en na ovakav na~in
najvi{e dva puta u toku svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski slu`benik ne mo`e biti unaprije|en na na~in iz
stava 1. ovog ~lana u ~in vi{eg inspektora i iznad.

(4) Sve slu~ajeve posebnog unapre|enja razmatra komisija za
unapre|enje, osnovana  u skladu sa ~lanom 77.stav 3.  ovog
Zakona. 

(5) Odluku o prijevremenom ili posebnom unapre|enju iz stava
1. ovog ~lana odobrava rukovodilac na osnovu prijedloga
komisije za unapre|enje.

^lan 79.
Odluke o unapre|enju

(1) Odluke o unapre|enju u vi{i ~in, posebnim unapre|e njima i
sticanju vi{eg ~ina iz ~lana 74. stav 3. ovog Zakona pisano
se obrazla`u. 

(2) Lista unaprije|enih policijskih slu`benika objavljuje se na
oglasnoj plo~i policijskog organa.

(3) Policijski slu`benik koji se prijavio za unapre|enje mo`e
podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana 124. ovog
Zakona u roku od osam dana nakon objavljivanja liste iz
stava 2. ovog ~lana. @alba odga|a postupak unapre|enja.

(4) Kada policijski odbor odlu~i o svim podnesenim `albama,
komisija za unapre|enje objavljuje kona~nu listu kandidata
predlo`enih za unapre|enje na oglasnoj plo~i policijskog
organa.

(5) Kada bude unaprije|en u vi{i ~in, policijskog slu`benika na
radno mjesto u novom ~inu raspore|uje rukovodilac. Pri tom 
raspore|ivanju uzima se u obzir izre~ena sklonost
unaprije|enog policijskog slu`benika i daje se prioritet
sklonostima policijskih slu`benika koji su dobili najvi{i broj
bodova komisije za unapre|enje.

(6) Policijski slu`benik prihvata radno mjesto iz stava 5. ovog
~lana.

(7) Na~in na koji komisija za unapre|enje dodjeljuje bodove
policijskom slu`beniku odre|uje se propisom iz ~lana 74.
stav 1. ovog Zakona.

Odjeljak 3 - Ocjena rada policijskih slu`benika

^lan 80.
Ocjena rada

(1) Policijski or gan najmanje jednom godi{nje vr{i ocjenu rada
svih policijskih slu`benika kako bi se utvrdilo ispunjavaju li
poziv slu`be i naredbe koje izda nadre|eni i zadovoljavaju li
profesionalne standarde neophodne u izvr{avanju policijskih
zadataka.

(2) Ocjena rada poduzima se radi:
a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu rada

policijskih slu`benika;

b) podsticanja slu`benika da iska`u maksimum svojih
sposobnosti;

c) identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg
podru~ja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji
rad te postavljanja novih radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskog slu`benika sa~injava i potpisuje po
hijerarhiji neposredno nadre|eni iz ~lana 81. stav 2.

(4) Ocjenu rada policijskog slu`benika koji radi na rukovo -
de}em radnom mjestu sa~injava zamjenik rukovodioca
policijskog organa a potpisuje je rukovodilac.

(5) Detaljni postupak i kriterije ocjene rada policijskih slu`be -
nika propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog ruko -
vodioca.

^lan 81.
Na~in ocjenjivanja

(1) Policijski slu`benik ocjenjuje se sljede}im ocjenama:
1. ne zadovoljava;
2. zadovoljava;
3. dobar;
4. vrlo dobar;
5. odli~an. 

(2) Ocjenjivanje rada policijskog slu`benika vr{i neposredno
nadre|eni koji ima najmanje ~in starijeg narednika i
najmanje jedan vi{i ~in od policijskog slu`benika koji se
ocjenjuje u skladu sa ocjenama spomenutim u stavu 1. ovog
~lana. Ocjene odobrava rukovodilac organizacione jedinice
nadre|enog koji pokre}e postupak, a koji ima najmanje ~in
inspektora.

(3) Policijski slu`benik dobija kopiju ocjene svog rada i
potpisuje je.

(4) Policijski slu`benik koji se ne sla`e sa ocjenom svog rada
mo`e podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana 124. ovog
Zakona u roku od osam dana nakon {to primi kopiju ocjene
rada.

^lan 82.
Rezultati rada

(1) U slu~aju da je policijski slu`benik dobio ocjenu rada "ne
zadovoljava", bit }e ponovo ocijenjen tri mjeseca nakon
godi{nje procjene rada. U toku ta tri mjeseca policijski
slu`benik bit }e pa`ljivo nadgledan. Po isteku tog roka,
ukoliko nije do{lo do zadovoljavaju}eg stepena pobolj{anja
u radu, mo`e se poduzeti sljede}e:
1. interni premje{taj unutar policijskog organa u skladu sa

~inom policijskog slu`benika,
2. prestanak radnog odnosa. 

(2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne spre~ava pokretanje
disciplinskog postupka zbog lo{ih rezultata rada. 

^lan 83.
Evidencije ocjene  rada

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada kadrovska slu ̀ ba 
evidentira i pohranjuje u slu`benikov dosje. 

(2) Policijski slu`benik ima slobodan pristup svojim ocjena ma
rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostat }e u osobnom dosjeu polici jskog
slu`benika, a kada policijski slu`benik napusti slu`bu zbog
odlaska u penziju, davanja otkaza ili druga~ijeg prestanka
radnog odnosa, pohranit }e se u arhivu.

POGLAVLJE IX - NAKNADE (PLA]A, DODACI I OSTALE 
NAKNADE)

Odjeljak 1 - Naknade

^lan 84.
Odre|enje naknada

(1) Naknade policijskom slu`beniku su pla}a, dodaci i ostale
naknade propisane ovim Zakonom.

(2) Pla}a policijskog slu`benika ve`e se uz njegov ~in. 
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Odjeljak 2 - Pla}a

^lan 85.
Osnovica pla}e i koeficijenti ~inova

(1) Obra~un pla}a za policijske slu`benike vr{i se prema
zajedni~koj osnovici pla}a koja je ista za sve policijske
slu`benike i koju odre|uje Vlada Federacije.

(2) Policijski slu`benici su kategorizirani u 11 koeficijenata
~inova, tako {to se svakom ~inu pripisuje koeficijent u
pojedinom platnom razredu koji je jednak za sve policijske
organe. 

(3) Najvi{i koeficijent ~ina pripisuje se ~inu glavnog generalnog
inspektora policije i jednak je koeficijentu koji se pripisuje
sekretaru organa dr`avne slu`be. Najvi{i koeficijent ~ina je
tri i po puta ve}i od najni`eg koeficijenta ~ina. Najni`i
koeficijent ~ina pripisuje se ~inu policajca. 

(4) Ostale koeficijente ~inova koji se pripisuju ostalim ~inovima, 
a prema odredbama st. 2. i 3. ovog ~lana, utvr|uje Vlada
Federacije posebnim propisom.

^lan 86.
Obra~un pla}e

Platne stavke i na~in obra~una su:
1. osnovna pla}a: odre|uje se tako {to se osnovica pla}e

odre|ena u skladu sa ~lanom 85. stav 1. ovog Zakona
pomno`i sa koeficijentom ~ina iz stava 2. ~lana 85. ovog
Zakona,

2. radno iskustvo: pla}a se uve}ava za 0,5% za svaku punu
godinu radnog iskustva, s tim da ukupno pove}anje ne
mo`e biti ve}e od 20%.

Odjeljak 3 - Dodaci

^lan 87.
Dodatak za posebne uvjete rada

(1) Zavisno od rizika, odgovornosti, slo`enosti ili posebnih
radnih uvjeta na odre|enim radnim mjestima, rukovodilac
odlu~uje o trajnom odre|enom dodatku za posebne uvjete
rada na takvim radnim mjestima. 

(2) Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna
mjesta iz stava 1. ovog ~lana te ne mo`e biti izmijenjen
ukoliko ne nastupe nove posebne radne okolnosti. 

(3) Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne
pla}e.

(4) Uz dodatak iz stava 3. ovog ~lana, u posebnim okolnostima i 
na prijedlog rukovodioca, ministar }e odrediti ve}i trajni
dodatak za pojedina radna mjesta. Taj dodatak iznosi 10%
od osnovne pla}e.

^lan 88.
Dodatak za izvanredne radne rezultate

(1) Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih
rezultata policijskog slu`benika rukovodilac mo`e odlu~iti o
jednokratnom dodatku na pla}u tom slu`beniku do 30% od
osnovne pla}e. 

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate mo`e se isplatiti istom 
policijskom slu`beniku samo jednom godi{nje za jedan
mjesec. 

(3) Odluka iz stava 1. ovog ~lana bit }e objavljena na oglasnoj
plo~i policijskog organa. 

Odjeljak 4 - Ostale naknade

^lan 89.
Pla}eno odsustvo 

Policijski slu`benik ima pravo na naknadu pla}e do visine
jedne pla}e za vrijeme godi{njeg odmora i pla}enog odsustva, te
za prvi pe riod odsustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti u
toku kojeg, prema propisima o zdravstvenom osiguranju, tu
naknadu pla}e i pove}anja pla}e mora isplatiti policijski or gan.

^lan 90.
Pla}anje prekovremenog rada

Osnovna pla}a policijskog slu`benika koji radi prekovre -
meno uve}at }e se za: 

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izme|u
22 sata i 7 sati,

b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izme|u 7
sati i 22 sata. 

^lan 91.
Naknade za privremeni interni premje{taj

(1) Policijski slu`benik koji je prema ~lanu 64. ovog Zakona
premje{ten na drugo radno mjesto koje je 60 km ili vi{e
udaljeno od njegovog trenutnog radnog mjesta ima pravo na
naknade za privremeni interni premje{taj. 

(2) Uz osnovnu pla}u koja je odre|ena ~inom policijskog
slu`benika naknade iz stava 1. ovog ~lana su:
a) naknada tro{kova za odvojeni `ivot,
b) naknada za odgovaraju}i smje{taj. 

(3) Policijski slu`benik koji je premje{ten po osobnom zahtjevu
nema pravo na naknade za privremeni interni premje{taj.

(4) Odredba stava 1. ovog ~lana ne primjenjuje se na policijskog 
slu`benika koji je prvi put raspore|en na posao.

^lan 92.
Prava u slu~aju vi{ka policijskih slu`benika

(1) U slu~aju otpu{tanja zbog vi{ka policijskih slu`benika u
skladu sa odredbama ovog Zakona, otpu{teni policijski
slu`benik ima pravo na otpremninu koja odgovara iznosu
pla}e koju je primao u vrijeme kada je progla{en vi{kom,
obra~unate za pe riod od {est mjeseci. 

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana iznosi 12 mjese~nih pla}a
za policijske slu`benike koji imaju najmanje 15 godina
radnog iskustva kao policijski slu`benici. 

^lan 93.
Smrt policijskog slu`benika

(1) Policijski slu`benik koji izgubi `ivot na du`nosti sahra njuje
se na mjestu koje odredi njegova porodica iz ~lana 38. stav
3. ovog Zakona na tro{ak policijskog organa.

(2) Policijski or gan snosi sljede}e posmrtne tro{kove :
a) tro{kove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto

sahrane;
b) putne tro{kove za dvije prate}e osobe;
c) tro{ak za grobnicu ukoliko nije ve} osigurana na drugi

na~in;
d) druge uobi~ajene tro{kove u iznosu koji odre|uje

ministar. 
(3) Porodica koju je preminuli policijski slu`benik izdr`avao

ima pravo na jednokratnu finansijsku pomo} u iznosu
posljednje netopla}e koju je ostvario, uve}ane {est puta. 

^lan 94.
Druge vrste naknada

Policijski slu`benici imaju pravo i na sljede}e naknade:
a) za tro{kove javnog prijevoza na posao i sa posla;
b) za  obroke (bonovi za ru~ak);
c) regres;
d) u slu~aju smrti ~lana u`e porodice;
e) za tro{kove usavr{avanja (obuka, obrazovanje, naknada

za produ`enje leta~ke dozvole i ljekarske preglede);
f) otpremnina;
g) za slu`bene puteve (tro{kovi prijevoza i dnevnica).

^lan 95.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vlada Federacije u podzakonskom aktu utvr|uje kriterije,
uvjete i iznose naknada iz Odjeljka 4. Poglavlje IX. ovog Zakona.

^lan 96.
Platna lista

Svaki policijski slu`benik ima pravo na platnu listu u kojoj su 
detaljno navedeni, izme|u ostalog, iznos njegove pla}e,
dodataka, naknada i odbitaka.
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POGLAVLJE X - RADNI UVJETI

^lan 97.
Radni i socijalni propisi

Zakon o radu FBiH i ostali zakoni kojima se ure|uju prava i
obaveze iz radnih odnosa primjenjuju se na policijske slu`benike
i kadete ukoliko nije druga~ije odre|eno ovim Zakonom. 

^lan 98. 
Radno vrijeme

(1) Prosje~no radno vrijeme je 40 sati sedmi~no, {to uklju ~uje
odmor u toku radnog dana propisan va`e}im zakonima.

(2) Uobi~ajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Rukovodilac
mo`e odrediti druga~ije radno vrijeme u sljede}im
slu~ajevima:
a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odre|eni zadaci moraju izvr{iti u odre|enim

rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.

^lan 99.
Rad u posebnim uvjetima

(1) Policijski slu`benik obavezan je raditi u posebnim uvjetima
u slu~aju kada su takvi uvjeti neophodni za izvr{enje
zadataka policijskog organa. 

(2) Posebnim uvjetima smatraju se: rad po vanrednom
rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama, rad
subotom, nedjeljom,  blagdanima i ostalim  slobodnim
danima, rad no}u i rad na pojedinim lokacijama. 

(3) Drugi na~ini rada u posebnim uvjetima mogu biti odre|eni
ako to zahtijeva sigurnosna situacija ili ako je to jedini na~in
da se izvr{e odre|eni zadaci koji ne mogu biti odgo|eni ili se 
moraju zavr{iti u odre|enom roku. 

(4) Rukovodilac podrobnije odre|uje razloge iz kojih se drugi
na~in rada u posebnim uvjetima iz stava 3. ovog ~lana mo`e
odrediti, a mo`e ovlastiti i druge policijske slu`benike koji
rade na rukovode}im radnim mjestima da to odrede. 

(5) Za poslove iz st. 2. i 3. ovog ~lana policijski slu`benici imaju 
pravo na naknadu u novcu ili slobodnim satima. Na
prijedlog rukovodioca ministar }e podzakonskim aktom
utvrditi na~in isplate i iznos ovih naknada.

^lan 100.
Ograni~enja prekovremenog rada

(1) U slu~aju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do
odre|enog roka ili u odre|enom vremenskom periodu, izdat
}e se naredba policijskim slu`benicima za prekovremeni rad.

(2) Prekovremeni rad iz stava 1. ovog ~lana mo`e trajati do
~etiri sata dnevno i ne vi{e od 20 sati sedmi~no.

^lan 101.
Pla}eni godi{nji odmor

(1) Policijski slu`benici imaju pravo na najmanje 18 a najvi{e 30 
radnih dana pla}enog godi{njeg odmora, zavisno od du`ine
radnog iskustva. 

(2) Godi{nji odmor na koji policijski slu`benici imaju pravo
odre|en je kako slijedi u tabeli:

Godine radnog iskustva Radni dani

od 6 mjeseci do 3 godine 18

od 3 do 5 godina 20

od 5 do 7 godina 22

od 7 do 10 godina 23

od 10 do 12 godina 24

od 12 do 15 godina 25

od 15 do 20 godina 27

od 20 do 25 godina 29

preko 25 godina 30

(3) U smislu ovog Zakona, u dane godi{njeg odmora ne
ra~unaju se subota, nedjelja,  blagdani i drugi neradni dani.

(4) Prema odluci rukovodioca, a kao nagrada za izvanredne
rezulate rada, policijski slu`benik ima pravo na dva dodatna
slobodna radna dana.

(5) Policijski slu`benik mo`e iskoristiti svoj godi{nji odmor u
cjelini ili u dva dijela. Prvi dio se koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske
godine. Drugi dio se koristi najkasnije do 30. juna naredne
godine. 

(6) Trajanje i raspored godi{njih odmora za narednu godinu
utvr|uju se prije kraja teku}e godine. 

(7) Izuzetno od stava 5. ovog ~lana, rukovodilac mo`e
promijeniti raspored godi{njih odmora zbog izuzetno va`nih
operativnih razloga. 

(8) U slu~aju da promjena u rasporedu iz stava 7. ovog ~lana
ima za rezultat prekid kori{tenja godi{njeg odmora
policijskog slu`benika, navedeni policijski slu`benik dobit
}e nadoknadu za putne i druge tro{kove koji su nastali
prekidanjem kori{tenja godi{njeg odmora. Rukovodilac
odre|uje vrstu i visinu tro{kova koji nisu tro{kovi za
putovanje.

(9) Policijski slu`benik ne gubi dane godi{njeg odmora zbog
prekida iz stava 7. ovog ~lana i takav godi{nji odmor mo`e
se kasnije koristiti.

^lan 102.
Pla}eno odsustvo 

(1) Policijski slu`benik ima pravo na pla}eno odsustvo do pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede}im
slu~ajevima:

- smrt ~lana u`e porodice: do tri radna dana;

- smrt srodnika: jedan radni dan;

- njegovanje ~lana u`e porodice: do tri radna dana;

- ro|enje djeteta: do tri radna dana;

- sklapanje braka: do pet radnih dana;

- selidba: do dva radna dana.

(2) Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana odobrava
rukovodilac.

^lan 103.
Nepla}eno odsustvo 

Na zahtjev policijskog slu`benika rukovodilac mo`e odobriti 
nepla}eno odsustvo u periodu od najdu`e 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini.

^lan 104.
Beneficirani penzioni sta`

Policijski slu`benici imaju pravo na beneficirani penzioni
sta` po kojem se svakih 12 mjeseci provedenih na du`nosti
ra~una kao 16 mjeseci slu`be.

POGLAVLJE XI - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

^lan 105.
Disciplinska odgovornost policijskog slu`benika

(1) Policijski slu`benik je disciplinski odgovoran za povrede
slu`bene du`nosti propisane ovim Zakonom nastale kao
rezultat njegove krivice. 

(2) Krivi~na odgovornost za krivi~no djelo ne isklju~uje disci pli -
nsku odgovornost policijskog slu`benika ukoliko je u~inje nje
krivi~nog djela tako|er i povreda slu`bene du`nosti. 

(3) Oslobo|enje od krivi~ne odgovornosti ne podrazumijeva
istovremeno i oslobo|enje od disciplinske odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak detaljnije propisuje ministar
podzakonskim aktom nakon konsultacija sa rukovodiocem
organa. 

(5) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Tokom
disciplinskog postupka policijski slu`benik u`iva sljede}a
prava koja se razra|uju podzakonskim aktom iz stava 4.
ovog ~lana:
1. pravo da bude pravovremeno obavije{ten o optu`bi za

povredu slu`bene du`nosti i o dokazima, kao i pravo da
pisano odgovori na optu`bu ili da se njegova usmena
izjava zapi{e;

2. pravo na fer i javno saslu{anje u razumnom roku od
organa utvr|enih ovim Zakonom. Javnost mo`e biti
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isklju~ena sa saslu{anja ako to zahtijevaju interesi morala, 
javnog reda i dr`avne sigurnosti demokratskog dru{tva, ili 
ako je to u interesu maloljetnika ili za{tite privatnog
`ivota, ili javnost mo`e biti isklju~ena do neophodne
mjere u posebnim okolnostima kad bi javno saslu{anje
ometalo interese pravi~nosti prema mi{ljenu organa
utvr|enih ovim Zakonom;

3. pravo na ne davanje iskaza protiv sebe, pravo da se od
optu`be brani sam ili uz stru~nu pomo} advokata kojeg
sam izabere te pravo prisustvovanja svakom saslu{anju u
postupku;

4. pravo na javno izricanje odluke;
5. pravo na podno{enje `albe na odluku o disciplinskoj

odgovornosti.

^lan 106.
Lak{e povrede slu`bene du`nosti

Lak{e povrede slu`bene du`nosti jesu:
1. neno{enje ili neispravno no{enje uniforme, naoru`anja ili

opreme;
2. nedolazak na posao u odre|eno vrijeme ili odlazak sa

posla prije kraja radnog vremena;
3. nepa`ljivo i neuredno ~uvanje dokumenata i podataka;
4. neopravdano odsustvo sa du`nosti u trajanju od jednog

dana u jednom mjesecu;
5. izazivanje sva|e i naru{avanje me|uljudskih odnosa;
6. nekorektno i nepristojno pona{anje prema kolegama,

zaposlenicima ili posjetiocima.

^lan 107.
Te`e povrede slu`bene du`nosti

(1) Te`e povrede slu`bene du`nosti jesu:
1. neizvr{avanje, nesavjesno, neblagovremeno ili

nepa`ljivo izvr{avanje slu`benih zadataka ili
konzumiranje alkohola u toku radnog vremena; 

2. izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i
usavr{avanje;

3. ~etiri ili vi{e lak{ih povreda slu`bene du`nosti; 
4. neopravdano odsustvo sa du`nosti u trajanju du`em od

jednog, ali kra}em od tri dana u jednom mjesecu; 
5. neovla{teno kori{tenje sredstava povjerenih radi

izvr{avanja zadataka i du`nosti;
6. vr{enje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima

policijskog organa ili bez prethodnog odobrenja
starje{ine;

7. pona{anje koje onemogu}ava, ometa ili ote`ava drugima
izvr{avanje slu`benih zadataka;

8. nepru`anje stru~ne pomo}i gra|anima u ostvarivanju
njihovih zakonskih prava; 

9. pona{anje koje naru{ava ugled policijskog organa;
10. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u  kviru 

vlastitih du`nosti neophodnih za osiguravanje objekata,
osoba i povjerenih sredstava i stvari;

11. spre~avanje gra|ana ili pravnih lica u ostvarivanju
njihovih prava pri podno{enju zahtjeva, `albi, pritu`bi,
molbi i drugih podnesaka, ili neodlu~ivanje po tim
podnescima u zakonskom roku;

12.  nepru`anje pomo}i drugom policijskom slu`beniku koji
tra`i pomo} kada mu je pomo} neophodna za izvr{avanje
njegovih slu`benih zadataka;

13. prikrivanje ~injenica o na~inu izvr{avanja slu`benih
radnji ili upotrebi sile od drugog policijskog slu`benika
koji je na~inom izvr{enja slu`bene radnje ili upotrebom
sredstava prisile u~inio te`u povredu slu`bene du`nosti;

14.  ~injenje ili ne~injenje koje vodi otkrivanju slu`bene tajne;
15. samovoljno napu{tanje du`nosti ili mjesta ~uvanja

odre|enog objekta ili osobe koje mo`e imati {tetne
posljedice za policijski organ;

16. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod uticajem
alkohola ili kori{tenje narkotika ili opijata za vrijeme
radnog vremena;

17. spre~avanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi na~in
odga|anje provo|enja internih ili disciplinskih
postupaka;

18. naru{avanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim i
grubim pona{anjem, tu~om na javnom mjestu ili bilo

kojom drugom radnjom kojom se naru{ava javni red i mir
i tom radnjom naru{ava ugled policijskog organa, bez
obzira na vrijeme i mjesto doga|aja;

19. davanje neta~nih podataka koji uti~u na dono{enje odluka
nadle`nih organa ili izazivaju druge {tetne posljedice;

20. neopravdano odsustvo sa du`nosti u trajanju od tri
uzastopna dana ili od ukupno pet dana u toku jedne
kalendarske godine;

21. zloupotreba bolovanja;
22. upotreba sile, odnosno vatrenog oru`ja u suprotnosti sa

ovim Zakonom;
23. zloupotreba slu`benog polo`aja;
24. odbijanje izvr{avanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu

izvr{avanja slu`benih zadataka i du`nosti;
25. u~estvovanje u politi~kim aktivnostima koje nisu u skladu 

sa slu`bom policijskog slu`benika, bilo za vrijeme ili van
du`nosti;

26. vr{enje diskriminacije pri vr{enju du`nosti na osnovu:
rase, boje ko`e, spola, jezika, religije, politi~kog ili
drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla
ili po bilo kojem drugom osnovu.

(2) Te`e povrede slu`bene du`nosti iz stava (1) ovog ~lana
stepenuju se bodovima na sljede}i na~in: 
– povrede iz ta~ki od 1. do 3. - 5 bodova;
– povrede iz ta~ki od 4. do 6. - 10 bodova;
– povrede iz ta~ki od 7. do 11. - 15 bodova;
– povrede iz ta~ke 12. - 20 bodova;
– povrede iz ta~ki od 13. do 19. - 25 bodova; 
– povrede iz ta~ki od 20. do 26. - 30 bodova.

^lan 108.
Pokretanje internog postupka

(1) Interni postupak zbog povrede slu`bene du`nosti pokre}e se
na osnovu:
1. pritu`be gra|anina;
2. zahtjeva jednog ili vi{e zaposlenih u policijskom organu;
3. zahtjeva neposredno nadre|enog policijskog slu`benika;

ili 
4. zahtjeva predsjedavaju}eg Ureda za pritu`be javnosti pri

Ministarstvu.
(2) Interni postupak vodi Odjel za unutra{nju kontrolu.
(3) Svako ko primi informaciju ili pritu`bu na policijskog

slu`benika proslijedit }e tu informaciju ili pritu`bu Odjelu za 
unutra{nju kontrolu u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lak{e povrede slu`bene du`nosti mora se
zavr{iti u roku od 30 dana od dana prijave Odjelu za
unutra{nju kontrolu.

(5) Interni postupak za te`e povrede slu`bene du`nosti mora se
zavr{iti u roku od tri mjeseca od dana prijave Odjelu za
unutra{nju kontrolu, a mo`e se produ`iti za jo{ dva mjeseca
u zavisnosti od slo`enosti slu~aja.

^lan 109. 
Izricanje disciplinske sankcije

(1) Disciplinske sankcije za lak{e povrede slu`bene du`nosti
izri~e rukovodilac nakon provedenog internog postupka iz
~lana 108. ovog Zakona. 

(2) Disciplinske sankcije za te`e povrede slu`bene du`nosti
izri~e disciplinska komisija nakon provedenog disciplinskog
postupka iz ~lana 111. ovog Zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom 
slu`beniku.

^lan 110.
Disciplinska komisija

(1) Disciplinsku komisiju uspostavlja  rukovodilac, a ~lanovi su
predsjedavaju}i, dva ~lana i isti broj zamjenika ~lanova. Dva 
~lana i jedan zamjenik moraju imati ~in vi{eg inspektora ili
vi{i ~in, a drugi ~lan i drugi zamjenik moraju biti dr`avni
slu`benici. Najmanje jedan ~lan disciplinske komisije mora
biti diplomirani pravnik. 

(2) Predsjedavaju}i disciplinske komisije je policijski slu`benik
najvi{eg ~ina. 

(3) Na~in rada, glasanja i dono{enja odluka regulira se
podzakonskim aktom iz ~lana 105. stav 4. ovog Zakona. 
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^lan 111.
Pokretanje disciplinskog postupka

(1) Za te`e povrede slu`bene du`nosti Odjel za unutra{nju
kontrolu u roku od sedam dana nakon provedenog internog
postupka iz ~lana 108. ovog Zakona dostavlja disciplinskoj
komisiji zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka. 

(2) Disciplinska komisija odlukom pokre}e disciplinski
postupak u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva
Odjela za unutra{nju kontrolu.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postupka zbog
te`e povrede slu`bene du`nosti dostavlja se policijskom
slu`beniku.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti u roku od 60 dana nakon prijema zahtjeva iz
stava 1. ovog ~lana.

^lan 112.
Disciplinske sankcije

(1) Za lak{e povrede slu`bene du`nosti propisane u ~lanu 106.
ovog Zakona mogu se izre}i sljede}e disciplinske sankcije:
a) pisana opomena,
b) nov~ana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjese~ne

pla}e policijskog slu`benika.
(2) Za te`e povrede slu`bene du`nosti propisane u ~lanu 107.

ovog Zakona mogu se izre}i sljede}e disciplinske sankcije:
a) nov~ana kazna,
b) obustavljanje unapre|enja u vi{i ~in,
c) prekid radnog odnosa.

(3) Nov~ana kazna za te`e povrede slu`bene du`nosti te
prestanak radnog odnosa izri~u se prema sljede}oj tabeli:

Bodovi Minimalna sankcija
zasnovana na postotku
osnovne jednomjese~ne pla}e

Maksimalna sankcija
zasnovana na postotku
osnovne jednomjese~ne pla}e

od 5 do 9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca

od 10 do 14 kazna od 15 % za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca

od 14 do 19 kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci

od 20 do 24 kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci

od 25 ili vi{e kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

(4) Za 20 i vi{e bodova izri~e se i disciplinska sankcija
obustavljanja unapre|enja u vi{i ~in za vremenski pe riod od
12 mjeseci do tri godine. 

(5) Ako se policijski slu`benik tereti za dvije ili vi{e povreda
proisteklih iz istog doga|aja, disciplinska odgovornost
utvr|uje se za svaku povredu zasebno, a izri~e se jedinstvena 
disciplinska sankcija za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj
disciplinskoj sankciji disciplinska komisija donosi prema
povredi kojoj se pripisuje najvi{e bodova, a ostale se
povrede uzimaju u obzir kao ote`avaju}e okolnosti prilikom
odlu~ivanja o vrsti i visini disciplinske sankcije iz stava 3.
ovog ~lana. 

(6) Prilikom odlu~ivanja o disciplinskoj sankciji bodovi
pripisani za svaku povredu u proteklih pet godina se
zbrajaju, mno`e sa faktorom 0,2 i pribrajaju bodovima
pripisanim za povredu slu`bene du`nosti po kojoj se
postupa.

(7) Svakoj lak{oj povredi slu`bene du`nosti pripisuje se jedan
bod koji se dodjeljuje za pe riod od dvije godine od dana
izricanja disciplinske sankcije i primjenjuje za budu}e
povrede slu`bene du`nosti u tom roku.

(8) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izri~e 
se za te`e povrede slu`bene du`nosti iz ~lana 107. stav 1.
ta~ke od 13. do 26. ovog Zakona, ako je povreda u~injena sa 
umi{ljajem ili uslijed krajnje nepa`nje, a nisu utvr|ene
olak{avaju}e okolnosti u prilog policijskom slu`beniku.

(9) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izri~e 
se kada policijski slu`benik sakupi 60 ili vi{e bodova za
povredu po kojoj se postupa i ranije povrede slu`bene
du`nosti u proteklih pet godina.

(10) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izri~e
se ako je policijski slu`benik pravomo}no osu|en za
krivi~no djelo na kaznu zatvora od {est mjeseci ili te`u
kaznu. 

(11) Sve disciplinske sankcije izre~ene za povrede slu`bene
du`nosti upisuju se u li~ni dosje policijskog slu`benika.

^lan 113.
Pravo `albe na odluku o disciplinskoj odgovornosti

(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti mo`e se podnijeti 
`alba policijskom odboru iz ~lana 124. ovog Zakona u roku
od 15 dana od dana prijema odluke. @alba podnesena
policijskom odboru odla`e izvr{enje odluke.

(2) Policijski odbor o `albi odlu~uje u roku od 30 dana od dana
prijema `albe. 

^lan 114.
Suspenzija

(1) Policijski slu`benik mo`e biti privremeno suspendiran sa
zadataka i du`nosti koje vr{i ili suspendiran iz policijskog
organa ako je protiv njega pokrenut krivi~ni ili disciplinski
postupak i ako se, uzimaju}i u obzir prirodu krivi~nog djela
ili prirodu te`e povrede slu`bene du`nosti, kao i okolnosti
pod kojima je u~injeno krivi~no djelo, odnosno te`a povreda 
slu`bene du`nosti, mo`e osnovano vjerovati da bi {tetilo
interesima slu`be ili internom postupku.

(2) Rukovodilac je odgovoran za dono{enje odluke o privre -
menoj suspenziji u skladu sa stavom 1. ovog ~lana.

(3) Suspenzija policijskog slu`benika odre|ena u skladu sa sta -
vom 1. ovog ~lana mo`e trajati do okon~anja disciplinskog
ili krivi~nog postupka.

(4) Tokom suspenzije slu`beno oru`je, zna~ka i slu`bena
iskaznica policijskog slu`benika oduzimaju se i zabranjeno
mu je nositi slu`benu uniformu.

(5) Policijski slu`benik koji je primio odluku o suspenziji iz
stava 1. ovog ~lana mo`e podnijeti `albu na odluku o suspe -
nziji policijskom odboru iz ~lana 124. ovog Zakona u roku
od 15 dana od prijema odluke. 

^lan 115.
Isplata pla}e tokom suspenzije

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa policijski slu`be nik
ima pravo na 55% od svoje pla}e. U posebnim slu~ajevima,
kada ima porodicu koju izdr`ava, policijski slu`benik ima
pravo na 65% od svoje pla}e.

(2) Policijski slu`benik ima pravo na punu naknadu svoje pla}e i 
druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da nije odgovoran
za te`u povredu slu`bene du`nosti niti za u~injenje krivi~nog 
djela.

^lan 116.
Trajanje postupka

(1) Za lak{e povrede slu`bene du`nosti interni postupak i
dono{enje odluke o sankciji od rukovodioca mora biti
okon~ano u roku od 60 dana od dana kada je povreda
prijavljena Odjelu za unutra{nju kontrolu.

(2) Za te`e povrede slu`bene du`nosti interni postupak i disci -
plinski postupak mora biti okon~an u roku od devet mjeseci
od dana kada je povreda prijavljena Odjelu za unutra{nju
kontrolu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, kada se protiv polici jskog
slu`benika vodi krivi~na istraga pokre}e se disciplinski
postupak i prekida se do okon~anja krivi~nog postupka ili do 
okon~anja krivi~ne istrage.

^lan 117.
Zastarjelost postupka 

(1) Vo|enje postupka zbog lak{e povrede slu`bene du`nosti
zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za
izvr{enu povredu slu`bene du`nosti i u~inioca, a najdu`e u
roku od {est mjeseci od dana izvr{enja povrede.

(2) Vo|enje postupka zbog te`e povrede slu`bene du`nosti
zastarijeva u roku od {est mjeseci od dana saznanja za
izvr{enu povredu i u~inioca, a najdu`e u roku od godine
dana od dana izvr{enja povrede.

(3) Izvr{enje disciplinske sankcije za lak{u povredu slu`bene
du`nosti zastarijeva u roku od tri mjeseca a za te`u povredu
slu`bene du`nosti u roku od {est mjeseci, ra~unaju}i od
pravomo}nosti rje{enja kojim je disciplinska sankcija
izre~ena.

(4) U pogledu prekida zastare pokretanja postupka, odnosno
izvr{enja odgovaraju}e se primjenjuju odredbe o prekidu
zastare pokretanja, odnosno izvr{enja utvr|ene krivi~nim
zakonima FBiH.
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^lan 118.
Disciplinski spisi

(1) Policijski or gan vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama
izre~enim policijskim slu`benicima.

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti ula`e se u osobni 
dosje policijskog slu`benika.

POGLAVLJE XII - ODGOVORNOST ZA [TETU

^lan 119.
Odgovornost policijskog slu`benika

(1) Policijski slu`benik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi materijalnu {tetu na imovini policijskog organa
koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepa`nje tokom
vr{enja du`nosti.

(2) Policijski slu`benik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi {tetu koju policijski or gan mora nadoknaditi
o{te}enim gra|anima i pravnim licima, a koju je namjerno ili 
iz grube nepa`nje prouzrokovao policijski slu`benik tokom
vr{enja du`nosti.

(3) Svaki slu`benik policijskog organa obavezan je, odmah po
saznanju, podnijeti izvje{taj o pri~injenoj {teti.

^lan 120.
Utvr|ivanje i nadoknada {tete

(1) Komisija koju uspostavlja rukovodilac utvr|uje {tetu, iznos i 
okolnosti pod kojima je {teta prouzrokovana.

(2) Rukovodilac i policijski slu`benik mogu napraviti pisani
sporazum o iznosu i na~inu nadoknade {tete.

(3) Na osnovu izvje{taja komisije i sporazuma rukovodilac
donosi odluku o nadoknadi {tete, iznosu, roku i na~inu
nadoknade. U skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu
zahtjeva policijskog slu`benika, rukovodilac mo`e dozvoliti
isplatu u ratama.

(4) Ako je {teta pri~injena na imovini, na zahtjev policijskog
slu`benika rukovodilac mo`e odobriti da {teta bude nadokn -
a|ena uspostavom pre|a{njeg stanja na tro{ak policijskog
slu`benika u odre|enom roku.

^lan 121.
Odgovornost Federacije za {tetu

(1) U skladu sa zakonom, FBiH odgovorna je za {tetu pri~injenu 
fizi~kim i pravnim licima kao rezultat postupanja policijskih
slu`benika u izvr{enju ili vezano za izvr{enje zadataka
policijskog organa. 

(2) FBiH ima pravo zahtijevati od policijskog slu`benika za
kojeg se utvrdi da je odgovoran za {tetu iz stava 1. ovog
~lana da nadoknadi iznos ispla}en tre}im osobama, ako je
prouzrokovana {teta posljedica njegove grube nepa`nje ili
namjere ili neovla{tenih radnji ili postupaka.

POGLAVLJE XIII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 122.
Osnove prestanka radnog odnosa

Policijskom slu`beniku prestaje radni odnos te automatski
gubi sta tus policijskog slu`benika u sljede}im slu~ajevima: 

1. kada svojevoljno da otkaz; 
2. kada dobije ocjenu "ne zadovoljava" na kraju probnog

rada;
3. kada navr{i 65 godina `ivota i zakonom propisani

penzioni sta` ili 40 godina penzionog sta`a;
4. kada je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposoban da

vr{i slu`bene du`nosti, a da pritom ne ispunjava uvjete za
premje{taj na drugo odgovaraju}e radno mjesto unutar
policijskog organa;

5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad
(~lan 82.);

6. gubitkom dr`avljanstva Bosne i Hercegovine;
7. sticanjem dr`avljanstva druge dr`ave, ako je to u

suprotnosti sa zakonima Bosne i Hercegovine;
8. zbog vi{ka policijskih slu`benika; 
9. kada mu je za krivi~no djelo izre~ena pravomo}na kazna

zatvora od {est mjeseci ili te`a kazna;
10. kada mu je izre~ena disciplinska sankcija prestanka

radnog odnosa;

11. istekom mandata rukovodioca odnosno zamjenika
rukovodioca policijskog organa iz ~lana 2. stav 1. ovog
Zakona, ukoliko je prije imenovanja na tu du`nost radio u
policijskom organu na koji se ovaj Zakon ne primjenjuje.

^lan 123.
Obaveza razdu`enja slu`benih sredstava

(1) Policijski slu`benik kojem je prestao radni odnos u
policijskom organu obavezan je razdu`iti sva sredstva,
ure|aje i opremu koju je zadu`io u roku od sedam dana od
dana prestanka radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa slu`beno oru`je i iskaznica
policijskog slu`benika oduzimaju se i zabranjeno mu je
nositi slu`benu uniformu.

POGLAVLJE XIV - POLICIJSKI ODBOR

^lan 124.
Uspostava i uloga policijskog odbora

(1) Policijski odbor  uspostavlja Vlada Federacije.
(2) Policijski odbor nadle`an je za preispitivanje odluka ili

nedono{enja odluka policijskog organa koje se odnose na
sta tus policijskih slu`benika, u skladu sa ovim Zakonom i
podzako nskim aktima, a na zahtjev:
a) policijskog slu`benika koji se osje}a o{te}enim ospora -

vanom odlukom, postupanjem ili nepostupanjem,
b) policijskog organa u kojem je o{te}eni policijski

slu`benik zaposlen,
c) Ministarstva ili drugog dr`avnog organa u ~ijem sastavu

je policijski organ.
(3) Policijski odbor:

a) saslu{ava policijskog slu`benika ako je to potrebno;
b) poziva svjedoke i vje{take kada je to neophodno;
c) tra`i i prikuplja od nadle`nih tijela sve relevantne

podatke;
d) usvaja poslovnike koji se objavljuju u "Slu`benim

novinama Federacije Bosne i Hercegovine".
(4) Odluke policijskog odbora zasnivaju se na zakonu i na

potpuno i pravilno utvr|enim ~injenicama. Odluke polici -
jskog odbora su kona~ne, s tim da mogu biti predmet
sudskog preispitivanja u skladu sa va`e}im zakonima i
dostavljaju se podnosiocu `albe u roku od osam dana od
dana dono{enja.

(5) Policijski odbor odlu~uje o `albi u roku od 20 dana od dana
prijema `albe, osim ako ovim Zakonom nije druga~ije
propisano.

(6) @alba podnesena policijskom odboru ne odga|a izvr{enje
odluke ukoliko nije druga~ije propisano ovim Zakonom.

(7) Pri odlu~ivanju o `albi podnesenoj na odluku disciplinske
komisije, policijski odbor postupa prema ~lanu 105. stav 4.
ovog Zakona.

^lan 125.
Sastav policijskog odbora

(1) Policijski odbor ~ine dva policijska slu`benika sa ~inom
glavnog inspektora koji predstavljaju policijski or gan i jedan
dr`avni slu`benik iz Ministarstva. 

(2) Najmanje jedan ~lan policijskog odbora mora biti diplo -
mirani pravnik, a zasjedanjem policijskog odbora predsje -
dava osoba koja ima najdu`e radno iskustvo u ~inu iz stava
1. ovog ~lana.

(3) Ministarstvo predla`e Vladi Federacije dva dr`avna slu`be -
nika za kandidate za policijski odbor. Policijski or gan pre -
dla`e Vladi Federacije ~etiri policijska slu`benika za kandi -
date za policijski odbor. Vlada Federacije od predlo`enih
kandidata imenuje ~lanove policijskog odbora na mandat od
dvije godine, bez mogu}nosti drugog mandata.

(4) ^lan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom radu i
nepristrasan.

(5) ^lan policijskog odbora mo`e biti razrije{en du`nosti prije
kraja svog mandata samo po odluci Vlade Federacije zbog
izuzetnih okolnosti i uz prethodnu saglasnost ostalih ~lanova 
policijskog odbora.
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DIO ^ETVRTI 
PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 126.
Prijelazna odredba o imenovanju

(1) Policijski slu`benik koji je na du`nosti rukovodioca
policijskog organa u vrijeme stupanja na snagu ovog Zakona 
na toj du`nosti ostaje do isteka mandata na koji je stupio u
skladu sa zakonima i propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu ovog Zakona. 

(2) Izuzetno od odredaba  ovog Zakona, policijski slu`benik iz
stava 1. ovog ~lana po isteku mandata gubi ~in glavnog
generalnog inspektora i vra}a se u ~in glavnog inspektora.

(3) Stav 1. ovog ~lana ne}e se tuma~iti na na~in da se spre~ava
smjena policijskog slu`benika sa polo`aja rukovodioca
policijskog organa ili prekid radnog odnosa tog policijskog
slu`benika u skladu sa odredbama ovog Zakona. 

(4) Prvo imenovanje rukovodioca policijskog organa, prema
ovom Zakonu, vr{i se po isteku mandata iz stava 1. ovog
~lana. 

(5) Prvo imenovanje zamjenika rukovodioca policijskog organa, 
u skladu sa ovim Zakonom, vr{i se u roku od devet mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(6) Izuzetno od ~lana 59. ovog Zakona, za prvo imenovanje
rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa do
kojeg }e do}i nakon stupanja na snagu ovog Zakona, a prije
01.01.2007. godine, kandidati za te polo`aje ne moraju
ispunjavati uvjet od tri godine rada u ~inu glavnog
inspektora.

^lan 127.
Prijelazne odredbe o pla}ama

(1) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Federacije donijet }e uredbu o pla}ama i
naknadama za policijske slu`benike, a na osnovu prijedloga
ministara zasnovanog na prijedlogu rukovodioca i u skladu
sa odredbama ovog Zakona.

(2) Policijskim slu`benicima kojima po novoj strukturi pla}a
bude obra~unata ni`a osnovna pla}a od one koja im je
obra~unata dan prije stupanja na snagu ovog Zakona,
dodijelit }e se osobna prijelazna suma. 

(3) Prijelazna suma iz stava 2. ovog ~lana bit }e jednaka razlici
izme|u novoodre|ene osnovne pla}e policijskog slu`benika
obra~unate u skladu sa ovim Zakonom i osnovne pla}e na
koju je imao pravo dan prije stupanja na snagu ovog Zakona.

(4) Policijski slu`benik ima pravo na prijelaznu sumu iz stava 2.
ovog ~lana sve dok razlika u pla}i iz stava 3. ovog ~lana ne
bude pokrivena budu}im pove}anjima njegove osnovne
pla}e. U ovom periodu vr{i se uskla|ivanje navedene
prijelazne sume prilikom svakog pove}anja njegove nove
osnovne pla}e. 

^lan 128.
Dodjela ~inova

(1) Policijskim slu`benicima koji su na dan stupanja na snagu
ovog Zakona zaposlenici policijskog organa, dodjeljuje se
~in u skladu sa odredbama ovog Zakona, te ukupnim radnim 
policijskim iskustvom i ispunjenjem minimalnih uvjeta
vezanih za obrazovanje propisano za ~in. 

(2) Uvjeti za dobijanje ~ina su sljede}i:
a) godine radnog iskustva kao policijski slu`benik te radno

mjesto;
b) godine rada na trenutnom radnom mjestu;
c) obrazovanje;
d) disciplinska evidencija.

(3) Radno iskustvo policijskog slu`benika sa VI i VII stepenom
{kolske spreme uzima se u obzir od dana zavr{etka
obrazovanja.

^lan 129.
Imenovanje policijskog odbora

U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Federacije uspostavit }e policijski odbor i
imenovati ~lanove policijskog odbora iz ~lana 124. ovog
Zakona.

^lan 130.
Propisi Vlade Federacije

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Federacije usvojit }e propise o: 

– obliku policijske iskaznice i zna~ke te izgledu policijske
uniforme (~lan 5. stav 3.);

– tekstu zakletve (~lan 58. stav 3.); 
– na~elima privremenog premje{taja u drugu instituciju

(~lan 65. stav 4.);
– ~inovima policijskih slu`benika (~lan 69. stav 5.); 
– drugim oblicima naknada (~lan 95.);
– pla}ama i naknadama (~lan 127. stav 1.).

^lan 131.
Propisi ministra

(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona
ministar }e donijeti propise o:
– na~inu dr`anja i no{enja oru`ja i municije (~lan 6.);
– upotrebi sile (~lan 27. stav 4.);
– sadr`aju i obliku ugovora o zaposlenju (~lan 54. stav 2.);
– usavr{avanju policijskih slu`benika (~lan 57. stav 2.);
– proceduri o internom premje{taju policijskih slu`benika

(~lan 64. stav 7.);
– proceduri za unapre|enje policijskih slu`benika (~lan

74. stav 1.);
– internom objavljivanju slobodnih radnih mjesta (~lan

75. stav 5.);
– ocjeni rada (~lan 80. stav 5.);
– na~inu i visini naknada za rad u posebnim uvjetima (~lan 

99. stav 5.); 
– disciplinskom postupku (~lan 105. stav 4.);
– nagradama.

^lan 132.
Propisi rukovodioca

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona
rukovodilac }e donijeti propise o:

– no{enju policijske uniforme (~lan 5. stav 2.);
– naknadi {tete (~lan 24. stav 3.);
– na~inu obrade osobnih podataka (~lan 33. stav 2.);
– povjerljivim informacijama policijskog organa (~lan 37. 

stav 2.);
– na~inu i rasporedu testiranja (~lan 50.);
– nastavnom planu i programu osnovne obuke (~lan 55.

stav 2.).

^lan 133.
Prijelazne odredbe o prekidu radnog odnosa 

(1) U skladu sa me|unarodnim obavezama Bosne i Hercego -
vine, nijedna osoba ni pod kojim okolnostima ne mo`e biti u 
radnom odnosu po osnovu ovog Zakona, ako joj je IPTF
odbio certifikaciju ili joj je IPTF ukinuo ovla{tenje za
vr{enje policijskih ovlasti. 

(2) U skladu sa me|unarodnim obavezama Bosne i Hercegovine 
i pored osnova koji su propisani ovim Zakonom u pogledu
prekida radnog odnosa policijskog slu`benika, radni odnos
policijskog slu`benika se prekida i ne produ`uje se ni u kom
obliku, niti na bilo koji na~in i ni pod kojim okolnostima,
ako je policijskom slu`beniku IPTF odbio certifikaciju,
odnosno ako mu je IPTF ukinuo ovla{tenje za vr{enje
policijskih ovlasti.

^lan 134.
Policijski slu`benici koji su imenovani na javnu funkciju

prije stupanja na snagu ovog Zakona
(1) Izuzetno od ~lana 38. ovog Zakona, osoba koja je na dan

stupanja na snagu ovog Zakona vr{ila javnu funkciju na koju 
je izabrana mo`e u roku od 30 dana od isteka ili prekida
mandata na toj funkciji ponovo stupiti u policijski or gan kao
policijski slu`benik, ako ispunjava sljede}e uvjete:
(a) da je bila zaposlena kao policijski slu`benik u policijskom 

organu neposredno prije nego {to je bila izabrana na
funkciju;

(b) da ju je registrirao IPTF kao policijskog slu`benika;
(c) da se na nju ne odnosi ~lan 133. ovog Zakona.

(2) Osobe iz stava 1. ovog ~lana po povratku u policijski or gan
kao policijski slu`benici dobijaju ~in u skladu sa odredbama
~lana 128. ovog Zakona.
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^lan 135.
Prestanak va`enja ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju da va`e
odredbe zakona i drugih propisa kojima se ure|uju pitanja
propisana ovim Zakonom.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ~lana i do dono{enja odgova -
raju}ih propisa navedenih u ovom Zakonu a najdu`e u
trajanju od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, policijski or gan mo`e i dalje primjenjivati propise iz 
stava 1. ovog ~lana u mjeri u kojoj nisu u suprotnosti sa
ovim Zakonom.

^lan 136.
Raniji disciplinski postupci

(1) Nakon stupanja na snagu ovog Zakona svi disciplinski pre -
dme ti koji su bili u postupku rje{avanja pred disciplinskim
organom nadle`nim za njihovo rje{avanje, prema ranije
va`e}im zakonima i propisima, rje{avat }e se u skladu sa
zakonima i propisima koji su va`ili u vrijeme podno{enja

zahtjeva za pokretanje postupka navedenom disciplinskom
organu. 

(2) Svi predmeti koji su u postupku rje{avanja pred Odjelom za
unutra{nju kontrolu na dan stupanja na snagu ovog Zakona
rje{avat }e se u skladu sa ovim Zakonom. 

(3) Svako se smatra nevinim za disciplinski prekr{aj zbog bilo
kojeg djela ili propusta, a koje nije predstavljalo disciplinski
prekr{aj kada je bilo u~injeno i ne}e mu se izre}i sankcija
te`a od one koja je bila propisana u vrijeme kada je
disciplinski prekr{aj u~injen.

^lan 137.
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stu pa na snagu narednog dana od dana objavlji -
vanja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

Predsjedavaju}i
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati}, s.r.

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma

Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi}, s.r.

KAZALO

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
289 Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji

Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik) 1741
Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji 
Bosne i Hercegovine (srpski jezik) 1751
Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik) 1760

290 Zakon o policijskim slu`benicima Federacije Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik) 1770
Zakon o policijskim slu`benicima Federacije Bosne
i Hercegovine  (srpski jezik) 1786
Zakon o policijskim slu`benicima Federacije Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik) 1802
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Izdava~: Javno preduze}e Novinsko-izdava~ka organizacija Slu`beni list BiH - Sarajevo, ulica Magribija 3 - Po{tanski fax 3 - v.d. direktor i odgovorni
urednik Nino Hasanovi} - Telefon - Direktor: 554-150 - Pretplata: 554-570, fax: 554-571 - Oglasni odjel 554-111, fax: 554-110 - Ra~unovodstvo:
554-151 - Centrala: 554-160, 554-161 - Pretplata se utvr|uje polugodi{nje, a uplata se vr{i UNAPRIJED u korist ra~una: UNICREDIT ZAGREBA^KA
BANKA BH 338 32 0 22000052 11 - VAKUFSKA BANKA d.d. Sarajevo 160 200 00005746 51 - HYPO-ALPE-ADRIA-BANK A.D. Banja Luka
filijala Br~ko 552-000-00000017-12 - RAIFFEISEN BANK dd BiH Sarajevo 161-000- 00071700-57 - Grafi~ka priprema: JP NIO Slu`beni list BiH
Sarajevo - [tampa: "OKO" Sarajevo - Za {tampariju Bajro [aban - Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se 20 dana od izlaska lista. "Slu`bene
novine Federacije BiH" su upisane u evidenciju javnih glasila pod rednim brojem 414. Na osnovu odredaba ~lana 13. stav 1. ta~ka 13. Zakona o porezu na
promet proizvoda i usluga ("Slu`beni glasnik BiH", broj 62/04) i Mi{ljenja Upravnog odbora Uprave za indirektno oporezivanje broj UO 14-02-05-7/05
od 14. 2. 2005. godine, "Slu`bene novine Federacije BiH" su proizvod na ~iji se promet ne pla}a porez na promet proizvoda.
Upis u sudski registar kod Kantonalnog suda u Sarajevu, broj UF/I 2168/97 od 10.07.1997. godine. - Identifikacijski i porezni broj 4200226120002.
Izdanje na hrvatskom, srpskom i  bosanskom jeziku. Pretplata za I polugodi{te na "Slu`bene novine Federacije BiH" 80,00 KM. Pretplata za I polugodi{te
na "Slu`beni glasnik BiH" i "Me|unarodne ugovore" 90,00 KM, 
Web izdanje: http: //www.sluzbenenovine.ba - godi{nja pretplata 200,00 KM po korisniku
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