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ZAKON

O REGISTRACIJI POSLOVNIH SUBJEKATA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet Zakona

Ovim se Zakonom, sukladno Okvirnome zakonu o registra-
ciji poslovnih subjekata Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 42/04 - u daljnjem tekstu: Okvirni zakon), ureduju
pravila izvanparni¢nog postupka na temelju kojih mjerodavni
registarski sud postupa i odlucuje o upisu u sudski registar
poslovnih subjekata u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija).

_ Clanak 2.
Zurnost postupka
Postupak upisa u registar poslovnih subjekata u Federaciji je
Zuran, jednoobrazan i primjenjiv na sve poslovne subjekte
osnovane u Bosni i Hercegovini, kako od domacih tako i od
stranih pravnih i fizickih osoba.

Clanak 3.

Znacenje pojedinih izri¢aja uporabljenih u Zakonu
Izri¢aji koriSteni u ovome Zakonu imaju slijede¢a znacenja:

D

3)

4)

5)

0)

7)

8)
9)

10)

registar - baza podataka koja sadrzi podatke i isprave o
subjektima upisa koji su obvezni registrirati se sukladno
odredbama ovoga Zakona, a sastoji se od glavne knjige
registra i zbirke isprava registra;

registarski sud - svaki sud mjerodavan za poslove
registracije i kao takav oznafen posebnim zakonom
Federacije;

mjerodavni registarski sud - sud mjerodavan za upis u
registar subjekta upisa, koji se odreduje prema sjedistu
subjekta upisa;

glavna knjiga registra - javni dio registra koji sadrzi
podatke o subjektima upisa propisanih ovim Zakonom, a
vodi se u elektronskom i tiskanom obliku. Glavnu knjigu
registra u tiskanome obliku vodi sud mjerodavan prema
sjedistu poslovnoga subjekta;

zbirka isprava registra - dio registra koji sadrZi isprave
na temelju kojih je izvrSen upis podataka o subjektima
upisa u glavnu knjigu registra te druge dokaze dostavljene
i sastavljene u postupku upisa u registar, kao i odluke
donijete u postupku upisa u registar;

subjekt upisa - poslovni subjekt, odnosno pravna osoba
¢iji je upis obvezan prema ovome Zakonu. To je gospo-
darsko drustvo osnovano s ciljem obavljanja gospodarske
djelatnosti, javno poduzece, zadruga ili zadruzni savez i
druga pravna osoba koja se osniva sukladno zakonima
Federacije, a s ciljem ostvarivanja profita. Subjekti upisa,
u smislu ovoga Zakona, su i subjekti ¢iji je upis odreden
posebnim zakonom Federacije;

mati¢ni broj subjekta upisa (u daljnjem tekstu: MBS) -
evidencijski identifikacijski broj koji svakom subjektu
upisa prilikom upisa u registar dodjeljuje mjerodavni
registarski sud. MBS je jedinstven, nepromjenjiv i
neponovljiv;

upis u registar - svaki unos jednog ili vise podataka od
znacenja za pravni promet u glavnu knjigu registra;
brisanje iz registra - svaki unos Cije je znacenje
prestanak subjekta upisa, odnosno prestanak vrijednosti
pojedinac¢nog podatka upisanog u glavnoj knjizi registra
vezanog za pojedinacni subjekt upisa;

sudionik u postupku registracije - osoba koja je
pokrenula postupak registracije, osoba o ¢ijim se pravima
1 pravnim interesima odlucuje u postupku te mjerodavno
tijelo. Predlagatelj, u smislu ovoga Zakona, jeste subjekt
upisa, odnosno druga osoba po Cijem se prijedlogu
pokreée postupak za upis u sudski registar, a protivnik
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predlagatelja je subjekt upisa prema kome se ostvaruje
zahtjev istaknut u prijedlogu;

11) podnositelj prijave - sudionik u postupku registracije
koji je pokrenuo postupak registracije a odnosi se na
osnivaca koji podnosi prijavu, odnosno osobu ovlastenu
osnivackim aktom, generalnom odnosno specijalnom
punomoc¢i ili temeljem druge pravne osnove za
podnosenje prijave za upis u sudski registar;

12) izvadak iz registra - ovjerena isprava koja se izdaje na
zahtjev zainteresirane osobe na propisani nacin, a sadrzi
trazeni podatak, odnosno podatke koji se nalaze u glavnoj
knjizi registra za pojedinacnog subjekta upisa koji vrijede
u odredenome trenutku, odnosno odredenom vreme-
nskom razdoblju.

Clanak 4.
Nacela registracije

(1) Postupak registracije poslovnih subjekata temelji se na
slijede¢im nacelima:

1) obveznosti - svi poslovni subjekti definirani takvima
ovim i drugim zakonima Federacije obvezni su, prije
zapocinjanja poslovne djelatnosti koju namjeravaju oba-
vljati, registrirati se kod mjerodavnog registarskog suda;

2) zakonitosti - postupak registracije utvrden je Okvirnim
zakonom i ovim Zakonom;

3) oficijelnosti - mjerodavni registarski sud ne moze odbiti
uredno podnijetu i dokumentiranu prijavu i po zaprimanju
prijave postupa po sluzbenoj duznosti;

4) formalnosti - registracijski obrasci imaju obveznu pisanu
formu, ¢iji je sadrzaj utvrden ovim Zakonom;

5) prvenstva - mjerodavni registarski sud duZan je postupati
po pojedinacnim zaprimljenim prijavama, prema
redosljedu njihova zaprimanja;

6) Kkonstitutivnosti - trenutkom upisa u registar fakticke
¢injenice koje se odnose na subjekt upisa postaju pravne,
odnosno trenutkom upisa u registar Konstituiraju se
odredena prava te djelovanje registracije prema tre¢im
osobama;

7) jednoobraznosti - registracija poslovnih subjekata utvrdu-
Jje se jednoobrazno;

8) javnosti - svatko moZe bez dokazivanja pravnoga interesa
izvrsiti uvid u podatke upisane u glavnoj knjizi registra i
javne podatke iz zbirke ispravaregistra te zahtjevati damu
se izda izvadak, odnosno prijepis javnih podataka iz
glavne knjige registra, a jedino se zakonom propisuje
kada je za uvid ili za pribavljanje izvadaka iz zbirke
isprava registra nuzno dokazivanje pravnoga interesa.

(2) Ostvarenje prava uvida u podatke iz glavne knjige registra
koja se vodi u elektronskom obliku te izdavanje izvadaka iz
glavne knjige registra duZan je omoguditi svaki registarski
sud, bez obzira je li taj sud proveo postupak registracije
poslovnoga subjekta.

Clanak 5.
Subjekti registracije

(1) Subjekti obvezni na registraciju su subjekti definirani kao
oslovni subjekti ovim Zakonom i drugim zakonima
ederacije.

(2) Subjekti iz stavka (1) ovog ¢lanka su: svi oblici gospoda-
rskih druStava i njihova povezivanja, javna poduzeca, insti-
tucif'e koje imaju javne ovlasti, ustanove, javne korporacije,
poslovne udruge, zadruge, zadruzni savezi i drugi subjekti
odredeni posebnim zakonom.

Clanak 6.
Shodna primjena Zakona

(1) Na subjekte koji nisu osnovani kao poslovni, odnosno nisu
osnovani s ciljem ostvarenja profita obavljanjem registrirane
djelatnosti, odnosno pravne osobe ili ustanove €iji je upis u
sudski registar odreden posebnim zakonom, shodno se
primjenjuju odredbe ovoga Zakona.

(2) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se i na upis u sudski
registar pravnih osoba za koje je zakonom kantona
predviden upis u sudski registar.

Clanak 7.
Predmet registracije

(1) U registar se upisuje: osnivanje, povezivanje i prestanak
subjekta upisa, osnivanje odnosno prestanak dijela subjekta
upisa, sve statusne promjene - ukljuéuf'(uéi promjene oblika
organiziranja subjekta, podaci o subjektu upisa koji su od
znacenja za pravni promet i njihova izmjena, podaci u svezi
sa steCajnim odnosno likvidacijskim postupkom, podaci o
pokretanju postupka brisanja subjekta registracije, kao i
drugi podaci utvrdeni ovim i drugim zakonima Federacije.

(2) Pored podataka iz stavka (1) ovoga Clanka u registar se
upisuje zabrana obavljanja djelatnosti na temelju pravo-
moénog rjeSenja mjerodavnoga tijela, privremene mjere
odnosno zabiljezbe o odlukama donijetim sukladno drugim
propisima.

II - POSTUPAK REGISTRACIJE

Clanak 8.
Mjerodavnost vodenja registra

(1) Registar vode sudovi odredeni zakonom kojim se ureduje
ustroj i mjerodavnost sudova u Federaciji (u daljnjem tekstu:
registarski sud).

(2) Subjekt upisa moZe biti registriran samo kod mjerodavnog
registarskog suda.

(3) Samo mjerodavni registarski sud ima aktivni pristup glavnoj
knjizi registra i moze unositi i mijenjati pod%tke 1z glavne
knjige za subjekte upisa koje upisuje u registar.

(4) Prijava za registraciju subjekta upisa moZe se predati bilo
kom registarskom sudu, neovisno o sjediStu subjekta upisa.
Ako je prijava za registraciju subjekta upisa predana
nemjerodavnom registarskom sudu, taj sud dostavit Ce
prijavu za registraciju mjerodavnom registarskom sudu, po
sluzbenoj duznosti 1 bez odgode, zajedno s ispravama u
tiskanome obliku koje su predane uz prijavu za registraciju.

(5) Mjerodavni registarski sud duzan je postupiti po prijavi koja
je zaprimljena na nadin iz stavka (4) ovoga ¢lanka.

(6) Mjerodavni registarski sud duZan je uredno i aZzurno Cuvati i
voditi glavnu knjigu registra i zbirku isprava u tiskanom
obliku, kao i osigurati odgovarajuée uvjete za Cuvanje tih
knjiga.

(7) Ukoliko u sastavu subjekta upisa ima i takvih subjekata

(podruZznica ili poslovna jedinica) Cije se sjediSte nalazi na

podrudju drugoga registarskog suda, svi subjekti se vode

samo u registru mjerodavnoga registarskog suda kod kojega
se vodi poslovni subjekt u ¢ijem se sastavu nalaze.

Mjerodavni registarski sud duZan je obavijestiti o upisu

podruznica ili poslovnih jedinica, navedenih u stavku (7)

ovoga Clanka, registarski sud na podrucju na kome se ta

podruznica ili poslovna jedinica nalazi i tijela iz ¢lanka 76.

ovoga Zakona.

8

~

Clanak 9.
Mjerodavnost u sluc¢aju promjene sjedista

U slucaju promjene sjediSta subjekta upisa koja dovodi do

Eromjene mjerodavnosti suda, elektronski podaci i isprave

oje_se odnose na poslovni subjekt koji je promijenio
sjediste dostavljaju se, bez odgode, po sluzbenoj duznosti
registarskom sudu mjerodavnom prema izmijenjenom
sjediStu subjekta upisa.

(2) Ako subjekt upisa premjesti sjediSte na podrucje drugog
registarskog suda  za odluivanje o upisu promjene
mjerodavan je registarski sud na Cijem se podrucju nalazi
novo sjediste subjekta upisa.

(3) U slucaju statusne promjene subjekta upisa koja dovodi do
promjene sjediSta, nakon izvrSenog upisa statusne promjene,
upis u registar novog subjekta izvrsit ¢e sud mjerodavan
prema novom sjedistu.

Clanak 10.
Sadrzaj registra

(1) Registar se sastoji od glavne knjige i zbirke isprava registra,
Mjerodavni registarski sud vodi glavnu knjigu registra i
zbirku isprava za svakog pojedinacnog subjekta upisa.

(2) Glavna knjiga registra ﬂ'e knjiga podataka koja se istodobno
vodi u tiskanome i elektronskome obliku. Glavna knjiga
registra u tiskanom obliku vodi se u mjerodavnom
registarskom sudu. Glavna knjiga registra u elektronskom
obliku dostupna je svim registarskim sudovima u Bosni i
Hercegovini.

(1

~
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(3) Mjerodavni registarski sud duZan je osigurati trenutatnu
dostupnost kona¢noga upisa u glavnu knJﬁu registra svim
registarskim sudovima na teritoriju Bosne 1 Hercegovine.

(4) U trenutku predaje prijave za registraciju podaci koji su
dostupni ograniceni su na trenutak predaje prijave i tvrtku
prijavljenu za registraciju. Nakon okoncanja postupka
registracije, odnosno nakon izdavanja rjeSenja o registraciji,
svi podaci sadrZzani u glavnoj knjizi registra su dostupni
sukladno odredbi st. (2) 1 (3) ovoga ¢lanka.

(5) Zbirka isprava registra vodi se u tiskanome obliku, a moze se
voditi i u elektronskom obliku.

(6) Registarski sudovi odgovaraju za vjerodostojnost izvrSenoga
upisa.

Clanak 11.
Troskovi registracije
Svaki sudionik u postupku upisa u sudski registar snosi svoje
troskove.

III - OBVEZNI PODACI REGISTRA

Clanak 12.
Op¢i i posebni podaci o poslovnim subjektima
Mjerodavni registarski sud ovlaSten je i duZan traZiti samo
one podatke predvidene ovim Zakonom 1 Okvirnim zakonom.

Clanak 13.
Op¢i podaci
Op¢i podaci o poslovnim subjektima koje mjerodavni regi-
starski sud unosi u glavnu knjigu registra su:

1) tvrtka i sjediSte, odnosno ime, prezime i prebivaliSte
(svih) osnivaca/vlasnika subjekta upisa;

2) predmet upisa;

3) datum, dan i sat primitka prijave za upis;

4) tvrtka i sjediSte subjekta upisa;

5) skracena oznaka tvrtke subjekta upisa;

6) MBS te porezni identifikacijski broj;

7) oblik subjekta upisa;

8) naziv, broj i datum akta o osnivanju subjekta upisa;

9) ime, prezime i poloZaj ovlastenog predstavnika/zastu-
pnika subjekta upisa;

10) opseg ovlasti ovlastenoga predstavnika/zastupnika subje-
kta upisa;

11) visina ugovorenog (upisanog) osnovnoga kapitala;

12) visina uplac¢enog kapitala u novcu;

13) vrijednost kapitala u stvarima i pravima;

14) procentualno sudjelovanje pojedina¢nog osnivaca u
kapitalu subjekta upisa (u novcu, pravima i stvarima);

15) djelatnost subjekta upisa sa Siframa odjeljaka djelatnosti
predvidenim vrijede¢om klasifikacijom djelatnosti.

Clanak 14.
Posebni podaci

Posebni podaci, odnosno podaci koji se obvezno unose u
registar u sluc¢aju upisa dijelova subjekta upisa, upisa medusobno
povezanih subjekata upisa i upisa statusnih promjena, odnosno
promjena op¢ih i posebnih podataka od znacenja za pravni
promet, odnose se na upis:

1) podruZznice ili poslovne jedinice subjekta upisa;

2) veze supsidijarnog drustva;

3) spajanja dvaili vise subjekata upisa;

4) pripajanjajednog ili vise subjekata upisa drugom subjektu

upisa;

5) podjele subjekta upisa na dva ili viSe subjekata upisa;

6) promjene oblika subjekta upisa i

7) prestanka subjekta upisa.

Clanak 15.
Registracija podruznice ili poslovne jedinice subjekta upisa
(1) Podaci koji se obvezno unose u registar u sluéaju registracije
podruZnice ili poslovne jedinice subjekta upisa su:
1) tvrtka i sjediSte podruZnice ili poslovne jedinice subjekta
upisa;
2) djelatnost podruznice ili poslovne jedinice subjekta upisa;
3) naziv, broj i datum akta o osnivanju podruZnice ili
poslovne jedinice subjekta upisa i

4) ime i prezime osobe ovlastene za zastupanje podruZnice
ili poslovne jedinice subjekta upisa.
(2) Podruznica ili poslovna jedinica subjekta upisa upisuje se u
glavnu knjigu registra osnivaca dijela ili poslovne jedinice
subjekta upisa.

Clanak 16.
Supsidijarna drustva

Prilikom registracije supsidijarnog druStva u registru,
odnosno glavnoj knjizi registra, izvacima i rjeSenju o registraciji
veéinskoga drustva, mjerodavni registarski sud upisat ¢e vezu
upisom MBS supsidijarnog druStva uz podatke vecinskoga
drustva, odnosno upisom MBS veéinskoga drustva uz podatke
supsidijarnog drustva.

Clanak 17.
Registracija spajanja dva ili viSe subjekata upisa

(1) Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u
slu¢aju spajanja dva ili vise subjekata upisa su:

1) tvrtka i sjediSte subjekta upisa koji se spajaju;

2) broj i datum rjeSenja o registraciji kojim su registrirani
subjekti upisa koji se spajaju;

3) naziv, broj i datum akta o spajanju subjekata upisa;

4) tvrtkai sjediSte novoga subjekta upisa nastalog spajanjem
s novim op¢im podacima.

(2) U rjeSenju o registraciji subjekta upisa koji prestaje postojati
spajanjem u novi subjekt upisa, pored Cinjenice prestanka
postojanja - brisanja, upisuje se i Cinjenica spajanja odnosno
MBS novoga subjekta.

Clanak 18.
Registracija pripajanja jednog ili viSe subjekata
upisa drugom subjektu upisa
(1) Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u

sluaju registracije pripajanja jednoga ili viSe poslovnih
subjekata drugom poslovnom sul])jektu su:

1) tvrtka i sjediSte subjekta upisa koji se pripaja drugom
subjektu upisa;

2) broj i datum rjeSenja o registraciji kojim je registriran
subjekt upisa koji se pripaja;

3) naziv, broj i datum akta o pripajanju subjekta upisa i

4) tvrtka i sjediSte subjekta upisa kojem se pripaja subjekt
upisa s novim op¢im podacima.

(2) U rjesenju o registraciji subjekta upisa koji prestaje postojati
pripajanjem drugom subjektu upisa, pored ¢injenice prestanka
Eos_toj_anja - brisanja, upisuje se i Cinjenica pripajanja odnosno

r0j rjesenja o registraciji subjekta upisa kojem je pripojen.

(3) U rjesenju o registraciji postoje¢ega subjekta upisa upisuje se
¢injenica pripajanja, kao i novi opéi podaci.

Clanak 19.
Registracija podjele subjekta upisa na dva ili
viSe subjekata upisa

(1) Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u
slucaju registracije podjele subjekta upisa na dva ili viSe
subjekata upisa su:

1) tvrtkai sjediSte subjekta koji se dijeli na dva ili viSe novih
subjekata upisa;

2) broj i datum rjeSenja o registraciji kojim je registriran
subjekt upisa koji se dijeli;

3) naziv, broj i datum akta o podjeli subjekta upisa i

4) tvrtka i sjediSte novog/ih subjek(a)ta upisa nastalih
dijeljenjem subjekta upisa s novim opéim podacima.

(2) U rjesenju o registraciji subjekta upisa koji se dijeli, pored
Cinjenice dijeljenja odnosno prestanka postojanja - brisanja,
upisuje se broj i datum rjeSenja o registraciji novih subjekata
upisa nastalih dijeljenjem.

Clanak 20.
Registracija promjene oblika subjekta upisa
Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u
slucaju registracije promjene oblika subjekta upisa su:
1) naziv, brojidatum akta o promjeni oblika subjekta upisa i
2) novi opéi podaci, ukoliko je doslo do njihove izmjene.
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Clanak 21.
Registracija prestanka - brisanja subjekta upisa

(1) Podaci koji se obvezno unose u glavnu knjigu registra u
slucaju registracije prestanka subjekta upisa su:
1) datum prestanka subjekta upisa i
2) razlog prestanka subjekta upisa.

(2) Pokretanje postupka stecaja, odnosno likvidacije, unosi se na
temelju odluke mjerodavnoga suda.

(3) Nakon zakljucenja postupka likvidacije, odnosno steéa{(a,
pravomocno tjeSenje suda o zakljuCenju ovoga postupka
dostavlja se mjerodavnom registarskom sudu.

(4) Na temelju pravomo¢nog rjeSenja iz stavka (3) ovoga
Clanka, mjerodavni registarski sud po sluzbenoj duZnosti
brisat ¢e subjekt upisa iz sudskoga registra.

IV - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS U
REGISTAR POSLOVNOGA SUBJEKTA

Clanak 22.
Registarske isprave

(1) Za potrebe utvrdivanja i provjere opc¢ih i posebnih podataka
koji se prilikom osnivanja poslovnoga subjekta ili izmjena
podataka od znaCenja za pravni promet obvezno unose u
re%istar, u ovisnosti od predmeta upisa, registarski sud
zahtijevat ¢e podnoSenje sljedecih isprava:

1) osobnu iskaznicu, putnu ispravu ili izvadak iz odgova-
rajuceg registra kojim se utvrduje identitet osnivaca za
stranu ili domacu fizi¢ku ili pravnu osobu;

2) osobnu iskaznicu, putnu ispravu ili odgovarajucu prijavu
kod mjerodavnog tijela unutarnjih poslova kojim se
utvrduje identitet podnositelja prijave za domacu 1 stranu
fizicku osobu;

3) osobnu iskaznicu ili putnu ispravu i odgovarajuce pisano
ovlastenje kojim se utvrduje svojstvo osobe ovlastene za
zastupanje, odnosno predstavljanje subjekta upisa i
ovjereni potpis te osobe;

4) akt o osnivanju ili akt o izmjenama op¢ih podataka od
znacenja za pravni promet ve¢ osnovanog, odnosno
registriranog subjekta upisa kojim se utvrduje osnivanje,
odnosno izmjena bitnih podataka, s ovjerenim potpisima
ovla$tenih osoba;

5) statut poslovnoga subjekta;

6) odluku o imenovanju osobe ovlaStene za zastupanje u
unutarnjem i vanjskotrgovinskom prometu, ako nije
imenovano aktom o osnivanju;

7) potvrdu banke o izvrSenoj uplati na privremeni racun
deponiranih novcanih uloga kojom se utvrduje visina
uplacenog kapitala u novcu;

8) dokaz o sredstvima osiguranja za neuplaceni iznos
novc¢anoga dijela osnivackoga uloga kod jednoclanog
drustva kapitala;

9) izvadak iz odgovarajueg javnog registra kojim se
utvrduje vlasnistvo nad ulogom u stvarima i pravima,
odnosno prijava za odgovarajuéi javni registar, i nalaz
ovlastenoga sudskog vjeStaka kojim se utvrduje
vrijednost uloga u stvarima i pravima;

10) odgovarajuce odobrenje Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Komisija za vrijednosne papire) i Registra vrijednosnih
papira Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Registar vrijednosnih papira), ukoliko je propisano
posebnim zakonom;

11) dokaz o sredstvima osiguranja za neunijeti dio neno-
véanoga uloga kod jednoclanog drustva kapitala;

12) odobrenje mjerodavnog tijela kao uvjeta upisa u registar
predviden ¢lankom 46. ovoga Zakona.

(2) Odredbe stavka (1) to€. 1), 2) i 3) ovoga ¢lanka primjenjuju
se kod upisa osnivanja svih oblika gospodarskih drustava,
kao i kod upisa promjene podataka koji se tim ispravama do-
kazuju, osim ako je njihova primjena izri¢ito iskljucena ovim
Zakonom.

(3) Ovjereni potpis osobe ovlaStene za zastupanje poslovnoga
subjekta koji se upisuje u registar predaje se na obrascu prija-
ve za registraciju predvidenom za sud] u tiskanome obliku,
ukoliko a%(t o osnivanju ne sadrZi ovjereni potpis te osobe.

V - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS
POJEDINACNIH OBLIKA POSLOVNIH SUBJEKATA

Clanak 23.
Isprave potrebne za upis osnivanja
dioni¢koga drustva

(1) Uz prijavu za upis osnivanja dioni¢koga drustva, pored

ostalih 1sprava, podnosi se i sljedece:

1) isprave utvrdene ¢lankom 22. stavak (1) to¢. 1), 2) i 3)
ovoga Zakona;

2) akt o osnivanju;

3) statut;

4) odobrenje mjerodavnog tijela (Komisija za vrijednosne
papire, Registar vrijednosnih papira), ako je posebnim
propisom predvideno;

5) isprave utvrdene ¢lankom 22. stavak (1) tocka 9) ovoga
Zakona;

6) potvrda banke o uplati osnivackoga kapitala u novcu,
odnosno dokaz o novcanoj vrijednosti stvari i prava
unijetih u drustvo;

7) odluka o imenovanju osobe ovlastene za zastupanje, ako
nije imenovana aktom o osnivanju;

8) ovjeren potpis osobe ovlastene za zastupanje.

U slucaju sukcesivnog osnivanja dioni¢koga drustva, subjekt

upisa podnijet ¢e i dokaz o objavi javnoga poziva za upis i

uplatu dionica, odnosno prospekt s odobrenjem prospekta od

mjerodavnoga tijela.

(3) Uz prijavu za upis u registar jednoclanoga dioni¢kog dru-
Stva, pored isprava iz stavka (1) ovoga Clanka, prilaZe se
dokaz o sredstvima osiguranja za neuplaceni iznos novca-
noga dijela osnivackoga uioga, odnosno za vrijednost
neunijetoga nenovcéanog uloga.

(4) U registar se upisuju osnivaci dioni¢koga drustva.

Clanak 24.
Isprave potrebne za upis osnivanja banke
ili druge financijske organizacije
(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja banke, pored ostalih,

2

~

prilazu se:
1) isprave utvrdene ¢lankom 22. stavak (1) to¢. 1), 2) i 3)
ovoga Zakona;

2) akt o osnivanju banke;
3) statut banke;
4) rjeSenje Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija za bankarstvo)
o izdavanju dozvole za rad, kao 1 suglasnost na akt o
osnivanju i statut, odnosno isprave predvidene drugim
zakonima Federacije;
5) dokaz da su upladena nov€ana sredstva na privremeni
rac¢un kod banke;
6) akt o imenovanju ravnatelja ili vrSitelja duZnosti
ravnatelja;
7) ovjereni potpis osobe ovlastene za zastupanje;
8) dokazdasuosnivacibanke sredstva unenov¢anom obliku
stavila na raspolaganje banci.
(2) Na upis u registar podruZnice ili poslovne jedinice banke
shodno se primjenjuju odredbe ¢lanka 15. ovoga Zakona.
(3) Na upis u registar Stedionica, Stedno-kreditnih organizacija i
Stedno-kreditnih zadruga shodno se primjenjuju odredbe
stavka (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 25.
Isprave potrebne za upis osnivanja dioni¢koga
drustva za osiguranje
(1) Uz prijavu za upis u sudski registar osnivanja dionitkoga

drustva za osiguranje prilazu se:

1) isprave utvrdene odredbom ¢lanka 22. stavak (1) to€. 1),
2)i3) ovoga Zakona;

2) akt o osnivanju;

3) statut drustva;

4) dozvola mjerodavnoga tijela za rad druStva, odnosno
druge isprave utvrdene drugim zakonom Federacije;

5) akt o imenovanju ravnatelja ili vrSitelja duznosti ravna-
telja;

6) ovjereni potpis osobe ovlastene za zastupanje;
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7) dokaz o deponiranim nov¢anim sredstvima na privremeni
racun i

8) dokaz o ulozima u stvarima i pravima.

(2) Na upis u registar podruznice ili poslovne jedinice dioni-
¢koga drustva za osiguranje shodno se primjenjuju odredbe
¢lanka 15. ovoga Zakona.

(3) Uz prijavu za upis u registar osnivanja drustva za uzajamno
glsiglt(lranje shodno se primjenjuju odredbe stavka (1) ovoga
¢lanka.

(4) Uz prijavu za upis u registar osnivanja agencije za poslove
pruzanja drugih usluga u osiguranju prilazu se isprave koje
se odnose na upis dionickog, odnosno drustva s ograni¢enom
odgovornos§c¢u, kao i dozvola mjerodavnoga tijela za rad te
agencije.

Clanak 26.
Isprave potrebne za upis osnivanja drustva s
ograni¢enom odgovornoséu

(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja drustva s ogranice-
nom odgovornoscu prilazu se sljedece 1sprave:

1) isprave utvrdene ¢lankom 22. stavak (1) to¢. 1), 2) i 3)
ovoga Zakona;

2) akt o osnivanju;

3) potvrda banke o izvrSenoj uplati kapitala u novcu,
odnosno dokaz o nov¢anoj vrijednosti stvari i prava
unijetih u drustvo;

4) odluka o imenovanju osobe ovlaStene za zastupanje,
ukoliko nije imenovano aktom o osnivanju;

5) ovjereni potpis osobe ovlastene za zastupanje.

(2) Uz prijavu za upis u registar osnivanja jednoc¢lanoga drustva
s ograni¢enom odgovorno$¢u, uz isprave iz stavka (1) ovolga
¢lanka, prilaZe se 1 dokaz o sredstvima osiguranja za neupla-
éeni iznos nov¢anoga dijela osnivackoga uloga, odnosno za
vrijednost neunijetoga nenovcanog udjela.

Clanak 27.
Isprave potrebne za upis osnivanja drustva s
neograni¢enom solidarnom odgovornoscu i komanditnog
drustva

Uz prijavu za upis u registar osnivanja drustva s neogra-
nic¢enom solidarnom odgovornoscu i komanditnog drustva prila-
Zu se sljedece isprave:

akt o osnivanju;

2) potvrda banke o uplati nov€anoga uloga na privremeni
ratun, odnosno dokaz o tome da su stvari i prava stavljeni
na raspolaganje druStvu ukoliko je predvidena uplata
novca, odnosno unosenje stvari i prava u drustvo aktom o
osnivanju i

3) ovjereni potpis osobe ovlastene za zastupanje.

Clanak 28.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja
Jjavnoga poduzeca i privatizacije poduzeca

(1) Na upis u registar osnivanja javnoga poduzeca shodno se
primjenjuju  odredbe zakona kojim se ureduje upis
dionickoga drustva i drustva s ograni¢enom odgovornoséu, u
ovisnosti od oblika organiziranja javnoga poduzeca.

(2) Odredba ¢lanka 22. stavak (1) tocka 1) ovoga Zakona ne
primjenjuje se kod upisa osnivanja javnoga poduzeca.

(3) Kod prijave upisa u registar provedene privatizacije, subjekt
upisa je u zakonom utvrdenome roku duZan prijaviti za upis
u registar promjenu vlasni§tva uz koju, ovisno od oblika
organiziranja, prilaZe: pisanu obavijest o provedenoj privati-
zaciji drzavnoga kapitala u poduzecu od nadlezne agencije
za privatizaciju, odluku o promjeni oblika poduzeca kao
sastavnoga dijela programa pn'vatizagli[ie, ugovor o

pribavljanju dodatnoga kapitala (dokapitalizaciji) i druge

1sprave kojima se dokazuju ostali op¢i podaci.

Clanak 29.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja
poduzeca koje ima javne ovlasti
Uz prijavu za upis u sudski registar osnivanja poduzeca koje
ima javne ovlasti prilazu se:
1) isprave utvrdene ¢lankom 22. stavak (1) to¢. 1), 2) i 3)
ovoga Zakona;
2) akto osnivanju;

3) statut;

4) dokaz o iznosu sredstava za osnivanje i pocetak rada
poduzeca, odnosno dokaz da su stvari i prava koja se
unose u poduzece predana na raspolaganje poduzecu;

5) odluka o imenovanju ravnatelja ili vrSitelja duZnosti
ravnatelja ako nije imenovan aktom o osnivanju i ovjereni
potpis;

6) aktmjerodavnogatijela o davanju javne ovlasti poduzecéu;

7) akt mjerodavnoga tijela da poduzece koje ima javne
ovlasti ispunjava propisane uvjete za obavljanje poslova,
ako je to predvideno posebnim zakonom.

Clanak 30.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja
poslovne udruge

Uz prijavu za upis u registar osnivanja poslovne udruge
prilaze se: ugovor o osnivanju, dokaz o uplati osnovnoga kapitala
u novceu, kao i dokaz o stavljanju stvari i prava na raspolaganje
poslovnoj udruzi sukladno ugovoru, odluka o imenovanju zastu-
pnika poslovne udruge i ovjereni potpis zastupnika poslovne
udruge.

Clanak 31.
Isprave potrebne za upis u registar osnivanja zadruge i
zadruzZnoga saveza

(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja zadruge prilazu se:
1) akt o osnivanju;
2) zadruZna pravila;
3) dokaz o izvrSenoj uplati ili unoSenju udjela, odnosno

sredstava osnivaca sukladno osnivackome aktu;

4) odluka o imenovanju ravnatelja;
5) ovjereni potpis osobe ovlastene za zastupanje.

(2) Na upis u sudski registar zadruZznoga saveza shodno se
primjenjuje odredba stavka (1) ovoga clanka.

Clanak 32.
Isprave potrebne za upis u registar prokure

(1) Uz prijavu za upis prokure u sudski registar prilazu se
isprave:
1) odluka o davanju prokure i
2) ovjereni potpis prokuriste.

(2) Na prijavu za upis Erokure i opsega ovlasti razli¢itih od
utvrdenih zakonom shodno se primjenjuju odredbe koje se
odnose na osobe ovlastene za zastupanje poslovnoga subjekta.

VI - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS PROMJENA
PODATAKA OD ZNACENJA ZA PRAVNI PROMET

Clanak 33.
Isprave potrebne za upis u registar promjena podataka od
znacenja za pravni promet

Kod upisa promjena podataka od znacenja za pravni promet,
poput: promjena tvrtke, sjediSta subjekta upisa, djelatnosti subje-
kta upisa, osobe ovlasStene za zastupanje, promjene osnivaca i
drugih promjena, u registar se dostavlja akt o izmjenama i/ili
dopunama tih podataka.

Clanak 34.
Prijava za upis u registar uvecanja osnovnoga kapitala
dioni¢koga drustva

(1) Uz prijavu za upis u registar uvecanja osnovnoga kapitala
dioni¢koga drustva po osnovi novih ufoga prilaze se: odluka
skupstine dionic¢ara o uvecanju osnovnoga kapitala, dokaz o
objavi i sadrzaj javnoga poziva za upis i uplatu dionica
(prospekt) s odobrenjem prospekta od mjerodavnoga tijela,
potvrda banke o upisanim i uplacenim dionicama ili drugi
dokaz o uveanju kapitala, odnosno izvjeS¢e ovlaStenoga
procjenitelja o vrijednosti uloga u stvarima i pravima.

(2) Uz prijavu uvjetnoga uvecanja kapitala dionickoga drustva
Erilaie se odluka skupS$tine druStva o uvjetnom uvecéanju

apitala. Uz prijavu za upis ukupnoga iznosa za koji su izdane
dionice u prethodnoj IE)OSIOVHOJ godini, po osnovi odluke o
uvjetnome uvecanju Kapitala, prilaze se izvjeSce banke o
upisanim i uplacenim dionicama ili drugi dokaz o uveéanju
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kapitala i izjava ravnatelja da su dionice izdane za namjene
odredene tom odlukom.

(3) Uz prijavu za upis u registar uvecanja osnovnoga kapitala po
osnovi ovlaStenoga Kapitala prilaZe se: odluka uprave
drustva o uveéanju kapitala, izvadak iz statuta, odnosno
odluka skupstine kojom je uprava ovlaStena donositi takve
odluke, kao i potvrda banke o upisanim i uplaéenim
dionicama ili drugi dokaz o uvecanju kapitala.

(4) Uz prijavu za upis u registar uvecanja osnovnoga kapitala
dioni¢koga drustva pretvaranjem pricuva i nerasporedene
dobiti u osnovni kapital prilaze se - odluka skupstine
dionicara o uvecanju osnovnoga kapitala i bilanca stanja na
temelju koga je donijeta odluka o uvecanju kapitala.

(5) Uz prijavu za upis u registar odluke o izdavanju zamjenjivih
i (Farﬁcipativnih obveznica prilaze se odluka skupstine ili
odluka uprave drustva o izdavanju tih obveznica s
ovlaStenjem skupstine za donoSenje takve odluke.

(6) Na upis uvecanja osnovnoga Kapitala jednoclanoga dioni-
¢kog drustva shodno se primjenjuju odredbe st. od (1) do (4)
ovoga Clanka.

Clanak 35.
Isprave potrebne za upis smanjenja osnovnoga kapitala
dionickoga drustva

(1) Uz prijavu za upis u registar smanjenja osnovnoga kapitala
dioni¢koga drustva prilaze se: odluka skup$tine dioniCara o
smanjenju osnovnoga kapitala uz dokaz o objavi odluke o
smanjenju osnovnoga kapitala s pozivom povijeriteljima da
prijave svoja potraZivanja sukladno zakonu, dokaz o
pozivanju dioniCara za podnoSenje dionica radi spajanja ili
promjene nominalne vrijednosti sukladno zakonu, odnosno
dokaz o ponistenju dionica ili
nevrijedeéim.

(2) Uz prijavu za upis pojednostavljenoga smanjenja osnovnoga
kapitala nastalog provedbom odluke shodno se primjenjuje
odredba stavka %1) ovoga ¢lanka.

oglaSavanju dionica

Clanak 36.
Isprave potrebne za upis u registar uvecanja, odnosno
smanjenja osnovnoga kapitala drustva s ograni¢enom
odgovornoséu

(1) Uz prijavu za upis u registar uveanja osnovnoga kapitala
drustva s ogranicenom odgovornoséu podnosi se: odluka o
uveéanju osnovnoga kapitala i izmjene osnivackoga akta,
odnosno statuta drustva, donijete sukladno statutu drustva,
potvrda banke o uplati uloga, odnosno dokaz o unoSenju
novih uloga suglasno toj odluci, odnosno, po potrebi,
suglasnost mcjierodavno a tijela za stjecanje znacajnoga ili
vecinskog sudjelovanja kapitala.

(2) Uz prijavu za upis smanjenja osnovnoga kapitala drustva s
ogranicenom odgovornoséu podnosi se odluka o smanjenju
kapitala drustva, kao i dokaz da su pov'eritel{i subjekta upisa
izvjeséeni o namjeravanom smanjenju kapitala.

Clanak 37.
Isprave potrebne za upis u registar preostaloga upisanog
novcanoga dijela osnovnoga kapitala
Uz prijavu za upis u registar uplate preostaloga upisanog
nov€anoga dijela osnovnoga kapitala dioni¢koga drustva i
drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u podnosi se potvrda banke o
izvrSenoj uplati.

Clanak 38.
Isprave potrebne za upis pristupa novog ¢lana, odnosno
prestanka ¢lanstva

(1) Uz prijavu za upis u registar pristupa novoga ¢lana drustvu s
neograni¢enom solidarnom odgovorno$¢u prilazu se izmjene
akta o osnivanju.

(2) Uz prijavu za upis prestanka ¢lanskoga odnosa u drustvu s
neograni¢enom solidarnom odgovornoséu prilaze se isprava
kojom se dokazuje temelj prestanka Clanskoga odnosa i
izmjene akta o osnivanju.

(3) Uz prijavu za upis u registar pristupa novoga ¢lana
komanditnog drustva i drustva s ograni¢enom odgovorno§éu
prilaze se odluka tijela upravljanja subjekta upisa, odnosno
ugovor o prijenosu udjela, kao i izmjene i dopune
osnivackoga akta, odnosno statuta.

(4) Uz prijavu za upis prestanka ¢lanskoga odnosa u komandi-
tnom drustvu i drustvu s ograni¢enom odgovornoscéu prilaze
se isprava kojom se dokazuje temelj prestanka clanskoga
odnosa i izmjene i dopune osnivackoga akta, odnosno
statuta.

Clanak 39.
Isprave potrebne za upis promjena podataka od znacenja za
pravni promet

(1) Uz prijavu za upis u registar promjene tvrtke prilaze se
odluka o promjeni tvrtke.

(2) Uz prijavu za upis u registar promjene sjediSta subjekta upisa
prilaze se odluka o promjeni sjedista subjekta upisa.

(3) Uz prijavu za upis promjene djelatnosti subjekta upisa
prilaze se odluka o promjeni djelatnosti i odobrenje
mjerodavnoga tijela, ako je to propisano posebnim zakonom.

(4) Uz prijavu za upis u registar promjene odgovornosti subjekta
upisa za obveze drugih subjekata upisa u pravnome prometu
prilaze se ugovor, odnosno njegove izmjene.

(5) Uz prijavu za upis promjene osobe ovlastene za zastupanje
subjekta upisa prilaze se odluka mjerodavnoga tijela subjekta
upisa kojom je jedna osoba razrijeSena, odnosno kojom toj
osobi prestaje pravo zastupanja, a druga osoba imenovana,
odnosno ovlastena za zastupanje, kao i opseg ovlasti te
osobe i ovjereni potpis te osobe.

(6) Uz prijavu za upis u registar promjene osnivaca ili uvecanja
odnosno smanjenja broja osnivaca ili promjene osnivackoga
udjela prilaze se ugovor, odnosno odluka o promjeni
osnivaca odnosno udjela.

VII - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS STATUSNIH
PROMIJENA I PROMJENA OBLIKA POSLOVNIH
SUBJEKATA

Clanak 40.
Isprave potrebne za upis u registar pripajanja poslovnih
subjekata

(1) Uz prijavu za upis u registar pripajanja poslovnog subjekta
prilaZe se: ugovor o pripajanju, nalaz ovlaStenoga sudskog
vjeStaka o vrijednosti imovine koja sudjeluje u pripajanju s
obrazloZenjem, suglasnost skupStina druStava na ugovor o
pripajanju 1 dokaz o objavi obavijesti o pokretanju postupka.

(2) U slucaju da u pripajanju sudjeluje javno poduzece, osim
isprava navedenlll)l u stavku ({) ovog élania prilaze se i
suglasnost mjerodavnoga tijela na ugovor o pripajanju.

(3) Ako se l1(3ripajanjem uvecava osnovni kapital poslovnoga
subjekta kojem se drugi poslovni subjekt pripaja podnosi se i
dokaz o visini ukupnoga osnovnoga kapitala.

(4) Ako se 90% osnovnolg(a kapitala supsidijarnog druStva nalazi
u vlasnistvu velinskoga drustva kome se supsidijarno
drustvo pripaja, nije potrebno podnositi suglasnost skupstine
supsidijarnog drustva na ugovor o pripajanju, osim ako
dionicari ili ¢lanovi drustva koji predstavljaju najmanje 1/10

osnovnoga kapitala druStva ne zahtijevaju sazivanje
skupstine radi donoSenja odluke.
Clanak 41.
Isprave potrebne za upis u registar spajanja poslovnih
subjekata

(1) Uz prijavu za upis spajanja poslovnih subjekata prilaze se:
ugovor o spajanju, suglasnost skupstina poslovnih subjekata
na ugovor o spajanju i dokaz o objavi obavijesti o pokretanju
postupka spajanja.

(2) Ako u spajanju sudjeluje i javno poduzece, uz prijavu se,
pored isprava iz stavka (1) ovog €lanka, prilaZe i suglasnost
mjerodavnoga tijela na ugovor o spajanju.

Clanak 42.
Isprave potrebne za upis u registar podjele poslovnih
subjekata
Uz prijavu za upis novog poslovnoga subjekta nastalog
podjelom prilaZe se odluka skupS$tine o podjeli poslovnoga
subjekta i djelidbena bilanca odobrena od skupstine.
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Clanak 43.
Isprave potrebne za upis u registar promjene oblika
poslovnih subjekata

Uz prijavu za upis promjene oblika poslovnoga subjekta
prilaZe se odluka skup$tine, odnosno drugoga tijela poslovnog
subjekta o promjeni oblika.

Clanak 44.
Promjena obveznih podataka i statusne promjene

Na prijave, odnosno sadrZaj isprava, uz prijavu za upis statu-
snih promjena i obveznih podataka o subjektima upisa, shodno
se primjenjuju odredbe ovoga Zakona koje ureduju upis u
registar osnivanja odgovarajuéega oblika poslovnoga subjekta.

Clanak 45.
Isprave potrebne za upis u registar podataka o postupku
likvidacije, stecaja, zabrane obavljanja djelatnosti, odnosno
poslova i drugih ¢injenica koje su odredene zakonom

(1) Ako mjerodavni sud donese odluku o provedbi postupka
likvidacije, odnosno otvaranja steCajnoga postupka, sud
mjerodavan u tom postupku duZan je dostaviti rjeSenje
registarskom sudu. Registarski sud po primitku toga rjeSenja,
po sluzbenoj duznosti, izvrsit Ce upis tjeSenja. d upisu
podataka iz rjeSenja u glavnoj knjizi reglstra sacinjava se
zabiljezba koja sadrzi: naziv suda koji je donio rjeSenje, broj
i datum rjeSenja i vrstu postupka.

(2) Ako mjerodavno tijelo donese odluku o zabrani obavljanja
odredene djelatnosti, odnosno poslova subjekta upisa, to je
tijelo duzno poslije pravomocénosti te odluke podnijeti
zahtjev za upis u registar zabrane obaVHanja te djelatnosti s
ovjerenim prijepisom te odluke. Sud Ce po sluZbenoj
duZnosti izvrSiti upis zabrane obavljanja djelatnosti. O upisu
podataka iz odluke u glavnoj knjizi registra sacinjava se
zabiljezba koja sadrZi: naziv tijela, broj i datum odluke i
¢injenicu zabrane konkretne djelatnosti.

(3) Zabiljezbe se upisuju u glavnu knjigu registra u rubrici
predvidenoj za napomene.

Clanak 46.
Posebna odobrenja kao uvjet upisa u sudski registar

Ako je drugim zakonima utvrdeno davanje: suglasnosti,
odobrenja, uvjerenja, ovlasti, potvrde ili drugih odgovarajucih
akata kao uvjeta za upis kod registarskog suda, uz prijavu za upis
u registar moraju se priloZiti i ti akti.

Clanak 47.
Poslovne prostorije subjekta upisa

Upis u registar nije uvjetovan postojanjem akta (rjeSenja,
odobrenja ili potvrde) kojima se utvrduju tehnicke i1 druge
karakteristike poslovnoga prostora subjekta upisa, odnosno
odobrenja za njegovo koriStenje, osim ako je to utvrdeno drugim
zakonom Federacije za pojedine djelatnosti.

VIII - POSTUPAK UPISA PODATAKA U REGISTAR
PRIJAVA I ISPITIVANJE PRIJAVE ZA UPIS U REGISTAR

Clanak 48.
PodnoSenje prijave za registraciju

(1) Osnivat/i subjekta upisa prijavu za registraciju predaju
osobno ili putem ovlaStenog predstavnika/zastupnika,
odnosno opunomodenika.

(2) Prijava za upis u registar moZe biti predana i elektronskim
putem ukoliko postoji moguénost podnoSenja i provjere
elektronskoga potpisa. Prijava za upis u registar i registarske
isprave mogu se predati i putem poste. Prijavu podnijetu
poStom mora potpisati osoba ovlaStena za zastupanje
subjekta upisa.

(3) Prijava predana na nacin iz stavka (2) ovoga ¢lanka obvezuje

na postupanje po prijavi, ali rjeSenje o registraciji nece

biti izdano do trenutka mogucnosti provjere identiteta
podnositelja prijave ili osnivaca.

Clanak 49.
Obrazac prijave

(1) Podnositelj prijave za registraciju subjekta upisa predaje
popunjen 1 potpisan obrazac prijave za registraciju u regista-
rskom sudu zajedno s potrebnim ispravama.

(2) Prijava sadrZi zahtjev za uEis svih obveznih op¢ih i posebnih
podataka, odnosno njihovih promjena u sudski registar.

(3) Pored podataka utvrdenih u ¢lanku 13. ovoga Zakona,
prijava za registraciju sadrZi i broj osobne iskaznice, odno-
sno putne isprave podnositelja prijave, osnivaca subjekta
upisa i ovlastenog predstavnika/zastupnika subjekta upisa s
naznakom njegova svojstva.

Clanak 50.
Postupak po primitku prijave

(1) Po primitku prijave za registraciju sud provjerava identitet
podnositelja ]i))ri_]ave, iskljudivost tvrtke subjekta registracije i
uplatu pristojbe.

(2) Prijava za registraciju u elektronskom obliku dostavlja se
odmah po njezinu primitku poreznom tijelu i, po potrebi,
carinskom tijelu mjerodavnom prema mjestu sjediSta
subjekta upisa, radi pribavljanja poreznog identifikacijskog
broja i carinskog broja.

(3) Uz prijavu za registraciju podnositelj prijave istodobno
%redaje potrebne isprave utvrdene u Clanku 22. ovoga

akona, u izvorniku ili ovjerenoj fotokopiji.

Clanak 51.
Identitet podnositelja prijave

(1) Podnositelj prijave identitet dokazuje osobnom iskaznicom,
odnosno vrijedeCom putnom ispravom, i odgovarajuCom
prijavom mjerodavnih tijela unutarnjih poslova. Sud u
trenutku zaprimanja prijave utvrduje identitet podnositelja
prijave.

(2) Obrazac prijave podnositelj predaje kao vrijedecu i istinitu
izjavu. U sluéa{;u nesuglasnosti izmedu utvrdenih i u prijavi
navedenih osobnih podataka sud moZe zatraziti dodatnu
provjeru.

Clanak 52.
Nacelo iskljucivosti tvrtke poslovnog subjekta

(1) Pod istom ili slicnom tvrtkom ne mogu biti upisana dva ili
viSe poslovnih subjekata koja obavljaju istu ili sli¢nu
djelatnost.

(2) U slu¢aju potpune podudarnosti prijavljene tvrtke s vec
registriranom tvrtkom, sud ¢e upozoriti podnositelja prijave
na postojanje istovjetne tvrtke, $to je smetnja registraciji.
Prijava ¢e biti zaprimljena i o istoj ¢e odluciti sud.

(3) Ako je prijavljena za upis tvrtka istovjetna, odnosno u
potpunosti podudarna s postojeCom ili slicna s ve¢
registriranom tvrtkom, sud ¢e zakljuckom traZiti od
podnositelja prijave da u roku koji ne moZe biti dulji od 15
dana_izmijeni prijavljenu tvrtku te uskladi isprave vec
priloZene uz prijavu. U suprotnom, sud ¢e odbiti prijavu za
upis u registar.

(4) Prije podnoSenja prijave za upis u registar sud ¢e omoguditi,
na zahtjev osobe zainteresirane za osnivanje i registraciju
poslovnoga subjekta, provjeru iskljucivosti odabrane tvrtke,
odnosno tvrtke koju poslovni subjekt ima namjeru prijaviti
za registraciju.

Clanak 53.
Postupanje mjerodavnog registarskog suda po zaprimanju
prijave za registraciju

(1) U postupku ispitivanja prijave sud ispituje jesu li za upis
ispunjent formalni i materijalni uvjeti.

(2) Formalni uvjeti su: da je prijavu podnijela ovlaStena osoba,
da je prijava predana na propisanome obrascu i potpisana od
podnositelja, da su uz prijavu priloZene sve propisane
isprave u izvorniku odnosno ovjerenoj preslici, da su isprave
donijete u propisanome postupku odnosno da 1maju
propisani sadrZaj te da su ispunjeni drugi formalni uvjeti
predvideni ovim Zakonom i drugim propisima.

(3) Materijalni uvjeti su: da je zahtjev za upis odredenih
Eodataka u suglasnosti s ovim Zakonom i drugim propisima

ojima je utvrdena obveza upisa tih podataka, kao i s
odredbama op¢ih akata kojima su uredeni podaci, odnosno
promjene koje se upisuju u registar.
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Clanak 54.
Ispitivanje prijave

(1) Mjerodavni registarski sud bez odgode, a najkasnije u roku
od] tri dana od dana primitka prijave, provjerit ¢e jesu li uz
prijavu za registraciju predane potrebne registarske isprave te
esu li te isprave sukladne drugim propisima Federacije

ojima je uredeno osnivanje, ustroj i poslovanje pojedinih
poslovnih subjekata.

(2) Ako prijava za upis u registar sadrzi zahtjev koji ne odgovara
zakonom pr%pisanim uvjetima, ili ako isprava koja se prilaze
prijavi ne sadrZi sve podatke koji se upisuju u registar, ili ako
glede sadrZine ne odgovara sadrZini propisanoj zakonom, ili
ako nije donijeta u postupku propisanom zakonom, sud Ce
pozvati podnositelja prijave i zaklju¢kom naloziti da izvrSi
prijeko potrebne ispravke u roku koji ne moZe biti dulji od 30

ana.

(3) Ako podnositelj prijave ne postupi na nalin i u roku
predvidenom odredbom stavka (2) ovoga ¢lanka, sud ¢e
odbiti prijavu za upis u registar.

Clanak 55.
Ispitivanje isprava

(1) Ako mjerodavni registarski sud posumnja u istinitost akta
kojim se dokazuje Cinjenica koja je pred'}netom upisa, ili u
zakonitost d};qstu ka po kome je akt donijet, ili u zakonitost
pravne radnje koja je predmetom upisa, registarski sud
odrZat Ce roCiSte za raspravu na koju ¢e pozvati podnositelja
prijave i eventualno osobu kojoj bi mogle biti poznate
sporne okolnosti te donijeti odluku.

(2) Ako mjerodavni registarski sud posumnja u postojanje neke
¢injenice od koje ovisi da li je zahtjev za upis u registar u
suglasnosti s ovim i drugim zakonima, a sam nije ovlasten
utvrdivati postojanje te cinjenice, naloZit ¢e podnositelju
prijave da od mjerodavno(ia tijela ili druge institucije pribavi
odgovarajuéu ispravu u odredenome roku.

(3) Ukoliko je za utvrdivanje Cinjenice iz stavka (2) ovoga
¢lanka mjerodavan drugi sud, mjerodavni registarski sud
izvijestit Ce podnositeljza prijave i mjerodavno tijelo, odnosno
instituciju iz stavka (2) ovoga clanka, da pred tim sudom
pokrene postupak i o tome izvijesti registarski sud. Kada
registarski sud primi obavijest da je pokrenut postupak,
prekinut ¢e postupak za upis u registar do donoSenja
pravomocnoga rjeSenja kojim je okoncan taj postupak.

Clanak 56.
Pogreske u pisanju

Uocavanje ocitih pogreSaka u pisanju koje je moguce sa
sigurno$éu provjeriti i utvrditi temeljem podnijetih registarskih
isprava nece uzrokovati odgodu daljnjega postupka registracije,
nego ¢e se o tim pogreskama saciniti sluzbena zabiljeska koju ¢e
prilikom primitka rjeSenja o registraciji potpisati 1 podnositelj
prijave radi potvrde unosa ispravnih podataka u registar.

IX - ODLUKE MJERODAVNOG REGISTARSKOG SUDA

Clanak 57.
Odluke mjerodavnog registarskog suda

(1) U postupku upisa u relgistar, registarski sud odlucuje
rjeSenjem ili zakljuckom. RjeSenjem se odluCuje o zahtjevu
za upis osnivanja i svih promjena podataka od znacenja za
pravni promet koje se unose u registar. Zakljuckom sud
odlucuje o pitanjima koja se odnose na tijek postupka.

(2) Mjerodavni registarski sud moZe odbiti prijavu za registra-
ciju samo u slucajevima predvidenim ovim Zakonom.

(3) O zahtjevu za upis u registar odlucuje sudac pojedinac, a u
drugom stupnju vijee sastavljeno od trojice sudaca.

(4) U postupku za upis u registar nije dopusteno vracanje u
predasnje stanje i nema mirovanja postupka.

(5) Protiv pravomocnog rjeSenja o upisu u registar nije
dopustena revizija niti ponavljanje postupka.

(6) U postupku upisa u registar na pitanja koja nisu uredena
ovim Zannom shodno se primjenjuju odgovarajuce odredbe
zakona kojim je ureden parni¢ni postupak.

Clanak 58.
Donosenje rjesenja
(1) Mjerodavni registarski sud donosi rjeSenje o zahtjevu za upis
u registar, u pravilu, bez odrZavanja rasprave.

(2) Iznimno od odredbe stavka (1) ovoga Clanka, sud moZe
zakazati roCiSte kada ocijeni to prijeko potrebnim radi
ocitovanja ili utvrdivanja odlucujuéih Cinjenica.

(3) Registarski sud moZe i izvan rociSta sasluSati sudionika u

ostupku i druge osobe ako nalazi to potrebnim radi unosa
1spravnih podataka u registar.

Clanak 59.
Izgled i sadrzaj rjeSenja o registraciji

(1) Rjesenje o upisu u registar sadrzi: naziv i pecat mjerodavnog
registarskog suda, ime i prezime suca, datum donoSenja
rjesenja i obvezne podatke utvrdene ¢l. od 13. do 21. ovoga

akona.

(2) Rjesenje o registraciji izdaje se na obrascu koji sadrZi
osnovne javne podatke o subjektu upisa.

3) R'eéerflje 0 registraciki, pored MBS, sadrZi i porezni
identifikacijski broj. RjeSenje sadrzi i carinski broj za
poslovne subjekte koii se registriraju za obavljanje
Vanjskotr%(ovinsko poslovanja skladno ¢lanku 75. ovoga
Zakona, ako je pribavljen.

4 l;ljeéenje o registraciji vrijedi na teritoriju Bosne i

ercegovine, neovisno o tome gdje je izvrSena registracija.

(5) Rjesenje kojim se odbija zahtjev ili odbacuje E)n'java
podnositelja ili ako se rjeSenjem rjeSava o prijedlozima
sudionika koji su medusobno suprotni, obvezno sadrzi uvod,
izreku i obrazloZenje.

Clanak 60.
Zakljucak
Zakljucak sadrZi: naziv suda, ime suca, datum donoSenja
zakljucka, tvrtku odnosno naziv subjekta upisa i predmet prijave,
nalog subjektu upisa da u odredenome roku otkloni utvrdene
nedostatke prijave, odnosno ispravi ili pribavi odredene isprave
od mjerodavnoga tijela odnosno institucije, kao i1 pravne
posljedice nepostupanja po zakljucku.

Clanak 61.
Ispravke rjesenja

(1) U slu¢aju nesuglasja izmedu podataka upisanih u registru s
podacima u_rjeSenju o registraciji, mjerodavni registarski
sud, po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev subjekta upisa,
dostavit ¢e subjektu upisa ispravljeni prijepis rjeSenja, s
naznakom da se tim rjeSenjem zamjenjuje prethodno
rjeSenje.

(2) Ocite pogreske u rjeSenju o registraciji i podacima unijetim u
registar mjerodavni registarski sud ispravit Ce rjeSenjem, po
sluzbenoj duznosti ili na zahtjev subjekta lﬁ)isa. Ispravka se
upisuje umjesto postojecega podatka i sud Ce izdati novo
rjeSenje kojim se zamjenjuje ispravljeno rjeSenje.

(3) U slucajevima iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka, subjekti upisa
nece snositi dodatne troskove.

Clanak 62.
Povlacenje prijave za upis u registar
(1) Podnositelj prijave moZe povudi prijavu za upis u registar do
donoSenja pravomo¢nog rjesenja.
(2) Kada podnositelj prijave povuce prijavu za upis u registar,
sud rjeSenjem obustavlja postupak.

X - PRAVNI LIJEKOVI

Clanak 63.
Zalba

(1) Protiv rjeSenja o upisu u registar zainteresirana osoba moze
podnijeti Zalbu u roku od osam dana od dana primitka
rjeSenja.

(2) Pravo na Zalbu ima subjekt upisa, kao i osoba koja za to ima
pravni interes.

(3) Osoba koja smatra da su mu rjeSenjem o upisu povrijedena
prava i na zakonu utemeljeni interesi, a nije joj dostavljen
prijepis rjeSenja, Zalbu moZe podnijeti u roku od 15 dana od
dana saznanja za upis, a najkasnije u roku od 60 dana od
dana objave upisa.

(4) Protiv zakljucka Zalba nije dopustena.

Clanak 64.
Postupak suda po Zalbi

(1) U slu¢aju Zalbe mjerodavni registarski sud zahtjev za upis moze
rijesiti drukcije ako ustvrdi kako je Zalba utemeljena a nije
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potrebno provoditi dopunski postupak i ako se time ne
vrijedaju prava drugih osoba utemeljena na pobijanom
rjesenju.

(2) Mjerodavni registarski sud mozZe odbaciti nepravodobnu,
nepotpunu ili nedopustenu zalbu.

(3) Ukoliko mjerodavni registarski sud ne postupi sukladno
odredbama st. (1) i (2) ovoga ¢lanka, duZan je spis predmeta
dostaviti mjerodavnom  drugostupanjskom sudu na
odlucivanje u roku od osam dana od dana zaprimanja Zalbe.

Clanak 65.
Odluke drugostupanjskog suda po Zalbi
RjeSavajuci po Zalbi drugostupanjski sud ce:
1) odbaciti Zalbu kao nepravodobnu, nepotpunu i nedopu-
Stenu ako to nije ucinio registarski sud;
2) odbiti zalbu kao neutemeljenu i potvrditi rjeSenje
registarskog suda;
3) uvaziti Zalbu i rjeSenje registarskog suda ukinuti, a
predmet vratiti na ponovni postupak ili
4) preinaciti rjeSenje registarskog suda.

Clanak 66.
Razlozi za preinacenje rjesenja registarskog suda

(1) Dkrugostupanjski sud preinacit ¢e rjeSenje registarskog suda
ako je:

1) registarski sud pogre$no ocijenio isprave, a rjeSenje suda
je utemeljeno iskljuc¢ivo na tim ispravama;

2) registarski sud iz Cinjenica koje je utvrdio izveo
nepravilan zaklju¢ak o postojanju drugih ¢injenica, a na
tim ¢injenicama je utemeljeno rjesenje i

3) cinjenicno stanje pravilno utvrdeno, a registarski sud je
pogresno primijenio materijalno pravo.

(2) Na temelju rjeSenja iz stavka (1) ovoga clanka kojim se
odreduje upis ili odbija zahtjev za upis u sudski registar,
registarski sud, po sluzbenoj duznosti, izvrSit ¢e upis u
sudski registar odnosno izvrSiti brisanje upisa.

XI - POSTUPAK UPISA PODATAKA ZNACAJNIH ZA
PRAVNI PROMET I NJIHOVIH IZMJENA

Clanak 67.
Izmjene podataka registra

(1) Registrirani poslovni subjekti prijavit ¢e za registraciju
mjerodavnom registarskom sudu sve izmjene podataka od
znacenja za pravni promet u roku od 30 dana od dana
nastanka tih promjena. Smatra se da je izmjena nastala
danom donosenja odluke o izmjeni.

(2) Svaka izmjena obveznih podataka unosi se pored postojeceg
podatka koji se mijenja s datumom izvrSenja izmjene.

3)Uu sluéaﬁu izmjena podataka od znacenja za pravni promet ili
prestanka subjekta upisa, u registar se unose novi podaci
pored postoje¢ih. Registar ¢e sadrzavati podatak da je
subjekt upisa u postupku stecaja ili likvidacije.

(4) U slucaju izmjene }l)(cr)ldataka o Cinjenicama koje se upisuju u
napomenu glavne knjige registra, u glavnoj knjizi registra
ost{a}je samo trenutacno stanje, odnosno status. Ranije stanje
u formi sluzbene zabiljeSke ulaZe se u zbirku isprava
registra.

XII - POSTUPAK BRISANJA IZ REGISTRA

Clanak 68.
Brisanje iz registra
(1) Za brisanje iz registra mjerodavan je mjerodavni registarski

sud.
(2) Osoba koja ima pravni interes moZe mjerodavnom regista-
rskom sudu podnijeti zahtjev za brisanje neutemeljenog
konac¢noga upisa.
(3) Zahtjev iz stavka (2) ovoga ¢lanka moZe se podnijeti u roku
od 15 dana od dana saznanja za upis, a najkasnije u roku od
90 dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".
Clanak 69.
Razlozi za brisanje iz registra
Mjerodavni registarski sud brisat ¢e neutemeljeni upis, na

zahtjev osobe koja ima pravni interes ili po sluzbenoj duZnosti, u
slu¢aju da se u postupku ustvrdi:

1) da je upis izvrSen bez podnoSenja propisane isprave;

2) da su nakon donoSenja rjeSenja o upisu propisani drugi
uvjeti za registraciju poslovnoga subjekta, a poslovni
subjekt je propustio uskladiti te uvjete u propisanome
roku i

3) u drugim slu¢ajevima u kojima je po zakonu upis bio
nedopustiv ili je naknadno postao nedopustiv.

Clanak 70.
Postupak suda po zahtjevu za brisanje

(1) Mai'lerodavni registarski sud, po sluzbenoj duznosti ili na
zahtjev zainteresirane osobe, izvijestit ¢e subjekt upisa o
pokrenutom postupku brisanja, odnosno podnijetom zahtjevu
za brisanje, zajedno s pozivom poslovnom subjektu da se u
odredenome roku izjasni o zahtjevu i/ili dostavi prijeko
potrebne isprave.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovoga ¢lanka mjerodavni registarski
sud zakazat ¢e rociSte radi utvrdivanja odlucujucih ¢mjenica.
Na roCiSte pozvat Ce subjekt upisa Cije se brisanje traZi i
podnositelja zahtjeva za brisanje subjekta upisa.

(3) Registarski sud po ocjeni utvrdenih Cinjenica donijet Ce
rjeSenje o brisanju konatnoga upisa ili o obustavi postupka,
odnosno odbijanju zahtjeva za brisanje.

(4) Neutemeljeni upis briSe se po pravomocnosti rjeSenja o
brisanju donijetom u ovome postupku i o tome se 1zvjescuju
tijela utvrdena odredbom ¢lanka 7& ovoga Zakona.

Clanak 71.
Brisanje subjekta upisa po zahtjevu posebne kategorije
podnositelja zahtjeva

(1) Posebna kategorija podnositelja zahtjeva za brisanje subjekta
upisa su:

1) organi unutarnjih poslova,
2) carinska uprava,

3) porezna upravai

4) financijska policija.

(2) Podnositelji zahtjeva iz stavka (1) ovoga clanka mogu
pokrenuti postupak brisanja subjekta upisa iz registra 1z
sljedecih razloga:

1) ako sulazne isprave, odnosno lazne informacije koriStene
za upis u registar;

2) ako sulaZne isprave, odnosno lazne informacije koriStene
za produljenje sudske registracije;

3) ako se subjekt registracije koristi ili je koriSten za
organizirani kriminal.

Clanak 72.
Postupak suda po zahtjevu za brisanje podnijetom od
posebnih kategorija podnositelja zahtjeva

(1) Postupak po zahtjevu za brisanje podnijet od posebnih
kategorija podnositelja zahtjeva je Zuran.

(2) U roku od osam dana od dana zaprimanja zahtjeva za
brisanje iz registra mjerodavni registarski sud, uz obavijest
subjektu upisa o podnijetom zahtjevu, zakazat Ce rociste za
raspravu te na rociste za raspravu pozvati subjekt upisa ¢ije
se_brisanje traZi i podnositelja zahtjeva, a po potrebi, i
zainteresirane strane.

(3) Obavijest iz stavka (2) ovoga clanka bit ¢e upucena na
adresu sjediSta subjekta upisa 1z registra za dostavu pismena
i adresu pribavljenu i predll)oienu od podnositelja zahtjeva.

(4) Izostanak sa rociSta za raspravu subjekta upisa, odnosno
nepodnoSenje pisanoga izja$njenja na zahtjev za brisanje, ne
spreCava sud da donese rjeSenje o brisanju iz registra
subjekta upisa protiv koga je podnijet zahtjev.

(5) Rotiste za raspravu po podnijetom zahtjevu za brisanje
mjerodavni registarski sud duZan je zakazati u roku
predvidenom u stavku (2) ovoga c¢lanka, a najkasnije 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva za brisanje.

Clanak 73.
Odluke suda po zahtjevu za brisanje

(1) U slucaju neuredne dostave zahtjeva i poziva na rociste za
raspravu po zahtjevu za brisanje, sud ¢e podnijeti zahtjev i
Eozw za roCiSte za raspravu objaviti u "Sluzbenim novinama

ederacije BiH" i na oglasnoj plo¢i suda u roku od dva dana
od dana obavijesti o neurednoj dostavi.
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(2) Uz objavu poziva iz stavka (1) ovoga ¢lanka sud ¢e pozvati
zainteresirane strane da se izjasne o predloZzenom brisanju.

(3) Zainteresirane strane su:
1) povjeritelji subjekta upisa,
2) osobe koje imaju pravni interes u subjektu upisa,
3) c¢lanovi subjekta upisa i
4) osobe ovlastene zastupati subjekt upisa.
(4) Pravomo¢no rjeSenje o brisanju subjekta upisa objavljuje se
gu:iiluibenim novinama Federacije BiH" i na oglasnoj plo¢i

(5) O pokrenutom postupku za brisanje subjekta upisa nad kojim
Jje pokrenut steCajni postupak ili postupak likvidacije, po
sluzbenoj duZnosti, upisuje se napomena u glavnu knjigu
registra. KonaCno brisanje unosi se po pravomocnosti
rjesenja o brisanju poslovnog subjekta iz registra.

(6) Registar sadrzi spisak brisanih subjekata upisa. Osnivac¢
brisanogba subjekta upisa ne moZe prijaviti za registraciju
novi subjekt upisa sve dok postoje okolnosti koje su bile
razlogom za brisanje, odnosno posljedice odluka mjero-
davnoga tijela koje su prethodile brisanju subjekta upisa.

XIII - PRIBAVLJANJE POREZNOG IDENTIFIKACIISKOG
BROJA I CARINSKOG BROJA

Clanak 74.
Postupak mjerodavnog poreznog tijela

(1) Prijavu za upis osnivanja subjekta upisa i upis dijela subjekta

upisa sud ¢e odmah dostaviti mjerodavnom poreznom tijelu

rema sjediStu subjekta upisa za dobivanje poreznog
1dentifikacijskog broja.

(2) Uz prijavu iz stavka (1) ovoga ¢lanka sud ée pozvati
mjerodavno porezno tijelo da u roku od tri dana od
zaprimanja prijave dostavi porezni identifikacijski broj.

(3) Mjerodavno porezno tijelo duzno je dostaviti porezni
identifikacijski broj, odnosno podbroj, u roku od tri dana od
dana zaprimanja prijave za registraciju ili izvijestiti sud o
razlozima nedostave poreznog identifikacijskog broja,
odnosno podbroja.

(4) Razlog za odbijanje izdavanja poreznog identifikacijskog
broja moZe biti postojanje poreznog duga osnivata subjekta
upisa.

(5) Dodjela poreznog identifikacijskog broja ne oslobada
poreznog subjekta obveze porezne registracije poslovnog
subjekta kod mjerodavnoga tijela, odnosno dostave podataka
propisanih posebnim zakonom poreznom tijelu.

(6) Ako mjerodavno porezno tijelo ne dostavi porezni
identifikacijski broj i podbroj u ostavljenom roku, sud neée
donijeti rjesenje o registraciji poslovnoga subjekta.

(7) Sud ¢e izdati rjeSenje o registraciji poslovnoga subjekta
odmah po dostavi poreznoga broja, bez dodatnih troskova
poslovnome subjektu. U slucaju da se porezni identifika-
cijski broj ne dostavi u roku od 12 mjeseci od dana
podnosenja prijave sudu, sud ¢e odbaciti prijavu.

(8) U situaciji postojanja poreznoga du%)a u drugom poslovnom
subjektu koji je prestao postojati - brisan, sud nece izvrsiti
registraciju takvoga subjekta dvije godine nakon brisanja
toga subjekta.

(9) Porezni identifikacijski broj i podbroj su jedinstveni na
teritoriju Bosne i Hercegovine.

Clanak 75.
Registracija vanjskotrgovinskog poslovanja

(1) Prijavu za upis osnivanja subjekta upisa kcH'i registrira
vanjskotrgovinsku djelatnost sud ¢e dostaviti nadleznoj cari-
nskoj upravi za dobivanje carinskoga broja.

(2) Uz prijavu za upis iz stavka (1) ovoga ¢lanka sud ¢e pozvati
mjerodavno carinsko tijelo da u roku od tri dana od
zaprimanja prijave dostavi carinski broj.

(3) Ako mjerodavno carinsko tijelo ne dostavi carinski brog u
ostavljenome roku, sud ¢e izdati rjeSenje o registraciji bez
carinskoga broja.

XIV - OBVEZNE OBAVIJESTI

Clanak 76.
Obvezne obavijesti
Mjerodavni registarski sud, po donosenju, rjeSenje o registra-
ciji osnivanja, odnosno statusne promjene poslovnog subjekta
dostavit ce:

1) poreznom tijelu mjerodavnom prema sjedistu subjekta
upisa - Upravi za neizravno oporezivanje;

2) op¢ini i kantonu mjerodavnom prema sjedistu subjekta
upisa;

3) statistickom uredu i gospodarskoj komori;

4) zavodu za mirovinsko i invalidsko osiguranje prema
sjediStu subjekta upisa radi registracije;

5) carinskom tijelu mjerodavnom prema mjestu sjediSta
subjekta upisa, ukoliko je subjekt upisa registriran za
vanjskotrgovinsko poslovanje i

6) mjerodavnim regulatornim tijelima, sukladno posebnim
propisima koji utvrduju uvjete i izdaju dozvole, odnosno
odobrenja za obavljanje pojedinih djelatnosti, ako je
subjekt upisa registriran za takvu djelatnost.

XV - DODATNE USLUGE REGISTRA

Clanak 77.
Dostupnost podataka telekomunikacijskom mrezom ili
putem informacijskog medija

(1) Drzavnim, entitetskim i tijelima Brc¢ko Distrikta Bosne i

Hercegovine mora se osigurati pristup podacima unijetim u
lavnu knjigu registra putem telekomunikacijske mreZe ili

informacijskog medija.

(2) RjeSenje o upisu u registar trenutno je dostupno svim
registarskim sudovima na teritoriju Bosne i Hercegovine.

Clanak 78.
Izdavanje izvatka iz registra

(1) Svi registarski sudovi u Federacgi duZni su omoguciti svakoj
zainteresiranoj osobi uvid u podatke glavne knjige registra,
odnosno izdati izvadak iz glavne knjige registra, neovisno o
mjerodavnosti toga suda za registraciju subjekta upisa.

(2) Ovjereni izvadak iz registra izdan od strane bilo kojega
izvatka iz registarskog suda javna je isprava na teritoriju
Bosne i Hercegovine.

Clanak 79.
Obavijesti i upute
Na zahtjev zainteresirane osobe mjerodavni registarski sud
duzan je dati obavijesti o postupku registracije, kako je reguli-
rano ovim Zakonom.

XVI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 80.
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 1.000,00
kaznit ¢ée se za prekrSaj odgovorna osoba u sudu u
slu¢aju da:

1) glavnu knjigu registra, odnosno zbirku isprava, ne vodi i
¢uva sukladno odredbama ¢lanka 8. stavak (6);

2) od podnositelja prijave za registraciju, odnosno od
sudionika u postupku registracije, zatrazi isprave ili
podatke koji ovim Zakonom ili drugim propisom nisu
predvideni za uvjet upisa u registar;

3) bez utemeljenoga razloga zainteresiranoj osobi ne
omoguci uvid u podatke registra, odnosno na njezin
zahtjev ne izda izvadak iz registra;

4) bez utemeljenoga razloga ne izda rjeSenje o registraciji u
roku propisanome ovim Zakonom.

(2) Odgovornom osobom, u smislu ovoga ¢lanka, smatra se
glso l(a zaduZena za obavljanje poslova iz stavka (1) ovoga
¢lanka.

XVII - ROKOVI

Clanak 81.
Rok za izdavanje rjesenja o registraciji poslovnog subjekta
(1) Mf'(erodavni registarski sud izdat ¢e rjeSenje o registraciji u
roku od pet dana od dana uredno predane prijave.
(2) Ukoliko mjerodavni registarski sud ustvrdi da postoje
nedostaci zbog kojih ne moze izvrSiti registraciju sukladno



Srijeda, 4.5.2005.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 27 — Stranica 1751

odredbama ovoga Zakona, izvijestit ¢e podnositelja prijave
da u odredenom roku otkloni konkretne nedostatke.

XVIII - OBJAVA UPISA

Clanak 82.
Objava rjesenja o registraciji
Pravomocno rjesenje o registraciji objavljuje se u "Sluzbe-
nim novinama Federacije BiH".

XIX - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.
Uspostava jednoobraznog registra

(1) Uspostava baze podataka, odnosno registra, i organiziranje
registarskih sudova na teritoriju Federacije bit ¢e provedeno
u rokovima iz ¢lanka 21. Okvirnoga zakona.

(2) Preuzimanje podatka o postojeCim subjektima upisa iz
dosadasnjih registara mjerodavnih sudova bit ¢e o 2iEurano u
rokovima utvrdenim clankom 21. Okvirnoga zakona. Iz
dosadasnjih registara bit ¢e preuzete sve utvrdive ¢injenice i
isprave, na temelju kojih je moguce utemeljiti glavnu knji%(u
registra i zbirku isprava registra pojedinacno za svaki subjekt
upisa sa svim obveznim podacima, kao i registarske isprave
koje su arhivirane u dosada$njim registrima, a po preuzi-
manju podataka i isprava raniji upis prestaje biti aktivnim.

(3) U slucaju da se prilikom preuzimanja, na temelju podataka i
isprava, ustvrdi kako neki subjekt upisa nije aktivan,
mjerodavni registarski sud pozvat Ce subjekt upisa na adresu
iz dostupnih isprava, odnosno registra, da se u roku od 30
dana izjasni o statusu, odnosno da dostavi potrebne podatke
odnosno isprave.

(4) Ako subjekt upisa ne postupi po traZenju mjerodavnoga
registarskog suda u roku i1z_stavka 3. ovoga Clanka,
mjerodavni registarski sud zatraZzit ¢e informaciju o subjektu
upisa od mjerodavnog poreznog tijela prema sjedistu
subjekta upisa.

Clanak 84.
Funkcioniranje sustava

(1) Federalno ministarstvo pravde duZno je osigurati tehni¢ku
ispravnost, odrzavanje 1 trenutatnu isporuku elektronskih
podataka glavne knjige registra, kao i funkcioniranje sustava
registracije.

(2) Federalni ministar pravde u roku od 60 dana od dana
stupanIl'a na snagu ovoga Zakona donijet Ce propis o
tgbhllﬁié oj uporabi glavne knjige registra u elektronskom
obliku.

Clanak 85.
Prestanak vrijednosti drugih propisa

Danom pocetka primjene ovoga Zakona prestaje vrijediti
Zakon o postupku upisa pravnih osoba u sudski registar
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 4/00, 19/00, 32/00, 49/00
i 19/03) i Uredba o upisu u sudski registar pravnih osoba koje
obavljaju gospodarsku djelatnost ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 12/00, 16/00, 38/00 i 58/01).

Clanak 86.
Stupanje na snagu
Ovaj Zakon stupa na snagu narednoga dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", a pocet ¢e se primje-
njivati istekom roka od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati¢, v. r.

Predsjedatelj
Zastupni¢koga doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi¢, v. r.

Ha ocnoBy wiana IV B.7. a)(IV) YcraBa ®epepaunje Boche n
XeplieroBune JOHOCHM

YKA3

O IMPOTJTAHIERY 3AKOHA O PETUCTPALIMIN
MOCIOBHUX CYBJEKATA Y ®EJNEPAIININ BOCHE U
XEPUETOBUHE

Ipornamasa ce 3akoH 0 perucTpauuji MOCIOBHUX cy0jekara y
denepaunju bocue u Xepuerosure koju je fgoHnmo Ilapmament
denepamnje buX Ha cjepuumum IIpencraBEmdKor goma ox 29. Mapra
2005. romuHe 1 Ha cjeprunu [Joma Hapopa o 30. mapTa 2005. ronuHe.

Bpoj 01-138/05
18. anpmia 2005. roguae
CapajeBo

Ipencjenunk
Huko Jlozanuuh, c. p.

3AKOH

O PETUCTPALIMIN ITOCIOBHUX CYBJEKATA'Y
OENEPAIININ BOCHE U XEPIIETOBUHE

I - OIIIITE OJIPE/IBE

Ynan 1.
ITpenqmer 3akona

Osum 3akoHOM, y ckiagy ca OKBUPHUM 3aKOHOM O PErHCTpaluji
nocioBHEX cyGjekaTa bocne n Xepuerosune ("CiyXOeHH IlTacHHK
buX", 6poj 42/04 - y namem Texcry: OKBHpHE 3aKOH), ypebyjy ce
[paBUIa BAHNAPHUYHOI IOCTYNKA HA OCHOBY KOJUX HAJUIEKHU
PETHCTApCKH CY[ MOCTYIA U OfIydyje O YIUCY Y CYACKH PErucrap
nocnoBHuX cyOjekara y denepamuju boche u Xepuerosuse (y gameM
tekcry: denepanyja).

Unan 2.
XHTHOCT NOCTYNKA
ITocrynak ynuca y peructap nocnoBHux cyojexara y Penepauuju je
XHUTaH, jeIHO00pa3aH 1 IPUM]jEHIB Ha CBE IIOCIOBHE Cy0jE€KTE OCHOBAHE
y Bochu n Xepuerosunu, kako off foMahux, Tako u ojf CTpaHUX MpaBHUX
1 (PU3MIKHX JINIIA.

Ynan 3.
3Haveme NOjeMHNX H3Pa3a YHOTPjedbeHnx y 3aKoHy

W3paszu kopunthenn y oBom 3akoHy uMajy cibesiche 3HaueHe:
perncrap - 6a3a nmopaTaka Koja cafp:Ku IOfjaTKe U UCIPaBe O
cy6jekTiMa ynrca KOji ¢y 00aBe3HH PETHCTPOBATH CE Y CKIIafy
ca ofjper6amMa OBOr' 3aKOHA, a CacTOjU Ce Off TJIaBHE KIbATe
perucrpa u 361UpKe HCIpaBa PETUCTpa;

2)  perucrapcku Cyn CBAKW CyJ| HayIeKaH 3a IIOCIOBE
perucTpaigje ¥ Kao TakaB O3HAYCH IOCEOHMM 3aKOHOM
denepanyje;

3)  HaJIeXHH PErHCTAPCKH CYA - CY/] HAJUICXKaH 3 YIIIC Y PErHcTap
cy6jekra ymmca Koju ce oapebyje mpema cjeumry cy6jexra
yIica;

4) rIaBHA KIBHIa PerucTpa - jaBHH MO PETHCTPA KOjU Cafp:Kd
nojiaTke o cy0jeKTHMA YIuca MPoIicaHe OBUM 3aKOHOM, a BOIH
ce y eNeKTPOHCKOM M IITaMIAaHOM OOMUKY. [NIaBHY KH-HTY
perucTpa y ITaMIaHOM OOIMKY BOAH CYJ HAJJIeKaH IpeMa
CJEe/IUIITY MOCTIOBHOT Cy(jeKTa;

5)  30mpkaHCHpaBa permcTpa - 110 PErucTpa KOju CapsKi HCpaBe
Ha OCHOBY KOjUIX |€ M3BPILIEH YIIC [IOfiaTaKa o cy0jeKTIMa yIica
y [JIaBHY KELUT'Y PETHCTPa, Kao U Apyre JoKa3e JOCTABILEHE I
cacTaB/beHE Y IOCTYNKY YIHCAa Y perucrap, Kao M OJuIyKe
JIOHeCeHe Y MOCTYIKY YIHCa y PeTHcTap;

6) cy0jekT ymmca - HOCJIOBHHU Cy0jeKT, OTHOCHO IPABHO JIHIE YHjH
je ymuc oGaBe3aH o oBoM 3akoHy. To je puBpeHo pyIITBO
OCHOBAHO Ca IUJbeM 00aBIbatba PUBPEJIHE AjeNaTHOCTH, jaBHO
npenysehe, 3apyra WM 3aApysKHI caBe3 U IPYTO MPABHO JIHALE
KOje ce OCHHBA Y CKIIay ca 3akoHnMa defepanmje, a ¢ MIbeM
ocrtBapuBama Tnpocura. CyOjeKTH ymmca, y CMHCIY OBOT
3aKoHa, cy 1 Cy0jeKTH unju je ynuc ofpeher noceGHIM 3aKOHOM
Depepanmje;

7) wmatmunn Opoj cyGjexkra ymmea (y mamem Ttekcry: MBC) -
EBUJICHIM]CKN MCHTU(UKAIMOHN OPOj KOjH CBAKOM CYOjeKTy
yhuca NPIIMKOM YIHCA y PErucTap fAofjelbyje HaJIeKHI
perucrapcku cyl. MBC je jeguHCTBEH, HENPOMjeHHB U
HETIOHOBJBB;

§)  ymmc y permcrap - CBakH YHOC jeJHOT HIIH BHIIIE TOfaTaKa Off
3Hayaja 3a IPABHH IPOMET Y [JIABHY KESHTY PETHCTPA;

9) Opucame 03 perncTpa - CBaku yHOC Yije 3HAUCHE je MPecTaHak
cy0jekTa ymmca OJHOCHO IPECTaHAK BaXKera IOje[UHAYHOT
TIOflaTKa YNHCAHOI y TJIABHOj KHU3M PETHCTPA BE3AaHOI 3a
TI0jeIMHAYHH CYOjeKT yImca;
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M)

@)

)

M)

10) y4ecHHK y HOCTYNKY perucrpanuje - Jnie Koje je IOKPEHyIO0
INOCTYIAK PerucTpanyje, Juie O YHjuM ce NPaBUMa U IIPaBHIM
HHTepeCHMa OfIydyje y MOCTYIKY, Te Hajiexnu oprad. IIpe-
JIaray, y CMUCITy OBOI' 3aKOHa, jecTe CyOjeKT yIuca OfHOCHO
JPYro JIMLE IO YnjeM ce pHUjeIory nokpehe nocrynax 3a ymucy
CY/ICKU pETHcTap, a IPOTUBHUK Ipejiaraya je cyGjekT ymuca
npeMa KojeM Ce OCTBApYje 3aXTjeB UCTAaKHYT y IIPHje/Iory;
HOJHOCHIAI NPHjaBe - YYeCHUK y NOCTYIKY PErHCTpaLije KOji
je IOKpeHyo MOCTYIaK PEericTpanyje a OHOCH Ce Ha OCHIBayYa
KOJH MOJJHOCH TIPHjaBy OJ{HOCHO JIMIE OBIAITheHO OCHUBAUKHIM
aKTOM, T€HEPATHOM OJHOCHO CIIELIjallHOM MyHOMOhM MM Ha
OCHOBY JPYTOT TIPaBHOT OCHOBA Jla IIOfiHECe IIPHjaBy 3a YIHC y
CYJICKH pEerucTap;

H3BOJI H3 PErHCTPa - OBjepEHa UCIIPaBa Koja ce U3/1aje Ha 3aXTjeB
3aMHTEPECOBAHOT JINLA HA IPOIUCAH HAUMH, @ CAJIPKU TPaskeHH
MOflaTaK OfIHOCHO MOJaTKe KOji Ce Hanmas3e y INIABHO] KbU3H
perucTpa 3a IOjeAMHAYHOr CyOjeKTa ymmca KOju Baxke Y
onpebeHOM TpEeHYTKY ORHOCHO OfpeheHOM BPEMEHCKOM
epuony.

11)

12)

Ynan 4.
Hauena perncrpanuje

IMocrynak perucrpauyje MOcnoBHUX cy0jekaTa 3acHuBAa ce Ha

crbeniehnm Havenmma:

1)  oGaBe3HOCTH - CBY MIOCTIOBHH CYOjEKTH Ne(hMHUCAHN KO TAKBH
OBUM W JpyruMm 3akoHnmma Pepepamnmje obGaBe3Hm cy, mpuje
3aN04Nbaba OCIOBHE IjeTIATHOCTH KOjy HaMjepasajy 06aBiba-
TH, /Ia C¢ PETHCTPY]y KOA HAJIEXKHOT PErUCTAPCKOT Cy/a;

2)  3aKOHMTOCTH - TIOCTYNAK perucrpanuje yrephen je OKBUPHIM
3aKOHOM 1 OBHM 3aKOHOM;

3)  o¢uumjenHOCTH - HAIEXKHHN PETUCTAPCKH Cy/l HE MOXKEe OfIONTH
YPEOHO MOJHECEHY H JOKYMEHTOBAHY IIPHjaBy, H IO NPHjEMY
TpujaBe MoCTyIa Mo ciyX0eHOj y>KHOCTH;

4)  (popmanHOCTH - pETUCTPALMjCKH OOpacid uMajy 00aBe3Hy
mcany (popmy umju je caaipkaj yrBpheH oBuUM 3aKOHOM;

5)  mpHOpPHTETA - HAJUIEXHN PETUCTAPCKH CYJ je y>KaH MOCTYIaTH
[0 IOjefHHAYHMM 3aNPHM/BEHHM IpHjaBaMa IpeMa pefio-
ciujefty BUXOBOT IIpHjeMa;

6) KOHCTHTYTHBHOCTH - TPEHYTKOM YIICA y perucrap (akTHike
YHIbEHHLE KOje ce OfJHOCE Ha CyOjeKaT ymuca IOCTajy NpaBHe,
OJHOCHO MOMEHTOM YIIICa y PETicTap ce KOHCTUTYHMIIY ofipebe-
Ha [IpaBa Kao 1 jjelIoBambe PErHCTpalje peMa TpehiM Jimmuma;

7) jenHOOOpa3sHOCTH - peTHCTpanija IOCIOBHUX cy0jeKkaTa
yTBpbyje ce jeHo06pa3Ho;

8)  jaBHOCTH - CBaKO MOXe, 6e3 JOKa3nBarmba NMPABHOT HHTEpeca,
I3BPIINTH YBUA Y IOAATKE YIHCAHE Y [NIABHO] KIbU3H PETUCTPa I
jaBHe MofiaTKe 13 30MpKe UCIpaBa PETUCTPa, Te 3aXTHjeBaTH Aa
My ce H3jja H3BOJ OJJHOCHO IPETINC jaBHUX IIOfJaTaKa U3 [JIaBHE
KEbHTE PETUCTPA, & jETIHO Ce 3aKOHOM IIPOIHCYje Kajia je 3a YBHUJ
unm 3a npubaBbame M3BOAA U3 30UMpKE UCIpaBa PErucTpa
HY>KHO JJOKa3UBakbe IPABHOT HHTEPeca.

OcrBapeme IIpaBa YBH/A y OfaTKe [IaBHE KIbATe PETHCTpa Koja ce

BOJIH Y €JIEKTPOHCKOM OOJIMKY Te /laBake M3BOJa U3 INIaBHE KIbUre

PerucTpa AyXaH je OMOryhuTH CBaKH perucTapcku cyj, 6e3 o63upa

Ha TO Jia JI je Taj CyJ CIPOBEO NOCTYNAK PeriucTpaluje IOCIOBHOT

cybjekra.

YnanS.
CyojexTn perncrpanuje

CyGjexTn 00aBe3HH Ha PEruCTpanyjy cy cy0jeKTH Ae(MHICAHN Kao
NOCTIOBHH  CYOjeKTH OBHM 3aKOHOM M JIPYTHM 3aKOHAMa
Denepanmje.

CyGjextn 13 craBa (1) oBor umaHa Cy: CBH OOJIHMIM TPUBPETHHX
JIpyLITaBa M HUXOBOT NOBE3MBAK:A, jaBHA Mpejly3eha, HHCTHTYIIHjE
KOje MMajy jaBHa oBnamhera, YCTaHOBE, jaBHE KOpIOpalmje,
IOCTIOBHA YAPY:KeHba, 3aipyre, 3aipyKHU caBe3u U pyru cyOjeKTH
ofipeheHn noceGHNM 3aKOHOM.

Yonas 6.
Cxopna npuMjena 3aKoHa

Ha cyGjexTe koju HHCy OCHOBaHH Kao IOCIOBHU OJHOCHO HHCY
OCHOBAHH Ca IIU/beM OCTBApHBamba MPO(MHTA BPILICHEM PETUCTPO-
BaHe JIjeJIaTHOCTH, OJHOCHO TIpaBHA JIULIa WX YCTAHOBE YMjH je YIIC
y Cymcku perucrap ofpebeH MOceGHHM 3aKOHOM, CXOFHO ce
npuMjeryjy ofpeide oBOr 3aKoHa.

Opnpende oBor 3akoHa NPUMjerbyjy Ce U Ha YIHC Y CYICKU Perucrap
NpaBHUX A 33 KOje je 3aKOHOM KaHTOHA NpefBHbeHO fa ce
YIICY]y Y CYICKH PErHcTap.

M)

@)

Ynan7.
IIpeamer perucrpamuje

Y perucrap ce ymuCyje: OCHHBAH€, NOBE3UBAKE M MPECTaHAK
cy0jekTa ymmca, OCHHBame OJJHOCHO NPECTaHaK Aujena cyOjekra
yIica, CBE CTaTyCHe NpOMjeHe YKJbyuyjyhnm mnpomjeHe oOnuKa
Opranm3oBama cy0jekTa, MOjaly O CyOjeKTy ymmca KOju Cy Off
3Hayaja 3a MPaBHM NPOMET M HUXOBA WM3MjeHa, MOfAlK y BE3H Ca
CTeYaJHUM OJJHOCHO JIMKBUJALMOHMM IOCTYIKOM, MOJAld O
MIOKpETamy MOCTYIKa Opucama cy0jeKTa periucrpanyje, Kao u Apyru
Hofialy yTBpheH! OBUM U IpyruM 3akonuMa Pepepanuje.

Iopen nojataka u3 craBa (1) oBOr umaHa y perucrap ce yImcyje
3abpaHa 00aBIbama JjeJaTHOCTU Ha OCHOBY IPABOCHAXKHOT pjelle-
Ha HAJIEKHOT OpraHa, IPUBPEMEHE Mjepe OJHOCHO 3a0MibeX0e O
OJITyKaMa JJOHECEHNM Y CKJIaJy ca APYTHM IIPONHCHMA.

II-TTIOCTYINAK PETUCTPALIMJE
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Unawu 8.
Hapnexunocr 3a Boheme perncrpa

Perucrap Bopme cymoBu ofpebeHnm 3akoHOM Kojum ce ypebyje
opraHmsanyja ¥ HaIexHOCT cyfoBa y Pemepammju (y HambeM
TEKCTY: PETUCTAPCKH CYJ).

CyGjexT ymuca Moxe OWTH PETHCTPOBAaH CaMO KOJi HAJIEKHOT
PETHCTapCKOr Cyfa.

CaMO HajUIeXHM PEriCTapCKU CYJ UMa aKTHBHM NPHUCTYI [JIABHO]
KIbU3M PErUCTPa U MOXE YHOCMTH M MHjeHaTH INOJAaTKe TIaBHE
KIbHTE 32 Cy0jeKTe yImica Koje YIHCYje Y perucrap.

Ipujasa 3a perucrpanyjy cyGjeKkTa ymuica MOXe ce %penam 6o
KOjEM PErucTapcKOM Cyjy HE3aBHCHO O CjeJMINTy CyOjeKTa yIuca.
AKxo e mnpujaBa 3a perucrpauujy cyGjekTa ymmca IpefaTa
HEHAJIEXXHOM PETMCTApCKOM  Cylly, Taj cyj he mpujaBy 3a
perucTpanyjy, no cay:x0eHoj Ay:KHOCTH, Oe3 Ofiarama, 3ajefiHo ca
HICIpaBaMa y INTaMIIAHOM OONHKY Koje Cy IpefiaTe y3 HpHjaBy 3a
PerucTpanujy JOCTABUTH HA/IIEKHOM PETHCTAPCKOM CYAY.
Hapnexxsu perucrapcku cyy je Ay>kaH IOCTYIUTH IO PUjaBH Koja je
MpUMJbeHa Ha HAYHMH U3 CTaBa (4) OBOT WiaHa.

HapueskHu perncTapeku cyf AyXaH je YPegHO M akypHO 4yBaTd U
BOJUTH INIaBHY KEUTY PEricTpa M 30MPKY HCIpaBa y IITaMIIAHOM
007Ky, Kao 1 06e306ujefiuTi ofrosapajyhe yciose 3a uyBame THX
KEbHTA.

YKONMMKO y cacraBy cy0jeKTa ymuca UMa H TakBUX cyOjekaTa
(moppy>KHALA MK TIOCTIOBHA jEAMHAIIA) UMje Ce Cje/IIITE Hanasy Ha
TIOAPYYjy APYTOT PETHCTAPCKOT CY[a, CBU CYOjEKTH ce BOJE CaMo Y
PErUCTpy HAJJIEKHOT PETHCTApCKOT CyfAa KOf KOjer ce BOmI
IIOCIIOBHH CYOjeKT y YHjEM ce cacTaBy Hajase.

Hapnexxan perucrapckd cyf je fAyXaH OOaBHjeCTHTH O VIIICY
TNOJPY>KHUIIE MIIM TIOCTIOBHE Je/IUHULE HaBeeHnX y crasy (7) oBor
WIaHa, PETHCTApCKH CYJ| Ha IOAPYY)Y Ha KOM Ce Ta OJPY>KHALIA WX
TI0CTIOBHA je[IUHMAIA HAJTa31 1 OpTaHe U3 yiaHa 76. oBor 3aKoHa.

Ynan 9.
Hapnexnocr y cydajy npomjene cjexmmra

Y cny4ajy mpoMjeHe cjefumuTa CyOjeKTa ymmca, Koja JOBOJH JIO
IPOMjeHe HaJNIEXHOCTH Cy/a, eJIeKTPOHCKH MOfall 1 UCIIPaBe Koje
ce OJfHOCE Ha IOCIOBHU CYOjeKT KOjU je IPOMHjEHHO CjefuIITe
focTaBbajy ce, 0e3 oflarama, MO CIYKO0€HO] MY:KHOCTU
PETUCTapCKOM CyAly HA[UIEXKHOM IIpeMa H3MUjEHCHOM CjEfIAIITY
cy6jekra ymmca.

AKO Cy0jekT ymuca NpeMjecTd CjeuinTe Ha MOApyYje ApYyror
perucTapcKor cyfa 3a ofjlyurBame O YIUCY IIPOMjeHe HajllexKaH je
perucTapcku Cyj| Ha 4MjeM ce MOAPYYjy Hamasu HOBO CjefuiuTe
cy6jexra ynmca.

Y cnmydajy craTycHe MpoMjeHe cyOjeKTa ymuca Koja JIOBONH JIO
IpOMjeHe CjeflIITa, HAKOH M3BPIIEHOT YINCAa CTaTyCHE NPOMjeHe,
YIHC y perucrap HOBOI cy6jekTa m3Bpimmhe Cyj| HajleXaH npema
HOBOM CJe[IHILTY.

Ynan 10.
Canpixaj perucrpa

Perucrap ce cacToju Off IaBHe KibAre W 30MpKe HCIpaBa Perucrpa.
Hapnexxnn peructapcku Cysi BOJM IT1aBHY KIbUTY PETHCTPA M 30MPKY
HCIPaBa 3a CBAKOT M0jeIMHAYHOT CyOjeKTa yImca.

I'maBHa KmUra perucrpa je KmHra nojataka Koja ce HCTOBPEMEHO
BOM Yy IITaMIIaHOM U CEJIEKTPOHCKOM 06.III/IKy. I'maBHa Kmbura
PerucTpa y ImTamMIaHoM oGIIKY BOTH Ce Y HATIEKHOM PEriCTacKoM
cyny. I'TaBHa KbHra perucTpa y elIeKTPOHCKOM OOJIEKY JOCTYIIHA je
CBUM PEr'UCTapCKUM CyJl0BUMa y Bocuu n Xep]_leFOBI/IHI/I.

HajyiexkHn perucrapeku Cyf je AyxaH 00e30Hje[IuTH [ja je KOHaYaH
YIAC Y TJIABHY KELUTY PETMCTPA TPEHYTHO JIOCTYNAH CBUM PETHCTa-
PCKHM CyJJOBHMa Ha TepuTOpHji BocHe 1 XepleToBuHe.
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(4) Y MoMeHTy mpepaje IpHjaBe 3a peruCTpanyjy, IOJAl| KOjH Cy
JOCTYIIHE OTPAHMYEHU Cy Ha MOMEHAT Ipejiaje Tpujase U pupMy
IpHUjaB/beHy 3a perucrpanyjy. HakoH OKOHYaHOr IOCTYIKa
perucTpanije OTHOCHO HaKOH M3JlaBamba pjellieha O PerucTpammju,
CBU TIORAIN Cajip3KaHM y [TIABHO] KEbH3U PETHCTPa Cy ROCTYIHH Y
ckIafy ca ofipenooM cr. (2) u (3) oBor wiaHa.

(5) 36mpka mcnpaBa permcTpa BORH Ce y INTaMIIAHOM, a MOXE ce
BOJUTH H Y €JIeKTPOHCKOM OOIHKY.

(6) Perucrapcku CygoBH OrOBapajy 3a BjepOAOCTOJHOCT U3BPIIEHOT
yIuca.

Ynan 11.
Tpomkosn perncrpamuje
CBaK# yUeCHHK Y IOCTYIIKY 3a YIIUC Y CYJICKH PETHCTap CHOCH CBOje
TPOLIKOBE.

IIT - OABE3HU ITOJALIU PETUCTPA

Ynan 12.
OnuIta 1 HoceGHA NOJAIM 0 NOCTOBHAM CyGjeKTHMA
Hayesksn perucrapeku cyy oinamthieH je i gyskKaH TPaXKuTH CaMo
OHe nopaTke npefuhexe oBuM 3aKkoHOM 1 OKBUPHUM 3aKOHOM.

Unan 13.
Onurrn mogamu
OmnITH MofaIy o HOCIOBHUM cy0jeKTHMa, KOje HaJIeKHH PeTucTa-
PCKI CyJi YHOCH Y TIIaBHY KIBUTY PETUCTpA CY:

1)  cupma u cjepumITe, OIHOCHO HMe, Ipe3nMe U NPeOUBANHIITE
(cBHX) OCHMBaYa/BIaCHIKa Cy(jeKTa YIICa;

2)  mpemMer ymwuca;

3)  pmartyMm, IaH 1 yac mpujemMa Ipyjase 3a yIuc;

4)  ¢upma u cjeuTe cyGjeKTa ymuca;

S)  ckpahena o3Haka (pupme cyOjekra ymuca;

6) MBC u nopecku mieHTU(PUKALIOHE OPOj;

7)  obnuk cyGjexTa ymuca;

8)  Hasus, OpOj U IATYM aKTa O OCHUBAY CYOjeKTa YIIHCa;

9) wuMe, mpe3uMe M TOJOXaj OBIAUIhEHOr MpejCTaBHMKA/3a-
CTyIHKKA Cy0jeKkTa yIuca;

10) o6um oBnamhewa oBnairhieHOr NPeCTABHUKA/3aCTYIHIKA
cybjekTa ymca;

11) BucHHA yrOBOPEHOT (YIHUCAHOT) OCHOBHOT KAlUTalIa;

12) BucuHa ynnaheHor Kanmurasa y HOBLY;

13) BpujeaHOCT KanuTazna y CTBapuMa  paBuMa;

14) nponentyanHo ydemrhe MOjeAMHAYHOr OCHUBAYA y KANMTAIy
cybjekra ymuca (y HOBILy, paBUMa M CTBAPUMA);

15) pmjemarHoct cyGjekTa ymuca ca nmdpama ofijesbaka jijenaTHOCTH
npenBubeHnM BakehoM KiacH(hHKaIjoM JIjeIaTHOCTH.

Unan 14.
Ioceonn nopamu

IMoceGuy mofanu, OFHOCHO TOAalM KOju ce 00aBe3HO YHOce y
perucrap y ciyyajy ynuca jujenosa cy0jexTa ynuca, ynuca MehycoOHo
IOBE3aHUX cy0jeKaTa yIuca H YIUCa CTaTyCHUX IIPOMjeHa, OFHOCHO
IPOMjeHa ONIITHX ¥ MOCEOHIX ITofjaTaKa Off 3Havaja 3a IIPaBHH IPOMET,
OJIHOCE C€ Ha YIIHC:

1)  moppysKHHIE MK OCTIOBHE je/JUHAIIC CYOjeKTa YIIHca;

2)  Be3e CyICHAMjapHOT IPYIITBA;

3)  cmajama J1Ba WK BHILE Cy0jekaTa yImca;

4)  mpumajama jeIHOr UK BUIIE cy0jeKaTa yIuca ApyroM cyGjekTy

yImca;

S) mopjene cyOjekTa ymuca Ha /1B WM BUIIE cy0jeKaTa yImca;

6) mpomjene oOmnuKa cyGjeKTa ynuca; u

7) mpecraHKa cyGjeKTa yIiuca.

Unamu 15.
Perncrpamuja noapyKanme nin nocioBHe
jemuHnne cyojexTa ymuca
(1) Topamu koju ce 06aBe3HO YHOCE y PETHCTAp Y CIIy4ajy perucTparje
TMOJIPY>KHUIIE WM OCIIOBHE jeflHILE Cy0jeKTa yIuca cy:
1) ¢upMa u cjeamuTe MOAPYXKHHUUE HIM TOCIOBHE jeMHMIEC
cy0jekTa ymca;
2)  QjenaTHOCT MOAPYXHHIE HIM IOCIOBHE jefuHMLE cyOjeKTa
ynmca;
3) HasuB, OpOj M [aTyM aKTa O OCHUBAY MOAPYKHHLE HIH
TIOCIIOBHE jefIHAIIE CY0jeKTa yIuca; i
4)  mMe 1 Tpe3uMe I OBJIAMTheHOT 3a 3acTyIamke MOfPYKHAIE
WM TIOCTIOBHE jefINHAMIE CyOjeKTa yImca.
(2) Toppy>xHuua WM NOCTOBHA jeuHMIA CyGjeKTa ynuca ynucyje ce y
[JIaBHY KIGHTY PETHCTPA OCHUBAda AHjejia WM MOCIOBHE je[IMHUIE
cybjekTa ymuca.

Unan 16.
Cyncupujapna qpymrsa

TIpunukoM perucrpaije CyncujujapHOr ApPYLITBA y PErucrpy,
OJIHOCHO T'IABHO] KHM3U PETUCTpPa, U3BOAMMA U Pjelliehy O perucTpa-
1)1 BEhMHCKOT APYIITBA, HAJTIEXKHI PETUCTapCKu Cyj| he yrmcaTu Be3y
yrmcom MB C cyncuujapHor gpyursa y3 nogatke BehuHCKOr ApyIITBa,
optHocHo yrucoM MB C Behutckor pyiuTsa y3 nogaTke CyncujnjapHor
ApYLITBA.

Unan 17.
Perncrpamuja cnajama Ba niim BUIIe cygjekara ymica

(1) Mopauu koju ce 00aBe3HO YHOCE Y INABHY KHMIY PETHCTpa Y
cIyyajy crajama JjBa WK BUIIE cy0jeKkaTa ynuca cy:
1)  cupma u cjepumre cyGjexara ymuca Koji ce CIajajy;
2)  Opoj ¥ aTyM pjelera O perucTpanuji KOjuM Cy PeruCTPOBAHH

cy6jeKTH ymuca KOjH ce Cliajajy;
3)  Hasus, OpOj M IATYM aKTa O Clajamy cybjekaTa yiuca;
4)  cupmau cjenuIITe HOBOT CY0jeKTa YIIICa HACTAIIOT ClIajabeM ca

HOBHM OITLITHAM MOAALUMA.
Y pjemiemy o perucTpauuju cy0jeKTa ymica KOjH IIPECTaje MOCTo-
jaTH crajameM y HOBU CyOJeKT yIuca, YIUCYje Ce TOpefi YHbEHNIIE
TpecTaHka MOCTOjamba - Opucamba M YMICHHNA CHajalba OJHOCHO

BC HoBor cy6jekTa.

2

~

Ynan 18.
Perncrpanuja npunajarma jeHOT 1IN BHIIE CyJjeKara ymica
APYIOM CyGjeKTy ymuca

(1) Mopauu koju ce 00aBe3HO YHOCE Y INABHY KHMIY PETMCTpa Y
cily4ajy perucrpaiyje Ipunajamba jeNHOT HIM BHUIIE IOCTOBHHX
cy0jexara ipyroM IIOCIOBHOM CyOjeKTy cy:

1)  cupma u cjepuure cyGjekra ymuca KOju ce TpHmaja Jpyrom
cy0jexTy ymuca;

2)  Opoj 1 AaTyM pjelera O peruCTpalyji KOjuM je PEerncTpOBaH
cy6jeKT ymuca Koju ce Ipumaja;

3)  Hasus, OpOj ¥ IATYM aKTa O NpHNajamy cyOjeKTa ymuca; u

4)  ¢upma u cjepuiTe cyGjekTa yImca KojeM ce Ipuraja cy0jekT
yIica ca HOBUM OIIITHM MOfaliMa.

(2) Y pjemeny o perucrpanuji CyojekTa yimca Koji MpecTaje MocTo-
jaT! NpUIajameM pyroM Cy0jeKTy ymuca, YIucyje ce Iopej| Yikbe-
HULle TpecTaHKa MOCTojama - OpHcamba U UMHEHHUIA IpHUIajamba
OfIHOCHO Opoj pjelierma O PErucTpanyji Cy0jeKTa ymuca KOjeM je
TIPHIIOjEH.

(3) Y pjememy o perucrpanuju nocrojeher cyGjexra ymica, ymicyje ce
YHHEHHANA IPAIAjakba KA0 1 HOBY OIMIITH MOJAIIH.

Unawu 19.
Perucrpanuja nonjese cygjexra ynmuca Ha ABa M BULIE
cydjexara ynuca

(1) TMopaum koju ce 00aBe3HO yHOCE Y TUIaBHY KIBUTY pErucTpa y
CIIy4ajy perucTpanuje mojjeie cybjeKTa ymica Ha jiBa WM BHINE
cy0jexara ynuca cy:

1)  cupma u cjepmmure cyGjeKTa KOjH ce JUjeNi Ha ABA WIN BHILE
HOBUX cy0jeKaTa yImuca;

2)  Opoj U AaTyM pjeluerha O PErHCTPALKjH KOJUM je PETHCTPOBaH
Cy0JeKT ynuca Koju ce Injes;

3)  Hasus, OpOj ¥ AATYM aKTa O MOJjesu CyOjeKTa YIuca; i

4) upma um cjegmmTe HOBOI/MX cyGjekara ymmca HacTajux
JMjeIbebeM CyOjeKTa YIIca ca HOBIM OIIITHM IOfalIMa.

(2) Y pjetemny o perucrpauuju cyojeKkTa ymmuca KOju ce JiujelId, Topey
YHICHULEC MjE/belba OJHOCHO MPECTaHKa MOCTOjama - Opucamba,
ymmcyje ce 6poj 1 JaTyM pjellera O perncTpaluji HOBUX CybjexaTa
YIIICA HACTAIIUX AH]eIbEHEM.

Unan 20.
Perucrpanuja npomjene o6/mka cyojexkra ymmca
ITomaun koju ce 006aBe3HO yHOCe y IJIaBHY KHUTY PErHCTpa y
CIy4ajy perucrpanuje mpomjeHe oommka cy6jekra ymuca cy:
1)  Hasus,Opoj MATyM aKTa O IPOMjeHH 00IKa cyGjeKTa yIrca i
2)  HOBH OIIITH NOJALY YKOJKKO j& IOILIO IO BbUXOBE H3MjCHE.

Ynan 21.
Peruncrpanuja npecranka (Gpucama) cyGjexra ymuca
(1) Tlopaum koju ce 00aBe3HO YHOCE Y INIABHY KHUIY PErucrpa y
CITy4ajy pernucTpanuje IpecTaHka cy6jeKTa yImca cy:
1)  pmaTym mpecraHka cyGjekTa ymuca i
2)  pasior mpecraHka cybjekTa ymuca.
(2) TIokperame MOCTYIKa CTevaja OJHOCHO JMKBUAALHMjE YHOCH CE Ha
OCHOBY OJUTyKe HajJIEXHOT Cyfa.
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Hakon 3akibydyema MOCTYNKA JMKBAJALMjE OJHOCHO CTedaja,
IPaBOCHAXHO Djelliemhe Cyla O 3aK/byuermy OBOI IOCTYIKa cCe
JIOCTaBIba HAJTIEXXHOM PETUCTAPCKOM CYy.

Ha ocHoBy mpaBocHaxkHOT pjemiema U3 craBa (3) OBOr wnaHa
HaJIJIEXXHU PETHCTApCKH cyjf| he 10 ciyxOeHoj Ay>KHOCTH OpucaTi
CyOjeKT ymuca U3 CyACKOT PEeTHCTpa.

IV - UCITPABE N IPYT AKTU ITOTPEBHU 3A YITUC Y
PETMCTAP ITOCJIOBHOT CYBJEKTA

M

@)

©)

Ynan 22.
Perucrapcke ncnpase

3a norpeGe yrBphuBama 1 npojepe ONIITHX U MOCEOHUX MOfaTaKa

KOjH C€ NPHIMKOM OCHHBaKa IMOCIOBHOT Cy0jeKTa WM H3MjeHa

mofaTaka oOff 3Hayaja 3a NPaBHH NPOMET 00aBe3HO YHOCE Y

perucTap, y 3aBUCHOCTH Off IIPEAMETA YIACA, PETHCTapCKH Cy he

3aXTHjeBaTH MOJHOLIEe c/beichiX UcIpaBa:

1) nmuuHy KapTy, NyTHY HCIOPaBy HIM W3BOJ U3 OAroBapajyher
perucTpa KojumM ce yTBphyje HAEHTUTET OCHABAYA 32 CTPAHO UITH
nomahe (pU3MIKO WK IIPABHO JIHIE;

2) JWYHY KapTy, NyTHY WCIpPaBy WM OroBapajyhy mpujaBy Koj
HAJIJIEXKHOT OpraHa YHYTPAIIBHX MOCI0Ba KOjUM ce yTBphyje
HIEHTHTET NOHOCHOLA IpHjaBe 3a loMahe i CTPaHO (U3MIKO
THue;

3) IumyHy KapTy WIM IyTHY HCIpaBy U Ofrosapajyhe mmcaHO
oBnaiheme KOjuM ce yTBphyje CBOjCTBO JHIa OBIaheHor 3a
3aCTYMake OHOCHO IPEJICTaBIbakbe Cy0jeKTa yIca i OBjepeHH
TOTIIC TOT JIHIA;

4)  aKT O OCHHBalbY WIH aKT O M3MjeHaMa OIIITHX MOJaTaKa Of
3Ha4aja 3a IPaBHU IIPoMeT Beh OCHOBAHOT OHOCHO PETHCTPO-
BAHOT cy0jeKTa ymuca KOjiM ce YTBphyje OCHMBaHE OJJHOCHO
13MjeHa OMTHUX NIOflaTaKa ca OBjepPEeHHM IOTIHCUMa oBalthe-
HUIX JIAIIA;

S)  craryT NOCIOBHOT Cy0jeKTa;

6) OmIYyKy O HMEHOBamYy JHIA OBIAIIheHOr 3a 3acTymame Y
VHYTPAIIkEM U CIOJLHOTPrOBUHCKOM IIPOMETY aKO HHje
HIMEHOBAHO aKTOM O OCHHBambY;

7) mnoTBpAy GaHKe O W3BPIICHOj YIIATH HAa NPUBPEMEHH PauyH
JICTIOHOBAHAX HOBYAHKX YNOTa, KOjOM ce yTBpbyje BHCHHA
ynnaheHor Kanurana y HOBLY;

8)  JOKa3 0 CpefCcTBIMA OCHTYpaba 3a HeyIulaheH! N3HOC HOBYAHOT
Jijes1a OCHUBAYKOT yJI0I'a KOJI je/JHOYIAHOT IPYIITBA KAMUTaa;

9) m3Bop U3 ofroBapajyher jaBHOr permcrpa KOjuM ce yTBphyje

CBOjHHA Ha YJIOTY Y CTBapHMa U IIpaBIMa OJJHOCHO IIpHjaBa 3a

OfiroBapajyhu jaBHH perucrap M Haja3 OBIAIIREHOT CYACKOT

BjellITaka KojuM ce yTBphyje BpUjeHOCT yiora y cTBapuMa 1

IpaBHIMa;

ofiroBapajyhe ogobpeme Komucmje 3a BpujegHOCHe mHammpe

Deneparmje Bocue n Xepueropuue (y nasbeM Tekcry: Komuciuja

3a BpHjeHOCHE mamupe) W Perucrpa BpHjeJHOCHHX Mammpa

denepanuje Bocue n Xepuerosuse (y gamem Tekcry: Perncrap

BPUjEJHOCHHX IANHpa) YKONHMKO je IPOMHCAHO MOCEOHAM

3aKOHOM;

J10Ka3 O CPEICTBIMA OCUI'YParba 32 HEYHECEHN /IO HEHOBUAHOT

ylora Kojl je{HOUIaHOT IPYIITBa KaluTana;

ofo0perme HAJIeKHOT OpraHa Kao yCIOB YIHCA Y perucrap

npefiBubeH 4aHoM 46. oBor 3akoHa.

OpnpenGe crasa (1) Tau. 1), 2) u 3) oBor WwiaHa IPUMjEY]y ce KOJ

yIHCa OCHHBaHba CBUX OOJIMKA MPUBPENHUX JPYLITaBa, Kao U KOJ

yIica MpoMjeHe TojlaTaka KOji CE THM HCIpaBaMa JI0Kasyjy, OCHM
aKo je BbHUX0Ba PUMjeHa H3PHUYATO UCKIbY4eHa OBIM 3aKOHOM.

OBjepeHn NOTIHC JULA OBJAMAEHOr 3a 3aCTyNae MOCIOBHOT

cy0jeKTa KOjH ce yIICyje y perucrap npefiaje ce Ha oopaciyy mpHujase

32 PErucTpanyjy TpEeBMheHOM 3a Cy[ y IITaMIIaHOM OOINKY,

YKOIIIKO aKT O OCHHBabY He CafIpKil OBjePEHH IIOTIHC TOT JIAIIA.

10)

11)
12)

V -HNCITPABE U IPYTY AKTU ITOTPEBHU 3A YIIUC
MNOJENVUHAYHUNX OBJIMKA TTOCIIOBHUX CYBJEKATA

M)

Yunan 23.
Hcnpase notpedHe 3a ynuc 0CHIBaGa JHOHIYKOT APYIITBA
V3 nprjasy 3a ynuc OCHUBAK:A IUOHUUKOT APYILITBA, OPEJ] OCTANINX
HCIpaBa IOTHOCH ce 1 cibefiche:
1)  ucnpase yrBphene unanom 22. cras (1) tau. 1), 2) u 3) oBor
3aKkoHa;
2)  aKT O OCHUBAMY;
3)  craryr;

2

~

©)

*

M

)
®)

M)

)

®)
Q)

4)  opobpeme HapiexxHor oprana (Kowmicuja 3a BpujejHOCHe mamu-
pe, Perucrap BpujeIHOCHUX Manupa), ako je TOCEOHUM IPOMICOM
npenBubheHo;

5)  wucnpase yrBphene unanom 22. cras (1) Tauka 9) oBor 3akoHa;

6) morBpAa GaHKe O YIUIATH OCHMUBAYKOT KAlMTala y HOBLY OJJHO-
CHO JI0Ka3 O HOBUYAHO] BPUjEIHOCTHU CTBAPH U MPaBa YHECECHHX Y
JPYIITBO;

7)  omiIyKa o MMEHOBambY JIHIa OBIAIIREHOT 3a 3aCTYIakhe, aKO HHje
MMEHOBAHO aKTOM O OCHUBAIbY;

8)  OBjepeH MOTIHC JIHIA OBIAIIKEHOT 3a 3aCTYIakbe.

Y chyyajy CyKIECHBHOT OCHHMBAH-a AMOHHYKOT APYIITBAa CyOjeKT

ymuca he oJHUjeTH 1 JoKa3 0 00jaB/bUBAGY jaBHOT MO3KBA 32 YIIAC

1 YIUIATy JUOHHIIA OJTHOCHO MPOCIEKT €a Ofl0OPEHEM TIPOCIEKTa Off

Ha/IJIEKHOT OpraHa.

Y3 IpujaBy 3a yIHC Y perucTap jefHOWIAHOT IMOHMIKOT PYILTBA Y3

TpujaBy ce pHIaxe, Nopey ucnpasa u3 crasa (1) oBor unaHa, joKas

0 CpEACTBHMA OCHTYPama 3a HeyIJIaheHH M3HOC HOBYAHOT Jujena

OCHMBAYKOT YJIOTa, O{HOCHO 32 BPHjEJHOCT HEYHECEHOT HEHOBYAHOT

yrora.

Y perucrap ce ynucyjy OCHUBAa1H JUOHAYKOT PYIITBA.

Unan 24.
Hcnpase notpedHe 3a ynuc 0CHIBamka 0aHKe HJIH Apyre
(punancujcke opranmszanuje

VY3 mpujaBy 3a yIHC Y CYICKH PETHCTap OCHHBama OaHKE IOpef

OCTAIIMX IPUITAXKY Ce:

1)  wucnpase yrBphene wianom 22. cras (1) tau. 1), 2) u 3) oBor
3aKoHa;

2)  aKT O OCHHBamY OaHKE;

3)  craryr GaHke;

4) pjemwewme Arenumje 3a OankapctBo Pepepanmje Boche u
XeprerosuHe (y fajbeM TEKCTy: ATeHIHja 3a 6aHKAapCTBO) O
M3/1aBay I03BOJIE 32 Pajl KAO 1 CArJIACHOCT Ha aKT O OCHHBAbY I
CTaTyT, OJHOCHO HCIpaBe MpeiBUbeHe [PYruM 3aKOHMMA

Depepanmje;

5)  pokasjiacy yiuiaheHa HoBUaHa CpejICTBa Ha IPUBPEMEHH PavuyH
KOj1 OaHKe;

6) aKT O WMMEHOBaby JUPEKTOpa MM BPIIMOLA JY>KHOCTH
IMPEKTOPA;

7)  OBjepeH MOTIIIC JIHIa OBIAMIhEHOT 32 3aCTyNambe;
8)  moka3s fa cy OoCHHBauM OaHKe CPEfCTBA Y HEHOBYAHOM OOJIHKY
CTaBHJIa HA PACIIONArambe OaHIIH.

Ha ymuc y perucrap Nofpy:KHHIE HIH NOCTOBHE jeAUHMIE GaHKE
CXOJTHO ce TIpUMjemyjy ofpeade wiana 15. oBor 3akoHa.

Ha ync y perucrap ImrefMOHUIIA, ITEAHO-KPEAUTHIX OpraHu3aly-
ja W IITETHO-KPEIUTHAX 3a[pyra CXOHO Ce MPUMjEHY]y Ofpenoe
crasa (1) oBor wiaHa.

Unan 25.
Hcnpase moTpedHe 3a ynuc 0CHABABHA JHOHTIKOT
ApPYIITBA 32 OCHTYpambe

VY3 npujaBy 3a YINC y CYACKH PErMCTap OCHUBAKbA JHOHMYKOTD

JIPYILITBA 33 OCUTYParbe TIPIITAXKY Ce:

1)  wucmpase yrBphene ogpenoom wnana 22. cras (1) Tau. 1),2) u 3)
OBOT 3aKOHa;

2)  aKT O OCHUBAHY;

3)  craryT pymiTBa;

4)  mo3BONMA HAJVIEXHOT OPraHa 3a paj APYLITBA, OJHOCHO Apyre
ucnpase yTBpheHe ApyrnM 3akoHoM degepanmje;

5) aKT O MMEHOBamby AUPEKTOpa HIH BPIIMOLA yKHOCTU
IMPEKTOPA;

6)  OBjepeH MOTIHC JIHIA OBIAIRECHOT 32 3aCTyNakbe;

7)  HOKa3 O JCNOHOBAHMM HOBYAHHM CPEJICTBAMA Ha IPHBPEMEHH
pauyH; u

8)  moKa3 o yno3mMay CTBapHMa H IIPaBUMA.

Ha ynmic y perucrap nojipykHule WM NOCTOBHE jeMHUIE NHOHH-
YKOT JIPYLITBA 32 OCHTYPambe CXOIHO ce TIPUMjeY]y Ofipenide wiaHa
15. oBor 3akoHa.

Y3 npujaBy 3a ymic y perucrap OCHuBAa JPYIITBA 32 y3ajaMHO
OCHTYpam€ CXOTTHO ce IpUMjerY]y ofpende crasa (1) oBor unaHa.

Y3 mpujaBy 3a yNMC y PETMCTap OCHMBaHa areHIjije 3a INOcTIoBe
IpyXama PYIUX YCIyra y OCHryparby IPUIaxy ce HCIpaBe Koje ce
OfIHOCE Ha YNHC JAMOHMYKOT, OJJHOCHO JPYIITBA Ca OrPAHMYEHOM
ofroBopHonthy, Kao H J03BOJa HAJNEXKHOT OpraHa 3a pajj Te
areHumje.
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Yinan 26.
Hcnpase notpedne 3a ynuc 0CHABaba APYIITBA €2 OTPAHHYEHOM
oxrosopuomhy
(1) Y3 mpujaBy 3a ymic y perucrap OCHHBama APYIITBA Ca OrPaHH-
4eHOM OAroBopHolthy npuiaxy ce cibefiehe ucnpase:

1) wucnpase yrBphene wianom 22. cras (1) Tau. 1), 2) u 3) oBor
3aKoHa;

2)  aKT O OCHUBAHY;

3) moTBpaa6aHKe O M3BPIICHO] YIIATH KAIATAJIA Y HOBILY OJHOCHO
JI0Ka3 O HOBYAHO] BPUjEJHOCTH CTBAPH H IIPaBa YHECEHUX Y
JPYLITBO;

4) ommyka O WMEHOBAaWY IMIA OBMANThEHOT 3a 3acTyName,
YKOJIMKO HUj€ HIMEHOBAHO aKTOM O OCHUBAHY;

S)  OBjepeH IOTIHC JUIA OBIAIIREHOT 3a 3aCTyNabe.

(2) Y3 npnjaBy 3a ynuc y perucrap OCHIBamba jeHOWIAHOT APYIITBA Ca

OrpaHIYeHOM OArOBOpHOIIHY IIpHIaXe ce, y3 ucupase u3 cTasa (1)

OBOT 4JIaHa U JI0Ka3 O CPEJICTBIAMA OCUTyparha 3a HeyriaheH! H3HOC

HOBYAHOI' ijena OCHUBA4KOI' Yyijora, OJHOCHO 3a BpI/IjGJIHOCT
HEYHECEHOI' HEHOBYAHOT yjjeia.

Ynan 27.
Hcnpage norpedHe 3a ymic 0CHIBaba IPYIITBA ca
HEeOrpaHI4eHoM COTHAAPHOM OAroBopHOIhy 1 KOMAHAUTHOT
APYLITBA

Y3 ipujaBy 3a YIIUC Y perucTap OCHUBamba APYLITBA Ca HEOTPaHU-
YEHOM COJIMIaPHOM OfIrOBOPHOIIhY M KOMaHJAUTHOT IPYLITBA IIPUJIAXy
ce cibefiehe ucrpase:

1)  aKT 0 OCHHBamY;

2) motBphga OaHKE O YIUTATH HOBYAHOT YIOra Ha MPHBPEMEHH
pauyH, OTHOCHO I0Ka3 O TOME JIa Cy CTBAPH 1 IPaBa CTaBJLEHA HA
pacronarame IpymITBY YKOJIIKO je IpefiBuheHa yiiaTa HoBIa,
OJIHOCHO YHOIIEHE CTBApu U MpaBa y APYLITBO AKTOM O
OCHUBaY; 0

3)  OBjepeH MOTINC JINIA OBITANTREHOT 3a 3aCTyNarbe.

Yiman 28.
Hcnpase norpedne 3a ynuc y CyAcKH perucrap oCHABAmba
jaBHor npeny3eha n npuBarn3anyje npenyseha

(1) Ha ymuc y perucrap ocHHBama jaBHOr mpeayseha cxomno ce
npuMjeryjy ofpende 3akoHa KojuM ce ypebyje ymuc muoHHmYKOr
JAPYIITBA U APYIITBA Ca OrPAHMYEHOM OfrOBOPHOMIRY, y 3aBUCHOCTI
off 06JIMKa OpraHN30Bamka jaBHOT Npefy3eha.

(2) Onpenba umana 22. cras (1) Tauka 1) oor 3akoHa He IpUMjewYje
ce KOj{ yIHca OCHUBAHa jaBHOT npefy3eha.

(3) Kon nmpujase ymuca y perucrap u3BplIeHe NpuBaTH3auuje, cyGjeKkT
yImca je'y 3aKOHOM yTBpHEHOM POKY Ay’KaH NPHjaBUTH 3a YIHC ¥
perucrap TpOMjeHy CBOjUHE Y3 KOJy, 3aBHCHO OF OONHKa
OpraHu30Bama, MHpUWIaXe: MHCAHO OO0aBjeliTele O W3BPIICHO]
NpUBAaTH3ALMjM JIPXKABHOI Kamutana y npemysehy op crpane
HajIeKHe arcHIuje 3a MPUBATH3ALK]y, OIUIYKY O MPOMjeHH 00K
npeny3eha Kao cacTaBHOT Hjela Mporpama NpuBaTH3aIyje, yroBop
0 mpuGaBibarby JOJATHOT KamuTajia uoxanmanmaunjn& H Jipyre
TICTpaBe KOjiMa ce I0Ka3yjy OCTaIH ONIITH MOfAII.

Unan 29.
Hcnpage notpegHe 3a ynuc y CyAcKH perncrap
ocHEBama npeny3eha Koje nva jaBHa opnamhema
Y3 mpujaBy 3a yIuc y CyACKH PerucTap OCHHBama npenyseha koje
7Ma jaBHa OBJIaIThemba NPHUIaxy ce:
1)  ucnpase yrBphene unanom 22. cras (1) tau. 1), 2) u 3) oBor

3akoHa;
2)  aKT O OCHUBAMY;
3) craryr;

4) 71OKa3 0 M3HOCY CpeAcTaBa 3a OCHUBAaWmC U MOYETaK pafa
npepy3seha, 0JHOCHO I0Ka3 [ja Cy CTBApH 1 IIpaBa Koja ce yHoce Y
npepy3sehe npefaTa Ha pacrnonarame npefysehy;

5) OmNyKa O MMEHOBalby JUPEKTOpa HIM BPIIKOLA AYKHOCTH
JUPEKTOPA aKO HHje MMEHOBAH aKTOM O OCHUBAby U OBjepEH
TOTIINC;

6)  aKT HaJUICKHOT OpraHa o jaBalby jaBHE OBIACTH mpefy3ehy;

7)  axT HajeKHOr opraHa fia mpepy3ehe koje mMa jaBHa opranihe-
Ha UCIyH>aBa IIPOMICAHE YCTIOBE 32 00aBIbakhe NMOCI0Ba aKO je
TO NpefiBUHEHO NOCCOHUM 3aKOHOM.

Ynamu 30.
HAcnpage norpedHe 3a ymuc y CyACKH perucTap OCHHBAbA
HOCTIOBHOT YPYKemha

Y3 npujaBy 3a yIUC y perncTap OCHHBAKbA IOCTIOBHOT YAPYXKeHa
NPUJIAXY Ce: yrOBOP O OCHHBAY, JOKA3 O YIJIaTH OCHOBHOT KaluTana y
HOBI[y, Ka0 U J0Ka3 O CTaBlbalby CTBAPU U NPaBa HA pacloliarame
IIOCTIOBHOM YAPYKeHY Y CKIafy ca YTOBOPOM, OFIyKa O HMEHOBAHY
3aCTyIHUKA IIOCTIOBHOI YAPY:XEHha W OBjepeH IOTINC 3acTyIHHKA
TIOCTIOBHOT Y/pY:KeHa.

Ynan 31.
HUcnpage norpedHe 3a ymic y perucTap OCHUBamba 3ajjpyre u
3a/IpyKHOT caBe3a

(1) Y3 mpujasy 3a yrmc y perucrap OCHABaHa 3afjpyre MPHIIaxy ce:
1)  aKT 0 OcCHHBAMY;
2)  3ajpy:KHa IpaBHIa;
3) mOKa3 O M3BPIICHO] YIUIATH WIH YHOLICHY y/jena, OTHOCHO
cpeficTaBa OCHIBAYa y CKJIaJly Ca OCHHBAYKIM aKTOM;
4)  omryka 0 IMCHOBAambY THPEKTOPA;
5)  OBjepeH MOTIHC JIMIA OBIAIIKEHOT 3a 3aCTYIakbe.
(2) Ha ymic y cymcKdm perucrap 3afipyskKHOT caBe3a CXOJHO ce
npuMjebyje onpenba crasa (1) OBor WwiaHa.

Ynan 32.
Hcnpase notpeGHe 3a ynuc y perucrap npokype

(1) Y3 mpumjaBy 3a ymmc mpoKype Y CYACKH PErHCTap HpHIaxy ce
WCIpaBe:
1) ommyka o jaBamy NpoKype 1
2)  OBjepeH MOTIHUC IPOKYPHCTE.

(2) Ha npujaBy 3a ynuc npokype 1 o6uMa opnaihera pa3muuaTix Of
yTBpheHNX 3aKOHOM, CXOTHO Ce TIPUM]jerbYjy ofipenioe Koje ce oHoce
Ha JTAI[a oBNanrheHa 3a 3acTyname MOCIOBHOT Cy6jeKTa.

VI - UCITPABE ITOTPEBHE 3A YIIMC [TIPOMJEHA
IMOOJATAKA OJ1 BHAYAJA 3A TTIPABHU [TPOMET

Ynan 33.
Hcnpase motpedHe 3a yniuc y perncrap npoMjeHa mojgaraka oy
3HA4aja 32 NPaBHU POMeT

Kon ynuca npomjena nopataka ofi 3Hauaja 3a IpaBHU MPOMET Kao
ITO Cy: mpoMjeHa upme, cjefumTa cyOjeKTa ymmca, JijeqaTHOCTH
cy6jeKTa yImca, Tiia oBJIanrheHa 3a 3acTyname, IPOMjeHe OCHIBAYa I
ApYTUX IpPOMjeHa, y perucrap ce AocTaBlba aKT O M3MjeHama W/WiH
JONyHaMa THX IOfjaTaKa.

Unan 34.
IIpujasa 3a ynuc y perncrap nosehama 0CHOBHOT KanmuTajia
JAMOHHYKOT APYLITBA

(1) Y3 npujay 3a ymuc y perucrap nosehama OCHOBHOI KamuTana
JIMOHIYKOT APYILITBA IO OCHOBY HOBMX YJIOra NpHjaxke ce: OfnyKa
CKYIIITHHE AHOHMYapa o MoBehamy OCHOBHOT KalHTala, {0Ka3 O
00jaB/blBaby U CafipKaj jaBHOT MO3KBA 3a YINUC U YIUIATy JUOHHIA
(mpocmekT) ca OfoOpemeM MpOCHEeKTa Off CTpaHE HAJJIEKHOT
oprasa, oTBpAa 0aHKe O YNUCAaHUM M yITaheHUM JUOHUIAMA WIII
ApYrH A0Ka3 MoBeharma KamuTaia, OfHOCHO M3BjeIITaj OBlantheHor
TpOLjeHUBAYA O BPHjEHOCTH YJIOTa y CTBApHMA U IPABHMA.

(2) Y3 npujaBy ycnosHor mnosehama Kamurana AHOHHYKOT APYLITBA
IpHUIaXxe ce OfIyKa CKYIIITHHE APYIITBAa O YCIOBHOM HoBehamy
Kanuraja. ¥3 IpHjaBy 3a YIUC yKYIHOTI H3HOCA 3a KOjU Cy M3[1aTe
IMOHHIE Y NPETXONHO] MOCIOBHO] FOMMHI, IO OCHOBY OJJIYKE O
YCIIOBHOM TOBehamy KamuTana, Npuiaxke ce u3BjemTaj OaHKe o
ynucaHuM ¥ ymiah€HIM JUOHHIAMAa MM APYrH AoKa3 nosehama
Kanurana ¥ u3jaBa AUPEKTOpa fia Cy JMOHHLE M3JaTe 32 HaMjeHe
ofipehene y Toj OfyL.

(3) Y3 mpujaBy 3a ymuc y perucrap moBehama OCHOBHOT Kamurana Io
OCHOBY OBJAIThEHOT KaluWTala INpHiIake ce: OIyKa yIpaBe
JpYIITBa O NoBehamy KanuTana, U3BOJ| U3 CTATyTa OJJHOCHO OfIyKa
CKYIIITHHE KOjOM je ympaBa OBJamheHa 3a JOHOIMICHE TaKBE
OJITyKe, Kao 1 MOTBp/a OaHKe O yIHUCAHUM 1 yIIaheH!M JUOHHIaMa
TUTH IPYTH I0Ka3 noBeharba Kanurana.

(4) Y3 npujaBy 3a ymuc y perucrap moBeharma OCHOBHOT Kamurajia
IMOHMYKOr JPYLITBAa IpEeTBapameM pe3epBH U HepacnopebeHe
JOOUTH y OCHOBHM KalHUTal IpWIAaXe Ce OJIyKa CKYIIITHHE
IMOHMYApa O MoBehamy OCHOBHOT KamuTana U OHIAHC CTama Ha
OCHOBY KOT je IOHECeHa OilyKa o IIoBehamy Kammrana.

(5) Y3 npujaBy 3a ymic y perucrap OfjIyKe O H3/jaBamby 3aMjeHHBHX I
NapTULUNATHBHEX OOBE3HMIA MPHUIAXe ce OfTyKa CKYMIITHHE U
O[lyKa YyIOpaBe JpymITBA O W3JjaBalby THX OOBE3HHIA cCa
oBJalhembeM CKYMIITHHE 3a JOHOIIEHE TaKBE OfTyKe.
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(6) Ha ymuc nosehama OCHOBHOI Kamurajna jeHOYIAHOT AMOHMYKOL
APYILITBA CXOAHO ce mpuMjemyjy oapende cr. ox (1) mo (4) osor

YJIaHa.
Ynamu 35.
Hcnpase notpedHe 3a ynuc cMamerha OCHOBHOT KAaIMTAIA
JAMOHHYKOT APYLITBA

(1) Y3 npujaBy 3a ymmc y perucrap cMameka OCHOBHOT KaluTala
JMOHIYKOT [IPYNITBA NMPUJIAKe Ce: OfTyKa CKYMIITHHE AHOHMYAPA O
CMaeHly OCHOBHOT KalHUTaNa y3 oKa3 0 00jaB/bUBamy OfIyKe O
CMamelhy OCHOBHOI KalUTala ca IO3HBOM IIOBjepHOLMA fa
npujaBe CBOja NMOTpakKuBama y CKIaAy ca 3aKOHOM, JI0Ka3 O
T03MBakby IUOHMYAPA 32 MOJHONIEHE MOHUIA DAl CTajamba MK
IPOMjeHe HOMUHAIIHE BPHjeHOCTH Y CKIIAfy ca 3aKOHOM, OFHOCHO
J0Ka3 O MOHHUINTABalky HHOHMIA HIM OIJallaBaiby JUOHHUIA
HeBaxxehum.

(2) Y3 mpmjaBy 3a ymHC IIOjeAHOCTABILEHOT CMambeHa OCHOBHOT
KaluTana HacTaJlol CIPOBOhEHEM OfIIyKe CXOfHO ce NpuMjemyje
onpenoa crasa (1) oBor unaHa.

Ynan 36.
Hcnpase norpedne 3a ynuc y perucrap nosehama onocHo
cMamberha OCHOBHOT KaNuTaJIa IPYIITBA ca OrPaHnyeHoM
onrosopuomhy

(1) Y3 npmjaBy 3a ymmc y permcrap mopehama OCHOBHOT KammTaja
JApYIITBA Ca OTPAHMYEHOM OArOBOpHOLIhY IOJHOCH Ce: OfNyKa O
noseharmy OCHOBHOT KaIUTala 1 U3MjEHe OCHHBAUKOT aKTa OJHOCHO
CTaTyTa [pyIITBa, JOHECEHe Y CKIafy ca CTaTyTOM JpYLITBA,
IOTBpAa OAaHKE O YIUIATH YJIOTa OFHOCHO A0Ka3 O YHOIICHY HOBUX
yJora carilacHO TOj OJUIyLH, OHOCHO, MO NMOTPEOH, CarjacHOCT
HaJ/IeXKHOT OpraHa 3a CTHIAKke 3HavyajHOr mid BehuHcKor ydemha
KalmTana.

(2) Y3 npujaBy 3a ymuc cMamema OCHOBHOT KamnWTala JpYIITBA ca
OTpaHMYECHOM OJrOBOpHOIIhY IONHOCH Ce ONIYKAa O CMAamEHy
KaliTana pylmTsa Kao U joKa3s jia Cy MOBjepHolL Cy0jeKTa ymuca,
00aBHjEIITEHN O HaMjepPaBaHOM CMAHbEHhY KaluTala.

UYnan 37.
Hcnpase notpedne 3a ynuc y perncrap NpeocTajior ynucanor
HOBYAHOT JIHjeJIa OCHOBHOT KalnTaia

Y3 mpumjaBy 3a ymHC y perucrap ymiate IIPeocTalor YIHCAHOT
HOBYAHOT IjelIa OCHOBHOT KalHUTaNa AMOHMYKOTL APYIITBA U APYIITBA
ca OTrpaHMYeHOM OJrOBOpHOIhY NOJHOCH ce MOTBpAa OaHKe O
U3BPLICHO] YIUIATH.

Ynan 38.
Hcnpase notrpedne 3a ymic NpacTynama HOBOT WIAHA OJHOCHO
NpecTaHKa WIAHCTBA

(1) Y3 mpmjasy 3a ymmc y perucrap IpHCTYIamka HOBOL WIAHA APYIITBY
ca HEOrpaHMYEHOM COJIMJADHOM OArOBOpHOLIhY IpHMIaxy ce
U3MjEeHe aKTa O OCHUBAMbY.

(2) Y3 mpujaBy 3a ymic mpecTaHKa WIAHCKOL OJHOCA y MPYLITBY ca
HEOTPAHMYEHOM COMIAPHOM OArOBOpHONIThy NpHUyIaXe ce MCnpapa
KOJOM ce JIoKa3yje OCHOB NPECTaHKa WIAHCKOI OfHOCA U U3MjeHe
aKTa O OCHUBAMbY.

(3) Y3 mpujaBy 3a ymic y perucrap NpHCTyIama HOBOT WIaHA
KOMaHJHTHOT APYLITBA U IPYIITBA Ca OTPAHHUYEHOM OfrOBOPHOLIhY
NpUIake ce OjIyKa OpraHa ynpasjbamba Cy0jeKTa yImca, OfHOCHO
YTOBOP O PEHOCY YIjelIa Kao 1 U3MjeHe U A0IYHe OCHHUBAUKOT aKTa,
OJIHOCHO CTaTyTa.

(4) Y3 mpumjaBy 3a ynmuc mpecTaHKa WIAHCKOT OJHOCA Y KOMaHAHTHOM
ApPYLITBY U [PYIITBY Ca OTPaHUYEHOM OAroBOpHOUIhY NpHUiaxe ce
HACMpaBa KOJOM Ce JIOKa3yje OCHOB NPECTaHKA 4IAHCKOT OJJHOCA M
U3MjeHe 1 IOIyHe OCHUBAYKOT aKTa, OIHOCHO CTaTyTa.

Ynan 39.
Hcnpage norpedHe 3a ynic NpoMjeHa NogaTaka o 3Hauaja 3a
NPaBHU IPOMET

(1) Y3 npujaBy 3a ymuc y perucrap npomjeHe QupMme Ipumaxe ce
OJIITyKa O POMjeHH (pupMe.

(2) Y3 npujasy 3a ynuc y perucrap npomjese cjefguiTa cyGjeKkTa ynuca
TIpHIIaxe ce OfIyKa O NPOMjeHH CJeHITa CyOjeKTa yIuca.

(3) Y3 mpujaBy 3a ymic mpoMjeHe jeTaTHOCTH CyOjeKTa yIuca Ipuiake
ce OJIITyKa O POMjEHH JIjeNIaTHOCTH 1 Ofjo0per:e HaJIEHOT OpraHa
aKO j€ TO MPOIICAHO TOCEGHIM 3aKOHOM.

(4) Y3 mpujaBy 3a ymuc y perucrap IpoMjeHe OATOBOPHOCTH CyGjeKTa
ynuca 3a obaBe3e JPYrux cyOjekara ymmea y IPaBHOM NPOMETY
TIpUIIake ce yroBop, OAHOCHO HEroBe H3MjeHe.

(5) Y3 npmjaBy 3a ymuc mpomjeHe JuIja OBJNAIIEEHOT 3a 3acTyNambe
cy0jeKTa ynmca IpmIaXke Ce OfTyKa Ha[JIeXKHOr OpraHa CyOjeKTa
yIca KOjoM je jefiHO IMIe Pa3phjeleHo OJfHOCHO KOjOM TOM JIHIY

pecTaje IpaBo 3acTyllawba, a APYro JIHIe MMEHOBAHO OJHOCHO
OBJIAIhEeHO 3a 3aCTylawme Kao W OOMM oOBnaithema TOr Juia u
OBjepeH MOTIHIC TOT JINIA.

(6) Y3 mpmjaBy 3a ymuc y perucTap npoMjeHe OcHIBaua Hid nosehamwa
OJIHOCHO CMamema Opoja OCHMBAYa WIM MPOMjEHEe OCHMBAUKOT
yAjella mpuiaxe ce yroBop, ORHOCHO OfJIyKa O IPOMjEHH OCHHBAYA
OJIHOCHO yfijena.

VII - UCITPABE ITOTPEBHE 3A YIIMC CTATYCHUX
MMPOMJEHA 1 TTIPOMJEHA OBI/IMKA ITOCJIIOBHUX
CYBJEKATA

Ynan 40.
Hcnpase notpedne 3a ymic y perncrap npunajama NOCTOBHAX
cyGjekara

(1) Y3 mpumjaBy 3a ymic y perucrap Ipulajamba IOCIOBHOT cyOjeKTa
IpUIaXe Ce: YrOBOp O MNpHIajaiby, Hajla3 OBJamheHor CyJCKOr
BJeITaKa O BPUjeJHOCTH HMOBUHE KOja YUECTBYje y IPHIAjamy ca
00pasIoXemeM, CariacHOCT CKYMINTHHA JApYIITaBa Ha yroBOp O
Ipunajamky U A0Ka3 o 00jaBbUBamy 00aBjelITEHha O MOKPETamy
TIOCTYIIKA.

(2) ¥V cayyajy pa y npumajamy ydecTByje jaBHO mpefysehe, ocum
ucnpaBa HaBefeHMx y craBy (1) oBor wiaHa mpunaxe ce H
CarJacHOCT HAJIIEKHOT OpraHa Ha yroBOp O IpHIIajamby.

(3) Ako ce mpumajameM moBehaBa OCHOBHHM KamMTal MOCIOBHOT
cybjexTa KojeM ce Ipyry IOCIOBHY cy0jeKT HpuIaja, IOJHOCH ce 1
JI0Ka3 O BUCHHH YKYIHOT OCHOBHOT KaIUTaJIa.

(4) Axko ce 90% OCHOBHOT KanuTana CylCHjapHOT IPYIITBA HATA3H Y
BIIACHUIUTBY BehMHCKOT APYIITBA KOME CE CYNCHANjapHO APYIUITBO
npunaja, HUje NOTPEOHO MOJHOCHTH CArJacCHOCT —CKYHIITHHE
CYNCH[MjapHOT JApYIITBa HA YrOBOp O IPHIAjamy, OCHM aKo
IUOHIYAPH UM WIAHOBU ADYIITBA KOjH NpEJCTAaBIbAlby HAjMarbe
1/10 ocHoBHOr KamWTaja JpyIITBA HE 3aXTHjEBajy Ca3MBambE
CKYIIITHHE Pajiil JOHOIIEH:a OJTyKe.

Ynan 41.
Hcnpase noTpedHe 3a yHuc y perncrap cuajama NocI0BHIX
cyGjexara
(1) Y3 mpujaBy 3a ymic crajama IOCIOBHEX cy0jekara MpHIaxy ce:
YroBOP O ClIajamy, CarIacHOCT CKYMIITHHA OCTOBHUX cy6jeKaTa Ha
YrOBOp O CIajalby M JI0Ka3 O OOjaB/bHBamby OOaBjelTeHa O
IIOKpETamy MOCTYIIKA Cllajamba.
(2) Ako y cnajamy yuectByje u jaBHO mpeny3ehe, y3 npujasy ce, mopen
WCTpaBa W3 CTaBa (IJ) OBOI WIaHA, NpHIAXe N CarIacHOCT
HaJIeKHOT OpraHa Ha YTOBOP O CIajarby.

Unan 42.
Hcnpase noTpedHe 3a ynuc y perucrap nojjeJe nocaoBHAX
cyGjekara
Y3 mpujaBy 3a YIUC HOBOT IOCJIOBHOT cy0jeKTa HacTaJIoT NOfjelIoM
IpWIaxe ce OIyKa CKYHIITHHE, O IOAjelH IOCIOBHOI Cy0jeKTa H
IOGHY OMIIaHC O0OPEH Of CTPaHe CKYIIITHHE.

Unan 43.
Hcnpage notpedHe 3a ymic y perncrap npoMjene o4Imka
HOCJIOBHUX cy0jeKkara
Y3 mpujaBy 3a ynmc mpomjeHe OO6JmMKa IOCIOBHOT Cy6jekTa
npuIazxe ¢ OlyKa CKYNUITUHE OJHOCHO JIpyror opraHa IOCJIOBHOT
cy6jekTa 0 MpoMjeHH 00IHKA.

Unan 44.
IIpomjena oGaBe3HNX NOAATAKA H CTATYCHE NPOMjeHe
Ha npujaBe OfHOCHO cajjpxKaj HCIpaBa, y3 IpHUjaBy 3a VIIC
CTAaTyCHHX IpoMjeHa M 00aBe3HHUX IofjaTaka O CyOjeKTHMa yImca,
CXO[IHO ce TpuMjemyjy oxpende oor 3akoHa Koje ypebyjy ymuc y
perucrap OCHMBama oroBapajyher o0imka nocaoBHOr cyojeKTa.

Yian 45.
HNcnpase notpedHe 3a ynuc y perncrap mojaTaka o NocTynky
IIMKBHAAIMje, cTevaja, 3a0pane 00aB/baba JIjeIaTHOCTH, OJ{HOCHO
MOCII0BA H APYIAX YiHEHANA Koje cy oapehene 3akoHoM

(1) Ako HaIeXHH Cyl JOHEce OFNYKY O IpOBOhemY MNOCTyIKa
JUKBUJALMjE OJHOCHO OTBapama CTEYajHOr IMOCTYIKA, CY
HAJJIeXaH Yy TOM IOCTYNKY JyXaH je JOCTaBUTH pjeliere
perucrapckoM cyny. Perucrapeku cyn he o nmpujemy Tor pjererma
10 crmyxO0eHO] AY>KHOCTH W3BPIUINTH YIHUC pjelieba. yImcy
HOflaTaka U3 pjelierha y INIaBHOj KHbM3M PErHcTpa cauydmbaBa ce
3abmibexk06a Koja cajipKi Ha3|B Cy/ia KOjH j€ IOHHO pjerierse, 6poj u
ATyM pjelierba i BPCTY IOCTYIKA.

(2) Axko HajIeXHI OpraH JoHece OATIYKY 0 3a6pann o0aBibarba ofpehe-
He JIjeIaTHOCTH, OJHOCHO TIOCIIOBA CY0jeKTa yIrca Taj OpraH je AyKaH
TOCIIHje NPAaBOCHAXKHOCTHU Te OJIYKe fia MOJHECE 3aXTjeB 3a YIUC
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y perucrap 3abpaHe obaBibama TE€ [jENIATHOCTH Ca OBjEPEHIM
npemucoM Te onyke. Cyn he o cy:O0eHoj y>KHOCTH H3BPILUTH
ymic 3abpaHe oOaBmbama pjenatHoctH. O ymucy mopaTaka u3
OJVIyKe Y TVIABHOj KH:HM3M PETHCTpa caunmbaBa ce 3a0uibexkba Koja
CajIp>Ki Ha3WB OpraHa, 6poj U JaTyM OJJIYKe W UMICHAUIY 3a0paHe
KOHKPETHE JIjelIaTHOCTH.

(3) 3abmmexbe ce ymucyjy y INIaBHY KEBHIY PETHCTpa y PyOpHUIH
npeaBrheHoj 3a HamoMeHe.

Unawu 46.
IToceGHa 010Gperma Kao yYCIIOB YIIHca y CYACKH perncrap

AKo je IpyriM 3aKOHIMa yTBPHEHO laBabe carlacHOCTH, ofo0pe-
1A, YBjepema, oBnaihema, IOTBPJe WX APYTHX OfroBapajyhux akara
Ka0 YCIOB 3a YIIC KOJ PErHCTapcKOr CyAa, y3 IpHjaBy 3a YIHC Y
perucrap Mopajy ce NPUIOXKUTH 1 TH aKTH.

Unan 47.
ITocnosne mpocTopuje cyGjexTa ymuca

Ymuc y perucrap Hje YCIOB/bEH IOCTOjalmeM aKTa (pjelera,
ofobperma MM IOTBPAE) KOjUM ce yTBpbyjy TEXHHUYKE U Apyre
KapaKTEePHCTUKE IOCIOBHOI IPOCTOpa Cy0jeKTa YIHca OJHOCHO
0100pEeHEM 32 BEr0BO KOpUIThewe, OCHM aKo je TO YTBphHEeHO [pyrum
3akoHOM Defepanje 3a NojeANHE AjeNaTHOCTH.

VIII - [TIOCTYITAK YIIMCA IIOOATAKA Y PETUCTAP
IMPUJABA 1 UCITUTUBAIE ITPUJABE 3A YITUC Y
PETCTAP

Unan 48.
IMoxHomeme npujase 3a perncTpanujy

(1) OcHuBau(m) cyGjekTa ymmca IpHjaBy 3a PErHCTPALHy Mpenajy
JITYHO MJIA IyTeM OBJIalIheHOr NPefICTaBHIKA/3aCTyITHAKA, OTHOCHO
nyHOMOhHHKa.

(2) Ipwjasa 3a ymuc y perucrap Moxe OUTH IIpefiaTa U eJIeKTPOHCKIM
MyTeM YKOJIUKO HOCTOHI MoryhHOCT mNOfHONIEWAa U TpOBjepe
eJIeKTpOHCKoT noTmca. [Ipnjasa 3a ynmc y perucrap u perncrapeke
HCIpaBe MOTY ce IpefaTd U IyTeM momre. IIpujaBy mopHeceHy
TIOIITOM MOpa NOTIHCATH JIAIe OBJAITheHo 3a 3acTyname cybjekTa
yruca.

(3) IlpujaBa npemara Ha HauuH U3 cTaBa (2) OBOT WiIaHa, 00aBe3yje cy/
Ha MOCTYINake N0 NPHjaBH, ajli Pjeliehe O perucrparmju Hehe Gutu
M3[1aTO 10 MOMEHTA MOTYhHOCTH IIpOBjepe HieHTHTEeTa OJHOCKOLA
TIpHjaBe HiIM OCHUBAYA.

Ynan 49.
Odpasan npujase

(1) MopHocunar mpujaBe 3a perucrpaunyjy cyGjekTa ymmca mpefaje
NONyHEH W MOTIHCAaH o0pa3all NpHjaBe 3a pErucTpauujy y
PErUCTapCKOM CY[y 3aje/IHO Ca MOTPeOHNM UCTpaBaMa.

(2) TpujaBa campXu 3axTjeB 3a YOHC CBUX OOABE3HHX OMILITHX M
MOCEOHNX TOfaTaka OHOCHO HHAXOBHX MPOMjeHAa y  CYICKA
perucrap.

(3) Iopen monaraka yrBphenux y wiany 13. oBor 3akoHa, IpujaBa 3a
perucTpauujy cajpxu 1 6poj IM4He KapTe OJHOCHO IIyTHE MCIpaBe
TIOIHOCHOI[A  TIpMjaBe, OCHHBaya CyOjeKTa ymmca u OBiarrheHor
TIpefiCTaBHMKA/3aCTyIIHUKA Cy0jeKTa yImuca ca HAa3HAKOM HEToBOT
CBOJCTBA.

Ynan 50.
Iocrynak no npujemy npujase

(1) TIo npujemy mpujaBe 3a perucTpauyjy Cyj IpoBjepaBa HIEHTHTET
IIOJJHOCHOI[A TIPHjaBe, HCKIbYIMBOCT (PUpMe CyOjeKTa perncTpanmje
H YIJIATy TaKce.

(2) Hpujasa 3a perucTpauyjy y eleKTPOHCKOM OOIHUKY JOCTaB/ba Ce,
OfIMax IO HCHOM IPHJEMYy, IOPE3HOM OpraHy U IO NOTpeOH,
[JApUHCKOM OpraHy HAJJIeXHOM IIpeMa MjecTy CjefHumTa cybjeKTa
yIuca, pajy npuOaBibamba MOPEe3KOr I/IIIeHTI/Id\;I/IKaIIHOHOF Opoja u
LapUHCKOT Opoja.

(3) Y3 mpmjaBy 3a perucTpanujy IOFHOCHIAL IpHjaBe HCTOBPEMEHO
npepaje norpeOHe ucnpase yrBpheHe y unany 22. oBor 3akoHa, y
OPUTHHATY WA OBjePEHOj (hOTOKOMHjH.

Ynan 51.
HWpenturer nognocnona npujase
(1) Hopnocunax npujase UAEHTUTET JOKA3Yje TUYHOM KaPTOM OFHOCHO
BakehioM ITyTHOM HCIIPaBOM I OITOBapajyhoM IpHjaBOM HaJTIEXKHIX
oprana_yHyTpammux nocnosa. Cyl y MOMEHTY NpHjeMa TpHjaBe
yTBphYj€ NIEHTUTET NOJHOCHOLIA IPHjaBE.

(2) O6pa3san npujae MOFHOCWIAL Mpefaje Kao Baxehy W UCTHHHUTY
u3jaBy. ¥ crnyvajy HecarjacHocTd uzMeby yTBpheHux u y npujaBu
HABEJICHUX JIMYHAX IIOfJaTaKa, Cy[ MOXE 3aTPAXUTH HORATHY
TIpOBjepy.

UYnan 52.
Haueno nckbyunBoct ppMe NOCIOBHOT CydjeKTa

(1) ITop ncrom Wiy cIMYHOM (hHPMOM He MOTY OHTH YIHCaHA J{BA MITH
BUIIIE IOCIOBHUX cy0jekara Koja 00aBibajy HCTY HIM CIUUYHY
JjenaTHOCT.

(2) Y cnyuajy nornyse Honyna}g}locm npujaBbene dupme ca Beh peru-
CTPOBAHOM (DHPMOM, CyA he yMO30pHTH MOJHOCHOLA NpHjaBe Ha
TIOCTOjalbe MACHTHYHE (PUpMe IITO MpEfCTaBba CMETHY 32 peru-
crpanyjy. [IpujaBa he Gutu 3anpumsbeHa u 0 ucToj he omyunTi cyy.

(3) Ako je npujaBbeHa 3a ymic (upMa HIEHTHYHA, OJHOCHO
MOTIYHOCTH TNOAyJapHa ca mnocrojehoM WIM CIMYHA ca Be
perucTpoBaHoM (upMoOM, CyRi he 3aKIbyuKOM TPakUTH Of
TIOAIHOCHON[A TIpHjaBe Jla Y POKY KOjH He Moke OWTH [IyXH off 15 nana
I3MH]jeHH NIpHjaBJbeHy (pUpMy, YCKIaju HCIpaBe Beh IPHIOXKeHe Y3
npujaBy. Y IpOTHBHOM CyA he oi0uTH! NpujaBy 3a YIUC y perucrap.

(4) Tlpuje mopHOLIE A MPHjaBe 3a YIUC y perucrap cyd he omoryhuru
Ha 3aXTjeB JMIA 3aMHTEPECOBAHOT 32 OCHUBAIE M PETHCTPALH]jY
TIOCTIOBHOT Cy0jeKTa, NMPOBjepy MCKIbYYHBOCTH OfabpaHe qg)npme,
OJHOCHO (pupMe KOjy MOCIOBHHU cy0jeKT IMa HaMjepy NpUjaBUTH 3a
perucTpanmjy.

Ynan 53.

IocTyname HajIeXKHOT perncTapcKor cyaa no npujemMy npujase 3a

perncTpamujy

(1) ¥ nocrynky ucnuTHBaHa MpHjaBe CYj, HCIATYje Aa JIX Cy 3 YIHC
HCIYHEHI ci,;opManHH 1 MaTepPUjATTHU YCIIOBH.

(2) PopmanHu yCIOBY CY: ia je IPHjaBy MOJHKjeII0 OBIANThEHO JIHIE, A
je mpujaBa IpefaTa Ha IPOIICAHOM 00pacIly 1 MOTIMCAHA Off CTPaHe
TIOJHOCHOLIA, /1A Cy Y3 IPHjaBy NPUIIOKEHE CBE MPOIUCAHE UCTIPABE Y
OpUTMHANy OTHOCHO OBjEPEHO] KOIMjH, a Cy UCIPaBe JOHECCHE Y
TIPONIMCAHOM TTOCTYIIKY OHOCHO J1a IMajy TIPONCAHN CaJipKaj, Te /ia
Cy MCIYEEHHU IPYTH (POPMAJIHY YCIOBH NpeABUhEHN OBIM 3aKOHOM
1 IPYTAM IIPONUCAMA.

(3) Marepujaiuu yBjeTH CY: 1a je 3aXTjeB 3a ynuc ofjpeheHnx nojaraka
y CarjJlaCHOCTH ca OBEM 3aKOHOM H JIPyTHM IPOIKCHMA KOJHMa je
yTBpheHa o6aBesa ymuca THX MOJjaTaka, kao M ca ofpendama
OIIITHX aKaTa KojuMa cy ypeheHu nopaiu, ofHOCHO IPOMjeHe Koje
ce YINCY]y y perucrap.

Unan 54.
HUcnutusame npujase

(1) Hapnexuu perucrapcku cyy he 6e3 ofnarama, a HajKacHHje y POKY
Ofl TpH JlaHa Off JlaHa IpHujeMa TpujaBe, NPOBjEPUTH Jla JU Cy V3
TpHjaBy 3a PerUCTPaNyjy IpefiaTe NOTpeOHe PEerncTapcKe UCIPaBe,
Te J1a JIM Cy Te UCIpaBe Y CKIajy ca ApyruM nponucuMa Pepepanuje
KOjuMa je ypeheHO OCHMBam€, OpraHMsamuja M IOCIOBAmbE
TIOJe/IUHUX OCIIOBHUX cy0jeKaTa.

(2) Axo npujaBa 3a yIucC y perucrap cafpKu 3axXTjeB Koju He OfroBapa
3aKOHOM IIPOIIIICAHNM YCIIOBHMA, IIA aKO HCIIPaBa Koja ce MpHIaxe
TIpUjaBu He Cajip>KM CBE NMOAATKe KOjU ce YIHUCYjy Y perucrap, i
aKo y IOrNefly cajjpXHHE He OfroBapa CafpxajeM IIPOIICAHOM
3aKOHOM, HIIH aKO HHUje IOHECEHA Y MOCTYIIKY MPOMUCAHOM 3aKOHOM,
cyn he mo3BaTé MOJHOCHONA NpHjaBe U 3aKIby4KOM HAJOXHUTH
M3BPIIY HEONXOJHE HCIPABKE y POKY KOjU HE MOKe OUTH YU Off
30 gana.

(3) Ako momHOcWNAn mpHjaBe HE NOCTYNM HAa HAUMH H Y POKY
npeasubeHOM ofipefidoM craBa (2) oBor wiaHa, cyf he opbomtn
TIpHjaBy 3a yIHC Y PETHCTap.

Unan 55.
HUcnutuBame nenpasa

(1) AKo HajeXHH DPErucTapcKé CyA NOCYMHEa Y HCTHHHTOCT aKTa
KOjIM ce JOKa3yje UMIbCHMIA Koja je IpefMeT yIHca HIH Y
3aKOHHTOCT MOCTYNKA MO KOME je aKT JOHECEH, WM Y 3aKOHUTOCT
TIpaBHE pajiibe KOja je MpeMeT yIIHca, PerUCTapCKu cyd he ofpkaTi
pOYHIITE 32 paclpaBy Ha Kojy he Io3BaTy NOJHOCHOLA IIPHjaBe U
€BEHTYaJIHO JIAIE KOjeM OI MOIIIe OHTH IIO3HATE CIIOPHE OKOIHOCTH
1 JIOHUjETH OJITYKY.

(2) Ako HajmeXHM PErHCTAapCcKh CyJ IOCYMH:a y NOCTOjame Heke

YHEBEHALE O KOje 3aBHCH fja T je 3aXTjeB 3a YIHC Y Perucrap y

CcarJacHOCTH ca OBMM H IPYTMM 3aKOHMMa, @ caM Huje oBJautheH fa

yTBpbyje mocrojame Te UnmbeHNIE, Hapeanhe MOTHOCHOLY IIpHjaBe

lla Off HAUVIeXHOT OpraHa WM Jpyre WHCTHTYLHje HpUOaBu
opfrosopajyhy ucmpasy y ogpeheHoM poKy.

YKOIHKO je 32 yTBphUBame UHICHALE U3 CTaBa (2) OBOT WIaHA

HaJeXaH JPYTH Cyfl, HajJIEXHH Perucrapcku cyf he oGasujectnTy

MIONHOCHONA TpHjaBe M HAJVIEXHU OpraH, OJHOCHO MHCTHTYIHY H3

craBa (2) OBOT WIaHA Jia TIPSl THM CYJOM TOKpeHe TMOCTYNaK ’ jia o

ToMe O0aBHjeCTH PETHCTApCKU Cyd. Kaj permcrapcKu cyp IpuMu

obaBjellTere A2 je MOKPEHyT NOCTYNAK, NPeKuHyhe NOCTyNaK 3a yImic

3
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y PETHCTap [0 JOHOWIEHA IPABOCHAXHOT pjelIeHa KOjUM je
3aBpILIEH Taj MOCTYIaK.

Unan 56.
I'pemxe y nucamy

YouaBamwe OUHMIVIEJHUX TpelIaka y Mucamy, Koje je Moryhe ca
curypHouthy NPOBjepUTH M YTBPAUTH HAa OCHOBY NOJHECEHHX PErH-
CTapcKuX HcIpaBa, Hehe y3pOKOBaTH OfjIarame Jajber MOCTYIKa
perucrpanyje, Hero he ce 0 THM IOrpeIIKaMa CAYMHATH CIy:KOeHa
3abmbelika, Kojy he mpuimkoMm mpujema pjeniema O pericTparujun
NOTHHCATH U TOJHOCUJIAL MpHjaBe Paju MOTBPE YHOCA UCIPABHUX
nojilaTaka y perucrap.

IX - OIIYKE HAJJIEXKHOI PETUCTAPCKOI CYIA

Unan 57.
Op1yke HAAIEXKHOT PETHCTAPCKOT CY/a

(1) ¥ nocrynky ymica y perctap perucTapcKi cyj ofIydyje pjelemheM
WM 3aKbYYKOM. PjelnemeM ce OjIydyje O 3axTjeBy 3a YIHC
OCHMBaH-a 1 CBUX IIPOMjeHa IoflaTaka ojf 3Hauaja 3a PaBHU IPOMET
Koje ce yHoce Y perucrap. 3akIbydkoM Cyf OfJIyuyje O MUTamHMa
KOJa ce OfIHOCE Ha TOK MOCTYIKA.

(2) Hamnexxnu peructapcki ¢y MOXKe OOUTH [PHjaBy 3a PETHCTPAL]y
caMo Y cIy4yajeBiMa IpefiBIheHIM OBIM 3aKOHOM.

(3) O 3axTjeBy 3a ymuc y perucrap OfjIyuyje Cyimja IOjefMHal, a y
JIpyrom crereny Bujehe cacTaB/beHO Off TPOjHLE Cyauja.

(4) Y mocrynky 3a ymmc y perucrap Hmje H03BOJbeHO Bpahame y
IPETXOJHO CTambe M HeMa MIPOBarha OCTYIIKA.

(5) IIpoTHB TNPaBOCHAXKHOT pjellera O YIHCY y perucrap Huje
JONyLITeHa PeBU3Uja HUTH IOHABIbabE MOCTYIKA.

(6) Y mocTynky ymuca y peructap, Ha iTamba Koja HUCY ypebeHa oBIM
3aKkoHOM, CXOIHO Ce NpUMjemYjy oprosapajyhe oppende 3akoHa
KOjuM je ypeheH napHu4YHI NOCTYIaK.

Ynan 58.
JloHoweme pjemema

(1) HapmexxHu perncrapcku Cyj JOHOCH pjellerse O 3aXTjeBy 3a YIUC ¥
perucrap, o npasuiy Ge3 Ofip>KaBarba pacipase.

(2) Msyserno on oppenode crasa (1) oBor uaHa, cyj MOXxe 3aKa3aT
pounIITe Kaj OLMjSHH [ je TO HEONXOJHO PafH M3jalliberba HIln
yTBpbuBamba OfTyuyjyhux UnbeHUIA.

(3) Perucrapcku cyj MOXe M M3BaH POUMILTA CACIYIIATH YYECHHKA Y
IIOCTYIKY | [ipyra JHIa ako Hajlasy ja je TO NOTPeGHO Pafi yHOca
HCNPABHIX MOflaTaKa y perucrap.

Yman 59.
HN3rien n cagpikaj pjeniersa o perncTpanujn

(1) Pjemreme o ymucy y permcrap cajjpxu: Ha3uB I MedaT HaJIeKHOT

PETHCTApCKOT Cyjja, UMe U TNpe3uMe cypuje, naTgM JOHOIICH:A

jerierba 1 o0aBe3He mojjatke yTBpbene wi. of 13. mo 21. osor
aKOHa.

(2) Pjemee O perucTpaupju u3jiaje ce Ha oOpaciy KOjH CajpsKu
OCHOBHE jaBHE TOJIaTKe O Cy0jeKTy ymuca.

(3) Pjememe o perucrpaumju cagpxu nopen MBC u nmopecku ueHTH-
cukamuonn 6poj. Pjememe cagpku U [ApUHCKH Opoj 3a MOCIOBHE
cy0jekTe KOju ce perucrpyjy 3a 00aB/bambe CIOJbHOTPrOBUHCKOT
IOCNOBaka y CKIQJy ca WIAHOM 75. OBOr 3aKoOHa, aKo je
npuOaBIbEH.

(4) Pjememe o peructpaumji BaxkH Ha TepUTOpWjH bBocHe U

epILIerOBHHE HE3aBUCHO O TOME IJjje je M3BpIICHA PerUCTpalyja.

(5) Pjemewe KkojuM ce ofdMja 3axTjeB WM opfdalyje mpujaBa
MOJHOCHOL]A WM aKO Ce pjellemheM pjeliaBa O IpHjeAIo3uMa
y4ecHUKa KOju ¢y MebhycoOHO cynmpoTHH, 06aBe3HO Cajip>Ku yBOH,
U3pEKY 1 00pa3IoKehe.

Ynan 60.
3akpyyax

3akIbyyak cajipXku: Ha3uB Cy[a, UMe Cyjuje, AaTyM [JOHOLIEH:A
3aKJby4Ka, (PUPMy OJHOCHO Ha3uB CyGjeKTa ymuca 1 NpeaMeT pujase,
Hajor cyOjekTy ymmca Jia y ofpeheHoM poKy OTKIOHH yTBpbeHe
HegocTaTKe IpHjaBe OTHOCHO HCIPaBH MK Ipu6aBu ofjpehere ncmnpase
OJ Ha/IJIEXHOT OpraHa OIHOCHO MHCTUTYIHj€, KAO i IIPaBHE HOC/bEULE
HEIOCTYNakba 10 3aKJbYUKY.

Unan 61.
HUcnpaske pjemema

(1) Y cnyuajy HecarmacHocTH u3Meby nojiaTaka yIMCaHUX Y PETHCTpY
ca TofaniMa y pjelleny O PeriCTpanyjy, HajNIeXKHH PErHCTapcKu
cyn he, mo ciy:OeHoj Ay’KHOCTH HMIIM Ha 3axTjeB Cy0jeKTa yIuca,
jocTaBuTH CyGjeKTy YIMCAa HCIPaBbeH IPEIHC pjemrema ca
HA3HAKOM JIa Ce TUM DjelliebeM 3aMjerbyje IPETXOIHO jeliethe.

(2) Oumrnepse morpemike y pjeliermy O peruCTpaniji M NOfaluMa
YHECEHHM Yy PErucTap, HajJIeXXHH PerucTapcKu cyf he mcmpaButu
B}EHIGI-LGM TIO CITy>X0€HO] TY’KHOCTH IJIM Ha 3aXTjeB Cy0jeKTa yImca.

CIIpaBKa ce YIIHCYyje yMjecTo nocTojeher nofaTka, a cyn he usnatu
HOBO pjellIehe KOjUM CE 3aMjebyje HCIPABIbEHO pjelleHbe.

(3) Y cny4ajeBuma u3 cr. (1) u (2) oBor wiaHa, cyojekTn ymuca Hehe

CHOCHTH JIOfJaTHE TPOLIKOBE.

Unan 62.
IToBnayeme npujase 3a ymuc y perucrap
(1) Toprocunan npujaBe MOXKe NoByhM pHjaBy 3a YIHC y PETHCTAP 10
JIOHOIIIEHa IIPABOCHAKHOT PjelleHha.
(2) Kaj nogHocuian npujase MOByYe NMPUjaBy 3a YIUC y Perucrap, Cyp
pjeluemneM 00ycTaBlba IOCTYNAK.

X -TIPABHU JIMJEKOBUA

Yian 63.
XKanoa

(1) TIporus pjemema o ymicy y Perncrap 3auHTepecoBaHO JIHIe MOXE
TIOJHU]ETH XKanby y POKY Off 0caM JaHa Off JaHa TpijeMa pjelrerba.

(2) IIpaso Ha xanby mMa CcyGjeKT ymuca Kao M JHIe Koje 3a TO MMa
TIPaBHH HHTEPEC.

(3) Jluue xoje cMaTpa fia Cy My pjelierheM O YIHCY MoBpujeheHa npasa i
Ha 3aKOHy 3aCHOBAHH MHTEPECH, a HHje My JJOCTaBIbEH INPEIHC
pjemema, xanby Moxe MOAHMjETH Y POKY Off 15 naHa of faHa
casHama 3a YIHC a HajkacHmje y poKy of 60 fJaHa of naHa
00jaBIbHBaba yIUCa.

(4) TIporus 3akibyuka xajda Hije AONyIITECHA.

Ynan 64.
Ioctynak cyxa no xanou

(1) Y cnyuajy xanbe HaIeKHI PETHCTAPCKH CY/T MOXKE 3aXTjeB 32 YITHC
PHjEIIUTH Ipyradmje y cIydajy Aa yTBPIH Ja je )anba OCHOBaHa, a
HHJe TOTPeOHO NMPOBORUTH AOMYHCKM IOCTYIAK U aKO Ce THME He
Bpujebajy npasa Ipyrux Juia 3acHoBaHa Ha IIOOMjaHOM pjeIleHy.

(2) HapnexHu perucrapcké Cyl MOXe Of0auuTH HeOIaroBpeMeHy,
HETIOTIyHY MM HEfIONYIITEHY XKaloy.

(3) Ykomnko HajIeXHH PErHCTapcKH Cyd He NMOCTYNH Yy CKIafy ca
onmpenbama cr. (1) m (2) oBor wiaHa, fyXaH je CHC IpeaMeTa
JIOCTAaBUTH HAJIEXXHOM IPYTOCTENIEHOM CYJly Ha O[ITTyYMBake y POKY
of] ocaM JlaHa Off laHa [pHjeMa Xajoe.

Unamu 65.
OpnityKe APyrocTeneHor cyaa no JKaiou

Pjemmagajyhu no xxan6u apyrocrenenu cyq he:

1) onbauuru kanby Kao HeGIaroBpeMeHy, HeMOTIyHY U HEJJ03BO-
JbeHY aKO TO HHje YIHHHO PETUCTaPCKH CYII;

2) opbutn xanby Kao HEOCHOBAaHYy M IOTBPAUTH pjellcH:e
PETHCTAaPCKOT CYAa;

3) yBaXuUTH Xanby W pjellerme PerucTapckor cyqa YKUHYTH, a
NpeaMeT BpaTHTH Ha TOHOBHY IOCTYIAK; K

4) IperHAYNTH pjellehe PEruCTapcKor Cyaa.

YnaH 66.
Pa3no3n 3a npenHavemne pjememna perncTapeKkor cyaa

(1) Opyrocrenenn cyy he IperHAUMTH pjellere PErICTapCKOr Cyfia ako
je:

1)  perucrapcku cyj| IOTPELIHO OLIHj €HHO HCIPABE, a PjeLIeHe Cy/ia
j€ 3aCHOBAHO MCKIbYUNBO HA THM HCIPABaMa;

2) permcrapcKé Cyq U3 UMICHHNA KOje je YTBPAHO WH3BEO
HETPaBHIIaH 3aKJbYYaK O IOCTOjamby APYIUX UNHCHALIA, & Ha THM
YHILEHNIIAMA je 3aCHOBAHO Pjellerhe; n

3)  UMIBEHHYHO CTaEe MPABUIHO YTBPHEHO, a PETUCTAPCKH CY/ je
IOTPEIIHO IPUMHjEHHO MaTEPHjaJIHO IPaBo.

(2) Ha ocHosy pjemnema u3 crasa (1) oBor wiana, KojuM ce oxpebyje
YIIAC WM OfOMja 3aXTjeB 3a YIHC Y CYACKU PErHcTap, PeruCTapcKu
cyn he, 1o ci1yk6eHoj Ay>KHOCTH, U3BPILIUTH YIIHC Y CYACKH PErucTap
OJJHOCHO M3BPIIITH OpHCAHE YIIICa.

XI -TIOCTYITAK YIIUCA TIOJATAKA 3HAYAJHHUX 3A
ITPABHU I[TPOMET U bUXOBUX NU3MJEHA

Ynan 67.
U3mjene nogaraka perucrpa

(1) PerncrpoBann nocioBHM CyGjeKTH he IpHjaBUTH 3a PErHCTpal]y
HaJUIEXKHOM PETHCTApPCKOM CYJy CBE M3MjeHe IOfilaTaka Of 3Havaja
3a NpaBHM NPOMET y poky of 30 jaHa Of faHa HacTaHKa THX
npomjera. CMaTpa ce fja je W3MjeHa HacTala JJAHOM JOHOIIEHa
OJIYKE O M3MjeHH.

(2) Csaka m3mjeHa 0GaBe3HHX IOJiaTaKa YHOCH ce nopej mocrojeher
TIOflaTKa KOJU Ce MHUjerba ca JaTyMOM H3BpIICHE H3MjeHe.

(3) Y cnydajy m3MjeHa mojaTaka off 3Hadaja 3a IPAaBHU IPOMET WM
TpecTaHKa cy6jeKTa yIuca, y pericTap ce yHoce HOBH IOfaly Iopex
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nocrojehnx. Perucrap he capp:kasatn noparax jia je cy0jekr ymmca
y TIOCTYIIKY CTevaja MM IMKBHU/ALIH]e.

(4) Y cnyuajy u3MmjeHe mopaTaka O UMIGHHIAMA KOje C€ YIHUCY]y Y
HalOMEHY IVIaBHE KIUTE PETHCTPA, Y TIABHOj KIU3H PErHcTpa
OCTaje caMo TPEHYTHO CTame OfJHOCHO cTaryc. PaHmje crame, y
copmu  cnyxOeHe 3abuwibellKe ce yaaxe y 30UpKy HCIpaBa
perucrpa.

XII-TIOCTYITAK BPUCABA 13 PETUCTPA

Ynan 68.
Bpucame u3 perucrpa

(1) 3aO6pucame 13 perucTpa HAIEXKAH je Ha[TIeKHI PETICTApCKH CY.

(2) Jluue Koje MMa IpaBHU MHTEPEC MOXKE HAJUIEKHOM PETHCTAPCKOM
Cy/ly IOJTHH]eTH 3aXTjeB 3a OpHCarmhe HEOCHOBAHOT KOHAYHOT YIIHCA.

(3) 3axtjeB u3 craBa (2) oBOr WIaHA MOXE Ce IOAHH]ETH Y BOKy op 15
JlaHa Off laHa ca3Hamba 3a YIIC, a HajKacHuje y poky off 90 faHa of

laHa o0jaB/buBama y " Cnyxx6eHnm HoBuHaMa Penepanuje buX".

Ynan 69.
Pa3no3sn 3a Gpucame u3 perucrpa

Hapnexxuu perucrapcku cya 6pucahe HEOCHOBaHH YIINC Ha 3aXTjeB
JIAIA KOje MMa IPaBHI HHTEPEC WK 10 CIIyXKOEHO] [YKHOCTH Y CIIy4ajy
Jla ce y MOCTYIKY YTBPAN:

1)  paje ymuc u3BpiIeH Oe3 MOHOIIEHa IPONICAHE HCIPABE;

2)  [acyHaKOH JIOHOMIEHA pjellierba O YIUCY IPOMICAHH APYTH YCIIOBH
3a PEerucTpanyjy MOCIOBHOT cy0GjeKkTa, a MOCTIOBHU CYOJeKT je
TIPOIYCTHO Te YCIOBE Y NPOIKCAHOM POKY YCKIIATHTH; I

3)  yJApyruM cyyajeBuMa y KOjuMa je o 3aKOHY yIHC OHO HEOMy-
CTUB WY je HAKHAJ[HO [I0CTA0 HEJOMyCTHB.

Yman 70.
ITocrynaxk cyna no 3axtjeBy 3a Gpucame

(1) Hamnexxnn perucrapcku cyf he mo ciyxOeHOj IyKHOCTH WA IO
3aXTjeBy 3aMHTEPECOBAHOI JIMIA O0ABHjeCTUTH CYOjeKT ymuca o
TIOKPEHYTOM IIOCTYIIKY OpHCama, OJfHOCHO TIOXHECEHOM 3aXTjeBY 32
Opucame, 3ajefH0 ca INO3MBOM IIOCIOBHOM CYOjeKTy fa ce y
ofipeheHOM pOKY H3jacHM O 3aXTjeBy W/WIM JOCTaBH HEONXOJHE
HCIpase.

(2) Y cnyuajy u3 crasa (1) oBor wiaHa, HaIeKHN perucTapcku cyp he
3aKa3aTy POYMINTE, pafy YTBphuBama omtydyjyhux unmbenna. Ha
pounmTe he mo3BaTH CyOjeKT ymuca 4mje ce Opucame Tpaxu U
MIOJTHOCHOI[A 3aXTjeBa 3a Opucame cyOjeKTa yiuca.

(3) Perucrapcku cyn he mo oujeHn yTBphEeHHX UME-CHHLA JTOHH]CTH
pjememe 0 Opucamy KOHAYHOI YINICA HIX O OOYCTaBJbamy
TIOCTYIIKA, OHOCHO O[I0Ujarby 3aXTjeBa 3a OpHcambe.

(4) HeocHoBann ymuc Opmie ce MO MPABOCHAXXKHOCTH pjelleiha o
Opucarmy JOHECEHOM y OBOM IIOCTYIIKY M O TOME ce 00aBjeITaBajy
opranu yTBphenn ofpendoM wiana 76. oBor 3akoHa.

Ynan 71.
Bpucame cyGjexra ymica no 3axtjeBy nocegHe KaTeropuje
MOTHOCHIANA 3aXTjeBa

(1) IMoceGHa kaTeropuja MOAHOCUIIALA 3aXTjeBa 3a Opucame Cy0jekTa
yIuca cy:

1)  opraHm yHyTpAUIHHX MOCTOBA;
2)  IapHHCKa ympasa;

3) mopecka ympasa; i

4)  puHaHCHjCKA MOJHMIIK]a.

(2) Iopxocmomu 3axTjeBa M3 craBa (1) oBOr WiaHa MOTY NMOKPEHYTH
nocrynak Opucama cyGjekTa ymuca w3 perucrpa u3 cibenehux
pasiora:

1)  ako cy naxxHe HCIpaBe OJHOCHO JIaXKHe MH(OpMaLKje KOPH-
mheHe 3a ymuc y perucrap;

2)  aKocyJaxKHe HCIpaBe OTHOCHO JIaKHe HH(popManuje Kopuuhe-
HE 3a POIyKeHe CYICKE PerucTpanyje; i

3)  ako ce Ccy0jeKT perucrpaiyje KOpUCTH Wid je KopuirheH 3a
OpraHu30BaHI KPUMIHAIL.

Unan 72.
Ioctynak cyna no 3axtjeBy 3a Gpucame OJHECEHOM O] CTPaHe
NOCEOHNX KATeropHja noHOCHIANA 3aXTjeBa

(1) Hocrymak o 3axTjeBy 3a Opucarme MOHECEHOM Off CTpaHe Ioce-
OHHX KaTeropyja MOSHOCUIIAIA 3aXTjeBa j€ XUTaH.

(2) Y poky ox ocaM maHa off fAaHa IpHjeMa 3axTjeBa 3a OpHcame H3
perucTpa HajIeXH! PErMCTapcku cyy he, y3 obGaBHjecT cyGjeKTy
yImca O IOJJHECEHOM 3aXTjeBY, 3aKa3aTH POYMIITE 32 PacIpaBy, Te
Ha POYMIITE 32 PaclpaBy NO3BaTH CyGjeKT yIuca 4uje ce Opucame

TpaxKd U NOJHOCHOLA 3axTjeBa a MO NOTPeOH U 3aHHTEPEeCOBaHE
CTpaHe.

(3) ObGasjemreme 13 craBa (2) oor unasa 6uhe ynyheHo Ha ajgpecy
cjequinTa cyGjeKTa ymuca M3 PErMCTpa 3a IOCTaBIbabe MUCMEHa 1
ajipecy npubaBIbeHy U MPEVIOKEHY Off IIOHOCKOLIA 3aXTjeBa.

(4) Mszocramak ca poummTa 3a pacupaBy CyGjeKTa YIMCA, OFHOCHO
HETOJIHOLIEHkE THMCAHOT M3jalllleha Ha 3aXTjeB 3a Opucame He
crpeyasa cyfl fla IOHece pjellierse O Opucarby U3 perucrpa cyGjexra
yIHca NPOTUB KOT je MOJIHECEH 3aXTjeB.

(5) Poummre 3a pacmpaBy NO TONHECEHOM 3aXTjeBy 3a Opucame,
HAJJIEXHH  PETMCTapCKM  CyAd JyKaH je 3aKa3aTh y POKY
npepubeHoM y cTaBy (2) oBor unaHa, a Hajkachuje 30 faHa o faHa
TIpHjeMa 3aXTjeBa 3a Opucame.

Unan 73.
Onityke cyna o 3axTjeBy 3a Opucame

(1) Y cnyuajy meypenne fmocrae 3axTjeBa M IO3MBA HA POYMINTE 32
pacmpaBy IO 3axTjeBy 3a Opucame, Cyl he NofHeceHH 3aXTjeB U
TIO3MB 33 POYMINTE 3a pacrpaBy o0jaBuTu y " Ciry>XOeHIM HOBHHAMa
®enepanuje buX" u Ha ormacHoj Tabmu Cyjia, y pOKy Off /iBa JlaHa Off
flaHa 00aBjeIlTe’ha O HeYPEHOj JOCTaBH.

(2) Y3 objaBmuBame nosusa u3 crasa (1) opor unana cyy he nossatu
3aHTEPECOBAHE CTPaHe a Ce H3jacHe O NPEMTIOKEHOM OpHCambY.

(3) 3amnTepecoBane cTpaHe Cy:

1)  nosjepuony cy6jeKTa yIca;

2)  nuua Koja MMajy IpaBHU UHTEPEC Y CYOjeKTy YICa;
3)  unaHoBM cy0jeKTa ymuca; u

4)  muia oBnamhena 3a 3acTyname cyGjeKTa ynmca.

(4) Hé)aBOCHaXHo pjememe o Gpucamy cyGjekTa ymica o6jaBibyje ce y
"Cnyx6enuM HoBuHaMa Pepepauuje buX" u Ha ornmacHoj Tabmu
cyna.

(5) O noxpenyToM nOCTYIKY 3a Opucame cyGjekTa ynuca Haj KOjuM je
NOKPEHYT CTEYajHH MOCTYNAK WIM IOCTYNAK JMKBHAALM]E IO
CTyKO€HOj JIy)KHOCTH YIHCyje Ce HAIOMEHA Y [VIaBHY KHGUTY
perucrpa. Konauno Opucaime yHOCM Ce IO NPABOCHAXKHOCTH
pjelera o Gpucarby MOCIOBHOT Cy0jeKTa U3 perucTpa.

(6) Perucrap campxu cmucak Opucanux cyGjekara ymuca. OcHuBayu
OpucaHor CcybjeKTa ymuca He MOXe TNPH]JaBUTH 3a PETHCTPAlujy
HOBH CyOjeKT ymmca cBe [OK IOCTOje OKONHOCTH Koje Cy
TpeficTaBiballe Pasior 3a OpHcame, OHOCHO MOCILEAMIE ONTyKa
HaJUIeXXHOT OpraHa Koje Cy PeTXofuiIe Opucamy cyOjeKTa ymmca.

XIII - TPUBABJBABBE ITOPECKOT
NIEHTHUO®UKAIIMOHOI BPOJA 1 HAPMHCKOT BPOJA

Ynan 74.
ITocTynak HajIe2KHOT TOPECKOT OpPrana

(1) Mpwujasy 3a gm/lc OCHHBama cy0jeKTa yIica 1 yIic imjena cybjekra
ymuca Cyf he ofMax JOCTaBMTH HAJIEKHOM IIOPECKOM OpraHy
IIpeMa cjeumTy cyGjeKTa ymica 3a o0ujambe OPecKOr HeHTH(H-
KanyoHor 6poja.

(2) Y3 npujaBy u3 crasa (1) oBor unana cyg he mospatu HajnmexXHE
TIOPECKU OPraH ia y POKY Off TPM laHa Off IpMjeMa IIpHjaBe OCTaBH
IIOPECKH HACHTH(DUKALIOHH OPOj.

(3) Hapmexxuu mopecku oOpran je JyXaH JOCTABHTH IIOPECKH
ueHTI(UKALEOHM 6POj, OFHOCHO NOA0POj Y POKY Off TPH AaHa Of
Jlasa npujeMa NpujaBe 3a PErucTpauujy Wid OGaBHjECTHTH CYJ O
pasnosuMa HeJ0CTaB/bama MOPECKOT HMeHTH(UKAIMOHOr Opoja,
OJIHOCHO TIOfI0poja.

(4) Paznor 3a opbujame H3MaBamba IOPECKOT HAEHTU(HUKALMOHOT 6poja
MOXe GHTH IIOCTOjarbe IIOPECKOT [yra OCHHBaya cy0jeKTa yIuca.

(5) Hopjena mopeckor —upeHTHdUKanUOHOr Opoja He ocnobaba
nopeckor cy0jekTa o0aBe3e NOPECKE PEruCTpaiyje MOCTOBHOT
cy0jekTa KOJi HAJUIEKHOI OpraHa, OJHOCHO JIOCTaBe IIOPECKOM
opraHy [ofjaTaka MPOIICAHIX ITOCEOHIM 3aKOHOM.

(6) AKO HajIeXXHM TIOPECKH OPraH He JIOCTAaBH MOPECKH HAEHTH(H-
KauuoHu Opoj i MOOPO]j Y OCTAaBIbEHOM POKY, CyA Hehe JOHHjeTH
pjelliere O PETUCTpaIliji HOCIOBHOT Cy0jeKTa.

(7) Cyn he u3paTu pjemerne o peruCTpaluji NOCTOBHOT cyGjeKTa oiMax
IO [0CTaBibalby NOpecKor Opoja, 0e3 JONAaTHUX TPOIIKOBA IO
TIOCTIOBHOT CyOjeKTa. ¥ cydajy [ia ce MOPECKA HAeHTH(DHUKALITORA
0poj He I0CTaBU y POKY Off 12 Mjecenu Off laHa OJHOIIEa NPHjaBe
cyay, cyn he ofbaiuty npujay.

(8) Y curyaumju mocrojama NOPECKOT Jyra y APYTOM IIOCTOBHOM
cy0jekTy KOju je pecTao NMocTojaTy - OpucaH, cyl Hehe M3BPIIATH
perucTpanujy TakBor cyGjekTa JBHje TO[HE HAKOH OpHcama TOT
cy0jexTa.

(9) Mopecku mienTuchuKanuonn 6poj U MOXOPOj Cy jeMHCTBEHH Ha
Tepuropuju bocHe u Xepuerosute.
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Unan 75.
Perncrpamnuja cno/bHOTProOBHHCKOT MOCI0BAKA

(1) TIpujay 3a ymuc ocHuBama cyGjeKTa ymmca KOjH PErucrpyje
CIIOJLHOTPTOBUHCKY [IjeIATHOCT ~ CyJ he  JOCTaBHTH HAJIEXHO]
L[APUHCKO] yIIpaBH 3a 100Hjabe apHHCKOT Opoja.

(2) Y3 npujaBy 3a ymuc u3 crasa (1) oBor unmama, cyn he mossaru
HAJICKHH L[ADHHCKY OpraH Ja y POKY Of TpH JaHa Of npujeMa
IIpHjaBe OCTaBH LAPHHCKH OpO;].

(3) Axo HapyexHH LAPMHCKM OPTaH He JIOCTaBH L[APHHCKH Opoj Y
OCTaB/LEHOM POKY, CyA he m3paTu pjememe o permcTpamuju 0e3
[APUHCKOT Opoja.

XIV - OBABE3HA OBABJEIITEA

Yian 76.
O6age3na odasjemrema
(1) Hapnexxnu perrcrapcki cyy he pjemernse 0 pericTpaiiji OCHUBaba

OJTHOCHO CTaTyCHE NPOMjeHe MOCIOBHOT CYGjeKTa IO JOHOUICHY

JOCTABUTH:

1)  mopeckoM opraHy HaJIEXKHOM IPeMa CjeMIITY CyOjeKTa ymuca
- YIpaBH 3a HHIUPEKTHO OIOPE3NBAE;

2) ONITHHU M KAaHTOHY HA/JICKHOM IpeMa Cjefuiry cyGjekTa
yImca;

3)  CTaTHCTHYKOM Ypeqy U IPHBPEHOj KOMOPH,

4)  3aBojy 3a IEH3MjCKO I MHBAMICKO OCHIYPatbe IPeMa CjeHIITy
cy0jeKTa ymmca paji periucTpanmje;

S) UApUHCKOM OpraHy HaJJIe)KHOM IMpeMa MjecTy CjefuiuTa
cybjekTa ymmca, YKONHUKO je CyOjeKT ymmca periucTpoBaH 3a
CIIOJLHOTPrOBHHCKO TOCIOBAKE; U

6)  HaJIEXXHUM PEryIaTOPHEM THjEJIMa Y CKIIajy ca MOCEOHIM
npomnucuMa Koju yTBphyjy ycioBe u u3jiajy f03Boie, OTHOCHO
ofo0peba 32 00aBIbakbe 110je[INHIX [IjeIATHOCTH, aKO je CYOjeKT
yIIHCca PETHCTPOBAH 32 TAaKBY AjeIaTHOCT.

XV -JOJATHE YCIIYTE PETUCTPA

Unan 77.
JlocTymHOCT MOaTaKa TeJeKOMYHHKALNjCKOM MPEXKOM
HIH IyTeM HH(POPMATHYKOT Menja
1) %[g))l(aBHPIM, EHTUTeTCKUM 1 opranumMa bpuko Hucrpukra Boche u
epLEroBHHE MOpA Ce OCHI'YPATH MPUCTYI MOJAUMMA YHECEHHM Yy
IJIaBHY KEUTY PETMCTpa MyTEM TeNEeKOMYHHKALMJCKE MpEXe W
UH(OPMATHIKOT MefIHja.
(2) Pjemiese 0 ymucy y perucrap TpeHgTHO je MOCTYmHO CBHM
perucTapckuM cyfoBuMa Ha Tepuropuj bocHe 1 Xeperosuse.

Unan 78.
M3paBame n3B0a U3 perucrpa

(1) Ceu permcrapcku cynosu y denepanuju fy>kHI Cy OMOIYhITH CBaKOM
3aHHTEPECOBAHOM JIMILYy YBUJ y NOAATKE INIaBHE KIbHTE PETHCTpa,
OFHOCHO W3JaTH H3BOJ| W3 IVIABHE KHGHATE PErUCTpa HEOBHCHO Of
HAJIIEXKHOCTH TOT CY/ia 32 PETUCTPaljy cyOjeKTa yIica.

(2) Osjepen m3Bop W3 perucTpa H3{aT Of OMIO KOjer W3BOja W3
EGFHCTapCKOF Cyfa TpeficTaBba jaBHY MCIPaBYy HA TEPUTOPHjH

OCHE 1 XepIIerOBHHE.

Ynan 79.
Nndopmanuje n ynyrersa
Ha 3axTjeB 3aMHTEpEeCHPAHOT UL HAJTIEXKHH PETHCTAPCKHE CY je
AyXaH fatd uH(pOpMalHje O IOCTYNKY perucrpanmje, Kako je
pEryJmcaHo OBUM 3aKOHOM.

XVI-KABHEHE OJJPEJIEE

Ynan 80.
(1) Hopuarom ka3zoM y m3Hocy off 200,00 KM nio 1.000,00 KM ka3nuhe
ce 3a IpeKplIIaj OfrOBOPHO JIHIIE Y CYAY Y CIIy4ajy ja:
1)  rnaBHY KIHTY PETHCTPa OHOCHO 30MPKY HCIIpaBa PerucTpa He
BOJIM 1 4yBa y CKIIajly ca ofpeadama wiana 8. cras (0);
2)  Of MOHOCHOIA PHjaBe 3a PETUCTPAIH]Y, OTHOCHO Off yIeCHUKA
y IIOCTYIIKY peTHCTpaLje 3aTPaKy HCIPaBe MM IOfaTKe KOji
OBUM 3aKOHOM WJIM APYTUM MPOMUCOM HUCY NpefBUbheHn Kao
YCIIOB 32 YIIC Y Perucrap;
3)  6e3 OCHOBAHOI pPa3jiora 3aMHTEPECOBAHOM JIHIy He oMOryhu
YBHJI Y IIOfaTKE PETHCTPA, OHOCHO HA HETOB 3aXTjeB HE U3fia
M3BOJ| U3 PETHCTPA;
4)  Ge30CHOBAHOT pa3jora He H3/1a pjeliete O PEriCTPALUjH y POKY
IPONHCAHOM OBUM 3aKOHOM.
(2) OprosopHHM IHIEM y CMHCIY OBOI 4WIaHA CMaTpa ce JHIEe
3ay>kKeHo 3a H3BpIIaBakbe OCNOBa 13 cTaBa (1) OBOT wiaHa.

XVII - POKOBU

Unan 81.
Poxk 3a m31aBame pjeniersa 0 perncTpanuju
HOCTOBHOT Cy(jeKTa

(1) Hapnexxun perncrapcku cyf he H3fiaTH pjemere o perucTpanuj y
POKY OFf TIeT JaHa Off AaHa YPEIHO NpefiaTe Ipujase.

(2) Yxonuko HajIexHH PErncTapcKu cyf YTBPAH a NOCTOje HeloCTalu
300T KOjUX He MOKe W3BPIIMTH pPErMCTpalijy y CKIafmy ca
onpep6ama oBor 3akoHa, o0aBHjecTHic TOTHOCHONA NpHjaBe fa y
ofipeheHOM POKY OTKJIOHH KOHKPETHE HEIOCTaTKe.

XVIII - OBJAB/JbUBABE YITMCA

UYnan 82.
O0jaBpuBame pjeniena 0 perncTpanuju
IIpaBocHasxHO pjelene o perucrpanuju objasbyje ce y "Cnyxoe-
HuM HoBuHaMa Penepanuje buX".

XIX - ITPEJTA3SHE 1 3ABPIIHE OJJPEJIEE

Ynan 83.
Ycnocrasbame jeJHOOGPA3HOT perncTpa

(1) Ycnocrapmame 6a3e nogaTaka OHOCHO PETMCTPa U OPTaHN30Babe
perucTapcKux cyyosa Ha Tepuropuju Pefepanuje 6uhe cpoBefieHO
y pokoBuMa 13 4iaHa 21. OKBHPHOT 3aKOHa.

(2) Ilpeysumame mnopaTka o mnocrojehuM cyOjekTnMa ymhca U3
JOCaflallIlbKX PEricTapa HafJIeXHUX cyfoBa Ouhe obe30mjeherno y
pokoBuma yTBpbenum y wiany 21. OxsupHor 3akona. M3
flocafiallbyX perucrapa he OUTH Ipey3eTe CBe YTBPAUBE YMIHCHAIE
1 HCTpaBe, HA OCHOBY KOjUX je Moryhe (popMUpaTH IIaBHY KIbUTY
perucTpa U 30MPKY MCIpaBa PEruCTpa IOjeJMHAYHO 33 CBAKU
CyOjexT ymuca, ca CBUM 00aBE3HHM IOJalMa, KA0 U PETUCTapCKe
HUCIpaBe Koje Cy apXUBUpaHE y AOCAJALIbHM PErHCTPHMA, a 10
npey3uMamwy IofaTaka H MCIpaBa PaHUju YIUC MpecTaje OUTH
aKTUBAH.

(3) Y cmyuajy ma ce mpUIMKOM Ipey3MMarsa, Ha OCHOBY NOfaTaka 1
ICIpaBa yTBPAH a HEKH CyOjeKT yIHca HUje aKTHBAH, HaJIEKHI
perucrapcku cyj he mosBaTH  CyGjeKT Yymuca Ha afpecy u3
OCTYIIHAX HCIIPaBa, OFHOCHO PETHCTpa, fAa ce y poky of 30 maHa
13jaCHU O CTaTyCy, OIHOCHO Jia 1I0CTaBM NOTPeCHE MOJJaTKE OHOCHO
HCIIpaBe.

(4) Ako cy0jekT ymmca He MOCTYIH [0 TPAXCHY HAIEKHOT
perucTapcKor cyfa y poKy u3 craBa (3) oBOr WiaHa, HAJICKHH
perucrapcku cyi he nndopmanujy o cyOjeKTy ynuca 3aTpaxKuTu of
Haj7IeXKHOT IOPECKOT OpraHa IIPeMa CjeJuLITy Cy0jeKTa yIuca.

Unan 84.
DyHKIMOHUCAIHE CHCTEMA

(1) depeparHO MUHHCTAPCTBO IpaBJe je NyXKHO 00e30MjeuT! TeXHN-
YKY UCIPABHOCT, Ofip:KaBambe 1 TPEHYTHY HCIOPYKY €TeKTPOHCKHUX
ToflaTaKa IJIaBHE KWUIE PETUCTPA Kao M (PYHKIMOHNCAKE CHCTEMA
perucrpanyje.

(2) ®enepannn munncrap npaspe he y poxy of 60 1aHa ojf jaHa cryna-
1a Ha CHAaTy OBOT 3aKOHA JOHMjeTH IPOIUC O TEXHNYKO] YIOTpeon
IJ1aBHE KIUIe PETHCTPA Y eIEKTPOHCKOM OOJIHKY.

Unan 85.
IIpecranak Baxkema APYrux nponuca

JlaHOM moveTKa MpuMjeHe OBOT 3aKOHa IIpecTaje Jja BaXKu 3aKOH O
MOCTYIIKY yIuca IpaBHUX Juna y cyncku perucrap (" CiyxxOeHe HoBiHe
depepanmje buX", 6p. 4/00, 19/00, 32/00, 49/00 u 19/03) u Ypenbda o
VIIHCY y CYACKH pErHcTap IpaBHHX JIHMIA Koja 00aBlbajy IPUBPEIHY
njenatroct (" Ciyx6ene HoBune ®enepaunje buX", 6p. 12/00, 16/00,
38/00 1 58/01).

Unasn 86.
Cryname nHa caary
OBaj 3aKkOH CTyIa Ha CHary HapejIHOT IaHa Off 1aHa 00jaB/bUBambA y
" Ciyx6ennm HoBunama Penepanuje buX", a nouehe ce npumjewuBatn
UCTEeKOM poka o1 60 jaHa Off JaHa CTyNamba Ha CHaTy OBOT 3aKOHa.

Ipencjenasajyhu TpencjenaBajyhn
Jloma Hapona ITpeacraBHIUKOT TOMa
[Mapnamenta ®enepamuje buX  [Mapmamenra ®epepammje buX
Cnasko Maruh, c.p. Myxamen U6paxumosuh, c.p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine donosim



Srijeda, 4.5.2005. SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Broj 27 — Stranica 1761

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O REGISTRACIJI
POSLOVNIH SUBJEKATA U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o registraciji poslovnih subjekata u
Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federa-
cije BiH na sjednici Predstavni¢kog doma od 29. marta 2005.
godine i na sjednici Doma naroda od 30. marta 2005. godine.

Broj 01-138/05
18. aprila 2005. godine Predsjednik
Sarajevo Niko Lozancié, s. r.

ZAKON

O REGISTRACIJI POSLOVNIH SUBJEKATA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona

Ovim Zakonom, u skladu sa Okvirnim zakonom o registraciji
poslovnih subjekata Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 42/04 - u daljnjem tekstu: Okvirni zakon), ureduju se
pravila vanparni¢nog postupka na osnovu kojih nadlezni
registarski sud postupa i odlucuje o upisu u sudski registar
poslovnih subjekata u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija).

Clan 2.
Hitnost postupka

Postupak upisa u registar poslovnih subjekata u Federaciji je
hitan, jednoobrazan i primjenjiv na sve poslovne subjekte
osnovane u Bosni i Hercegovini kako od domacih, tako i od
stranih pravnih i fizickih lica.

Clan 3.

Znacenje pojedinih izraza upotrijebljenih u Zakonu

Izrazi koriSteni u ovom Zakonu imaju sljedece znacenje:

1) registar - baza podataka koja sadrZi podatke i isprave o
subjektima upisa koji su obavezni registrirati se u skladu
sa odredbama ovog Zakona, a sastoji se od glavne knjige
registra i zbirke isprava registra;

2) registarski sud - svaki sud nadlezan za poslove registra-
cije i kao takav oznacen posebnim zakonom Federacije;

3) nadlezni registarski sud - sud nadlezan za upis u registar
subjekta upisa koji se odreduje prema sjedistu subjekta
upisa;

4) glavna knjiga registra - javni dio registra koji sadrzi
podatke o subjektima upisa propisane ovim Zakonom, a
vodi se u elektronskom i Stampanom obliku. Glavnu
knjigu registra u Stampanom obliku vodi sud nadleZan
prema sjediStu poslovnog subjekta;

5) zbirka isprava registra -dio registra koji sadrzi isprave
na osnovu kojih je izvrSen upis podataka o subjektima
upisa u glavnu knjigu registra, te i druge dokaze
dostavljene i sastavljene u postupku upisa u registar, kao i
odluke donesene u postupku upisa u registar;

6) subjekt upisa - poslovni subjekt, odnosno pravno lice ¢iji
je upis obavezan prema ovom Zakonu. To je privredno
drustvo osnovano sa ciljem obavljanja privredne
djelatnosti, javno preduzece, zadruga ili zadruZni savez i
drugo pravno lice koje se osniva u skladu sa zakonima
Federacije, a s ciljem ostvarivanja profita. Subjekti upisa,
u smislu ovog Zakona, su i subjekti ¢iji je upis odreden
posebnim zakonom Federacije;

7) mati¢ni broj subjekta upisa (u daljnjem tekstu: MBS) -
evidencijski identifikacioni broj koji svakom subjektu
upisa prilikom upisa u registar dodjeljuje nadlezni
registarski sud. MBS je jedinstven, nepromjenjiv i
neponovljiv;

8) upis u registar - svaki unos jednog ili vise podataka od
znacaja za pravni promet u glavnu knjigu registra;

9)

10)

11)

12)

brisanje iz registra - svaki unos Cije znalenje je
prestanak subjekta upisa odnosno prestanak vaZenja
pojedinac¢nog podatka upisanog u glavnoj knjizi registra
vezanog za pojedinacni subjekt upisa;

ucesnik u postupku registracije- lice koje je pokrenulo
postupak registracije, lice o ¢ijim se pravima i pravnim
mteresima odluCuje u postupku, te nadleZni organ.
Predlaga¢, u smislu ovog Zakona, jeste subjekt upisa
odnosno drugo lice po Cijem se prijedlogu pokrece
postupak za upis u sudski registar, a protivnik predlagaca
Jje subjekt upisa prema kojem se ostvaruje zahtjev istaknut
u prijedlogu;

podnosilac prijave - ucesnik u postupku registracije koji
je pokrenuo postupak registracije a odnosi se na osnivaca
koji podnosi prijavu odnosno lice ovlaSteno osnivackim
aktom, generalnim odnosno specijalnim punomodjem ili
na osnovu drugog pravnog osnova da podnese prijavu za
upis u sudski registar;

izvod iz registra - ovjerena isprava koja se izdaje na
zahtjev zainteresiranog lica na propisan nacin, a sadrzi
traZeni podatak odnosno podatke koji se nalaze u glavnoj
knjizi registra za pojedinacnog subjekta upisa koji vaze u
odredenom trenutku odnosno odredenom vremenskom
periodu.

Clan 4.
Nacela registracije

(1) Postupak registracije poslovnih subjekata zasniva se na
sljede¢im nacelima:

D

2)

3)

4)

5)

0)

7

8)

obaveznosti - svi poslovni subjekti definirani kao takvi
ovim i drugim zakonima Federacije obavezni su, prije
zapofinjanja poslovne djelatnosti koju namjeravaju
obavljati, da se registriraju kod nadleznog registarskog
suda;

zakonitosti - postupak registracije utvrden je Okvirnim
zakonom i ovim Zakonom,;

oficijelnosti - nadlezni registarski sud ne moze odbiti
uredno podnesenu i dokumentiranu prijavu a po prijemu
prijave postupa po sluzbenoj duZnosti;

formalnosti - registracijski obrasci imaju obaveznu
pisanu formu ¢iji je sadrzaj utvrden ovim Zakonom;
prioriteta - nadlezni registarski sud duZan je postupati po
pojedina¢nim zaprimljenim prijavama prema redoslijedu
njihovog prijema;

konstitutivnosti - trenutkom upisa u registar fakticke
¢injenice koje se odnose na subjekt upisa postaju pravne,
odnosno momentom upisa u registar Konstituiraju se
odredena prava kao i djelovanje registracije prema tre¢im
licima;

jednoobraznosti - registracija poslovnih subjekata utvrdu-
Jje se jednoobrazno;

javnosti - svako moze bez dokazivanja pravnog interesa
1zvrsiti uvid u podatke upisane u glavnoj knjizi registra i
javne podatke i1z zbirke isprava registra, te zahtijevati da
mu se izda izvod odnosno prijepisa javnih podataka iz
glavne knjige registra, a jedino se zakonom propisuje
kada je za uvid ili za pribavljanje izvoda iz zbirke isprava
registra nuzno dokazivanje pravnog interesa.

(2) Ostvarenje prava uvida u podatke glavne knjige registra koja
se vodi u elektronskom obliku te davanje 1zvoda iz glavne
knjige registra duzan je omoguciti svaki registarski sud, bez
obzira na to da li je taj sud proveo postupak registracije
poslovnog subjekta.

!

Q

~

~

Clan 5.
Subjekti registracije

Subjekti obavezni na registraciju su subjekti definirani kao
poslovni subjekti ovim Zakonom i drugim zakonima
Federacije.

Subjekti jz stava (1) ovog clana su: svi oblici privrednih
drustava i njihovog povezivanja, javna preduzeca, institucije
koje imaju javne ovlasti, ustanove, javne Kkorporacije,
poslovna udruZenja, zadruge, zadruZni savezi i drugi subjekti
odredeni posebnim zakonom.
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Clan 6.
Shodna primjena Zakona

(1) Na subjekte koji nisu osnovani kao poslovni odnosno nisu
osnovani sa ciljem ostvarivaniia profita vrienjem registrirane
djelatnosti, odnosno pravna lica ili ustanove ¢iji je upis u
sudski registar odreden posebnim zakonom, shodno se
primjenjuju odredbe ovog Zakona.

(2) Odredbe ovog Zakona primjenjuju se i na upis u sudski
registar pravnih lica za koje je zakonom kantona predvideno
da se upisuju u sudski registar.

Clan 7.
Predmet registracije

(1) U registar se upisuje: osnivanje, povezivanje i prestanak
subjekta upisa, osnivanje odnosno prestanak dijela subjekta
upisa, sve statusne promjene ukljucujuéi promjene oblika
organiziranja subjekta, podaci o subjektu upisa koji su od
znacaja za pravni promet i njihova izmjena, podaci u vezi sa
steCajnim odnosno likvidacionim l;()ostupkom, podaci o
pokretanju postué)ka brisanja subjekta registracije, kao i
drugi podaci utvrdeni ovim i drugim zakonima Federacije.

(2) Pored podataka iz stava (1) ovog ¢lana u registar se upisuje
zabrana obavljanja djelatnosti na osnovu pravomoénog
rjeSenja nadleZznog organa, privremene mjere odnosno
zabiljezbe o odlukama donesenim u skladu sa drugim
propisima.

II - POSTUPAK REGISTRACIJE

Clan 8.
Nadleznost za vodenje registra

(1) Registar vode sudovi odredeni zakonom kojim se ureduje
organizacija i nadleznost sudova u Federaciji (u daljnjem
tekstu: registarski sud).

(2) Subjekt upisa moZe biti registriran samo kod nadleZnog
registarskog suda.

(3) Samo nadleZni registarski sud ima aktivni pristup glavnoj
knjizi registra i moZe unositi i mijenjati podatke glavne
knjige za subjekte upisa koje upisuje u registar.

(4) Prijava za registraciju subjekta upisa moZe se predati bilo
kojem registarskom sudu nezavisno o sjedistu subjekta upisa.
Ako [ie prijava za registraciju subjekta upisa predata
nenadleznom registarskom sudu taj sud ¢e prijavu za
registraciju, po sluzbenoj duznosti, bez odlezFanja, zajedno sa
ispravama u Stampanom obliku koje su predate uz prijavu za
registraciju dostaviti nadleZznom registarskom sudu.

(5) NadleZni registarski sud duZan je postupiti po prijavi koja je
zaprimljena na nacin iz stava (4§ ovog ¢lana.

(6) Nadlezni registarski sud duZan je uredno i aZurno Cuvati i
voditi glavnu knjigu registra i zbirku isprava u Stampanom
obliku, kao i osigurati odgovarajue uvjete za cuvanje tih
knjiga.

(7) Ukoliko u sastavu subjekta upisa ima i takvih subjekata
(podruznica ili poslovna jedinica) ¢ije se sjediSte nalazi na
podrucju drugog registarskog suda, svi subjekti se vode
samo u registru nadleZznog registarskog suda kod kojeg se
vodi poslovni subjekt u ¢ijem se sastavu nalaze.

(8) Nadlezni registarski sud duZan je obavijestiti 0 upisu

odruznica ili ;l)(cl)slovnih jedinica navedenih u stavu (7) ovo%
Clana, registarski sud na podrucju na kom se ta podruznica ili
poslovna jedinica nalazi 1 organe iz ¢lana 76. ovog Zakona.

Clan 9.
Nadleznost u slucaju promjene sjedista

(1) U slucaju promjene sjediSta subjekta upisa koja dovodi do
promjene nadleznosti suda, elektronski podaci 1 isprave koje
se odnose na poslovni subjekt koji je promijenio sjediste
dostavljaju se, bez odlaganja, po sluzbenoj duznosti
registarskom sudu nadleznom prema izmijenjenom sjedistu
subjekta upisa.

(2) Ako subjekt upisa premjesti sjediSte na podrucje drugog
registarskog suda za odlucivanje o upisu promjene nadlezan
je registarski sud na C¢ijem se podrucju nalazi novo sjediSte
subjekta upisa.

(3) U slucaju statusne promjene subjekta upisa koja dovodi do
promjene sjediSta, nakon izvrSenog upisa statusne promjene,
upis u registar novog subjekta izvrsit ¢e sud nadlezan prema
novom sjedistu.

Clan 10.
Sadrzaj registra

(1) Registar se sastoji od glavne knjige i zbirke isprava registra.
Nadlezni registarski sud vodi glavnu knjigu registra i zbirku
isprava za svakog pojedinaénog subjekta upisa.

(2) Glavna knjiga registra je knjiga podataka koja se istovre-
meno vodi u Stampanom i elektronskom obliku. Glavna
knjiga registra u Stampanom obliku vodi se u nadleznom
registarskom sudu. Glavna knjiga registra u elektronskom
obliku dostupna je svim registarskim sudovima u Bosni i
Hercegovini.

(3) Nadlezni registarski sud duzan je osigurati da je konaCan
upis u glavnu knjigu registra trenutno dostupan svim
registarskim sudovima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

(4) U momentu predaje prijave za registraciju podaci k(}ji su
dostupni ograniCeni su na momenat predaje prijave i firmu
prijavljenu za registraciju. Nakon okon¢anog postupka
registracije odnosno nakon izdavanja rjeSenja o registraciji
svi podaci sadrZani u glavnoj knjizi registra su dostupni u
skladu sa odredbom st. (2) i (3]) ovog ¢lana.

(5) Zbirka isprava registra vodi se u Stampanom a moZe i u
elektronskom obliku.

(6) Registarski sudovi odgovaraju za vjerodostojnost izvrSenog
upisa.

Clan 11.
Troskovi registracije
Svaki u€esnik u postupku za upis u sudski registar snosi svoje
troskove.

III - OBAVEZNI PODACI REGISTRA

Clan 12.
Op¢i i posebni podaci o poslovnim subjektima
NadleZni registarski sud ovlasten je i duZan traZiti samo one
podatke predvidene ovim Zakonom i Okvirnim zakonom.

Clan 13.
Op¢i podaci
Opéi podaci o poslovnim subjektima koje nadlezni
registarski sud unosi u glavnu knjigu registra su:

1) firmai sjediSte, odnosno ime, prezime i prebivaliSte (svih)
osnivaca/vlasnika subjekta upisa;

2) predmet upisa;

3) datum, dan i sat prijema prijave za upis;

4) firma i sjediste subjekta upisa;

5) skracena oznaka firme subjekta upisa;

6) MBS i porezni identifikacijski broj;

7) oblik subjekta upisa;

8) naziv, broj i datum akta o osnivanju subjekta upisa;

9) ime, prezime i polozaj ovlastenog predstavnika/zastu-
pnika subjekta upisa;

10) obim ovlastenja ovlastenog predstavnika/zastupnika
subjekta upisa;

11) visina ugovorenog (upisanog) osnovnog kapitala;

12) visina uplac¢enog kapitala u novcu;

13) vrijednost kapitala u stvarima i pravima;

14) procentualno uceS¢e pojedinacnog osnivaca u kapitalu
subjekta upisa (u novcu, pravima i stvarima);

15) djelatnost subjekta upisa sa Siframa odjeljaka djelatnosti
predvidenim vaZe¢om klasifikacijom djelatnosti.

Clan 14.
Posebni podaci

Posebni podaci odnosno podaci koji se obavezno unose u
registar u sluc¢aju upisa dijelova subjekta upisa, upisa medusobno
povezanih subjekata upisa i upisa statusnih promjena, odnosno
promjena op¢ih i posebnih podataka od znacaja za pravni promet
odnose se na upis:

1) podruznice ili poslovne jedinice subjekta upisa;

2) veze supsidijarnog drustva;

3) spajanja dvaju ili viSe subjekata upisa;

4) pripajanja jednogili vise subjekata upisa drugom subjektu

upisa;

5) podjele subjekta upisa na dva ili vise subjekata upisa;

6) promjene oblika subjekta upisa; i
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7) prestanka subjekta upisa.

Clan 15.
Registracija podruznice ili poslovne jedinice
subjekta upisa
(1) Podaci koji se obavezno unose u registar u slucaju registra-
cije podruznice ili poslovne jedinice subjekta upisa su:
1) firma i sjediste podruznice ili poslovne jedinice subjekta
upisa;
2) djelatnost podruznice ili poslovne jedinice subjekta upisa;
3) naziv, broj i datum akta o osnivanju podruznice ili
poslovne jedinice subjekta upisa; i
4) 1imei prezime lica ovlastenog za zastupanje podruZznice ili
poslovne jedinice subjekta upisa.
(2) Podruznica ili poslovna jedinica subjekta upisa upisuje se u
glavnu knjigu registra osnivaca dijela ili poslovne jedinice
subjekta upisa.

Clan 16.
Supsidijarna drustva

Prilikom registracije supsidijarnog drustva u registru,
odnosno glavnoj knjizi registra, izvodima i rjeSenju o registraciji
veéinskog drustva, nadlezni registarski sud ¢e upisati vezu
upisom MBS supsidijarnog drustva uz podatke vecinskog
drustva, odnosno upisom MBS vecinskog drustva uz podatke
supsidijarnog drustva.

Clan 17.
Registracija spajanja dvaju ili viSe subjekata upisa

(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u
sluc¢aju spajanja dvaju ili viSe subjekata upisa su:

1) firma i sjediSte subjekata upisa koji se spajaju;

2) broj i datum rjeSenja o registraciji kojim su registrirani
subjekti upisa koji se spajaju;

3) naziv, broj i datum akta o spajanju subjekata upisa;

4) firma i sjediSte novog subjekta upisa nastalog spajanjem
sa novim op¢im podacima.

(2) U rjesenju o registraciji subjekta upisa koji prestaje postojati
spajanjem u novi subjekt upisa, pored Cinjenice prestanka

ostojanja - brisanja, upisuje se i Cinjenica spajanja odnosno
BS novog subjel'lta.
Clan 18.
Registracija pripajanja jednog ili viSe subjekata upisa
drugom subjektu upisa

(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u
slucaju registracije pripajanja jednog ili viSe poslovnih
subjekata drugom poslovnom subjektu su:

1) firma i sjediste subjekta upisa koji se pripaja drugom
subjektu upisa;

2) broj i datum rjeSenja o registraciji kojim je registriran
subjekt upisa koji se pripaja;

3) naziv, broj i datum akta o pripajanju subjekta upisa; i

4) firma i sjediste subjekta upisa kojem se pripaja subjekt
upisa sa novim op¢im podacima.

(2) U rjeSenju o re(:jgistraciji subjekta upisa koji prestaje postojati
pripajanjem drugom subjektu upisa, pored Cinjenice
prestanka postojanja - brisanja, upisuje se i Cinjenica
Eripajapja odnosno broj rjeSenja o registraciji subjekta upisa

ojem je pripojen.

(3) U rjeSenju o registraciji postojeCeg subjekta upisa upisuje se
¢injenica pripajanja kao 1 novi op¢i podaci.

Clan 19.
Registracija podjele subjekta upisa na dva ili viSe subjekata
upisa
(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u
slu¢aju registracije podjele subjekta upisa na dva ili vise
subjekata upisa su:
1) firmai sjediste subjekta koji se dijeli na dva ili viSe novih
subjekata upisa;
2) broj i datum rjeSenja o registraciji kojim je registriran
subjekt upisa koji se dijeli;
3) naziv, broj i datum akta o podjeli subjekta upisa; i
4) firma i sjediSte novog/ih subjek(a)ta upisa nastalih
dijeljenjem subjekta upisa sa novim op¢im podacima.

(2) U rjesenju o registraciji subjekta upisa koji se dijeli, pored
Cinjenice dijeljenja odnosno prestanka postojanja - brisanja,
upisuje se broj i datum rjeSenja o registraciji novih subjekata
upisa nastalih dijeljenjem.

Clan 20.
Registracija promjene oblika subjekta upisa
Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u
slu¢aju registracije promjene oblika subjekta upisa su:
1) naziv, brojidatum akta o promjeni oblika subjekta upisa i
2) novi op¢i podaci ukoliko je doSlo do njihove izmjene.

Clan 21.
Registracija prestanka - brisanja subjekta upisa

(1) Podaci koji se obavezno unose u glavnu knjigu registra u
slu¢aju registracije prestanka subjekta upisa su:
1) datum prestanka subjekta upisa i
2) razlog prestanka subjekta upisa.

(2) Pokretanje postupka ste¢aja odnosno likvidacije unosi se na
osnovu odluke nadleZznog suda.

(3) Nakon zakljucenja postlélpka likvidacije odnosno steéa‘La,
pravomocno rjeSenje suda o zakljucenju ovog postupka
dostavlja se nadleznom registarskom sudu.

(4) Na osnovu pravomoénog rjeSenja iz stava (3) ovog ¢lana
nadlezni registarski sud ¢e po sluzbenoj duznosti brisati
subjekt upisa iz sudskog registra.

IV - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS U
REGISTAR POSLOVNOG SUBJEKTA

Clan 22.
Registarske isprave

(1) Za potrebe utvrdivanja i provjere opCih i posebnih podataka
koji se prilikom osnivanja poslovnog subjekta ili izmjena
podataka od znacaja za pravni promet obavezno unose u
re;%is.t.ar, u zavisnosti od predmeta upisa, registarski sud
zahtijevat ¢e podnosenje sljedecih isprava:

1) li¢nu kartu, putnu ispravu ili izvod iz odgovarajuéeg
registra kojim se utvrduje identitet osnivaca za strano ili
domace fizicko ili pravno lice;

2) li¢nu kartu, putnu ispravu ili odgovarajuéu prijavu kod
nadleZnog organa unutrasnjih poslova kojim se utvrduje
identitet podnosioca prijave za domace 1 strano fizicko
lice;

3) li¢nu kartu ili putnu ispravu i odgovarajuce pisano ovla-
Stenje kojim se utvrduje svojstvo lica ovlastenog za zastu-
panje odnosno predstavljanje subjekta upisa i ovjereni
potpis tog lica;

4) akt o osnivanju ili akt o izmjenama op¢ih podataka od
znaCaja za pravni promet ve¢ osnovanog odnosno
registriranog subjekta upisa kojim se utvrduje osnivanje
odnosno izmjena bitnih podataka sa ovjerenim potpisima
ovlastenih lica;

5) statut poslovnog subjekta;

6) odluku o imenovanju lica ovlaStenog za zastupanje u
unutra$njem i vanjskotrgovinskom prometu ako nije
imenovano aktom o osnivanju;

7) potvrdu banke o izvrSenoj uplati na privremeni racun
deponovanih nov¢anih uloga kojom se utvrduje visina
uplacenog kapitala u novcu;

8) dokaz o sredstvima osiguranja za neuplaceni iznos
novéanog dijela osnivackog uloga kod jednoclanog
drustva kapitala;

9) izvod iz odgovarajuéeg javnog registra kojim se utvrduje
vlasni$tvo na ulogu u stvarima i pravima odnosno prijava
za odgovarajudi javni registar i nalaz ovlastenog sudskog
vjeStaka kojim se utvrduje vrijednost uloga u stvarima 1
pravima;

10) odgovarajuce odobrenje Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Komisija za vrijednosne papire) i Registra vrijednosnih
papira Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Registar vrijednosnih papira) ukoliko je propisano
posebnim zakonom;

11) dokaz o sredstvima osiguranja za neuneseni dio
nenovcanog uloga kod jednoc¢lanog drustva kapitala;
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12) odobrenje nadleznog organa kao uvjet upisa u registar
predviden ¢lanom 46. ovog Zakona.

(2) Odredbe stava (1) tac. 1), 2) i 3) ovog ¢lana primjenjuju se
kod upisa osnivanja svih oblika privrednih drustava, kao i
kod upisa promjene podataka koji se tim ispravama doka-
zuju, osim ako je njihova primjena izricito isklju¢ena ovim
Zakonom.

(3) Ovjereni potpis lica ovlaStenog za zastupanje poslovnog su-
bjekta koji se upisuje u registar predaje se na obrascu pnljave
za registraciju predvidenom za sud u Stampanom obliku,
ukoliko akt o osnivanju ne sadrZi ovjereni potpis tog lica.

V - ISPRAVE I DRUGI AKTI POTREBNI ZA UPIS
POJEDINACNIH OBLIKA POSLOVNIH SUBJEKATA

Clan 23.
Isprave potrebne za upis osnivanja dionickog drustva
(1) Uz prijavu za upis osnivanja dionickog druStva pored ostalih
isprava podnosi se i sljedece:
isprave utvrdene ¢lanom 22. stav (1) ta¢. 1), 2) i 3) ovog

Zakona;
2) akt o osnivanju;
3) statut;

4) odobrenje nadleznog organa (Komisija za vrijednosne
papire, Registar vrijednosnih papira), ako je posebnim
propisom predvideno;

5) isprave utvrdene ¢lanom 22. stav (1) tatka 9) ovog
Zakona;

6) potvrda banke o uplati osnivackog kapitala u novcu
odnosno dokaz o nov¢anoj vrijednosti stvari i prava
unesenih u drustvo;

7) odluka o imenovanju lica ovlaStenog za zastupanje, ako
nije imenovano aktom o osnivanju;

8) ovjeren potpis lica ovlastenog za zastupanje.

(2) U slucaju sukcesivnog osnivanja dioni¢kog drustva subjekt
upisa podnijet ¢e i dokaz o objavljivanju javnog poziva za
upis i uplatu dionica odnosno prospekt sa od%brenjem
prospekta od nadleZznog organa.

(3) Uz prijavu za upis u registar jedno¢lanog dioni¢kog drustva
prilaZe se, pored isprava iz stava (1) ovog ¢lana, dokaz o
sredstvima osiguranja za neupladeni iznos novcanog dijela
osnivackog uloga, odnosno za vrijednost neunesenog
nenovcanog uloga.

(4) U registar se upisuju osnivaci dioni¢kog drustva.

Clan 24.
Isprave potrebne za upis osnivanja banke ili druge
finansijske organizacije

(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja banke pored ostalih

prilazu se:
1) isprave utvrdene ¢lanom 22. stav (1) ta¢. 1), 2) i 3) ovog
Zakona;

2) akt o osnivanju banke;
3) statut banke;
4) rjeSenje Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija za bankarstvo)
o izdavanju dozvole za rad kao i saglasnost na akt o
osnivanju i statut, odnosno isprave predvidene drugim
zakonima Federacije;
5) dokaz da su uplacena nov€ana sredstva na privremeni
racun kod banke;
6) aktoimenovanjudirektoraili vrSioca duZnosti direktora;
7) ovjeren potpis lica ovlaStenog za zastupanje;
8) dokazdasuosnivacibanke sredstvaunenovcanom obliku
stavila na raspolaganje banci.
(2) Na upis u registar podruznice ili poslovne jedinice banke
shodno se primjenjuju odredbe ¢lana 15. ovog Zakona.
(3) Na upis u registar Stedionica, Stedno-kreditnih organizacija i
Stedno-kreditnih zadruga shodno se primjenjuju odredbe
stava (1) ovog ¢lana.

Clan 25.
Isprave potrebne za upis osnivanja dioni¢kog drustva za
osiguranje
(1) Uz prijavu za upis u sudski registar osnivanja dionickog
drustva za osiguranje prilaZu se:
1) isprave utvrdene odredbom ¢lana 22. stav (1) tac. 1), 2) i
3) ovog Zakona;

2) akt o osnivanju;

3) statut drustva;

4) dozvolanadleZnog organa za rad drustva, odnosno druge
isprave utvrdene drugim zakonom Federacije;

5) aktoimenovanjudirektoraili vrSioca duZnosti direktora;

6) ovjeren potpis lica ovlaStenog za zastupanje;

7) dokaz o deponovanim novfanim sredstvima na
privremeni racun; i

8) dokaz o ulozima u stvarima i pravima.

(2) Na upis u registar podruZnice ili poslovne jedinice dionickog
drustva za osiguranje shodno se primjenjuju odredbe ¢lana
15. ovog Zakona.

(3) Uz prijavu za upis u registar osnivanja drustva za uzajamno
osiguranje shodno se primjenjuju odredbe stava (1) ovog
¢lana.

(4) Uz prijavu za upis u registar osnivanja agencije za poslove
pruzanja drugih usluga u osiguranju prilazu se isprave koje
se odnose na upis dioni¢kog, odnosno druStva sa ograni-
Cenom odgovorno3cu, kao i dozvola nadleznog organa za
rad te agencije.

Clan 26.
Isprave potrebne za upis osnivanja drustva sa ogranicenom
odgovornoséu

(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja drustva sa
ograni¢enom odgovornoscu prilazu se sljedece isprave:

1) isprave utvrdene ¢lanom 22. stav (1) tac. 1), 2) i 3) ovog
Zakona;

2) akt o osnivanju;

3) potvrdabanke o izvrSenoj uplati kapitala unovcu odnosno
dokaz o nov¢anoj vrijednosti stvari i prava unesenih u
drustvo;

4) odluka o imenovanju lica ovlastenog za zastupanje
ukoliko nije imenovano aktom o osnivanju;

5) ovjeren potpis lica ovlaStenog za zastupanje.

(2) Uz prijavu za upis u registar osnivanja jednoClanog drustva
sa ograni¢enom odgovorno$¢u prilaZe se, uz isprave iz stava

(1) ovog Clana, 1 _dokaz o sredstvima osiguranja za

neuplaceni iznos nov¢anog dijela osnivackog uloga, odnosno

za vrijednost neunesenog nenovcéanog udjela.

Clan 27.
Isprave potrebne za upis osnivanja drustva sa
neograni¢enom solidarnom odgovornoscu i komanditnog
drustva

Uz prijavu za upis u registar osnivanja drustva sa neogra-
ni¢enom solidarnom odgovorno$éu i komanditnog drustva
prilazu se sljedece isprave:

1) akt o osnivanju;

2) potvrda banke o uplati nov€anog uloga na privremeni
racun, odnosno dokaz o tome da su stvari i prava stavljeni
na raspolaganje druStvu ukoliko je predvidena uplata
novca, odnosno unosenje stvari i prava u drustvo aktom o
osnivanju; i

3) ovjeren potpis lica ovlastenog za zastupanje.

Clan 28.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja javnog
preduzeca i privatizacija preduzeca

(1) Na upis u regstar osnivanja javnog preduzeca shodno se
primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje upis dionickog
drustva i drustva sa ograni¢enom odgovornoscu, u zavisnosti
od oblika organiziranja javnog preduzeca.

(2) Odredba ¢lana 22. stav (1) tac¢ka 1) ovog Zakona ne
primjenjuje se kod upisa osnivanja javnog preduzeca.

(3) Kod prijave upisa u registar izvrSene privatizacije subjekt
upisa je u zakonom utvrdenom roku duZan prijaviti za upis u
registar promjenu vlasniStva uz koju, zavisno od oblika
organiziranja, prilaZe: pisano obavjeStenje o izvrSenoj
privatizaciji drzavnog kapitala u preduzecu od nadleZne
agencije za privatizaciju, odluku o promjeni oblika
preduzeca kao sastavnog dijela programa privatizacije,
ugovor o pribavljanju dodatnog kapitala (dokzg)italizaciji; i
druge isprave kojima se dokazuju ostali op¢i podaci.
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Clan 29.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja
preduzeca koje ima javna ovlastenja
Uz prijavu za upis u sudski registar osnivanja preduzecéa koje
ima javna ovlaStenja prilaZu se:
1) isprave utvrdene ¢lanom 22. stav (1) ta¢. 1), 2) i 3) ovog

Zakona;
2) akt o osnivanju;
3) statut;

4) dokaz o iznosu sredstava za osnivanje i pocetak rada
preduzeca, odnosno dokaz da su stvari i prava koja se
unose u preduzece predata na raspolaganje preduzecu;

5) odluka o imenovanju direktora ili vrSioca duZnosti
direktora ako nije imenovan aktom o osnivanju i ovjeren
potpis;

6) aktnadleznogorgana o davanju javne ovlasti preduzecu;

7) aktnadleznog organa da preduzece koje ima javne ovlasti
ispunjava propisane uvjete za obavljanje poslova ako je to
predvideno posebnim zakonom.

Clan 30.
Isprave potrebne za upis u sudski registar osnivanja
poslovnog udruZzenja

Uz prijavu za upis u registar osnivanja poslovnog udruzenja
prilazu se: ugovor o osnivanju, dokaz o uplati osnovnog kapitala
u novcu, kao i dokaz o stavljanju stvari 1 prava na raspolaganje
poslovnom udruZzenju u skladu sa ugovorom, odluka o
imenovanju zastupnika poslovnog udruZenja i ovjeren potpis
zastupnika poslovnog udruZenja.

Clan 31.
Isprave potrebne za upis u registar osnivanja zadruge i
zadruZnog saveza
(1) Uz prijavu za upis u registar osnivanja zadruge prilaZu se:
1) akt o osnivanju;
2) zadruZna pravila;
3) dokaz o izvrSenoj uplati ili unoSenju udjela, odnosno
sredstava osnivaca u skladu sa osnivackim aktom;
4) odluka o imenovanju direktora;
5) ovjeren potpis lica ovlaStenog za zastupanje.
(2) Na upis u sudski registar zadruznog saveza shodno se
primjenjuje odredba stava (1) ovog ¢lana.
Clan 32.
Isprave potrebne za upis u registar prokure
(1) Uz prijavu za upis prokure u sudski registar prilazu se
isprave:
1) odluka o davanju prokure i
2) ovjeren potpis prokuriste.
(2) Na prijavu za upis prokure i obima ovlaStenja razli¢itih od
utvrdenih zakonom shodno se primjenjuju odredbe koje se
odnose na lica ovlastena za zastupanje poslovnog subjekta.

VI - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS PROMJENA
PODATAKA OD ZNACAJA ZA PRAVNI PROMET

Clan 33.
Isprave potrebne za upis u registar promjena podataka od
znacaja za pravni promet

Kod upisa promjena podataka od znacaja za pravni promet
kao $to su: promjena firme, sjedista subjekta upisa, djelatnosti
subjekta upisa, lica ovlaStena za zastupanje, promjene osnivaca i
drugih promjena, u registar se dostavlja akt o izmjenama i/ili
dopunama tih podataka.

Clan 34.
Prijava za upis u registar povecanja osnovnog kapitala
dionic¢kog drustva

(1) Uz prijavu za upis u registar povecanja osnovnog kapitala
dionickog drusStva po osnovu novih uloga prilaZze se: odluka
skupstine dioniCara o povecanju osnovnog kapitala, dokaz o
objavljivanju i sadrZaj javnog poziva za upis i uplatu dionica
(prospekt) sa odobrenjem prospekta od nadleznog organa,
potvrda banke o upisanim i uplacenim dionicama ili drugi

dokaz povecanja_kapitala, odnosno izvjeStaj ovlaStenog
procjenjivaca o vrijednosti uloga u stvarima i pravima.

(2) Uz prijavu uvjetnog povecanja kapitala dionickog drustva
rilaze se odluka skupstine druStva o uvjetnom povecanju
apitala. Uz prijavu za upis ukupnog iznosa za koji su izdate

dionice u prethodnoj poslovnoj gofini, na osnovu odluke o

uvjetnom povecanju kapitala, prilaze se izvjeStaj banke o
upisanim i uplacenim dionicama ili drugi dokaz o povecanju
kapitala i izjava direktora da su dionice izdate za namjene
odredene u toj odluci.

(3) Uz prijavu za upis u registar povecanja osnovnog kapitala po
osnovu ovlastenog kapitala prilaZe se: odluka uprave drustva
o povecanju kapitala, izvod iz statuta odnosno odluka
skupstine kojom je uprava ovlaStena za donoSenje takve
odluke, kao i potvrda banke o upisanim i uplacenim
dionicama ili drugi dokaz o povecanju kapitala.

(4) Uz prijavu za upis u registar povecanja osnovnog kapitala
dionickog drustva Eretvaranjem rezervi i nerasporedene
dobiti u osnovni kapital prilaze se -odluka skupstine
dioni¢ara o povecanju osnovnog kapitala i bilans stanja na
osnovu kog je donesena odluka o povecanju kapitala.

(5) Uz prijavu za upis u registar odluke o izdavanju zamjenjivih
i (Fanicipativnih obveznica prilaze se odluka skupstine ili
odluka uprave drustva o izdavanju tih obveznica sa
ovlastenjem skupstine za donosenje takve odluke.

(6) Na upis povecanja osnovnog kapitala jednoclanog dioni¢kog
cvllruétva shodno se primjenjuju odredbe st. od (1) do (4) ovog
¢lana.

Clan 35.
Isprave potrebne za upis smanjenja osnovnog kapitala
dionic¢kog drustva

(1) Uz prijavu za upis u registar smanjenja osnovnog kapitala
dioni¢kog drustva prilaze se: odluka skupstine dioniara o
smanjenju osnovnog kapitala uz dokaz o objavljivanju
odluke o smanjenju osnovnog kapitala sa pozivom
povjeriocima da prijave svoja potraZivanja u skladu sa
zakonom, dokaz o pozivanju dioniara za podnoSenje
dionica radi spajanja 1li promjene nominalne vrijednosti u
skladu sa zakonom, odnosno dokaz o poniStavanju dionica
ili oglaSavanju dionica nevazeéim.

(2) Uz prijavu za upis pojednostavljenog smanjenja osnovnog
kapitala nastalo% provodenjem odluke shodno se primjenjuje
odredba stava (I) ovog ¢lana.

Clan 36.

Isprave potrebne za upis u registar pove¢anja
odnosno smanjenja osnovnog kapitala drustva sa
ograni¢enom odgovornoséu
(1) Uz prijavu za upis u registar pove¢anja osnovnog kapitala
druStva sa ograni¢enom odgovornoS¢u prilaZe se: odluka o
povecanju osnovnog kapitala i izmjene osnivackog akta
odnosno statuta drustva, donesene u skladu sa statutom
drudtva, potvrda banke o uplati uloga odnosno dokaz o
unosenju novih uloga saglasno toj odluci, odnosno, prema
potrebi, saglasnost nadleZznog organa za sticanje znacajnog

1li vecinskog ucesca kapitala.

(2) Uz prijavu za upis smanjenja osnovnog kapitala drustva sa
ogranienom o iovo.moséu prilaZe se odluka o smanjenju
kapitala druStva kao i dokaz da su povjerioci subjekta upisa
obavjesteni o namjeravanom smanjenju kapitala.

Clan 37.
Isprave potrebne za upis u registar preostalog upisanog
novcanog dijela osnovnog kapitala
Uz prijavu za upis u registar uplate preostalog upisanog
novcéanog dijela osnovnog kapitala dionickog drustvaidrustva sa
ograni¢enom odgovornoscu prilaze se potvrda banke o izvr$enoj
uplati.
Clan 38.
Isprave potrebne za upis pristupanja novog ¢lana odnosno
prestanka ¢lanstva
(1) Uz prijavu za upis u registar pristupanja novog ¢lana drustvu
sa neograniCenom solidarnom odgovornos¢u prilazu se
izmjene akta o osnivanju.
(2) Uz prijavu za upis prestanka ¢lanskog odnosa u dru$tvu sa
neograni¢enom solidarnom odgovornoséu prilaze se isprava
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kojom se dokazuje osnov prestanka Clanskog odnosa i
izmjene akta o osnivanju.

(3) Uz prijavu za upis u registar pristupanja novog Clana
komanditnog druStva i druStva sa ogranienom odgovo-
rnoScu prilaze se odluka organa upravljanja subjekta upisa,
odnosno ugovor o prijenosu udjela kao i 1zmjene i dopune
osnivackog akta odnosno statuta.

(4) Uz prijavu za upis prestanka ¢lanskog odnosa u komandi-
tmom druStvu i drustvu sa ograni¢enom odgovornos¢u prila-
Ze se isprava kojom se dokazuje osnov prestanka Clanskog
odnosa 1 izmjene i dopune osnivackog akta odnosno statuta.

Clan 39.
Isprave potrebne za upis promjena podataka od znacaja za
pravni promet

(1) Uz prijavu za upis u registar promjene firme prilaZe se
odluka o promjeni firme.

(2) Uz prijavu za upis u registar promjene sjediSta subjekta upisa
prilaze se odluka o promjeni sjedista subjekta upisa.

(3) Uz prijavu za upis promjene djelatnosti subjekta upisa
rilaze se odluka o promjeni djelatnosti i odobrenje nadle-
Znog organa, ako je to propisano posebnim zakonom.

(4) Uz prijavu za upis u registar promjene odgovornosti subjekta
upisa za obaveze drugih subjekata upisa u pravnom prometu
prilaZe se ugovor odnosno njegove izmjene.

(5) Uz prijavu za upis promjene lica ovlaStenog za zastupanje
subjekta upisa prilaze se odluka nadleZznog organa subjekta
upisa kojom je jedno lice razrjeSeno odnosno kojom tom licu
prestaje pravo zastupanja, a drugo lice imenovano odnosno
ovlasteno za zastupanje kao i obim ovlastenja tog lica i
ovjeren potpis tog lica.

(6) Uz prijavu za upis u registar promjene osnivaca ili povecanja
odnosno smanjenja broja osnivaca ili promjene osnivackog
udjela prilaZe se ugovor, odnosno odluka o promjeni
osnivaca odnosno udjela.

VII - ISPRAVE POTREBNE ZA UPIS STATUSNIH
PROMIJENA I PROMJENA OBLIKA POSLOVNIH
SUBJEKATA

Clan 40.
Isprave potrebne za upis u registar pripajanja poslovnih
subjekata

(1) Uz prijavu za upis u registar pripajanja poslovnog subjekta
prilaZze se: ugovor o pripajanju, nalaz ovlaStenog sudskog
v{fétaka o vrijednosti imovine koja ucestvuje u pripajanju sa
obrazloZenjem, saglasnost skupstina druStava na uﬁovor o
pripajanju 1 dokaz o objavljivanju obavjeStenja o pokretanju
postupka.

(2) U slucaju da u pripajanju ucestvuje javno preduzeée, osim
isprava navedenih u stavu (1) ovog ¢lana prilaze se i
saglasnost nadleZnog organa na ugovor o pripajanju.

(3) Ako se pripajanjem poveCava osnovni kapital poslovnog
subjekta kojem se drugi poslovni subjekt pripaja podnosi se i
dokaz o visini ukupnog osnovnog kapitala.

(4) Ako se 90% osnovnog kapitala supsidijarnog drustva nalazi
u vlasniStvu veéinskog drustva kome se supsidijarno drustvo
pripaja, nije potrebno podnositi saglasnost skupStine
supsidijarnog drustva na ugovor o pripajanju, osim ako
dioniCari ili Clanovi druStva koji predstavljanju najmanje
1/10_osnovnog kapitala drustva ne zahtijevaju sazivanje
skupstine radi donosenja odluke.

Clan 41.
Isprave potrebne za upis u registar spajanja poslovnih
subjekata

(1) Uz prijavu za upis spajanja poslovnih subjekata prilaze se:
ugovor o spajanju, saglasnost skupstina poslovnih subjekata
na ugovor o spajanju 1 dokaz o objavljivanju obavjestenja o
pokretanju postupka spajanja.

(2) Ako u spajanju ucestvuje i javno preduzeée, uz prijavu se,
pored isprava iz stava (1) ovog Clana, prilaZe i saglasnost

nadleZnog organa na ugovor o spajanju.

Clan 42.
Isprave potrebne za upis u registar podjele poslovnih
subjekata
Uz prijavu za upis novog poslovnog subjekta nastalog
podjelom prilaze se odluka skupstine o podjeli poslovnog
subjekta i diobni bilans odobren od skupstine.

Clan 43.
Isprave potrebne za upis u registar promjene oblika
poslovnih subjekata

Uz prijavu za upis promjene oblika poslovnog subjekta
prilaZe se odluka skupstine odnosno drugog organa poslovnog
subjekta o promjeni oblika.

Clan 44.
Promjena obaveznih podataka i statusne promjene
Na prijave odnosno sadrZaj isprava, uz prijavu za upis
statusnih promjena i obaveznih podataka o subjektima upisa,
shodno se primjenjuju odredbe ovog Zakona koje ureduju upis u
registar osnivanja odgovarajuceg oblika poslovnog subjekta.

Clan 45.
Isprave potrebne za upis u registar podataka o postupku
likvidacije, ste¢aja, zabrane obavljanja djelatnosti, odnosno
poslova i drugih ¢injenica koje su odredene zakonom

(1) Ako nadlezni sud donese odluku o provodenju postupka
likvidacije odnosno otvaranja ste¢ajnog postupka, sud
nadleZan u tom postupku duzan je dostaviti rjeSenje
registarskom sudu. Registarski sud e po_prijemu tog
rjesenja po sluZbenoj duZnosti izvrSiti upis rjeSenja. O upisu
podataka iz rjeSenja u glavnoj knjizi registra saCinjava se
zabiljezba koja sadrzi naziv sud]a koji je donio rjesenje, broj i
datum rjeSenja i vrstu postupka.

(2) Ako nadlezni organ donese odluku o zabrani obavljanja
odredene djelatnosti, odnosno poslova subjekta upisa taj or-
gan duZan je poslije pravomocnosti te odluke podnijeti
zahtjev za upis u registar zabrane obavljanja te djelatnosti sa
ovjerenim prijepisom te odluke. Sud ¢e po sluzbenoj
duznosti izvrSiti upis zabrane obavljanja djelatnosti. O upisu
podataka iz odluke u glavnoj knjizi registra saCinjava se
zabiljeZba koja sadrZi naziv orlgana, broj i datum odluke i
¢injenicu zabrane konkretne djelatnosti.

(3) Zabiljezbe se upisuju u glavnu knjigu registra u rubrici
predvidenoj za napomene.

Clan 46.
Posebna odobrenja kao uvjet upisa u sudski registar

Ako je drugim zakonima utvrdeno davanje saglasnosti, odo-
brenja, uvjerenja, ovlastenja, potvrde ili drugih odgovarajucih
akata kao uvjet za upis kod registarskog suda, uz prijavu za upis u
registar moraju se priloziti i ti akti.

Clan 47.
Poslovne prostorije subjekta upisa

Upis u registar nije uvjetovan postojanjem akta (rjeSenje,
odobrenje ili potvrda) kojim se utvrduje tehnicke 1 druge
karakteristike poslovnog prostora subjekta upisa odnosno
odobrenjem za njegovo koriStenje, osim ako je to utvrdeno
drugim zakonom Federacije za pojedine djelatnosti.

VIII - POSTUPAK UPISA PODATAKA U REGISTAR
PRIJAVA I ISPITIVANJE PRIJAVE ZA UPIS U REGISTAR

Clan 48.
PodnoSenje prijave za registraciju

(1) Osnivac(i) subjekta upisa prijava za registraciju predaju
li¢no ili putem ovlaStenog precfstavnika/zastupnika, odnosno
punomocnika.

(2) Prijava za upis u registar moZe biti predata i _elektronskim
putem ukoliko postoji moguénost podnoSenja i provjere
elektronskog potpisa. Prijava za upis u registar i registarske
isprave mogu se predati i putem poste. lgrijavu podnesenu
putem poSte mora potpisati lice ovlaSteno za zastupanje
subjekta upisa.

(3) Prijava predata na nacin iz stava (2) ovog ¢lana obavezuje
sud na postupanje po prijavi, ali rjeSenje o registraciji nece
biti izdato do momenta mogucnosti provjere identiteta
podnosioca prijave ili osnivaca.
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Clan 49.
Obrazac prijave

(1) Podnosilac prijave za registraciju subjekta upisa predaje
popunjen i potpisan obrazac prijave za registraciju u regista-
rskom sudu zajedno sa potrebnim ispravama.

(2) Prijava sadrzi zahtjev za upis svih obaveznih op¢ih i
posebnih podataka odnosno njihovih promjena u sudski
registar.

(3) Pored podataka utvrdenih u ¢lanu 13. ovog Zakona prijava
za registraciju sadrZi i broj litne karte odnosno putne isprave

podnosioca prijave, osnivac¢a subjekta upisa i ovlastenog
predstavnika/zastupnika  subjekta upisa sa naznakom
njegovog svojstva.

Clan 50.

Postupak po prijemu prijave

(1) Po prijemu prijave za registraciju sud provjerava identitet
podnosioca prijave, iskljuivost firme subjekta registracije i
uplatu takse.

(2) Prijava za registraciju u elektronskom obliku dostavlja se
odmah po njenom prijemu poreznom organu i, prema
potrebi, carinskom organu nadleZnom prema mjestu sjedista
subjekta upisa radi pribavljanja poreznog identifikacijskog
broja i carinskog broja.

(3) Uz prijavu za registraciju podnosilac prijave istovremeno
predaje potrebne isprave utvrdene u ¢lanu 22. ovog Zakona
u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Clan 51.
Identitet podnosioca prijave

(1) Podnosilac prijave identitet dokazuje licnom kartom odno-
sno vaZe¢om putnom ispravom i odgovarajuom prijavom
nadleznih organa unutra$njih poslova. Sud u momentu
prijema prijave utvrduje identitet podnosioca prijave.

(2) Obrazac prijave podnosilac predaje kao vazecu i istinitu
izjavu. U slucaju nesaglasnosti izmedu utvrdenih i u prijavi
navedenih li¢nih pogataka sud moZe zatraziti dodatnu
provjeru.

Clan 52.
Nacelo iskljucivosti firme poslovnog subjekta

(1) Pod istom ili sli¢cnom firmom ne mogu biti upisana dva ili
visSe poslovnih subjekata koji obavljaju istu ili sli¢nu
djelatnost.

(2) U slucaju potpune podudarnosti prijavljene firme sa vec
registriranom firmom, sud ¢e upozoriti podnosioca prijave na
postojanje identi¢ne firme sto predstavlja smetnju za
registraciju. Prijava ¢e biti zaprimljena i o njoj ¢e odluciti
sud.

(3) Ako je prijavljena za upis firma identicna, odnosno u
potpunosti podudarna sa é)ostojeéom ili slicna sa veé
registriranom _firmom, sud ¢e zakljuckom traZiti od
podnosioca prijave da u roku koji ne moze biti duzi od 15
dana izmjeni prijavl{}enu firmu i uskladi isprave veé
priloZene uz prijavu. U protivhom sud ¢e odbiti prijavu za
upis u registar.

(4) Prije podnoSenja prijave za upis u registar sud ¢e omoguditi
na zahtjev lica zainteresiranog za osnivanje i registraciju
poslovnog subjekta, provjeru iskljucivosti odabrane firme,
odnosno firme koju poslovni subjekt ima namjeru prijaviti za
registraciju.

Clan 53.
Postupanje nadleznog registarskog suda po prijemu prijave
za registraciju

(1) U postupku ispitivanja prijave sud ispituje da li su za upis
ispunjeni formalni i materijalni uvjeti.

(2) Formalni uvjeti su: da je prijavu podnijelo ovlasteno lice, da
je ({)rijava predata na propisanom obrascu i potpisana od
podnosioca, da su uz prijavu priloZene sve propisane isprave
u originalu odnosno ovjerenoj kopiji, da su isprave donesene
u propisanom postupku odnosno da imaju propisani sadrZaj,
te da su ispunjeni drugi formalni uvjeti predvideni ovim
Zakonom i drugim propisima.

(3) Materijalni uVIjeti su: da je zahtjev za upis odredenih

odataka u saglasnosti sa ovim Zakonom i drugim propisima
ojima je utvrdena obaveza upisa tih podataka, kao i sa

odredbama opcih akata kojima su uredeni podaci, odnosno
promjene koje se upisuju u registar.

Clan 54.
Ispitivanje prijave

(1) Nadlezni registarski sud ¢e bez odlaganja, a najkasnif'e u
roku od tri (%ana od dana prijema prijave, provjeriti da li su
uz prijavu za registraciju predate potrebne registarske
isprave, te da li su te isprave u skladu sa drugim propisima
Federacije kojima je uredeno osnivanje, organizacija i
poslovanje pojedinih poslovnih subjekata.

(2) Ako prijava za u pis u registar sadrzi zahtjev koji ne
odgovara zakonom propisanim uvjetima, ili ako isprava koja
se prilaZe prijavi ne sadrZi sve podatke koji se upisuju u
registar, ili ako u pogledu sadrzaja ne odgovara sadrieEu
propisanom zakonom, ili ako nije donesen u postupku
proE)isanom zakonom, sud ée pozvati podnosioca prijave i
zakljuckom naloZiti da izvr§i neophodne ispravke u roku koji
ne moZe biti duZi od 30 dana.

(3) Ako podnosilac prijave ne postupi na nacin i u roku
predvidenom odredbom stava (2) ovog ¢lana, sud ¢e odbiti
prijavu za upis u registar.

Clan 55.
Ispitivanje isprava

(1) Ako nadlezni registarski sud posumnja u istinitost akta kojim
se dokazuje ¢injenica koja je predmet upisa ili u zakonitost
postupka po kome je akt donesen, ili u zakonitost pravne
radnje koja je predmet upisa, registarski sud odrZat ¢e rociste
za raspravu na koju ¢e pozvati podnosioca prijave i
eventualno lice kojem bi mogle biti poznate sporne okolnosti
i donijeti odluku.

(2) Ako nadlezni registarski sud posumnja u postojanje neke
¢injenice od koje zavisi da li je zahtjev za upis u registar u
saglasnosti sa ovim i drugim zakonima, a sam nije ovlasten
da utvrduje ostofanje te ¢injenice, naloZit ¢e podnosiocu
prijave da od nadleznog organa ili druge institucije pribavi
odgovorajucu ispravu u odredenom roku.

(3) Ukoliko je za utvrdivanje Cinjenice iz stava (2) ovog ¢lana
nadlezan drugi sud, nadleZni registarski sud obavijestit ¢e
podnosioca prijave i nadleZni organ, odnosno instituciju iz
stava (2) ovog ¢lana da pred tim sudom pokrene postupak i
da o tome obavijesti registarski sud. Kad registarski sud
primi obavjeStenje da je pokrenut postupak, prekinut e
postupak za upis u registar do donoSenja pravomocénog
rjeSenja kojim je zavrSen taj postupak.

Clan 56.
Greske u pisanju

Uocavanje oCiglednih greSaka u pisanju koje je moguce sa
sigurnoS¢u provjeriti i utvrditi na osnovu podnesenih registarskih
isprava nece uzrokovati odlaganje daljeg postupka registracije,
nego ¢e se o tim pogreSkama saciniti sluzbena zabiljeska koju ¢e
prilikom prijema rjeSenja o registraciji potpisati i podnosilac
prijave radi potvrde unosa ispravnih podataka u registar.

IX - ODLUKE NADLEZNOG REGISTARSKOG SUDA

Clan 57.
Odluke nadleznog registarskog suda

(1) U postupku upisa u registar registarski sud odlucuje
rjeSenjem ili zakljuckom. RjeSenjem se odlucuje o zahtjevu
za upis osnivanja i svih promjena podataka od znacaja za
pravni promet koje se unose u registar. Zakljuckom sud
odlucuje o pitanjima koja se odnose na tok postupka.

(2) Nadlezni registarski sud moZe odbiti prijavu za registraciju
samo u slu¢ajevima predvidenim ovim Zakonom.

(3) O zahtjevu za upis u registar odluélcllje sudija pojedinac, a u
drugom stepenu vijece sastavljeno od trojice sudija.

(4) U postupku za upis u registar nije dozvoljeno vracanje u
predasnje stanje i nema mirovanja postupka.

(5) Protiv pravomocnog tjeSenja o upisu u registar nije
dopustena revizija niti ponavljanje postupka.

(6) U postupku upisa u registar na pitanja koja nisu uredena
ovim Zakonom shodno se primjenjuju odgovarajuce odredbe
zakona kojim je ureden parni¢ni postupak.
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Clan 58.
DonoSenje rjesenja

(1) Nadlezni registarski sud donosi rjesenje o zahtjevu za upis u
registar, po pravilu, bez odrZavanja rasprave.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, sud moze zakazati
roCiSte kad ocijeni da je to neophodno radi izjasnjenja ili
utvrdivanja odlucujucih ¢injenica.

(3) Registarski sud moZe i izvan rocista saslusati ucesnika u

ostupku i druga lica ako nalazi da je to potrebno radi unosa
1spravnih podataka u registar.

Clan 59.
Izgled i sadrzaj rjeSenja o registraciji

(1) RjeSenje o upisu u registar sadrzi: naziv i dpeéat nadleZnog
registarsko% suda, ime i prezime sudiIie, atum donoSenja
rjesenja i obavezne podatke utvrdene ¢l. od 13. do 21. ovog

akona.

(2) RjesSenje o registraciji izdaje se na obrascu koji sadrZi
osnovne javne podatke o subjektu upisa.

(3) Rjesenje o registraciji sadrZi pored MBS i porezni identifika-
cijski broj. RjeSenje sadrZi i carinski broj za poslovne
sub{'ekte koji se registruju za obavlganje Van'%skotrgovinskog
poslovanja u skladu sa ¢lanom 75. ovog Zakona, ako je
pribavljen.

(4) Rjesenje o registraciji vazi na teritoriji Bosne i Hercegovine
nezavisno o tome gdje je izvrSena registracija.

(5) Rjesenje kojim se odbija zahtjev ili odbacuje prijava podno-
sioca 1li ako se rjeSenjem rjeSava o prijedlozima ucesnika
koji su medusobno suprotni, obavezno sadrzi uvod, izreku i
obrazloZenje.

Clan 60.
Zakljucak

Zaklju€ak sadrzi: naziv suda, ime sudije, datum donoSenja
zakljucka, firmu odnosno naziv subjekta upisa i predmet prijave,
nalog subjektu upisa da u odredenom roku otkloni utvrdene
nedostatke prijave odnosno ispravi ili pribavi odredene isprave
od nadleznog organa odnosno institucije, kao i pravne posljedice
nepostupanja po zakljucku.

Clan 61.
Ispravke rjesenja

(1) U slucaju nesaglasnosti izmedu podataka upisanih u registru
sa podacima u rjeSenju o registraciji, nadlezni registarski sud
ée, po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev subjekta upisa, dosta-
viti subjektu upisa ispravljen prijeEis rjeSenja sa naznakom
da se tim rjeSenjem zamjenjuje prethodno rjesenje.

(2) Ocigledne pogreske u rjeSenju o registraciji i podacima
unesenim u registar, nadlezni registarski sud ispravit ce
rjeSenjem po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev subjekta upisa.
Ispravka se upisuje umjesto postojeCeg podatka a sud izdaje
novo rjeSenje kojim se zamjenjuje ispravljeno rjeSenje.

3) U sluéa({'evima iz st. (1) i (2) ovog ¢lana subjekti upisa nece
snositi dodatne troskove.

Clan 62.
Povlacenje prijave za upis u registar
(1) Podnosilac prijave moZe povuci prijavu za upis u registar do
donoSenja pravomoc¢nog rjesenja.
(2) Kad podnosilac prijave povuce prijavu za upis u registar sud
rjeSenjem obustavlja postupak.

X - PRAVNI LIJEKOVI

Clan 63.
Zalba

(1) Protiv rjeSenja o upisu u Registar zainteresirano lice moze
podnijeti Zalbu u roku od osam dana od dana prijema
rjesenja.

(2) Pravo na zalbu ima subjekt upisa kao i lice koje za to ima
pravni interes.

(3) Lice koje smatra da su mu rjeSenjem o upisu povrijedena
prava i na zakonu zasnovani interesi, a nije mu dostavljen
prijepis rjeSenja, Zalbu moze I;()odnijeti u roku od 15 dana od
dana saznanja za upis a najkasnije u roku od 60 dana od
dana objavljivanja upisa.

(4) Protiv zakljucka Zalba nije dopustena.

Clan 64.
Postupak suda po Zalbi
(1) U slucaju Zalbe nadlezni registarski sud zahtjev za upis moze
rijeSiti drugacije ako utvrdi da je Zalba osnovana a nije
potrebno provoditi dopunski postupak i ako se time ne
vrijedaju prava drugih lica zasnovana na pobijanom rjeSenju.

(2) Nadlezni registarski _sud moZe odbaciti neblagovremenu,
nepotpunu ili nedopustenu Zalbu.

(3) Ukoliko nadlezni registarski sud ne postupi u skladu sa
odredbama st. (1) i (2) ovog ¢lana, duzan je spis predmeta
dostaviti nadleznom drugostepenom sudu na odlucivanje u
roku od osam dana od dana prijema Zalbe.

Clan 65.
Odluke drugostepenog suda po zalbi
RjeSavajudi po Zalbi drugostepeni sud ce:
1) odbaciti zalbu kao neblagovremenu, nepotpunu i
nedozvoljenu ako to nije ucinio registarski sud;
2) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi rjeSenje
registarskog suda;
3) uvaziti zalbu i rjeSenje registarskog suda ukinuti a
predmet vratiti na ponovni postupak; ili
4) preinaciti rjeSenje registarskog suda.
Clan 66.
Razlozi za preinacenje rjeSenja registarskog suda

(1) Drugostepeni sud preinacit ¢e rjeSenje registarskog suda ako

~

je

1) registarski sud pogresno ocijenio isprave, a rjeSenje suda
je zasnovano iskljucivo na tim ispravama;

2) registarski sud iz Cinjenica koje je utvrdio izveo
nepravilan zaklju¢ak o postojanju drugih ¢injenica, a na
tim ¢injenicama je zasnovano rjesenje; i

3) <dinjenicno stanje pravilno utvrdeno, a registarski sud je
pogresno primijenio materijalno pravo.

(2) Na osnovu rjeSenja iz stava (1) ovog c¢lana, kojim se
odreduje upis ili odbija zahtjev za upis u sudski registar,
registarski sud ¢e, po sluzbenoj duznosti, izvrSiti upis u
sudski registar odnosno izvrsiti brisanje upisa.

XI - POSTUPAK UPISA PODATAKA ZNACAJNIH ZA
PRAVNI PROMET I NJIHOVIH IZMJENA

Clan 67.
Izmjene podataka registra

(1) Registrirani poslovni subjekti prijavit ¢e za registraciju
nadleznom registarskom sudu sve izmjene podataka od
znaCaja za pravni promet u roku od 30 dana od dana
nastanka tih promjena. Smatra se da je izmjena nastala
danom donoSenja odluke o izmjeni.

(2) Svaka izmjena obaveznih podataka unosi se pored
postojeceg podatka koji se mijenja sa datumom izvrSene
1zmjene.

(3) U slucaju izmjena podataka od znaCaja za pravni promet ili
prestanka subjekta upisa u registar se unose novi podaci
pored postojecih. Registar ¢e sadrZavati podatak da je
subjekt upisa u postupku stecaja ili likvidacije.

(4) U slucaju izmjene i?ldataka o Cinjenicama koje se upisuju u
napomenu glavne knjige registra, u glavnoj knjizi registra
ostaje samo trenutno stanje odnosno status. Ranije stanje se u
formi sluzbene zabiljeske ulaze u zbirku isprava registra.

XII - POSTUPAK BRISANJA IZ REGISTRA

Clan 68.
Brisanje iz registra

(1) Za brisanje iz registra nadleZan je nadleZni registarski sud.

(2) Lice koje ima pravni interes moze nadleZznom registarskom
sudu podnijeti zahtjev za brisanje neosnovanog konatnog
upisa.

(3) Zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana moZe se podnijeti u roku od
15 dana od dana saznanja za upis a najkasnije u roku od 90
dana od dana objavljivanja u "SluzZbenim novinama Fede-
racije BiH".
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Clan 69.
Razlozi za brisanje iz registra
Nadlezni registarski sud brisat ¢e neosnovani upis na zahtjev
lica koje ima pravni interes ili po sluZbenoj duznosti u slu¢aju da
se u postupku utvrdi:
1) da je upis izvren bez podnosenja propisane isprave;
2) da su nakon donoSenja rjeSenja o upisu propisani drugi
uvjeti za registraciju poslovnog subjekta, a poslovni
subjekt propustio te uvjete u propisanom roku uskladiti; i
3) udrugim slucajevima u kojima je prema zakonu upis bio
nedopustiv ili je naknadno postao nedopustiv.

Clan 70.
Postupak suda po zahtjevu za brisanje

(1) Nadlezni registarski sud e po sluzbenoj duZnosti ili po
zahtjevu zainteresiranog lica obavijestiti subjekt upisa o
pokrenutom postupku brisanja, odnosno podnesenom
zahtjevu za brisanje zajedno sa pozivom poslovnom subjektu
da se u odredenom roku izjasni o zahtjevu i/ili dostavi
neophodne isprave.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana nadlezni registarski sud
zakazat Ce rociSte radi utvrdivanja odlucujucih Cinjenica. Na
roCiSte ¢e pozvati subjekt upisa Cije se brisanje trazi i
podnosioca zahtjeva za brisanje subjekta upisa.

(3) Registarski sud ¢e po ocjeni utvrdenih Cinjenica donijeti
rjeSenje o brisanju konacnog upisa ili o obustavljanju
postupka, odnosno odbijanju zahtjeva za brisanje.

(4) Neosnovani upis briSe se po pravomocnosti rjeSenja o brisa-
nju donesenom u ovom postupku i o tome se obavjeStavaju
organi utvrdeni odredbom ¢lana 76. ovog Zakona.

Clan 71.
Brisanje subjekta upisa po zahtjevu posebne kategorije
podnosilaca zahtjeva

(1) Posebna kategorija podnosilaca zahtjeva za brisanje subjekta
upisa su:

1) organi unutrasnjih poslova;
2) carinska uprava;

3) porezna uprava; i

4) finansijska policija.

(2) Podnosioci zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana mogu pokrenuti
postupak brisanja subjekta upisa 1z registra 1z sljede¢ih
razloga:

1) ako sulazne isprave odnosno lazne informacije koristene
Za upis u registar;

2) ako su laZne isprave odnosno laZne informacije koristene
za produZenje sudske registracije; i

3) ako se subjekt registracije koristi ili je koriSten za
organizirani kriminal.

Clan 72.
Postupak suda po zahtjevu za brisanje podnesenom od
posebnih kategorija podnosilaca zahtjeva

(1) Postupak po zahtjevu za brisanje podnesenom od posebnih
kategorija podnosilaca zahtjeva je hitan.

(2) U roku od osam dana od dana prijema zahtjeva za brisanje iz
registra nadlezni registarski sud ¢e, uz obavijest subjektu
upisa o _podnesenom zahtjevu, zakazati roiSte za raspravu,
te na roCiSte za raspravu pozvati subjekt upisa ¢ije se brisanje
traZi i podnosioca zahtjeva, a, prema potrebi, i zainteresirane
strane.

(3) Obavjestenje iz stava (2) ovog ¢lana bit e Lépuc’eno na
adresu sjediSta subjekta upisa iz registra za dostavljanje
pismena i adresu pribavljenu i predloZenu od podnosioca
zahtjeva.

(4) Izostanak sa rociSta za raspravu subjekta upisa, odnosno
nepodnoSenje pisanog izjaSnjenja na zahtjev za brisanje ne
spreCava sud da donese rjeSenje o brisanju iz registra
subjekta upisa protiv kog je podnesen zahtjev.

(5) Rociste za raspravu po podnesenom zahtjevu za brisanje
nadlezni registarski sud duzan je zakazati u roku predvi-
denom u stavu (2) ovog ¢lana a najkasnije 30 dana od dana
prijema zahtjeva za brisanje.

Clan 73.
Odluke suda po zahtjevu za brisanje

(1) U slucaju neuredne dostave zahtjeva i poziva na roCiste za
raspravu po zahtjevu za brisanje, sud ¢e podneseni zahtjev i

Eoziv za roCiSte za raspravu objaviti u "Sluzbenim novinama

ederacije BiH" i na oglasnoj tabli suda u roku od dva dana

od dana obavjestenja o neurednoj dostavi.
(2) Uz objavljivanje poziva iz stava (1) ovog ¢lana sud ce
ozvatl zainteresirane strane da se izjasne o predloZenom
risanju.
(3) Zainteresirane strane su:
1) povjerioci subjekta upisa;
2) lica koja imaju pravni interes u subjektu upisa;
3) clanovi subjekta upisa; i
4) lica ovlastena za zastupanje subjekta upisa.

(4) Pravomocno rjeSenje o brisanju sub{gkta upisa objavljuje se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i na oglasnoj tabli
suda.

(5) O pokrenutom postupku za brisanlje subjekta upisa nad kojim
Jje pokrenut stecajni postupak ili postupak likvidacije po
sluzbenoj duznosti upisuje se napomena u glavnu knjigu
registra. Kona¢no brisanje unosi se po pravomoénosti
rjesenja o brisanju poslovnog subjekta iz registra.

(6) Registar sadrzi spisak brisanih subjekata upisa. Osnivac
brisanog subjekta upisa ne moZze prijaviti za registraciju novi
subjekt upisa sve dok postoje okolnosti koje su predstavljale
razlog za brisanje, odnosno posljedice odluka nadleznog
organa koje su prethodile brisanju subjekta upisa.

XIII - PRIBAVLJANIJE POREZNOG IDENTIFIKACIISKOG
BROJA T CARINSKOG BROJA

Clan 74.
Postupak nadleznog poreznog organa

(1) Prijavu za upis osnivanja subjekta upisa i upis dijela subjekta
upisa sud ¢e odmah dostaviti nadleZnom poreznom organu
rema sjediS§tu subjekta upisa za dobijanje poreznog
1dentifikacijskog broja.
(2) Uz prijavu iz stava (1) ovog ¢lana sud ¢e pozvati nadleZni
porezni organ da u roku od tri dana od prijema prijave
dostavi porezni identifikacijski broj.

(3) Nadlezni porezni organ duzan je dostaviti porezni identif-
ikacijski broj, odnosno podbro{ u roku od tri dana od dana
prijema prijave za registraciju ili obavijestiti sud o razlozima
nedostavljanja poreznog identifikacijskog broja, odnosno
podbroja.

(4) Razlog za odbijanje izdavanja poreznog identifikacijskog
broja moZe biti postojanje poreznog duga osnivaca subjekta
upisa.

(5) Dodjela poreznog identifikacijskog broja ne oslobada pore-
znog subjekta obaveze porezne registracije poslovnog
subjekta kod nadleznog organa, odnosno dostave poreznom
organu podataka propisanih posebnim zakonom.

(6) Ako nadleZni porezni organ ne dostavi porezni identifika-
cijski broj i podbroj u ostavljenom roku, sud nece donijeti
rjeSenje o registraciji poslovnog subjekta.

(7) Sud Ce izdati rjeSenje o registraciji poslovnog subjekta odmah
po dostavljant])u poreznog broja, bez dodatnih troskova po
Eoslovno subjekta. U slucaju da se porezni identifikacijski

roj ne dostavi u roku od 12 mjeseci od dana podnoSenja
prijave sudu, sud ¢e odbaciti prijavu.

(8) U situaciji postojanja poreznog duga u drugom poslovnom
subjektu koji je prestao postojati - brisan, sud nece izvrSiti
registraciju takvog subjekta dvije godine nakon brisanja tog
subjekta.

(9) Porezni identifikacijski broj i podbroj su jedinstveni na
teritoriji Bosne i Hercegovine.

Clan 75.
Registracija vanjskotrgovinskog poslovanja

(1) Prijavu za upis osnivanja subjekta upisa koji registruje
vanjskotrgovinsku djelatnost sud ¢e dostaviti nadleZnoj
carinskoj upravi za dobijanje carinskog broja.

(2) Uz prijavu za upis iz stava (1) ovog Clana sud ¢e pozvati
nadlezni carinski organ da u roku od tri dana od prijema
prijave dostavi carinski broj.

(3) Ako nadleZni carinski organ ne dostavi carinski broj u
ostavljenom roku, sud ¢e izdati rjeSenje o registraciji bez
carinskog broja.
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XIV - OBAVEZNA OBAVJESTENJA

Clan 76.
Obavezna obavjestenja
Nadlezni registarski sud rjeSenje o registraciji osnivanja
odnosno statusne promjene poslovnog subjekta po donosenju
dostavit ce:

1) poreznom organu nadleZnom prema sjediStu subjekta
upisa - Upravi za indirektno oporezivanje;

2) op€ini i kantonu nadleZznom prema sjedistu subjekta
upisa;

3) statistiCkom uredu i privrednoj komori;

4) zavodu za penziono i invalidsko osiguranje prema
sjediStu subjekta upisa radi registracije;

5) carinskom organu nadleZnom prema mjestu sjediSta
subjekta upisa, ukoliko je subjekt upisa registriran za
vanjskotrgovinsko poslovanje; 1

6) nadleznim regulatornim tijelima u skladu sa posebnim
propisima koji utvrduju uvjete i izdaju dozvole, odnosno
odobrenja za obavljanje pojedinih djelatnosti, ako je
subjekt upisa registriran za takvu djelatnost.

XV - DODATNE USLUGE REGISTRA

Clan 77.
Dostupnost podataka telekomunikacijskom mrezom ili
putem informati¢kog medija

(1) DrZavnim, entitetskim i organima Br¢ko Distrikta Bosne i
Hercegovine mora se osigurati pristup podacima unesenim u
glavnu knjigu registra putem telekomunikacijske mreZe ili
informati¢kog medija.

(2) RjeSenje o upisu u registar trenutno je dostupno svim
registarskim sudovima na teritoriji Bosne 1 Hercegovine.

Clan 78.
Izdavanje izvoda iz registra

(1) Svi registarski sudovi u Federaciji duzni su omoguditi
svakom zainteresiranom licu uvid u podatke glavne knjige
registra, odnosno izdati izvod iz glavne knjige registra
nezavisno od nadleZnosti tog suda za registraciju subjekta
upisa.

(2) Ovjeren izvod iz registra izdat od bilo kojeg izvoda iz
registarskog suda predstavlja javnu ispravu na teritoriji
Bosne i Hercegovine.

Clan 79.
Informacije i upute
Na zahtjev zainteresiranog lica nadlezni registarski sud
duzan je dati informacije o postupku registracije, kako je
regulirano ovim Zakonom.

XVI - KAZNENE ODREDBE

Clan 80.
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 1.000,00

é(M kaznit ¢e se za prekrSaj odgovorno lice u sudu u slucaju

a:

1) glavnu knjigu registra odnosno zbirku isprava ne vodi i
¢uva u skladu sa odredbama ¢lana 8. stav (6);

2) od podnosioca prijave za registraciju, odnosno od
ucesnika u postupku registracije zatrazi isprave ili
podatke koji ovim Zakonom ili drugim propisom nisu
predvideni kao uvjet za upis u registar;

3) bez osnovanog razloga zainteresiranom licu ne omoguci
uvid u podatke registra, odnosno na njegov zahtjev ne
izda izvod iz registra;

4) bez osnovanog razloga ne izda rjeSenje o registraciji u
roku propisanom ovim Zakonom.

(2) Odgovornim licem u smislu ovog ¢lana smatra se lice
zaduZeno za izvrSavanje poslova iz stava (1) ovog ¢lana.

XVII - ROKOVI
Clan 81.
Rok za izdavanje rjesenja o registraciji
poslovnog subjekta

(1) Nadlezni registarski sud izdat ¢e rjeSenje o registraciji u roku

od pet dana od dana uredno predate prijave.
(2) Ukoliko nadlezni registarski sud utvrdi da postoje nedostaci

zbog kojih ne moZe izvrSiti registraciju u skladu sa

odredbama ovog Zakona, obavijestit ée podnosioca prijave
da u odredenom roku otkloni konkretne nedostatke.
XVIII - OBJAVLJIVANIJE UPISA
Clan 82.
Objavljivanje rjeSenja o registraciji
Pravomocno rjesenje o registraciji objavljuje se u "Sluzbe-
nim novinama Federacije BiH".

XIX - PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 83.
Uspostavljanje jednoobraznog registra
(1) Uspostavljanje baze podataka odnosno registra i

organiziranje registarskih sudova na teritoriji Federacije bit
¢e provedeno u rokovima iz ¢lana 21. Okvirnog zakona.

(2) Preuzimanje podatka o postojecim subjektima upisa iz
dosadasnjih registara nadleznih sudova bit ¢e osigurano u
rokovima utvrdenim u ¢lanu 21. Okvirnog zakona. Iz
dosadasnjih registara bit ée preuzete sve utvrdive ¢injenice i
isprave, na osnovu kojih je moguée formirati glavnu knji%(u
registra i zbirku isprava registra pojedinacno za svaki subjekt
upisa, sa svim obaveznim podacima, kao i registarske
isprave koje su arhivirane u dosadaSnjim registrima, a po
preuzimanju podataka i isprava raniji upis prestaje biti
aktivan.

(3) U slucaju da se prilikom %reuzimanja na osnovu podataka i
isprava utvrdi da neki subjekt upisa nije aktivan, nadlezni
registarski sud pozvat ¢e subjekt upisa na adresu iz
dostupnih isprava, odnosno re§istra da se u roku od 30 dana
izjasni o statusu, odnosno da dostavi potrebne podatke
odnosno isprave.

(4) Ako subjekt upisa ne postupi po traien{'u nadleZnog
registarskog suda u roku iz stava (%) ovog Clana, nadlezni
registarski sud informaciju o subjektu upisa zatrazit e od
nadleZnog poreznog organa prema sjediStu subjekta upisa.

Clan 84.
Funkcioniranje sistema

(1) Federalno ministarstvo pravde duZno je osigurati tehnicku
ispravnost, odrZavanje i trenutnu isporuku elektronskih
podataka glavne knjige registra kao i funkcioniranje sistema
registracije.

(2) Federalni ministar pravde u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona donijet ¢e propis o tehnickoj
upotrebi glavne knjige registra u elektronskom obliku.

Clan 85.
Prestanak vaZenja drugih propisa
Danom pocetka primjene ovog Zakona prestaje da vazi

Zakon o postupku upisa pravnih lica u sudski registar ("Sluzbene

novine Federacije BiH", br. 4/00, 19/00, 32/00, 49/00 i 19/03) i

Uredba o upisu u sudski registar pravnih lica koje obavljaju

privrednu djelatnost ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.

12/00, 16/00, 38/00 i 58/01).

Clan 86.
Stupanje na snagu
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a pocet
¢e se primjenjivati istekom roka od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Zakona.

Predsjedavajuéi
Doma naroda

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, s.r. Muhamed Ibrahimovié, s.r.
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Temeljem c¢lanka IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O POLICIJSKIM
SLUZBENICIMA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

ProglaSava se Zakon o policijskim sluzZbenicima Federacije
Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
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sjednici Zastupni¢kog doma od 9. ozujka 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 15. oZujka 2005. godine.
Broj 01-02-142/05
19. travnja 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozan¢ié, v.r.

ZAKON

O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet Zakona

Ovim se Zakonom reguliraju policijske ovlasti i radnopravni
status policijskih sluzZbenika Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: FBiH).

Clanak 2.
Policijski sluzbenici
(1) Ovaj se Zakon pn'mjenf'uje na policijske sluzbenike uposlene
u Federalnoj upravi policije (u daljnjem tekstu: policijski or-

gan).

(2) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se i na policijske sluZbe-
nike koji rade u drugim organizacijskim jedinicama Fede-
ralnog ministarstva unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu:
Ministarstvu) ili drugoga ministarstva FBiH 1li drZavnoga
organa FBiH u mjer1 u kojoj je to predvideno zakonima
kojima se ureduje ustroj, upravljanje i mjerodavnost
navedenih organizacijskih jedinica ili organa uprave.

(3) Od povjerenstava ili odbora ili drugih tijela, uspostavljenih
sukladno ovome Zakonu, moZe se traZiti izvrenje zadataka
ili poslova za organizacijske jedinice ili organe uprave iz
stavka 2. ovoga clanka u mjeri u kojoj je to predvideno
zakonima temeljem kojih su navedene organizacijske
jedinice ili organi uprave uspostavljeni.

(4) Policijski sluzbenici su oni pﬁ(ijr?dnid policijskoga organa iz
stavka 1. ovoga Clanka i pripadnici organizacijskih jedinica i
organa uprave iz stavka 2. ovoga Clanka koji su ovlaSteni
primjenjivati policijske ovlasti propisane ovim Zakonom i
Eostupati kao ovlastene sluzbene osobe prema zakonima o

aznenom postupku u Bosni i Hercegovini (u daljnjem
tekstu: ZKP).

(5) Radna mjesta na kojima se upoSljavaju policijski sluzbenici
propisuju se prema zakonu kojim se uspostavlja policijski or-
gan ili organizacijska jedinica ili organ uprave iz stavka 2
ovoga ¢lanka te propisima donijetim na temelju Zakona.

Clanak 3.
Osnove za rad

(1) Rad policijskih sluzbenika temelji se na ustavima Bosne i
Hercegovine i FBiH, zakonima i drugim propisima koji se
primjenjuju u FBiH.

(2) U obavljanju svojih duZnosti policijski sluzbenik djelu{'e na
nepristran i zakonit nacin, voden javnim interesom da sluzi i
pomaze javnosti, promovirajuéi razvitak i ocuvanje
demokratske prakse, sukladno zastiti ljudskih prava i
temeljnih sloboda.

Clanak 4.
Nacionalna zastupljenost
Struktura policijskih sluzbenika u policijskome organu
odrazava nacionalnu strukturu pucanstva FBiH prema popisu
pucanstva iz 1991. godine.

Clanak 5.
Policijske oznake

(1) Policijskom sluZzbeniku sluZbenu policijsku iskaznicu i
policijsku znacku izdaje rukovoditelj policijskoga organa (u
daljnjem tekstu: rukovoditelj).

(2) Policijski sluzbenik nosi odoru, sukladno pravilniku poli-
cijskoga organa i drugim propisima. Iznimno, u navedenome
pravilniku, zbog specificne prirode odredenih zadataka i
sukladno prihvacenim policijskim standardima, moZze se

propisati izvrsenje odredenih policijskih zadataka u civilu ili
u posebnoj sluZbenoj odori i s opremom.

(3) Za policijske sluzbenike iz st. 1. i 2. ¢lanka 2. ovoga Zakona
oblik sluzbene policijske iskaznice i znacke, koja mora biti
jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska oznaka,
propisuje Vlada FBiH (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije).

(4) Vlada Federacije donosi ]}()ropis o iz%edu jedinstvene

policijske odore svih policijskih snaga FBi

Clanak 6.
Pravo i duZznost noSenja oruzja

Policijski sluzbenik drzi i nosi oruZje i streljivo sukladno
pravilniku koga donosi ministar ministarstva u okviru kojega je
ustanovljen policijski organ ili organizacijska jedinica ili organ
uprave iz stavka 2. ¢lanka 2. ovoga Zakona (u daljnjem tekstu:
ministar, odnosno ministarstvo).

DIO DRUGI POLICIJSKE OVLASTI
POGLAVLIE II - TEMELINA NACELA

Clanak 7.
Obveza identifikacije

(1) Prije_nego Sto policijski sluzbenik pocne primjenjivati
policijske ovlasti, obvezan je identificirati se pokazivanjem
sluzbene policijske iskaznice ili policijske znacke.

(2) U iznimnim slucajevima, kada idenficiranje iz stavka 1.
ovoga cClanka moZe ugroziti sigurnost policijskoga
sluzbenika ili druge osobe ili dovesti u pitanje %ostizanje
zakonita cilja koji opravdava prin%jenu policijskih ovlasti,
policijski sluzbenik moZe se identificirati na drugi nacin ili
odgoditi identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestanu policijski
se sluzbenik identificira na nacin iz stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 8.
Prikladnost i razmjernost primjene policijskih ovlasti

(1) Primjena policijskih ovlasti mora biti prikladna i razmjerna
potrebi radi koje se poduzima.

(2) Policijske ovlasti primjenjuju se sredstvima kojima se moZe
posti¢i zakoniti cilj s najmanje Stetnih posljedica i u
najkra¢emu vremenu.

Clanak 9.
Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlasti

(1) Policijski sluZzbenik primjenjuje policijske ovlasti prema
vlastitoj odluci suklad%o iakonu, ao i na temelju zakonite
naredbe nadredenoga sluzbenika ili mjerodavnoga organa.

(2) Policijski sluzbenik nece izvrsiti naredbu ukoliko bi time
Eoéimo kazneno djelo prema kaznenom zakonodavstvu u

osni i Hercegovini. Policijski sluzbenik podnijet ¢e odmah
izvjeS€e o neizvrienju naredbe svome izravno nadredenom
sluzbeniku, odnosno viSem nadredenom sluzbeniku ukoliko
je naredba izdana od izravno nadredenoga policijskog
sluzbenika.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na izvje$ée o
neizvrenju, policijski sluzbenik svoje izvjeS¢e dostavit ce
Odjelu za unutarnju kontrolu i inspekciju (u daljnjem tekstu:
Odjel za unutarnju kontrolu).

POGLAVLIE III - POJEDINE POLICIJSKE OVLASTI

Clanak 10.
Policijske ovlasti propisane ovim Zakonom
(1) Pored duZnosti i ovlasti propisanih ZKP-om, policijskim
sluzbenicima, odnosno policijskome organu, radi sprecava-
nja kaznenih djela i odrZanja javnoga reda i mira, ovim se
akonom daju slijedece policijske ovlasti:
provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari;
obavljanje razgovora;
privodenje;
potraga za osobama i stvarima;
privremeno ograni¢enje slobode kretanja;
izdavanje upozorenja i naredaba;
privremeno oduzimanje predmeta;
privremeno koriStenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava;
pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;
audio i video snimanje na javnim mjestima;
uporaba sile;
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12. obrada osobnih podataka i vodenje evidencija;
13. zaprimanje prijava.

(2) Ovlasti koje su policijskim sluzbenicima, odnosno polici-
jskome organu, dane ovim Zakonom mogu se ograniCiti
zakonom kojime se taj organ uspostavlja.

Odjeljak 1 - Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari

Clanak11.
Ovlast provjere identiteta osoba
(1) Policijski je sluzbenik ovlaSten izvrSiti provjeru identiteta
osobe koja:
je prijetnja drugoj osobi ili javnome redu ili sigurnosti
koja zahtijeva policijsku akciju;

2. se pregleda ili protiv koje su poduzete druge mjere ili
radnje propisane Zakonom;

3. je zateCena u objektu ili drugim prostorijama ili u vozilu
koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta prijeko
potrebna;

4. je zateCena na podrucju ili u objektu u kojem je sloboda
kretanja privremeno ograni¢ena, ukoliko je provjera
identiteta prijeko potrebna;

5. nacinom na koji se ponasa izaziva sumnju da je po€initelj
kaznenoga djela, prekrSaja ili drugoga zabranjenog
ponasanja, ili ga namjerava pociniti, ili koja svojom
tjelesnom pojavom sli¢i osobi za kojom se traga;

6. je zateCena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga
prijeko potrebno utvrditi identitet svih osoba ili skupine
osoba.

(2) Policijski sluZbenik obavijestit ¢e osobu o razlozima zbog
kojih je potrebna provjera njezina identiteta.

Clanak 12.
Nacini provjere identiteta

(1) Provjera identiteta osobe vr$i se uvidom u njezinu osobnu
iskaznicu ili koju drugu javnu ispravu koji sadrzi njezinu
fotografiju i njezin potpis.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, provjera identiteta moZe
se izvrSiti i temeljem izjave druge osobe Ciji je identitet
utvrden.

(3) Kada je prijeko potrebno, provjera identiteta moZe uklju-
¢ivati 1 provjeru boravista ili prebivalista.

Clanak 13.
Ovlast utvrdivanja identiteta

(1) Ovlast utvrdivanja identiteta primjenjuf(e se prema osobi koja
ne posjeduje ispravu iz ¢lanka 12. stavka 1. ovoga Zakona 1li
ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost te isprave. Identitet
se utvrduje metodama i sredstvima kriminalisticke tehnike.

(2) Radi utvrdivanja identiteta osobe polici{ski je organ ovlasten
javno objaviti fotorobot, crtez, snimku ili opis te osobe.

(3) Ako ne ostolii moguénost utvrdivanja identiteta na drugi
nacin, policijski je organ ovlaSten objaviti fotografiju osobe
koja nije sposobna dati svoje osobne podatke 1li tijela
nepoznate osobe.

Clanak 14.
Identifikacija predmeta

(1) Ovlast provjere i utvrdivanja identiteta aﬁredmeta primjenjuje
se kada je prijeko potrebno utvrditi karakteristike 1 specifi¢ne
osobine toga predmeta, kao i odnos neke osobe ili dogadaja
prema tome predmetu.

(2) Policijski je organ ovlaSten javno objaviti sliku, crteZ, sni-
mku ili opis predmeta ukoliko je to od znacenja za uspjesnu
provedbu postupka utvrdivanja identiteta toga predmeta.

Odjeljak 2 - Obavljanje razgovora

Clanak 15.
Razgovor

(1) Kada god postoji zakoniti razlog policijski sluzbenik moZe
pozvati osobu (ia dode u sluzbene prostorije policijskoga
organa radi razgovora.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 6,00 sati i 21,00
sata 1 ne mogu trajati dulje od Sest sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadrzavati: ime i prezime osobe koja
se poziva, naziv odjela policijskoga organa koji upucuje
poziv na razgovor, kao i mjesto, datum, vrijeme i razlog
pozivanja te upozorenje da ¢e osoba koja se poziva biti

prisilno dovedena ukoliko se na odgovarajuéi nain ne
odazove pozivu.

(4) U iznimnim slucajevima, policijski je sluzbenik ovlasten
osobu pozvati usmeno ili putem odgovarajuceg telekomu-
nikacijskog sredstva, pri ¢emu joj je duZan priopd¢iti razlog
pozivanja, kao i upozoriti je na moguénost da bude prisilno
dovedena. Uz suglasnost te osobe, policijski je sluZbenik
mozZe prevesti do sluzbenih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.

Odjeljak 3 - Privodenje

Clanak 16.
Privodenje bez naloga
(1) Bez pismenoga naloga mjerodavnoga organa, policijski
sluzbenik u sluZzbene prostorije policijskoga organa moze
privesti osobu:
¢iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugoga
nacina,
2. zakojom je zvani¢no pokrenuta potraga,
3. kojaseneodazove pozivu zarazgovoriz ¢lanka 15. ovoga
Zakona.
(2) Privodenje iz stavka 1. ovoga €lanka moZe trajati onoliko
dugo ko{ikp' f'gi: rijeko potrebno za izvrSenje policijske
radnje, a najdulje Sest sati.

Odjeljak 4 - Potraga za osobama i stvarima

Clanak 17.
Potraga i oglasavanje
(1) Policijski su sluzbenici ovlasteni provoditi mjere potrage za
osobama i stvarima.
(2) Potraga se pokrece za osobom koja je proglaSena nestalom
ili koja se trazi sukladno Zakonu.
(3) Policijski organ zvani¢no poduzima oglasavanje kako bi se:
1. utvrdilo boraviste ili prebivaliSte osobe sukladno Zakonu;
2. utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje osobne
podatke ili identitet tijela osobe ¢iji se osobni podaci ne
mogu utvrditi;
3. pronasao odredeni predmet.

Odjeljak 5 - Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clanak 18.
Uvjeti za ogranicenje kretanja

(1) Policijski sluzbenik moZe privremeno ograniCiti kretanje
osobe na odredenome podrucju ili u odredenome objektu
kada je to prijeko potrebno, kako bi se sprijecilo poCinjenje
kaznenih d{jela, prekrSaja ili drugoga zabranjenog ponaanja,
ili kako bi se sprijeCilo ugroZavanje javnoga reda i
sigurnosti.

(2) Privremeno ograniCenje slobode kretanja ne moZe se
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojega je bilo
primijenjeno, a ni u kom sluc¢aju ne moZe trajati §ulje od Sest
sati bez sluzbenoga odobrenja.

Clanak 19.
Nacin potrage i ogranicenja kretanja
Mjere potrage iz ¢lanka 17. ovoga Zakona i privremeno ogra-
nic¢enje slobode kretanja iz ¢lanka 18. ovoga Zakona provode se
kriminalisti¢ko-taktickim radnjama (potraga, pregled odredenih
zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelomicna i potpuna blokada
prometa i drugih povrsina).

Odjeljak 6 - Izdavanje upozorenja i naredaba

Clanak 20.
Davanje upozorenja
Policijski sluzbenik upozorit ¢e osobu koja svojim ponaSa-
njem, djelovanjem ili propustanjem moZe ugroziti svoju ili
sigurnost drugih osoba ili imovine, prekrsiti zakon i red, odnosno
u slucaju postojanja osnovane sumnje kako bi ta osoba mogla

Clanak 21.
Uvjeti za izdavanje naredaba
(1) Naredbe se izdaju radi:



Srijeda, 4.5.2005.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 27 — Stranica 1773

1. otklanjanja opasnosti po Zivotiosobnu sigurnost gradana;

2. otklanjanja opasnosti po imovinu;

3. spreCavanja pocinjenja kaznenoga djela, hvatanja
pocinitelja kaznenoga djela te pronalaZenja i osiguravanja
tragova kaznenih djela koji mogu posluziti kao dokaz;

4. odrZavanja reda i zakona, odnosno ponovne uspostave
reda i zakona;

5. onemogucavanja pristupa ili zadrZzavanja u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvoljeno.

(2) Naredbe izdaje rukovoditelj ili policijski sluzbenik kojeg
rukovoditelj ovlasti. Policijski sluzbenik moze samostafno
izdavati naredbe samo u hitnim slu¢ajevima.

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim
putem, ili na drugi odgovarajuci nacin (opti¢kim ili zvu¢nim
signalima, rukom itd.).

Odjeljak 7 - Privremeno oduzimanje predmeta

Clanak 22.
Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta

(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

1. kada je to prijeko potrebno radi zastite javne sigurnosti,

2. koji je u posjedu osobe kojoj je sloboda oduzeta i koja taj
predmet moze upotrijebiti za samoozljedivanje, napad na
drugu osobu ili bijeg.

(2) Policijski je sluzbenik obvezan izdati potvrdu o privreme-
nom oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadrZavati: kara-
kteristike oduzeta predmeta koje ga razlikuju od ostalih
predmeta, podatke o osobi od koje je predmet oduzet, te ime
1 prezime, podatke sa policijske znacke i potpis policijskoga
sluzbenika koji je izvrSio oduzimanje.

Clanak 23.
Postupanje s oduzetim predmetima

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, Cuvanje privre-
meno oduzetih predmeta u prostorijama policijskoga organa
nije moguce, ili je povezano sa znatnim poteSkocama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati
na odgovarajuéi nacin sve dok mjerodavni organ ne donese
odgovarajuéu odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu

ostojati privremeno oduzeti predmet bit Ce vracen osobi od
koje d{e bio oduzet, ukoliko nije druk¢ije odredeno zakonom
ili odlukom mjerodavnoga organa.

Odjeljak 8 - KoriStenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava

Clanak 24.
Ovlast koriStenja vozila i sredstava komunikacije

(1) Radi potjere ili uhicenja pocinitelja kaznenoga djela, kao i
radi prebacivanja Zrtve kaznenoga djela, prirodne nepogode
ili nesre¢e do najblize bolnice, policijski sluzbenik moZe
koristiti odgovarajuée tude vozilo i komunikacijsko sredstvo
o ¢emu izdaje potvrdu. Policijski sluzbenik moze koristiti to
vozilo ili komunikacijsko sredstvo isklju¢ivo u vremenu
potrebnom za okonc¢anje potjere ili uhienja.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na naknadu stvarne Stete
pri¢injene uporabom njegove imovine.

(3) Stetu iz stavka 2. ovoga ¢lanka naknaduje policijski organ,
sukladno vrijedeé¢im zakonima i pravilnikom koga donosi
rukovoditelj.

(4) Tijekom izvrSenja sluzbenih zadataka policijski sluzZbenik
ima pravo na besplatni javni prijevoz i osiguranje putnika u
javnom prijevozu.

Odjeljak 9 - Pregled osoba, predmeta i prometnih
sredstava

Clanak 25.
Uvjeti za pregled
(1) Policijski je sluzbenik ovlaSten izvrSiti pregled osobe,

Eredmeta Koji osoba nosi sa sobom i prometnoga sredstva,
ada je to prijeko potrebno radi pronalazenja predmeta koji

nisu dozvoljeni u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti
iskoriSteni za napa(? na drugu osobu ili za samoozljedivanje.

2) Pregled osobe u svrhu iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca
uvid u sadrzaj njezine odjece i obuce.

(3) Pregled prometnoga sredstva u svrhu iz stavka 1. ovoga
¢lanka obuhvaéa pregled svih otvorenih i zatvorenih
prostora, prometnoga sredstva i predmeta koji se njime
prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvaca
regled predmeta koji su kod osobe ili u njezinoj izravnoj
lizini, ili predmeta osobe po Cijem se nalogu i u Cijoj se

pratnj1 prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istoga spola, izuzev u
slucajevima kada je prijeko potreban hitan pregled osobe
kako bi joj se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima se
moze izvesti napad na drugu osobu ili samoozljedivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moze koristiti
tehnicka pomagala i sluzbene pse.

Odjeljak 10 - Snimanje na javnim mjestima

Clanak 26.
Audio i video snimanje na javnim mjestima

(1) Radi sprecavanja kaznenih djela ili radi odrzavanja reda i
sigurnosti, policijski organ moZe obavljati audio i video
snimanje osobe 1li skupine osoba, okruZzja i svake druge
okolnosti ili predmeta.

(2) Uredaji za audio i video snimanje na javnim mjestima
postavljaju se tako da su javnosti lako uocljivi.

Odjeljak 11 - Uporaba sile

Clanak 27.
Uvjeti za uporabu sile

(1) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti silu samo kada je to
prijeko potrebno i iskljucivo u mjeri potrebnoj radi
ostvarenja zakonita cilja.

(2) Ukoliko nije druklije odredeno ovim Zakonom, sredstva
prisile, kao $to su fizicka sila ukljucujuéi borilacke vjestine,
palica, sredstva za vezivanje, ure(%aj za prisilno zaustavljanje
osoba ili vozila, kemijska sredstva, vatreno oruZzje, sluzbeni
psi, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oruzja i
eksplozivne nzHJrave mogu se upotrijebiti kada je to potrebno
za zatitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, svladavanje
otpora te spreavanje bijega.

(3) Prije uporabe bilo kojega sredstva prisile policijski sluzbenik
dat ¢e upozorenje, osim ako bi to moglo ulgroziti sigurnost
policijskoga sluzbenika ili druge osobe ili bi bilo ocito
neprimjereno ili besmisleno u danim okolnostima.

(4) Podrobnije propise o uporabi sile donosi ministar na
prijedlog rukovoditelja.

Clanak 28.
Izuzece od uporabe odredenih sredstava prisile

(1) Fizicka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim
osobama, onesposobljenim osobama, ukljuujuci osobe koje
su ozbiljno bolesne, kao ni prema Zenama koje su ocitno
trudne, osim ako te osobe izravno ugrozavaju Zivot
policijskoga sluzbenika ili drugih osoba.

(2) Vatreno i specijalno oruZje ne moZe se koristiti samo iz
razloga spreCavanja bijega osobe, osim ukoliko je to jedini
nacin obrane od izravnoga napada ili opasnosti, ili se radi o
bijegu uhi¢ene osobe ili osudene osobe koja bjezi iz
ustanove za izvrenje kaznenih mjera.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi spreavanja
bijega osobe.

Clanak 29.
Uporaba vatrenoga oruZzja
(1) Primjenjujuéi ¢lanak 8. ovoga Zakona, policijski sluzbenik
moze upotrijebiti vatreno oruZje ako su vec upotrijebljena
sredstva prisile bila neucinkovita, ili ako uporaba drugih
sredstava prisile ne jam¢i uspjeh.
(2) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti vatreno oruZje ako
nema drugoga nacina da:
1. zastiti sebe ili druge od izravno prijetece pogibelji ili
ozbiljne ozljede;
2. sprijeci pocinjenje kaznenoga djela koje oznacuje ozbi-
Ijnu prijetnju Zivotu ili integritetu, uhiti osobu koja pre-
dstavlja takvu opasnost i opire se policijskim organima.
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(3) Policijski sluzbenik dat ée dovoljno vremena kako bi se
postupilo po njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao
rizik za Ilgega samoga ili rizik nanoSenja ozbiljnih ili
smrtonosnih ozljeda drugim osobama, a okolnosti nalazu
potrebu za trenutatnom akcijom.

(4) U svakom slucaju, upozorenje iz stavka 3. ovoga ¢lanka nece
se uputiti ako bi to ugrozilo izvrenje policijskog zadatka.

(5) Policijski sluzbenik nece ispaljivati hice upozorenja.

Clanak 30.
Iskljucenje uporabe vatrenoga oruzja

(1) Uporaba vatrenoga oruzja nije dozvoljena ako bi ugrozila
zivote drugih ljudi, osim ako je to jedini naCin obrane od
izravnoga napada ili opasnosti.

(2) Uporaba vatrenoga oruzja nije dozvoljena prema
maloljetniku, osim ako je to jedini nacin obrane od napada
ili opasnosti.

Clanak 31.
Uporaba vatrenoga oruZzja prema vozilima i plovilima

(1) Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatreno oruZje
protiv vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao
sredstvo za nanoSenje ozljeda policijskim sluZbenicima ili
drugim osobama, ili ako je to prijeko potrebno radi
sprecavanja ozbiljnih ili smrtonosnih ozljeda nanijetih
pucgnjem iz oruzja na policijske sluzbenike ili na druge
osobe.

(2) Tijekom izvr§avanja policijskih zadataka na morskim ili
kopnenim plovnim putovima, policijski sluZbenik ima pravo
upotrijebiti vatreno oruZje ako se plovilo za kojim se vrsi
potjera ne zaustavi nakon $to mu Ije upucen vidljiv ili ¢ujan
signal da se zaustavi, i to s razdaljine s koje je nedvojbeno
moguée primiti i razumjeti takav signal.

Clanak 32.
Izvjeséa o uporabi sile

(1) Policijski sluzbenik koji je tijekom obavljanja duZnosti
upotrijebio silu mora saciniti i potpisati izvjeS¢e o uporabi
sile prije kraja smjene u tijeku koje je doslo do uporabe sile,
a primjerak toga izvjeS¢a poslati Odjelu za unutarnju
kontrolu u roku od 24 sata od svrsetka te smjene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u mogucnosti podnijeti
izvjeS€e o upotrabi sile, izvjeS¢e podnosi njegov nadredeni
starjeSina u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) U roku od tri dana od primitka izvjes¢a iz stavka 1. ovoga
Clanka nadredeni starjeSina dostavlja svoje miSljenje o
opravdanosti uporabe sile rukovoditelju i Odjelu za
unutarnju kontrolu.

(4) O zakonitosti i regularnosti uporabe sile od policijskoga
sluzbenika odlucuje Odjel za unutarnju kontrolu u roku od
osam dana od dana primitka izvjesca.

(5) Ako Odjel za unuta.rnf'u kontrolu ustvrdi da je policijski
sluzbenik upotrijebio silu na nezakonit ili neregularan nacin,
rukovoditelj je duZan odmah poduzeti odgovarajuce mjere
kako bi utvrdio odgovornost policijskog sluzbenika.

(6) Policijski sluzbenik oslobada se odgovornosti ako je silu
upotrijebio u granicama svojih ovlasti.

Odjeljak 12 - Obrada osobnih podataka i vodenje
evidencija

Clanak 33.
Obrada podataka

(1) Obrada podataka o odredenoj identificiranoj osobi ili 0 osobi
koju je moguce identificirati (osobni podaci), koji se
;kaupljaju, obraduju, koriste te pohranjléju sukladno ovome

akonu, provodi se sukladno vrijede¢im zakonima i
propisima o zastiti osobnih podataka.

(2) Rukovoditelj izdaje naputak o nacinu obrade podataka iz
stavka 1. ovoga c¢lanka. Navedeni naputak mora biti
sukladan vrijede¢im zakonima i drugim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Clanak 34.
Evidencije
(1) Policijski organ vodi evidencije o sljede¢em:
1. osobama kojima je sloboda oduzeta po bilo kojoj osnovi
(uhicenje, pritvaranje itd.);

osobama za koje postoji osnovana sumnja da su pocinile

kaznena djela;

pocinjenim kaznenim djelima, kao i osobama oSte¢enim

kaznenim djelima;

kaznenim djelima poc¢injenim od nepoznatih pocinitelja;

podnijetim kaznenim i prekrS$ajnim prijavama;

osobama i predmetima za kojima se traga;

privremeno oduzetim predmetima;

provjeri identiteta;

osobama kojima je utvrdivan identitet;

0. operativnim izvje$¢ima, operativnim izvorima informa-
cija i zaSti¢enim osobama;

11. dogadajima;

12. uporabi sile;

13. prituzbama gradana;
14. otiscima prstiju.

(2) Uz evidencije iz stavka 1. ovoga c¢lanka, radi ucinkovitog
obavljanja poslova, J)olicijski organ moZe voditi druEe
evidencije koje ne sadrZe osobne podatke sukladne ¢lanku
33. ovoga Zakona.

SCoNALAE W

Odjeljak 13 - Zaprimanje prijava

Clanak 35.
Duznost zaprimanja prijava
Policijski je sluzbenik ovlaSten i obavezan zaprimiti i
evidentirati prijave o poc¢injenim kaznenim djelima, prekr§ajima
i drugim dogadajima od interesa za javni red i sigurnost.
DIO TRECI - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

POGLAVLJETV - DUZNOSTI I PRAVA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - Duznosti

Clanak 36.
Opce duznosti policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik pri obavljanju svojih duznosti rukovodit
¢e se opéim interesom te narocito sluZiti i pomagati javnosti.

(2) Policijski sluzbenik bit ¢e nepristran te izbjegavati aktivnosti
ili propuste koji su nesEo'lvi s duZnostima ili koji krSe
duZnosti propisane ovim Zakonom.

(3) Policijski sluzbenik uvijek ¢e se suzdrzavati od {'avnoga
ispolﬁanja politickih uvjerenja, a od javnoga ispoljavanja
vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

(4) Policijski sluzbenik nece traziti niti prihvacati za sebe ili
svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu
drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim Zakonom.

(5) Policijski sluzbenik nece zauzimati nekretnine koje su u
vlasnistvu izbjeglice ili raseljene osobe, niti ¢e zauzimati
stan za koji je izbjeglica 1li raseljena osoba pravno
utemeljeno zatrazila povrat stanarskoga prava, niti ée
zauzimati stan pod upravom organa zaduZenog za stambena
pitanja, a koji bi se trebao koristiti u svrhu alternativnog
smjestaja.

(6) Policijski sluzbenik ¢e i tijekom i izvan radnoga vremena
djelovati na nacin koji odgovara interesu i ugledu policijskog
organa.

(7) Policijski sluzbenik pridrZavat ¢e se i svih drugih duZnosti
propisanih ovim Zakonom i podzakonskim aktima.

Clanak 37.
Obveza ¢uvanja tajne

(1) Policijski sluzbenik cuvat ée kao tajne sve povijerljive
podatke i materijale do kojih dode, osim kada obavljanje
duZznosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drukcije.

(2) Rukovoditelj donosi propise o upravljanju povjerljivim
podacima i materijalima i sluZbenim tajnama koje se koriste
unutar olicl‘,_iljskoga organa, a koje nisu vojnom tajnom ili
tajnom FBiH. Tim se propisom utvrduju kriteriji za odredi-
vanje §to se smatra povjerljivim podatkom ili materijalom i
sluzbenom tajnom.

(3) Ministar moZe iz valjanoga razloga ili po zahtjevu ovlaste-
noga organa osloboditi sadasnjega ili bivSega policijskog
sluzbenika obveze ¢uvanja sluzbene tajne.
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(4) Obveza Cuvanja tajnim povjerljivoga podatka i materijala iz
stavka 1. ovoga Clanka se nastavlja i nakon prekida radnoga
odnosa policijskog sluzbenika.

Clanak 38.
Nespojivost

(1) Policijski sluzbenik ne moze zauzimati poloZaj, obnaSati
duZnost ili obavljati djelatnost koje su nespojive s njegovim
sluzbenim duznostima, a posebno:

a) ne moze biti nositeljem bilo kakve javne duznosti;

b) nemoze obavljati nikakvu dodatnu djelatnost uz naknadu,
osim uz odobrenje rukovoditelja;

¢) nemoze biti ¢lanom politicke stranke niti slijediti naputke
politi¢kih stranaka, niti u policijskoj odori nazociti
skupovima politi¢kih stranaka ili drugim politickim
skupovima, osim ukoliko je na duznosti;

d) nemoze davatijavne izjave niti na drugi na¢in komentirati
rad policijskoga organa bez odobrenja rukovoditelja.

(2) Policijski sluzbenik dat ¢e ostavku kada se prijavi kao
kandidatat za izbornu javnu duznost ili od trenutka kad je
imenovan na polozaj unutar bilo kojega tijela vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(3) Po postavljenju za policijskoga sluzbenika, policijski sluzbe-
nik, sukladno ovome Zakonu, daje sve obavijesti o duzno-
stima i djelatnostima koje obavlja on ili ¢lanovi njegove uZe
obitelji, kao i podatke o imqvini kojom on 1li ¢lanovi
njegove uZe obitelji raspolazu. Clanovi uZe obitelji, u smislu
ovoga Zakona, su bracni ili izvanbracni partner policijskoga
sluzbenika, njegovi srodnici po krvi u ravnoj liniji, usvojitelj
i usvojenik, skrbnik i Stienik te dijete bratnoga partnera
(pastorak).

(4) Svi podaci iz ovoga c¢lanka pohranjuju se u kadrovskoj
evidenciji policijskoga organa, sukladno vrijede¢im zako-
nima i propisima o zastiti osobnih podataka.

Odjeljak 2 - Prava

Clanak 39.
Prava policijskih sluzbenika

Policijski sluZbenik ima pravo:

a) nastalniradni odnos do trenutka dok se ne steknu uvjeti za
umirovljenje, ako nije drukcije propisano ovim Zakonom;

b) na odmor, kako je odredeno ovim Zakonom;

c) biti nagraden za duznosti i obavljanje poslova, kako je
odredeno ovim Zakonom i odgovarajué¢im propisima;

d) na placu i naknade, sukladno ovom Zakonu i
odgovarajuéim propisima;

e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz
obuku i na drugi nacin;

f) osnivati i uclanjivati se u sindikat ili profesionalnu
udrugu, sukladno Zakonu;

g) na poSteno i pravi¢no postupanje, bez obzira na: spol,
rasu, nacionalno ili drustveno podrijetlo, vjeroispovijed,
entitetsko drzavljanstvo, mjesto stanovanja, politicko ili
drugo uvjerenje, rodenje, dob, imovinski, bra¢ni ili drugi
status;

h) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postivanje
ljudskoga dostojanstva te se nepotrebno ne dovoditi u
fizi¢ku opasnost.

QOdjeljak 3 - Zastita policijskih sluzbenika

Clanak 40.

Zabranjen, odnosno neopravdani temelj za otpustanje ili za

umanjenje prava

(1) Policijski organ ne moZe otpustiti policijskoga sluZzbenika na
temelju njegove privremene nesposobnosti za rad usljed
bolesti ili ozljede na radu. Ozljeda koja nastane na putu k
poslu ili sa posla smatra se ozljedom na radu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskoga sluzbenika nece utjecati
pr(iivremena nesposobnost za rad usljed bolesti ili ozljede na
radu.

Clanak 41.
Pravo na pravnu pomo¢

(1) Ako se protiv policijskoga sluZbenika pokrene kazneni,
prekrajni ili parni¢ni postupak zbog uporabe sile ili drugih
radnji tijekom izvrSenja zadataka policijskoga organa,
Ministarstvo ¢e sluzbeniku osigurati pravnu pomoé, izuzev

ako je sluzbenik djelovao izvan okvira svojih ovlasti ili ih je
zlouporabio.

(2) Pravna pomo¢ takoder ée se osigurati policijskom sluzbeniku
kao oSteeniku u postupku za naknadu Stete, odnosno
njegovoj obitelji ako je to prikladno, ukoliko je Steta nanijeta
u izvrsenju ili u svezi s izvrSenjem zadataka policijskoga
organa.

(3) Pod uvjetima iz st. 1. i 2. ovoga ¢lanka Ministarstvo ce
osigurati policijskome sluzbeniku pravnu pomoé i nakon

restanka radnoga odnosa, izuzev u slu¢aju da ima pravo na
1stu pravnu pomo¢ po nekom drugom temelju.

(4) Ministarstvo ¢e pravnu pomo¢ osigurati i gradaninu koji je
pomogao policijskom sluZbeniku ako je protiv gradanina
pokrenut kazneni postupak zbog djelovanja koje je u svezi s
pruZenom pomoci.

POGLAVLJEV - UPRAZNJENA RADNA MJESTA I
UPOSLJAVANIE

Odjeljak 1 - Upraznjena radna mjesta

Clanak 42.
Razine pristupa policijskim snagama
(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskome organu:
1. ucinu policajca - kao prva razina pristupa za kandidate s
najmanje IV. stupnjem Skolske spreme,
2. u¢inu mladega inspektora - kao druga razina pristupa za
kandidate s najmanje VI. stupnjem Skolske spreme.
(2) Uposljavanje policijskih sluzbenika u pocetne ¢inove iz
stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se putem javnoga natjecaja.

Clanak 43.
Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesta za policijske
sluzbenike

(1) Rukovoditelj utvrduje slobodna radna mjesta za uposljavanje
policajaca i mladih inspektora.

(2) Upraznjena radna mf'esta utvrduju se radi periodi¢nog
uposljavanja novih policijskih sluzbenika kako bi se odrzao
propisani maksimum radnih mjesta i odrZavala operativnost
policijskoga organa.

Clanak 44.
Upraznjena mjesta za ¢in mladega inspektora
Propisom iz ¢lanka 69. stavak 5. ovoga Zakona regulira se
koliko ¢e radnih mjesta biti popunjeno u ¢inu mladega inspektora
uposljavanjem novih policijskih sluzbenika i koliko ¢e radnih
mjesta biti popunjeno promicanjem policijskih sluZbenika s
nizim ¢inom.

Clanak 45.
Opée osnove za uposljavanje
(1) Policijski organ uposljava najbolje prijavljene kandidate te
osigurava iskljuCenje iz postupka kandidata koji ne
ispunjavaju uvjete.
(2) Uposljavanje policijskih sluZbenika temelji se na:
— raspolozivosti radnih mjesta;
— medijskome oglasavanju kampanje uposljavanja;
— javnome natjecaju;
—  prethodnome utvrdivanju uvjeta;
—  transparentnom postupku odabira.

Odjeljak 2 - Uvjeti

Clanak 46.
Opdi uvjeti za kandidate
Kako bi bila uposlena kao policijski sluzbenik osoba mora
ispunjavati slijedece opce uvjete:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) Zivotna dob izmedu 18 i 35 godina Zivota;

¢) najmanje IV. stupanj skolske spreme za ¢in policajca a
najmanje VI. stupanj Skolske spreme za ¢in mladega
inspektora;

d) lije¢nic¢ko uvjerenje ne starije od tri mjeseca kao dokaz o
tjelesnoj i dusevnoj sposobnosti za rad;

e) regulirana vojna obveza;
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f) danije otpustena iz institucije drzavne uprave ili iz vojne
sluzbe u Bosni i Hercegovini, Sto je rezultatom stegovne
mjere;

g) da protiv nje nije pokrenut kazneni postupak i da nije
izreCena pravomocna kazna zatvora za kazneno djelo,
osim za kaznena djela protiv sigurnosti prometa, sukladno
kaznenom zakonodavstvu;

h) danije optuZena od Medunarodnoga kaznenoga tribunala
za bivSu Jugoslaviju i da nije odbila pojaviti se pred
Tribunalom;

i) da joj nije odbijena certifikacija ili da joj privremena
ovlast nije oduzeta od IPTF-a.

Clanak 47.
Posebni uvjeti

Pored opéih uvjeta rukovoditelj moZe odrediti i dodatne
posebne uvjete koje smatra prijeko potrebnim zbog prirode
posla, a sukladno pravilniku o unutarnjem ustroju.

Odjeljak 3 - Uposljavanje

Clanak 48.
Povjerenstvo za izbor
(1) Policijski organ ustanovljava povjerenstvo za izbor kako bi
se osigurala pravicnost 1 transparentnost postupka uposlja-
vanja. Povjerenstvo za izbor je sastavljeno od:

— tri policijska sluzbenika s ¢inom samostalnoga
inspektora i viSe, postavljena od rukovoditelja;

— dva drZavna sluzbenika uposlena u Ministarstvu koji
imaju najmanje mjesto strucnoga savjetnika, a koji su
postavljeni od ministra.

(2) Povjerenstvom za izbor predsjedava policijski sluzbenik s
najvisim ¢inom.

(3) Povjerenstvo za izbor odluke usvaja veéinom glasova svih
¢lanova.

Clanak 49.
OglaSavanje

(1) Oglasavanje slobodnih radnih mjesta provodi povjerenstvo
za izbor policijskoga organa.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prija-
vnoga roka u najmanje tri dnevne novine koje se distribu-
iraju diljem Bosne i Hercegovine.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrzava:

a) tocan broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dvije
razine pristupa;

b) opce i posebne uvjete uposljavanja;

¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i
mjesto prijave;

d) vrste testova koje kandidati polazu;

e) trajanje obuke;

f) trajanje probnoga rada;

g) drugi uvjeti ako je to potrebno.

Clanak 50.
Testiranje

Nacin i raspored testiranja odreduje se propisom koga donosi
rukovoditelj. Taj propis sadrzava i sustav bodovanja za svaki test.

Clanak 51.
Pravila za postupak izbora
(1) Testiranje se obavlja najmanje 30 dana poslije isteka roka za
prijavu, Samo kandidati koji ispunjavaju opCe i posebne
uvjete i koji su podnijeli svu traZenu dokumentaciju imaju
pravo pristupiti testiranju.
(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
testiraju se po navedenome redoslijedu:
a) test opéega znanja, ukljucujuci pismeni rad;
b) test tjelesne sposobnosti;
c) lijecnicki pregled;
d) psiholoski pregled, ukljucujudi test i razgovor;
e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili
opravdanim.
(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stavka 2. ovoga
¢lanka iskljucuje se iz daljnjega postupka odabira.
(4) Povjerenstvo za izbor:
a) utvrduje sadrZaj testova iz stavka 2. ovoga Clanka, uz
odobrenje rukovoditelja;

b) utvrduje konacni rezultat za svakoga kandidata na temelju
ukupnoga zbroja rezultata svakog od testova;

¢) odlukom izdaje listu kandidata koji su pristupili testiranju;

d) predlaze kandidate koji imaju najveéi broj bodova sa liste
iz tocke c) ovoga stavka, radi upoSljavanja sukladno
oglasenom broju slobodnih radnih mjesta.

Clanak 52.
Obavijest
(1) Policijski organ na svojoj oglasnoj plo¢i objavljuje listu s
rezultatima postignutim na svakom testu, kao i konacne
rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima,
najkasnije u roku od 30 dana od dana posljednjega testiranja.
Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji su uspjeSno
zavrSili  testiranje i kandidati koji su predloZzem za
uposljavanje.
(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz ¢lanka 51. stavka 2.
ovoga Zakona ima neometani pristup rezultatima svojih
testova.

3 Clanak 53.
Zalba na odluku povjerenstva za izbor
(1) U roku od osam dana od dana objave tabele iz ¢lanka 52.

stavka 1. ovoga Zakona svaki kandidat moZe podnijeti Zalbu
policijskome odboru iz ¢lanka 124. ovoga Zakona.

(2) Kada je zalba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnijeta, postupak
odabira se obustavlja.

(3) Tek kada policijski odbor odlu¢i o svim podnijetim Zalbama,
rukovoditelj ¢e odobriti kona¢nu listu svih kandidata
predloZenih za uposljavanje.

(4) Povjerenstvo za izbor na oglasnoj plo€i policijskoga organa
objavljuje kona¢nu listu svih kandidata predloZenih za
uposljavanje.

Clanak 54.
Ugovor o radu

(1) Temeljem konacne liste iz clanka 53. stavka 3. ovoga
Zakona, rukovoditelj potpisuje ugovore o radu.

(2) Oblik i sadrZaj ugovora o radu pobliZe se odreduje propisom
koga donosi ministar.

POGLAVLIE VI - POLICIJSKO OBRAZOVANIE

Odjeljak 1 - Osnovna obuka

Clanak 55.
Osnovna obuka za kadete
(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti.
(2) Policijski organ usvaja pravilnik kojim se ureduje trajanje,
nastavni glan i program osnovne obuke i obveze kadeta
tijekom obuke.

(3) Kadeti koji se obrazuju za ¢in mladega inspektora imaju
razli¢it nastavni plan i program od programa za kadete koji
se obrazuju za ¢in policajca.

(4) Medusobne obveze kadeta i policijskoga organa ureduju se
posebnim ugovorom.
Clanak 56.
Iskljucenje kadeta i samovoljno napustanje obuke
Kadet koji je sukladno ovome Zakonu upisan na osnovnu
obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je izbacen sa obuke

svojom krivnjom, nadoknadit ¢e policijskome organu tro§kove
obuke.

Odjeljak 2 - Usavrsavanje

Clanak 57.
Usavrsavanje

(1) Policijski sluzbenici duZni su se stalno stru¢no osposo-
bljavati i usavrSavati.

(2) Sadrzaj i oblik struénoga usavrSavanja utvrduje podza-
konskim aktom ministar na prijedlog rukovoditelja.

(3) Policijski sluZbenici sudjeluju u obrazovnim aktivnostima na
tecajevima i seminarima.
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POGLAVLIE VII - POSTAVLIJENJE I RASPORED
Odjeljak 1 - Postavljenje kadeta

Clanak 58.
Postavljenje

(1) Po uspjeSnom okoncanju osnovne obuke rukovoditelj posta-
vlja kadeta na radno myjesto policajca ili mladega inspektora,
Sto se objavljuje na oglasnoj plo¢i policijskoga organa.

(2) Postavljeni kadet stupa na duZnost polazu¢i prisegu.

(3) Tekstinacin polaganja prisege propisuje Vlada Federacije.

Odjeljak 2 - Imenovanje i razrjeSenje rukovoditelja i
zamjenika rukovoditelja policijskoga organa

Clanak 59.
Uvjeti za imenovanje
(1) Kandidati za mﬁesta rukovoditelja i njegova zamjenika
moraju imati VIL stupanj 3kolske spreme, ¢in glavnoga
inspektora ili visi ¢in i najmanje tri godine rada u tome ¢inu.
(2) Pored uvjeta iz ovoga Zakona kandidati za mjesta
rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja policijskoga organa
moraju ispunjavati i druge uvjete utvrdene Zakonom i
drugim propisima.

Clanak 60.
Postupak izbora i imenovanja

Zakonom kojim se utvrduje ustroj, upravljanje i mjeroda-
vnost policijskoga organa utvrduje se postupak 1 mjerodavno
tijelo koje Ce izvrSiti konac¢ni odabir predloZenih kandidata i
imenovanje rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja.

Clanak 61.
Trajanje mandata

Mandat rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja policijskoga
organa je Cetiri godine, a moze se obnoviti samo za drugi
uzastopni mandat.

Clanak 62.
Uvjeti za razrjeSenje
Mjerodavni organ koji imenuje rukovoditelja i zamjenika
rukovoditelja moZe ih razrijesiti duZnosti prije isteka mandata:

a) nanjihov zahtjev;

b) ukoliko trajno nisu u mogucénosti obavljati svoje duznosti
i odgovornosti;

¢) ukoliko ne provedu mjere nadzora nad policijskim
organom ili mjere nadzora nad primjenom policijskih
ovlasti;

d) ukoliko im je konatnom odlukom utvrdena stegovna
odgovornost ili

e) ukoliko im je izreCena pravomoéna kazna zatvora za
kazneno djelo.

QOdjeljak 3 - Probni rad

Clanak 63.
Probni rad

(1) Po preuzimanju duZnosti policijski sluzbenik je na probnome
radu. Probni rad policijskih sluzbenika obuhvaca uvodenje u
posao i radno razdoblje koje ukué)no traje 12 mjeseci, osim
ako nije drukcije odredeno ovim Zakonom.

(2) Izravno nadredeni policijski sluzbenik bit ¢e odreden za
starjeSinu i bit ¢e odgovoran za ocjenu rada po isteku pro-
bnoga roka. Za vrijeme probnoga rada policijski sluzbenik
obavlja redovite policijske duznosti i odgovornosti.

(3) U slucaju da ocjena rada bude:

a) "zadovoljava"ili visa - policijski organ potvrduje uposlja-
vanje policijskoga sluzbenika;

b) '"ne zadovoljava" - policijski organ otpusta policijskoga
sluzbenika koji gubi svoj status, bez prava na naknadu
zbog otpustanja iz sluzbe. OtpusSteni policijski sluzbenik
ima pravo podnijeti zalbu policijskome odboru iz ¢lanka
124. ovoga Zakona u roku od osam dana po primitku
rjeSenja o otpustanju.

Odjeljak 4 - Interni premjestaj i raspored

Clanak 64.
Interni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik moZe biti premjeSten na drugo radno
mjesto istoga c¢ina unutar policijskog organa. Takav
premjestaj moZe ukljucivati i premjeStaj na drugu lokaciju
1zvan trenutnoga radnog mjesta.

(2) Premjestaj policijskog sluzbenika na drugu lokaciju iz stavka
1. ovoga 5anka koji je 60 ili viSe kilometara udaljen od
njegova sadaSnjega radnog mjesta moZe se izvrsiti:

a) kada je policijskog sluzbenika odabrao rukovoditelj
nakon Sto se policijski sluzbenik prijavio na upraznjeno
radno mjesto koje je interno objavljeno ili

b) kada policijski sluzbenik primi naredbu o internom
premjestaju.

(3) Naredbu o internom premjeStaju moZe donijeti samo
rukovoditelj kada je to u interesu policijskoga organa i samo
onda kada nijedan policijski sluzbenik nije mogao biti
odabran suklacﬂno stavku 2. tocki a) ovoga ¢lanka.

(4) Premjestaj Eolicijskoga sluZbenika prema stavku 2. tocki b)
ovoga Clanka ne moZe trajati dulje od jedne godine i ne
moze se ponovitl.

(5) Na dobivenu naredbu o internom premjestaju policijski
sluzbenik mozZe podnijeti Zalbu policijskome odboru iz
¢lanka 124. ovoga Zakona u roku od osam dana po primitku
naredbe.

(6) Policijski sluzbenik duZan je postupiti sukladno naredbi o
internom premjestaju.

(7) Postupak internoga premjeStaja  podrobnije  propisuje
ministar podzakonskim aktom na prijedlog rukovoditelja.

Clanak 65.
Privremeni eksterni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik moZe biti privremeno premjesten,
izmedu ostaloga, u drugi policijski organ, or%anizacijsku
jedinicu, organ uprave, ustanovu za policijsku obuku, drugu
instituciju ili ured na vremensko razdoblje od najdulje Cetiri
godine. Privremeni eksterni premg)eétaj Je moguce obnoviti
samo u drugom uzastopnom razdoblju.

(2) Privremeni eksterni premjestaj je mogu¢ samo uz suglasnost
policijskoga sluzbenika.

(3) Tijekom  trajanja privremenog _eksternog premjeStaja
policijski sluzbenik zadrZava svoj ¢in i prava, osim ukoliko
se ne dogovori druk¢ije.

(4) Privremeni eksterni E)(remjeétaj podrobnije propisuje Vlada
Federacije podzakonskim aktom.

Clanak 66.
Premjestaj u inozemstvo

(1) Kada interes policijskoga organa to zahtijeva policijski
sluzbenik moZe se rasporediti na rad izvan podru¢ja Bosne i
Hercegovine u okviru svojih redovitih duZnosti ili u okviru
suradnje s inozemnim mjerodavnim tijelima ili meduna-
rodnim organizacijama.

(2) Premjestaj u inozemstvo je mogul samo uz suglasnost
policijskoga sluZbenika.

(3) Premjestaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka provodi se sukladno
propisima koje donosi organ mjerodavan za reguliranje takvih
pitanja, sukladno Ustava Bosne i Hercegovine. Modaliteti
takvoga premjeStaja utvrduju se u dogovoru izmedu
policijskoga organa i navedenoga mjerodavnog organa.

Clanak 67.

Rasporedivanje na radno mjesto za koje je propisan nizi ¢in

1) Rukovoditeli' moZe rasporediti policijskog sluzbenika, uz
njegovu suglasnost, na radno mjesto za koje je propisan nizi
¢in od onoga koji sluZzbenik ima.

(2) Rukovoditelj moZe rasporediti policijskog sluZbenika na
radno mjesto za koje je propisan nizi ¢in od onoga koji
policijski sluzbenik ima bez njegove suglasnosti u sljede¢im
1znimnim sluc¢ajevima:

a) uslucaju dapotrebe policijskoga ogana nalazu obavljanje
hitnih poslova i zadataka u ograni¢enom vremenskom
razdoblju ili

b) kada je prijeko potrebno pruziti pomo¢ policijskom
sluzbeniku koji obavlja druge poslove i zadatke ili
privremeno zamijeniti odsutnoga sluzbenika.
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(3) Rasporedivanje iz st. 1. i 2. ovoga ¢lanka mozZe trajati
najdulje Sest mjeseci i takva se vrsta rasporedivanja moze
izvrSiti jednom u Cetiri godine.

(4) Za vrijeme rasporedivanja iz st. 1. i 2. ovoga Clanka
policijski sluzbenik zadrzava svoj ¢in, placu, uvecanje i
naknade sukladno Zakonu.

Clanak 68.
Visak policijskih sluzbenika

(1) Visak policijskih sluzbenika se moZe pojaviti iskljucivo u
slucaju preustroja ili smanjenja opsega rada policijskoga
organa.

(2) Rukovoditelj moZe proglasiti policijskog sluzbenika viskom
samo onda kada taj policijski sluzbenik ne moze biti interno
premjesten po ¢lanku 64. ovoga Zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji je (}i)rrloglaﬁen viskom moze biti
premjeSten na upraznjeno_radno mjesto s istim Cinom u
policijski organ, organizacijsku gedinicu ili organ uprave iz
stavka 2. ovoga ¢lanka ovoga Zakona, osim ako Zakonom
nije propisano drukcije.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost premjeStaja, policijskom
sluZbeniku koji je proglasen viskom moZe biti ponudeno
prijevremeno umirovljenje, sukladno Zakonu.

(5) Ukoliko ne postoji mogucnost {)rijevremeno umirovljenja,
policijski organ otpustit ¢e policijskog sluzbenika koji je
pr(()j%llaéen viskom. Otpusteni policijski sluzbenik moze

odnijeti Zalbu policijskome odboru 1z ¢lanka 124. ovoga
akona u roku od osam dana po primitku rjeSenja o
otpustanju.

(6) Vlada Federacije utvrdit ¢e podzakonskim aktom postupak
kojega se mora slijediti u sluczgu viSka policijskih sluzbenika
i postupak kojega mora slijediti policijski organ u sluc¢aju
premjestaja iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

POGLAVLIJE VIII - CINOVI, PROCJENARADAI
PROMICANIJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - Cinovi

3 Clanak 69.
Cinovi policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenici stjecu svoj pocetni ¢in ovisno od razine
pristupa policijskom organu, kako je propisano ¢l. 42. i 70.
ovoga Zakona.

(2) Policijski sluzbenik stje¢e svoj sljede¢i €in promicanjem,
sukladno ovome Zakonu.

(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih ¢inova:

policajac;

stariji policajac;

narednik;

stariji narednik;

mladi inspektor;

inspektor;

visi inspektor;

samostalni inspektor;

. glavni inspektor;

10. generalni inspektor policije;
11. glavni generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku za rad u policijskom organu
nemaju ¢inove, veé tijekom obuke imaju zvanje kadeta.

(5) Postupak dodjele i oduziman{'a ¢inova policijskim sluzbe-
gli{cima podrobnije propisuje Vlada Federacije podzakonskim

tom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika bit ¢e sukladno
njegovom ¢inu, kako je to propisano u podzakonskom aktu
iz stavka 5. ovoga Clanka 1 iste se odredbe ugraduju u dio
pravilnika o unutarnjem ustroju koji se odnosi na policijski
organ.

ORI

Clanak 70.
Pocetni ¢inovi policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik s najmanje I'V. stupnjem Skolske spreme
dobiva pocetni ¢in policajca.

(2) Policijski sluzbenik s najmanje VI. stupnjem $kolske spreme
dobiva pocetni ¢in mladega inspektora.

(3) Dodjela pocetnoga ¢ina policajca ili mladega inspektora
potvrduje se nakon uspjesnog okoncanja probnoga rada iz
¢lanka 63. ovoga Zakona.

5 Clanak 71.

Cinovi glavnog generalnog inspektora policije i generalnog

inspektora policije

(1) Cin glavnog generalnog inspektora policije stjece iskljucivo
glavni inspektor ili generalni inspektor policije koji je
imenovan za rukovoditelja policijskog organa prema ¢lanku
39. ovoga Zakona.

(2) Cin generalnog inspektora policije stjeCe glavni inspektor
koji je imenovan za zamjenika rukovoditelja policijskog
organa prema ¢lanku 59. ovoga Zakona.

(3) Rukovoditelj i zamjenik rukovoditelja policijskog organa
gube Cinove iz st. 1.1 2. ovoga ¢lanka po okonCanju mandata
1 vracaju se u ¢in glavnog inspektora i rasporeduju se na
radna mjesta koja odgovaraju navedenome ¢inu.

(4) Ukoliko je rukovoditelj ili zamjenik rukovoditelja prije
imenovanja radio u policijskom organu na koji se ovaj
Zakon ne primjenjuje, njegov se radni odnos ureduje
sukladno vrijede¢im zakonima.

Clanak 72.
Zastita ¢inova
Dodijeljeni ¢in se ne moZe oduzeti, osim u slucaju iz ¢lanka

71. stavka 3. ovoga Zakona ili nakon prestanka radnoga
odnosa sukladno ovome Zakonu.

(2) Iznimno, ¢in koji je policijski sluzbenik imao u vrijeme
umirovljenja, sluzbenik moZe zadrZati na po¢asnoj osnovi po
odluci ministra.

(1
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. Clanak 73.
Cinovi i njihov izgled

Izgled ¢inova je sljedeci:

1. policajac: jedna Zuta traka debljine 8 mm, priSivena
paralelno uz i 20 mm od vanjskoga ruba ramenoga
prisivka;

2. stariji policajac: dvije zute trake debljine 8§ mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm i priSivene paralelno s
vanjskim rubom ramenoga priSivka, od kojih je prva
udaljena 20 mm od ruba ramenoga prisivka;

3. narednik: dvije Zute trake debljine 15 mm, razmaknute
jedna od druge 5 mm, u obliku tupog kuta (140
stupnjeva), priSivene na rameni priSivak tako da su vrhovi
kutova okrenuti prema unutarnjem rubu ramenoga
prisivka, pri ¢emu je prvi kut 20 mm udaljen od vanjskoga
ruba ramenoga prisivka;

4.  stariji narednik: tri Zute trake debljine 15 mm, razmaknute
jedna od druge 5 mm u obliku tupoga kuta (140 stupnjeva)
1 priSivene na rameni priSivak tako da su vrhovi kutova
okrenuti prema unutarnjoj strani ramenoga prisivka, pri
¢emu je prvi kut 20 mm udaljen od vanjskoga ruba
ramenoga prisivka;

5. mladi inspektor: jedna zvijezda smjeStena u sredini
ramenoga priSivka, udaljena 20 mm od vanjskoga ruba
ramenoga prisivka;

6. inspektor: dvije zvijezde smjeStene u sredini ramenog
prisivka, razmaknute jedna od druge 5 mm, pri emu je
prva udaljena 20 mm od vanjskoga ruba ramenoga
prisivka;

7. visi inspektor: tri zvijezde smjeStene u sredini ramenoga
priSivka, razmaknute jedna od druge 5 mm, pri ¢emu je
prva 20 mm udaljena od vanjskoga ruba ramenoga
prisivka;

8. samostalni inspektor: Cetiri zvijezde smjestene u sredini
ramenoga priSivka, razmaknute jedna od druge 5 mm, pri
¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskoga ruba
ramenoga prisivka;

9. glavniinspektor: grb policijskog organai jedna zvjezdica,
razmaknuta od grba 5 mm, pri ¢emu je grb 20 mm udaljen
od vanjskoga ruba ramenoga prisivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskog organa i dvije
zvjezdice smjeStene u sredini ramenoga priSivka, pri
¢emu je 5 mm razmaknuto jedno od drugog, a grb 20 mm
od vanjskoga ruba ramenoga priSivka;

11. glavni generalni inspektor policije: grb policijskog organa
1 tri zvjezdice smjeStene u sredini ramenoga priSivka, pri
¢emu je 5 mm razmaknuta jedna od druge.SluZbeni grb je
smjesten 20 mm od vanjskoga ruba ramenoga prisivka.

a

~
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2) Bo&a ramenoga prisivka je tamnoplava §irine 45 mm i duZine
100 mm.

Odjeljak 2 - Promicanje policijskih sluzbenika

Clanak 74.
Promicanje

(1) Promicanje policijskoga sluZbenika u visi ¢in provodi se
isklju¢ivo prema smjernicama i po postupku propisanim
ovim Zakonom i propisom o postupku za promicanje koga
donosi ministar.

(2) Policijski sluzbenici koji se prijave za promicanje iz €ina
starjjega policajea u ¢in narednika, iz Cina starijega
narednika u_¢in mladega inspektora i iz Cina viSega
inspektora u ¢in samostalnoga inslpektora,obvezni su poloZiti
interne ispite za promicanje u policijskom organu, sukladno
propisu iz stavka 1. ovoga ¢lanka

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u
policijskom organu stekne viSi stupanj Skolske spreme
tijekom rada u policijskome organu i ispuni uvjete iz clanka
75. stavka 2. to¢. 2. 1 3. ovoga Zakona, moZe se prijaviti za
pocetni ¢in koji odgovara njegovoj novoj Skolskoj spremi,
pod uvjetom da postoji slobodno radno mjesto.

Clanak 75.
Kriteriji i uvjeti za promicanje

(1) Policijski_sluzbenik promiCe se u naredni visi ¢in kada se
ispune svi sljedeci uvjeti:

1. da je za C¢in u koji bi sluzbenik mogao biti promaknut
sukladno ovome Zakonu oglaseno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto oglaseno interno;

2. da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz
tocke 1. ovoga stavka i

3. da policijski sluzbenik ima preporuku povjerenstva za
promicanje ustanovljenog prema Clanku 77. stavku 3.
ovoga Zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka,
povjerenstvo za promicanje vodi rafuna da policijski
sluzbenik ispunjava sve sljedece kriterije:

1. daje proveo Zakonom propisano vrijeme u prethodnome
¢inu;

2. daje bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili viSom ocjenom za
svoj rad tijekom posljednje tri godine;

3. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak ili stegovni
postupak za teSku povredu sluzbene duznosti;

4. dajeuspjesno zavrsio interne ispite iz lanka 74. stavka 2.
ovoga Zakona;

5. da njegovo promicanje nije suspendirano sukladno
¢lanku 112. stavku 4. ovoga Zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za promicanje iz ¢ina
starijega narednika u ¢in mladega inspektora mora imati
najmanje VI. stupanj stru¢ne spreme.

(4) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za promicanje iz ¢ina
inspektora u ¢in viSega inspektora mora imati najmanje VI.
stupanj stru¢ne spreme. Policijski sluZbenik koji se

rijavljuje za promicanje iz ¢ina samostalnoga inspektora u
¢in glavnoga inspektora mora imati najmanje VII. stupanj
strucne spreme.

(5) Pri davanju preporuke iz stavka 1. tocke 3. ovoga Clana
povjerenstvo za promicanje uzima u obzir i stegove myjere
1zrecene policijskom sluzbeniku.

(6) Interna objava radnoga mjesta iz stavka 1. tocke 1. ovoga
¢lanka podrobnije propisuje ministar podzakonskim aktom
na prijedlog rukovoditelja.

Clanak 76.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnome ¢inu
(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnome €inu koje je
potrebno kako bi policijski sluzbenik ispunio kriterije za
promicanje iz ¢lanka 75. stavka 2. tocke 1. ovoga Zakona je:

1. zapromicanje iz ¢ina policajca u ¢in starijeg policajca - tri
godine;

2. zapromicanje iz ¢ina starijega policajca do ¢ina mladega
inspektora - Cetiri godine u svakom ¢inu;

3. zapromicanje iz ¢ina mladega inspektora do ¢ina visega
inspektora - Cetiri godine u svakom ¢inu za policijske
sluzbenike sa VI. stupnjem Skolske spreme i dvije godine
u svakom ¢inu za policijske sluzbenike sa VII. stupnjem
Skolske spreme;

4. zapromicanje iz ¢ina viSega inspektora do ¢ina glavnoga
inspektora - tri godine u svakom ¢inu.

(2) Pri ratunanju vremena iz stavka 1. ovoga ¢lanka priznaje se
samo stvarno vrijeme provedeno na duznosti u policijskome
organu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, kao stvarno vrijeme pro-
vedeno na duZnosti priznat Ce se i vrijeme koje je policijski
sluzbenik proveo u e?(sternom premjestaju sukI]a om ¢lanku
65. ovo apZakona ili u premjestaju u inozemstvo sukladnom
¢lanku 66. ovoga Zakona.

(4) Vrijeme koje je Eolicijski sluzbenik proveo rasporeden na
radno mjesto za koje je propisan niZi ¢in, sukladno ¢lanku

67. ovoga Zakona, smatra se vremenom koje je proveo u

svome ¢inu.

Clanak 77.
Postupak promicanja

(1) Kadrovska sluzba policijskoga organa priprema
listu slobodnih radnih mjesta za sve ¢inove prom:
iznimkom pocetnih ¢inova.

(2) Lista iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se rukovoditelju
koji odlu¢uje o pokretanju postupka promaknuca.

(3) Temeljem odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, rukovoditelj
uspostavlja povjerenstvo za promicanje i imenuje tri ¢lana
¢iji su ¢inovi jednaki ili viSi od ¢inova koji se zahtijevaju za
radno mjesto za koje se kandidati razmatraju za promicanje,
a imaju najmanje ¢in visega inspektora.

(4) Prije objave slobodnih radnih mjesta iz ¢lanka 75. stavka 1.
tocke 1. ovoga Zakona, povjerenstvo za promicanje razmatra
sve slucajeve posebnih promaknuca sukladnih clanku 78.
ovoga Zakona.

(5) Povjerenstvo za promicanje preporuCuje rukovoditelju
kandidate koji su dobili najviSe bodova na internim ispitima
iz Clanka 74. stavka 2. ovoga Zakona, sukladno broju
slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena.

(6) Za policijske sluZbenike koji ne moraju pristupiti internim
ispitima 1z ¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona, glavnim
indikatorom za promicanje uzimaju se ocjene rada i te se
ocjene navode u odluci o promicanju.

odisnju
uca, s

Clanak 78.
Posebno promicanje

Policijski sluzbenik ¢iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen najveCom mogucom ocjenom, koji je postigao
izvanredne rezultate i znacajno doprinosio povecanju
sigurnosti u Bosni i Hercegovini i sigurnosti njezinth
gradana, te koji je u trenutnome ¢inu proveo najmanje pola
vremena propisanog za stjecanje visega ¢ina i koji ispunjava

uvjete iz ¢lanka 75. ovoga Zakona, moZe biti promaknut u

sljededi visi €in.

(2) Policijski sluzbenik moZe biti promaknut na ovakav nacin
najviSe dva puta tijekom svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moze biti promaknut na nacin iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u ¢in viSeg inspektora i iznad.

(4) Sve slucajeve posebnoga promaknuca razmatra pox:}jerenstvo
za promicanje, ustanovljeno sukladno ¢lanku 77. stavku
3.ovoga Zakona.

(5) Odluku o prijevremenom ili posebnom promaknuéu iz

stavka 1. ovoga Clanka odobrava rukovoditelj, na temelju

prijedloga povjerenstva za promicanje.

¢!

~

Clanak 79.
Odluke o promicanju

(1) Odluke o promicanju u visi ¢in, posebnim promaknucima i
stjecanju viSega Cina iz ¢lanka 74. stavka 3. ovoga Zakona se
pismeno obrazlazu.

(2) Lista promaknutih policijskih sluzbenika objavljuje se na
oglasnoj plo¢i policijskoga organa.

(3) Policijski sluzbenik ko&i se prijavio za promicanje moZe
Eodnijeti zalbu policijskome odboru iz ¢lanka 124. ovoga

akona u roku od osam dana nakon objave liste iz stavka 2.
ovoga ¢lanka. Zalba odgada postupak promicanja.

(4) Kada policijski odbor odlu¢i o svim podnijetim Zalbama,
Eovjerenstvo za promicanje objavljuje kona¢nu listu

andidata predloZenih za promicanje na oglasnoj ploci
policijskoga organa.

(5) Kada bude promaknut u visi ¢in, policijskog sluzbenika na ra-
dno mjesto u novome ¢inu rasporeduje rukovoditelj. Pri tom
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se rasporedu uzima u obzir izreCena sklonost promaknutog
policijskog sluzbenika i daje se prvenstvo sklonostima
policijskih sluzbenika koji su dobili najvisi broj bodova od
povjerenstva za promicanje.

(6) lfloliiijski sluzbenik prihvaca radno mjesto iz stavka 5. ovoga
¢lanka.

(7) Natin na koji povjerenstvo za promicanje dodjeljuje bodove
policijskom sluzbeniku odreduje se propisom iz Clanka 74.
stavak 1. ovoga Zakona.

Odjeljak 3 - Ocjena rada policijskih sluzbenika

Clanak 80.
Ocjena rada

(1) Policijski organ najmanje jednom godisnje ocjenjuje rad svih
policijskih sluzbenika kako bi se utvrdilo ispunjavaju li
poziv sluzbe i naredbe koje izda nadredeni i udovoijavaju li
profesionalnim standardima prijeko potrebnim u izvrSenju
policijskih zadataka.

(2) Ocjena rada poduzima se radi:

a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu rada
policijskih sluZbenika;

b) poticanja sluzbenika da iskazu maksimum svojih
sposobnosti;

c) identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg
podrucja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanjaistaknutogarada, davanja poticaja za boljirad
te postavljanja novih radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskoga sluzbenika sacinjava i potpisuje po
hijerarhiji izravno nadredeni iz ¢lanka 81. stavka 2.

(4) Ocjenu rada policijskoga sluzbenika koji radi na rukovo-
dnom radnom myjestu sainjava zamjenik rukovoditelja
policijskoga organa, a potpisuje je rukovoditel;.

(5) Podrobni postupak i kriterije za ocjenu rada policijskih
sluzbenika propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog
rukovoditelja.

Clanak 81.
Nacin ocjene

(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljede¢im ocjenama:

1. ne zadovoljava;

2. zadovoljava;
3. dobar;

4.  vrlo dobar;
5. odli¢an.

(2) Rad policijskog sluzbenika ocjenjuje izravno nadredeni koji
ima najmanje Cin starijega narednika i najmanje jedan visi
¢in od policijskoga sluzbenika koji se ocjenjuje sukladno
03jenama spomenutim u stavku 1. ovoga c¢lanka. Ocjene
odobrava rukovoditelj organizacijske jedinice nadredenoga
koji pokreée postupak, a koji ima najmanje ¢in inspektora.

(3) Policijski sluzbenik dobiva presliku ocjene svoga rada i
potpisuje je.

(4) Policijski sluzbenik koji se ne slaze s ocjenom svoga rada
moZe podnijeti Zalbu policijskome odboru iz ¢lanka 124.
ovoga Zakona u roku od osam dana nakon §to primi presliku
ocjene rada.

Clanak 82.
Rezultati rada

(1) U slucaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada "ne
zadovoljava", bit ¢e ponovno ocijenjen tri mjeseca nakon
godisnje procjene rada. Tijekom ta tri mjeseca policijski
sluzbenik bit e pozorno nadgledan. Po proteku toga roka,
ukoliko nije doslo do zadovoljavajudega stupnja poboljSanja

u radu, mozZe se poduzeti sljedece:
1. interni premjeStaj unutar policijskoga organa sukladan

¢inu policijskoga sluzbenika;

2. prestanak radnoga odnosa.

(2) Postupak ponovne ocjene ne sprecava pokretanje stegovnoga

postupka zbog lo$ih rezultata rada.

Clanak 83.
Evidencije ocjene rada
(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada kadrovska sluzba
evidentira i pohranjuje u sluzbenikovom dosjeu.
2) chicijski sluzbenik ima slobodan pristup svojim ocjenama
rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostat ¢e u osobnom dosjeu policijskoga
sluzbenika, a kada policijski sluzbenik napusti sluzbu zbog
odlaska u mirovinu, davanja otkaza ili druk¢ijega prestanka
radnoga odnosa pohranit ée se u arhivu.

POGLAVLIE IX - NAKNADE (PLACA, DODACI I OSTALE
NAKNADE)

Odjeljak 1 - Naknade

Clanak 84.
Odredenje naknada

(1) Naknade policijskome sluzbeniku su placa, dodaci i ostale
naknade propisane ovim Zakonom.

(2) Placa policijskoga sluzbenika veZe se uz njegov &in.
Odjeljak 2 - Placa

Clanak 85.
Osnovica place i koeficijenti ¢inova

(1) Obratun placa za policijske sluzbenike vrSi se prema
zajednickoj osnovici placa koja je ista za sve policijske
sluzbenike i koju odreduje Vlada Federacije.

(2) Policijski sluzbenici su kategorizirani u 11 koeficijenata
¢inova, tako Sto se svakom Cinu pripisuje koeficijent u
pojedinom platnom razredu koji je jednak za sve policijske
organe.

(3) Najvisi koeficijent ¢ina pripisuje se Cinu glavnoga
generalnog inspektora policije i jednak je koeficijentu koji se
pripisuje tajniku organa drzavne sluzbe. Najvisi koeficijent
¢ina je tri 1 pol puta veéi od najnizega koeficijenta Cina.
Najnizi koeficijent ¢ina pripisuje se ¢inu policajca.

(4) Ostale koeficijente ¢inova koji se pripisuju ostalim ¢inovima,
a prema odredbama st. 2. i 3] ovoga Clanka, utvrduje Vlada
Federacije posebnim propisom.

Clanak 86.
Obracun place
Platne stavke i na¢in obracuna su:

1. osnovna placa: odreduje se tako Sto se osnovica place,
odredena sukladno ¢lanku 85. stavku 1. ovoga Zakona,
pomnoZi s koeficijentom Cina iz stavka 2. Clanka 85.
ovoga Zakona;

2. radno iskustvo: placa se uvecava za 0,5 % za svaku punu
godinu radnoga iskustva, s tim §to ukupno uvecanje ne
moze biti vece od 20%.

Odjeljak 3 - Dodaci

Clanak 87.
Dodatak za posebne uvjete rada

(1) Ovisno od rizika, odgovornosti, sloZenosti ili posebnih
radnih uvjeta na odredenim radnim mjestima, rukovoditelj
odluc¢uje o trajnom odredenom dodatku za posebne uvjete
rada na takvim radnim mjestima.

(2) Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna
mjesta iz stavka (1) ovoga ¢lanka te ne mozZe biti izmijenjen
ukoliko ne nastupe nove posebne radne okolnosti.

3) Dlogiatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne
place.

(4) Uz dodatak iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u posebnim okolno-
stima i na prijedlog rukovoditelja, ministar ¢e odrediti visi
trajni dodatak za pojedina radna mjesta. Taj dodatak iznosi
10% od osnovne place.

Clanak 88.
Dodatak za izvanredne radne rezultate

(1) Na temelju izvanrednih i objektivno oci{enjenih radnih
rezultata policijskoga sluzbenika, rukovoditelj moze odluciti
o CEednokratnom dodatku na placu tome sluzbeniku do 30%
od osnovne place.

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate moze se isplatiti istom
policijskom sluZzbeniku samo jednom godiSnje za jedan
mjesec.

(3) Odluka iz stavka 1. ovoga c¢lanka bit ¢e objavljena na
oglasnoj plo¢i policijskoga organa.
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Odjeljak 4 - Ostale naknade

Clanak 89.
Plaéeni dopust
Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu place do visine
jedne place za vrijeme godiSnjeg odmora i placenoga dopusta, te
za prvo razdoblje odsutnosti s posla zbog bolesti ili invalidnosti
tijekom kojega, prema propisima o zdravstvenome osiguranju, tu
naknadu place i uvecanja pla¢e mora isplatiti policijski organ.

Clanak 90.
Pla¢anje prekovremenoga rada
Osnovna plaéa policijskog sluzbenika koji radi prekovre-
meno uvecat e se za:
a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u razdoblju izmedu
22,00 sata i 7,00 sati;
b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u razdoblju izmedu
7,00 sati 122,00 sata.

Clanak 91.
Naknade za privremeni interni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik koji je prema ¢lanku 64. ovoga Zakona
premjeSten na drugo radno mjesto koje je 60 km ili vise
udaljeno od njegova trenutnoga radnog mjesta ima pravo na
naknade za privremeni interni premjestaj.

(2) Uz osnovnu placu koja je odredena ¢inom policijskoga
sluzbenika naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka su:
a) naknada troskova za odvojeni Zivot;

b) naknada za odgovarajuci smjestaj.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjesten po osobnom zahtjevu
nema pravo na naknade za privremeni interni premjestaj.

(4) Odredba stavka 1. ovoga Clanka ne primjenjuje se na
policijskog sluZbenika koji je prvi puta rasporeden na posao.

Clanak 92.
Prava u slucaju viska policijskih sluzbenika

(1) U slucaju otpusta zbog viska policijskih sluzbenika,
sukladnog odredbama ovoga Zakona, otpusteni policijski
sluzbenik ima pravo na otpremninu koja od%ovara iznosu
place koju je primao u vrijeme kada je proglasen viskom,
obracunate za razdoblje od Sest mjeseci.

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi 12 mjese¢nih
placa za policijske sluZbenike koji imaju najmanje 15 godina
radnoga 1skustva kao policijski sluzbenici.

Clanak 93.
Smrt policijskoga sluzbenika
(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duZnosti sahranjuje
se na mjestu koje odredi njegova obitelj iz ¢lanka 38. stavka
3. ovoga Zakona na troSak policijskoga organa.
(2) Policijski organ snosi sljedece ukopne troskove:
a) troskove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto ukopa;
b) putne troskove za dvije pratece osobe;
¢) troSak za grobnicu, ukoliko nije ve¢ osigurana na drugi
nacin;
d) druge uobicajene troskove u iznosu koji odreduje
ministar.
(3) Obitelj koju je preminuli policijski sluzbenik uzdrZavao ima
pravo na jednokratnu financijsku pomo¢ u iznosu posljednje
neto place koju je ostvario, uvecane Sest puta.

Clanak 94.
Druge vrste naknada

Policijski sluzbenici imaju pravo i na sljedece naknade:

a) zatroSkove javnog prijevoza na posao i sa posla;

b) za obroke (bonovi za rucak);

c) regres;

d) uslucaju smrti ¢lana uZe obitelji;

e) za troSkove usavrSavanja (obuka, obrazovanje, naknada
za produljenje letacke dozvole i lije¢nicke preglede);

f) otpremnina;

g) zasluzbene puteve (troskovi prijevoza i dnevnica).

Clanak 95.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vlada Federacije u podzakonskom aktu utvrduje kriterije,
uvjete 1 iznose naknada iz Odjeljka 4, Poglavlja IX. ovoga
Zakona.

Clanak 96.
Platna lista

Svaki policijski sluzbenik ima pravo na platnu listu u kojoj su
podrobno navedeni, izmedu ostaloga, iznos njegove place, doda-
taka, naknada i odbitaka.

POGLAVLIJE X - RADNI UVJETI

Clanak 97.
Radni i socijalni propisi

Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine i ostali zakoni
kojima se ureduju prava i obveze iz radnih odnosa primjenjuju se
na policijske sluzbenike i kadete, ukoliko nije druk¢ije odredeno
ovim Zakonom.

Clanak 98.
Radno vrijeme

(1) Prosje¢no radno vrijeme je 40 sati tjedno, $to ukljucuje
odmor u tijeku radnoga dana propisan vrijede¢im zakonima.
(2) Uobicajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Rukovoditelj
moze odrediti drukéije radno vrijeme u sljede¢im
slucajevima:
a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odredeni zadaci moraju izvrSiti u odredenim
rokovima ili u planiranom vremenskom razdoblju.

Clanak 99.
Rad u posebnim uvjetima

(1) Policijski sluzbenik obvezan je raditi u posebnim uvjetima u
slu¢aju kada su takvi uvjeti prijeko potrebni za izvrSenje
zadataka policijskoga organa.

(2) Posebnim se uvjetima smatraju: rad po izvanrednom
rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama, rad
subotom, nedjeljom, blagdanima i ostalim slobodnim
danima, rad nocu i rad na pojedinim lokacijama.

(3) Drugi natini rada u posebnim uvjetima mogu biti odredeni
ako to zahtijeva sigurnosna situacija ili ako je to jedini nacin
za obavljanje odredenih zadataka koji ne mogu biti odgodeni
ili se moraju zavrsiti u odredenome roku.

(4) Rukovoditelj podrobnije odreduje razloge iz kojih se drugi
nacin rada u posebnim uvjetima iz stavka 3. ovoga ¢lanka
moze odrediti, a moZe ovlastiti i druge policijske sluzbenike
koji rade na rukovodnim radnim mjestima da to odrede.

(5) Za poslove iz st. 2. i 3. ovoga ¢lanka policijski sluzbenici
imaju pravo na naknadu u novcu ili slobodnim satima. Na
prijedlog rukovoditelja ministar ¢e podzakonskim aktom
utvrditi nacin isplate i iznos tih naknada.

Clanak 100.
Ogranicenja prekovremenoga rada

(1) U slucaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do
odredenoga roka ili u odredenom vremenskom razdoblju,
izdat ¢e se naredba policijskim sluzbenicima za prekovre-
meni rad.

(2) Prekovremeni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe trajati do
Cetiri sata dnevno i ne vise od 20 sati tjedno.

Clanak 101.
Placeni godisnji odmor
(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 18 a najvise 30
radnih dana plac¢enoga gO(Eénjeg odmora, ovisno od] duZine
radnoga iskustva.
(2) Godi$nji odmor na koji policijski sluZbenici imaju pravo
odreden je kako slijedi u tabeli:

Godine radnoga iskustva Radni dani
od 6 mjeseci do 3 godine 18
od 3 do 5 godina 20
od 5 do 7 godina 22




Broj 27 — Stranica 1782

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 4.5.2005.

od 7 do 10 godina 23
od 10 do 12 godina 24
od 12 do 15 godina 25
od 15 do 20 godina 27
od 20 do 25 godina 29
preko 25 godina 30

(3) U _smislu ovoga Zakona, u dane godiSnjega odmora ne
raunaju se subota, nedjelja, blagdani 1 drugi neradni dani.

(4) Prema odluci rukovoditelja, a kao nagrada za izvanredne
rezulate rada, policijski sluzbenik ima pravo na dva dodatna
slobodna radna dana.

(5) Policijski sluzbenik moZe iskoristiti svoj godi$nji odmor u
cijelosti ili u dva dijela. Prvi se dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana tijekom kalendarske
godine. Drugi se dio koristi najkasnije do 30. lipnja naredne
godine.

(6) Trajanje i raspored godiSnjih odmora za narednu godinu
utvrduju se prije kraja tekuce godine.

(7) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, rukovoditelj moze
promijeniti ras&)ored godis$njih odmora zbog iznimno vaZnih
operativnih razloga.

(8) U sluCaju da promjena u rasporedu iz stavka 7. ovoga ¢lanka
rezultira prekidom koristenja godiénjeﬁ( odmora policijskog
sluzbenika, navedeni policijski sluzbenik dobit ée nadoknadu
za putne i druge troSkove koji su nastali prekidanjem
koristenja godiSnjeg odmora. Rukovoditelj odreduje vrstu i
visinu troskova koji nisu tro§kovi za putovanje.

(9) Policijski sluzbenik ne gubi dane godiSnjeg odmora zbog
prekida iz stavka 7. ovoga €lanka i takav se godis$nji odmor
moZe kasnije koristiti.

Clanak 102.
Placeni dopust

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na placeni dopust do pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u slijede¢im

slucajevima:
— smrt¢lanauzeobitelji: . . . . . ... do triradnadana;
— smrtsrodnika: . . ... ... ... L. jedanradni dan;
— njegaclanauzeobitelji: . . . . ... do triradna dana;
— rodenjedjeteta:. . . . ... ... .. do triradnadana;
— sklapanjebraka: . . .. ... ... do petradnih dana;
— selidba:r. . ... ... do dvaradnadana.
(2) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga c¢lanka odobrava
rukovoditel;.

Clanak 103.
Neplaceni dopust

Na zahtjev policijskog sluzbenika rukovoditelj moZe
odobriti neplac¢eni dopust za razdoblje od najdulje 30 dana u
jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 104.
Beneficirani mirovinski staz

Policijski sluzbenici imaju pravo na beneficirani mirovinski
staz po kojem se svakih 12 mjeseci provedenih na duZnosti
racuna kao 16 mjeseci sluzbe.

POGLAVLIJE XI - STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 105.
Stegovna odgovornost policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik je stegovno odgovoran za povrede
sluzbene duZnosti propisane ovim Zakonom nastale kao
rezultat njegove krivnje.

(2) Kaznena odgovornost za kazneno djelo ne iskljuCuje
stegovnu odgovornost policijskog sluzbenika ukoliko je
pocinjenje kaznenoga djela takoder i povreda sluzbene
duznosti.

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne podrazumijeva
istodobno 1 oslobodenje od stegovne odgovornosti.

(4) Stegovni postupak podrobnije propisuje ministar podzako-
nskim aktom nakon konzultacija s rukovoditeljem organa.

(5) Stegovni postupak mora biti fer i transparentan. Tijekom
stegovnoga postupka, policijski sluzbenik uZiva sljedeca

@

prava koja se razraduju podzakonskim aktom iz stavka 4.
ovoga ¢lanka:

pravo na pravodobnu obavijeStenost o optuzbi za povredu
sluzbene duznosti i o dokazima, kao i pravo da pismeno
odgovorinaoptuzbu ili se njegova usmenaizjava zapise;
pravo na ferijavno sasluSanje u razumnome roku od tijela
utvrdenih ovim Zakonom. Javnost moZe biti isklju¢ena sa
sasluSanja ako to zahtijevaju interesi morala, javnog reda i
drzavne sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u
interesu maloljetnika ili zaStite privatnog Zivota, ili
javnost moze biti isklju¢ena do prijeko potrebne mjere u
posebnim okolnostima kada bi javno saslusanje ometalo
interese pravi¢nosti prema misljenu tijela utvrdenih ovim
Zakonom;

pravo nanedavanje iskaza protiv sebe, pravo na obranu od
optuzbe sam ili uz stru¢nu pomo¢ odvjetnika kojega sam
odabere te pravo nazoCenja svakom sasluSanju u
postupku;

pravo na javno izricanje odluke;

pravo na podnoSenje zalbe na odluku o stegovnoj
odgovornosti.

Clanak 106.
LaksSe povrede sluzbene duZnosti

Lakse povrede sluZzbene duZnosti su:

1.

AR

nenosSenje ili neispravno noSenje odore, naoruzanja ili
opreme;

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa
posla prije kraja radnoga vremena;

nepazljivo i neuredno ¢uvanje isprava i podataka;
neopravdana odsutnost sa duznosti u trajanju od jednoga
dana u jednom mjesecu;

izazivanje svade i naruSavanje meduljudskih odnosa;
nekorektno i nepristojno ponaSanje prema kolegama,
uposlenicima ili posjetiteljima.

Clanak 107.
Teze povrede sluzbene duznosti

TeZe povrede sluzbene duznosti su:

1.

A i

11.

12.

13.

14.
15.

neizvrsenje, nesavjesno, nepravodobno ili nepazljivo
izvrSenje sluzbenih zadataka ili konzumiranje alkohola
tijekom radnoga vremena;

izbjegavanje obveza vezanih za profesionalnu obuku i
usavrsavanje;

Cetiri ili viSe laksih povreda sluzbene duznosti;
neopravdana odsutnost sa duznosti u trajanju duljem od
jednog, ali kra¢em od tri dana u jednom mjesecu;
neovlasteno koriStenje sredstava povjerenih radi izvrSenja
zadataka i duznosti;

obavljanje djelatnosti koje nisu sukladne interesima
policijskoga organa ili bez prethodnoga odobrenja
starjesine;

ponasanje koje onemogucava, ometa ili oteZava drugima
izvrSenje sluzbenih zadataka;

nepruZanje strucne pomod¢i gradanima u ostvarivanju
njihovih zakonskih prava;

ponasanje koje narusava ugled policijskoga organa;
nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u
okviru vlastitih duZnosti prijeko potrebnih za osiguranje
objekata, osoba i povjerenih sredstava i stvari;
spreavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju
njihovih prava pri podnosenju zahtjeva, Zalbi, prituzbi,
zamolbi i drugih podnesaka ili neodlucivanje po tim
podnescima u zakonskome roku;

nepruzanje pomoci drugom policijskom sluzbeniku koji
trazi pomo¢ kada mu je pomoc¢ prijeko potrebna za
izvrienje njegovih sluzbenih zadataka;

prikrivanje ¢injenica o nacinu izvrSenja sluZbenih radnji
ili uporabi sile drugog policijskog sluzbenika koji je
nacinom izvrSenja sluzbene radnje ili uporabom sredstava
prisile po¢inio teZzu povredu sluzbene duznosti;

¢injenje ili nec¢injenje koje vodi otkrivanju sluzbene tajne;
samovoljno napustanje duznosti ili mjesta Cuvanja
odredenoga objekta ili osobe, koje moze imati Stetne
posljedice za policijski organ;
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16. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem
alkohola ili koriStenje narkotika ili opijata za vrijeme
radnoga vremena;

17. sprecavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi nacin
odgadanje provedbe internih ili stegovnih postupaka;

18. narusavanje javnoga reda i mira, posebno nepristojnim i
grubim ponasanjem, tu¢om na javnom myjestu ili bilo
kojom drugom radnjom kojom se narusava javni red i mir
i tom radnjom narusava ugled policijskoga organa, bez
obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

19. davanje neto¢nih podataka koji utjeCu na donoSenje
odluka mjerodavnih organa ili izazivaju druge Stetne
posljedice;

20. neopravdana odsutnost sa duZnosti u trajanju od tri
uzastopna dana ili od ukupno pet dana tijekom jedne
kalendarske godine;

21. zlouporaba bolovanja;

22. uporaba sile, odnosno vatrenoga oruzja u suprotnosti s
ovim Zakonom;

23. zlouporaba sluzbenog poloZzaja;

24. odbijanje izvrSavanja zakonitih naredaba izdanih u svrhu
izvrSenja sluZbenih zadataka i duZnosti;

25. sudjelovanje u politickim aktivnostima koje nisu
sukladne sluzbi policijskog sluZbenika, bilo za vrijeme ili
izvan duznosti;

26. diskriminiranje pri obavljanju duZnosti na temelju: rase,
boje koze, spola, jezika, vjeroispovijedi, politickog ili
drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla ili po bilo kojoj drugoj osnovi.

(2) TeZze povrede sluzbene duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka
stupnjuju se bodovima na sljedec¢i nacin:

— povrede iz to€. od 1. do 3. - 5 bodova;

— povrede iz to€. od 4. do 6. - 10 bodova;

— povrede iz to¢. od 7. do 11. - 15 bodova;

—  povrede iz tocke 12. - 20 bodova;

— povrede iz to€. od 13. do 19. - 25 bodova;

—  povrede iz to€. od 20. do 26. - 30 bodova.

Clanak 108.
Pokretanje internoga postupka

(1) Interni postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokrece se
na temelju:
prituzbe gradanina;
2. zahtjevajednogili viSe uposlenika u policijskom organu;
3. zahtjeva izravno nadredenog policijskog sluzbenika ili
4. zahtjeva predsjedatelja Ureda za prituzbe javnosti pri
Ministarstvu.

(2) Interni postupak vodi Odjel za unutarnju kontrolu.

(3) Svatko tko primi informaciju o ili prituzbu na policijskog
sluzbenika proslijedit ¢e tu informaciju ili prituzbu Odjelu za
unutarnju kontrofu u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lakSe povrede sluzbene duznosti mora se
okoncati u roku od 30 dana od dana prijave Odjelu za
unutarnju kontrolu.

(5) Interni postupak za teze povrede sluzbene duznosti mora se
okoncati u roku od tri mjeseca od dana prijave Odjelu za
unutarnju kontrolu, a moZe se produljiti za joS dva mjeseca u
ovisnosti od sloZenosti slu¢aja.

Clanak 109.
Izricanje stegovne mjere

(1) Stegovne mjere za lakSe povrede sluZbene duZnosti izrice
rukovoditelj nakon provedenog internog postupka iz ¢lanka
108. ovoga Zakona.

(2) Stegovne mjere za teZe povrede sluzbene duznosti izrice
stegovno povjerenstvo nakon provedenog stegovnog
postupka iz ¢lanka 111. ovoga Zakona.

(3) Odluka o stegovnoj odgovornosti dostavlja se policijskom
sluzbeniku.

Clanak 110.
Stegovno povjerenstvo

(1) Stegovno povjerenstvo uspostavlja rukovoditelj, a ¢lanovi su
redsjedatelj, dva Clana i isti broj zamjenika ¢lanova. Dva
Clana i jedan zamjenik moraju imati ¢in viSega inspektora ili

vi§i ¢in, a drugi ¢lan i drugi zamjenik moraju biti drzavni

sluzbenici. Najmanje jedan ¢lan stegovnog povjerenstva
mora biti diplomirani pravnik.

(2) Predsjedatelj stegovnog povjerenstva je policijski sluzbenik
najviseg ina.

(3) Nadin rada, glasovanja i donoSenja odluka regulira se
podzakonskim aktom iz ¢lanka 105. stavka 4. ovoga Zakona.

Clanak 111.
Pokretanje stegovnog postupka

(1) Za teze povrede sluzbene duznosti Odjel za unutarnju
kontrolu u roku od sedam dana nakon provedenog internog
postupka iz ¢lanka 108. ovoga Zakona dostavlja stegovnome
povjerenstvu zahtjev za pokretanje stegovnog postupka.

(2) Stegovno povjerenstvo odlukom pokreée stegovni postupak
u roku od sedam dana od dana primitka zahtjeva (]))djela za
unutarnju kontrolu.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju ste(%ovnolg_ postupka zbog teze

ostavlj

povrede sluzbene duZnosti tavlja se policijskom
sluZbeniku.
(4) Stegovno povjerenstvo donosi odluku o stegovnoj odgovo-

mosti u roku od 60 dana nakon primitka zahtjeva iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 112.
Stegovne mjere
Za lakse aEovrede sluzbene duznosti propisane u ¢lanku 106.
ovoga Zakona mogu se izreci sljedeée stegovne mjere:
a) pismena opomena,
b) novcana kazna u iznosu od 15% od jedne osnovne
mjesecne place policijskog sluzbenika.
Za teZe povrede sluZbene duZnosti propisane u clanku 107.
ovoga Zakona mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
a) novcana kazna,
b) obustava promicanja u visi ¢in,
¢) prekid radnoga odnosa.
Novéana kazna za teZe povrede sluzbene duZnosti te
prestanak radnoga odnosa izri¢u se prema sljedecoj tabeli:

a

~

Q

~

@3

=

Bodovi Minimalna mjera utemeljena | Maksimalna mjera
na postotku osnovne utemeljena na postotku
Jjednomjesecne place osnovne jednomjesecne place
5do9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca
10do 14 |kazna od 15 % za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca
14 do 19 kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci
20do 24 | kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci
25 ili vise | kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

(4) Za 20 i vise bodova izri¢e se i stegovna mjera obustave
promicanja u visi ¢in za vremensko razdoblje od 12 mjeseci
do 3 godine.

(5) Ako se policijski sluZbenik tereti za dvije ili viSe povreda
proisteklith iz istoga dogadaja, stegovna odgovornost
utvrduje se za svaku povredu zasebno, a izrice se jedinstvena
stegovna mjera za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj
stegovnoj myeri donosi stegovno povjerenstvo prema povredi
kojoj se pripisuje najviSe bodova, a ostale se povrede
uzimaju u obzir kao oteZavajuCe okolnosti prilikom
odlucivanja o vrsti i visini stegovne mjere iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Prilikom odlucivanja o stegovnoj mjeri bodovi pripisani za

svaku povredu u proteklih pet godina se zbrajaju, mnoze s

faktorom 0,2 te pribrajaju bodovima pripisanim za povredu

sluzbene duZnosti po kojoj se postupa.

(7) Svakoj lak3oj povredi sluzbene duZnosti pripisuje se jedan
bod koji se dodjeljuje za razdoblje od dvije godine od dana
izricanja stegovne mjere i primjenjuje za buduce povrede
sluzbene duznosti u tome roku.

(8) Obvezna stegovna mjera prekida radnoga odnosa izrice se za
teZze povrede sluzbene duznosti iz ¢lanka 107. stavka 1. to¢.
od 13. do 26. ovoga Zakona, ako je povreda poCinjena s
umiSljajem ili uslijed krajnje nepaznje, a nisu utvrdene
olakotne okolnosti u prilog policijskom sluzbeniku.

(9) Obvezna stegovna mjera prekida radnoga odnosa izrie se
kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili vise bodova za povredu

6
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po kojoj se postupa i ranije povrede sluzbene duznosti u
proteklih pet godina.

(10) Obvezna stegovna mjera prekida radnoga odnosa izrice se
ako je policijski sluzbenik pravomo¢no osuden za kazneno
djelo na kaznu zatvora od Sest mjeseci ili teZu kaznu.

(11) Sve stegovne mjere izreCene za povrede sluzbene duznosti
upisuju se u osobni dosje policijskog sluzbenika.

Clanak 113.
Pravo zZalbe na odluku o stegovnoj odgovornosti

(1) Protiv odluke o stegovnoj odgovornosti moZe se_podnijeti
Zalba policijskome odboru iz Clanka 124. oyoFa akona u
roku od 15 dana od dana primitka odluke. Zalba podnijeta
policijskome odboru odgada izvrsenje odluke.

(2) Policijski odbor o Zalbi odlucuje u roku od 30 dana od dana
primitka Zalbe.

Clanak 114.
Suspenzija

(1) Policijski sluzbenik moZze biti privremeno suspendiran sa
zadataka i duZnosti koje obavlja ili suspendiran iz polici-
jskog organa ako je protiv njega pokrenut kazneni ili stego-
vni postupak i ako se, uzimajuéi u obzir prirodu kaznenog
djela ili prirodu teZe povrede sluzbene duznosti, kao 1
okolnosti pod kojima je pocinjeno kazneno djelo, odnosno
teZa povreda sluzbene duznosti, moZe osnovano vjerovati da
bi Stetilo interesima sluzbe ili internome postupku.

(2) Rukovoditelj je odEovoran za donosSenje odluke o privre-
menoj suspenziji sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Suspenzija policijskoga sluzbenika odredena sukladno sta-
vku 1. ovoga ¢lanka moZe trajati do okoncanja stegovnoga
ili kaznenoga postupka.

(4) Tijekom suspenzije sluzbeno oruZje, znacka i sluzbena
iskaznica policijskog sluZbenika oduzimaju se i zabranjeno
mu je nositi sluzbenu odoru.

(5) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji iz
stavka 1. ovoga Clanka moZe podnijeti Zalbu na odluku o
suspenziji Folicijskome odboru iz ¢lanka 124. ovoga Zakona

u roku od 15 dana od primitka odluke.

Clanak 115.
Isplata place tijekom suspenzije

(1) Tijekom suspenzije iz policijskog organa policijski sluZbenik
ima pravo na 55% od svoje place. l% Yosebnim slu¢ajevima,
kada ima obitelj koju uzdrZava, policijski sluzbenik ima
pravo na 65% od svoje place.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje place i
druga prava po osnovi rada ako se ustvrdi da nije odgovoran
za tezu povredu sluzbene duZnosti niti za pocCinjenje
kaznenog djela.

Clanak 116.
Trajanje postupka

(1) Za lakSe povrede sluzbene duZnosti interni postupak i dono-
Senje odluke o mjeri od rukovoditelja mora biti okonéano u
roku od 60 dana od dana kada je povreda prijavljena Odjelu
za unutarnju kontrolu.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti interni postupak i stego-
vni postupak moraju biti okoncani u roku od devet mjeseci
od dana kada je povreda prijavljena Odjelu za unutarnju
kontrolu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, kada se protiv polici-
jskog sluzbenika vodi kaznena istraga, pokrece se stegovni
postupak i Erekida se do okon¢anja kaznenog postupka ili do
okoncanja kaznene istrage.

Clanak 117
Zastara postupka

(1) Vodenje postupka zbog lakSe povrede sluZbene duznosti
zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana_ saznanja o
pocinjenoj povredi sluzbene duznosti i po€initelju, a najdulje
u roku od Sest mjeseci od dana pocinjenja povrede.

(2) Vodenje postupka zbog teZe povrede sluzbene duZznosti
zastarijeva u roku od Sest mjeseci od dana saznanja o
poéinjenc()lj (Fovredi i pocinitelju, a najdulje u roku od jedne
godine od dana poc¢injenja povrede.

(3) Izvrsenje stegovne mjere za laksu povredu sluzbene duznosti
zastarijeva u roku od tri mjeseca, a za tezu povredu sluzbene
duZnosti u roku od Sest mjeseci, racunajuc¢i od pravomo-
¢nosti rjeSenja kojim je stegovna mjera izrecena.

(4) Glede prekida zastare pokretanja postlé%ka, odnosno izvrse-
nja, odgovarajuée se primjenjuju odredbe o prekidu zastare

%kretanja, odnosno izvrSenja, utvrdene kaznenim zakonima
iH.

Clanak 118.
Stegovni spisi

(1) Policijski organ vodi evidenciju o stegovnim mjerama
izreCenim policijskim sluzbenicima.

(2) Preslika odluke o ste%ovnoj odgovornosti ulaZe se u osobni
dosje policijskog sluzbenika.

POGLAVLIE XII - ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 119.
Odgovornost policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik obvezan je policijskom organu naknaditi
materijalnu Stetu na imovini policijskog organa koju je
prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaznje tijekom
obavljanja duznosti.

(2) Policijski sluzbenik obvezan je policijskom organu naknaditi
Stetu koju policijski organ mora naknaditi oSte¢enim
gradanima i pravnim osobama, a koju je namjerno ili iz
grube nepaZnje prouzrokovao policijski sluzbenik tijekom
obavljanja duznosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskog organa obvezan je, odmah po
saznanju, podnijeti izvje$¢e o pri¢injenoj Steti.

Clanak 120.
Utvrdivanje i naknada Stete

(1) Povjerenstvo koje uspostavlja rukovoditelj utvrduje Stetu,
iznos i okolnosti pod kojima je $teta prouzrokovana.

(2) Rukovoditelj i policijski sluzbenik mogu naCiniti pismeni
sporazum o 1znosu i na¢inu naknade Stete.

(3) Na temelju izvjeS¢a povjerenstva i sporazuma, rukovoditelj
donosi odluku o naknadi Stete, iznosu, roku i nacinu
naknade. Sukladno iznosu naknade i na temelju zahtjeva
policijskog sluzbenika, rukovoditelj moZe dozvoliti isplatu u
obrocima.

(4) Ako je Steta pri¢injena na imovini, na zahtjev policijskog
sluzbenika rukovoditelj moZe odobriti naknadu Stete
uspostavom  prijaSnjega stanja na troSak policijskog
sluzbenika u odredenome roku.

Clansk 121.
Odgovornost Federacije za Stetu

(1) Sukladno Zakonu, FBiH je odgovorna za Stetu pri¢injenu
fizickim i pravnim osobama kao ishoda postupanja polici-
jskih sluzbenika u izvrSenju ili vezano za izvrSenje zadataka
policijskog organa.

(2) FBiH ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika za
kojega se ustvrdi da je odgovoran za Stetu iz stavka 1. ovoga
Clanka naknadu iznosa isplaCenu treim osobama, ako je
pri¢injena_ Steta posljedica nf'egove grube nepaznje 1li
namjere ili neovlastenih radnji ili postupaka.

POGLAVLIJE XIII - PRESTANAK RADNOGA ODNOSA

Clanak 122.
Osnove prestanka radnoga odnosa

Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos te automatski
gubi status policijskog sluzbenika u sljede¢im slu¢ajevima:
kada svojevoljno dade otkaz;
kada dobije ocjenu "ne zadovoljava" na kraju probnoga
rada;
kada navr$i 65 godina Zivota i Zakonom propisani
mirovinski staz ili 40 godina mirovinskog staza;
kada je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposoban
obavljati sluzbene duznosti, a pritom ne ispunjava uvjete
za premjeStaj na drugo odgovarajuce radno mjesto unutar
policijskog organa;

Bl
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5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad
(Clanak 82.);

6. gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

7. stjecanjem drZavljanstva druge drZave, ako je to u
suprotnosti sa zakonima Bosne i Hercegovine;

8.  zbog viska policijskih sluzbenika;

9. kadamu je za kazneno djelo izre¢ena pravomocéna kazna
zatvora od Sest mjeseci ili teZa kazna;

10. kada mu je izrecena stegovna mjera prestanka radnoga
odnosa;

11. istekom mandata rukovoditelja, odnosno zamjenika
rukovoditelja policijskog organa iz ¢lanka 2. stavka 1.
ovoga Zakona, ukoliko je prije imenovanja na tu duznost
radio u policijskom organu na koji se ovaj Zakon ne
primjenjuje.

Clanak 123.
Obveza razduZenja sluzbenih sredstava
(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos u polici-

jskom organu obvezan je razduZiti sva sredstva, uredaje i

opremu koju je zaduZio u roku od sedam dana od dana

prestanka radnoga odnosa.

(2) Na dan prestanka radnoga odnosa sluzbeno oruZje i iskazni-
ca policijskog sluzbenika se oduzimaju i zabranjeno mu je
nositi sluzbenu odoru.

POGLAVLIJE XIV - POLICIJISKI ODBOR

Clanak 124.
Uspostava i uloga policijskog odbora

(1) Policijski odbor uspostavlja Vlada Federacije.

(2) Policijski odbor mjerodavan je preispitivati odluke ili
nedonoSenje odluka policijskog organa koje se odnose na
status policijskih sluzbenika, sukladno ovom Zakonu i
podzakonskim aktima, a na zahtjev:

a) policijskog sluzbenika koji se osjeca oSte¢enim ospora-
vanom odlukom, postupanjem ili nepostupanjem,

b) policijskog organa u kojem je oSteceni policijski
sluzbenik uposlen,

¢) Ministarstva ili drugog drZavnog organa u cCijem je
sastavu policijski organ.

(3) Policijski odbor:

a) saslusava policijskog sluzbenika, ako je to potrebno;

b) poziva svjedoke i vjeStake, kada je to prijeko potrebno;

c) trazi i prikuplja od mjerodavnih tijela sve relevantne
podatke;

d) usvaja poslovnike koji se objavljuju u
novinama Federacije BiH".

(4) Odluke policijskog odbora temelje se na Zakonu i potpuno i
pravilno utvrdenim ¢injenicama. Odluke policijskoga odbora
su konacne, s tim Sto mogu biti predmetom sudskoga
preispitivanja sukladno vrijedecim zakonima, i dostavljaju se
podnositelju Zalbe u roku od osam dana od dana donosenja.

(5) Policijski odbor odlucuje o Zalbi u roku od 20 dana od dana
primitka Zalbe, osim ako ovim Zakonom nije druk¢ije
propisano.

(6) Zalba podnijeta policijskom odboru ne odgada izvrSenje
odluke ukoliI]<o nije druk¢ije propisano ovim Zgakonom.

(7) Pri odluivanju o Zzalbi podnijetoj na odluku stegovno
povjerenstva, policijski odbor postupa prema c¢lanku 105g.
stavku 4. ovoga Zakona.

Clanak 125.
Sastav policijskoga odbora

(1) Policijski odbor ¢ine dva policijska sluzbenika s ¢inom
glavnc()lga inspektora, koji 1v?redstawljaju policijski organ, i
Jjedan drzavni sluzbenik iz Ministarstva.

(2) Najmanje jedan ¢lan policijskoga odbora mora biti diplo-
mirani pravnik, a zasjedanjem policijskog odbora predsje-
dava osoba koja ima najdulje radno iskustvo u ¢inu iz stavka
1. ovoga €lanka.

(3) Ministarstvo predlaze Vladi Federacije dva drzavna sluzbe-

nika za kandidate u policijski odbor. Policijski organ
redlaze Vladi Federacije Cetiri policijska sluzbenika za
andidate u policijski odbor. Vlada Federacije od predlo-
Zenih kandid%ta imenuje ¢lanove policijskoga odbora na
mandat od dvije godine, bez moguénosti drugoga mandata.

"SluZbenim

(4) Clan policijskoga odbora mora biti neovisan u svome radu i
nepristran.

(5) Clan policijskoga odbora moze biti razrijeSen duznosti prije
kraja svoga mandata samo po odluci Vlade Federacije zbog
iznimnih okolnosti i uz prethodnu suglasnost ostalih clanova
policijskoga odbora.

DIO CETVRTI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 126.
Prijelazna odredba o imenovanju

(1) Policijski sluzbenik koji je na duZnosti rukovoditelja
%olici]skoga organa u vrijeme stupanja na snagu ovoga
akona na toj duZnosti ostaje do isteka mandata na koji je
stupio sukladno Zakonima i proEisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Iznimno od odredaba ovoga Zakona, policijski sluzbenik iz
stavka 1. ovoga ¢lanka po isteku mandata gubi ¢in glavnoga
generalnog inspektora i vraca se u ¢in glavnoga inspektora.

(3) Stavak 1. ovoga ¢lanka nece se tumaciti na nacin kojim bi se
sprijeila smjena policijskoga sluzbenika sa polozaja
rukovoditelja policijskog organa ili prekid radnoga odnosa
tog policijskog sluzbenika sukladno odredbama ovoga

akona.

(4) Prvo imenovanje rukovoditelja policijskog organa, prema
ovome Zakonu, provodi se po isteku mandata iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

(5) Prvo imenovanje zam%enika rukovoditelja policijskog
organa, sukladno ovome Zakonu, provodi se u roku od devet
myjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(6) Iznimno od ¢lanka 59. ovoga Zakona, za prvo imenovanje
rukovoditelja i zamjenika rukovoditelja policijskc% organa
do kojega Ce doci nakon stupanja na snagu ovoga Zakona, a
prije 1. sije¢nja 2007. godine, kandidati za te poloZaje ne
moraju ispunjavati uvjet od tri godine rada u ¢inu glavnoga
inspektora.

Clanak 127.
Prijelazne odredbe o placama

(1) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona Vlada Federacije donijet ¢e uredbu o placama i
naknadama za policijske sluzbenike, a na temelju prijedloga
ministara utemeljeno% na prijedlogu rukovoditelja i sukladno
odredbama ovoga Zakona.

(2) Policijskim sluzbenicima kojima prema novoj strukturi placa
bude obraCunata niZa osnovna pla¢a od one koja im je
obraCunata dan Erije stupanja na snagu ovoga Zakona,
dodijelit ¢e se osobni1 prijelazni iznos.

(3) Prijelazni iznos iz stavka 2. ovoga ¢lanka bit ¢e jednak
razlici izmedu novoodredene osnovne place policijskog
sluzbenika obracunate sukladno ovome Zakonu i osnovne
place na koju je imao pravo dan prije stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(4) Policijski sluzbenik ima pravo na priIielazni iznos iz stavka 2.
ovoga Clanka sve dok razlika u pla¢i iz stavka 3. ovoga
¢lanka ne bude Upokrivena buduéim uvecanjima njegove
osnovne place. tome razdoblju uskladuju se navedeni
prijelazni iznosi prilikom svakog uvedanja njegove nove
osnovne place.

Clanak 128.
Dodjela ¢inova

(1) Policijskim sluzbenicima koji su na dan stupanja na snagu

ovoga Zakona uposlenici policijzskog organa, dodjeljuje se

¢in sukladno odredbama ovoga Zakona te ukupnim radnim
policijskim iskustvom i ispunjenjem minimalnih uvjeta
vezanih za obrazovanje propisano za ¢in.

Uvjeti za dobivanje ¢ina su sljedeci:

a) godine radnoga iskustva kao policijskog sluZbenika te

radno mjesto;

b) godine rada na trenutnom radnom mjestu;

¢) obrazovanje;

d) stegovna evidencija.

(3) Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI. i VIL stupnjem
Skolske spreme uzima se u obzir od dana zavretka
obrazovanja.

Q
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Clanak 129.
Imenovanje policijskog odbora

U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, Vlada Federacije uspostavit ¢e policijski odbor i
imenovati ¢lanove policijskog odbora iz ¢lanka 124. ovoga
Zakona.

Clanak 130.
Propisi Vlade Federacije

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, Vlada Federacije usvojit ¢e propise o:

—  obliku policijske iskaznice i znacke te izgledu policijske
odore (¢lanak 5. stavak 3.);

—  tekstu prisege (¢lanak 58. stavak 3.);

— nacelima privremenog premjestaja u drugu instituciju
(Clanak 65. stavak 4.);

—  C¢inovimapolicijskih sluzbenika (¢lanak 69. stavak 5.);

—  drugim oblicima naknada (¢lanak 95.);

—  pladama i naknadama (¢lanak 127. stavak 1.).

Clanak 131.
Propisi ministra
(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga Zakona,

ministar ¢e donijeti propise o:

— nadinu drZanja i noSenja oruzja i streljiva (¢lanak 6.);

— uporabi sile (¢lanak 27. stavak 4.);

—  sadrZaju i obliku ugovora o uposlenju (¢lanak 54. stavak

— usavrSavanju policijskih sluzbenika (¢lanak 57. stavak 2.);

— postupku internoga premjestaja policijskih sluzbenika
(¢lanak 64. stavak 7.);

—  postupku za promicanje policijskih sluzbenika (¢lanak
74. stavak 1.);

— internoj objavi slobodnih radnih mjesta (Clanak 75.
stavak 5.);

— ocjeni rada (¢lanak 80. stavak 5.);

— nadinu i visini naknada za rad u posebnim uvjetima
(¢lanak 99. stavak 5.);

—  stegovnom postupku (¢lanak 105. stavak 4.);

— nagradama.

Clanak 132.
Propisi rukovoditelja
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga Zakona,
rukovoditelj ¢e donijeti propise o:
— nosenju policijske odore (¢lanak 5. stavak 2.);
— naknadi Stete (¢lanak 24. stavak 3.);
— nacinu obrade osobnih podataka (¢lanak 33. stavak 2.);
— povjerljivim informacijama policijskoga organa (¢lanak
37. stava 2.);
— nacinu i rasporedu testiranja (¢lanak 50.) i
— nastavnom planuiprogramu osnovne obuke (¢lanak 55.
stavak 2.).

Clanak 133.
Prijelazne odredbe o prekidu radnoga odnosa

(1) Sukladno medunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine,
nijedna osoba, ni pod kakvim okolnostima, ne moZe biti u
radnome odnosu na temelju ovci:ga Zakona, ako mu je IPTF
odbio certifikaciju ili mu je IPTF ukinuo ovlasti za primjenu
policijskih ovlasti.

(2) Sukladno medunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine i
pored temelja propisanih ovim Zakonom glede prekida
radnoga odnosa 1[()olicijskog sluzbenika, radni odnos
policijskog sluzbenika se prekida i ne produljuje se ni u kom
obliku, nit1 na bilo koji nacin i ni pod kakvim okolnostima,
ako je policijskom sluzbeniku IPTF odbio certifikaciju,
odnosno ako mu je IPTF ukinuo ovlasti za primjenu
policijskih ovlasti.

Clanak 134.
Policijski sluzbenici koji su imenovani na javnu duzZnost
prije stupanja na snagu ovoga Zakona

(1) Iznimno od ¢lanka 38. ovoia Zakona, osoba koja je na dan
stupanja na snagu ovog Zakona obnaSala javnu duZnost na
koju je izabrana moZe u roku od 30 dana od isteka ili prekida
mandata na toj duznosti ponovno_stupiti u policijski organ
kao policijski sluzbenik, ako ispunjava sljedece uvjete:

(a) daje bila uposlena kao policijski sluzbenik u policijskom
organu izravno prije nego Sto je bilaizabranana duZnost,
(b) daju je registrirala IPTF kao policijskog sluzbenika,
(c) da senanjune odnosi ¢lanak 133. ovoga Zakona.
(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka po povratku u policijski
oagan kao policijski sluzbenici dobivaju ¢in sukladno
odredbama ¢lanka 128. ovoga Zakona.

Clanak 135.
Prestanak vrijednosti ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vrijediti
odredbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju pitanja
propisana ovim Zakonom.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka i do donoSenja odgova-
raju¢ih propisa navedenih u ovome Zakonu a najdulje u

tra_l'(anju od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga

Zakona, policijski or%(an moZe i dalje primjenjivati propise iz

stavka 1. ovoga ¢lan j

a u mjeri u kojoj nisu u suprotnosti s
ovim Zakonom.

Clanak 136.
Raniji stegovni postupci

(1) Nakon stupanja na snagu ovoga Zakona svi stegovni pre-

dmeti koji su bili u postupku rjeSavanja pred stegovnim

tijelom mjerodavnim za njihovo rjeSavanje prema ranije
vrijede¢im zakonima i propisima, rf'eéavat ¢e se sukladno
zakonima i propisima koji su vrijedili u vrijeme podnosenja

;gllltjeva za pokretanje postupka navedenom stegovnom

tijelu.

Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja pred Odjelom za

unutarnju kontrolu na dan stupanja na snagu ovoga Zakona,

rjeSavat Ce se sukladno ovome Zakonu.

(3) Svatko se smatra nevinim za stegovni prekraj zbog bilo
kojega djela ili propusta, a koje nije predstavljalo stegovni
prekrsaj kada je bilo pocinjeno 1 neCe mu se izreci mjera teza
od one koja je bila propisana u vrijeme kada je stegovni
prekrSaj pocinjen.
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Clanak 137.
Stupanje na snagu
Ovaj Zakon stupa na snagu narednoga dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj

Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH

Slavko Mati¢, v.r.

Predsjedatelj
Zastupni¢koga doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi¢, v.r.

Ha ocuoBy unana IV.B.7. a) (IV) Ycrasa ®epepanuje Bocue n
XeplieroBuxe, JOHOCHM

YKA3

O INPOI'TAHIERY 3AKOHA O IMOJININICKUM
CIYXBEHULIUMA ®EJEPAIIMJE BOCHE 1
XEPUETOBUHE

Ipornamasa ce 3akoH 0 momuuujckuM ciyxxbenunuma Penepa-
umje bocue n Xepuerosuse koju je founo [apaament ®epepaunje buX
Ha cjepuumu [IpencraBrmdkor foma ox 9. mapra 2005. roguHe  Ha
cjepumim [loma Hapona oxt 15. mapra 2005. royuse.

Bpoj 01-02-142/05
19. anpuna 2005. rogune
CapajeBo

Ipencjennuk
Huko Jlozanunh, c.p.

3AKOH

0 INOJIUINICKUM CTY KBEHUIIUMA ®ENEPAIIUIE
BOCHE U XEPLUETOBUHE

MO MIPBA
YBOJHE OJIPEJBE

MOT'NTABJBEI - OITIITE OAPENBE

UYnan 1.
IIpeamer 3akona
OBHM 3aKOHOM Ce PeTyJIHIIy IOINIHjcKa oBjlamhemna i paHOIpa-
BHH CTaTyC NOJHUILHjCKHX c1yx)OeHnka ®enepanuje bocue n Xepuero-
Bute (y fasbem tekcry: PbuX).
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Ynan 2.
Ionuujcku cayxoeHnu

OBaj 3aKOH ce IpUMjerbyje Ha MOJHIHjCKe CTy>KOEHHKE 3a10CeHe Y
depepanHoj ynpasu nonungje (y fabeM TEKCTY: MOMULUJCKH Op-
raH).
Opnpenbe oBora 3akoHa NMPUMjEbYjy Ce M Ha TONUIMjCKE CIyXOe-
HUKE KOjH paje y ApYTHM OpraHu3auujcKuM jemuHunama depe-
K/?HHOF MEHHCTapCTBA YHYTPAIUBUX IOCTOBA (Y Ja/beM TEKCTY:
I/IHI/ICTaEE)y’l;?e/) wH fApyror muHEcTaperBa PBuX mim npskaBHOT
oprana ¢ y MjepH y K0joj je TO mpeaBuheHo 3aKOHNMa KojuMa
ce ypebyje opraHmsanmja, ynpaBibambe W HAJICKHOCT HABEJICHUX
OpraHU3alMjCKUX je[IMHALIA MM OpraHa yIpase.
On KomHcHja MM Of00Opa MM JIPYTMX OpPraHa YCIOCTaBJLEHUX Y
CKIIaJly ca OBHM 3aKOHOM MOXKeE Ce TPAXXHTH [a H3BPIIaBajy 3aaTKe
HIIM TIOCNOBE 34 OPraHM3alMjcKe jefMHUIEe WU OpraHe ympaBe U3
CcTaBa 2. OBOT WIaHA Y MjepH Y K0jOj je TO IIpeABIhEHO 3aKOHNMa Ha
OCHOBY KOjHX Cy HaBeJIcHe OPraHM3UIMjCKe Je[IUHHLE HIM OpraHu
yIIpaBe yCIOCTaBIbEHN.
Tonuuujcku cay:KGeHuIy Cy OHI MPUMAJHULN MOJHIE]CKOT OpraHa
13 cTaBa 1. OBOI WIaHa U NPUIAJHULY OPraHU3AIMjCKUX jeINHILA 1
OpraHa ympaBe U3 CTaBa 2. OBOT WlaHa KOjU Cy OBJAlIheHH jAa
npuMjetbyjy MoJuiyjcka oBiamhera IPONUcaHa OBHM 3aKOHOM 1
NOCTYIajy Kao opinamheHa ciyxOeHa JUIa HpeMa 3aKOHUMA O
g%/III_SIISI‘IHOM nocTynky y Bocn n Xepueropuau (y gabeM TEKCTY:

Pajina Mjecra Ha KojuMa ce 3anonbaBajy MOTULU]CKA CITy>KOEHUIN
TPOIIACY]Y Ce MpeMa 3aKOHY KOjUM ce YCIOCTaBiba MOJHULMJCKH Op-
raH WM OpraHu3alyjcka jeAUHNUIA WIX OpraH ympaBe M3 CTaBa 2.
OBOT WJIaHa, Te MPONMCHMA JOHECEHNM Ha OCHOBY 3aKOHa.

Ynan 3.
OcHoge 3a pajx

Paj momuumjckux cnyxxO6eHuKa ce 3acHMBa Ha ycraBuMa bocHe u
Xepuerosuae 1 ®buX, 3akoHEMa U APYrEM NPOMICHIMA KOjU Ce
npumjenyjy y PbuX.

Y 06aBibamy CBOjHUX Y>KHOCTH, MONMIU]CKH CTY>KOEHUK Jijenyje Ha
HEeNpUCTpacaH W 3aKOHUT HAYKMH, BOHEH jaBHAM HHTEPECOM fa
CIy>XH M TIOMaXe jaBHOCTU, NPOMOBHIIYhM pa3Boj M OUyBame
IeMOKpaTCKe IpaKce y CKIafy ca 3allTUTOM JbYACKHX IIpaBa M
OCHOBHHX ClT000fa.

Unan 4.
Hanmnonanna 3actymbenocr
CTpyKTypa NOJHUILMCKUX CITyXKOEHUKA Y TOJHUIMjCKOM OpraHy

ofjpa’kaBa HAIMOHANHY CTPYKTYpy craHoBHmmTBa $PbuX mnpema
Tonucy cTaHoBHUIITBA 13 1991. ropnse.

M)
©)

Unau 5.
Ionmmujcke o3nake
TTommjckoM cmykOGeHNKy CIy:KOeHy NOJMIWjCKY HMCKa3HUIY 1
TNOJMIMICKY 3HAUKY M3jajé PyKOBOJMIAL IONMIM]CKOr opraHa (y
JabeM TEKCTY: pyKOBOHI/IJIaHE.
Tlomuuujcku cny>k0eHNK HOCU yHUGOPMY Y CKIIafy ca IIPaBHIHIKOM
MOJIMLMJCKOT OpraHa ¥ ApYruM IponucuMa. Moxe ce U3y3eTHO
IPONUCATH y HABECHOM IPABUIHUKY, 300T crenuduyHe IpUpofe
ofipebeHnx 3ajjataka U y CKIajgy ca NMpuxBaheHUM MOJHUIH|CKAM
craHjapauMa, fa ce ofpebeHn NoJMuMjcku 3afam| 00aBibajy y
LUBHIY U y TOceGHO] CIty»kOeHO] YHU(OPMU U ca ONPEMOM.
3a nomuuujcke cmyxOenuke u3 cT. 1. 1 2. umaHa 2. OBOT 3aKOHa
00K cy>OeHe NONHIKMjcKe MCKAa3HUIE U 3HAauUKe Koja Mopa OuTH
jacHO H(geIIO3HaTJLI/IBa jaBHOCTH Kao MOJIMIHjcKa O3HAKa IIPOIICYje
nafga ¢PbuX (y nameM tekcry: Bnaga ®enepanmje).
Bnaga ®epmepanmje moHOCHM TIpomMC O W3IJIEAy jEIMHCTBEHE
ToJIyjcke YHugopMe CBUX nonuuujckux ciara dbuX.

Yunan 6.
IIpaBo 1 xyXHOCT HOWIEmA OPYyXja
[Monmuujckn cy>kO6eHNK Ap>KY 1 HOCH OPYKje M MYHHUIH]Y Y CKIIAAy

ca MPaBUITHAKOM KOJH IOHOCH MIHICTap MIHICTAPCTBA Y OKBUPY KOjer
je YCTaHOBJbEH MONMIMjCKU OPTaH WM OpraHu3allijcKa jeANHINA UK
OpraH ympaBe M3 CTaBa 2. WiaHa 2. OBOT 3aKOHA (Y /ja/beM TeKCTY:
MIHICTap, ORHOCHO MIHICTAapCTBO).

JUO IPYTU
MMOMINICKA OBJAIIREBA

I[TIOI'TABJBE II - OCHOBHMU INTPUHILIUIIN

M)

Ynau 7.
OdaBe3a nienTndukanyje

IIpuje HEro mWTO MONHMIMICKA CIYKOEHHK MOYHE NPUMjEHHBATH
noyunmjcka opamhersa, 06aBe3aH je N1a ce HAeHTH(UKYje TOKa3H-
BambeM CIyXOeHe NMOHINjCKe NCKa3HAIIE HIIM O] CKe 3HAUKe.

@
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Y u3y3eTHUM clly4yajeBEMa, Kaja HeHTH(UKOBabe U3 cTaBa 1. oBor
YlaHa MOXe Yrpo3uTH 6e30jeHOCT MONMIM{CKOT CITY>KOeHUKa WIn
JIPYTOT JIMIA WM JJOBECTH Y IHUTAHE MOCTH3AME 3aKOHUTOT IMIba
KOJU OIlpaBfaBa IPHMjeHy MOJULMJCKUX OBJlamihewa, MOIULUjCKH
CITyXOEHNK ce MOXe WICHTU(UKOBATH HA APYTH HAUMH WA
OJITOAIUTH MACHTH(HUKALI]Y.

YuM OKONHOCTH M3 cTaBa 2. OBOI' 4IaHA NPECTaHy, MOJULMjCKH
ciyXOeHNK ce ACHTH(HKYje Ha HAUnH U3 cTaBa 1. OBOT WwiaHa.

Unawu 8.

IIpuknagHOCT M NPONOPLHHOHATHOCT NMPUMjeHe MOIHINjCKIX

opiamhiema
IIpnmjera mommmujckux osnamhera Mopa OWTH TNPHKIAfgHA 1
IPOMOPLMOHAIHA TOTPeOH 300T Koje ce pey3uma.
Monmmjcka opnamhema ce MPUMjERYjy CPEICTBEMA KOjHMa Ce
Moxe nocTihy 3aKOHUTH LWJb €2 HAJMakhe IITETHUX MOCTbeUIA U Y
HajkpaheM BpeMeHy.

Ynan 9.
Onityke 1 HapenGe 3a NpUMjeHy HOJMIMjCKNX oBamhemna
TMonumjcku  cnyXOeHnK MpUMjeryje TOoMMIujcka OBJaihermha
IpeMa BIIACTHTO] OJUIYIM Y CKJIANly ca 3aKOHOM, Kao M Ha OCHOBY
3aKOHUTe Hape0e HajpeheHor ciyKOeHHKa MM  HajIeXHOT
oprasa.
Tommmjcku cyx6eHnK Hehe M3BPIINTH HAapeaoy yKOINKO 01 THMe
MOYMHIO KPUBMYHO JIjelI0 0 KPUBMYHOM 3aKOHONABCTBY Y BocHu n
Xepuerosurn. [lommmmjcku cmyx6eHnk he ofMax NOAHUjETH
W3BjellTaj O HEW3BpIIaBamy Hapende CBOM HemocpefaHo Happebe-
HOM CIyXOEHUKY, OJJHOCHO BHIIEM HaApeheHOM CIy:KOCHUKY
YKOJMKO je Hapefda u3jaTa Of HemocpedHo HaapeheHor
TONHIUjCKOT CITy:KOEHNKA.
Ykonnko Hapenda Oyje MOHOBbeHa Ge3 003Mpa Ha M3BjEINTaj O
HeM3BpIIaBalby, INONUIMjCKA CITyXOeHMK he CBOj W3BjelITa]
nocrasuti Ofjeny 3a YHYTpalllby KOHTPONY M MHCHEKIHjy (Y
fambeM Tekcty: Ojyjen 3a yHyTpalllby KOHTPOITY ).

ITOI'TABJBE III - [TIOJEJVHA ITOJIMIINICKA
OBIIAIIREBHA

1)

&)

Unaw 10.

IMommuujcka oBnamhema Nponucana OBAM 3aKOHOM
IMopen myxHocTn u oBnamhema npomucanux 3KIT-om, momumu-
JCKHM CTyXXOeHHIMMA, OHOCHO NOJMIMjCKOM OpraHy paj crpe-
YyaBama KPUBIYHKX Jjella M OfpXKarba jaBHOT pefia W MUpA, OBHM
3aKOHOM ce Jiajy cibefieha monmuuujcka opranhema:
poBjepa 1 yTBphuBambe UCHTUTETA JIHIA U CTBAPH;
o0aBIbame Pa3roBopa;
puBObeme;
I0Tpara 3a JIUIUMa i CTBapUMa;
IPUBPEMEHO OrpaHI4aBambe CI000/e KpeTama;
M3/1aBamke YI030perha i Hapeon;
NPHBPEMEHO Oly3UMakbe IPEAMETa;
IPUBPEMEHO Kopumrheme Tyhux BO3WIAa I KOMYHHKAIH]CKHX
cpeficTaBa;
9. mperyefi U1, CTBAPH M IPEBO3HUX CPEJICTABA;
10.  aynmo u BUjIeO CHEMAamE HA jaBHAM MjECTHMA;
11.  ynorpe6a cune;
12, obpaja MUYHKX MOfIaTaKa 1 BOheme eBU/ICHIIH]a;
13.  3ampumarme npujaBa.
Osnamhewa Koje Cy NONAUMJCKAM CIYKOEHHIMA, OHOCHO
TNOJHUIMjCKOM OpraHy jaTa OBUM 3aKOHOM, MOTY C€ OTpPaHMYHTH
3aKOHOM KOJHM CE Ta] OpraH yCIOCTaBba.

PNANR DN

Opjebak 1 - IIposjepa u yrephusame ueHTUTETA JTHLA H CTBAPH

M

Unan 11.
Osnamhema nposjepe naeHTHTETA NN

IMomuuujckn cnyk6eHuK je oBnamheH fa W3BPLIM IIPOBjEpY

HJIeHTHTeTA JIHIa:

KOje TIpefiCTaBiba NPHjeTbY APYTOM JINLY HIIH jJaBHOM Pey Wi
6e30jelHOCTH KOja 3aXTHjeBa MOMLUICKY aKIHjy;

2. KOje ce mperJeaa Wi IpoTHB Kora Cy NMpefy3erTe pyre Mjepe
TN Pajiihe MPOIICAHE 3aKOHOM,;

3. Koje je 3aTeveHo y 06jeKTy WM APYTUM NMPOCTOpHjaMa, Wi y
BO3WJIY KOje ce Ipernefia, yKOIMKO je NpoBjepa HAEHTHTETa
HEOIIXOJHA;

4. Koje je 3aTeueHO Ha MOJIPYY]jy MK Y 00jeKTY Yy KojeM je crobopa
KpeTama INPUBPEMEHO OTrpaHMYCHA, YKOJWKO je MpoBjepa
UJICHTHTETa HEONXO/IHa;

5. KOje HAUMHOM Ha KOjH C€ TOHANla M3a3WBa CyMBY fla je
MOYMHWIAL KPUBHYHOT Jjela, NpeKpllaja MIA Apyror
3a0parEHOr MOHAIIAA, K J1a Ia HaMjepaBa MOYMHATH, WIH
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Koje CBOjoM (PM3HUKOM II0jaBOM JIMYM Ha JIHILE 32 KOjUM ce
Tpara;
6.  Koje je 3aTeueHO Ha MjecTy rjje je n3 6e30jeTHOCHIX pasiora
HEOIXOHO YTBPAUTH HASHTHTET CBUX JIMLA WM TPYIIE JINLA.
(2) Tonuumjcku cgy)KGeHm_( he nmue obaBujecTHTH O pasno3uMa 360r
KOJHX je MoTpeOHa MPOBjepa BEeroBOr HACHTHTETA.

Ynan 12.
Hauunu nposjepe nxenturera

(1) Iposjepa unenTUTETA THLA BPILM CE YBUIOM Y HETOBY IMYHY KAPTYy
WM KOjH JIPYTH jaBHY JOKYMEHT KOjU Cajip>KH HeroBy hoTorpadujy
1 HETOB NOTIIAC.

(2) W3yserHo o craBa 1. oBOT UmaHa, MpOBjepa MIEHTHTETAa MOXE CE
U3BPLIUTH M HA OCHOBY M3jaBe APYIOr JHMLA YU je HJECHTUTET
yTBpheH.

(3) Kapa je HeomnxopHO, MpoBjepa MAEHTHTETa MOXE YK/bYUHBATH M
TpoBjepy OOpaBHIITa WK IPEOUBAIINIIITA.

Unan 13.
Osnamhema yrsphuBama ngenTurera

(1) Osnamhema yTBpbuBama HieHTATETA IPAMjEbYje ce IpeMa JIHIY
Koje He rnocjefiyje A0OKyMeHT u3 unana 12. crasa 1. oBor 3aKoHa, win
}}(OHI/IKO IOCTOjI CyMHEa y BjepOJOCTOJHOCT TOTa JOKYMEHTa.

JICHTUTET ce YTBphyje MeToiaMa i CpeficTBIMA KPUMIHATACTHYIKE
TeXHHKE.

(2) Pamu yrBpbMBama WJEHTHTeTa /NI, NONMIWJCKA OpraH je
osnamhel fa jaBHO 00jaBu (poTOPOBOT, LPTEXK, CHAMAK MM ONUC
TOT JIIA.

(3) Axo He mocroju MoryhHOCT yTBpbuBaMa HJCHTHTETA HA JADYTH
HA4yH, MOJMIW]CKA OpraH je opiamheH fa o6jaBu (bomrpa&)njy
JMIA Koje HUje CIOCOOHO JIaTH CBOje NMYHE MOjaTKe MM Jella
HETO3HATOT JIAIIA.

Ynawn 14.
Upentndukanuja npeqmera

(1) OBnamhema mnpoBjepe U YyTBpbmBama wWeHTHTETa MpeAMeETa
npuMjeryje ce KajJa je HEONXO[HO YTBPAUTU KApaKTEPUCTUKE U
crienyichiyHe OCOOUHE TOTa IPEAMETA, KA0 M OJHOC HEKOT JIMIA WK
florabaja mpemMa ToM IpefiMeTy.

(2) Tlommmjcku opraH je opnamheH fja_jaBHO 0GjaBH CIHKY, IPTEX,
CHMMAK HJIH OIIC IIPEIMETA YKOIMKO je TO Off 3HaUeHa 3a YCIJelHO
CIpoBObeme NOCTYNKA yTBphUBaba HIEHTHTETA TOT IPEMETa.

Opjempak 2 - O6aB/bame pasrosopa

Yoman 15.
Pasrosop

(1) Kapa rog mocroju 3aKOHAT PasJior, MOMHIUICKH CIYXKOCHUK MOXKe
TI03BaTH JIAIIE fia lobe y ciy>kOeHe MpocTopHje MOIUIMjCKOT OpraHa
Pajm pasroBopa.

(2) PasroBopu ce ofGaBbajy y Bpemeny mzmeby 06,00 gacosa u 21,00
Jaca, 1 He MOTY TPajaTH j{y>Xe Off IIECT YacoBa.

(3) To3uB Ha pa3roBOp MOpa CajipXKaBaTh: HIMe U PE3NME JIIA Koje ce
11031Ba, HA3KB Oflje/Ia IIOJIMIM]CKOr OpraHa Koju ynyhyje Io3uB Ha
pasroBop, Kao U MjecTo, aTyM, BpHjeMe U pas3lior NO3HBamba, Te
ynosopeme fia he ime Koje ce Mo3uBa OMTH NPHCHIHO OBECHO
YKOJIMKO ce Ha OfiroBapajyh HauuH He Ofja30Be MO3KBY.

(4) Y m3y3eTHHM ciTydajeBUMa, IONHIUICKH CIYKOEHHK je OBJamrheH
JUle TO03BaTH YCMEHO WM IIyTeM OfroBapajyher Teineko-
MYHUKAIUjCKOT CPEJICTBA, IIPH YeMY je AyXKaH CAOMIITHTH Pa3JIor
TI03MBaba, KA0 ¥ YIIO30PUTH Ha MOTYHHOCT fia Gy/ie PUCHITHO {OBe-
IeHO. Y3 CariacHOCT TOT JIHNA, NONMMIUjCKE CIIyXOEHHK I'a MOXe
MIPEBECTH JI0 CITYKOSHHUX IPOCTOPH;]a.

(5) OGaBmbeHa focraBa Mo3mMBa MOTBphYje Ce JOCTABHULIOM.

Opjemaxk 3 - [Ipuoheme

UYnan 16.
ITpuBoheme Ge3 Hamora
(1) Be3 mucMeHOTr Halora Ha/lIeKHOT OpraHa, ONALICKU CITyKOSHIK
MO3Ke Y ClTyXOeHe IPOCTOpHje MOHIHM]CKOT OpraHa PUBECTH JIHIE:
1. 4mju je wpgeHTHTET NMOTPeGHO YTBPAMTH, Kaja HeMa JPyror
HAuMHa;
2. 3aKOjUM je 3BaHHYHO NIOKPEHYTa NOTpara;
3. Koje ce He Ofja3o0Be IO3WBY 3a pa3roBop M3 wiaHa 15. oBor
3aKOHa.
(2) TIpusobeme u3 craBa 1. OBOr ulaHa MOXe TpajaTH OHOIMKO Jyro
KOJIUKO je HEONXOHO 32 M3BPIICH-¢ MOMULU|CKE Pajiibe, a HajIyxe
IIECT YacoBa.

Opjemak 4 - [Torpara 3a IMuMa 0 cTBapuEMa

Ynan 17.
IloTpara u ornamasame

(1) Momuuujckn cayxOeHUUM Cy OBJTAlIheHH Ja CIPOBOfiE Mjepe
HOTpare 3a JUIEMA U CTBApAMA.
(2) Iotpara ce mokpehe 3a MUIEM Koje je NPOTNAUIEHO HECTATUM WK
KOje ce TpaxKH y CKIaly ca 3aKOHOM.
(3) Tomuuujcku Oprax 3BaHIYHO MPEy3UMa OrJIalllaBarbe:
1. Kako OW ce YTBpAWIO GOpABHIITE WX NPeOHBAIINTE JIAIA, Y
CKITaJly ca 3aKOHOM;
2. Kako Ou ce yTBPAMO MICHTUTET JIHIA KOje HUje Y CTamby AT’
CBOje INYHE IOfaTKe, M UICHTHTET JIeIIa JIHIA YHjH ce INYHH
TIOflaI[A HE MOT'Y YTBPRHTH,
3. Kako Ou ce IpoHaIao ojpeheHn IpeMer.

Opjemak 5 - [IpuBpeMeHo orpannyuemne cl10001e KpeTama

Ynan 18.
YcnoBu 3a orpannueme Kperama

(1) TMomuuumjcku cyXGeHUK MOKE MPUBPEMEHO OTPAHHYHTH KPETambe
nmua Ha ofipeheHoM nospyyjy uim y ofpebenom o6jekTy Kajia je To
TIpUjeKo NOTPeGHO KaKO OM Ce CpHjedusIo NOUYMIEHE KPUBUYHUX
Jjena, MpeKpIIaja i PYror 3a0pambeHoT MOHAIIamka, WM KaKo 01
ce CIpUJEUrIIO YTPOXKaBakbe jaBHOT pefia i 6e30jefHOCTH.

(2) TlpuBpeMeHO oOrpaHHYeH¢ CIOOOAE KpeTama HE MOXe ce
HACTaBUTH HAKOH IIOCTH3aka ILiba 300r Kojer je Oumino
HPUMUJEHEHO, @ H Y KOM CITy4ajy He MOKe TpajaTH Ay>Ke Off IecT
yacoBa 0e3 ciykO0eHOT 0fo0pema.

Ynan 19.
Hauun noTpare u orpaHnyema KpeTama
Mjepe noTpare u3 unaHa 17. OBOT 3aKOHa U IPUBPEMEHO OIpaHu-
yeme c1000/e KpeTarwa U3 41aHa 18. oBor 3aKoHa CIIPOBOfie ¢e KpUMU-
HAIICTHYKO-TAKTHUKUM pajbaMa (mortpara, mpernes ofpehenux
3rpaja u IpocTopHja, 3acjefia, pauyja, AjelIMAYHa 1 MOTIyHa O10Kafa
caobpahaja i Ipyrux NOBPIINHA).

Opjemak 6 - 3naBame yno3opema u Hapenon

Ynan 20.
JlaBame ynozopema
IMonuumjckn  cny:xOeHuk he ymozoputu Juie Koje CBOjUM
MOHANIAKkEM, [[jeIOBAKEM HIIH NMPOMYIITAkEeM MOXE YIPO3UTH CBOjY
i 6e36jefHOCT APYIHX JUIA W AIMOBHHE, IPEKPIINTH 3aKOH H Pef,
OJIHOCHO y CJlydajy a OCTOj! OCHOBAHA CyMiba [ia O¥ TO JIMIlE MOTIIO
MOYMHUTH UM U3a3BaTH APYTO JIUIIE J1a MOUMHI KPUBIUYHO JIjelIo.

Yman 21.
YcnoBu 3a n3gaBame HapeaoH

(1) HapenGe ce u3najy pamu:

1.  oTkmamama OMACHOCTH MO 3KMBOT U JMYHY O0e30jeHOCT
rpabaHa;

2. OTKIIamara ONACHOCTH IO IMOBHHY;

3. chpevaBama IOUHEH:A KPUBAYHOT Jijelia, XBaTamba IOYHHAOLA
KPHBHYHOT Jljella Te NMpOHaJaKewa U OCUIypaBamba TParoBa
KPHUBIYHIX Jijes1a KOjI MOTY IIOCIYXKHTH Kao JOKa3;

4. oppKaBama pefja H 3aKOHA, OJHOCHO IIOHOBHOT YCIIOCTABJbarba
pefia 1 3aKO0Ha;

5. oHeMmoryhaBama IIPUCTYIA WX 3aJjpXKaBamba y NPOCTOPY WX
00jeKTy IJjje TO Hije J03BOJBEHO.

(2) HapenGe m3naje pyKOBORHMIIAL MM NOJHIM]CKH CIyXOCHHK KOjer
pyKoBojuian osaacTy. Ilomumujcku cykOeHIK MOXe CaMOCTaIIHO
M3/1aBaTH Hapefi0e caMo Yy XUTHAM CITy4YajeBIMa.

(3) Ynosopemwa u HapenOe M3[ajy ce YCMEHUM WM NMCMEHHM IyTeM,
WM Ha Jpyrd oproBapajyhm HauWH (ONTHYKMM WIH 3BYYHAM
CUTHAIIMA, PyKOM, HTH. ).

Opjepak 7 - [IpuBpemeHo oy3umame npeaMeTa

Ynan 22.
YecnoBu 3a npuBpeMeHo Oy3HMame npeavMeTa
(1) MMomuumjcku ciy>kOeHNK NPHBPEMEHO Ofy3HMa IPEAIMET:
Kajia je TO HEOIXO/IHO Pajiil 3aITUTE jaBHe 0€30jeHOCTH;
2. KOju je y mocjefy IMI@a Koje je JNMIIEHO cno0ojie U Koje Taj
IpeMeT MOXKe YIOTpUjeOuTH 3a caMonoBpebuBame, Hallay Ha
JIPYTO JIHIIEe UK OWjer.
(2) Tomuumjcku cnyX6eHUK je 00aBe3aH W3JATH MOTBPAY O MPUBpE-
MEHOM Offy3uMamy npeaMeTa. I1oTBpa Mopa cajipXkaBaTi: Kapa-
KTEPUCTHKE Ofy3eTOr NpefMeTa Koje ra pasiuKyjy Off OCTajuX
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IpefMeTa, NOJaTKe O Iy Off KOjer je IPEAMET Ofy3eT, Te UMe
TNpe3uMe, MOJIaTKe Ca TMOJMIMjCKE 3HAUKE M MOTIHC MOMUI]CKOT
CITy>KOEHHMKA KOJH je M3BPIIMO Offy3MMarhe.

Unan 23.
Iocryname ca oxy3eTHM npeMeTnMa

(1) Kapa, c 003upoM Ha KapaKTEDUCTHKE MpPEAMETa, UyBaHE
IPUBPEMEHO Ofy3eTHX NpEefAMeTa y IPOCTOpHjaMa IONHIN|CKOT
opraHa Huje Moryhe, WM je MOBE3aHO ca 3HATHUM IOTelKohaMa,
IPUBPEMEHO OfY3ETH MPEIMETH MOTY Ce IOXPAHUTH MM OCHTYPaTH
Ha onros_a%ajyhm HAuWH CBE JIOK HAJJIEKHM OpraH He JOHece
OAroBapajyhy OmIyKy.

(2) Kapa pasnosu 3a IpHBPEMEHO Ofy3UMAk-e IPEIMETa IpecTany jAa
I0CTO] €, IPUBPEMEHO Ofy3eTH IpeameT 6uhe BpaheH Juily off Kojer
je 6mO ofy3eT, YKONMKO HHUje Apyrauydje ofpeheHo 3aKOHOM HIII
OJITIYKOM HaJ|JIeKHOT OpraHa.

Opjemaxk 8 - Kopnmlieme Tyhnx Bo3nia 1 KOMyHHKAIHjCKHX
cpefcTaBa

Ynan 24.
Osnamhema Kopumhema BO31Ia U CPECTABA KOMYHUKALHje

(1) Pamu moTjepe mmm xanmrema MOYMHIIANA KPHBIYHOT fijeNa, Kao U
panu nmpeGalBamba XpTBe KPUBHYHOL [ijesia, IPHPOAHE HEIOrofie
i Hecpehe 1o Haj6mKke GOTHAIE, MOMNIH]CKY CITY>KOCHHK MOXKe
KOPHCTUTH OfiroBapajyhe Tybe BO3MI0 1 KOMYHHKALIHM]CKO CPEACTBO,
0 4eMy m3gaje moTBpAy. [lomumujcku ey X6eHIK MOXe KOPHCTHTH
TO BO3WJIO MM KOMYHHMKAIMjCKO CPEICTBO MCKIbYUMBO y BPEMEHY
IOTPeGHOM J1a ce IOTjepa M Xalehe OKOHYA.

(2) BmacHuK WM KOPHCHHK BO3MIIA WM KOMYHHKAIICKOT CPEJICTBA U3
craBa 1. OBOT ullaHa MMa IIPaBO Ha HaKHAJy CTBapHe IUTETe
IpHYHBEHE YIOTPEOOM HEroBe IMOBHHE.

(3) IItery m3 craBa 2. oBOr WIaHAa HakKHabyje MONHUIMjCKH OpraH, y
ckmajy ca BaxehuM 3aKOHAMa H TNPABHIHMKOM KOjH JOHOCH
PpyKOBOAMIALL.

(4) Y Toky obaBibara CIyXKOCHUX 3aJaTaka MOJHIHMjCKA CIy>KOSHUK
IMa NPaBo Ha OECIVIATHH jaBHU NPEBO3 H OCHTYPame MyTHHKA Y
jaBHOM IIPEBO3Y.

Opjemak 9 - Iperaen nuna, npeavMera n NPOMETHHX Cpe/ICTaBa

Ynan 25.
Ycnosn 3a nperep

(1) Monuumjcku cnyskOeHUK OBIAIIheH je a W3BPIIM Mperiey| Juia,
npeaMeTa Koji JIhie HocH ca co6oM 1 caobpahajHOr cpeficTBa, Kaja
jé TO HEONXONHO paji NpOHANaXema IpeAMETa KOjI HHCY
JI03BOJbEHH Y MPOCTOPY WM OOjeKTy MIM KOju OM MOriM OUTH
ncKopHITheHN 3a Haltajl Ha Ipyro JIAIE WIH 32 caMoIoBpehuBame.

(2) Iperney ymuma y cBpXy u3 craBa 1. OBOT WIaHAa OOyXBaTa YBHJ| Y
cajipxaj mwerose ofijehe u ooyhe.

(3) Hpernen caobpahajeor cpecTBa y cBpXy U3 craBa 1. OBOT WiIaHa
oOyxBara Iperney| CBHX OTBOPEHHX H 3aTBOPEHHX IIPOCTOPA,
caoOpahajHOTr CpeficTBa U IPeAMEeTa KOjH Ce BbUMe IPEBO3e.

(4) Tlpernen mpexmera Koje JMIE HOCH ca coOOM 00yXBaTa Iperief
TIpeMeTa KOjH Cy KOJI JIMIA WIN Y HEroBOj HEMOCPERHO] OIU3MHN,
WM TpeaMeTa JIMIA 1O YMjeM Ce HaJlory W y UMjoj ce NpaTkH
TIpeBo3e.

(5) Tpernen mmra o6aBiba JIHIE HCTOT MONA, OCHM Y CIyJajeBIMa Kafia
je HEONXOfaH XUTaH MperJIe]] IMa Kako 61 My ce Ofy3ello opyxXje
TUTH IPYTH NPEAMETH KOjIMa Ce MO3Ke W3BECTH HallaJl Ha IPYro JInie
UM caMONoBpebuBame.

(6) IlpunukoMm mperiefa MOMUIMJCKH CITYXKOSHHK MOXKE KOPHCTHTH
TEXHIYKa [IoMaraja | CIyKOeHe Iice.

Opjemak 10 - CHuMame Ha jaBHUM MjecTHMA

Unan 26.
Aymio n BHIeOCHIMAI:€ HA jaBHAM MjecTHMa

(1) Papu cpeyaBara KpPUBHYHNX Jijella HIIM DAyl OfpKaBama pefa n
6e306jefTHOCTH, TONWIMJCKM OpraH MOXe BpPIIUTH ayA#no o
BUJICOCHUMAlbE JIMIA MK TPyNe Juua, OKpy:Kewa U CBaKe Jpyre
OKOITHOCTH HITH TIPEAIMETa.

(2) Ypebaju 3a aygmo ¥ BHACOCHHMAHmE HA jaBHAM MjecTHMA
TIOCTaBIbajy e TAKO Jia CY jaBHOCTHU JJaKO YOUIbHUBU.

Opjemak 11 - Ynorpeoa cuie

Unan 27.
Ycnosu 3a ynorpedy cuie

(1) Tonuuujcku cyX6eHNK MOXe YIOTPHjeOUTH CHITY CaMo Kajia je TO
Npujeko MOTPeOHO M WCK/BYYMBO Y MjepH TNOTpeOHOj pamu
0CTBapeHa 3aKOHUTOT LUJba.

(2) Ykommko Huje pApyraumje ofpeheHO OBMM 3aKOHOM, CpefcTBa
npucuie, Kao MmWTo cy (u3MyKa cuia yKbydyjyhu Gopuiauke
BJeIITHHE, MAJNIA, CPEACTBA 3a BesWBame, ypehaj 3a IpHCHIHO
3aycTaBlbalke M HIM BO3WIA, XEMHjCKA CPEACTBA, BAaTPEHO
opyXje, CIyXOeHH IICH, BOJICHH TOIOBH, CICIWjalHAa BO3MIA,
CrenujajHe BPCTE OpyXja M EKCINIO3MBHE HAmpaBe, MOTY CE
YHOTpHjeOuTH Kajja je TO NOTPeGHO 3a 3AIUTHTY JbYACKUX XKHUBOTA,
onbujame Harajia, capajjaBame OTIOPA Te CIpeyaBambe Oujera.

(3) Ipuje ymorpeGe OMIO KOjer CPEACTBA MPHUCUIIE, MOJMUIH]CKH
cmyxOeHuK he faTi ynosopeme, 0CuM ako 61 TO MOIJIO YIPO3UTH
6e30jefHOCT MONMMIMJCKOT CITY>KOSHHKA MM JIPYror JIMa Wi Ou
OWIO OUMINIEHO HENpUMjEepeHO WIH OECMHCIEHO Y JaTHM
OKOITHOCTHMA.

(4) Heramuuje npomuce O ymoTpeOM CHIE TOHOCM MHHMCTAp Ha
TIpHje/Nor PyKOBOAHOLA.

Ynan 28.
HN3y3ehe of ynorpede oxpehennx cpencrasa npucuie

(1) dmspuxa cmia ¥ maddna He KOPHCTE ce IpeMa Jjeli, CTapHjiuM
JULUMa, OHECOCOO/LEHUM JIMIMMA, YKIbYuyjyhu Jmma Koja cy
030MBHO 6OJIECHA, Ka0 HH IpeMa KeHaMa Koje Cy OYHUITICHO
TPy[HE, OCHM aKO Ta JMIA HENOCPEJHO YIPOXaBajy >KHBOT
ITOJIALIM}CKOT CITyXKOEHNKA M APYTUX JIHLA.

(2) BatpeHo u crmenmjaiHO OpyXje HE MOXe Ce KOPHUCTHTH CaMo W3
pasrnora fa 6u ce cnpujeyno Oujer LA, OCUM YKOJIUKO je TO JeJUHI
HauyMH Oji0paHe Ojf HENOCPEHOT Hamaja MM ONAacHOCTH, WIH Ce
panu o OMjery yXallieHOT /A Wik OcyheHor muna Koje Gjexu u3
yCTaHOBE 32 H3BpIIaBa¢ KPUBAYHIX CAHKIIHja.

(3) ExcnmosuBHe Hanpase He MOTY ce KODUCTHTH Dajiii CIpeyaBaiba
Oujera nuua.

Ynan 29.
Ynotpeda BaTpeHor opyxja

(1) Mpumjerwyjyhu unan 8. 0BOT 3aKOHA, IONHUIM]CKU CIYKOEHIK MOXe
YIOTPHUjeOUTH BAaTPEHO OpyXKje ako cy Beh ynorpedibeHa cpeficTBa
npucune Ouna HeepuKacHa, WM aKO ymoTpeba ApYrHxX CpejicTaBa
TIPHCHIIE HE TapaHTYyje ycIjex.

(2) Tonuuumjcku c1y:kOeHUK MOXE YIOTPHjeOUTH BATPEHO OPY:Kje aKko
HeMa JIpyror HaunHa fja:
1. 3amruté cebe wmm Apyre of HemocpepHo mnperehe cmpTHe
ONACHOCTH UM 030UIbHE TIOBPEiE;

2. copujeud NOYMEEHE KPUBMUHOI Jjeia Koje IpeficTaBiba
0301IbHY TIPUjETHY XKUBOTY WM UHTECTPUTETY, YXalCH JHIe
KOje IpeJCTaB/ba TAKBY OMACHOCT U ONMUPE Ce MOIMIU]CKUM
OpraHmMa.

(3) Momuuumjcku cnyk6eHuK he [aTu JOBOHHO BpeMeHa f1a ce TOCTYIH
TI0 BErOBOM YIO30pekbY, OCUM aKO OH THME HACTA0 PU3UK 32 Hera
caMora WIH pPH3HK HAaHOIIEHA O30WBbHHX WIM CMPTOHOCHHUX
NOBpefia JIPyrMM JIMIMMA, a OKOJHOCTH Hajaxy norpedy 3a
TPEHYTHOM aKIHjOM.

(4) Y cBakoMm ciydajy, ymosopeme H3 cTaBa 3. oBOr wiaHa Hehe ce
YIyTUTH aKO O TO YTPO3UIIO0 U3BPLICHE MOJHIIM]CKOT 3a/jaTKa.

(5) TMMomumumjcku ciny>kO0eHNK Hehe HCMAbUBATH XUIE YIO30PEHHa.

Yan 30.
Hckbyueme ynorpede Batpenor opyxja

(1) Ynorpe6a BaTpeHOr OpyXja HHje J03BOJbEHA aKO OH Yrposuia
SKUBOTE JIPYTUX JbYH, OCHM aKO je TO je[MHA HAuWH OfOpaHe off
HEMOCPEHOT Halla/1a UM ONaCHOCTH.

(2) Ynotpe6a BaTpeHOT Opy:Xja Huje JO3BOJbEHA IPEMA MATOJLETHIKY,
OCHM aKO j€ TO je[ITHI Ha4lH Of{0paHe Off HaIajja M ONACHOCTH.

Unan 31.
‘Ynorpeoa BaTpeHor opyKja npemMa BO3IINMA 1 ILIOBH0€HIM
cpencTBIMA

(1) TMomuumjcku cykOeHNK HE CMHje YIOTPHUjeOUTH BaTPEHO Opyxkje
IPOTHB BO3WJIA Y IOKPETY, OCHM aKO C€ TO BO3WIO KOPHCTH Kao
CPE/ICTBO 3 HAHOLIEHE NMOBPE/a NOMUIMICKIM CITYKOEHNIIMA M
ApYTEM JIHIEMA, WIX aKO jeé TO HEONXOJHO pajil CIpevyaBama
030W/bHUX MM CMPTOHOCHMX IOBpEJja HAHHMjeTHX INyLameM u3
Opy:Kja Ha MOJUIKjCKe CTY>KOCHUKe WX Ha IpyTa JIALa.

(2) Y Toxy m3BpmaBama NOJMIMjCKAX 3ajaTaka Ha MOPCKHM UM
KOIIHEHMM IJIOBMAOEHHM IyTeBUMA, MOJHUMCKM CIyKOEHHK HMa
IIPaBO YNOTPHjeOUTH BaTPEHO OpPYXKje aKo ce INIOBHAOEHO CPEICTBO
3a KOJUM C€ BpIIM NOTjepa He 3ayCTaBH HAaKOH IITO My je ymyheH
BHJUUBMB HIIN UyjaH CATHA fa Ce 3ayCTaBH H TO ca pa3falbIHe ca Koje
je HeCyMHI>MBO MOTYhe IDHMUTH U pa3yMUTH TaKaB CUTHAIL.
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Ynan 32.
U3BjemTajn o ynorpedun cuie

(1) Tonuuujckn cnyXG6eHUK KOjH je y TOKY BpLIeHa AYXKHOCTH
YIOTpHjeOHO CHIy MOpa CAacTaBHTH U IOTIHCATH H3BJEIITaj O
ynoTpebu cuie npuje Kpaja cMjeHe y TOKY Koje je [IOLLIO [0
ynoTpe6e cuie, a NpuMjepak Tor 1/13B%'emTa]a nocnatu Opjeny 3a
YHYTpalllly KOHTPONY Yy POKY Off 24 uyaca off 3aBpuIETKa Te
CMjeHe.

(2) Axo cam momumujcKu cy:XOeHMK HMje Y MOTYhHOCTH INOJHHjeTH
U3BjelTaj O yNOTpeOu ChJle, U3BjelTa) MOAHOCH HEeroB HafpeheHn
CTapjelInHa y POKY U3 cTaBa 1. OBOT WIaHa.

(3) Y poxy off Tpu jana off mpujeMa u3BjenITaja u3 crapa 1. oBor unana,
Hanpegelm CTapjelliHa JI0CTaB/ba CBOje MUIILEE O ONPABJAHOCTH
ynoTpebe cune pykopopuony 1 Ofjery 3a yHyTpallllby KOHTPOTY.

(4) O 3aKoHMTOCTH M PETYIAPHOCTH YNOTpeGe Cujie —MOTHIUjCKOr
cyx0ennka ofnydyje Offjen 3a yHyTpallllkby KOHTPOJY y POKY Off
0caM JlaHa Off JaHa IIPHjeMa H3BjeIlITaja.

(5) Axo Opjen 3a yHyTpaIby KOHTPOIY YTBPAM 1A je IONHUIMjCKH
Cy>X0EHNK YNOTPU]e6HO CUIly HA HE3AKOHHUT WM HEPETylapaH
HAaY{H, PYKOBOJHWJIAIl je AyXaH fla OfiMax Ipejfy3Me OJroBa-
pajyhe Mjepe Kako OH YTBPAHO OJTOBOPHOCT IIOJMIUjCKOT
CiyXOeHNKa.

(6) Homumujcku cmy:xOeHuKk ce ocnobaba ogroBopHOCTH aKo je cuIy
ynoTpuje61o y rpaHuIaMa CBOjHX OBJlalhema.

Opjepak 12 - O0pana 1HYHUX NOJATAKA H Boheme eBuieHIHja

Unan 33.
O6pana noparaka
(1) O6paga nopataka o ofpeheHOM HIEHTH(UKOBAHOM JHIy WM O
nuiy Koje je moryhe mieHTH(EKOBaTH (JMYHM TOJAIM), KOjH Ce
NPUKYILajy, 00pabyjy, KopHcTe, Te TOXparbyjy y CKIafy ca OBHM
3aKOHOM, CIPOBOJM Ce y CKiagy ca BakehnmM 3akoHHMAa 1
TNPONKCHMA O 3aLITUTH THYHIX NOjlaTaKa.

(2) PykoBomuian m3paje MHCTPYKUMjy O HaumHy o0paje mojaraka u3
crasa 1. oBor wiaHa. HaBejieHa HHCTpyKIMja MOpa OUTH y CKIIay ca
BaxehUM 3aKOHMMa M JPYTMM TNPOMUCHMA O 3alITUTH JIMYHUX
TofjaTaKa.

Unan 34.
EBupennuje

(1) Homuumjcku oprad Bofu eBUfCHIHje 0 cbepchem:
1.  nmmmma xoja cy nmmeHa cnobofe mo OWiao KojeM OCHOBY
(xanueme, IPUTBapame, UTH. );

2. JuuEMa 3a Koje MOCTOjM OCHOBAHA CyMHba J1a Cy MOUMHHUIIE
KPUBHYHA JIjelIa;

3. NOYME-EHUM KPUBUYHHM JjenuMa, Kao M JuuuMa ourreheHuM
KPHBUYHHM JIjENIUMA;

KPHUBHYHAM J{jeITIMa IOYHHEHIM Off HEO3HATHX [TOYHHIIIALA;
MOJ{HECEHNM KPUBHYHUM ¥ IIPEKPIIAjHUM TIPHjaBaMa;

JIMIEMA ¥ IPEfIMETHMA 33 KOjMa Ce Tpara;

MIPUBPEMEHO Ofy3€THM IPEAMETHMA;

IIPOBjePH HACHTATETA;

JIMIMMa KOjMa je YTBphUBaH HICHTUTET;

0. omepaTMBHMM  WM3BjelITajUMa, ONEPATUBHUM  H3BOPUMA
nH(opMalja i 3aITHheHIM JIIIMa;

11.  porabajmma;

12. ymorpe6u cune;

13.  mpuryx06ama rpabana;
14.  orucuuma nperujy.

A

= 0 ©

(2) Y3 eBupennmje u3 craBa 1. OBOT 4maHa, MOJMIMCKM OPraH MOXe
pamu eprKacHOT 06aBIbatha MOCIOBA BOIMTH IPYTe EBUICHIjE KOje
He cajipKe JIMYHE NOAiaTKe Y CKIIajy ca 4laHoM 33. 0BOT 3aKOHa.

Opjemak 13 - 3anpumame npujasa

Unan 35.
JlyKHOCT 3anpuMama npijasa
INommuujckn cnyx6eHuK je oBnamrheH n o6aBe3aH 3aNPUMHTH H

eBUJICHTUPATH MPHjaBe O NOYNIHLCHUM KPUBHYHUM JIjeIuMa, peKpIia-
juma 1 ipyrum orabajuma ol HHTepeca 3a jaBHu pejl 1 6e30jeTHOCT.

IO TPERU

PATHA OJHOCH IMTOMNINICKUX CTY KBEHUKA

IIOI'NTABJBE IV - IYXKHOCTU U ITPABA TTOJIMITUICKUX
CIIYXBEHUKA

Opjemaxk 1 - lyxnocrn

M)
@)
®)
*
®)

G

=

0

M
@)

®)
*

M

)
©)

Yinan 36.
Onuire AyXXHOCTH HOJHIHjCKHX CTyKOEHNKA

IMomuuujckn cnyx6eHuk he ce NpH BpIIEHY CBOJUX JY>KHOCTH
PYKOBOJMTH ONUITHM HHTEPECOM T€ HAPOUUTO CIYKUTH i IOMAraT
JaBHOCTH.

TMomuuujckn cnyxx6enuk he OGutn HempucTpacaH Te u30jeraBaTi
AKTUBHOCTH WJIM IPOIYCTe KOjU Cy HECIOJHBH ca AyKHOCTHMA WITH
KOjH KpIIIe AY>KHOCTH PEryIUcaHe OBUM 3aKOHOM.

Mommmjcku cnyxOenuk he ce yBHjeK y3Ap:KaBaTH Off jaBHOT
ICIO/baBakba MONMUTHYKAX YBjepera, a Off JaBHOT MCIOJbaBarba
Bj€PCKUX YBjepeba JIOK je Ha Iy>KHOCTH.

Tommmjcku cyxxOeRNK Hehe TPaKWTH HATH IPHXBATATH 3a ceOe
IIH CBOj€ CPOJHUKE OMIIO KAaKBY JOOUT, KOPHUCT, YCIYTy HIIH KaKBY
JIpYTy HAKHAy, OCHM OHUX JJO3BOJbEHUX OBUM 3aKOHOM.
Tommmjckn cnyxOenuk Hehe 3ay3uMaTy HEKpeTHHHE Koje Cy Y
BIIACHUIUTBY W30jETIHIe MM PacelbeHOT JIMIA, HATH he 3ay3uMaTi
CTaH 3a KOjH je n30jerinia Wik pacelbeHo JIUIE MPaBHO yTeMebeHO
3aTPaKUIIO IOBPAT CTAHAPCKOT NpaBa, HUTH he 3ay3UMaTH CTaH MO
YIIPaBOM OpraHa 3afy>KeHor 3a cramOeHa NHUTama, a Koju Ou ce
Tpe6ao KOPUCTUTH y CBPXY aNTEPHATHBHOT CMjEILTaja.

Tomuuujckn cnyx0eHnK he ¥ TOKOM M M3BaH PajjHOr BpeMeHa
JijeNIoBaTH Ha HAYMH KOjH OArOBapa MHTEPECY H YIIIey MOJHIIH]CKOT
oprasa.

Tomuuujckn cnyk6eHuk he ce mnpuppXKaBaTd M CBUX JPYIUX
JIy>KHOCTH NMPOIMCAHUX OBUM 3aKOHOM U NO{3aKOHCKIM aKTHMA.

Unawu 37.
OdaBe3a yyBama TajHe

Tonmmjcku cnyxx6eHuk he 4YyBaTH Kao TajHe CBE IIOBjepJbUBE
NojaTKe M MaTepujale 0 KOjuX fobe, ocuM Kafa 00aBibame
Iy>KHOCTH MJTH 3aKOHCKE OfIpefi0e 3aXTHjeBajy pyraduje.
PykoBopunal, JIOHOCH TpOINCE O DYKOBamy IOBjepILUBUM
NIOfallIMa M MaTepHjaluMa 1 CIy>KOCHHM TajHaMa Koje ce KOPHCTe
yHETZ;? TNONHUIM]CKOr OpraHa, a KOje HHUCY BOjHA TajHa WM TajHa
®buX. Tum ce mpomicom yTBpbyjy KpUTepHjyMH 3a OfpebuBame
ITa Ce CMarpa INOBjeP/bMBUM MOAATKOM HIHM MaTEepHjaJoM M
CITy>KOEHOM TaJHOM.

MuHncrap MoXe, 3 BaJbaHOT pas3jora WM IO 3aXTjeBy OBJa-
theHor oprata, OCOGOAUTH Cajlaller WX OUBIIET MOJHUIMjCKOT
ciyx0eHnKa 0b6aBe3e dyBama CITyKOeHe TajHe.

OGaBe3a uyBama TajHOT MOBjeP/bUBOL NMOAATKA M MaTepujana u3
craBa 1. OBOT WIaHa ce HACTaB/ba M HAKOH IIPEKMUIa PAJHOT OfHOCA
O] CKOT CITy>KOCHHKA.

Unan 38.
Hecnojusoct

TMonmuuujckn cyXOeHNK He MOXe 3ay3MMaTH IMOJI0Xaj, 00aBIbaT
(yHKUM)y MM aKTHUBHOCT KOjH Cy HECNOjUBM Ca HETOBUM
CITyKOEHIM Iy>KHOCTHMA, a TOCEOHO:

a)  He Moxe OMTH HOCHIIAL| OMITO KaKBe jaBHE (DYHKIHje;

6) He MOXe 00aBJbaTH HUKAKBY JIOJATHY aKTHBHOCT y3 HaKHAJYy,
OCHM y3 O00perhe PyKOBOTHOLA;

1) He MOXe OWTHM WIaH MNOJUTUYKE NApTUje HUTH CIHjeUuTH
YIYTCTBA MOJUTHYKAX MAPTHja HATH Y MOJHNIW]CKOj YHI(POPMH
MPUCYCTBOBATH CKYNOBUMA MOJUTUYKUX MApTHja WX APYTHM
TONUTHYKNM CKYIIOBUMA, OCHM YKOJIHKO je Ha AY>KHOCTI,

I) He MOXe JaBaTH jaBHE W3jaBe HUTH HA JPYrH HAuMH
KOMEHTapucaT pajj MOIMLMICKOr opraHa 0e3 opoOpema
PYKOBOJIHOIIA.

Tomuuujckn cnyx6enuk he gaTé OCTaBKy Kajja ce NpHjaBH Kao

KaH[UAATaT 3a N300pHY jaBHY (DYHKIH]y WIN Off TPEHYTKa Kaf je

MIMEHOBAH Ha II0JI0XKaj YHyTap OMII0 Kojer Tujesia Bnact y buX.

ITo mnocraBmbemy 3a MNOMMLUUJCKOr CIyXKOEGHHKA, MOMMLUjCKA

CITyKOEHIK y CKJIajly ca OBHM 3aKOHOM faje CBe MH(opMammje o

(yHKIjaMa 1 aKTHBHOCTHMA KOje 00aBIba OH IJIH WIAHOBH HEroBe

yXe IOPOJHIE, Kao U MOjjaTKe O MMOBHMHH KOjOM OH WM WIAHOBH

HEeroBe y:Ke IMOpOfuue pacnonaxy. UnaHoBH yxke NOpofuie Y

CMHCIy OBOT 3aKOHA Cy OpayHH I BaHOPAuHM IapTHEP

TOMUIUJCKOT CTY»KOEHNKA, HEroBU CPOJHUIM IO KPBH Yy NPaBoj

JIMHYjH, YCBOJUJIAL M YCBOJEHNUK, CTapaTelb W MITHhEHNK Te AHjeTe

GpayHor mapTHepa (acTopak).
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(4) Cau nojjauy 13 OBOT WIaHA NOXPABYjy Ce Y KaJPOBCKO] EBUCHIU]I
MOJHUIM{CKOT OPTaHa y CKIafy ca BaxKehiM 3aKOHHMA M IPONUCHMA
0 3alLITUTH JTHYHAX MOfaTaKa.

Opjemak 2 - IIpasa

Ynan 39.
IpaBa noamumjcKux cryxKoeHnKa

IMonuuujcku cy>k6eHuK UMa MPaBo:

a)  HaCTAIHH PaJiHil OJIHOC 10 TPEHYTKA JIOK Ce He CTEKHY YCIIOBH 3a
MIEH3MOHUCAbE, AKO HUje PYrayje PEeryIncaHo OBUM 3aKOHOM;

6)  Ha OMOp KAKO je ofjpeheHo OBIM 3aKOHOM;

1) fa Oyje HarpabeH 3a Qy:KHOCTH I 006aBJbarbe MOCIOBA KAKO je
ofipeheHo OBUM 3aKOHOM U OfiroBapajyhuM Iponucuma;

J) Ha INIaTy W HajJOKHaje y CKJIajy ca OBAM 3aKOHOM H
ofroBapajyhum nponucnuma;

€) Ha HampenoBame y Kapujepu U MpO(eCHOHATHH Pa3Boj KO3
00YKY I Ha IpyTH HAUNH;

() 7ma ocHEBA W yulamyje Ce Y CHHUKAT MIH IPOQeCHOHATHO
YAPYKEme Y CKITajy ca 3aKOHOM;

r) Ha ¢ep U MPaBUYHO TOCTymame Oe3 0063Mpa Ha: IO, pacy,
HAIIOHAJTHO UM IPYLITBEHO OPHjeKJIO, PEIIATH]Y, eHTUTETCKO
IPKaBJ/bAHCTBO, MjeCTO CTaHOBAMA, MONUTHYKO HIA APYro
yBjepeme, poheme, 106, IMOBIHHCKH, GpavHI WITH IPYTU CTATYC;

X) fa HagpebeHu U noppeheHn mocTynajy ¢ BUM y3 NOLITOBAHE
JbYACKOT JIOCTOjaHCTBA T€ []a CE& HENOTPeOHO He [IOBORH Y
(hU3MUKY OITACHOCT.

Opjesbak 3 - 3amITHTA HOTMIH]CKUX CTYKOEHUKA

Ynamu 40.
3a0pameHna, OJHOCHO HEONPABIAHA OCHOBA 32 OTHYLITabE I 32
yMameme npaBa

(1) MMonuumjcku opraH He MOXe OTIYCTHTH MOJMIUjCKOT CITYKOSHHKA
Ha OCHOBY HCroBe NPHBPEMEHE HECIOCOOHOCTH 3a paji yCIujer
6orectn W oBpejie Ha papy. [ToBpesa Koja HacTaHe Ha MyTy Ka
TOCITy MJIH Ca TIOCIa CMATpa ce TIOBPEJIOM Ha pafly.

(2) Ha ocrBapuBame mpaBa MOJUIMJCKOT CTyXOeHHKa Hehe yrumatn
IpUBpEMEHa HeCIOCOOHOCT 3a paJi yciujes| 6oIecTy 1M MOBpefie Ha
papy.

Unan 41.
IIpaso na npaBHy nomoh

(1) Ako ce NPOTHB MOMMUHMJCKOr CIyXKOCHHKA MOKPEHE KPHBHUHH,
IPEeKpIIajHI MMM MApHIYHE NOCTYNaK 3060r ymoTpee CHIE I
ﬁgymx paibl Y TOKy 00aB/bamba 3ajjaTaka IOIUIHjCKOT OpraHa,

MHICTApCTBO he CIY:KOEHNKY OCHTYpaTH IpaBHY IOMOh, H3y3eB
aKo je CITy>KOeHNK J[je/IoBa0 U3BaH OKBUPA CBOjUX OBNaITherma Win
aKo WX je 3710ynoTpHje6ro.

(2) Tpaena momoh he ce Takohe OCHrypaTi MOMUIIICKOM CITyKOECHIKY
Kao ommTehieHoM y IIOCTYIKY 32 HaKHAJy IITETe, OJfHOCHO HETOBOj
NOPOMIM aKO jé TO MPUKIAJHO, YKOJMKO je IITeTa HaHeceHa y
BpIIEHY WIH Y BE3N Ca BPIIEHEM 3ajjaTaka IOJAIIHjCKOT OpraHa.

(3) Mon ycnoBuma u3 cr. 1. m 2. oora wunaHa, MuHucTapcTBO he
OCHTYPATH TONMUMJCKOM CIyXOEHMKY NpaBHY IOMOh M HaKOH
IpecTaHKa PajiHOT OfHOCA, H3Y3€B Yy CIIydajy fAa IMa IPaBo Ha HCTY
TpaBHy OMoh [0 HEKOM JIPYTOM OCHOBY.

(4) Munucrapcrso he npasny nmomoh ocuryparn u rpabanuny Koju je
IIOMOTao0 IONHIMCKOM CIyXOEHHKY, aKo je NpOTUB rpabaHHHA
IIOKPEHYT KPUBUYHM IOCTYIIAK 300I aKTHBHOCTH KOja je Be3aHa 3a
npyeHy nomoh.

INOTJIABJBE V - YIIPAXKIbEHA PATHA MJECTA 1
SAIIOIIJbABAILE

Opjemak 1 - Ynpaxkmena pagna Mmjecra

Unan 42.
Huson npucrynama mOIHINjCKIM cHaraMa
(1) Tomuumjcku cTy>kGEHNK IPHUCTYIIA MOJHLIA]CKOM OpraHy:
1. yumHy nommajia, Kao pBY HABO PACTYIAba 32 KaHUaTe ca
HajMame [V cTeneHoM IIKocKe crpeme;
2.y umHy Miaber HHCIEKTOpa, Kao PYTH HUBO MPHCTYIAba 3a
KaHuaaTe ca HajMare VI cTereHoM IIKOJICKe crpeme.

(2) 3anonubapame NONHMLM|CKUX CTYXKOEHHKA y NOYETHE YMHOBE U3
craBa 1. oBor umaHa 00aBiba ce IyTeM jaBHOT KOHKYpCa.

Ynan 43.
YrBphuBame ynpaxmeHux pagHuX MjecTa 3a NOJINIHjcKe
CIIyKO0eHuKe

(1) Pyxopopuary yTngyje c1000Ha pajiHa MjecTa 3a 3aloLIbaBakbe
NONUIAjala i MiIabux HHCIEKTOPa.

(2) Ympaxmena pagHa Mjecta YTBphHYjy ce pagum NepHONUYHOT
3anonubaBamka HOBHX TOJHMIMjCKEX CIyXOeHMKa, KaKo Om ce
Ofipao TPOMHCAH MAKCHMYM pajiHIX MjecTa I oOfpKaBasa
OIEPATHBHOCT MOJHUIUCKOT OpraHa.

Unan 44.
Yupaxmena Mjecta 3a ynH Miaher HHCIIEKTOpa
IMponucom 13 unaxa 69. cras 5. 0BOr 3aK0Ha he perynucarti KOJIIKo
he pamHuX MjecTa OUTH MONYHEHO Y YMH Miaber MHCIEKTOpa myTeM
3aIoNIbaBaba HOBUX IONHIN]CKUX CIIYKOEHHKA I KOMHKO he pajHux
MjecTa GUTH NMONYHEHO NyTeM yHanpehemwa MOMMIIjCKIX CITyKO0eHKa
ca HIDKUM YHHOM.

Unan 45.
Onmre ocHOBe 32 3aNMONLBABAHE
(1) MMommujcku opran 3amoNIbaBa HajoOIbE NPUjAB/LEHE KAHUIATE TE
OCHTypaBa Jia ce KaHJMaT! KOjH He NCIyH-aBajy YCIOBE HCKIbYde 3
Tporeca.
(2) 3amonubaBarme MOMTHIUJCKUX CTYXKOCHIKA CE 3aCHUBA Ha:
—  PACIOJNOXHUBOCTH PajHHUX MjeCTa;
—  MEJIUjCKOM OrJlallaBamby KaMIake 3aollbaBamba;
—  jaBHOM KOHKYpCY;
—  TIPETXOJHOM yTBpbHBamYy yclOBa;
—  TpaHCIAPEHTHOM Ipolecy n3dopa.

Opjemak 2 - Ycnosu

Unan 46.
Onurtn ycioBn 3a KanguaaTe

Jla 6m Gui0 3amOCIeHO Kao MONMIN|CKH CITYXXOEHHK, JUIe Mopa

ncnymaaru cibefehe omure ycnose:

a)  ;pxabjbaHCcTBO BocHe u Xepueropue;

6) xuBoTHa 106 u3meby 18 u 35 roguna xuBoTa;

) HajMame IV cTeleH mIKONCKe cIpeMe 3a YMH IONHIRjIA, a
HajMame VI cTeneH mIKONCKe cIpeMe 3a YiH Miaber HHCIe-
KTOpa;

1) IbEKapCKO yBjepere, He CTapHje Off TPU Mjecela, Kao JoKa3 o
(pU3MUKOj ¥ IICUXMYKO] CIIOCOOHOCTH 3a pafy;

€)  perymucaHa BOjHa 00aBe3a;

¢}) na Huje OTHYLITEHO W3 MHCTUTYLHjE ApXKaBHE YIpaBe WM U3
BojHe cnyxkbe y Bochm um XepueroBmHm Kao pesyirar
JUCIVIITAHCKE CAaHKIHje;

I) Ja IPOTHB Hera Hije IOKPEHYT KPUBIYHY MOCTYIIAK U a HUje
U3peyeHa NPAaBOCHAXKHA Ka3HA 3aTBOPA 3a KPUBHYHO [jeJio,
OCHM 3a KpUBHYHA [ijena npotus Ge30jeanoctn caobpahaja, y
CKIIajy ca KPHBHYHIM 3aKOHOJJABCTBOM;

X) JaHHje ONTyxeHo of MebhyHapoHOT KpUBHYHOT TpHOYHATA 32
OuBmly JyrociaBujy M ja ce HHje OAOWIO TIOjaBUTH IIPEf
TpuGyHanom;

n) [a My Huje of0ujeHa cepTudpukanmja Wik fa My IpUBPEMEHO
osnantheme Higje ofy3eto of UITTd-a.

Unau 47.
IToceonn ycnosu

IMopen onmmTEX ycnoBa, pyKOBOJMIAL MOXE OAPEAUTH AOfJAaTHE
moceOHE yclIoBe KOje cMaTpa HEONXOHHM 300r IpHpofie Mocia a y
ckiagy ca [IpaBUITHUKOM O yHYTpallh0j OpraHu3aliju.

Opjemak 3 - 3anoubaBame

Unan 48.
Komucuja 3a m360p
(1) Iomummjcku opran ycraHoBbaBa Kommcujy 3a m360p Kako Ou ce
ocurypala  IPaBUYHOCT ~H  TPAHCHAPEHTHOCT  Hpoleca
3anolbaBama. Komncnja 3a m360p je cacraibeHa Off:

— TpU TONHUMjCKA CIyXOEHHMKAa ca YHHOM CaMOCTaJIHOT
MHCIIEKTOpA U BHIIE, IOCTABIbEHA Ol PYKOBOAMOLIA;

—  JiBa [IpXaBHa ciy:OeHMKa 3anocieHa y MuUHuCTapCcTBy KOju
UMajy HajMae MO3UIHjy CTPYUYHOr CaBjeTHHKA, a KOju Cy
IIOCTABIbCHH Off MUHUCTPA.

(2) Kommcmjom 3a m360p TpesicjefiaBa MOMMUMjCKE CTYyXOEHHK ca

HajBUILNM YHHOM.
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(3) Kowmmcuja 3a u360p onyke ycBaja BehHHOM I71acoBa CBUX WIAHOBA.

Ynan 49.
Ornamasame

(1) Ornamapame cIoGORHMX pajHEX MjecTa crmpoomn Kommcnja 3a
73060p IOJMINjCKOT OpTaHa.
(2) Orxac ce oGjaBibyje HajMame Mjecel] AaHa IpHje HCTeKa NPHjaBHOT
ona, y HajMame TpU AHEBHE HOBHHE KOje ce AUCTPHOYHpajy MIHpOM
OCHE 1 XepleroBuHe.
(3) Ormnac 3a monyHy ynpaxXmeHHIX PajjHAX MjecTa cajjpKasa:
a) TavaH Opoj CNOGONHUX PAJHUX MjecTa 3a CBaKH Off /IBa HHBOA
TPHCTYIABbA;
6) ommre I IOceOHE YCIIOBE 32 3aOIIbABAIBE;
1) JIOKyMEHTaljy KOjy KaHAMJATH MOpajy MOJHHjETH, POK H
MjecTO IIPHjaBIbUBAkA;
1) BpCTe TeCTOBA KOje KaHAUATH IOJIAXKY;
e) Tpajame 00yKe;
() Tpajame IPOGHOT paja;
T)  JApYTH YCIOBH, aKO je TO IOTPEGHO.

Ynan 50.
Tecrupame
HauwH n pacniopey; Tectupama ofpehyje ce mpommucoM Koju JOHOCH
pykoBopunai. Taj mpormuc cagpskasa i cucTeM 600Baba 3a CBAKH TECT.

Ynan 51.
IIpasuna noctynka n3dopa

(1) Tecrupame ce o6aBba Hajmanje 30 gaHa moCiMje WCTEKa POKa 3a
npujaBbuBamke. CaMo KaHAWATH KOjU MCIyHaBajy ONIITE M
noce6He ycIoBe M KOju Cy NOJHHAjeNH CBY TPaxkeHy JOKyMEHTalujy
MMajy IIPaBo IPHCTYIIa TECTHPADY.

(2) Kampupati Koju MCIymaBajy yCIOBe W3 CTaBa 1. OBOT wiaHa ce
TECTUPAjy IO HABEJCHOM PENIOCIIjEy:

a)  TeCT OIIITEr 3Haka, YKIbYUyjyhu micMeHn pap;

6) TecT pu3MUKE COCOOGHOCTH,

1) JbCKAPCKH MPErIey;

)  TCHXOJIOLIKH Iperdief, yKibydyjyhu TecT 1 pasroBop;

€) JApYrd TecT KOjH MONMIMjCKA OPraH CMaTpa MOTPeCHAM HIH
OIpaBJJaHAM.

(3) Kanpupar koju He mpobe jefiaH Off TecTOBa U3 cTaBa 2. OBOT YIaHa
HCKIbY4Yje ce U3 lajber Ipoleca H36opa.

(4) Kowmmcyja 3a u360p:

a)  yrBpbyje capKaj TecTOBa U3 CTaBa 2. OBOT WIaHa Y3 Ol00pere
PYKOBOJIHOLIA;

6) yrBpbyje KOHaYaH pe3yaTar 3a CBAKOT KaHJWJaTa Ha OCHOBY
YKYIIHOT 301pa pe3ynTata CBakor Off TeCTOBA;

1) OJIYKOM H3[aje JMCTY KaHAWAaTa KOjH Cy NPUCTYIHIA
TECTUpAmbY;

m) mpeAnaxe KaHguparte Koju nmajy Hajeehu 6poj GomoBa ca ucte
13 Tayke II) OBOI CTaBa, Pajiil 3alollbaBama y CKIALy ca
OIJIaIIeHNM OpOjeM CTOOOJIHIX PajIHUX MjecTa.

Unan 52.
Odasjemremne

(1) Monuumjcku opran o0jaBibyje HA CBOjO] OTNIACHO] MJIOMH JIHCTY ca
pesynTaTHMa INOCTHTHYTHM HA CBaKOM TECTy Kao M KOHA4He
pesyiraTe CBHX KaHAMAaTa KOjH Cy MPHCTYIMIM TECTOBHUMA,
HajKacHuje iil POKY Ol TPHAECET JlaHa Off JlaHa IOCIbEHET
Tecruparba. Ha GOJOBHOj JIMCTH Ce HABOJE W KaHJUIATH KOJH CY
YCIIjeIIHO 3aBPIIIIN TECTUPAbe ¥ KAHAUAATH KOjH Cy MPEIOKeHN!
3a 3aMOLIbABAIHE.

(2) Kanampat Koju je IPUCTYIHO TECTHpay U3 WwiaHa 51. crasa 2. oBor
3aKOHA MMa HECMETaH IPUCTYII pe3yJITaTHMa CBOJHX TECTOBA.

Ynan 53.
2Kanba na onyky Kommcnje 3a m36op

(1) Y poky on ocaM faHa Off AaHa o0jaBIbHBaba Tabele U3 wiaHa 52.
craBa 1. OBOT 3aKOHA, CBAaKM KaHAWAAT MOXKE IOJHHjETH KajOy
TIOJIUIMjCKOM Ofi00pY 13 wiaHa 124. oBOr 3aKOHA.

(2) Kapa je sxan6a u3 craBa 1. oBOr wiaHa mojHeceHa, nmpouec u30opa
ce o0ycTaBIba.

(3) Tex kama MOMUIM}CKA OAOOP OIIYUX O CBUM IIOJJHECEHNM XKabama,
pykosopunan, he ofjoOpHTH KOHAuHy JIUCTYy CBHX KaHAWjaTa
IPEIIOKEHNX 32 3a0IIbABAIbE.

(4) Kowmmucuja 3a u3bop o0jaBibyje, Ha OIVIACHO]j IIOYM MOJHIIH]CKOT
OpraHa, KOHA4yHy JIHCTy CBHX KaHAWJaTa MPENOXEHHX 3a
3aI0IbaBAbE.

Ynan 54.
Yrosop o pany
1) Ha ocHOBy KOHauHe ucTe M3 uiaHa 53. ctaBa 3. OBOI 3aKOHa,
Yy
PYKOBOJMIALL IOTICYje YTOBOPE O pajy.

(2) OGnuk u cagpxkaj yropopa o paiy mobimke ce ogpebyje mpomucom
KOjH JIOHOCH MUHKCTAp.

ITOT'TABJBE VI - [TIOJIMLIUICKO OBPA3OBABE
Onjeak 1 - OcHoBHa 0GyKa

Yunan 55.
OcHoBHa 00yKa 3a KajieTe

(1) OpaGpauu kauauaaTH I0Xabhajy OCHOBHY 00YKY Ka0 KafleTH.

(2) Tomuumjcku opraH ycBaja NPaBHIHUK KOjuM ce ypebyje Tpajame,
HACTABHH IUTaH 1 POTPaM OCHOBHE 00YKe 1 00aBe3e KajieTa y TOKY
obyKe.

(3) Kapetn koju ce ofpasyjy 3a umH Miuaber HHCIEKTOpa HMajy
PA3IITIUT HACTaBHN IUIAH 1 IIPOrpaM Off IIporpama 3a KajieTe Koju ce
00pas3yjy 3a YMH NOJNLAjLA.

(4) Mebycobre obaBe3e KajieTa M MOJMMIUJCKOr opraHa ypebyjy ce
OCEOHUM YTOBOPOM.

Yian 56.
HUckipyunBame KageTa i caMOBOJBHO HANYIITAmbE 00yKe
KapeT xoju je y ckiajly ca OBUM 3aKOHOM YIIICAaH Ha OCHOBHY OOYKY,
a KOjH CaMOBOJbHO HAaNyCTH OOYKy Wi je m30aueH ¢ 0OyKe CBOjOM
KPUBHI[OM, HaTOKHaAIhe MOMIN]CKOM OpraHy TPOIIKOBE OOYKE.

Opjemaxk 2 - Ycappmasame

Ynan 57.
YcaBpmapame

(1) Momuuujckn  cayKOSHAM JYKHH  CY
0CII0C00JbaBATH U YCABPLIABATH.

(2) Cappxaj 1 06nUK CTPYYHOT ycaBplIaBama yTBPhyje MOA3aKOHCKIM
aKTOM MHHHCTAp Ha IPHjENIOr PYKOBOJHOLA.

(3) Tomuumjcku c1y:kKOCHALH YIECTBY]y Y OOpa30BHAM aKTHBHOCTHMA,
Ha KypCeBHMa U CEMHHAPUMA.

IIOI'NTABJBE VII - IOCTABJbAILE U PACIIOPELVBALE

CTalHO C€ CTPY4YHO

Opjemak 1 - [TocraBbame Kagera

Yuan 58.
IMocraBpame

(1) o ycnjemnoM 3aBpIIETKY OCHOBHE 00yKe, PyKOBOJUIIALL IIOCTaBIba
KaJleTa Ha PajiHo MjeCTO MOMHIAjua Wik Maber MHCIEKTOpa, TO
ce 00jaBibyje Ha OIJIACHO] IITIOYH MOJHIM]CKOT OpraHa.

(2) TlocraBibeHN KafeT CTyMA Ha [yXKHOCT MOJIaXyhil 3aKIETBY.

(3) Tekcr n HauMH MoJIarama 3akieTse mnpormucyje Biiaga depepanyje.

Opjemax 2 - ImenoBame 1 pa3pjenieme PyKOBOHONA 1
3aMjeHNKa PyKOBOAHONA NOJIHIHjCKOT OpraHa

Yian 59.
YcnoBu 3a nMeHOBambe

(1) Kanpupatn 3a Mjecta PyKOBOAMOLA U H-eTOBOT 3aMjeHHKa MOpajy
umatu VII cTeneH MKoJICKe cipeMe, YMH IJIaBHOT MHCIIEKTOpa W
BHUIIIY YMH 1 HajMakbe TPU FOAMHE Pajia C THM TIHHOM.

(2) TTopen ycnopa 13 OBOT 3aKOHA, KAHAMAATH 32 MjecTa PyKOBOJUOLA 1
3aMjeHIKa PyKOBORHOIA MONHIUCKOr OpraHa MOpajy HCIyHhaBaTH
1 [IpyTe YcI0Be yTBpheHe 3aKOHOM U IPYTHM MPOMKCHMA.

Yian 60.
IIponenypa n36opa u NMeHOBamHa
3akoHOM KojuM ce yTBpbyje opraHusanuja, ynpabbame U
HaJIeXHOCT TOJMIIJCKOT OpraHa yTBphyje ce mocTynak M HajIekHO
THjeno Koje he M3BpIMTH KOHAYHN N300p NMPEeATIOXKEHNX KaH[ujaTa u
IIMEHOBaK-E PYKOBOJIUOLA 1 3aMjEeHIKA PyKOBOAKONA.

Ynan 61.
Tpajame mannaTa
MaHgar pyKOBOAHOLA M 3aMjeHHKA PYKOBOJHOLA IONUIIH]CKOT
OpraHa je 4eTHpH TOJHMHE, a MOXe ce OOHOBHTH CaMO 3a ApYTH
Y3aCTOIHI MaHJAT.
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Ynan 62.
Ycnosu 3a paspjememe

Hapnexxun opran Koju HMEHyje PYKOBOJMONIA M 3aMjeHHKa

PYKOBOIMOLIA MOXKE UX paspuj CIIUTU TY>KHOCTU npuje UCTECKaMaHaTa:

a)  HAa IUXOB 3aXTjeB;

6)  YKOJHMKO TPajHO HUCY y MOTyhHOCTH 00aBIbaTH CBOjE Iy>KHOCTH
1 OJirOBOPHOCTH;

1) YKONMKO HE CIOpPOBENy Mjepe Haa30pa Haj IOTHIUjCKAM
OPraHOM WIH Mjepe Haj30pa Haj| MPHMjeHOM MONHIUjCKIX

opnamnhema;

)  YKONMKO MM je KOHaYHOM OJTYKOM YTBpheHa JMCUMIUTHHCKA
OATOBOPHOCT HIIH

€) YKOIUKO MM je H3peuceHa NPABOCHAXXKHA Ka3HA 3aTBOpA 3a
KPHBUYHO JIjelo.

Opjemaxk 3 - [Ipoonu pay

M)

)

@)

UYnan 63.
ITpo6un pag

ITo mpey3uMamy TysKHOCTIL, TOJIHIIH]CKH CITYKOCHIK je Ha IPOGHOM

pany. ITpo6Hu paj nonuimjckux cinyx6eHnka odyxsata yBobemwe y

1ocao M pajHu MEpHof, KOju YKYIHO Tpaje 12 mjecery, ocuM ako

HHje ipyraunje ofpeheHo OBUM 3aKOHOM.

Henocpenso Hanpebenn nonmuujckor ciyxkOeHuka he OuTH

ofipebeH kao crapjemmHa u 6mhe OArOBOpaH 32 OLjCHHUBAKBE Pafa

10 MCTEKY NPOOHOT poKa. 3a BpujeMe MPOGHOT pajia, MOJHIHjCKHA

CIyXOEHIK BPIII PeOBHE MOMMIU|CKE AYKHOCTH I OAT OBOPHOCTHL.

Y ciyuajy ma omjeHa papa Oyne:

a) "3a70BO/baBa’ WIM BHIIA - TMOJHIHjCKH OpPraH MOTBphyje
3aI0IIbaBahe MOJHIH]CKOT CITYKOCHNKA;

6) "He 3am0BOJbaBa" - MOJMIMjCKM OPraH OTIYIITA MOJIHIIH]CKOT
ciy>k6eHrKa Koju TyOu cBoj cratyc 6e3 mpaBa Ha HAJJOKHAy
300or ormymrTama u3 cayxOe. OTOyIITEHM —MOMMIW]CKH
CIyXOEHHK HMa IIPaBO MOJHOMICHA 3KajlOe IMOJIHIH]CKOM
on6opy u3 unana 124. oBor 3aKoHa y POKYy Off 0caM JlaHa Io
IpujemMy pjelersa 0 OTIyIITabY.

Opjemax 4 - nTepun npemjeimraj u pacnopehusame

M

@)

©)

)
©)
(6)

M)

©)

Ynan 64.
HNurepnn npemjemraj

TMomuuujcku cyxGeHUK Moxe CMTH IPEMjEIITEH Ha APYro PajHo
MjECTO MCTOra YHWHA YHyTap TOJMIM|CKOr OpraHa. Takas
npeMjelTaj MoXe yK/byyHBATH M IPEMjellTaj Ha PYry JIOKauujy
U3BaH TPEHYTHOT PaJHOT MjecTa.

IlpemjernTaj Ha ApyTy JNOKALMjy U3 cTaBa 1. oBor wiaHa Koju je 60
I BUIE KIJIOMETapa YHabeH Off HErOBOT CAfallmer PajHOT
MjecTa ce MOXE U3BPLINTH:

a)  Kajiaje MOJIHIIjCKOT CITy:KOeHIKa 0abpao pyKOBORHIIAI HAKOH
IIITO CE TIOJIMIIH]CKY CITY>KOCHUK NPHjaBIO Ha YIPAKIEHO PATHO
MjECTO KOj€ je MHTEPHO 00jaBIbEHO; HITH

6) Kaja MOJULMjCKU CIYXKOCHMK NPUMH HApea0y O MHTEPHOM
TIpEMjeITajy.

HapenGy o wuHTepHOM IIpemjeluTajy MoXe JOHHMjETH CaMo

PYKOBOJIMIIALL Kafia J€ TO y MHTEpecy MOJIHIUjCKOT OpraHa M caMo

OHJ]a KaJa HUjeflaH MNOJUUMjCKU CIYKOEHMK HHUje Morao OuTH

m3a6paH y CKIIay ca CTAaBOM 2. TAUKOM a) OBOT WJIaHa.

IIpemjemTaj DOMMIMJCKOr CTyXO€HUKA IpeMa CTaBy 2. Tauku 0)

OBOT Y/IaHAa HE MOXE TpajaTH JyKe Off jeflHe TOfIMHE U HEe MOXeE ce

TIOHOBHTIL

Ha pnoGujeny Hapenfy o HHTEpHOM IIpeMjeINTajy, IOJHUIMjCKA

CIy>K0eHHK MOKe TOJIHUJETH XKaN0y MOIUIIjCKOM onﬁo%y 13 4jlaHa

124. oBor 3aK0OHa y POKY Off OcaM JjaHa IIo IpHjeMy Hapefoe.

IMomuujcku cnyXOeHUK je Ty>KaH IOCTYIUTH y CKIay ca HapeiooM

0 MHTEPHOM IIPEM]eIIITajy.

ITponeypy O MHTEpPHOM IIpeMjeInTajy MOAPOOHMjE MpONHCYje

MIHHCTAp OA3aKOHCKIM aKTOM Ha IIPHj€ANOr pyKOBOAHOIA.

Unan 65.
IIpuBpemMenn eKcTepHH MpeMjemTaj

IMonuumjcku cnyXOeHnK Moxke OUTH NMPUBPEMEHO IPEMjellTeH,
u3Meby ocranor, y JApyrd NONHUUIMjCKM OpraH, OpraHU3allijcKy
jeHHUIy, OpraH yIpaBe, YCTAHOBY 3a MOJHUIMjCKY OOYKY, APYTY
UHCTUTYLM]y WM YPeJ Ha BPEMEHCKU MEPHOf Off HajayXe 4eTHpH
rofune. [IpuBpeMeHn excTepHu mpemjeinTaj je Moryhe oOHOBUTH
CaMo Y IPyroM y3acTOIHOM NIEPHOAY.

IIpuBpeMeHn eKCTEpHH NPEM]eIlTaj je MOTyh caMo y3 cariaacHOCT
TNOMULIJCKOT CITYKOEHNKa.

®)

*)

M

@)
®)

M

)

@)

)

M

)

©)

*

®)

()

Toxom Tpajama IPUBPEMEHOT EKCTEPHOT MPEM]EINTaja, TOIMIH]CKH
cmy:KOeHMK 3afipaBa CBOj YMH M IIpaBa, OCHM YKOIHMKO CE He
JIOTOBOPH fipyTrayvnje.

IpuBpemenn ekcTepHU TpeMjelTaj nofApoGHuje mpomucyje Bmana
defepanje MO3aKOHCKAM aKTOM.

Unas 66.
IIpemjemtaj y nHOCTPAaHCTBO

Kapma wmHTepec monmimjcKor opraHa TO 3aXTHjeBa, IOJHIMjCKA
CTy>KO€eHNK ce MOXKe pacropeluTy Ha paji u3BaH nofpyyja boche u
XeplieroBuHe, y OKBUpPY CBOJHX PEJOBHUX AYKHOCTU IJIH Y OKBUPY
capajiibe ¢ MHOCTPAHUM HAJUIEKHIM THjenuMa WM MehyHapojHuM
opraHu3anyjama.

IlpemjenrTaj y MHOCTPAHCTBO je MOTyh camo y3 cariacHocT
HOMHIUjCKOT CITyKOEHUKA.

Ipemjemraj w3 craBa 1. oBor wiaHa BpIIM Ce y CKIaay ca
HPONNCHMA KOje JOHOCH OpraH HajuIexkaH 3a peryiucame TakBUX
IHTama y cKiafy ca ¥YcrasoM bocre n Xepuerosune. MopanmureTi
TAaKBOT NpeMjellTaja ce yTBphyjy y forosopy usmeby nomuumjckor
OpraHa 1 HaBeIeHOT HaJFIeXKHOT OpraHa.

Unas 67.
PacnopehnBame Ha pagno Mjecro 3a Koje je
NPONHCAH HIKA YHH

PyxoBosunan Moxe pacnopefuTy TOJMIMICKOT CIyXOEHHKa, Y3
H,ETOBY CArJIacHOCT, Ha PAJHO MJECTO 3 KOJ€ je NPOMHCAH HIKH YH
OJ] OHOT KOjH CITY>KOEHHUK HMa.

PykoBojiuan, MOXe paclopefjuTi MONHIMCKOT CIyXKOeHHKa Ha
paHO MjecTo 3a Koje je MNpONMCAaH HIKM YMH Off OHOT KOjH
TIONAIM}CKA CTYXKOEHNK MMa 63 HEroBe CarllacHoCTH y cibefiehnM
M3Y3ETHUM CITydYajeBiMa:

a) y caaydajy fa norpebe MOMMIMICKOT OraHa Halmaxy 00aBlbarbe
XUTHUX IOCIOBA M 3ajaTaka y OrPaHMYEHOM BPEMEHCKOM
TIepUOfy; MII

0) Kajia je HeONXOJHO IPYKUTH MOMOh IIONAIICKOM CITyKOCHHKY
Koju 00aB/ba [pyre IMOCIOBE U 3afiaTKe HIM IPUBPEMEHO
3aMUjEHUTH OJICYTHOT CITyXKOEHNUKa.

Pacniopebusame u3 cT. 1. 1 2. 0BOT 4WIaHa MOXE TpajaTh Hajayxke
ILIECT Mjecell 1 TaKBa Ce BPCTa pacnopebupama MOXe H3BPILUTH
jeTHOM y UeTHpH FOfIMHE.

3a Bpujeme pacniopebuBama 13 cT. 1. 1 2. 0BOT ujaHa, MONUIMjCKI
cyXOEHUK 3afpXKaBa CBOj UMH, IUIary, moBehame n HakHage y
CKITajly ca 3aKOHOM.

Ynan 68.
Bumax nommuujckux cryxoeHnka

Brmax nonmuujcKux cyXG0eHnKa ce MOXKE T0jaBUTH MCKIbYUHMBO Y
ciy4ajy peopraHu3alje WIn cMamberma oOuMa pajia MOJHUIMjCKOT
oprasa.

Pyxkosopuman,  MOXe  MPOTTIACATH — TONMIM]CKOT  CTYKOEHHKa
BUIIKOM CaMO OHJIa Ka/la Taj MOJTMIM|CKH CIyXXOEHAK He MOXe OMTH
HHTEPHO IIpeMjellITeH IpeMa WiaHy 64. 0BOT 3aKOHA.

TMomuuujckn cny>K6eHMK KOjH je MpOrJalleH BUIIKOM MOXe OUTH
NpeMjeINTeH Ha YNPaXHEHO PajHO MjECTO C HCTHM YHHOM Y
TIONHIU[CKA OPTaH, OPraHNU3aIW|CKY jeJUHNUITY MM OpraH yIpase U3
cTaBa OBOT uJlaHa OBOT 3aKOHA, OCHM aKO 3aKOHOM HHje
IPONKCAHO fApyravyje.

YKONMKO He TOCTOjM MOTyhHOCT mpemjemTaja, MOMHIM|CKOM
CyXOEHUKY KOji je MpOIVIAllleH BUIIKOM MOXe OUTH MOHyheHO
NPEBPEMEHO NIEH3MOHNCAe Y CKIATy €a 3aKOHOM.

YKONMKO HE TMOCTOjH MOTYRHOCT MpHjeBPEMEHOr NEH3UOHUCAHA,
TIOJIMIH]CKY OpraH he OTMyCTHTH MONMIKCKOT CITyKOEHUKA KOjH je
IporiauieH BUIIKOM. OTIYIITEHN MOJHUM]CKH CTYKOEHHK MOXe
HOJIHUjeTH KaJI0y MOJUIIjCKOM Of00pY U3 wiaHa 124. oor 3akoHa
y POKY OJf OCaM JjaHa o MpUjeMy pjellierba O OTIYIITabY.

Braga ®epepanuje he MOI3aKOHCKIM aKTOM YTBPAUTH IPOLENYPY
KOja Ce MOpa CITHJe/IUTH y CITyJajy BUIIKA MOTHUIMCKIX CTyXXKOEHNKa
U TIpoleaypy KOjy Mopa CIMjeUTH NONHMIMjCKH OpPraH y CIydajy
TpeMjelITaja 3 CTaBa 3. OBOT UJaHa.
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IMOTJIABJBE VIII - YAHOBMU, ITPOLIJEHA PATA
YHAIIPEBLEBE ITOJIMINICKUX CIITY XBEEHUKA

Opjemaxk 1 - Ynnosn

M)

Ynan 69.
YnHOBH NOIHIMjCKAX CTYKOEHHKA
IMonmuujcku CyXOeHUIM CTHYY CBOj NOYETHM YMH 3aBHCHO Off

HMBOA TIPHCTYNamha IOJNIMjCKOM OpraHy, Kao IITO je TPOINCaHO
ui1. 42. u 70. oBOT 3aKOHa.

(2) Monuuumjcku cnyskOeHUK cTAYE CBOj cibepiehin YiH Kpo3 yHanpeherme
y CKITaly ca OBEM 3aKOHOM.

(3) Monuumjcku cnyskOeHUIM UMajy jefiad off cibefiehnx YMHOBA:

1. nommugajar;

2. cTapHju MOJHIA]jall;

3. HapefHUK;

4. cTapuju HapeJHUK;

5. Mnabu uHCIEKTOp;

6.  MHCIIEKTOp;

7.  BUIIN UHCIIEKTOD;

8. caMOCTallHH HHCIIEKTOP;

9.  IJIaBHH HHCIIEKTOD;

10. reHepamHU MHCIEKTOP MONULH]E;
11.  rnaBHU reHepaNHu MHCIEKTOP NOJHULHje.

(4) Kanpupatn koju mposase oOyKy fia OM pajiiiiv y TNOJNHIKMjCKOM
opraHy Hemajy YMHOBE, Beh TOKOM 00yKe NMajy 3Bare KajleTa.

(5) Mocrynak popjebMBamba X Ofy3UMarma YMHOBA MOJHIMCKAM
cnyxOeHuupmmMa nofpoGHuje mnpomucyje Bmapa  ®epepanmje
TOJ;3aKOHCKIM aKTOM.

(6) Caako pajiHO MjecTo IONMUMJCKOT CTyXOeHuKa he GuTH y cKiajy ca
HETOBIM YMHOM KA IITO je TO IIPOIICAHO y IOA3aKOHCKOM aKTy U3
cTaBa 5. OBOT UJlaHa 1 hcTe ofipefioe ce yrpabyjy y auo IIpapumnnka
0 YHYTpAIlb0j OPraHU3aLHj1 KOjH ce ONHOCH HA TOJIUIIH]CKH OPTaH.

Unawu 70.
IToyeTHn YHHOBH NOMMIMjCKUX CIIYKOEHNKA

(1) Monuumjcku cyKOeHUK ¢ HajMarbe IV cTeneHOM IKOJICKe cpeme
100Hja MOYETHU YUH NOJINLIA]LIA.

(2) Homumujcku cinykGeHNK ca HajMambe VI cTeneHOM MIKOJICKe crpeMe
1o0Hja MOYETHU YMH MITaber HHCIEKTopa.

(3) Hopmjena moyeTHOr 4YMHA MONMI@AjA WK Miaber HHCIEKTOpa

noTBphyje ce HaKOH YCIjelIHO 3aBpLICHOr MPOGHOT pajia U3 ulaHa
63. OBOT 3aKOHa.

Yman 71.

YHHOBH ITIABHOT FeHEPATTHOT HHCIEKTOPA NOJIHIHje U TeHepaTHoT

M)

©)
3)

)

M
)

M)

HHCIIEKTOpa HoJuuyje
YNH [IaBHOT FeHEPATHOT HHCIEKTOPA MOJIMIKje CTHYE HCKIbYUNBO
[7IaBHM HHCIEKTOP WM TeHEPalTHH HHCIEKTOp MOJHIHje KOjH je
MAMEHOBAH 33 PYKOBOAOLA TIOJNIMjCKOT OpraHa 1o wiany 59. oBor
3aKOHa.
YKH reHepaHOT MHCIEKTOpa MOJIAIMje CTHYE IVIABHH MHCIIEKTOP
KOJH je IMEHOBAH 3a 3aMjeHHKa PYKOBOAMOLA MOMMLUjCKOT OpraHa
10 WIaHy 59. OBOT 3aKOHa.
PykoBopmnan u 3aMjeHIK PyKOBOAMOIA MOMHUIJCKOT OpraHa ryoe
YUHOBE U3 CT. 1. ¥ 2. OBOT WiaHa 0 OKOHYaky MaHpaTa 1 Bpahajy ce
y UHH IJIaBHOT MHCIIEKTOpa U pacnopebyjy ce Ha pajHa Mjecra Koja
OJIrOBapajy HaBEJICHOM UMHY.
YKONMUKO je pyKOBOAMIAll HMIM 3aMjeHHK pPYKOBOJMOLA IIpHje
MMEHOBaHa Pajiuo Yy MOJHUIMjCKOM OpraHy Ha KOjH Ce OBaj 3aKOH He
npuMjemyje, BberoB ce paguu ogHoc ypebyje y ckiany ca Baxkehum
3aKOHHMa.

Ynan 72.

3amTnTa YnHOBA

Jlonujesbenn YnH ce He MOXKe Oy3eTH OCHM Y Clyuajy u3 unaHa 71.
cTaBa 3. OBOT 3aKOHA MM HAKOH NPECTaHKa PaJHOT OJHOCA Y CKIafy
Ca OBUM 3aKOHOM.

W3y3eTHO, UMH KOjU je MONMLMJCKH CITYXXOEHHK MMao y BpHjeMe
IEH3NOHNCAA, CIYKOCHNK MOXE 3af]pKaTH Ha IOYACHO] OCHOBH
TI0 OJUTYLIY MUHKCTPA.

Ynan 73.
YuHOBH 1 IHXOB H3IJIE]|

W3rnen unHoBa je crbenehu:

1. nonmugjany - jegHa XyTa Tpaka AeO/buHE § mm, NPUIIMBEHA
napanenHo y3 u 20 mm of crnosballlker pyda pamMeHor
TPHIIIBKA;

2. crapuju nonuuajan - gBuje Xyre Tpake, 8 mm edubuHe, S mm
pasMakHyTe jefiHa Of Apyre, U NPHUIIMBEHE NapajelHo ca

@)

CIIOJbALILAM PYOOM PaMEHOr NMPHUIIMBKA, Of KOjUX je MpBa
yaabena 20 mm off pyba paMeHOT HpHUIINBKA;

3. HapefHUK - {BHje XyTe Tpake, 15 mm ae6ibiHe, 15 mm yfabeHe
jenHa of ipyre, y 00muKy Tymor yria (140 creneHu), npuimuBeHe
Ha paMeHM NPUIIMBAK TaKO fja Cy BPXOBH YIJIOBA OKPEHYTH
IpeMa yHyTpammeM pyOy paMeHOr IPHIINBKA, IPH YeMy je
npeu yrao 20 mm yAambeH Off CHoJballllker pyba pamMeHor
TPHIIIBKA;

4. crapuju HapefHHK - TPH XyTe Tpake, 15 mm pe6ibuHe,
pa3MakHyTe 5 mm jefHa off pyre y ooiuky Tynor yraa (140
CTETICHH ), IPAIIIBEHE Ha paMeHH IPHIIIBAK, TAKO /A Cy BPXOBH
YIIIOBa OKPEHYTH MpeMa YHYTpPAllmhOj CTPAaHU pPaMeHOr
IpUIMBKA NpH 4eMy je mpeu yrao 20 mm yAamkeH Of
CIOJbALILEr PyOa paMeHOT MPUIIKBKA;

5. Miabu HWHCHEKTOp - jefHA 3BHje3[]a, CMjEIITEHA Yy CPEIHHI
paMeHOr NPHIIMBKA, yfabeHa 20 mm Of croballmber pyda
PaMEHOT IPHIIIBKA;

6.  MHCIEKTOp - JIBUje 3BHje3/ie, CMjellITeHe Y CPeHHI PaMEHOT
NPUIINBKA, Ya/beHa je[iHa Off ipyre 5 mm, pyu Yemy je npsa
yRasbeHa 20 mm Off CIIOJbalber pyda paMeHOT IIPHIIIBKA;

7.  BUIIN MHCIEKTOP - TPH 3BHj€3/I€ CMjEIITECHE Y CPEJIUHI PAMEHOT
NPUIINBKA, ya/beHe jejiHa Off ipyre S mm, npu yemy je npsa 20
mm yabeHa ofl CloJballmber pyda paMeHOr MPUIIUBKA;

8. caMOCTaJHH WHCIEKTOp - YeTHPH 3BHje3e, CMjeITeHe Y
CpeIHY PAMEHOT IPUIIUBKA, yalbeHe je[IHa O APYyre 5 MM, IIpH
geMy je mpBa 20 mm yga/beHa Off CIO/bAIIIbETr pyda PaMeHOT
TIPHIIIBKA;

9. INIaBHY MHCIEKTOP - IPO MOJMIIH]CKOT OPTaHa 1 je[jHa 3Bje3ANIa,
5 mm ypamena o rpoa, npu yemy je rpd 20 mm ypameH of
CIOBIIEET Py6a paMeHOT IPAIINBKA;

10.  reHepalHM MHCIEKTOP MONMIHjE - TPO MOMMIM{CKOT OpraHa u
JIBHj€ 3Bj€3/UIIE CMjeIITEeHe Y CPEMIMHI PAaMEHOT IPHIIIBKA, IPH
yeMy je 5 mm yfameHo jefHo of gpyror, a rp6 20 mm of
CIOIbAIIBLET Pyda PAMEHOT IIPHIIUBKA;

11. rnaBHM reHepajHU MHCIEKTOP MONMIWje - IPO MONMIUjCKOT
opraHa 4 TpPH 3Bje3[HIe CMjelITCHE y CPEAUHH DPaMeHOT
NPUIIMBKA, NPU YEMy je 5 mm yja/beHa jefHa ojf Jpyre.
Cnyx6ern rp6 je cmjemrer 20 mm Off crobammmber pyoda
PaMeHOT NPUIIHIBKA.

Boja pameHor npuinmeka je TAMHOIUIABa, /IOK jOj je muprHa 45 mm,
a gyxunHa 100 mm.

Opjemaxk 2 - Ynanpeheme moaHIjcKux clyx0eHuKa

M

@)

©)

M
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Ynan 74.

Yuanpehemwe
YHanpeheme MONMUUMjCKOr CMy:KOeHHKa y BUIIM UMH BpIIM CE
ICKJbYYHBO TIPeMa CMjepHHIIAMa 1 Y IPOLEyPH IPOIKECAHAM OBHM
3aKOHOM M IPOIHCOM O IpOLEAypH 3a YHampebemwe Koje JOHOCH
MIHHCTAp.
Tonmumjcku cy>kOGeHNIM KOju ce TIpyjaBe 3a YHanpebeme n3 unHa
cTapHjer NOJNIAjIa y YiH HapeJHHIKa, 03 YNHA CTapHjer HapeqHIKa
y 4MH Miaber MHCIEKTOpa M W3 YAHA BHINET MHCIEKTOpPA Y UMH
CaMOCTAJIHOT HHCIIEKTOPA, 00ABE3HH CY /a IOJIOXKEe HHTEPHE HCIUTe
3a yHanpebeme y NONAIIjCKOM OpraHy, Y CKIafy ca IpOIHCOM U3
craBa 1. oBOT ujaHa.
YKOJNUKO MONMMLMICKH CIyXKOEHUK KOjU je MPOBEO TpU TOAUHE Y
TIONAIIN}CKOM OPTaHy CTEKHE BHIIIM CTENEH IKOJICKE CIIPEME TOKOM
pana 3] TOIUIUCKOM OPTaHy M MCIIYHH yCIOBE U3 4iaHa 75. cTapa 2.
Tad. 2. 1 3. OBOT 3aKOHA, MOXE Ce NPHjaBUTH 3a NOYETHH YHH KOjU
ofroBapa HErOBOj HOBOj IIKOJCKO] CIOPeMH, IO YCIOBOM Ja
TIOCTOj1 CIIO00HO PAJIHO MjeCTo.

Ynan 75.
Kpurepujymn n ycnosn 3a ynanpeheme

Tomuuujcku cnyxOeHnK fo0uja HapeHU BULLN YMH Kajla ce UCIyHe

CBH cbefiehu ycItoBH:

1. maje 3a umH y KOju 61 cTykO€HUK MOTrao OUTH yHampHjeheH y
CKJIaJly Ca OBHM 3aKOHOM OIJIAIEHO CIOOOJHO MjECTO U TO je
c71060/{HO MjECTO OIJIAIIEHO HHTEPHO;

2. [1a ce MOMULMjCKY CITY>KOEHHK TIPHjaBHO 3a CIOOOJHO MjecTo 13
Tayke 1. oBOr cTaBa; u

3. 7[a moimuujcKm CIyXOeHWK nMa mpenopyky Kommcmje 3a
yHanpebheme ycTaHOB/beHe Npema ujaHy /7. craBy 3. OBOT
3aKOHa.

Ipu naBamy npenopyke u3 ctasa 1. Tauke 3. oBor 4ynana, Komucuja

3a yHanpeEeH)e BOJIH padyHa Ja MOJMMIM]CKH CITYXKOEHHK HCIyHhaBa

cBe cibefiehe kputepujyme:
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1. 71ajempoBeo 3aKOHOM MPOIUCAHO BPUjeMe Y IPETXOJJHOM YHHY;

2. paje 6uo oumjereH oujeHoM "jobap" UM BULIOM OLjEHOM 3a
CBOj pajl y MOCIbENEHE TPH TOAMHE;

3. @a ce NMPOTUB Iera He BOJM KPHUBHYHH MOCTYMAK MK
MUCHMIUIMHCKYA TOCTYMaK 3a TEMIKy MOBpefy ClyxkOeHe
Iy’KHOCTH;

4. 7[aje ycrjemHo 3aBpIINo HHTEPHE HCIUTE U3 WiaHa 74. crasa 2.
OBOT 3aKOHa;

S.  [1ameroBo yHanpebere Hitje CyCIeH0BAHO y CKIIa/ly €a WIAHOM
112. craBoMm 4. OBOT 3aKOHA.

IMonnmmjcku cnykO0eHUK KOju ce HpujaBibyje 3a yHampehemwe u3
YHHA CTaR}/If'CF HapeJIHIKA Y YiH MiIaber HHCIEKTopa Mopa fja uMa
HajMame VI creneH crpyuHe cipeMe.

[omnmmjcku ci1y:XOeHUK KOjH ce THpujaBibyje 3a yHampeheme u3
YMHA MHCIEKTOPA Y YHH BHUILET MHCIEKTOPA MOpA MMATH HajMamhe
VI crenen crpyune cmpeme. Ilommmumjcku cinyskGeHHK KOjH ce
npujaBibyje 3a yHanpehemwe U3 YMHa CaMOCTAJHOT MHCIEKTOpa y
YIH INIaBHOT MHCIEKTOpa Mopa nMaTH HajMawe VII creneH cTpyuse
crpeme.

IMpu paBawy npenopyke u3 crasa 1. Tauke 3. oor wiana, Komucnja
3a yHanpeheme y3uMa y o03Mp W [IMCUMILTMHCKE MjEpE H3peueHe
THOJHIU]CKOM CITy>KOEHUKY.

HMuTepHo oGjaBibiBambe pajjHOT MjecTa u3 cTapa 1. Tauke 1. oBor
WIaHa JieTa/bHAje IPOIKCYje MIHHACTAp MOJ3aKOHCKAM aKTOM Ha
TIpHje/IOr PyKOBOAHOIA.

Ynan 76.
IIpomnucano BpujeMe NPoOBEIEHO Y NPETXOTHOM YHHY

Hajkpahe BpujeMe NpOBEEHO y NpPETXOJHOM 4YHMHY KOje j€

NOTPe6HO fja Oi MOJUIM]CKH CITYKOEHUK MCIYHHO KPHTEPHjyMe 3a

yHanpebeme 13 4naHa 75. cTaa 2. Tauke 1. 0BOT 3aKOHa je:

1. 3ayHanpebeme U3 uMHa MONNIIAJIA Y YMH CTAPH]eT MOIMLA]IA -
TpU FOJIUHE;

2. 3a yHanpebeme U3 UMHA cTapyjer MONMIAjIA 0 YAHA Miaber
MHCIEKTOPA - YCTHPH FOJIUHE Y CBAKOM UHHY;

3. 3a yHanpebeme u3 unHa Miaber MHCIEKTOPA O YMHA BHLIET
MHCIIEKTOpA - YeTHPH FOfIUHE Y CBAKOM YHHY 32 IONHIUjCKE
cinyk6eHuke ca VI cTeneHoM MIKOCKe cripeMe H iBUje TOfIuHE Y
CBAKOM YMHY 3a nonuumjcke ciyxbennke ca VII cremenom
IIKOJICKE CIIPEME;

4. 3a yHanpebeme W3 YMHA BHIIET HHCIEKTOpPA /IO YMHA [IABHOT
MHCIIEKTOPA - TPU FOJJUHE Y CBAKOM UMHY.
ITpu pauyHamy BpeMeHa U3 CTaBa 1. OBOr u/laHa NMPHU3HAje Ce CaMo
CTBapHO BpHjeMe IPOBEJICHO Ha 1Y>KHOCTH Y MOJULMJCKOM OpraHy.
M3yseTHo off cTaBa 2. 0BOT WIaHa, Kao CTBAPHO BPHjEME MPOBE/IEHO
Ha JIyKHOCTH Npu3Hahe ce M BpujeMe KoOje je MOMMUM|CKH
CITy>XO€HHK IPOBEO y EKCTEPHOM IIPEM]EINTA]y Y CKIIAJy Ca WIAHOM
65. OBOT 3aKOHA MU Y TIPEMjEINTajy Y MHOCTPAHCTBO Y CKJIafy ca
YWIaHOM 66. OBOT 3aKOHa.
Bpujeme Koje je MOMMIMjCKM CIy>XOEHNK NMPOBEO pacnopehen Ha
PaJIHO MjECTO 3a KOj€ j€ MPONKCAH HIKM YHH y CKTIafly ca 4laHoM 67.
OBOT 3aKOHA CMaTpa ce BpEMEHOM KOje je IIPOBEO Y CBOM UHHY.

Ynan 77.
Iocrynak ynanpehema

Ka]l%)OBCKa CITy3k06a OJTHIH]CKOT OpraHa IPAIPeMa TOJUIIELY JHCTY
CIOOOJHUX pPajHMX MjecTa 3a CBe 4YMHOBE 3a yHampebeme, C
M3y3€TKOM NOYETHHX YHHOBA.

Jlucra w3 craBa 1. OBOr WiaHAa ce JOCTaBlba PYKOBOMHMOIY KOjH
OJITTydyje O OKpETAaky MOCTYIKA 3a yHanpeheme.

Ha ochoBy opnyke u3 craBa 2. OBOT 4YjlaHa, PYKOBOJMJIALL
ycrnocrasiba Komucrjy 3a yHanpeheme 1 IMeHyje TpH WiaHa YHjd Cy
YNHOBH jeJHAKH WM BUIIY Ol YNHOBA KOjU CE€ 3aXTUjEBA]Y 32 PaiHO
MjECTO 3a Koje ce KaHJUiaTH pa3MaTpajy 3a yHampebeme, a umajy
HajMarbe YH BUILIET HHCIEKTOPA.

Ipuje o6jaBbuBamba c1OOOAHAX PaJHAX MjecTa U3 WiaHa 75. cTaBa
1. Tauke 1. oBor 3akoHa, Komucnja 3a yHanpebemwe pa3marpa cBe
cirydajeBe ToceGHUX yHampebema y ckiajy ca WwiaHoM 78. oBOT
3aKOHa.

Kommucuja 3a yHanpebemwe npenopydyje pyKOBOJHOLY KaHuAaTe
KOjH Cy JOOWIH HajBHIIe GOJJ0BAa HA MHTEPHIM HCIUTAMA U3 WIaHA
74. craBa 2. 0BOT 3aKOHa Y CKJIafy ca OpojeM CIOGOHUX pajHUX
MjecTa Koja ¢y HHTepHO 00jaBIbeHa.

3a nonuuyjcke cayxOeHNKe KOjU HE MOPajy IIPUCTYIUTH MHTEPHUM
HCIMTHMA M3 4YiaHa 74. cTaBa 2. OBOI' 3aKOHA, KAao INABHH
MHAWKATOP 3a YHampeheme ce y3uMajy omjeHe pafa i Te ce OIjeHe
HABOJIE Y OJLTYLIK O yHanpebemwy.

Ynan 78.
IToceono ynanpeheme

(1) TMomummjcku CIyXOCHUK YHji je pag y MPETXONHE TPH TONHMHE
olyjereH  HajsehoM MOI‘y’}ﬁOM OljeHOM, KOjU je IOCTHrao
I3BaHpEQHE pe3l}§nTaTe I 3HAYajHO JONpHHOCHO moBehamy
6e36jenHocTn 'y bocem u XepueroBunn u 6e30jefHOCTH H-EHUX
rpabaHa, Te KOju je NMPOBEO y TPEHYTHOM HMHY HajMame Mona
BpeMeHa NPOIKCAHOr 33 CTHIAKE BUIIET YMHA W KOJU HCIYHaBa
ycIoBe M3 WiaHa 75. OBOI 3aKOHA, MOXe OuTH yHanpujebeH y
cibenehn Bumm unH.

(2) Monmuuumjcku cnyXOeHUK MOXe OUTH yHanpujeheH Ha OBaKaB HauMH
HajBHIIIE IBa IIyTa Y TOKY CBOje MPOheCHOHAHE Kapyjepe.

(3) Momuuujcku cnyXOeHNK He MOXe OuTH yHanpujeheH Ha HauMH U3
craBa 1. OBOT 4/laHa y UMH BULIET HHCIIEKTOpPA U U3HAJL.

(4) CBe cnyuajeBe mocebHOr yHampebema pasmarpa Kommcuja 3a
yHanpehemwe OocHOBaHA y CKiIay ca umaHoM 77. cTraBoM 3. OBOT
3aKOHA.

(5) Omayky o mpmjeBpeMeHOM win moceOHOM yHanpebhemwy u3 crasa 1.
OBOI' ulaHa OROOpaBa pPYKOBORMNAL, HA OCHOBY IpHjemyiora
Komucuje 3a ynanpebeme.

Ynan 79.
Opiyke o ynanpehemy

(1) Opnyke o yHampebewy y BHUIIM UKMH, OCEOHMM yHanpehewuma u
CTHIABY BUIIET YNHA 03 WIaHa 74. cTaBa 3. OBOT 3aKOHA €€ MMICMEHO
o0pa3znaxy.

(2) Jucra ynanpumjeheHNX MONUIUjCKHX CIyKOEHHKA ce 00jaBibyje Ha
OIJIaCHO] IUIOYH ITOJHIIH]CKOT OpraHa.

(3) Momuuujcku CIy>kOEHUK KOjU ce IéijaBI/IO 3a yHanfebeH,e MOXe
HOJIHU}ETH >KaJI0y MOJUIIjCKOM Of00py U3 wiaHa 124. oBor 3akoHa
y POKY Off 0caM JaHa HAaKOH 00jaB/bUBama JIICTE U3 CTaBa 2. OBOT
yana. 2Kanba ograba nocrynak ynanpebea.

(4) Kapa nomumumjcku opoop 01m6yq1/1 O CBHUM IIOJJHECCHHM Kajbama,
Komucuja 3a yHanpeheme 00jaBibyje KOHAauHy JIHCTY KaHJuaaTa
IPEJUIOKEHNX 3a yHanpeberme Ha OINIACHO] INIOYHM MONHLUCKOT
oprasa.

(5) Kapa 6yne yHanpujebeH y BULIM YKH, TTOJHMIH]CKOT CTYKOEHHKA Ha
PajiHO MjecTo y HOBOM 4mHY pacnopebyje pykosopmnam. ITpu Tom
pacropebuBamy, y3uMa ce y OO3Mp HM3pEuYeHa  CKIOHOCT
yHanpujeheHor TONMMIMJCKOr CITyXXOEHMKa M Jlaje Ce NPHOPHTET
CKJIOHOCTHMA MOJHIM]CKUX CIYKOEHHKA KOjH Cy AOOHMIM HajBUIIA
6poj 6oroBa Komucnje 3a yHanpebeme.

(6) TTomuuumjcku cnyXOeHUK NPHUXBATa PaHO MjecTO U3 CTaBa 5. OBOT
WIaHa.

(7) Haunn Ha xoju Kowmmcmja 3a yHanmpebewe momjemyje Gopmose
TIONIAIHjCKOM CITYy>KOEHHKY ofipebyje ce TpommcoM u3 wiaHa 74.
craBa 1. OBOT 3aKOHa.

Opjemaxk 3 - OnjemnBame paja MOJINIMjCKAX CIyKOEHNKA

Ynan 80.
Omnjena pana

(1) ITomuumjcku opraH HajMame jeHOM TOAMIIE BPIIM OLjeHy paja
CBUX MNOJIMLMjCKUX CIYKOEHHKA KaKo OM ce yTBPAWJIO HCIYH-aBajy
JI¥ TIO3UB CITyk0e 1 HapenOe Koje m3fia HaipeheHn 1 3ajj0BoIbaBajy
au  npodecHoHaNHe CTaHfapie HEONXOQHE Yy H3BPIIABAKY
TIONHIMjCKAX 3a/jaTaKa.

(2) Ounjena pana ce npefy3umMa pamu:

a)  OcHTypaBama [IjellOTBOPHOT CpEACTBAa 3a MpOIjeHy paja
TONHIUCKUX CITy>KOCHHKA;

0) mofcTHIAKBA CIyXKOCHHKA Ja HCKaXy MAaKCHMYM CBOJHX
CITOCOOHOCTI,

1) uaeHTH(UKOBaba HElocTaTaka y pagy u mpodiema u3 Ouio
Kojer nofipyyja pajia, a Koje Tpeba OTKIOHHTH;

) NpH3HABamba MCTAKHYTOT Pajia, JaBarba MOJCTHIAja 3a 60JbH pajy
Te NIOCTaBIbakba HOBHX PAJHUX IIUbEBA.

(3) Oujeny pafa MOHMIH}CKOT CITYKOCHNKA CaulibaBa M NOTIHCYje IO
XHjepapxuju HenocpeHo Haapeheru u3 wiana 81 cras 2.

(4) Oujeny pana momumjcKor cyx0eHuKa KOji pajii Ha pyKoBofigheM
paHOM MjecTy caylibaBa 3aMjeHMK DYKOBOJHMOUA MOMNMIMjCKOT
oprasa, a IOTIIHCYje je pyKOBOJHIIAL.

(5) HeramHu moctynmak W KpHUTepujyMe OLjeHe pajfa IONHIH]CKUX
CTyKOeHNKa NPOINACYje MUHHCTAp NPABHIHUKOM, HAa NPHjSIOT
PYKOBOJHOIIA.

Ynan 81.
Haunn onjemnsama
(1) Tomuuujcku caykOeHNK ce oljeyje cibeiehnM omjeHama:

1. He3aoBOIbaBA;
2. 3a]0BOJbABA;

3. pobap;

4. Bp7o podap;

5. omMyYaH.
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(2) Onjemusame paja NOMUUMCKOT CYXKOGHMKA BPIIM HENOCPEJHO
HafpeheH! KOji IMa HajMame YHH CTapujer HapeJHIKA U HajMambe
jElaH BUINM YMH Of MOJHIM]CKOT CITY>XKOEHMKA KOJH CE OIjemYje y
CKJIafly ca OlljeHaMa CIIOMEHYTHM y cTaBy 1. oBor umana. OrjeHe
ofobpaBa PYKOBOJWJIAL OpraHM3aNMjCKe jefMHuIEe HagpeheHora
KOjU OKpehe MocTyIak, a Koji MMa HajMake YiH HHCIIEKTOPA.

(3) Hommmujcku cnykGeHNK fo0Wja KONMjy OLjeHe CBOjer paja H
MOTIHCY]€ je.

(4) Tomuuujcku cIy:kKGeHAK KOjH ce He CIIaxe ca OLjeHOM CBOra pajia
MO3Ke MOJHUjeTH Kandy MOMMIMjcKOM ofdopy u3 unaHa 124. oBor
3aKOHa Y POKY Off OcaM IaHa HAKOH IITO IIPHMU KOIIHjy OLjjeHe pajia.

Ynan 82.
PesynraTn paja

(1) Y cnyyajy pa je mommumjcku cnyxO0eHHK OOMO OljeHy paja "He
3a70BO/baBa’, Oihe OHOBO OLUjEHEH TPH Mjecelja HAKOH FOfHIIIIE
TpolljeHe pajia. ¥ TOKY Ta TPH Mjecelja MOTHIMCKH CTyKOeHuK he
OuTH MAxX/bMBO HaAraenas. Hakon ucreka Tor poka, YKOIHKO Hitje
JIOLILTIO /IO 3aj10BOIbaBajyher cTeneHa noGosbama y pajy, Moxe ce
npenysetH cibefehe:
1. HHTepHH NpeMjelTaj yHyTap MOJIHIMjCKOT OpraHa y CKyajy ca

YFHOM IOJHIU}CKOT CITy:KOeHUKa;

2. IIpecTaHaK pajHOTr OfHOCA.

(2) Ipouec TOHOBHOT OljerHBaba He CIpevyaBa
JWMCIHILTHHCKOT TOCTYIKA 360T JIONTNX pe3ysiTaTa paja.

Unan 83.
EBupennuje onjene paga

(1) Hcnymene u notnucane oGpacie o OLjeHHd pajia KaipoBcKa Ciryx0a
eBHJICHTHPA U NOXPambyje Y CIyKOEeHNKOBOM JI0CHjey.

(2) Monuumjcku cayXOEHNK UMa CIOOORAH IPHUCTYI CBOjUM OLjjeHaMa
pana.

(3) O6pazan oujene paja he ocTaTu y JTMYHOM JOCH]ey IMOJHILH]CKOL
ciy>k0eHHKa, a Kajla MOMMIMJCKH CTyXKOEHUK HAIyCTH CiryX0y 360r

OfIacKa y IEH3Wjy, AaBamba OTKa3a WM Apyraddjer IpecTaHKa
pajHor ofiHOca, oxpaxuhe ce y apxuBy.

I[MOTJTABJBE IX - HAKHAJIE (ITNTATA, IOJALIN 1
OCTAJIE HAKHAJIE)

TNIOKpETamEe

Opjemak 1 - Haknane

Ynan 84.
Onpeheme naknaga
(1) Hakuaje MOJMIMjCKOM CITYKOEHHKY Cy ILIaTa, OfAlM W OCTalle
HaKHaJ|€ MpONMUCaHe OBUM 3aKOHOM.
(2) TInara monuuumjckor Cly>kOeHIKa BEXKE CE Y3 HerOB YHH.

Opjempak 2 - Ilnara

Unan 85.
OcHoBuia niiare 1 KoeguuujeHTn YHHOBA

(1) OO6pauys mnara 3a NONMMUMjCKE CIYXOEHMKE BpIIM Ce IpeMa
3ajelHMYKO] OCHOBHIM IUIaTa KOja je WMCTa 3a CBE MOJMINMjCKE
cnyx0OeHuKe 1 Kojy ofpebyje Bnaga ®enepanuje.

(2) Homuumjcku cyxGennuu cy Kareropusosanu y 11 xoedunujenara
YMHOBA, TAaKO INTO Ce CBAKOM YHMHY MNPUINCYje KOE(HUUHUjEeHT y
TMOjEIUHOM IVIATHOM paspejfy, KOjU je jeJHaK 3a CBe IONHIMjCKe
OprasHe.

(3) Hajsuum koebMumjeHT 4YMHA TIPUIACYje CE UMHY IJIABHOT
reHepalHor HHCIEKTOpa NOJHIHje U jefIHAK je KoepuuyjenTy Koju
ce TpHUIHCYje CeKpeTapy oOpraHa JpxapHe cruyxOe. Hajsumm
KOe(DUIMjeHT YMHA JI-eI TpM W 10 TnyTa Beh:m on HajHEIXer
koepuiujenta unHa. Hajmwku xoedumijenT yuHa ce npummcyje
4yHY NOMUIAjIA.

(4) Ocrane koeduIyjeHTe YMHOBA KOjU CE MPUIHCY]y OCTAJIHM
YMHOBMMA, a NpeMa ofipendama CT. 2. W 3. OBOT 4naHa, yTBphyje
Bnama ®enepanyje moceGHIM MPOIIICOM.

UYnanu 86.
OG6pauyn niare

ITnatHe craBKe 1 HAUMH OOpavyHa cy:

1. ocHOBHa myarta: ce ofjpehyje Tako IITO ce OCHOBUIA IIaTe
onpebena y ckiagy ca umaHoMm 85. cTaBoM 1. OBOT 3aKOHa
MIOMHOKH ca KOe(DUIMjEeHTOM YMHA U3 cTaBa 2. WwiaHa 85. oBor
3aKOHa;

2. papmHO HCKycTBO: miarta ce yBehasa 3a 0.5 % 3a cBaky myHy
TOJIMHY PAJIHOT MCKYCTBA, C THM Jla YKYIHO ToBehame He MoxKe
outu Behe o120%.

Opjemak 3 - Jogamu

Ynan 87.
Jlonarak 3a nocegHe ycjioBe pajga

(1) 3aBucHO off pH3MKA, ONTOBOPHOCTH, CIOXKEHOCTH WM HOCEOHHX
pajiHUX yclIoBa Ha OfpeheHHM pagHEM MjecTHMa, PYKOBORHIIAL]
OJUIyuyje O TPajHOM OfipeheHOM 0AIaTKy 3a oceOHe yCIoBe pajia Ha
TaKBUM PajiHIM MjECTHMA.

(2) Hoparak 3a moceGHe yCII0OBE pajia je TpajHO Be3aH 3a pajHa MjecTa
U3 cTaBa 1. OBOr WiaHa Te He MOXe OMTH W3MHjCHEH YKOTHKO He
HACTyIIe HOBE OCEOHE pajiHe OKOIHOCTH.

(3) Honarak 3a moceGHe ycmose paia u3HocH 10 30% OCHOBHE IUTaTe.

(4) Y3 poparak u3 craBa 3. OBOT WiaHa, y TOCEOHHM OKOJHOCTHMA H Ha
HpUjeJyIor PYKOBOAMONA, MuHMCTap he oppenutd Behu TpajHu
JofaTak 3a IOjefHHa pagHa Mjecra. Taj pgopmatak m3Hocum 10%
OCHOBHE II/IaTe.

Unan 88.
JlopaTak 3a H3BaHpeaHe pajHe pe3yaTare

(1) Ha ocHOBy wu3BaHpeHHX M OOJEKTHBHO OLMjCHCHUX PaHUX
pesynTara  IONHOMJCKOT  CNYXOCHHKA, PYKOBORMNIAL  MOXeE
OJUIYYMTH O jETHOKPATHOM JOAATKy Ha INIATy TOM CIYKOCHHKY 10
30% ocHoBHE MI1aTE.

(2) Moparak 3a W3BaHpelHEe pafHe pe3yiTaTe MOXKE Ce HCIUTATHTH
HCTOM TIOJIAIAjCKOM CITy’KOCHHIKY CaMo jeJJHOM TOfMIIE 3a jefiaH
Mjecell.

(3) Opnyka u3 craBa 1. oBor wiana he Gutn oGjaBIbeHa Ha OTIIACHO]
IUTOYH HOJUIKCKOT OpraHa.

Opjemax 4 - Ocrane HakHaje

Ynan 89.
IInaheno oxcycrso
TTonmuuujcKu cny>KOeHMK UMa IPABO Ha HaKHAJy IIaTe 10 BUCHHE
jeqHe maTe 3a BpHjeMe rOfHIIber OMOopa 1 IiaheHor OCyCTBa Te 3a
IIpBU IIEPUOA OCYCTBA Ca mociaa 300r 0OJIeCTH WU MHBAJIUTHOCTH Y
TOKY KOjer, IpeMa IPONICHMa O 3[PaBCTBEHOM OCUTYPalby, TY HAKHAY
1aTe u moBeharba mate Mopa UCIIATUTH MOJAIM]CKH OPTaH.

Ynan 90.
IInahame npekospemeHor paga
OcHOBHA ~ mJIaTa  NOJULMCKOT  CIy:XOeHuKa KOju  pajn

npeKoBpeMeHo yBeyahe ce 3a:
a) 40% yKoIIKO je IpEeKOBpeMeHN pajj 6o y meprony m3meby
22,00 u 07,00 yacona;
6) 30% yKommKko je IMpeKOBpeMeHH pajj O6uo y mepuony msmeby
07,00 1 22,00 gaca.

Ynan 91.
Haknapne 3a npuBpeMeH: HHTEPHH NPeMjeLITaj

(1) Momuuujcku cAykOEHUK KOjU je MpeMa Wwiany 64. OBOT 3aKOHa
TIPEMJEINTER HA JIPYTO PagHo MjecTo Koje je 60 km mmm Brue
YabeHO Off HEroBOI TPEHYTHOI PAjIHOT MjecTa HMa NpaBo Ha
HakHajie 3a IPIBPEMEHH HHTEPHH IPEM]EIITaj.

(2) Y3 ocHOBHy IUaty Koja je ofpeheHa UMHOM IOHIMjCKOT
ciyxOeHNKa, HaKHaJIe 13 CTaBa 1. OBOT ulaHa cy:
a)  HakHaja TPOIIKOBA 32 OJ{BOjCHN KIBOT;
0) HakHaja 3a oroBapajyhu cMjermraj.

(3) Mommujcku cnyXGeHHK KOjH je NPeMjelITeH 0 JHIHOM 3aXTjeBy
HeMa IIPaBo Ha HaKHajie 3a IPHBPEMEHU HHTEPHHU [IPEMjellTaj.

(4) Oppenba craBa 1. oBor unaHa He MpHUMjebyje ce Ha MOJHUIMjCKOT
ci1yx0eHnKa Koju je NpBH MyT pacnopebeH Ha mocao.

Ynan 92.
ITpaga y crywajy BHIIKA NOTMIHjCKHX CTyKOEHNKA

(1) Y cnyuajy ornmymrama 360r BHIIKA MOMMIMJCKAX CIyXKOCHHKA Y
ckIafy ca ofpegdamMa OBOI 3aKOHA, OTIYIITEHH MOJHIMjCKH
CyXXOeHIK MMa NPABO Ha OTIPEMHUHY KOja OfiroBapa U3HOCY IaTe
KOJy je pEMao y BpHjeMe Kajia je Nporalies BUIIKOM, o0pauyHare
3a IIepHUOf, Off LIECT Mjecel.

(2) OrnpemunHa u3 cTaBa 1. oBor wiaHa u3HOCH 12 MfeCé‘-IHHX IIIaTa 3a
HoJuyjcke cnyxXOeHnKe Koju uMajy HajMame 15 ropuna papgmor
ICKYCTBA KAO IOJHIH]CKY CITy>KOCHHI.

Ynan 93.
CMpT HOJHIHjCKOT CITYXKOeHNKa
(1) Homuumjckn cnykOeHAK KOjU WM3ryOM XKMBOT Ha JY>KHOCTH
caxpamyje ce Ha MjecTy Koje Ofipefiil HeroBa IIopojiuiia 13 unana 38.
cTaBa 3. OBOT 3aKOHA Ha TPOIIAK MONHIUjCKOT OpraHa.
(2) Monuumjckn opran cHocH cibefiehe TOCMPTHE TPOIIKOBE:
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a)  TPOIIKOBE 3a PEBO3 MOCMPTHHX OCTaTaKa Ha MjeCTO CaxpaHe;

6) myTHe TPOLIKOBE 3a ABuje npatehe ocobe;

1) TpOLIAK 3a IPOOHMUIY YKONMKO Huje Beh ocurypaHa Ha mpyru

HaunH,

1) [pyreyoOudajeHe TPOLIKOBE y M3HOCY KOju ofjpehyje MUHHUCTap.
(3) oponuua Kojy je MPEeMUHYIIH TONHUIM]CKU CTyXXOCHUK H3PXKaBao

MMa MPaBO Ha jeHOKPATHY (PMHAHCHjCKY MOMOh Y M3HOCY 3ajiHe

HETO IIaTe KOjy je ocTBapuo, yBehaHe mmect myTa.

UYnan 94.

Jlpyre BpcTe HaKHaja
ITomuuujcku cnyXOeHUIM NMajy IPaBo 1 Ha cibejiehie HakHafe:
a)  3a TPOIIKOBE jaBHOT IPEBO3a HA TOCAO 1 €A TOCIa;
6) 3a00poke (6OHOBH 3a pydYaK);
) perpec;
I) Y CiIyuajy CMpTH WIaHa yKe OPOHIE;
€)  3a TPOIIKOBE ycaBpllaBama (00yka, oOpa3zoBame, HAKHAA 3a

IPOJyXEeHe I03BOJIE 32 JIETehe I JbeKapCKe Mperiefe);

¢) orTnpemHuHa;
r) 3acayx0eHe MyTeBe (TPOLIKOBH MPEBO3a i THEBHUIA).

Unan 95.
ITox3aKkonCKH aKTH 0 OCTAIMM HAKHAJAMA
Bnapa ®epepanuje y mog3akoHCKOM aKTy yTBphyje Kpurepujyme,
yCIIOBE M M3HOCE HaKHa/a u3 ofijesbka 4. rnase IX oBor 3akoHa.

Ynan 96.
ITnarna mcra
CBaK¥ NOJUIM]CKU CIY>KOSHNK MMa IPABO Ha IJIATHY JIKCTY Y KOjOj
Cy AeTaJbHO HABE[IEHH, H3Meby OCTalIor, M3HOC BeroBe IIaTe, JOfaTaKa,
HaKHajia 1 off0uTaKa.

INOTJIABJBE X - PATHHW Y CJIOBA

Unan 97.
Papnn n conujaxan nponucu
3akoH o pany Penepannje buX n ocranm 3akonu kojuma ce ypebhyjy
npaBa U 00aBe3e M3 paJHUX OJJHOCA NMPUMjEHY]jy ce Ha IONHIMjcKe
cny:kOeHIKe U KajeTe, YKOJMKO HHje Apyraudje ompeheHo oBHM
3aKOHOM.

Unan 98.
Panno spujeme
(1) Ipocjeuno paguo Bpujeme je 40 yacoBa CEMUYHO, IITO YKIbYUYje
OIMOD Y TOKY PaJIHOT JIaHa IIPOIcaH BaxkehiM 3aKOHMMA.
(2) YoOuuajeHo pagHO BpHjeMe je ocaM yacoBa JAHEBHO. PykoBopmuarg
MOe OJIpE/IUTH Apyraumje pajjHo Bpujeme y cibefiechuM cnyyajeBuma:
a)  Kaja je motpe6aH KOHTHHYUTET Pajia;
6) Kama ce ofpebenn 3amamm Mopajy W3BpLIMTH Y ofpeheHnM
POKOBHMA MY Y IIAHIPAHOM BPEMEHCKOM TIEPHOAY.

Unan 99.
Paj y noce6nnm yenoBnma

(1) MMonuumjcku cnyX6eHNK je 06aBe3aH PaguTd y MOCEOHUM YCIOBIUMA
y clyuajy Kafia Cy TaKBH YCIOBM HEONXOJIHH 32 U3BPLIEHE 3a/laTaka
TIOJHUIM]CKOT OpraHa.

(2) TMoceGHuM ycmoBUMa ce CMaTpajy: paji IO BaHPEJHOM PAaCIIOPERY,
pajn y IBOKPATHOj CMjeHH, paji y CMjeHama, paji CyboTOM, HeljelboM,
Npa3HUIUMA U OCTAllMM CJIOOO[HUM JaHUMa, pajj HOhy M paj Ha
TIOje/IUHIM JIOKAIlHjaMa.

(3) Hpyru HaumHE pafa y MOCEOHNM YCIOBHMA MOTY OuTH ofpeheHn
aKko TO 3axTHjeBa 6e30jeJHOCHA CUTyalja WM aKO je TO je[IUHI
HaunH fia ce 06aBe ofpeheHn 3aaiy Koji He MOTy OHTH OfrobeHn
WM ce MOPajy 3aBpIIUTH Y OfipeheHOM pOKYy.

(4) PykoBomumar moppobHuje ofpebyje pasiore W3 Kojux ce Apyra
HAYMH pajia y NoceOHUM YCTIOBUMA H3 CTaBa 3. OBOI 4jaHa MOXe
OJIPENUTH, a MOXE OBJACTHTH M [Pyre MOMHIUjCKE CITyXOEHHKE
KOJH pajie Ha pyKoBojiehiM paJIHM MjecTHMa 1a TO Ofipefie.

(5) 3a mocmoBe w3 cT. 2. U 3. OBOI WIaHA MOJHIN]CKH CITYKOCHUIH
MMajy MpaBo Ha HAaKHay Y HOBIY WM cToGofHAM vYacosnma. Ha
IPHJEANOr PYKOBOJMOLA, MHUHHCTAp he IOJ3aKOHCKEM aKTOM
YTBPUTH HAYKH UCIUIATE ¥ H3HOC OBUX HAKHAJIA.

Yan 100.
Orpannyema NpeKoOBpeMeHor pajga
(1) Y cnyyajy na je motpeGHO 0GABUTH XHTaH MOCA0 MM 3a[aTaK [0
onpegeHor poka win y oppeheHoM BpeMeHCKOM NepHofy, H3nake ce
Hapej10a NOMMLIjCKUM CITy>KOeHHUIMA 32 IPEKOBPEMEHH Pafl.
(2) IlpexoBpemeHn pap u3 craBa 1. OBOI WiaHa MOXE TpajaTH JoO
4eTHpH Yaca AHEBHO U He Buiie off 20 4acoBa CeMUYHO.

Yman 101.
IMnahenn ropnmmu opmop
(1) Tomuuumjcku cnyXOeHUIM UMajy TPaBO Ha HajMare 18, a HajBurue

( pajHiX faHa I1aheHOr FOMIIILET OAMOPA, 3aBICHO Off NyXHHE
pajiHOT MCKYCTBA.

(2) TCopummy ofMOp HA KOjU MOMUUMJCKH CIYKOEHHIM HMajy IPaBoO
onpebeH je Kako cujeau y Tabem:

Topuue pagHOT HCKYCTBA Papun pann
o1 6 Mjecen 10 3 rojnHe 18
o 3 10 5 roguHa 20
o S o 7 roprHa 22
on 7 mo 10 roguna 23
on 10 go 12 roguna 24
o 12 o 15 roguna 25
on 15 go 20 roguna 27
on 20 1o 25 roguHa 29
npeKo 25 rofuHa 30

(3) Y cmucny oBor 3akoHa, y aHE TONUIIEET OMOPA HE pauyHajy ce
cy6oTa, Hefijesba, IPasHULM 1 IPYTU HepaJiHu IaHH.

(4) Io opnyuu pykoBOJMOIA, @ KA0 HArpaja 3a M3BAHPEHE Pe3ysiaTe
paya, MOJUIM]CKY CITyXKOEHHK MMa MPaBo Ha JIBa JIOlaTHA CIOOOfHA
pajiHa 1aHa.

(5) Tomuumjcku c1y:kOeHUK MOKE HCKOPHCTHTH CBOj COJUIIH OIMOD
y LjelIHY WK y AiBa fujena. IIpsu nuo ce Kopuctu Oe3 mpekupa y
Tpajarmy Off HajMame 12 paJiHuX [laHa y TOKY KaleHJapCcKe TOJJUHE.
Jﬁ)ym Mo ce Kopucrtu HajkacHuje 1o 30. jyHa HapeyiHe rofiuHe.

(6) Tpajame u pacmopeyi TONMUIBUX OIMOPA 3a HapemHy TIOJHMHY
yTBpbYjy ce npuje Kpaja Tekyhe ropuse.
(7) UsysetHo op craBa 5. OBOT 4YlaHA, pPYKOBONWIAL MOXE

IPOMUjEHUTH PACIOpE]] FONULIBLUX OAMOPA 300T U3Y3€THO BaKHUX
olepaTUBHUX Pa3/Iora.

(8) Y cayuajy na mpoMjeHa y pactopeny U3 cTasa 7. OBOT WiaHa HMa 3a
pesyarar npekua Kopuihema TONUIIBEr OAMOpa MOJHUIKjCKOT
ClyXOeHUKa, HABEJEHW TONMIMjCKH CTYyKOeHUK he po6uTH
HaJOKHAJy 3a INyTHE WM Jpyre TPOIIKOBE KOjH CYy HAcTalu
npekuaameM Kopuinhewa TOAMIIBEr OfMopa. Pykosopmiarn
ofpebyje BpPCTy M BHCHHY TpOIIKOBA, KOjU HHCY TPOLIKOBH 3a
My TOBAHE.

(9) IHomumumjcku cTy:KGeHHK He IyOW fjaHe TOPHINIET OfMOpa 360T
TIPEKU/IAa U3 CTaBa 7. OBOT UJlaHa M TAKAB TOJUIIILH O]MOP CE MOXKE
KacHIje KOPUCTUTH.

Unan 102.
ITnaheno opcycTBo
(1) Mommujcku crykGeHNK ¥Ma PABO Ha IIaheHO OJICYCTBO JO IET
pajHUX JlaHa y jelHO] KaleHJapcKoj TOfMHM, Y cibefehnm
CllyuajeBumMa:

- CMPT 4JIaHa y3Ke MOPOJIHIIE:
- CMPT CPOJIHUKA:

- IETOBAIbE WIAHA YKe MOPOJIHIIE:
- pobeme pjerera:

- CKyIaname Opaka:

- cenupba:

JI0 TPH pajiHa JIaHa;
jenaH pajiHu 1aH;

JI0 TPH pajiHa TaHa;
JI0 TPH pajiHa JlaHa;
110 TIeT PajiHIX JAHa;
JI0 [1Ba pajIHa JaHa.

(2) TTnaheno opcycTBo U3 craBa 1. oBor wiana ofoOpaBa pyKOBONUIALL.

Ynan 103.
Hennaheno oxcycreo
Ha 3axTjeB nommuujckor CcinyxXOeHHKa, PYKOBOJMIAL MOXe
ono6puTH HerutaheHo OICyCTBO y Ieprofy of Hajay:ke 30 faHa y jefjHOj
KaJIeHapCKOj TOIMHH.

Ynan 104.
benedunupann nen3ujckn cTax
[Tonuumjcku cnyXOeHUI NMajy paBo Ha OeHe(UIUpaHn NeH3H-
jCKH cTax IO KojeM ce cBakux 12 Mjecelin NPOBEJEHUX Ha IY>KHOCTH
pauyHa Kao 16 mjeceny ciyxoe.
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MMOTJIABIJBE XI - IMCHUINNIIMHCKA OAT'OBOPHOCT
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Uan 105.

JIncnunInACKa OATOBOPHOCT NOJHINHjCKOT CITyKO0eHNKa
Tonuuujcku cnyXXGeHUK je AUMCUUMINIMHCKY OrOBOPaH 3a NOBpefe
clyxOeHe AYKHOCTH IIPOINICAHE OBHM 3aKOHOM, HacTajle Kao
pe3ynTar HeroBe KpUBUIIE.

KpuBuysa OffOBOPHOCT 3a KPHBHYHO Jjell0 HE MHCKIbYuyje

JHCHUIIIIHCKY OATOBOPHOCT MOJIUI]CKOT CIYXKOEHHKA YKOIHKO e

NOUMIbeHe KPHBUYHOI [jena Takobe M IOBpefa ClyXOeHe

JIyKHOCTH.

OcnoGobewe off KpUBHYHE OATOBOPHOCTU HE MOApa3yMujeBa

HCTOBPEMEHO U 0C1000here Off IUCLUIIMHCKE OATOBOPHOCTH.

JIMCIMNIMHCKA ~ TMOCTyNMaK — fleTalbHUje — INPONHCYje  MHHHCTap

IO[3aKOHCKAM aKTOM HAKOH KOHCYITalWja ca PYKOBOJHOLEM

Oprasa.

JIucHumnIuHCKY MOCTyNaK Mopa 6utH dep 1 TpancnapeHTas. Tokom

JHCIOUIIIHHCKOT TIOCTYIKA, TIONHAIICKH CITy>KOCHHK YKuBa cibeficha

npasa Koja ce paspabyjy HOJ3aKOHCKHM aKTOM U3 cTaBa 4. OBOT

YIaHa:

1. mpaBo ma Oyfe IpaBOBpPEeMEHO OOABH]EINTEH O ONTYXOM 3a
HOBpeJly CITy:KOeHe JIy>KHOCTH M O [JOKa3hMa, Kao ¥ IIpaBo Jia
IICMEHO OfIFOBOPH Ha ONTYKOY UM /12 Ce HeroBa yCMeHa 13jaBa
3aIuIIe;

2. mpaBo Ha (hep 1 jaBHO caciylIamke y Pa3yMHOM POKY Off THjesa
yTBpHEHUX OBUM 3aKOHOM. JaBHOCT MOXKe OUTH HCKIbyYeHa ca
caclylama ako TO 3aXTH]€Bajy HHTEPECH MOPaJIa, jaBHOT pefia i
IpXaBHe 6e30jeTHOCTH AEMOKPATCKOT IPYIITBA, WA aKO J€ TO Y
MHTEpeCy Malo/LETHUKA HITH 3aIUTUTE HPUBATHOT KUBOTA, WK
jaBHOCT MoOXe OUTHM HCKJbydeHa IO HEOINXOJHE Mjepe Y
MOCEOHUM OKOJNHOCTUMA Kaji O jaBHO Caciyllame OMETaso
HHTepece MPaBUYHOCTH IIpeMa MUIUbEHY THjela YTBpheHHX
OBUM 3aKOHOM,;

3. mpaBO Ha HefaBame KCKasa NMPOTUB cebe, MpaBo Ja ce Off
onTy:xx0e OpaHN caM UIH y3 CTPY4HY IToMOoh aJBOKaTa KOjer caM
n3abepe Te IPaBO MNpPHCYCTBOBAHA CBAKOM Caclyllamy Y
MOCTYIIKY;

4. mpaBO HA jaBHO H3PHIAE OATIYKE;

5. NpaBO Ha MNOJHOLICH-E Xan0e Ha OJIyKy O JUCUMILIMHCKO]
OfICOBOPHOCTHL.

Ynan 106.
Jlakme nospese ci1yxoeHe gy:KHOCTH
Jlakiue nospejie cyxx0eHe IyXKHOCTH jecy:
1. HeHOIIEHE UM HEUCIPABHO HONIEHE YHU(OPME, HAOpyXKarmba
IJTH OTIpEMe;
2. Hepo/a3aK Ha Ilocao y ofipeheHo Bpujeme ik ofj1a3ak ca nocjia
Tpuje Kpaja pajiHor BpeMeHa;
HENaX/bUBO U HEYPEJIHO UyBarbe JOKyMEHaTa H IOflaTaKa;
HEOIPaBJaHo OJICYCTBO ca AY>KHOCTH y TPajarby Off jeIHOT laHa y
jenHOM Mjecely;
n3a3uBake cBahe 1 HapyIaBame MehyIbyACKUX OHOCA;
HEKOPEKTHO U HENPUCTOjHO IOHAIIAmke IpeMa Kojerama,
3aIOCNEHANIMA N [TOCj € THOLIMA;

Ynan 107.
Texe noBpese cy:k6eHe [yKHOCTH

Texe moBpepe ciyx0eHe Iy>KHOCTH jeCy:

1. Hem3BplIaBame, HECABj€CHO, HEOIArOBPEMEHO TN HEMAXKIbUBO
U3BpLIABae  CHYKOEHMX —3ajjaTaka WIM  KOH3YMHUpame
aJIKOX071a y TOKY PajjHOT BpEMEHa;

2. m3bjeraBame 00aBe3a BE3aHMX 3a HpoecuoHanHy oOyKy M
yCaBpILABahE;

3. YeTHpH WX BUIIE JAKIINX IOBPEAa CIyKOeHe Ty>KHOCTH;

4. HeompaBJaHO OJICYCTBO Ca AYKHOCTH Y Tpajamy AyKeM Off
jenHor, anu KpaheM off TpH 1aHa y jeIHOM MjeceLy;

5. HeopnamheHO KopuiTheme CpefcTaBa MOBjEPEHAX pan
U3BpIIaBamba 3a7aTaka 1 Iy>KHOCTH;

6.  BpLIEHE AKTHBHOCTH KOje HUCY Y CKJIafy ca HHTepecuMa MoJIu-
IWjCKOT OpraHa mim 6e3 MPeTXOAHOT Of00peha CTapjelnHe;

7. noHalame Koje OHeMoryhasa, oMeTa WM OTeXaBa JIpyruma
I3BpIIaBambe CIyKOEHHX 3a/]aTaKa;

8. Hempyxkame cTpyuyHe HoMmohu rpabaHmMa y ocTBapuBamYy
HIXOBHX 3aKOHCKUX IPaBa;

9.  TOHAIame KOje HAPYLIABa yIJie] MONHIH]CKOT OpraHa;

10.  nHemopy3uMarme MM HEIOBOJLHO NPEly3UMame Mjepa y OKBHPY
BIIACTHTHUX JY:KHOCTU HEONXOJHMX 32 OCHTypaBame 00jeKara,
JIUIa ¥ NOBjePEHNX CPEfICTaBa i CTBAPH;

11.  cnpeuaBame rpabaHa uIM NpaBHHX JHMIA Y OCTBAapHBambY
H-IXOBHX IIPaBa NpH NOJHOLIEY 3aXTjeBa, KaJlOu, IPUTYKOH,
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MONOM W JPYTHX IOJHECAKA, WIM HEO[IyYMBAaHKE IO THM
TIOJIHECIIMA Y 3aKOHCKOM POKY;

12.  Hempyxame nomohn Jpyrom HOJUIUCKOM CIyXKOEHHKY KOju
Tpaxu moMoh Kaja My je moMoh HEONXOHA 3a M3BPIIABABE
HETOBHX CIyKOCHIX 3a/jaTaKa;

13. mpuEKpHBaEmE UMBEHHNA O HAYMHY H3BPIIABAA CIYKOCHHX
pajiibKl WM YIOTPeOH Cuile Off JIPYror HOJHMIM]CKOT CITyXOe-
HUKa, KOjU je HAYMHOM M3BpIIEHA CIyXOeHe pajbe I
ynoTpeOOM CpeficTaBa MpPHCHIE MOYMHHO TeXy IOBpPENy
CciyKOeHe TyKHOCTH;

14.  unEEHe UM HEUNIbEHE KOj€ BOIU OTKPUBAbY CITyKOEHE TajHe;

15. caMOBOJBHO HamylITame MAYKHOCTH MM MjecTa dyBama
ofipeheHor objekTa mmM IMIA, KOje MOXE HMMaTH IITETHE
TIOCIbE/INIIE 3 TOJUIIH]CKH OPTaH;

16.  npoma3ak Ha OCAO Y IIHjaHOM CTakby HITH [OJ] YTUIIAjeM alIKOX0ua
W Kopuirheme HAPKOTHKA WX ONHIjaTa 3a BPHjeMe PajiHOT
BpEMEHa;

17. cnpevaBame, m3bjeraBame, OMeTame WIN Ha APYTM HAuWH
ofrabame CIpoBoberma HHTEPHHX WM  JAMCIMIUVTHHCKUX
IOCTYIAKa;

18. HapymaBame jaBHOT pefja M MUpa, MOCEOHO HENPUCTOJHEM H
rpyOIM IIOHAIITAKEM, TYJOM Ha jJaBHOM MjeCTy HIIH OIIIO KOjoM
JIPYrOM aKTHBHOIIhY KOjOM ce HapyIIaBa jaBHA PEJ ¥ MUP U TOM
aKTUBHOIIThy HapyIIaBa yrief IOMI|jCKOT oprasa, 6e3 063upa
Ha BpHjeMe 1 MjecTo fjorabaja;

19. pmaBame HeTayHHX NMOJAaTaKa KOjH YTHUY HA JOHOLICHE OfTyKa
HaJUIEXKHIX OpraHa MM H3a3KBajy APYre IITeTHE NOCIbEeHLE;

20. HeompaBRaHO OJICYCTBO ca MYKHOCTH y Tpajamby Off TpH
y3aCTONHA [laHa MM Off YKYIHO IeT [laHa Y TOKy jefiHe
KaJIeHapcKe FOfiIHE;

21. 3nmoynotpeba GonoBama;

22. ynorpeba cuie, OTHOCHO BaTPEHOT OPYXKja Y CYHPOTHOCTH ca
OBIM 3aKOHOM;

23.  3nmoynotpeba cry>KOeHOT ON0XKaja;

24. opnbujame U3BpIIABaKka 3aKOHUTUX HApef0M M3[JaTUX Y CBPXY
M3BpILIABaa CIYXKOCHIX 3aj1aTaKa i Iy>KHOCTH;

25.  yd4ecTBOBaH-E y NOMUTHYKUM aKTUBHOCTHMA KOje HUCY Y CKIIafy
ca ciy>kK00M MOJMIMJCKOT Cy>kKO0eHuKa, OUIIo 3a BpHjeMe Hilu
BaH Jy>KHOCTI,

26. BpuIeme MUCKPEMUHALWjE NPH H3BPIIABAEKY AYKHOCTH, IO
OCHOBY pace, 00je KOxe, 10JIa, je31Ka, PENUrhje, TOINTHIKOT
WM JPYror OINpefjeberba, HAMOHANHOT WM  COLMjalTHOT
MOpHjeKJIa WK 1O OUITO KOjEM IPYTOM OCHOBY.

Texxe moBpesie cmyxOeHe AYKHOCTH U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa

CTerenyjy ce 000BUMa Ha cibefich HaunH:

—  nospepe u3 Tay. of 1. 710 3. - 5 GopoBa;

—  mospepe u3 Tay. off 4. 710 6. - 10 6opoBa;

—  mospepe u3 Tad. off 7. 70 11. - 15 6oposa;
—  nospepe u3 Tau. 12. - 20 6op108Ba;

—  mospepe 3 Tay. off 13. o 19. - 25 6oyosa;
—  mospepe u3 Tay. o 20. 1o 26. - 30 6opoBa.

Unan 108.
ITokperame HATEPHOT OCTYNKA
VaTepHu mocTynak 360r moBpefe CIy:KO0eHe yXKHOCTH IMoKpehe ce
Ha OCHOBY:
1. mputyxGe rpabanuHa;
2. 3axTjeBa jej{HOT MM BUILE 3aTIOCIEHNX Y MOJIHIIjCKOM OpraHy;
3. 3axTjeBa HENOCPEHO HajjpeheHor MONMMIMjCKOr Cy>KOeHNKa;
Wi
4. 3axtjeBa npefcjenasajyher Ypena 3a npurtyxoe jaBHOCTH IpH
MunncrapcTsy.
HWurepnu nocrynak Bopu Ofijen 3a yHYTpallby KOHTPOIY.
Csako ko npumu uH(OpMalujy O KM NPUTYKOY Ha MONMUMjCKOT
cinyxx6eHnKa npocnujefnhe Ty MHbOpMaIyjy wim nputyxoy Opjeny
3a YHyTpallllby KOHTDOILY Y POKY Off 24 daca.
ViHTepHH MOCTyNaK 3a JAKIIE TMOBPEfie CITyXKOeHe y>KHOCTH MOpa
ce 3aBpmmTH y poky of 30 maHa o mana mpujase Opjeny 3a
YHYTpAILIbY KOHTPOITY.
MHTeprn nocTynax 3a Texe MOBpefe CIyKOeHe TyKHOCTH MOpa ce
3aBPIIATH Y POKYy Off TPH Mjecena ofi faHa mnpujase Ofjeny 3a
YHYTpAIIHY KOHTPOJIY, 2 MOXE Ce IIPOJYKUTH 3a jOII {Ba MJeCela y
3aBHCHOCTH Off CIIOKEHOCTH CITyyaja.
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Yoan 109.

M3puname qucuuninHcKe CaHKIHje
JlucuuniMHCKe CaHKIMje 3a JaKIle MOBpefe CIyKOeHe Ny>KHOCTH
n3puie 6) KOBOJIMJIAL] HAKOH CIPOBECHOT MHTEPHOr MOCTYIKA W3
ynaHa 108. oBor 3akoHa.
JucHMIIIMHCKE CAHKIMje 33 TeXe IMOBPefie CIyKOeHe MysKHOCTH
u3pude  JUCUMIUIMHCKA ~ KOMHCHja ~ HAKOH  CIIPOBEJEHOT
JUCHMIUIMHCKOT IocTynKa u3 wiana 111. oor 3akoHa.
OnyKa 0 JUCIUINTMHCKO] OfrOBOPHOCTH JIOCTABIba CE MOMHII]CKOM
CITyKOCHUKY.

Ynan 110.

JIncounimMacKa KoMucHja
anunnnnﬂcxﬁ KOMHCHjy YCIIOCTaB/ba PYKOBOAMJIAL], & WIAHOBH CY
npeyicjeniaBajyhm, Ba WiaHa ¥ UCTH Opoj 3aMjeHnKa unaHoBa. [IBa
4llaHa ¥ jelaH 3aMjeHNK MOpajy NIMaTH YMH BHUIIET HHCIEKTOpa WK
BHILIA YUH, & uﬁym YlIaH U PYTH 3aMjeHHK MOpajy OUTH Ap>KaBHH
cnyx6ennuy. Hajmame jegaH 4iaH JUCHUINIMHCKE KOMHCH]E MOpa
OWTH TUIIOMUPAHH PABHHK.
IIpencjenasajyhn  mucupmimHCKe
CIy>KOEHHK HajBULIET YHHA.
Haumn papa, rnmacama ® JOHOILICHa OJUIyKa pEryiuile ce
TOJ3aKOHCKUM aKTOM 13 unana 105. craBa 4. OBOT 3aKOHA.

Ynan 111.

Iokperame qUCIUIIMHCKOT NOCTYNKA
3a rtexe mospefe ciayxOeHe pyxkHoctd, Ofjen 3a yHyTpallmby
KOHTPOJIy y POKY Ofi CEfaM JjaHa HAKOH CIIPOBEJEHOT MHTEpPHOT
nocrynka u3 4naHa 108. oBOr 3akOHA JOCTaBba AUCHUILIAHCKO]
KOMHCHjH 3aXTj€B 32 IIOKPETabe AUCUUIUTHHCKOT IIOCTYIIKA.
JucuunimHcKa KOMHCHja ONIYKOM Tokpehe —MUCHMIUIMHCKH
MOCTYNAK y POKY Off CeflaM JlaHa Off laHa mpHjeMa 3axtjeBa Opjerna
3a YHYTpALlby KOHTPOIY.
3axTjeB U OJJIyKa O NOKpPeTarmy MUCUHMILIMHCKOT MOCTYNKa 3060T
Texe TOBpefie CyXKOeHe AY>KHOCTH JOCTaB/ba CE MOJULUICKOM
CITyXKOEHUKY.
JlucuunIMHCKa KOMMCHjA JOHOCH OFJIYKY O JUCHUIUIHHCKO]
OJIFOBOPHOCTH Y POKY off 60 JaHa HAKOH IpHjeMa 3axTjeBa U3 cTaBa
1. oBor unana.

KOMHCHje je  IOJHUIMjCKA

Ynan 112.

JIncnuninHcKe caHKuje
3a nakue noppefie cuyxkOeHe MyXKHOCTU TponucaHe y wiany 106.
OBOT 3aKOHa, MOTY ce m3pehu cibefietie NUCIUILTIHCKE CaHKIIHje:
a)  MHCMEHA OMIOMCHA;
6) HOBYaHA Ka3Hay H3HOCY 071 15% jeiHe OCHOBHE MjeCeUHe IIaTe

TIOJIAIH]CKOT CITyKOCHUKA.

3a Texe moBpefie cnyxOeHe AY:KHOCTH npommcane y wiany 107.
OBOT 3aKOHA, MOTy ce u3pehu cibeehe qucumHcKe caHkuyje:
a) HOBYAHA Ka3Ha;
6) obycraBibame yHanpehema y BUIIN YNH,
1) MpeKuj pajHOTr OfIHOCA.
Hopuana ka3Ha 3a Texe ImoOBpefie CilyxkOeHe JyXHOCTH Te
IpecTaHaK pajiHOr OJJHOCA H3PHUY ce peMa cibefiehoj Tabemm:

Bonosn

MuHHMAJTHA CAHKIHja 3aCHOBAHA
HA IOCTOTKY OCHOBHE

MakcnmanHa caHKIija
3aCHOBAHA HA IOCTOTKY OCHOBHE

jerHoMjeceune miare J jeceune miare

5109

KazHa o1 15 % 3a 2 Mjecena kasHa ot 15% 3a 3 mjecena

10 o 14

KasHa oft 15 % 3a 3 mMjecena kasna o 20% 3a 4 Mjecena

14 0 19

kasHa ot 20% 3a 4 Mjecena ka3Ha o1 30% 3a S Mjecenu

20 mo 24

kazHa o1 20% 3a S Mjecenn kasHa o1 30% 3a 6 Mjecenu

25 ni BHIIE

KasHa oft 20% 3a 6 Mjecern NpeCTaHaK PaJiHOr OfIHOCA

)
©)

(6)

3a 20 n smme OopoBa, M3puye ce W ANCIUIUIMHCKA CAHKIH]a
o0ycraBibama yHanpehemwa y BUIIH YiH 32 BDEMEHCKH IEPHOJ Off fZ
Mjecen io 3 TOfuHe.

AKO ce HONHUIUjCKH CITy>KOCHIK TepeTH 3a IBUje U1 BUIIE OBpefia
IPOMCTEKIINX W3 HCTOT forabaja, AUCIMILTIHCKA OXTOBOPHOCT Ce
yTBpbyje 3a cBaky NoBpefly 3ace0OHO, a H3pUYe Ce jeNIMHCTBEHA
JMCIUITAHCKA CAaHKI@ja 3a cBe moBpene. ONyKy O jeMMHCTBEHO]
JUCLUIIMHCKO] CAHKIMjU MCLUINIMHCKA KOMHUCH]Ja JOHOCH IpeMa
TIOBpefM KOjoj ce NPHIHCYje HajBUIIE OOf0BA, a OCTANE CE TIOBPENe
y3uMajy y o003Mp Kao oOTexkaBajyhe OKONHOCTH NpPHIMKOM
OJIITy4UBaka O BPCTH U BHCHHH JIUCHUIUINHCKE CaHKIIHje U3 cTaBa 3.
OBOT W/IaHa.

IIpwiukoM OfIyunBama O MAUCHHUIUIMHCKO] CAaHKIHjH, OOXOBH
TNIPUIUCAHH 32 CBAKY NMOBPENY Y IPOTEKIINX NeT FOlHA ce cabupajy,
MHOXE € (pakTopom 0,2 Te mpuOpajajy G0NOBAMa MPUIHMCAHAM 3a
NOBpejly cyxkOeHe Ty»KHOCTH 110 K0joj ce IIOCTYIa.

™
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©

CBakoj JIaKIoj MOBpefi CIyXOeHe Ny>KHOCTH IpPUIIACYje ce jefaH
Oop Koju ce Jofjelbyje 3a NEepuoj| Of JBUje TOJMHE Off JaHa
m3puIamka JUCHUINIMHCKE CaHKIWje W HpuMjemyje 3a Oyayhe
TOBpefie CTy:KOeHe AYKHOCTH Y TOM POKY.

O6aBe3Ha AMCUMIUIMHCKA CAaHKIMja MPEKHIA PAHOT OJHOCA U3pHYUe
ce 3a TexXe MoBpefie CiIykOeHe nyskHoctn 3 unaHa 107. crasa 1.
Tad. of 13. mo 26. 0BOr 3aKOHA, aKO je MOBpefa MOYMIEHA C
YMUIIbAjeM WIH YCIHjef| Kpajibe HelmaXme, a HUCY YTBpheHe
oJakiiaBajyhe OKOIHOCTH y TIPHIIOT NOJHI]CKOM CITY>KOCHHKY.
O6aBe3Ha AUCUMIUIMHCKA CAaHKIMja PEKHUIa PAHOT OJHOCA U3pHIe
ce Kajia MOJHMIKMjCKA Cy>KOeHnK cakymu 60 wim Bumie GofoBa 3a
HOBpefly IO KOjOj ce MOCTynma M paHuje MOBpefe CyXOeHe
JIY>KHOCTH Y IPOTEKIIHX MeT FOJ[MHA.

(10) OGaBe3na MUCHMIITMHCKA CAHKLM]a IPEKM/IA PAHOT OJIHOCA M3pHYe

Ce aKo je TONMIMCKH CITyXOCHHK TNpaBOCHAXHO OCyhbeH 3a
KPHUBHYHO JIjeJI0 Ha Ka3Hy 3aTBOpa Off IIECT Mjecely WM TEexy
KasHy.

(11) Ce pucuumnuHCKe CaHKIMje H3pedYeHe 3a IOBpEfie CIyxOeHe

M

)

M
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Jy>KHOCTH YIIUCY]y C€ Y IMYHU T0CH]€ IOJIHUIM]CKOT ClIyXKOEHUKa.

Ynan 113.
ITpaBo xanGe HA OJIYKY O JUCIHMILIHHCKOj OATOBOPHOCTH

IIpoTuB opfmyKe O MUCHMINIMHCKO] OATOBOPHOCTH MOXe Ce
TIOJHUjETH Kalba MOJIMLM]CKOM ofi6opy 13 wiaHa 124. oBOr 3aKOHA
y PoKy of 15 mama op fgaHa mpujema omiyke. 2Kanba mopHeceHa
TIOJIUILMjCKOM Of00pY OfiIaske U3BPIIEHE OITyKe.

Tomuuujckn ondop o xanbu oprydyje y poky op 30 faHa of faHa
nprjeMa xaioe.

Unan 114.

Cycnensnja

TMonuumjcku cyXXGeHNK MOXe OMTH MPHBPEMEHO CYCIIEH0BaH Ca
3ajaTaka M JyXHOCTH Koje 00aBjba WIM CyCICHJOBaH U3
TOJIMLMCKOT OpraHa ako je MPOTHB Hera MOKPEeHYT KPUBHUHY M
NUCIMIUIMHCKY TOCTYNAK M aKo ce, y3uMajyhu y o03up mpupony
KPUBUYHOT JijesIa UIN IPUPOJY TeXe NOBpefe CIyKOeHe Iy>KHOCTH,
Kao ¥ OKOIHOCTH IIOfi KOJHMa je MOYUIEHO KPHUBUUHO Jjelio,
OJJHOCHO TeXa IOBpefia Ciy:KOeHe HY>KHOCTH, MOXEe OCHOBAaHO
BjepoBaTH fla OM INTETHIO MHTEpecHMa CIyXOe WM MHTEPHOM
TIOCTYIIKY.

PyxoBounan je ofiroBopaH 3a IOHOMIEHkE OfTyKE O NPUBPEMEHO]
CYCIIEH3HjH Y CKJIajly ca CTaBoM 1. OBOT uliaHa.

CycnieHsnja moONMUMjcKOT CIyXOeHnKa oppebeHa y cKiagy ca
craBoM 1. OBOr WIaHa MOXe TpPajaTH 10 OKOHYAHa JUCIUINIMHCKOT
UTH KPUBHYHOT MIOCTYIIKA.

ToxkoMm cycneHsmje cnykGeHO OpyXje, 3HaYKa ¥ CIyKOeHa
MCKa3HUIA TOJHUIH]CKOT CITyXKOeHUKa Ofly3UMajy ce 1 3a0patbeHo My
je HocuTH ciyk6eHy YHH(OPMY.

TMomuuujckn cny>k6eHuK KOjH je MPUMHUO OFJIYyKY O CyCIEH3UjU U3
craBa 1. OBOr umaHa MOXe TNOJHMjETH Kandy Ha OJJIyKy O
CyCIEH3HjH TOJIAIH]CKOM O100pY U3 unaHa 124. 0BOT 3aKOHA y POKY
on 15 nana o mpujeMa ofmIyKe.

Unan 115.
Hcnnara niare TOKoM cycnensuje

TokoM cycneH3uje 13 IONHIK]CKOT o}g)raﬂa, TOJULKCKH CITYKOEHUK
nMa mpaBo Ha 55% of cBOje miaTe. Y IOCEOHUM ClydajeBuMa, Kaja
1Ma TOPOJUIY KOjy M3Ap:KaBa, NOMHUIM]CKI CITY>KOEHHK HMa IIpaBo
Ha 65% of1 cBOje mare.

TNonmmmjcku cny>kO6eHNK NMa NPaBO HA MyHY HAKHAJy CBOje IIIaTe n
Jipyra Inpasa II0 OCHOBY pajia aKo ce YTBPM /ja HUje OJrOBOPaH 3a
TEXY NOBPERY CITyXKOeHe TYXHOCTH HUTH 32 IOYMHEHE KDUBHYHOT
njena.

Unawu 116.
Tpajame nocrynka

3a nakme mospefe CayXOeHe NYKHOCTH, MHTEPHH MOCTYNaK U
IOHOIIIEHE OJIYKE O CAHKUHMjM Of  PYKOBOAHOLA MOpa OWTH
OKOHYaHO y poky o 60 aHa o] AaHa Kajia je IoBpefa MpujaBbeHa
Opjerny 3a YHyTpalIby KOHTPOIY.

3a Texe moBpefe cilyxXOeHe JYXKHOCTH, MHTEPHH MOCTYNaK H
NUCIMIUIMHCKM TOCTYNIAaK MOpa OWTH OKOHYaH Y POKY Off AEBET
Mjeceld O flaHa Kaja je TmoBpefa npujaBbeHa Opjeny 3a
YHYTpAIIbY KOHTPOITY.

W3HuMHO Off cTaBa 2. OBOT WiIaHA, Kajja ce MPOTHB MOJHIH]CKOT
ci1yX0eHNKa BOJM KPUBMYHA UCTpara, nokpehe ce MUCHUIIMHCKH
MOCTYIAaK U MpeKufia ce 10 OKOHYamha KPUBUYHOT MOCTYIKA WA IO
OKOHYama KpHBUYHE HCTpare.
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Ynman 117.
3acrapjenoct nocTynka

Bobewe mocrynka 300r jakine NOBpefie CIyXKOeHe yXKHOCTU
3acTapyjeBa y poky Of 3 Mjecelja O faHA Ca3HamWa 3a H3BIICHY
noBpeyy ciyxkOeHe Ay>KHOCTU ¥ MOUMHUOLA, a HajAyKe Y POKY off 6
Mjecelll Off JaHa H3BpILIEH-a IOBpPEfCe.

Bobewe mnocrymka 360r Texe MNOBpefie CIyXKOeHE Y>KHOCTH
3acTapyjeBa y poKy off 6 Mjeceny Off aHa ca3Hamba 3a M3BpIICHY
HOBpefly U MOYMHHOLA, a HAjAyXe y POKY Off TOJUHE JaHAa Off laHa
M3BpIIEH:A IOBPEE.

W3Bpiierbe AUCHUINIMHCKE CAHKIWjE 3 JIAKIIY IOBPERy CIyXOcHe
My’KHOCTH 3acTapujeBa y POKY Off 3 Mjecelia, a 3a TeXYy IOBpefy
CIyO€He [yKHOCTH Y POKY Off 6 Mjecem, padyHajyhu off mpaso-
CHAYKHOCTH Djellierha KOJUM je IUCHUIIMHCKA CAaHKIUja H3peyeHa.

Y morneny npekuaa 3acTape IMOKpPeTama IMOCTYNKa, OJHOCHO
u3BpIIEHA, OAroBapajyhe ce mpuMjemyjy oOapeade O IpeKupy
3acTape INOKpeTamwa, OJHOCHO W3BpIIEHA YTBpheHe KPUBMUHUM
3akoHnMa Peneparmje buX.

Ynan 118.
JIHCHMIUIMHCKA COMCH

ITonmummjcku opran BOIM €BANEHIN]Y O AUCHMILTHHCKAM CAHKIWjaMa
M3PEUCHUM TOJIALH] CKAM CITYKOSHUIIIMA.
Kommuja opyyke 0 JUCUMIUIMHCKO] OirOBOPHOCTH CTaBJba CE Y JIMYHH

JOCHje MOMUIKCKOT CIy>KOEHNKa.

MOTJTABIJBE XII - OITOBOPHOCT 3A HITETY
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Ynan 119.
OnroBopHOCT NOJIMIMCKOT CIIyKOEHNKa

Iommmmjckn cny>k6eHnK je obaBe3aH ja MONUIMJCKOM OpraHy
HaJJOKHAJ¥ MaTepHjalHy LITETy HA MMOBMHM IONMIUjCKOr OpraHa
KOjy je MpOy3pOKOBAaO HAMjEpHO WM W3 IpyOe HEMaXKme TOKOM
00aBIbarba Iy>KHOCTH.

Tonuuujcku cnyxGeHuK je ob6aBe3aH fja NOMMLUJCKOM OpraHy
HaJOKHA[W IITETy KOjy NOJNHIMjCKH OpPraH MOpa HAJOKHA[UTH
omrreheHuM rpahaHuMa 1 PaBHAM JIMLUMA, A KOjY j€, HAMjepHO Ui
13 rpybe Hemaxmwe, IPOY3POKOBAO MOHIM]CKH CIy>KOEHIK TOKOM
00aBJbaba Iy>KHOCTH.

CBaky clnyXO€HNK MONMIMjCKOr opraHa o0aBe3aH je, ofMax IIo
Ca3HambY, IOHKJETH U3BjEIITa]j O IPUIMEHO] ITETH.

Ynan 120.
Yrephusame u HajoKHaa MITETE

Kowmncrja xojy yerocTaBiba pyKOBOAIIIAL YTBpHYje ITETy, H3HOC I
OKOITHOCTH IIOJ] KOjHMa je IITeTa IPOy3pOKOBaHa.

PykoBopuIian 1 MOMUIUJCKA CITY>KOCHAK MOTY HAIPAaBUTH NHCMEHA
CIIOpa3yM O H3HOCY M HAUMHY HATOKHAJIE IITeTe.

Ha ocHoBy wu3BjemiTaja KOMHCHje M CIOpa3yMa, PYKOBOJMJIALL
JOHOCH OJIyKy O HAJOKHAJ{ INTeTe, W3HOCY, POKY W HAuMHY
HafloKHafe. ¥ CKIafly ca H3HOCOM HaJIOKHaJIe X Ha OCHOBY 3aXTjeBa
TIOJTUIH]CKOT CIY>KOEHNKa, PYKOBOAMIIAL MOKE JO3BOIIUTH HCILIATY
y paTama.

AKo je mrTeTa npuuMbEHA HA MMOBHHH, HA 3aXTjeB NOJULHUJCKOT
CIyXOEHHKAa pPYKOBOAWIAL MOXe ONOOpHTH Ja IiTeTa Oyje
HaJloOKHabeHa YCIOCTAaBOM IIPETXOJHOI CTama Ha TpPOIIaK
TIOJTAIH]CKOT CITy’KOEHNKa Y OfpeheHOM poKy.

Unan 121.

OnrosopHoct @enepamije 3a mreTy
Y cknapy ca 3akoHoM, PbuX je ogroBopHa 3a MITETy NPHUHEEHY
(U3MYKIM W TPaBHEM JIHIOUMA Kao pe3ylTaT IOCTyNama
TOJIMIMJCKUX CITY>KOEHHKA y U3BPLICHY HIIH Y BE3U €A H3BPLICHEM
3ajjaTaKa MOJHIMjCKOT OpraHa.
®buX uMa mpaBo 3aXTUjEeBATH Off MOJHIMjCKOr CIyKOEHHMKa, 3a
KOjer ce YTBP/M J1a je OrOBOpaH 3a IITETYy U3 CTaBa 1. OBOT uiaHa,
Ja HaOKHaM M3HOC wucIilaheH TpehuM smimMma, ako je
TPOY3POKOBaHA ITETA MOCIbEAUIA HErOBE IPyOe HEMAXHe I
HaMjepe WIH HeoBIauTheHUX pajibi W NOCTYIaKa.

IMOTJTABJBE XIII - TIPECTAHAK PAJJTHOT OTHOCA

Unan 122.
OcHoBe nMpecTaHKa pagHOT OHOCA
TMonuuujckoM CyskOGeHUKY MpecTaje pajHu OJHOC, Te ayTOMAaTCKI

ryOu cTaTyC MOMMIKjCKOT ClyKO0eHnKa, y cibeiehuM ciyuajeBuma:

1. Kaja CBOjeBOIBHO Jja OTKa3,
2. xajia gfobuje onjeHy "He 3a/j0BOJbaBa" Ha Kpajy MpOOHOT pajia;

M

)

3. Kaja HaBpumH 65 TrOfMHA KMBOTa U 3aKOHOM IpPONHCAHU
TIEH3HjCKH cTax ui 40 TofHA IEH3HjCKOT CTaxka;

4. kaja je 300T 37paBCTBEHOI CTama TPAjHO HECMOcoOaH Ja
00aBIba CITy:KOeHe yKHOCTH, a ia IPATOM He HCIIyEaBa yCIOBe
3a MpeMjelTaj Ha IPyro ofrosapajyhe pajHO MjecTO yHyTap
TOJIUIH]CKOT OPraHa;

5. KajaJBaIyTa y3aCTOIHO 00uje HeraTUBHY OIjeHy 3a paji (WIaH

)3

ryOuTKOM Jip>KaBbaHCTBa bocHe 1 XepreropuHe;

CTHIABEM JIPXKABIbAHCTBA JApyre JpXkase, ako je TO Y

CYIIPOTHOCTH ca 3aKoHMMa bocHe n Xepierosuse;

8. 300r BHILKA OJIMIH]CKHX CITy>KOCHNKA;

9. Kaja My je 3a KpUBHYHO JIjelI0 U3peueHa paBOCHaXKHA Ka3Ha
3aTBOpA Off LIECT MjecelH I TexKa Ka3Ha;

10.  kapa My je m3peyeHa JUCIMIUINHCKA CAHKIIH]a IPECTaHKA PAJHOT
OfIHOCA;

11. wucrekoM MaHfaTa PYKOBOAMOLA, OHOCHO — 3aMjeHHKa
PYKOBOJIMOLA MOJHUIKMjCKOT OpraHa u3 4iaHa 2. crasa 1. oor
3aKOHA, YKOJIHKO je IpHje NIMEHOBaba Ha Ty AYKHOCT Pafiio y
TIONHIU[CKOM OpTaHy Ha KOjH CE 0Baj 3aKOH He IIPAMjerbyje.

N

Ynan 123.
O6aBe3a pasaykema CIyKOEHHX CPeCTaBa

IMonuumjcku  cnykOGeHUK KOjEM je TNPECTao pajHu OfHOC Y
TIOJIHIjCKOM Oprany 06aBe3aH je pa3jyXUTH cBa CPEfCTBa, ypebaje
1 OTIpeMy Kojy je 3afly’Ki0 Y POKY Off CeflaM [laHa Off laHa PeCTaHKa
PajIHOT OfIHOCA.

Ha pan npecranka pajHor ofHoca, Cy:K6eHO Opyxkje i MCKa3HHIA
TOJIULKCKOT CITY>KOEHHKa ce Offy3UMajy 1 3a0pameHo My je HOCUTH
ciyk0eHy yHU(OpMY.

MOT'ITABIBE X1V - ITOJIMOWICKX OIBOP
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Unan 124.
Ycnocraspame H yI0ra NoJIMIHjcKor ogoopa

Tonmmjcku op6op yenocrasiba Biana ®epepanyje.

IMommmjcku of0op je HaNeXaH 3a MPEHCIMTHBAME OfJTYKa MK

HeJIOHOIIeHha OJITyKa MOJHUIKMCKOT OpraHa Koje ce OJJHOCE Ha CTaTyc

NONUIMjCKUX  CIYXKOEHHKa, Y CKIajgy ca OBHM 3aKOHOM U

TOJ[3aKOHCKIM aKTHMA, @ Ha 3aXTjeB:

a) TONMIMJCKOT ciyxOeHnka Koju ce ocjeha omrehennm
OCIIOPABAHOM OJITYKOM, MOCTYIAHEM MM HETIOCTYTIAbEM;

0) TOmMIMjCKOr opraHa y Kojem je omreheHu IOJHIMjCKI
CITy>KOCHHK 3aMOCIICH;

1)  MuHHCTapCTBA UM APYTOT AP3KABHOT OPraHa y UijeM CacTaBy je
TIOJIULMCKU OPTaH.

Tomuuujcku onbop:

a)  caciyliaBa NONMIKCKOT CyKOEHNKa, aKO je TO MOTPEGHO;

6) Tmo3MBa CBjeJJOKE U BjelTaKe, KaJia je TO HEOIXO/IHO;

1) TPaXd M NPUKYIUba O HAJVIEXKHUX THjeTa CBE PeeBaHTHE
ToflaTKe;

1) ycBaja MOCIOBHHKE, KOju ce 00jaBibyjy y "CnyskOeHUM HOBH-
Hama Depepaumje buX".

Opnyke MOMIKMJCKOT 0fi00pa ce 3aCHUBAjy Ha 3aKOHY M Ha MOTIYHO

1 IIPaBIIIHO yTBpheHNM ynbeHnama. OiTyKe IOoMULHjcKor ofopa

Cy KOHAuHe, C TUM Jia MOTY OMTH NPEAMET CYACKOT MPEUCIUTUBAbA

y cKiafy ca BaxehMM 3aKOHHMa, W JIOCTaBIbajy ce MOJHOCHOLY

kanbe y poKy Ol 0caM JlaHa Off laHa JOHOIIEHaA.

Tonmmjcku opbop opmyuyje o xkandu y poky of 20 faHa o naHa

npujeMa Xambe, OCHM aKO OBHM 3aKOHOM HHje [pyradmje

IPONUCAHO.

XKanba nopsecena monuuujckoM Opdopy He ofraba H3BpLIEH:E

OJUTYKe YKOJIMKO HUje pyraumje IpOMICaHO OBUM 3aKOHOM.

Ipu opnyunBaHjy o >kajabu NOAHECEHO] HA OJJIYKY AMCLUIUIMHCKE

xomucHje, [Tommujcku opbop nocryma npema wiany 105. crasy 4.

OBOT 3aKOHa.

Unan 125.
Cacras noammujckor oxgopa

Tommmjckn op6op YMHE /1Ba NMOJMIMjCKA CITYXKOEHUKA ca YMHOM
[JIaBHOT MHCIIEKTOPA, KOjU NPENCTaB/bajy NOJUIMJCKE OpraH, H
jenan ApsKaBHU CTy>KOeHUK 13 MuUHHCTApCTBA.

Hajmame jeman wmaH monummmjckor opbopa Mopa | OuUTH
JMILIOMADAHM TIPAaBHUK, a MONMIMjCKEM Of0OPOM TIpEficjefiaBa
ocoba Koja UMa HajyXe pajjHO MCKYCTBO y UMHY M3 cTaBa 1. oBOr
YIaHa.

Munucraperso npefnaxe Bnagu depepanuje apa pxaBHa ciyx0e-
HHKA 33 KaHJWJiaTe 3a TOJIMIMICKA ofoop. Tlomumpjcku opran mpe-

wiaxke Bramu deneparje ueTHpy MONMMIMICKa CTYXKOEHNKA 38 KaHJIH-
Hate 3a monmuipjcku ofbop. Bnama ®Pepepanmje of mpeyioKeHUX
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KaHJHUJaTa MMEHyje WIAHOBE MOJNMIM]CKOT Ofi00pa Ha MaHAAT Of
JBHje rofiuHe, 6e3 MOryhHOCTH APYror MaHjara.

Ynax nonuumjckor ogdopa Mopa OMTH HE3aBHCAH Y CBOM pajy U
HENPUCTPAH.

Unan moymmumjckor ofbopa Moxe OWUTH pa3pujelleH AyXKHOCTH
TpHje Kpaja CBOT MaHpaTa caMo 1o ofyy Bnane ®enepanuje 360r
M3HIMHAX OKOJTHOCTH 4 y3 IIPETXOAHY CarlIaCHOCT OCTAIINX WIAHOBA
TOJIULMCKOT 0fI60pa.

U0 YETBPTH
INIPEJA3HE U 3ABPIIHE OJPEJIBE

Ynan 126.
IIpenasna oxpenda o HIMEHOBambY

[omnmmjckn  cny>XO6eHUK KOjI je Ha JYKHOCTH PYKOBOAWOIA
TIOJIMIMCKOT OpraHa y BpUjeMe CTyNarma Ha CHATy OBOT 3aKOHa Ha
TOj Jly>KHOCTH OCTaje 10 HCTeKa MaHJjaTa Ha KOjH je CTYIHO Y CKJIafy
ca 3aKOHMMa ¥ IPONKICKMA KOjH Cy OWJIM Ha CHA3! NpH]je CTyNamba Ha
CHATy OBOT 3aKOHA.

W3y3eTHo of oppendu OBOT 3aKOHA, MOJMLMICKHM CIYXKOEHMK U3
craBa OBOI WIaHa IO MCTeKy MaHJaTa TyOM UYMH [JIaBHOT
reHepaJTHOT HHCIIEKTopa M Bpaha ce y YMH IJ1aBHOT HHCIIEKTOPA.
CraB 1. oBor wiana ce Hehe TymMaunTH Ha HAa4uMH Jla ce CIpevaBa
CMjeHa TOJHMIMjCKOT CIYy>KOEHMKa ca TI0JoXkKaja PyKOBOAMOLA
TOJIMLMJCKOT OpraHa WM MPEeKu paHOT OJHOCA TOT MOJHUIM|CKOT
ciy>kOeHHKa y CKIajy ca ofpefioaMa OBOT 3aKOHA.

TIpBo MMeHOBame PYKOBOAMOLA MONHUIMjCKOI OpraHa IpeMa OBOM
3aKOHY BPILH ce 10 HCTEKY MaHj|aTa i3 CTaBa 1. OBOI WIaHA.

ITpBO MMEHOBamE 3aMjeHMKa PYKOBOAKOLA MOMMIIM]CKOT OpraHa, y
CKJIaJly ca OBUM 3aKOHOM, BpILIM CE y POKY OfI ICBET Mjecely Off laHa
CTynama Ha CHary OBOT 3aKOHa.

W3y3etHo op wiaHa 59. oBor 3akoHa, 3a NPBO HMMEHOBame
PYKOBOZMOLIA ¥ 3aMjeHHKa PYKOBOAMOLA IOJHIHjCKOI OpraHa
10 KojeT he fohn HaKOH cTynama Ha CHary OBOT 3aKOHA, a IpHje
1. 1. 2007. ropuHe, KaHIUAATH 3a TE MONOXaje HE MOpajy MCIyHa-
BATH YCIIOB Ol TP TOAMHE Pajia y UMHY [TIaBHOT HHCIIEKTOPA.

Ynan 127.
IIpenasne oxpende o mwiatama

Y pOKy Off TpH Mjecela Off JaHa CTYIama Ha CHAry OBOI 3aKOHa,
Bnapa ®enepanmje nonujehe Ypen0y o mmarama n HakHajama 3a
IONHIUjCKe CIyXKOCHNKe, a Ha OCHOBY IpPHjefNora MHHHCTapa
3aCHOBAHOT Ha NPHjE/AJIOTY PYKOBOMOLA U Y CKIIafy ca ofipefidama
OBOT 3aKOHA.

[TomumpjckumM cTyXOeHAIIMa KOjEMa TI0 HOBOj CTPYKTYpH IaTa
Oyne oOpauyHaTa HHUKa OCHOBHA INIaTa Off OHE Koja UM je
obpadvyHaTa JiaH IpHje CTynama Ha CHary OBOT 3aKOHa, ofujemhe
ce JIM4HA Ipesia3Ha cyMa.

IpenasHa cyma u3 craBa 2. OBOTr WiaHa Omhe jefHaKa pas3nuIy
n3Meby HOBOOJpebeHe OCHOBHE IUIaTe MOJMIM]CKOr CIyXKOEHHKa
obpauyHaTe y CKJIafy ca OBUM 3aKOHOM M OCHOBHE IIIaTe Ha KOjy je
HIMAo IIPaBo /]aH IIpHje CTyNaka Ha CHar'y OBOT 3aKOHa.

Tlonuuujcku ciny>XOeHNK UMa TIPaBo Ha MpeNasHy CyMy U3 CTaBa 2.
OBOI' WIaHA CBE JIOK pa3iyKa y IUVIaTH M3 CTaBa 3. OBOI' WIaHa HE
Oyne moxkprBeHa OyayhuMm nmoBehamuMa HEroBe OCHOBHE ILIaTe. Y
OBOM IIEpHOly BpIIN Ce yCKiabuBame HaBeJieHE IpelasHe cyme
IPHIIAKOM CBaKOT MoBeharba beroBe HOBE OCHOBHE IIATe.

Ynan 128.
Jlonjena unnoBa

Ionummjckum cny>kOeHUIIMa KOjH Cy Ha JIaH CTyNamba Ha CHAry
OBOT 3aKOHa 3aII0CIICHUL NOJIMIA]CKOT OpraHa, A0fjjesbyje ce UuH y
cKlafly ca ofpeg0amMa OBOI 3aKOHA, T€ YKYNHHM DajjHHM
MOJMIMJCKUM MCKYCTBOM M MCIYHEHEM MHUHUMAIHUX yCIOBa
BE3aHIX 3a 00pPa30Bakbe IPOIHCAHO 32 UHH.

Ycnosu 3a fobujame unHa cy cibepehn:

a)  TOJMHE PAJIHOT HCKYCTBA KAO MOMHMIMCKH CITY5KOEHHK, Te PAJTHO
MjecTo;

0) ropuHe paja Ha TPEHYTHOM PAJHOM MjecTy;

1) o0pa3oBame;

M) JUCHUIUTHHCKA CBUJCHIIN]A.

Pajro mckycrBo momummjckor cnyk6ernka ca VI m VII crenenom
LIKOJICKE CIpeMe y3uMa ce y O003up Off JjaHa 3aBpIIeTKa
o0pa3oBama.

Ynan 129.
HNmenoBame nomuujckor ogoopa
Y POKy Of1 jef{HOT Mjecelja Off JaHa CTYIaba Ha CHATY OBOT 3aKOHA,

Bnapa ®epepanuje he ycrmocraButyi noiunujcku ofbop ¥ IMEHOBATH
YJIaHOBE NMONMIKjCKOT 0100pa 13 wnaHa 124. oBor 3aKoHa.

Yan 130.
IIpomucu Bnape ®@enepanuje
Y poKy off TpH Mjecela Off laHa CTyIama Ha CHATy OBOT 3aKOHa,

Bunana ®epepanuje he ycojuru nponuce:

M)

— 0 O0NWKYy NOIMUMjCKE WCKA3HHULE U 3HAYKE Te W3IIIEHY
nosuumjcke yHuopme (wia S. cras 3.);

—  oTekcry 3akieTse (wiaH 58. cras 3.);

— 0 HayelMMa IPHBPEMEHOT IPEMjelTaja y Apyry HHCTHTYIH]y
(wraH 65. craB 4.);

— 0 YMHOBHMMA MOJIMIMCKHX CIyKOeHNKa (WiaH 69. cTaB 5.);
— O JpyrmM o0IMIuMa HakHaja (WiaH 95.);
—  ormiarama u HakHajama (wiau 127. cras 1.).

Ynan 131.

HpOHl/lCl/l MHUHHCTPA

Y poKy Of TpH Mjecera Off CTymama Ha CHAary OBOI 3aKOHa,
MuHucTap he foHujeTn nponuce:

— 0 HAauWMHY [Ip>Kamba 1 HOLIIeHa OpyKja 1 MyHULHje (WIaH 6.);

—  oynorpebu cune (unaH 27. cras 4.);

—  ocajp:xKajyuo0ImKy yroBopa 0 3anociemwy (wian 54. craB2.);

—  OycaBplLIaBambYy NOJHUIM|CKUX clTyKOeHunKa (unan57. cra2.);

— 0 IpoUefypd O HUHTEPHOM IIpeMjelITajy MONUIMjCKUX
cyx6eHuKa (wiaH 64. cras 7.);

—  ompoluenypu 3a yHanpehe e MOIUIUjCKIX CITyKOeHIKA (WIaH
74.craB 1.);

— 0 MHTEPHOM 00jaBJbUBaby CIOOOAHMX PagHUX MjecTa (WiaH
75. craBs.);

—  oomjenn paaa (unan 80. cras 5.);

— 0 HAUMHY ¥ BUCHHM HAaKHaja 3a pajj y NOCeGHHM yCIOBAMa
(wran 99. cras S.);

— O IICHMILIMHCKOM MocTynky (wian 103. cras 4.);
—  oHarpajama.
Ynan 132.

ITponucu pykoBoanona
Y poky of TpH Mjecena oj CTymama Ha CHary OBOI 3aKOHA,

pykoBopunai he fouujeTH npomuce o cibenehem:

M

)

— 0 HOLIeHY NoNuIKjcKe YHupopMe (wiaH 5. cras 2.);
—  HakHaju mrere (wiaw 24. cras 3.);
—  HaumHy 00pajie TMYHUX nojaraka (uias 33, cras 2.);

— 0 NOBjepsbUBHM MH(OPMALHjaMa TOJUIMjCKOT OpraHa (WiaH
37.craB2.);

— 0 HAuMHY U pacnopeyy Tectuparma (wian 0.
—  HacTaBHOM IUTaHY U IPOTpaMy OCHOBHE 00yKe (wiaH 55. craB2.).

Ynan 133.
IIpena3ne oxpende o MpeKuay pagHOr OHOCA

Y cknany ca MebyHapopgHuMm obOaBe3ama Bocne u Xepuerosuse,
HUjeJIHO JILE, HH IO KOJUM OKOJIHOCTHMA, He MOXe OUTH épaﬂHOM
OJIHOCYy TI0O OCHOBY OBOTI 3aKOHa, ako je My je MIIT® opbumo
ceprucpukanujy mwim My je UIIT® ykunyo opnautheme 3a Bpiehe
TIOJIMIH]CKHX OBJAIThemha.

Y cknany ca MebyHapoguum o6aBe3ama BocHe u Xeplieropuue u
TIOpeJ] OCHOBA KOJH Cy IIPONICAHA OBHM 3aKOHOM Y IIOTJIENy IPEKHAA
pajiHOr  OflHOCA _TOJMUMJCKOr  CTYXKOEHWKA, pajHu  OJHOC
TOHUIM|CKOT CYXK0eHNKA Ce PEKMfia i He PORYXYyje Ce HU Y KOM
00MKKY, HUTH Ha OWJIO KOjH HA4MH, ¥ HM NOJ KOJUM OKOJIHOCTHMA,
axo je nmomunmjckoM cnyxkOernky VIIT® opbuo ceprudmkanmjy,
onHocHo ako My je WIIT® ykunyo oBnamheme 3a BpLIeHe
TIOJIMIH]CKHX OBJAITheha.

Ynau 134.

Iommumjckn cyK6eHnIu Koji cy MMEHOBAHH HA jaBHY (DYHKIMjy

M

Tnpuje CTYNama Ha CHATY OBOT 3aKOHA
N3ysetHo off wnana 38. oBOr 3aKOHa, JMIE KOje je Ha IaH CTyNama
Ha CHary OBOI 3aKOHa 00aBJballo jaBHY (PYHKIW)y Ha KOjy je
mabpaHo Moxe Y poKy off 30 faHa off HCTeKa WM IPEeKHfia MaHaTa
Ha TOj (PYHKUHMJU, IOHOBO CTYNHUTH Yy MNOJULMCKH OpraH Kao
THOJMLMCKU CIyXKOEHNUK, aKO UCIyHaBa cibeiche ycnose:
(a) ma je Ommo 3amocieHO KAao TOJNHIMCKH  CITYKOEHWK Y
TMONHIUICKOM OpraHy HENOCPEeJHO IpHje HEro IMTo je Ouio
13a0paHo Ha (PYHKIIH}Y;
nara je perucrposao MITT® kao momuiujckor ciyk0eHnKa;
Jla ce Ha Ihera He OHOCH wiiaH 133. oBOr 3aKoHa.

(6)
()
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(2) JIumawuscrasa 1. oBOr WiaHa, Mo MOBPATKY Y MOJNHUIM]CKA OpPraH
Kao MONUUMJCKU CTyXOeHuuy, 1o0ujajy UMH y CKiIaay ca ofpeadama
qnaHa 128. oBor 3aKOHa.

Ynan 135.
IIpecranak BaXema paHnjer 3aK0HOABCTBA

(1) HaxoMm cTynama Ha CHAary oBOT 3aKOHA, IIPECTajy Jja Baxe ofpenoe
3aKOHA M APYIUX IpoIuca Kojuma ce ypebyjy nurama MponucaHa
OBHIM 3aKOHOM.

(2) WsyzerHo o craBa 1. oBOTr unaHa u 10 OHOLIEHA OroBapajyhux
TPOMNCa HABEJIEHHX y OBOM 3aKOHY, a HajyXKe y Tpajamy Off TPH
Mjecelia Of AaHa CTyIara Ha CHAary OBOT 3aKOHA, IIOJHAIMCKI OPraH
MOXe U fla/be IPUMjeHbHBATH MPOINCEe U3 CTaBa 1. OBOT ulaHa, y
MjepH Y KOjoj HICY Y CYPOTHOCTH Ca OBHM 3aKOHOM.

Yian 136.
Panujn qucnuniInHCKN TOCTYNIH

(1) HakoH cTynama Ha CHary OBOT 3aKOHa CBH IUCUHUILUINHCKY IPEIMETH
KOju Cy OWnmM y TNOCTYNKY pjellaBama Mpej MUCHUITMHCKAM
OpraHOM HAJJIeKHHM 3a IHXOBO pjelllaBame IpeMa paHumje
BaxehnM 3aKOHHMa W TPONMHMCHMa pjemasahe ce y ckimagy ca
3aKOHMMa W IPOIHCHMA KOji Cy BaXWIN y BpHUjeMe IOJHOIICH:A
3axTjeBa 3a IOKpeTame IMOCTYNKAa HABEJEHOM MHUCLUIUIMHCKOM
Opray.

(2) CBu mpemMeTH KOjH cy y TOCTYIKY pjemraBama mpen OpjenoM 3a
YHyTpalllby KOHTPONYy Ha JjaH CTyNama Ha CHary OBOT 3aKOHA
pjemapahe ce y CKyIajly ca OBUM 3aKOHOM.

(3) Cgako ce cMaTpa HeBHHMM 3a AMCIVIIIAHCKY IPEKpIIaj 360T 610
KOjer Jijel1a Wiy IpoIycTa a Koje Hije IPejICTaBIbalo JUCIUIUTNHCKA
TpeKpIIaj Kajia je OWIo MoYMKkeHO 1 Hehe My ce m3pehn caHKimja
TeXa Ofl OHE Koja je Ouma MpomucaHa y BpujeMe Kafa Je
JHCHUIUTMHCKY IPEKpIIIaj TOUNEH.

UYnan 137.
Cryname Ha cHary
OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHAary HapeJIHOT JJaHa Off laHa 00jaBIbUBaba Y
" Ciyxx6ennm HoBuHama Pepepanuje buX".
IIpencjenasajyhu Ipencjenasajyhu
Jloma Hapona IpepcraBHIUKOr fOMA
MMapnamenta ®epepamje buX  ITapnamenra ®epepanuje buX
Cnasko Maruh, c.p. Myxamen M6paxumosuti, c.p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

(0] PROGLASENJU ZAKONA O POLICIJSKIM
SLUZBENICIMA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

ProglaSava se Zakon o policijskim sluzZbenicima Federacije
Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavnickog doma od 9. marta 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 15. marta 2005. godine.

Broj 01-02-142/05
19. aprila 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozan¢i¢, s.r.

ZAKON

O POLICLJSKIM SLUZBENICIMA FEDERACLJE
BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Predmet Zakona

Ovim Zakonom reguliraju se policijske ovlasti i radnopravni
status policijskih sluzbenika Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: FBiH).

Clan 2.
Policijski sluzbenici
(1) Ovaj Zakon primjenjuje se na policijske sluzbenike zapo-
slene u Federalnoj upravi policije (u daljnjem tekstu:
policijski organ).

(2) Odredbe ovog Zakona primjenjuju se i na policijske
sluzbenike koji rade u drugim organizacionim jedinicama
Federalnog ministarstva unutraSnjih poslova (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) ili drugog munistarstva FBiH  ili
drzavnog organa FBiH u mjeri u kojoj je to predvideno
zakonima kojima se ureduje organizacija, upravljanje i
nadleZnost navedenih organizacionih je(iinica ili organa
uprave.

(3) Od komisija ili odbora ili drugih organa uspostavljenih u
skladu sa ovim Zakonom moze se traziti da izvrSavaju
zadatke ili poslove za organizacione jedinice ili organe
uprave iz stava 2. ovog Clana u mjeri u kojoj je to
predvideno zakonima na osnovu kojih su navedene
organizicione jedinice ili organi uprave uspostavljeni.

(4) Policijski sluzbenici su oni pripadnici policijskog organa iz
stava 1. ovog ¢lana i pripadnici organizacionih f’e Inica i
organa uprave iz stava 2. ovog Clana koji su ovlasteni da
primjenjuju pohc1fske ovlasti propisane ovim Zakonom i
Egstuya]u kao ovlastena sluzbena lica prema zakonima o

ivicnom postupku u Bosni i Hercegovini (u daljnjem
tekstu: ZKP).

(5) Radna mjesta na kojima se zapoSljavaju policijski sluzbenici
propisuju se prema zakonu kojim se uspostavlja policijski or-
gan ili organizaciona jedinica ili organ uprave iz stava 2.
ovog ¢lana, te propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 3.
Osnove za rad

(1) Rad policijskih sluZbenika zasniva se na ustavima Bosne i
Hercegovine i FBiH, zakonima i drugim propisima koji se
primjenjuju u FBiH.

(2) U vrSenju svojih duZnosti policijski sluZbenik djeluje na
nepristrasan i zakonit na¢in voden javnim interesom da sluzi
i pomaZe javnosti, promovirajui razvoj i ofuvanje demo-
klratt)Skde prakse u skladu sa zastitom ljudskih prava i osnovnih
sloboda.

Clan 4.
Nacionalna zastupljenost

Struktura policijskih sluZbenika u policijskom organu odra-
Zava nacionalnu strukturu stanovniStva FBiH prema popisu
stanovniStva iz 1991. godine.

Clan 5.
Policijske oznake

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu i
policijsku znacku izdaje rukovodilac policijskog organa (u
daljnjem tekstu: rukovodilac).

(2) Policijski sluzbenik nosi uniformu u skladu sa pravilnikom
policijskog organa i drugim propisima. MoZe se, izuzetno,
propisati u navedenom pravilniku, zbog specifi¢ne prirode
odredenih zadataka i u skladu sa prihva¢enim policijskim
standardima, da se odredeni policijski zadaci izvrSavaju u
civilu ili u posebnoj sluzbenoj uniformi i sa opremom.

3) Za ioliciiske sluzbenike iz st. 1. i 2. ¢lana 2. ovog Zakona
oblik sluzbene policijske iskaznice i znacke, koja mora biti
jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska oznaka,
propisuje Vlada FBiH (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije).

(4) Vlada Federacije donosi propis o izgledu jedinstvene poli-
cijske uniforme svih policijskih snaga FBiH.

Clan 6.
Pravo i duznost nosenja oruzja

Policijski sluzbenik drzi i nosi oruzje i municiju u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministar ministarstva u okviru kojeg je
ustanovljen policijski organ ili organizaciona jedinica ili organ
uprave iz stava 2. ¢lan 2. ovog Zakona (u daljnjem tekstu:
ministar, odnosno ministarstvo).
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DIO DRUGI
POLICIJSKE OVLASTI

POGLAVLIJE II - OSNOVNI PRINCIPI

Clan 7.
Obaveza identifikacije

(1) Prilje nego Sto_ policijski sluzbenik pocne primjenjivati
policijske ovlasti obavezan je da se identificira pokazivanjem
sluzbene policijske iskaznice ili policijske znacke.

(2) U izuzetnim sluCajevima, kada identificiranje iz stava 1.
ovog Clana moZe ugroziti sigurnost policijskog sluzbenika ili
drugog lica ili dovesti u pitanje postizanje zakonitoF cilja
koji opravdava primjenu policijskih ovlasti, policijski
sluzbenik moZe se identificirati na drugi nacin ili odgoditi
identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stava 2. ovog Clana prestanu policijski
sluzbenik identificira se na na¢in iz stava 1p ovog C¢lana.

Clan 8.
Prikladnost i proporcionalnost primjene policijskih ovlasti

(1) Primjena Il)olicijskih ovlasti mora biti prikladna i
proporcionalna potrebi radi koje se poduzima.

(2) Policijske ovlasti primjenjuju se sredstvima kojima se moZe
posti¢i zakonit cilj sa najmanje Stetnih posljedica i u
najkraem vremenu.

Clan 9.
Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlasti

(1) Policijski sluzbenik Frimjenjuje policijske ovlasti prema
vlastitoj odluci u skladu sa zakonom, kao i na osnovu
zakonite naredbe nadredenog sluzbenika ili nadleZnog
organa.

(2) Policijski sluzbenik neée izvrSiti naredbu ukoliko bi time
uinio krivi¢no djelo po krivicnom zakonodavstvu u Bosni i
Hercegovini. Policijski sluzbenik ¢e odmah podnijeti izvje-
$taj o neizvrSavanju naredbe svom neposredno nadredenom
sluzbeniku, odnosno visem nadredenom sluzbeniku ukoliko
je naredba izdata od neposredno nadredenog policijskog
sluzbenika.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na izvjestaj o
neizvravanju, policijski sluzbenik svoj izvjeStaj dostavit ce
Odjelu za unutra$nju kontrolu i inspekciju (u daljnjem
tekstu: Odjel za unutrasnju kontrolu).

POGLAVLIE III - POJEDINE POLICIJISKE OVLASTI

Clan 10.
Policijske ovlasti propisane ovim Zakonom
(1) Pored duznosti i ovlasti propisanih ZKP-om, policijskim
sluzbenicima, odnosno policijskom organu radi sprecavanja
krivicnih djela i odrZavanja javnog reda i mira, ovim
Zakonom daju se sljedece policijske ovlasti:
provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari;
obavljanje razgovora;
privodenje;
potraga za osobama i stvarima;
privremeno ograni¢avanje slobode kretanja;
izdavanje upozorenja i naredbi;
privremeno oduzimanje predmeta;
privremeno koristenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava;
9. pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;
10. audio i videosnimanje na javnim mjestima;
11. upotreba sile;
12. obrada osobnih podataka i vodenje evidencija;
13. zaprimanje prijava.
(2) Ovlasti koje su policijskim sluzbenicima, odnosno polici-
jskom organu date ovim Zakonom mogu se ograni€iti zako-
nom kojim se taj organ uspostavlja .

PR

Odjeljak 1 - Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari

Clan 11.
Ovlast provjere identiteta osoba
(1) Policijski sluzbenik ovlaSten je da izvrSi provjeru identiteta
osobe koja:
1. predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javnhom redu ili
sigurnosti koja zahtijeva policijsku akeiju;

2. se pregleda ili protiv koje su poduzete druge mjere ili
radnje propisane zakonom;

3. je zateCena u objektu ili drugim prostorijama ili u vozilu
koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta neophodna;

4. je zateCena na podrucju ili u objektu u kojem je sloboda
kretanja privremeno ograniena, ukoliko je provjera
identiteta neophodna;

5. nacinom na koji se ponasa izaziva sumnju da je ucinilac
kriviénog djela, prekrSaja ili drugog zabranjenog pona-
$anja, ili da ga namjerava uciniti, ili koja svojom fizickom
pojavom sli¢i osobi za kojom se traga;

6. je zateCena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga
neophodno utvrditi identitet svih osoba ili grupe osoba.

(2) Policijski sluzbenik osobu ¢e obavijestiti o razlozima zbog
kojih je potrebna provjera njezinog identiteta.

Clan 12.
Nacini provjere identiteta

(1) Provjera identiteta osobe vrsi se uvidom u njezinu osobnu
kartu ili koji drugi javni dokument koji sadrZi njezinu
fotografiju i njezin potpis.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog Clana, provjera identiteta moze se
izviSiti 1 na osnovu izjave druge osobe Ciji je identitet
utvrden.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta moZe ukljucivati i
provjeru boravista ili prebivalista.

Clan 13.
Ovlast utvrdivanja identiteta

(1) Ovlast utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema osobi koja
ne posjeduje dokument iz ¢lana 12. stav 1. ovog Zakona, 1li
ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost tog dokumenta.
Identitet se utvrduje metodama i sredstvima kriminalisticke
tehnike.

(2) Radi utvrdivanja identiteta osobe policijski organ ovlasten je
da javno objavi fotorobot, crteZ, snimak ili opis te osobe.

(3) Ako ne Fostoji moguénost utvrdivanja identiteta na drugi
naCin, policijski organ ovlaSten je da olJ)javi fotografiju osobe
koja nije sposobna dati svoje osobne podatke ili lesa
nepoznate osobe. 5

Clan 14.
Identifikacija predmeta

(1) Ovlast provjere i utvrdivanja identiteta predmeta primjenjuje
se kada je neophodno utvrditi karakteristike i specificne
osobine tog predmeta, kao i odnos neke osobe ili dogadaja
prema tom predmetu.

(2) Policijski organ ovlasten je da 11iavno objavi sliku, crteZz,
snimak ili opis predmeta ukoliko je to od znafenja za
uspjeSno provodenje postupka utvrdivanja identiteta tog
predmeta.

Odjeljak 2 - Obavljanje razgovora

Clan 15.
Razgovor

(1) Kad god postoji zakonit razlog policijski sluzbenik moZe
pozvati osobu da dode u sluzbene prostorije policijskog
organa radi razgovora.

(2) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 6 sati i 21 sat i ne
mogu trajati duZe od Sest sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadrZavati: ime i prezime osobe koja
se poziva, naziv odjela policijskog organa koji upucuje poziv
na razgovor, mjesto, datum, vrijeme i razlog pozivanja, te
uﬁozorenje da ¢e osoba koja se poziva biti prisilno dovedena
ukoliko se na odgovaraju¢i nacin ne odazove pozivu.

(4) U izuzetnim slucajevima, policijski sluZbenik je ovlasten
osobu pozvati usmeno ili putem odgovarajuéeg telekomu-
nikacijskog sredstva pri ¢emu joj je duzan priop€iti razlog
pozivanja, kao i upozoriti je na mogucnost da bude prisilno
dovedena. Uz saglasnost te osobe, policijski sluzbenik moZze
je prevesti do sluzbenih prostorija.

(5) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.

Odjeljak 3 - Privodenje
Clan 16.

Privodenje bez naloga

(1) Bez pisanog naloga nadleznog organa policijski sluzbenik
mo%e u sluzbene prostorije policijskog organa privesti
osobu:
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1. ¢iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugog
nacina,

2. zakojom je zvani¢no pokrenuta potraga,

3. koja se ne odazove pozivu za razgovor iz ¢lana 15. ovog
Zakona.

(2) Privodenje iz stava 1. ovog ¢lana moZe trajati onoliko dugo
koliko je neophodno za izvrienje policijske radnje, a najduze
Sest satl.

Odjeljak 4 - Potraga za osobama i stvarima

Clan 17.
Potraga i oglaSavanje
(1) Policijski sluZbenici ovlasteni su da provode mjere potrage
za osobama i stvarima.
(2) Potraga se pokrece za osobom koja je proglaSena nestalom
ili koja se traZi u skladu sa zakonom.
(3) Policijski organ zvani¢no poduzima oglasavanje kako bi se:

1. utvrdilo boraviSte ili prebivaliSte osobe u skladu sa
zakonom,

2. utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje osobne
podatke, ili identitet leSa osobe ¢iji se osobni podaci ne
mogu utvrditi,

3. pronaSao odredeni predmet.

Odjeljak 5 - Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clan 18.
Uvjeti za ogranicenje kretanja
(1) Policijski sluzbenik moZe privremeno ograniCiti kretanje
osobe na odredenom podrucju ili u odredenom objektu kada
je to %ﬁjeko potrebno kako bi se sprijecilo ucinjenje
ivi¢nih djela, prekrSaja ili drugog zabranjenog ponasanja,
ili kako bi se sprijecilo ugroZavanje javnog reda 1 sigurnosti.
(2) Privremeno ograniCenje slobode kretanja ne moZe se
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo
primijenjeno, a ni u kom slu¢aju ne moZe trajati duZe od Sest
sati bez sluzbenog odobrenja.

Clan 19.
Nacin potrage i ogranic¢enja kretanja
Mjere potrage iz ¢lana 17. ovog Zakona i privremeno ograni-
Cenje slobode kretanja iz ¢lana 18. ovog Zakona provode se
kriminalisticko-takti¢kim radnjama (potraga, pregled odredenih
zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelomi¢na i potpuna blokada
saobracaja i drugih povrSina).

Odjeljak 6 - Izdavanje upozorenja i naredbi

Clan 20.
Davanje upozorenja
Policijski sluzbenik upozorit ¢e osobu koja svojim pona-
Sanjem, djelovanjem ili propustanjem moZe ugroziti svoju ili
sigurnost drugih osoba ili imovine, prekrSiti zakon i red, odnosno
u slu¢aju da postoji osnovana sumnja da bi ta osoba mogla u¢initi
ili izazvati drugu osobu da ucini krivi¢no djelo.

Clan 21.
Uvjeti za izdavanje naredbi

(1) Naredbe se izdaju radi:

1. otklanjanja opasnosti po Zivotiosobnu sigurnost gradana;

2. otklanjanja opasnosti po imovinu;

3. sprecavanja u¢injenja krivi¢nog djela, hvatanja ucinilaca
krivicnog djela te pronalaZenja 1 osiguravanja tragova
krivi¢nih djela koji mogu posluziti kao dokaz;

4. odrzavanja reda i zakona, odnosno ponovnog usposta-
vljanja reda i zakona;

5. onemogucavanja pristupa ili zadrZzavanja u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvoljeno.

(2) Naredbe izdaje rukovodilac ili policijski sluZbenik kofeg
rukovodilac ovlasti. Policijski sluzbenik moze samostalno
izdavati naredbe samo u hitnim slu¢ajevima.

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pisanim putem,
ili na drugi odgovarajuCi nacin (optickim ili zvu¢nim
signalima, rukom itd.).

Odjeljak 7 - Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 22.
Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta

(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

1. kada je to neophodno radi zastite javne sigurnosti,

2. koji je u posjedu osobe koja je liSena slobode i koja taj
predmet moze upotrijebiti za samoozljedivanje, napad na
drugu osobu ili bijeg.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je izdati potvrdu o privre-
menom oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadrzavati:
karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih
predmeta, podatke o osobi od koje je predmet oduzet, te ime
1 prezime, Eodatke sa_policijske znacke i potpis policijskog
sluzbenika koji je izvr$io oduzimanje.

Clan 23.
Postupanje sa oduzetim predmetima

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, ¢uvanje privre-
meno oduzetih Predmeta u prostorijama policijskog organa
nije moguce, ili je povezano sa znatnim poteSkocama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati
na odgovaraju¢i nacin sve dok nadlezni organ ne donese
odgovarajucu odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu
da postoje privremeno oduzeti predmet bit ¢e vracen osobi
od koje je bio oduzet, ukoliko nije drugaCije odredeno
zakonom 1li odlukom nadleZnog organa.

Odjeljak 8 - Koristenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava

Clan 24.
Ovlast koristenja vozila i sredstava komunikacije

(1) Radi potjere ili hapSenja ucinilaca kn'viénog djela, kao i radi
prebacivanja Zrtve krivicnog djela, prirodne nepogode ili
nesreCe do najblize bolnice, policijski sluzbenik moze
koristiti odgovarajuce tude vozilo i komunikacijsko sredstvo
o ¢emu izdaje potvrdu. Policijski sluzbenik moze koristiti to
vozilo ili komunikacijsko sredstvo isklju€ivo u vremenu
potrebnom da se potjera ili hapSenje okonca.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz
stava l.ovog ¢lana ima pravo na naknadu stvarne Stete
pri¢injene upotrebom njegove imovine.

(3) Stetu iz stava 2. ovog ¢lana naknaduje policijski organ u
skladu sa vaZe¢im zakonima i prav1]nl]i)<om koji donosi
rukovodilac.

(4) U toku vrSenja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik ima
pravo na besplatni javni prijevoz i osiguranje putnika u
javnom prijevozu.

Odjeljak 9 - Pregled osoba, predmeta i prometnih
sredstava

Clan 25.
Uvjeti za pregled

(1) Policijski sluzbenik ovlasten je da izvrSi pregled osobe,
Eredmeta koji osoba nosi sa sobom i prometnog sredstva
ada je to neophodno radi pronalaZenja predmeta koji nisu
dozvoljeni u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti
iskoriSteni za napad na drugu osobu ili za samoozljedivanje.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stava 1. ovog ¢lana obuhvata uvid u
sadrzaj njezine odjece i obuce.

(3) Pregled saobracajnog sredstva u svrhu iz stava 1. ovog ¢lana
obuhvata pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora,
prometnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata pre-
Ele predmeta koji su kod osobe ili u njezinoj neposrednoj

lizini, ili predmeta osobe po Cijem se nalogu i u ¢ijoj se
pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izuzev u
slucajevima kada je neophodan hitan pregled osobe kako bi
joj se oduzelo oruZje ili drugi predmeti kojima se moZe
1zvesti napad na drugu osobu ili samopovredivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moZe koristiti tehni-
¢ka pomagala i sluzbene pse.
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Odjeljak 10 - Snimanje na javnim mjestima

Clan 26.
Audio i videosnimanje na javnim mjestima

(1) Radi sprecavanja krivicnih djela ili radi odrZavanja reda i
sigurnosti policijski organ moze visiti audio i videosnimanje
osobe ili grupe osoba, okruZenja i svake druge okolnosti 1li
predmeta.

(2) Uredaji za audio i Videosnima%e na i'avnim mjestima
postavljaju se tako da su javnosti lahko uocljivi.

Odjeljak 11 - Upotreba sile

Clan 27.
Uvjeti za upotrebu sile

(1) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti silu samo kada je to
prijeko potrebno i iskljucivo u mjeri potrebnoj radi
ostvarenja zakonitog cilja.

(2) Ukoliko nije drugaCije odredeno ovim Zakonom, sredstva
prisile, kao $to su fizicka sila ukljucujuci borilacke vjestine,
palica, sredstva za vezivanje, uregaj za prisilno zaustavljanje
osoba ili vozila, hemijska sredstva, vatreno oruzje, sluzbeni
psi, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oruzja i
eksplozivne naprave, mogu se upotrijebiti kada je to
potrebno za za$titu ljudskih Zivota, odbijanje napada,
savladavanje otpora te sprecavanje bijega.

(3) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva prisile policijski sluzbenik
dat ¢e upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti sigurnost
policijskog sluzbenika ili druge osobe ili bi bilo ocigledno
neprimjereno ili besmisleno u datim okolnostima.

(4) Detaljnije l'uEropise o upotrebi sile donosi ministar na
prijedlog rukovodioca.

Clan 28.
Izuzece od upotrebe odredenih sredstava prisile

(1) Fizi¢ka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim
osobama, onesposobljenim osobama, uklju¢ujuci osobe koje
su ozbiljno bolesne, kao ni prema Zenama koje su ocigledno
trudne, osim ako te osobe izravno ugroZavaju Zivot
policijskog sluzbenika ili drugih osoba.

(2) Vatreno i specijalno oruzje ne moZe se Koristiti samo iz
razloga da bi se sprijeCio bijeg osobe, osim ukoliko je to
jedini nacin odbrane od izravnog napada ili opasnosti, 1li se
radi o bijegu uhapsene osobe ili osudene osobe koja bjezi iz
ustanove za izvrSavanje krivi¢nih sankcija.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi sprecavanja
bijega osobe.

Clan 29.
Upotreba vatrenog oruzja

(1) Primjenjujudi ¢lan 8. ovog Zakona policijski sluzbenik moze
upotrijebiti vatreno oruzje ako su ve¢ upotrijebljena sredstva
prisile bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstava
prisile ne garantira uspjeh.

(2) Policijski sluZzbenik moZe upotrijebiti vatreno oruZje ako
nema drugog nacina da:

zastiti sebe ili druge od izravno prijetece smrtne opasnosti
ili ozbiljne ozljede,

2. sprijeciucinjenje krivi¢nog djela koje predstavlja ozbiljnu
prijetnju Zivotu ili integritetu, uhapsi osobu koja
predstavlja takvu opasnost i opire se policijskim
organima.

(3) Policijski sluzbenik dat ¢e dovoljno vremena da se postupi
po njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao rizik za
njega samoga ili rizik nanoSenja ozbiljnih ili smrtonosnih
ozljeda drugim osobama, a okolnosti nalazu potrebu za
trenutatnom akcijom.

(4) U svakom slucaju, upozorenje iz stava 3. ovog ¢lana nece se
uputiti ako bi to ugrozilo izvrSenje policijskog zadatka.

(5) Policijski sluzbenik nece ispaljivati hice upozorenja.

Clan 30.
Iskljucenje upotrebe vatrenog oruzja

(1) Upotreba vatre (zig oruzja nije dozvoljena ako bi ugrozila
Zivote drugih éju 1, osim ako je to jedini nacin odbrane od

izravnog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba  vatrenog oruzja nije dozvoljena prema
maloljetniku, osim ako je to jedini na¢in odbrane od napada
ili opasnosti.

Clan 31.
Upotreba vatrenog oruzja prema vozilima i plovilima

Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatreno oruzje

protiv vozila u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao

sredstvo za nanoSenje povreda policijskim sluZbenicima ili

drugim osobama, ili ako je to neophodno radi sprecavanja

ozbiljnih ili smrtonosnih povreda nanijetih pucanjem iz
oruZja na policijske sluzbenike ili na druge osobe.

(2) U toku izvrSavanja policijskih zadataka na morskim ili
kopnenim plovnim putevima, policijski sluzbenik ima pravo
upotrijebiti vatreno oruZje ako se plovilo za kojim se vrsi
potjera ne zaustavi nakon 3to mu je upucen vidljiv ili ¢ujan
signal da se zaustavi i to sa razdaljine sa koje je nedvojbeno
moguce primiti i razumjeti takav signal.

Clan 32.
Izvjestaji o upotrebi sile

(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrSenja duZnosti
upotrijebio silu mora sastaviti i potpisati izvjeStaj o upotrebi
sile prije kraja smjene u toku koje je doslo do upotrebe sile, a
Erimjerak tog izvjeStaja poslati Odjelu za unutra$nju

ontrolu u roku od 24 sata od zavrsetka te smjene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u mogucnosti podnijeti
izvjeStaj o upotrebi sile izvjeStaj podnosi njegov nadredeni
starje§ina u roku iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) U roku od tri dana od prijema izvjeStaja iz stava 1. ovog
Clana nadredeni starjeSina dostavlja svoje miSljenje o
opravdanosti upotrebe sile rukovodiocu i Odjelu za
unutra$nju kontrolu.

(4) O zakonitosti i regularnosti upotrebe sile od policijskog
sluzbenika odlucuje Odjel za unutrasnju kontrolu u roku od
osam dana od dana prijema izvjestaja.

(5) Ako Odjel za unutrasnju kontrolu utvrdi da je policijski
sluibenﬂi upotrijebio silu na nezakonit ili neregularan nacin,
rukovodilac je duZan da odmah poduzme odgovarajuce
mjere kako bi utvrdio odgovornost policijskog sluzbenika.

(6) Policijski sluzbenik oslobada se odgovornosti ako je silu

upotrijebio u granicama svojih ovlasti.

(1

~

Odjeljak 12 - Obrada osobnih podataka i vodenje
evidencija

Clan 33.
Obrada podataka

(1) Obrada podataka o odredenoj identificiranoj osobi ili 0 osobi
koju je moguce identificirati (osobni podaci) koji se
rikupljaju, obraduju, koriste, te pohranjuju u skladu sa ovim
akonom, provodi se u skladu sa vazedim zakonima i
propisima o zastiti osobnih podataka.

(2) Rukovodilac izdaje instrukciju o nacinu obrade podataka iz
stava 1. ovog ¢lana. Navedena instrukcija mora biti u skladu
sa vaze¢im zakonima i drugim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Clan 34.
Evidencije
Policijski organ vodi evidencije o sljede¢em:

1. osobama koje su liSene slobode po bilo kojem osnovu
(hapsenje, pritvaranje itd.);

(1

~

2. osobama za koje postoji osnovana sumnja da su ucinile
krivi¢na djela;

3. ucinjenim kriviénim djelima, kao i osobama oSte¢enim
krivi¢nim djelima;

4.  krivi¢nim djelima u¢injenim od nepoznatih u¢inilaca;

5. podnesenim krivicnim i prekr§ajnim prijavama;

6. osobama i predmetima za kojima se traga;

7. privremeno oduzetim predmetima;

8. provjeri identiteta;

9. osobama kojima je utvrdivan identitet;

10. operativnim  izvjeStajima, operativnim  izvorima
informacija i zasticenim osobama;

11. dogadajima;

12. upotrebi sile;
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13. prituzbama gradana;
14. otiscima prstiju.
(2) Uz evidencije iz stava 1. ovog ¢lana policijski organ moze
radi efikasnog obavljanja poslova voditi druge evidencije
Eo je ne sadrze osobne podatke u skladu sa ¢lanom 33. ovog
akona.

Odjeljak 13 - Zaprimanje prijava

Clan 35.
Duznost zaprimanja prijava
Policijski sluzbenik ovlasten je i obavezan zaprimiti i
evidentirati prijave o u¢injenim krivi¢nim djelima, prekrsajima i
drugim dogadajima od interesa za javni red i sigurnost.

DIO TRECI .
RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLUZBENIKA

POGLAVLIJE 1V - DUZNOSTI I PRAVA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - Duznosti

Clan 36.
Opc¢e duznosti policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik pri vrSenju svojih duZnosti rukovodit ¢e
se opCim interesom te naro¢ito sluZiti i pomagati javnosti.

(2) Policijski sluzbenik bit ¢e nepristrasan te ¢e izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su neaslgojivi sa duznostima ili koji
krSe duznosti regulirane ovim Zakonom.

(3) Policijski sluzbenik uvijek ¢e se uzdrZavati od javnog
ispoljavanja politickih uvjerenja, a od javnog ispoljavanja
vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

(4) Policijski sluzbenik nece traziti niti prihvatati za sebe ili
svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu
drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim Zakonom.

(5) Policijski sluzbenik nece zauzimati nekretnine koje su u
vlasniStvu izbjegle ili raseljene osobe, niti e zauzimati stan
za koji je izbjegla ili raseljena osoba pravno utemeljeno
zatrazila povrat stanarskog prava, niti e zauzimati stan pod
upravom organa zaduZenog za stambena pitanja, a koji bi se
trebao koristiti u svrhu alternativnog smjestaja.

(6) Policijski sluzbenik ¢e i tokom i izvan radnog vremena
djelovati na nacin koji odgovara interesu i ugledu policijskog
organa.

(7) Policijski sluzbenik ¢e se pridrZavati i svih drugih duZnosti
propisanih ovim Zakonom 1 podzakonskim aktima.

Clan 37.
Obaveza ¢uvanja tajne

(1) Policijski sluzbenik ¢e cuvati kao tajne sve povijerljive
podatke i materijale do kojih dode, osim kada vrSenje
duZnosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drugacije.

(2) Rukovodilac donosi propise o rukovanju povjerljivim
podacima i materijalima i sluZbenim tajnama koje se koriste
unutar _Folicijskog organa, a koje nisu vojna tajna ili tajna
FBiH. Tim se propisom utvrduju kriteriji za odredivanje Sta
se smatra povjerljivim podatkom ili materijalom i sluzbenom
tajnom.

(3) Ministar moZe iz valjanog razloga ili po zahtjevu ovlaStenog
organa osloboditi sadaSnjeg ili biv§eg policijskog sluzbenika
obaveze ¢uvanja sluZbene tajne.

(4) Obaveza Cuvanja tajnog povjerljivog podatka i materijala iz
stava 1. ovog ¢lana se nastavfja 1 nakon prekida radnog
odnosa policijskog sluzbenika.

Clan 38.
Nespojivost
(1) Policijski _sluZbenik ne moZe zauzimati poloZaj, vrSiti
funkciju ili aktivnost nespojivu sa njegovim sluzbenim
duZnostima, a posebno:
a) ne mozZe biti nosilac bilo kakve javne funkcije;
b) nemoZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu,
osim uz odobrenje rukovodioca;
¢) ne moze biti ¢lan politicke stranke niti slijediti uputstva
politi¢kih stranaka, niti u policijskoj uniformi prisustvo-
vati skupovima politi¢kih stranaka ili drugim politi¢ckim
skupovima, osim ukoliko je na duznosti;

d) nemoze davatijavne izjave niti na drugi na¢in komentirati
rad policijskog organa bez odobrenja rukovodioca.

(2) Policijski sluzbenik dat ¢e ostavku kada se prijavi kao
kandidat za izbornu javnu funkciju ili od trenutka kad je
imenovan na polozaj unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(3) Po postavljenju za policijskog sluzbenika, policijski sluZbe-
nik, u skladu sa ovim Zakonom, daje sve informacije o
funkcijama i aktivnostima koje vrSi on ili ¢lanovi njegove
uze porodice, kao i podatke o imoyini kojom on ili Clanovi
njegove uZe porodice raspolazu. Clanovi uZe porodice, u
smislu ovog Zakona, su braéni ili vanbracni partner

olicijskog sluzbenika, njegovi srodnici po krvi u pravoj
iniji, usvojilac i usvojenik, staratelj i sticenik te dijete
bracnog partnera (pastorak).

(4) Svi podaci iz ovog ¢lana pohranjuju se u kadrovskoj
evidenciji policijskog organa u skladu sa vaZe¢im zakonima
i propisima o zastiti osobnih podataka.

Odjeljak 2 - Prava

Clan 39.
Prava policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik ima pravo:

a) nastalniradni odnos do trenutka dok se ne steknu uvjeti za
penzionisanje, ako nije drugacije regulirano ovim
Zakonom;

b) na odmor kako je odredeno ovim Zakonom;

¢) nanagradivanje za duZnosti i obavljanje poslova kako je
odredeno ovim Zakonom i odgovarajué¢im propisima;

d) na placu i nadoknade u skladu sa ovim Zakonom i
odgovarajuéim propisima;

e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz
obuku i na drugi nacin;

f) na osnivanje i uclanjivanje u sindikat ili profesionalno
udruZenje u skladu sa zakonom;

g) na fer i pravicno postupanje, bez obzira na: spol, rasu,
nacionalno ili drustveno porijeklo, religiju, entitetsko
drzavljanstvo, mjesto stanovanja, polititko ili drugo
uvjerenje, rodenje, dob, imovinski, brac¢ni ili drugi status;

h) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postivanje
ljudskog dostojanstva te da se nepotrebno ne dovodi u
fizicku opasnost.

Odjeljak 3 - Zastita policijskih sluzbenika

Clan 40.
Zabranjena odnosno neopravdana osnova za otpustanje ili
Za umanjenje prava

(1) Policijski organ ne moZe otpustiti policijskog sluzbenika na
osnovu njegove privremene nesposobnosti za rad usljed
bolesti ili povrede na radu. Povreda koja nastane na putu ka
poslu ili sa posla smatra se povredom na radu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika nece uticati
pr(iivremena nesposobnost za rad usljed bolesti ili povrede na
radu.

Clan 41.
Pravo na pravnu pomo¢

(1) Ako se protiv policijskog sluzbenika pokrene krivicni,
prekrSajni ili parni¢ni postupak zbog upotrebe sile ili drugih
radnji u toku izvrSenja zadataka policijskog organa,
Ministarstvo ¢e sluzbeniku osigurati pravnu pomoé, izuzev
ako je sluzbenik djelovao izvan okvira svojih ovlasti ili ako
ih je zloupotrijebio.

(2) Pravna pomo¢ ¢e se, takoder, osigurati policijskom sluzbe-
niku kao oSte¢enom u postupku za naknadu stete, odnosno
njegovoj porodici ako je to prikladno, ukoliko je Steta
nanesena u vrSenju ili u vezi sa vrSenjem zadataka poli-
cijskog organa.

(3) Pod uvjetima iz st. 1. i 2. ovog Clana Ministarstvo ¢e

osigurati policijskom sluzbeniku pravnu pomo¢ i nakon

prestanka radnog odnosa, izuzev u slucaju da ima pravo na
1stu pravnu pomo¢ po nekom drugom osnovu.

Ministarstvo ¢e pravnu pomo¢ osigurati i gradaninu koji je

pomogao policijskom sluzbeniku ako je protiv gradanina

pokrenut krivini postupak zbog aktivnosti koja je vezana za
pruZenu pomoc.

4
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POGLAVLIJE V - UPRAZNJENA RADNA MJESTA I
ZAPOSLJAVANIJE

Odjeljak 1 - Upraznjena radna mjesta

Clan 42.
Nivoi pristupanja policijskim snagama

(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu:

1. ucinupolicajca-kao prvinivo pristupanja za kandidate sa
najmanje IV stepenom Skolske spreme,

2. u¢inu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupanja za
kandidate sa najmanje VI stepenom $kolske spreme.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika u pocetne Cinove iz
stava 1. ovog ¢lana obavlja se putem javnog konkursa.

Clan 43.
Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesta za policijske
sluzbenike

(1) Rukovodilac utvrduje slobodna radna mjesta za zaposlja-
vanje policajaca i mladih inspektora.

(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju se radi periodinog
zapoSljavanja novih policijskih sluzbenika kako bi se odrzao
propisan maksimum radnih mjesta i odrzavala operativnost
policijskog organa.

Clan 44.
Upraznjena mjesta za ¢in mladeg inspektora
Propisom iz ¢lana 69. stav 5. ovog Zakona regulira se koliko
¢e radnih mjesta biti popunjeno u ¢in mladeg inspektora putem
zapoSljavanja novih policijskih sluzbenika 1 koliko ¢e radnih
mjesta biti popunjeno putem unapredenja policijskih sluZbenika
sa nizim ¢inom.
Clan 45.
Op¢e osnove za zaposljavanje
(1) Policijski organ zapoSljava najbolje prijavljene kandidate te
osigurava da se kandidati koji ne 1spunjavaju uvjete iskljuce
iz procesa.
(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:
— raspoloZivosti radnih mjesta;
— medijskom oglaSavanju kampanje zaposljavanja;
— javnom konkursu;
—  prethodnom utvrdivanju uvjeta;
—  transparentnom procesu odabira.

Odjeljak 2 - Uvjeti

Clan 46.
Op¢i uvjeti za kandidate

Da bi bila zaposlena kao policijski sluzbenik, osoba mora

ispunjavati sljedece opce uvjete:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) Zivotna dob izmedu 18 i 35 godina Zivota;

¢) najmanje IV stepen Skolske spreme za ¢in policajca a
najmanje VI stepen Skolske spreme za ¢in mladeg
inspektora;

d) ljekarsko uvjerenje ne starije od tri mjeseca kao dokaz o
fizickoj i psihi¢koj sposobnosti za rad;

e) regulirana vojna obaveza;

f) danije otpustena iz institucije drzavne uprave ili iz vojne
sluzbe u Bosni i Hercegovini kao rezultat disciplinske
sankcije;

g) da protiv nje nije pokrenut krivi¢ni postupak i da nije
izreCena pravomocna kazna zatvora za krivi¢no djelo,
osim za krivi¢na djela protiv sigurnosti prometa u skladu
sa krivi¢nim zakonodavstvom,;

h) danije optuzena od Medunarodnog krivicnog tribunala za
bivsu Jugoslaviju i da se nije odbila pojaviti pred
Tribunalom,;

i) da joj nije odbijena certifikacija ili da joj privremeno
ovlastenje nije oduzeto od IPTF-a.

Clan 47.
Posebni uvjeti
Pored op¢ih uvjeta rukovodilac moZze odrediti dodatne pose-
bne uvjete koje smatra neophodnim zbog prirode posla, a u
skladu sa pravilnikom o unutra$njoj organizaciji.

Odjeljak 3 - Zaposljavanje

Clan 48.
Komisija za izbor
(1) Policijski organ ustanovljava komisiju za izbor kako bi se
osigurala pravicnost i transparentnost procesa zaposljavanja.

Komisija za izbor sastavljena je od:

— tri policijska sluZzbenika sa c¢inom samostalnog
inspektora i viSe, postavljena od rukovodioca,

— dva drZavna sluZbenika zaposlena u Ministarstvu koji
imaju najmanje poziciju stru¢nog savjetnika a
postavljeni su od ministra.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa
najvisim ¢inom.

(3) Komisija za izbor odluke usvaja vedinom glasova svih
¢lanova.

Clan 49.
Oglasavanje

(1) Oglasavanje slobodnih radnih mjesta provodi komisija za
izbor policijskog organa.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prija-
vnog roka u najmanje tri dnevne novine koje se distribuiraju
Sirom Bosne i Hercegovine.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrzi:

a) tacan broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa
pristupanja;

b) opce i posebne uvjete za zaposljavanje;

¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i
mjesto prijavljivanja;

d) vrste testova koje kandidati polazu;

e) trajanje obuke;

f) trajanje probnog rada;

g) drugi uvjeti ako je to potrebno.

Clan 50.
Testiranje

Nacin i raspored testiranja odreduje se propisom koji donosi
rukovodilac. Taj propis sadrZi i sistem bodovanja za svaki test.

Clan 51.
Pravila postupka izbora
(1) Testiranje se obavlja najmanje 30 dana poslije isteka roka za
prijavljivanje. Samo kandidati koji ispunjavaju opce i
posebne uvjete i koji su podnijeli svu traZenu dokumentaciju
1maju pravo pristupa testiranju.
(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stava 1. ovog c¢lana
testiraju se po navedenom redoslijedu:
a) test opéeg znanja, ukljucujuci pisani rad;
b) test fizicke sposobnosti;
c) ljekarski pregled;
d) psiholoski pregled, ukljucujudi test i razgovor;
e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili
opravdanim.
(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava 2. ovog
¢lana iskljucuje se 1z daljeg procesa odabira.
(4) Komisija za izbor:
a) utvrduje sadrZaj testova iz stava 2. ovog ¢lana, uz
odobrenje rukovodioca;
b) utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na osnovu
ukupnog zbira rezultata svakog od testova;
¢) odlukom izdaje listu kandidata koji su pristupili testiranju;
d) predlaZe kandidate koji imaju najveci broj bodova sa liste
iz tacke c) ovog stava, radi zapoS$ljavanja u skladu sa
oglaSenim brojem slobodnih radnih mjesta.

Clan 52.
Obavjestenje

(1) Policijski organ objavljuje na svojoj oglasnoj ploci listu sa
rezultatima postignutim na svakom testu kao i konacne
rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima
najkasnije u roku od trideset dana od dana posljednjeg
testiranja. Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji su
uspjesno zavrsili testiranje i kandidati koji su predloZeni za
zaposljavanje.

Kandidat koji je pristupio testiranju iz ¢lana 51. stav 2. ovog
Zakona ima neometan pristup rezultatima svojih testova.

~

2

~



Broj 27 — Stranica 1808

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 4.5.2005.

5 Clan 53.
Zalba na odluku komisije za izbor

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja tabele iz ¢lana
52. stav 1. ovog Zakona, svaki kandidat moZe izjaviti Zalbu
policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog Zakona.

(2) Kada je Zalba iz stava 1. ovog ¢lana podnesena proces
odabira se obustavlja.

(3) Tek kada policijski odbor odluci o svim podnesenim Zalba-
ma rukovodilac ¢e odobriti konac¢nu listu svih kandidata
predloZenih za zapoSljavanje.

(4) Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj ploci policijskog
organa konacnu listu svih kandidata predlozenih  za
zapoS§ljavanje.

Clan 54.
Ugovor o radu

(1) Na osnovu konacne liste iz ¢lana 53. stav 3. ovog Zakona
rukovodilac potpisuje ugovore o radu.

(2) Oblik i sadrZaj ugovora o radu pobliZe se odreduje propisom
koji donosi ministar.

POGLAVLIJE VI - POLICIJSKO OBRAZOVANIJE
Odjeljak 1 - Osnovna obuka

Clan 55.
Osnovna obuka za kadete

(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti.

(2) Policijski organ usvaja pravilnik kojim se ureduje trajanje,
nastavni plan i program osnovne obuke i obaveze kadeta u
toku obuke.

(3) Kadeti koji se obrazuju za ¢in mladeg inspektora imaju
razli¢it nastavni plan i program od programa za kadete koji
se obrazuju za ¢in policajca.

(4) Medusobne obaveze kadeta i policijskog organa ureduju se
posebnim ugovorom.

Clan 56.
Isklju¢ivanje kadeta i samovoljno napustanje obuke
Kadet koji je u skladu sa ovim Zakonom upisan na osnovnu
obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je izbacen sa obuke
svojom krivicom, nadoknadit ¢e policijskom organu troskove
obuke.

Odjeljak 2 - Usavrsavanje

Clan 57.
Usavrsavanje

(1) Policijski sluzbenici duzni su stalno se stru¢no osposo-
bljavati i usavrSavati.

(2) Sadrzaj i oblik strucnog usavrSavanja utvrduje podzako-
nskim aktom ministar na prijedlog rukovodioca.

(3) Policijski sluzbenici ucestvuju u obrazovnim aktivnostima,
na kursevima i seminarima.

POGLAVLIJE VII - POSTAVLJANIJE I RASPOREDIVANIJE
Odjeljak 1 - Postavljanje kadeta

Clan 58.
Postavljanje

(1) Po uspjesnom zavrSetku osnovne obuke rukovodilac posta-
vlja kadeta na radno mjesto policajca ili mladeg inspektora,
$to se objavljuje na oglasnoj ploci policijskog organa.

(2) Postavljeni kadet stupa na duZnost polaZuci zakletvu.

(3) Tekstinacin polaganja zakletve propisuje Vlada Federacije.

Odjeljak 2 - Imenovanje i razrjeSenje rukovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskog organa

Clan 59.
Uvjeti za imenovanje
(1) Kandidati za mjesta rukovodioca i njegovog zamjenika
moraju imati VII stepen Skolske spreme, Cin glavnog
inspektora ili visi ¢in i najmanje tri godine rada u tom ¢inu.
(2) Pored uvjeta iz ovog Zakona kandidati za mjesta rukovo-
dioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa moraju

ispunjavati i druge uvjete utvrdene zakonom i drugim
propisima.

Clan 60.
Procedura izbora i imenovanja

Zakonom kojim se utvrduje organizacija, upravljanje i nadle-
znost policijskog organa utvrduje se postupak i nadlezno tijelo
koje ¢e izvrSiti konacni odabir predloZenih kandidata i
imenovanje rukovodioca i zamjenika rukovodioca.

Clan 61.
Trajanje mandata
Mandat rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog
organa je Cetiri godine, a moze se obnoviti samo za drugi
uzastopni mandat.

Clan 62.
Uvjeti za razrjeSenje
Nadlezni organ koji imenuje rukovodioca i zamjenika
rukovodioca moze ih razrijeSiti duZnosti prije isteka mandata:
a) nanjihov zahtjev;
b) ukoliko trajno nisu u moguénosti izvrSavati svoje
duZnosti i odgovornosti;
¢) ukoliko ne provedu mjere nadzora nad policijskim orga-
nom ili mjere nadzora nad primjenom policijskih ovlasti;
d) ukoliko im je kona¢nom odlukom utvrdena disciplinska
odgovornost; ili
e) ukoliko im je izreena pravomoc¢na kazna zatvora za
krivi¢no djelo.

Odjeljak 3 - Probni rad

Clan 63.
Probni rad

(1) Po preuzimanju duZnosti policijski sluzbenik je na probnom
radu. Probni rad policijskih sluzbenika obuhvata uvodenje u
posao i radni period koji ukupno traje 12 mjeseci, osim ako
nije drugacije odredeno ovim Zakonom.

(2) Neposredno nadredeni policijskog sluZbenika bit ¢e odreden
kao starjeSina i bit ée odgovoran za ocjenjivanje rada po
isteku probnog roka. Za vrijeme probnog rada policijski
sluzbenik vrsi redovne policijske duznosti i odgovornosti.

(3) U slucaju da ocjena rada bude:

a) ‘"zadovoljava" ili viSa - policijski organ potvrduje
zapoSljavanje policijskog sluzbenika,

b) "ne zadovoljava" - policijski organ otpusta policijskog
sluzbenika koji gubi svoj status, bez prava na nadoknadu
zbog otpustanja iz sluzbe. Otpusteni policijski sluzbenik
ima pravo podnosenja Zalbe policijskom odboru iz ¢lana
124. ovog Zakona u roku od osam dana po prijemu
rjeSenja o otpustanju.

Odjeljak 4 - Interni premjestaj i rasporedivanje

Clan 64.
Interni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik moZze biti premjesten na drugo radno
mjesto istog Cina unutar policijskog organa. Takav premje-
Staj moZe ukljucivati i premjestaj na drugu lokaciju izvan
trenutnog radnog mjesta.

(2) Premjestaj na drugu lokaciju iz stava 1. ovog ¢lana koji je 60
ili vise kilometara udaljen od njegovog sadaSnjeg radnog
mjesta moZe se izvrsiti:

a) kada je policijskog sluzbenika odabrao rukovodilac
nakon $to se policijski sluzbenik prijavio na upraznjeno
radno mjesto koje je interno objavljeno ili

b) kada policijski sluzbenik primi naredbu o internom
premjestaju.

(3) Naredbu o internom premjestaju moZze donijeti samo rukovo-
dilac kada je to u interesu policijskog organa i samo onda
kada nijedan policijski sluzbenik nije mogao biti odabran u
skladu sa stavom 2. tacka a) ovog c¢lana.

(4) Premjestaj policijskog sluzbenika prema stavu 2. tacka b)
ovog Clana ne moZe ftrajati duZe od jedne godine i ne moze
se ponovitl.
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(5) Na_dobijenu_naredbu o internom premjestaju policijski
sluzbenik moZze podnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana
124. ovog Zakona u roku od osam dana po prijemu naredbe.

(6) Policijski sluzbenik duZan je postupiti u skladu sa naredbom
0 internom premjestaju.

(7) Proceduru o internom premjeStaju podrobnije propisuje
ministar podzakonskim aktom na prijedlog rukovodioca.

Clan 65.
Privremeni eksterni premjestaj

(1) Policijski sluzbenik moZe biti privremeno premjesten,
izmedu ostalog, u drugi policijski organ, organizacionu
jedinicu, organ uprave, ustanovu za policijsku obuku, drugu
instituciju 1li ured na vremenski period od najduze Cetiri
godine. Privremeni eksterni premjestaj moguée je obnoviti
samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premjestaj mogué je samo uz saglasnost
policijskog sluzbenika.

(3) Tokom trajanja privremenog eksternog premjestaja policijski
sluzbenik zadrzava svoj ¢in i prava, osim ukoliko se ne
dogovori drugacije.

(4) Privremeni eksterni ;l)(rlemje§taj podrobnije propisuje Vlada
Federacije podzakonskim aktom.

Clan 66.
Premjestaj u inozemstvo

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva policijski
sluzbenik se moZe rasporediti na rad izvan podrucja Bosne i
Hercegovine u okviru svojih redovnih duznosti ili u okviru
saradnje sa inozemnim nadleZnim tijelima ili medunarodnim
organizacijama.

(2) Premjestaj u inozemstvo moguc je samo uz saglasnost
policijskog sluzbenika.

(3) Premjestaj iz stava 1. ovog ¢lana vrSi se u skladu sa
propisima koje donosi organ nadleZan za reguliranje takvih
R/i{tanja u skladu sa Ustavom Bosne 1 Hercegovine.

odaliteti takvog premjeStaja utvrduju se u dogovoru
izmedu policijskog organa i navedenog nadleZznog organa.
Clan 67.

(1) Rukovodilac moZe rasporediti policijskog sluzbenika, uz
njegovu saglasnost, na radno mjesto za koje je propisan niZi
¢in od onog koji sluzbenik ima.

(2) Rukovodilac moZe rasporediti policijskog sluzbenika na
radno mjesto za koje je propisan niZi ¢in od onog koji
policijski sluzbenik ima bez njegove saglasnosti u sljede¢im
1zuzetnim sluc¢ajevima:

a) kada potrebe policijskog organa nalaZu obavljanje hitnih
poslova i zadataka u ograni¢enom vremenskom periodu
ili

b) kada jeneophodno pruZiti pomoc¢ policijskom sluzbeniku
koji obavlja druge poslove i zadatke ili privremeno
zamijeniti odsutnog sluzbenika.

(3) Rasporedivanje iz st. 1. i 2. ovog ¢lana moZe trajati najduze
Sest mjeseci 1 takva se vrsta rasporedivanja moZe izvrSiti
jednom u Cetiri godine.

(4) Za vrijeme rasporedivanja iz st. 1. i 2. ovog ¢lana policijski
sluzbenik zadrzava svoj ¢in, placu, povecanje i naknade u
skladu sa zakonom.

Clan 68.
Visak policijskih sluzbenika

(1) Visak policijskih sluzbenika moZe se pojaviti isklju¢ivo u
slucaju reorganizacije ili smanjenja obima rada policijskog
organa.

(2) Rukovodilac moZe proglasiti policijskog sluzbenika viskom
samo onda kada taj policijski sluzbenik ne moze biti interno
premjesten prema clanu 64. ovog Zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji je proglaSen viskom mozZe biti
premjeSten na upraznjeno radno mjesto sa istim ¢inom u
policijski organ, organizacionu jedinicu ili organ uprave iz
stava 2. ovog Clana ovog Zakona, osim ako zakonom nije
propisano drugacije.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost premjeStaja, policijskom
sluzbeniku koji je proglasen viskom moZe biti ponudeno
prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom.

(5) Ukoliko ne postoji mogucnost prijevremenog penzionisanja,
policijski organ otpustit ée policijskog sluzbenika koji je

proglasen viskom. Otpusteni policijski sluzbenik moze
pod%lijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog
Zakona u roku od osam dana po prijemu rjeSenja o
otpustanju.

(6) Vlada Federacije podzakonskim aktom utvrdit ¢e proceduru
koja se mora slijediti u slu¢aju viska policijskih sluzbenika i
proceduru koju mora slijediti policijski organ u slucaju
premjestaja iz stava 3. ovog ¢lana

POGLAVLIE VIII - CINOVI, PROCJENA RADAT
UNAPREDENIJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - Cinovi

Clan 69.
Cinovi policijskih sluzbenika
(1) Policijski sluzbenici sti¢u svoj pocetni ¢in zavisno od nivoa
pristupanja policijskom organu, kao Sto je propisano ¢l. 42. i
70. ovog Zakona.
(2) Policijski sluzbenik stice svoj sljede¢i ¢in kroz unapredenje u
skladu sa ovim Zakonom.
(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih ¢inova:
policajac;
stariji policajac;
narednik;
stariji narednik;
mladi inspektor;
inspektor;
visi inspektor;
samostalni inspektor;
. glavni inspektor;
10. generalni inspektor policije;
11. glavni generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom
organu nemaju ¢inove, ve¢ tokom obuke imaju zvanje
kadeta.

(5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja ¢inova policijskim
sluzbenicima podrobnije propisuje Vlada Federacije
podzakonskim aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika bit ¢e u skladu sa
njegovim ¢inom kao §to je to propisano u podzakonskom
af(tu iz stava 5. ovog Clana i iste ogredbe se ugraduju u dio
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji koji se odnosi na
policijski organ.

P NO LA

Clan 70.
Pocetni ¢inovi policijskih sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik sa naf'manje IV stepenom
spreme dobija pocetni ¢in policajca.

(2) Policijski sluzbenik sa najmanje VI stepenom
spreme dobija pocetni ¢in mladeg inspektora.

(3) Dodjela pocetnog c¢ina policajca ili mladeg inspektora
potvrduje se nakon uspjeSno zavrienog probnog rada iz
¢lana 63. ovog Zakona.

Skolske

Skolske

5 Clan 71.
Cinovi glavnog generalnog inspektora policije i generalnog
inspektora policije

(1) Cin glavnog generalnog inspektora policije stice iskljucivo
glavni inspektor ili generalni inspektor policije koji je
imenovan za rukovodioca policijskog organa prema clanu
59. ovog Zakona.

(2) Cin generalnog inspektora policije sti¢e glavni inspektor koji
je imenovan za zamjenika rukovodioca policijskog organa
prema ¢lanu 59. ovog Zakona.

(3) Rukovodilac i zamjenik rukovodioca policijskog organa
gube ¢inove iz st. 1.1 2. ovog ¢lana po okoncanju mandata i
vracaju se u ¢in glavnog inspektora i rasporeduju se na radna
mjesta koja odgovaraju navedenom ¢inu.

(4) Ukoliko je rukovodilac ili zamjenik rukovodioca prije
imenovanja radio u policijskom organu na koji se ovaj
Zakon ne primjenj;llie, njegov radni odnos ureduje se u
skladu sa vaze¢im zakonima.
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Clan 72.
Zastita ¢inova

(1) Dodijeljeni ¢in se ne moZe oduzeti osim u slucaju iz ¢lana
71. stav 3. ovog Zakona ili nakon prestanka radnog odnosa u
skladu sa ovim Zakonom.

(2) Izuzetno, ¢in koji je ][()oliciiski sluzbenik imao u vrijeme
penzionisanja sluzbenik moze zadrZati na poasnoj osnovi
prema odluci ministra.

5 Clan 73.
Cinovi i njihov izgled
(1) Izgled ¢inova je sljedeci:

1. policajac: jedna Zuta traka debljine 8 mm priSivena
paralelno uzi20 mm od vanjskog rubaramenog prisivka;

2. stariji policajac: dvije Zute trake debljine 8§ mm,
razmaknute jedna od druge 5 mm i pri§ivene paralelno sa
vanjskim rubom ramenog priSivka od kojih je prva
udaljena 20 mm od ruba ramenog prisivka;

3. narednik: dvije Zute trake debljine 15 mm, udaljene jedna
od druge 5 mm, u obliku tupog ugla (140 stepeni) i
priSivene na rameni priSivak tako da su vrhovi uglova
okrenuti prema unutrasnjem rubu ramenog prisivka, pri
¢emu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog priSivka;

4.  stariji narednik: tri Zute trake debljine 15 mm, razmaknute
jedna od druge 5 mm, u obliku tupog ugla (140 stepeni) i
priSivene na rameni priSivak tako da su vrhovi uglova
okrenuti prema unutra$njoj strani ramenog priSivka, pri
¢emu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog prisivka;

5. mladi inspektor: jedna zvijezda smjeStena u sredini
ramenog priSivka, udaljena 20 mm od vanjskog ruba
ramenog priSivka;

6. inspektor: dvije zvijezde smjeStene u sredini ramenog
prisivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri ¢emu je prva
udaljena 20 mm od vanjskog ruba ramenog prisivka;

7. visi inspektor: tri zvijezde smjeStene u sredini ramenog
priSivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri ¢emu je prva
20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog prisivka;

8. samostalni inspektor: Cetiri zvijezde smjestene u sredini
ramenog priSivka, udaljene jedna od druge 5 mm, pri
¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog
prisivka;

9. glavniinspektor: grb policijskog organa i jedna zvjezdica,
udaljena od grba 5 mm, pri ¢emu je grb 20 mm udaljen od
vanjskog ruba ramenog prisivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskog organa i dvije
zvjezdice smjeStene u sredini ramenog priSivka, pri cemu
je 5 mm udaljeno jedno od drugog, a grb 20 mm od
vanjskog ruba ramenog priSivka;

11. glavni generalni inspektor policije: grb policijskog organa
1 tri zvjezdice smjestene u sredini ramenog prisivka, pri
¢emu je 5 mm udaljena jedna od druge.Sluzbeni grb je
smjeSten 20 mm od vanjskog ruba ramenog priSivka.

2) ]13(())8;1 ramenog priSivka je tamnoplava Sirine 45 mm i duZine
mm.

Odjeljak 2 - Unapredenje policijskih sluzbenika

Clan 74.
Unapredenje

(1) Unapredenje policijskog sluzbenika u visi ¢in vr§i se
isklju¢ivo prema smjernicama i u proceduri &)ropisanim ovim
Zakonom 1 propisom o proceduri za unapredenje koje donosi
ministar.

(2) Policijski sluzbenici koji se prijave za unapredenje iz Cina
stan'je% policajca u ¢in narednika, iz ¢ina starijeg narednika u
¢in mladeg inspektora i iz Cina viSeg inspektora u ¢&in
samostalnog inspektora , obavezni su da poloZe interne ispite
za unapredenje u policijskom organu u skladu sa propisom iz
stava 1. ovog ¢lana.

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je llzroveo tri godine u
policijskom organu stekne visi stepen Skolske spreme tokom
rada u policijskom organu i ispuni uvjete iz ¢lana 75. stav 2.
tacke 2. i 3. ovog Zakona, moZe se prijaviti za pocetni ¢in

koji odgovara njegovoj novoj skolskoj spremi, pod uvjetom
da postoji slobodno radno mjesto.

Clan 75.
Kriteriji i uvjeti za unapredenje

(1) Policijski sluzbenik dobija naredni visi ¢in kada se ispune svi
sljedeci uvjeti:

1. daje za ¢in u koji bi sluzbenik mogao biti unaprijeden u
skladu sa ovim Zakonom oglaseno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto oglaseno interno;

2. da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz
tacke 1. ovog stava i

3. da policijski sluzbenik ima preporuku komisije za
unapredenje osnovane prema clanu 77. stav 3. ovog
Zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stava 1. tatka 3. ovog Clana,
komisija za unapredenli(f; vodi racuna da policijski s[uZzbenik
ispunjava sve sljedece kriterije:

da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom
¢inug

2. daje bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili viSom ocjenom za
svoj rad u posljednje tri godine;

3. dase protiv njegane vodi krivi¢ni postupak ili disciplinski
postupak za tesku povredu sluzbene duznosti;

4. da je uspjeSno zavrSio interne ispite iz ¢lana 74. stav 2.
ovog Zakona;

5. da njegovo unapredenje nije suspendirano u skladu sa
¢lanom 112. stav 4. ovog Zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz ¢ina
starijeg narednika u ¢in mladeg inspektora mora da ima
najmanje VI stepen stru¢ne spreme.

(4) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz ¢ina
inspektora u ¢in viSeg inspektora mora imati najmanje VI
stepen stru¢ne spreme. Policijski sluZbenik koji se prijavljuje
za unapredenje 1z ¢ina samostalnog inspektora u ¢in glavnog
inspektora mora imati najmanje VII stepen stru¢ne spreme.

(5) Pri davanju preporuke iz stava 1. tatka 3. ovog ¢lana

komisija za unapredenje uzima u obzir i disciplinske mjere

izreCene policijskom sluzbeniku.

Interno objavljivanje radnog mjesta iz stava 1. tatka 1. ovog

¢lana detaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom na

prijedlog rukovodioca.

6
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Clan 76.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu koje je
potrebno da bi policijski sluZzbenik ispunio kriterije za
unapredenje iz ¢lana 75. stav 2. tacka 1. ovog Zakona jeste:

za unapredenje iz ¢ina policajca u ¢in starijeg policajca -
tri godine;

2. zaunapredenje iz ¢ina starijeg policajca do ¢ina mladeg
inspektora - Cetiri godine u svakom ¢inu;

3. za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do ¢ina viSeg
inspektora - Cetiri godine u svakom ¢inu za policijske
sluzbenike sa VI stepenom $kolske spreme i dvije godine
u svakom ¢inu za policijske sluzbenike sa VII stepenom
Skolske spreme;

4. zaunapredenje iz ¢ina viSeg inspektora do ¢ina glavnog
inspektora - tri godine u svakom ¢inu.

(2) Pri raunanju vremena iz stava 1. ovog ¢lana priznaje se
samo stvarno vrijeme provedeno na duznosti u policijskom
organu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog Clana, kao stvarno vrijeme
provedeno na duZnosti priznat ¢ée se i vrijeme koje je

policijski sluzbenik proveo u eksternom premjestaju u slllac{u

sa ¢lanom 65. ovog Zakona ili u premjestaju u inozemstvo u

skladu sa ¢lanom 66. ovog Zakona.

Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo rasporeden na

radno mjesto za koje je propisan nizi ¢in, u skladu sa ¢lanom

67. ovog Zakona, smatra se vremenom koje je proveo u

svom ¢inu.

4
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Clan 77.
Postupak unapredenja
Kadrovska sluzba policijskog organa priprema godi$nju listu

slobodnih radnih mjesta za sve Cinove za unapredenje, sa
izuzetkom pocetnih Cinova.

a1

~
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(2) Lista iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se rukovodiocu koji
odlucuje o pokretanju postupka za unapredenje.

(3) Na osnovu odluke iz stava 2. ovog Clana rukovodilac
uspostavlja komisiju za unapredenje i imenuje tri Clana Ciji
su ¢inovi jednaki ili viSi od ¢inova koji se zahtijevaju za
radno mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapredenje,
a imaju najmanje ¢in viseg inspektora.

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz ¢lana 75. stav
1. tatka 1. ovog Zakona, komisija za unapredenje razmatra
sve slucajeve posebnih unapredenja u skladu sa ¢lanom 78.
ovog Zakona.

(5) Komisija za unapredenje preporucuje rukovodiocu kandidate
koji su dobili na%viée odova na internim ispitima iz ¢lana
74. stav 2. ovog Zakona u skladu sa brojem slobodnih radnih
mjesta koja su interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbenike koji ne moraju pristupiti internim
ispitima 1z ¢lana 74. stav 2. ovog Zanna, kao glavni
indikator za unapredenje uzimaju se ocjene rada i te se
ocjene navode u odluci o unapredenju.

Clan 78.
Posebno unapredenje

(1) Policijski sluzbenik ¢iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen najve¢om mogucom ocjenom, koji je postigao
izvanredne rezultate i znacajno  doprinosio I;l)ovec’:anju
sigurnosti u Bosni i Hercegovini i sigurnosti njenih gradana,
te koji je proveo u trenutnom Cinu najmanje pola vremena
propisanog za sticanje viSeg ¢ina i koji ispunjava uvjete iz
¢lana 75. ovog Zakona, moze biti unaprijeden u sljedeci visi
¢in.

(2) Policijski sluzbenik moZe biti unaprijeden na ovakav nacin
najvise dva puta u toku svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moZe biti unaprijeden na nacin iz
stava 1. ovog €lana u ¢in viSeg inspektora 1 iznad.

(4) Sve slucajeve posebnog unapredenja razmatra komisija za
unapredenje, osnovana u skladu sa ¢lanom 77.stav 3. ovog
Zakona.

(5) Odluku o prijevremenom ili posebnom unapredenju iz stava
1. ovog Clana odobrava rukovodilac na osnovu prijedloga
komisije za unapredenje.

Clan 79.
Odluke o unapredenju

(1) Odluke o unapredenju u visi ¢in, posebnim unapredenjima i
sticanju viSeg Cina iz ¢lana 74. stav 3. ovog Zakona pisano
se obrazlazu.

(2) Lista unaprijedenih_policijskih sluzbenika objavljuje se na
oglasnoj ploci policijskog organa.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unapredenje moZe
odnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog
akona u roku od gsam dana nakon objavljivanja liste iz

stava 2. ovog €lana. Zalba odgada postupak unapredenja.

(4) Kada policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim Zalbama,
komisija za unapredenje objavljuje kona¢nu listu kandidata
predlozenih za unapredenje na oglasnoj ploc¢i policijskog
organa.

(5) Kada bude unaprijeden u visi ¢in, policijskog sluZzbenika na
radno mjesto u novom ¢inu rasporeduje rukovodilac. Pri tom
rasporedivanju uzima se u obzir izreCena sklonost
unaprijedenog policijskog sluzbenika i daje se prioritet
sklonostima policijskih sluzbenika koji su dobili najvisi broj
bodova komisije za unapredenje.

(6) lflolicijski sluzbenik prihvata radno mjesto iz stava 5. ovog
¢lana.

(7) Nacin na koji komisija za unapredenje dodjeljuje bodove
policijskom sluzbeniku odreduje se propisom iz ¢lana 74
stav 1. ovog Zakona.

Odjeljak 3 - Ocjena rada policijskih sluzbenika

Clan 80.
Ocjena rada

(1) Policijski organ najmanje jednom godiSnje vrsi ocjenu rada
svih policijskih sluzbenika kako bi se utvrdilo ispunjavaju li
poziv sluZbe i naredbe koje izda nadredeni i zadovoljavaju li
profesionalne standarde neophodne u izvrSavanju policijskih
zadataka.

(2) Ocjena rada poduzima se radi:
a) osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu rada

policijskih sluzbenika;

b) podsticanja sluzbenika da iskazu maksimum svojih
sposobnosti;

¢) identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg
podrucja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji
rad te postavljanja novih radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskog sluzbenika sacinjava i potpisuje po
hijerarhiji neposrec{no nadredeni iz ¢lana 81. stav 2.

(4) Ocjenu rada policijskog sluzbenika koji radi na rukovo-
deCem radnom mjestu saCinjava zamjenik rukovodioca
policijskog organa a potpisuje je rukovodilac.

(5) Detaljni postupak i kriterije ocjene rada policijskih sluzbe-
nika propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog ruko-
vodioca.

Clan 81.
Nacin ocjenjivanja

(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljede¢im ocjenama:

1. ne zadovoljava;

2. zadovoljava;
3. dobar;

4. vrlo dobar;
5. odli¢an.

(2) Ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika vr§i neposredno
nadredeni koji ima najmanje Cin starijeg narednika i
najmanje jedan vii ¢in od policijskog sluzbenika koji se
oc_lenju&';: u skladu sa ocjenama spomenutim u stavu 1. ovog
¢lana. Ocjene odobrava rukovodilac organizacione jedinice
nadredenog koji pokrece postupak, a koji ima najmanje ¢in
inspektora.

(3) Policijski sluzbenik dobija kopiju ocjene svog rada i
potpisuje je.

(4) Policijski sluzbenik koji se ne slaZe sa ocjenom svog rada
moze podnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog
Zezlkona u roku od osam dana nakon $to primi kopiju ocjene
rada.

Clan 82.
Rezultati rada
(1) U slucaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada "ne
zadovoljava", bit ¢e ponovo ocijenjen tri mjeseca nakon
godiSnje procjene rada. U toku ta tri mjeseca policijski
sluzbenik bit ¢e paZljivo nadgledan. Po isteku tog roka,

ukoliko nije doslo do zadovoljavajuéeg stepena poboljSanja
u radu, moZe se poduzeti sljedece:

1. interni premjeStaj unutar policijskog organa u skladu sa
¢inom policijskog sluzbenika,
2. prestanak radnog odnosa.
(2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne spreava pokretanje
disciplinskog postupka zbog losih rezultata rada.
Clan 83.
Evidencije ocjene rada
(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada kadrovska sluzba
evidentira i pohranjuje u sluzbenikov dosje.
(2) Policijski sluzbenik ima slobodan pristup svojim ocjenama
rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostat ¢e u osobnom dosjeu policijskog
sluzbenika, a kada policijski sluzbenik napusti sluzbu zbog
odlaska u penziju, davanja otkaza ili drugacijeg prestanka
radnog odnosa, pohranit ¢e se u arhivu.

POGLAVLIE IX - NAKNADE (PLACA, DODACI I OSTALE
NAKNADE)

Odjeljak 1 - Naknade
Clan 84.
Odredenje naknada

(1) Naknade policijskom sluzbeniku su placa, dodaci i ostale
naknade propisane ovim Zakonom.

(2) Placa policijskog sluzbenika veZe se uz njegov ¢in.
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Odjeljak 2 - Pla¢a

Clan 85.
Osnovica place i koeficijenti ¢inova

(1) Obracun placa za policijske sluzbenike vrsi se prema
zajedni¢koj osnovici placa koja je ista za sve policijske
sluzbenike i1 koju odreduje Vlada Federacije.

(2) Policijski sluzbenici su kategorizirani u 11 koeficijenata
Cinova, tako S§to se svakom c¢inu pripisuje koeficijent u
pojedinom platnom razredu koji je jednak za sve policijske
organe.

(3) Najvisi koeficijent Cina Clpraifzisuje se ¢inu glavnog generalnog
inspektora policije i jednak je koeficijentu k(}ji se pripisuje
sekretaru organa drZavne sluZzbe. Najvisi koeficijent ¢ina je
tri i po puta veéi od najnizeg koeficijenta ¢ina. Najnizi
koeficijent ¢ina pripisuje se ¢inu policajca.

(4) Ostale koeficijente ¢inova koji se pripisuju ostalim ¢inovima,
a prema odredbama st. 2. i 3. ovog ¢lana, utvrduje Vlada
Federacije posebnim propisom.

Clan 86.
Obracun place

Platne stavke i nacin obracuna su:

1. osnovna placa: odreduje se tako §to se osnovica place
odredena u skladu sa clanom 85. stav 1. ovog Zakona
pomnoZi sa koeficijentom ¢ina iz stava 2. ¢lana 85. ovog
Zakona,

2. radno iskustvo: placa se uvecava za 0,5% za svaku punu
godinu radnog iskustva, s tim da ukupno povecanje ne
moze biti vece od 20%.

QOdjeljak 3 - Dodaci

Clan 87.
Dodatak za posebne uvjete rada

(1) Zavisno od rizika, odgovornosti, sloZenosti ili posebnih
radnih uvjeta na odredenim radnim mjestima, rukovodilac
odlucuje o trajnom odredenom dodatku za posebne uvjete
rada na takvim radnim mjestima.

(2) Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna
mjesta iz stava 1. ovog C¢lana te ne mozZe biti izmijenjen
ukoliko ne nastupe nove posebne radne okolnosti.

3) IDIOQatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne
place.

(4) Uz dodatak iz stava 3. ovog ¢lana, u posebnim okolnostima i
na prijedlog rukovodioca, ministar ¢e odrediti veci trajni
dodatak za pojedina radna mjesta. Taj dodatak iznosi 10%
od osnovne place.

Clan 88.
Dodatak za izvanredne radne rezultate

(1) Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih
rezultata policijskog sluzbenika rukovodilac moZe odluciti o
jednokratnom dodatku na placu tom sluzbeniku do 30% od
osnovne place.

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate mozZe se isplatiti istom
policijskom sluzbeniku samo jednom godiSnje za jedan
mjesec.

(3) Odluka iz stava 1. ovog ¢lana bit ¢e objavljena na oglasnoj
ploci policijskog organa.

Odjeljak 4 - Ostale naknade

Clan 89.
Plaé¢eno odsustvo
Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plaée do visine
jedne place za vrijeme godiSnjeg odmora i plaéenog odsustva, te
za prvi period odsustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti u
toku kojeg, prema propisima o zdravstvenom osiguranju, tu
naknadu place i povecéanja place mora isplatiti policijski organ.

Clan 90.
Plac¢anje prekovremenog rada

Osnovna placa policijskog sluzbenika koji radi prekovre-
meno uvecat Ce se za:

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu
22 sata i 7 sati,

b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 7
satii 22 sata.

Clan 91.
Naknade za privremeni interni premjestaj
(1) Policijski sluzbenik koji je prema ¢lanu 64. ovog Zakona
premjesten na drugo radno mjesto koje je 60 km ili viSe
udaljeno od njegovog trenutnog radnog mjesta ima pravo na
naknade za privremeni interni premjesta;.

(2) Uz osnovnu plaéu koja je odredena c¢inom policijskog
sluzbenika naknade iz stava 1. ovog €lana su:

a) naknada troSkova za odvojeni Zivot,
b) naknada za odgovarajuci smjesta;.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjesten po osobnom zahtjevu
nema pravo na naknade za privremeni interni premjestaj.

(4) Odredba stava 1. ovog €lana ne primjenjuje se na policijskog
sluzbenika koji je prvi put rasporeden na posao.

Clan 92.
Prava u slu¢aju viska policijskih sluzbenika

(1) U slucaju otpustanja zbog viska policijskih sluzbenika u
skladu sa odredbama ovog Zakona, otpusSteni policijski
sluzbenik ima pravo na otpremninu koja od%ovara iznosu
place koju je primao u vrijeme kada je proglasen viSkom,
obracunate za period od Sest mjeseci.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovolg(; Clana iznosi 12 mjeseCnih placa
za policijske sluzbenike koji imaju najmanje 15 godina
radnog iskustva kao policijski sluzbenici.

Clan 93.
Smrt policijskog sluzbenika
(1) Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duZnosti sahranjuje
se na m'&estu koje odredi njegova porodica iz ¢lana 38. stav
3. ovog Zakona na troSak policijskog organa.

(2) Policijski organ snosi sljedece posmrtne troskove :

a) troSkove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto
sahrane;

b) putne troSkove za dvije pratece osobe;

c) troSak za grobnicu ukoliko nije ve¢ osigurana na drugi
nadin;

d) druge uobicajene troskove u iznosu koji odreduje
ministar.

(3) Porodica koju je preminuli policijski sluzbenik izdrzavao
ima pravo na jednokratnu finansijsku pomo¢ u iznosu
posljednje netopI]ac’e koju je ostvario, uveéane Sest puta.

Clan 94.
Druge vrste naknada

Policijski sluzbenici imaju pravo i na sljede¢e naknade:

a) zatroSkove javnog prijevoza na posao i sa posla;

b) za obroke (bonovi za rucak);

c) regres;

d) uslucaju smrti ¢lana uzZe porodice;

e) za troskove usavrSavanja (obuka, obrazovanje, naknada
za produZenje letacke dozvole i ljekarske preglede);

f)  otpremnina;

g) zasluzbene puteve (troskovi prijevoza i dnevnica).

Clan 95.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vlada Federacije u podzakonskom aktu utvrduje kriterije,
uvjeteiiznose naknadaiz Odjeljka 4. Poglavlje IX. ovog Zakona.

Clan 96.
Platna lista
Svaki policijski sluzbenik ima pravo na platnu listu u kojoj su

detaljno navedeni, izmedu ostalog, iznos njegove place,
dodataka, naknada i odbitaka.
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POGLAVLIJE X - RADNI UVJETI

Clan 97.
Radni i socijalni propisi
Zakon o radu FBiH i ostali zakoni kojima se ureduju prava i
obaveze iz radnih odnosa primjenjuju se na policijske sluzbenike
i kadete ukoliko nije drugacije odredeno ovim Zakonom.

Clan 98.
Radno vrijeme

(1) Prosje¢no radno vrijeme je 40 sati sedmicno, §to ukljucuje
odmor u toku radnog dana propisan vaZe¢im zakonima.

(2) Uobicajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Rukovodilac
moZe odrediti drugaCije radno vrijeme u sljede¢im
slu¢ajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odredeni zadaci moraju izvrSiti u odredenim
rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.

Clan 99.
Rad u posebnim uvjetima

(1) Policijski sluzbenik obavezan je raditi u posebnim uvjetima
u slucaju kada su takvi uvjeti neophodni za izvrSenje
zadataka policijskog organa.

(2) Posebnim uvjetima smatraju se: rad po vanrednom
rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad u smjenama, rad
subotom, nedjeljom, blagdanima i ostalim  slobodnim
danima, rad nocu i rad na pojedinim lokacijama.

(3) Drugi naCini rada u posebnim uvjetima mogu biti odredeni
ako to zahtijeva sigurnosna situacija ili ako je to jedini nacin
da se izvrSe odredeni zadaci koji ne mogu biti odgodeni ili se
moraju zavrsiti u odredenom roku.

(4) Rukovodilac podrobnije odreduje razloge iz kojih se drugi
nacin rada u posebnim uvjetima iz stava 3. ovog ¢lana moze
odrediti, a moZe ovlastiti i druge policijske sluzbenike koji
rade na rukovodeéim radnim mjestima da to odrede.

(5) Zaposlove iz st. 2. i 3. ovog ¢lana policijski sluzbenici imaju
pravo na naknadu u novcu ili slobodnim satima. Na
prijedlog rukovodioca ministar ¢e podzakonskim aktom
utvrditi nacin isplate i iznos ovih naknada.

Clan 100.
Ogranicenja prekovremenog rada
(1) U slucaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do
odredenog roka ili u odredenom vremenskom periodu, izdat
¢e se naredba policijskim sluzbenicima za prekovremeni rad.

(2) Prekovremeni rad iz stava 1. ovog C¢lana moZe trajati do
Cetiri sata dnevno i ne viSe od 20 sati sedmic¢no.

Clan 101.
Placeni godisnji odmor
(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 18 a nactﬂ'viée 30
radnih dana pla¢enog godisnjeg odmora, zavisno od duZine
radnog iskustva.

(2) Godisnji odmor na koji policijski sluZbenici imaju pravo
odreden je kako slijedi u tabeli:

Godine radnog iskustva Radni dani
od 6 mjeseci do 3 godine 18
od 3 do 5 godina 20
od 5 do 7 godina 22
od 7 do 10 godina 23
od 10 do 12 godina 24
od 12 do 15 godina 25
od 15 do 20 godina 27
od 20 do 25 godina 29
preko 25 godina 30

(3) U_smislu ovog Zakona, u dane godiSnjeg odmora ne
racunaju se subota, nedjelja, blagdani 1 drugi neradni dani.

(4) Prema odluci rukovodioca, a kao nagrada za izvanredne
rezulate rada, policijski sluZbenik ima pravo na dva dodatna
slobodna radna dana.

(5) Policijski sluzbenik moZe iskoristiti svoj godi¥nji odmor u
cjelini ili u dva dijela. Prvi dio se koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske
godine. Drugi dio se koristi najkasnije do 30. juna naredne
godine.

(6) Trajanje i raspored godi$njih odmora za narednu godinu
utvrduju se prije kraja tekuce godine.

(7) Izuzetno od stava 5. ovog clana, rukovodilac moze
promijeniti rasgored godisnjih odmora zbog izuzetno vaznih
operativnih razloga.

(8) U slucaju da promjena u rasporedu iz stava 7. ovog ¢lana
ima za rezultat prekid koriStenja godiSnjeg odmora
policijskog sluzbenika, navedeni policijski sluzbenik dobit
¢e nadoknadu za putne i druge troSkove koji su nastali
prekidanjem koriStenja godiSnjeg odmora. Rukovodilac
odreduje vrstu i visinu troskova koji nisu troskovi za
putovanje.

9) PoliCHski sluzbenik ne gubi dane godiSnjeg odmora zbog
prekida iz stava 7. ovog €lana i takav godis$nji odmor moze
se kasnije koristiti.

Clan 102.
Placeno odsustvo
(1) Policijski sluzbenik ima Eravo na placeno odsustvo do pet

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slu¢ajevima:

- smrt ¢lana uZe porodice: do tri radna dana;
- smrt srodnika: jedan radni dan;
- njegovanje ¢lana uZe porodice: do tri radna dana;

- rodenje djeteta: do tri radna dana;

- sklapanje braka: do pet radnih dana;
- selidba: do dva radna dana.
(2) Plaéeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana odobrava
rukovodilac.
Clan 103.

Neplaceno odsustvo

Na zahtjev policijskog sluzbenika rukovodilac moze odobriti
neplaceno odsustvo u periodu od najduze 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Clan 104.
Beneficirani penzioni staz

Policijski sluzbenici imaju pravo na beneficirani penzioni
staz po kojem se svakih 12 mjeseci provedenih na duZnosti
racuna kao 16 mjeseci sluzbe.

POGLAVLIJE XI - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 105.
Disciplinska odgovornost policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede
sluzbene duznosti propisane ovim Zakonom nastale kao
rezultat njegove krivice.

(2) Krivi¢na odgovornost za kriviéno djelo ne iskljucuje discipli-
nsku odgovornost policijskog sluzbenika ukolli(o je ucinjenje
krivi¢nog djela takoder 1 povreda sluzbene duznosti.

(3) Oslobodenje od krivicne odgovornosti ne podrazumijeva
istovremeno i oslobodenje od disciplinske odgovornosti.

(4) Disciplinski ~ postupak  detaljnije  propisuje  ministar
podzakonskim aktom nakon konsultacija sa rukovodiocem
organa.

(5) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Tokom
disciplinskog postupka policijski sluzbenik uziva sljedeca
prava koja se razraduju podzakonskim aktom iz stava 4.
ovog Clana:

1. pravo da bude pravovremeno obavijeSten o optuzbi za
povredu sluzbene duznosti i o dokazima, kao i pravo da
pisano odgovori na optuzbu ili da se njegova usmena
izjava zapise;

2. pravo na fer i javno sasluSanje u razumnom roku od
organa utvrdenith ovim Zakonom. Javnost moZze biti
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iskljucena sa sasluSanja ako to zahtijevaju interesi morala,
javnog redaidrZavne sigurnosti demokratskog drustva, ili
ako je to u interesu maloljetnika ili zaStite privatnog
zivota, ili javnost moZe biti iskljuena do neophodne
mjere u posebnim okolnostima kad bi javno sasluSanje
ometalo interese pravi¢nosti prema miSljenu organa
utvrdenih ovim Zakonom,;

3. pravo na ne davanje iskaza protiv sebe, pravo da se od
optuzbe brani sam ili uz stru¢nu pomo¢ advokata kojeg
sam izabere te pravo prisustvovanja svakom saslusanju u
postupku;

4. pravo na javno izricanje odluke;

5. pravo na podnoSenje zalbe na odluku o disciplinskoj
odgovornosti.

Clan 106.
Lakse povrede sluzbene duznosti

Lakse povrede sluZbene duznosti jesu:

1. nenoSenje ili neispravno nosenje uniforme, naoruzanja ili
opreme;

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa
posla prije kraja radnog vremena;

nepazljivo i neuredno ¢uvanje dokumenata i podataka;
neopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju od jednog
dana u jednom mjesecu;

izazivanje svade i naruSavanje meduljudskih odnosa;
nekorektno i nepristojno ponaSanje prema kolegama,
zaposlenicima ili posjetiocima.

Clan 107.
Teze povrede sluzbene duznosti

(1) TeZe povrede sluzbene duznosti jesu:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili
nepazljivo  izvrSavanje  sluzbenih  zadataka il
konzumiranje alkohola u toku radnog vremena;
izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i
usavrsavanje;

Cetiri ili viSe lakSih povreda sluzbene duznosti;

neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju duZem od

jednog, ali krac¢em od tri dana u jednom mjesecu;
neovlasteno koriStenje sredstava povjerenih radi
izvrSavanja zadataka i duznosti;

vrSenje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima

policijskog organa 1ili bez prethodnog odobrenja

starjeSine;

ponasanje koje onemogucava, ometa ili otezava drugima

izvrSavanje sluzbenih zadataka;

8. nepruzanje strune pomo¢i gradanima u ostvarivanju
njihovih zakonskih prava;

9. ponasanje koje narusava ugled policijskog organa;

10. nepoduzimanje ilinedovoljno poduzimanje mjerau kviru
vlastitih duznosti neophodnih za osiguravanje objekata,
osoba i povjerenih sredstava i stvari;

11. sprecavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju
njihovih prava pri podnoSenju zahtjeva, Zalbi, prituzbi,
molbi i drugih podnesaka, ili neodluc¢ivanje po tim
podnescima u zakonskom roku;

12. nepruzanje pomo¢i drugom policijskom sluzbeniku koji
trazi pomo¢ kada mu je pomo¢ neophodna za izvrS§avanje
njegovih sluzbenih zadataka;

13. prikrivanje Cinjenica o nacinu izvrSavanja sluZbenih
radnji ili upotrebi sile od drugog policijskog sluzbenika
koji je nacinom izvrSenja sluzbene radnje ili upotrebom
sredstava prisile u¢inio tezu povredu sluzbene duznosti;

14. ¢injenjeilinecinjenje koje vodi otkrivanju sluZbene tajne;

15. samovoljno napustanje duZnosti ili mjesta Cuvanja
odredenog objekta ili osobe koje moZe imati Stetne
posljedice za policijski organ;

16. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod uticajem
alkohola ili koriStenje narkotika ili opijata za vrijeme
radnog vremena;

17. spreavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi nacin
odgadanje provodenja internih ili  disciplinskih
postupaka;

18. naruSavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim i
grubim ponaSanjem, tu¢om na javnom myjestu ili bilo
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kojom drugom radnjom kojom se narusava javni red i mir
i tom radnjom narusava ugled policijskog organa, bez
obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

19. davanje netacnih podataka koji uticu na donoSenje odluka
nadleznih organa ili izazivaju druge Stetne posljedice;

20. neopravdano odsustvo sa duzZnosti u trajanju od tri
uzastopna dana ili od ukupno pet dana u toku jedne
kalendarske godine;

21. zloupotreba bolovanja;

22. upotreba sile, odnosno vatrenog oruzja u suprotnosti sa
ovim Zakonom,;

23. zloupotreba sluzbenog polozaja;

24. odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu
izvrSavanja sluzbenih zadataka i duZnosti;

25. ucestvovanje u politickim aktivnostima koje nisu u skladu
sa sluzbom policijskog sluZbenika, bilo za vrijeme ili van
duZnosti;

26. vrSenje diskriminacije pri vrSenju duZnosti na osnovu:
rase, boje koZe, spola, jezika, religije, politickog ili
drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla
ili po bilo kojem drugom osnovu.

(2) Teze povrede sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana
stepenuju se bodovima na sljedeci nacin:

— povrede iz tacki od 1. do 3. - 5 bodova;

— povrede iz tacki od 4. do 6. - 10 bodova;

— povrede iz tacki od 7. do 11. - 15 bodova;

— povrede iz tacke 12. - 20 bodova;

— povrede iz tacki od 13. do 19. - 25 bodova;

—  povrede iz tacki od 20. do 26. - 30 bodova.

Clan 108.
Pokretanje internog postupka

(1) Interni postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokrece se

na osnovu:

1.  prituzbe gradanina;

2. zahtjevajednogili viSe zaposlenih u policijskom organu;

3. zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluzbenika;
ili

4. zahtjeva predsjedavajuceg Ureda za prituzbe javnosti pri
Ministarstvu.

(2) Interni postupak vodi Odjel za unutra$nju kontrolu.

(3) Svako ko primi informaciju ili prituzbu na policijskog
sluzbenika Eroslijedit ¢e tu informaciju ili prituzbu Odjelu za
unutrasnju kontrolu u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lakSe govrede sluZbene duZnosti mora se
zavr§iti u roku od 30 dana od dana prijave Odjelu za
unutra$nju kontrolu.

(5) Interni postupak za teZe povrede sluzbene duznosti mora se
zavrsiti u roku od tri mjeseca od dana prijave Odjelu za
unutra$nju kontrolu, a moZe se produZiti za jo§ dva mjeseca
u zavisnosti od sloZenosti slucaja.

Clan 109.
Izricanje disciplinske sankcije

(1) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duznosti
izrice rukovodilac nakon provedenog internog postupka iz
¢lana 108. ovog Zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teZe povrede sluZbene duZnosti
izri¢e disciplinska komisija nakon provedenog disciplinskog
postupka iz ¢lana 111. ovog Zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom
sluzbeniku.

Clan 110.
Disciplinska komisija

(1) Disciplinsku komisiju uspostavl{)a rukovodilac, a ¢lanovi su
predsjedavajuci, dva Clana i isti broj zamjenika ¢lanova. Dva
¢lana i jedan zamjenik moraju imati ¢in viSeg inspektora ili
viSi ¢in, a drugi Clan i drugi zamjenik moraju biti drZavni
sluzbenici. Najmanje jedan clan disciplinske komisije mora
biti diplomirani pravnik.

(2) Predsjedavajuci disciplinske komisije je policijski sluZbenik
najviseg ¢ina.

(3) Nacin rada, glasanja i donoSenja odluka regulira se
podzakonskim aktom iz ¢lana 105. stav 4. ovog Zakona.
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Clan 111.
Pokretanje disciplinskog postupka

(1) Za teze povrede sluzbene duZnosti Odjel za unutrasnju
kontrolu u roku od sedam dana nakon provedenog internog
Eostupka iz ¢lana 108. ovog Zakona dostavlja disciplinskoj

omisiji zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

(2) Disciplinska komisija  odlukom
postupak u roku od sedam dana od
Odjela za unutra$nju kontrolu.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postu;l)ka zbog
teze povrede sluzbene duznosti dostavlja se policijskom
sluzbeniku.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti u roku od 60 dana nakon prijema zahtjeva iz
stava 1. ovog ¢lana.

okrece  disciplinski
ana prijema zahtjeva

Clan 112.
Disciplinske sankcije
(1) Za lakse povrede sluzbene duZnosti propisane u ¢lanu 106.
ovog Zakona mogu se izre¢i sljedece disciplinske sankcije:
a) pisana opomena,
b) novcana kazna uiznosu od 15% jedne osnovne mjesecne
place policijskog sluzbenika.
(2) Za teZe povrede sluzbene duznosti propisane u ¢lanu 107.
ovog Zakona mogu se izreéi sljedece disciplinske sankcije:
a) novcana kazna,
b) obustavljanje unapredenja u visi ¢in,
¢) prekid radnog odnosa.
(3) NovCana kazna za teZe povrede sluzbene duznosti te
prestanak radnog odnosa izricu se prema sljedecoj tabeli:

Bodovi Minimalna sankcija Maksimalna sankcija
zasnovana na postotku zasnovana na postotku
osnovne jednomjesecne place | osnovne jednomjesecne place

od 5do9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca

od 10 do 14 |kazna od 15 % za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca

od 14 do 19 | kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci

od 20 do 24 | kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci

od 25 ili viSe |kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

(4) Za 20 i vise bodova izrice se i disciplinska sankcija
obustavljanja unapredenja u visi ¢in za vremenski period od
12 mjeseci do tri godine.

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili viSe povreda
proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska odgovornost
utvrduje se za svaku povredu zasebno, a izriCe se jedinstvena
disciplinska sankcija za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj
disciplinskoj sankciji disciplinska komisija donosi prema
povredi kojoj se pripisuje najviSe bodova, a ostale se
povrede uzimaju u obzir kao oteZavajuée okolnosti prilikom
odlu¢ivanja o vrsti i visini disciplinske sankcije iz stava 3.
ovog €lana.

(6) Prilikom odluc¢ivanja o disciplinskoj sankciji bodovi
pripisani za svaku govredu u_proteklih pet godina se
zbrajaju, mnoZe sa faktorom 0,2 i pribrajaju bodovima

pripisanim za povredu sluZzbene duzZnosti po kojoj se
postupa.

(7) Svakoj lakSoj povredi sluzbene duznosti pripisuje se jedan
bod koji se dodjeljuje za period od dvije godine od dana
izricanja disciplinske sankcije i primjenjuje za budude
povrede sluzbene duznosti u tom roku.

(8) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izrice
se za teZe povrede sluZzbene duznosti iz ¢lana 107. stav 1.
tacke od 13. do 26. ovog Zakona, ako je povreda uinjena sa
umi$ljajem ili uslijed krajnje nepaZnje, a nisu utvrdene
olakSavajuce okolnosti u prilog policijskom sluzbeniku.

(9) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izri¢e
se kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili vise bodova za
povredu po kol]'(oj se postupa i ranije povrede sluzbene
duZnosti u proteklih pet godina.

(10) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izrice
se ako je policijski sluzbenik pravomoéno osuden za
krivicno djelo na kaznu zatvora od Sest mjeseci ili tezu
kaznu.

(11)Sve disciplinske sankcije izreCene za povrede sluZbene
duZnosti upisuju se u li¢ni dosje policijskog sluzbenika.

Clan 113.
Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti

(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti moze se podnijeti
Zalba 5policijskom odboru iz ¢lana 124. OV(% Zakona u roku
od 15 dana od dana prijema odluke. Zalba podnesena
policijskom odboru odlaze izvrSenje odluke.

(2) Policijski odbor o Zalbi odlucuje u roku od 30 dana od dana
prijema Zalbe.

Clan 114.
Suspenzija

(1) Policijski sluzbenik moZe biti privremeno suspendiran sa
zadataka i duZnosti koje vrsi ili suspendiran iz olicif‘skog
organa ako je protiv njega pokrenut krivicni ili disciplinski
postupak i ako se, uzimajuci u obzir prirodu krivinog djela

1li prirodu teze yovrede sluzbene duznosti, kao i okolnosti

pocF kojima je uCinjeno krivi¢no djelo, odnosno teza povreda
sluzbene duZznosti, moZe osnovano vjerovati da bi Stetilo
interesima sluzbe ili internom postupku.

(2) Rukovodilac je odgovoran za donoSenje odluke o privre-
menoj suspenziji u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

(3) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa sta-
vom 1. ovog ¢lana moze trajati do okoncanja disciplinskog
ili krivi¢nog postupka.

(4) Tokom suspenzije sluzbeno oruzje, znacka i sluzbena
iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno
mu je nositi sluzbenu uniformu.

(5) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji iz
stava 1. ovoi ¢lana moze podnijeti Zalbu na odluku o suspe-
nziji policijskom odboru iz ¢lana 124. ovog Zakona u roku
od 15 dana od prijema odluke.

Clan 115.
Isplata place tokom suspenzije

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa policijski sluzbenik
ima pravo na 55% od svoje dplaée. U posebnim slucajevima,
kada ima porodicu koju izdrzava, policijski sluzbenik ima
pravo na 62% od svoje place.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje place i
druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da nije odgovoran
éé_l tleZu povredu sluZzbene duZnosti niti za ucinjenje krivi¢nog

jela.

Clan 116.
Trajanje postupka

(1) Za lakSe povrede sluzbene duznosti interni postupak i
donosenje odluke o sankciji od rukovodioca mora biti
okoncano u roku od 60 dana od dana kada je povreda
prijavljena Odjelu za unutrasnju kontrolu.

(2) Za teze povrede sluZbene duznosti interni postupak i disci-
plinski postupak mora biti okonc¢an u roku od devet mjeseci
od dana kada je povreda prijavljena Odjelu za unutra$nju
kontrolu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog Clana, kada se protiv olicif'skog
sluzbenika vodi krivi¢na istraga pokrece se disciplinski
postupak i Equekida se do okoncanja krivi¢nog postupka ili do
okoncanja krivi¢ne istrage.

Clan 117.
Zastarjelost postupka

(1) Vodenje postupka zbog lakSe povrede sluZbene duZnosti
zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za
izvrSenu povredu sluzbene duznosti i u¢inioca, a najduze u
roku od Sest mjeseci od dana izvrSenja povrede.

(2) Vodenje postupka zbog teze povrede sluZbene duZznosti
zastarijeva u roku od Sest mjeseci od dana saznanja za
izvrSenu povredu i ucinioca, a najduZze u roku od godine
dana od dana izvrSenja povrede.

(3) IzvrSenje disciplinske sankcije za lakSu povredu sluZbene
duZnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca a za tezu povredu
sluzbene duznosti u roku od Sest mjeseci, racunajuéi od
pravomocnosti jeSenja  kojim je disciplinska sankcija
1zrecena.

(4) U pogledu prekida zastare pokretanja postupka, odnosno
izvrenja odgovarajuce se primjenjuju odredbe o prekidu
zastare pokretanja, odnosno izvrSenja utvrdene krivinim
zakonima FBiH.
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Clan 118.
Disciplinski spisi
(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama
izreCenim policijskim sluZbenicima.
(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti ulaZe se u osobni
dosje policijskog sluzbenika.

POGLAVLIJE XII - ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 119.
Odgovornost policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi materijalnu Stetu na imovini policijskog or%ana
koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepazZnje tokom
vrsenja duzZnosti.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi S$tetu koju policijski organ mora nadoknaditi
ofte¢enim gradanima i pravnim licima, a koju je namjerno ili
iz grube nepaznje prouzrokovao policijski sluzbenik tokom
vrSenja duznosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskog organa obavezan je, odmah po
saznanju, podnijeti izvjestaj o pri¢injenoj Steti.

Clan 120.
Utvrdivanje i nadoknada Stete

(1) Komisija koju uspostavlja rukovodilac utvrduje Stetu, iznos i
okolnosti pod kojima je Steta prouzrokovana.

(2) Rukovodilac i policijski sluzbenik mogu napraviti pisani
sporazum o iznosu i na¢inu nadoknade Stete.

(3) Na osnovu izvjeStaja komisije i sporazuma rukovodilac
donosi odluku o nadoknadi Stete, 1znosu, roku i nacinu
nadoknade. U skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu
zahtjeva policijskog sluzbenika, rukovodilac moze dozvoliti
isplatu u ratama.

(4) Ako je Steta priinjena na imovini, na zahtjev policijskog
sluzbenika rukovodilac moZe odobriti da Steta bude nadokn-
adena uspostavom predasnjeg stanja na troSak policijskog
sluZzbenika u odredenom roku.

Clan 121.
Odgovornost Federacije za Stetu

(1) U skladu sa zakonom, FBiH odgovorna je za Stetu pri¢injenu
fizi¢kim i pravnim licima kao rezultat postupanja policijskih
sluzbenika u izvrSenju ili vezano za izvrSenje zadataka
policijskog organa.

(2) FBiH ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika za
kojeg se utvrdi da je odgovoran za $tetu iz stava 1. ovog
Clana da nadoknadi iznos isplaCen treim osobama, ako je
prouzrokovana Steta posljedica njegove grube nepaznje ili
namjere ili neovlastenih radnji ili postupaka.

POGLAVLIJE XIII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 122.
Osnove prestanka radnog odnosa

Policijskom sluZbeniku prestaje radni odnos te automatski
gubi status policijskog sluzbenika u sljede¢im slucajevima:
1. kada svojevoljno da otkaz;
2. kaéia dobije ocjenu "ne zadovoljava" na kraju probnog
rada;
3. kada navr§i 65 godina Zivota i zakonom propisani
penzioni staz ili 40 godina penzionog staza;
kada je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposoban da
vr§i sluzZbene duznosti, a da pritom ne ispunjava uvjete za
premjestaj na drugo odgovarajuée radno mjesto unutar
policijskog organa;
5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad
(¢lan 82.);
6. gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;
7. sticanjem drzavljanstva druge drZave, ako je to u
suprotnosti sa zakonima Bosne i Hercegovine;
8. zbog viska policijskih sluzbenika;
9. kadamu je za krivi¢no djelo izre¢ena pravomocéna kazna
zatvora od Sest mjeseci ili teZa kazna;
10. kada mu je izreCena disciplinska sankcija prestanka
radnog odnosa;

e

11. istekom mandata rukovodioca odnosno zamjenika
rukovodioca policijskog organa iz ¢lana 2. stav 1. ovog
Zakona, ukoliko je prije imenovanja na tu duznost radio u
policijskom organu nakoji se ovaj Zakon ne primjenjuje.

Clan 123.
Obaveza razduzenja sluzbenih sredstava

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos u
policijskom organu obavezan je razduZiti sva sredstva,
uredaje i opremu koju je zaduZio u roku od sedam dana od
dana prestanka radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa sluzbeno oruzje i iskaznica
policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu je
nositi sluzbenu uniformu.

POGLAVLIJE XIV - POLICIJSKI ODBOR

Clan 124.
Uspostava i uloga policijskog odbora

(1) Policijski odbor uspostavlja Vlada Federacije.

(2) Policijski odbor nadleZzan je za preispitivanje odluka ili
nedonoSenja_odluka policijskog organa koje se odnose na
status policijskih sluzbenika, u skladu sa ovim Zakonom i
podzakonskim aktima, a na zahtjev:

a) policijskog sluzbenika koji se osjeca oSte¢enim ospora-
vanom odlukom, postupanjem ili nepostupanjem,

b) policijskog organa u kojem je oSteceni policijski
sluzbenik zaposlen,

¢) Ministarstva ili drugog drZavnog organa u ¢ijem sastavu
je policijski organ.

(3) Policijski odbor:

a) saslusava policijskog sluzbenika ako je to potrebno;
b) poziva svjedoke i vjestake kada je to neophodno;

c¢) trazi i prikuplja od nadleZnih tijela sve relevantne
podatke;

d) usvaja poslovnike koji se objavljuju u "Sluzbenim
novinama Federacije Bosne i Hercegovine".

(4) Odluke policijskog odbora zasnivaju se na zakonu i na
potpuno i pravilno utvrdenim Cinjenicama. Odluke polici-
Jskog odbora su konacne, s tim da mogu biti predmet
sudskog preispitivanja u skladu sa vaZedim zakonima i
dostavljaju se podnosiocu Zalbe u roku od osam dana od
dana donosenja.

(5) Policijski odbor odlucuje o zalbi u roku od 20 dana od dana
prijema Zalbe, osim ako ovim Zakonom nije drugalije
propisano.

(6) Zalba podnesena policijskom odboru ne odgada izvrSenje
odluke ukoliko nije drugacije propisano ovim Zakonom.

(7) Pri odludivanju o zalbi podnesenoj na odluku disciplinske
komisije, policijski odbor postupa prema ¢lanu 105. stav 4.
ovog Zakona.

Clan 125.
Sastav policijskog odbora

(1) Policijski odbor ¢ine dva policijska sluzbenika sa Cinom
glavnog m§%ektora kﬂ'i predstavljaju policijski organ i jedan
drZzavni sluzbenik iz Ministarstva.

(2) Najmanje jedan ¢lan policijskog odbora mora biti diplo-
mirani pravnik, a zasjedanjem policijskog odbora predsje-
dava osoba koja ima najduze radno iskustvo u ¢inu iz stava
1. ovog ¢lana.

(3) Ministarstvo predlaZze Vladi Federacije dva drzavna sluzbe-
nika za kandidate za policijski odbor. Policijski organ pre-
dlaze Vladi Federacije Cetir1 policijska sluzbenika za kandi-
date za policijski odbor. Vlada Federacije od predlozenih
kandidata imenuje ¢lanove policijskog odbora na mandat od
dvije godine, bez moguénosti drugog mandata.

(4) Clan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom radu i
nepristrasan.

(5) Clan policijskog odbora moZe biti razrijeSen duznosti prije
kraja svog mandata samo po odluci Vlade Federacije zbog
izuzetnih okolnosti i uz prethodnu saglasnost ostalih ¢lanova
policijskog odbora.
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DIO CETVRTI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 126.
Prijelazna odredba o imenovanju

(1) Policijski sluzbenik koji je na duZnosti rukovodioca
policijskog organa u vrijeme stupanja na snagu ovog Zakona
na toj duznosti ostaje do isteka mandata na koji je stupio u
skladu sa zakonima i propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Izuzetno od odredaba ovog Zakona, policijski sluzbenik iz
stava 1. ovog Clana po isteku mandata gubi ¢in glavnog
generalnog inspektora i vraca se u ¢in glavnog inspektora.

(3) Stav 1. ovog Clana nece se tumaciti na nain da se spreCava
smjena policijskog sluZbenika sa poloZaja rukovodioca
policijskog orﬁlana ili prekid radnog odnosa tog policijskog
sluzbenika u skladu sa odredbama ovog Zakona.

(4) Prvo imenovanje rukovodioca policijskog organa, prema
ovom Zakonu, vr§i se po isteku mandata iz stava 1. ovog
¢lana.

(5) Prvo imenovanje zamjenika rukovodioca policijskog organa,
u skladu sa ovim Zakonom, vrsi se u roku od devet mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(6) Izuzetno od ¢lana 59. ovog Zakona, za prvo imenovanje
rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa do
koje% ¢e do¢i nakon stupanja na snagu ovog Zakona, a prije
01.01.2007. godine, kandidati za te polozaje ne moraju
ispunjavati uvjet od tri godine rada u cinu glavnog
inspektora.

Clan 127.
Prijelazne odredbe o placama

(1) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Federacije donijet ¢e uredbu o pﬁiéama 1
naknadama za policijske sluzbenike, a na osnovu prijedloga
ministara zasnovanog na prijedlogu rukovodioca i u skladu
sa odredbama ovog Zakona.

(2) Policijskim sluzbenicima kojima po novoj strukturi placa
bude obraCunata niza osnovna pla¢a od one koja im je
obracunata dan prije stupanja na snagu ovog Zakona,
dodijelit ¢e se osobna prijelazna suma.

(3) Prijelazna suma iz stava 2. ovog ¢lana bit ¢e jednaka razlici
izmedu novoodredene osnovne place policijskog sluzbenika
obracunate u skladu sa ovim Zakonom i osnovne place na
koju je imao pravo dan prije stupanja na snagu ovog Zakona.

(4) Policijski sluzbenik ima pravo na prijelaznu sumu iz stava 2.
ovog clana sve dok razlika u plaéi iz stava 3. ovog ¢lana ne
bude pokrivena budu¢im povecanjima njegove osnovne
plae. U ovom periodu vr$i se uskladivanje navedene
prijelazne sume prilikom svakog povecanja njegove nove
osnovne place.

Clan 128.
Dodjela ¢inova

(1) Policijskim sluzbenicima koji su na dan stupanja na snagu
ovog Zakona zaposlenici policijskog organa, dodjeljuje se
¢in u skladu sa odredbama ovog Zakona, te ukupnim radnim
policijskim iskustvom i ispunjenjem minimalnih uvjeta
vezanih za obrazovanje propisano za ¢in.

(2) Uvjeti za dobijanje ¢ina su sljededi:
a) godine radnog iskustva kao policijski sluzbenik te radno

mjesto;

b) godine rada na trenutnom radnom mjestu;
c) obrazovanje;
d) disciplinska evidencija.

(3) Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI i VII stepenom
Skolske spreme uzima se u obzir od dana zavrSetka
obrazovanja.

Clan 129.
Imenovanje policijskog odbora
U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Federacije uspostavit ¢e policijski odbor i

imenovati ¢lanove policijskog odbora iz c¢lana 124. ovog
Zakona.

Clan 130.
Propisi Vlade Federacije

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, Vlada Federacije usvojit ¢e propise o:

—  obliku policijske iskaznice i znacke te izgledu policijske
uniforme (¢lan 5. stav 3.);

—  tekstu zakletve (¢lan 58. stav 3.);

— nacelima privremenog premjesStaja u drugu instituciju
(Clan 65. stav 4.);

— Cinovima policijskih sluzbenika (¢lan 69. stav 5.);

—  drugim oblicima naknada (¢lan 95.);

—  placama i naknadama (¢lan 127. stav 1.).

Clan 131.
Propisi ministra
(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona

ministar ¢e donijeti propise o:

— nacinu drZanja i noSenja oruZja i municije (¢lan 6.);

— upotrebi sile (¢lan 27. stav 4.);

— sadrzajuioblikuugovorao zaposlenju (¢lan 54. stav 2.);

— usavr$avanju policijskih sluzbenika (¢lan 57. stav 2.);

—  proceduri o internom premjestaju policijskih sluzbenika
(Clan 64. stav 7.);

—  proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika (¢lan
74. stav 1.);

— internom objavljivanju slobodnih radnih mjesta (¢lan
75. stav 5.);

— ocjeni rada (¢lan 80. stav 5.);

— nacdinui visini naknada za rad u posebnim uvjetima (¢lan
99. stav 5.);

— disciplinskom postupku (¢lan 105. stav 4.);

— nagradama.

Clan 132.
Propisi rukovodioca

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona
rukovodilac ¢e donijeti propise o:

— noSenju policijske uniforme (¢lan 5. stav 2.);

— naknadi Stete (Clan 24. stav 3.);

— nacinu obrade osobnih podataka (¢lan 33. stav 2.);

—  povjerljivim informacijama policijskog organa (¢lan 37.
stav 2.);

— nacinu i rasporedu testiranja (¢lan 50.);

— nastavnom planu i programu osnovne obuke (¢lan 55.
stav 2.).

Clan 133.
Prijelazne odredbe o prekidu radnog odnosa

(1) U skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i Hercego-
vine, nijedna osoba ni pod kojim okolnostima ne moze biti u
radnom odnosu po osnovu ovog Zakona, ako joj je IPTF
odbio certifikaciju ili joj je IPTF ukinuo ovlastenje za
vrsenje policijskih ovlasti.

(2) U skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i Hercegovine
1 pored osnova kc()iiri] su propisani ovim Zakonom u pogledu
prekida radnog odnosa policijskog sluzbenika, radni odnos
policijskog sluzbenika se prekida i ne produzuje se ni u kom
obliku, niti na bilo ko{i nacin i ni pod kojim okolnostima,
ako je policijskom sluzbeniku IPTF odbio certifikaciju,
odnosno ako mu je IPTF ukinuo ovlastenje za vrSenje
policijskih ovlasti.

Clan 134.
Policijski sluzbenici koji su imenovani na javnu funkciju
prije stupanja na snagu ovog Zakona

(1) Izuzetno od ¢lana 38. ovog Zakona, osoba kolia je na dan
stupanja na snagu ovog Zakona vrsila javnu funkciju na koju
je 1zabrana moze u roku od 30 dana od isteka ili prekida
mandata na toj funkciji ponovo stupiti u policijski organ kao
policijski sluzbenik, ako ispunjava sljedece uvjete:

(a) dajebilazaposlenakao policijski sluzbenik u policijskom
organu neposredno prije nego §to je bila izabrana na
funkciju;

(b) da ju je registrirao IPTF kao policijskog sluzbenika;

(c) da senanjune odnosi ¢lan 133. ovog Zakona.

(2) Osobe iz stava 1. ovog ¢lana po povratku u policijski organ
kao policijski sluzbenici dobijaju ¢in u skladu sa odredbama
¢lana 128. ovog Zakona.
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Clan 135.
Prestanak vaZenja ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju da vaze
odredbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju pitanja
propisana ovim Zakonom.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana i do donoSenja odgova-
raju¢ih propisa navedenih u ovom Zakonu a najduze u
trajanju od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Zakona, policijski organ moZe i dalje primjenjivati propise iz
stava 1. ovog ¢lana u mjeri u kojoj nisu u suprotnosti sa
ovim Zakonom.

Clan 136.
Raniji disciplinski postupci
(1) Nakon stupanja na snagu ovog Zakona svi disciplinski pre-
dmeti koji su bili u postupku rjesavanja pred disciplinskim
organom nadleznim za njihovo rjeSavanje, prema ranije
vaze€im zakonima i propisima, rjesavat ¢e se u skladu sa
zakonima i propisima koji su vazili u vrijeme podnoSenja

zahtjeva za pokretanje postupka navedenom disciplinskom
organu.

(2) Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja pred Odjelom za
unutra$nju kontrolu na dan stuEanja na snagu ovog Zakona
rjeSavat Ce se u skladu sa ovim Zakonom.

(3) Svako se smatra nevinim za disciplinski prekrSaj zbog bilo
kojeg djela ili propusta, a koje nije predstavljalo disciplinski
prekrsaj kada Je bilo ucinjeno i nece mu se izre¢i sankcija
teza od one koja je bila propisana u vrijeme kada je
disciplinski prekrsaj u¢injen.

Clan 137.
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavlji-

vanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH

Muhamed Ibrahimovig, s.r.

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, s.r.

KAZALO

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

289 Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji
Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)
3aKOH 0 perucTpanuju NocnoBHux cyojekaray Pepepanuju
BocHe u XepuerosuHe (CpICKH je3HK) 1751
Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik)

290 Zakon o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik) 1770
3akon o nomuuujckuM ciyxoennuuma Genepanuje bocne
1 XepueroBuse (CpICKH Je3NK)

Zakon o policijskim sluzbenicima Federacije Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik) 1802
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