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BOSNE I HERCEGOVINE

622

Na osnovu ¢lana IIL.5. a) i IV.4. a) Ustava Bosne i Herce-
govine, Parlamentarna skupsStina Bosne i Hercegovine na
sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj 28. septembra 2005.
godine, i na sjednici Doma naroda, odrZanoj 5. oktobra 2005.
godine, usvojila je

ZAKON
O ODBRANI BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovaj Zakon regulira jedinstveni odbrambeni sistem Bosne i
Hercegovine, uspostavlja i definira lanac komandovanja i
ulogu svih elemenata kako bi Bosna i Hercegovina imala pun
kapacitet u civilnom nadzoru i za$titi suvereniteta i
teritorijalnog integriteta Bosne i Hercegovine. Zakon utvrduje
prava, duZnosti i postupke institucija Bosne i Hercegovine,
Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Oruzane snage) i entitetskih organa za odbranu suvereniteta i
teritorijalnog integriteta, politicke nezavisnosti i medu-
narodnog subjektiviteta Bosne i Hercegovine kao i pruzanje
pomodi civilnim vlastima.

Clan 2.
(Oruzane snage)

(1) Oruzane snage su profesionalna, jedna vojna sila koju
organizira i kontrolira Bosna i Hercegovina. OruZane snage
imaju aktivnu i rezervnu komponentu. Oruzane snage, kao
instituciju Bosne i Hercegovine, ¢ine pripadnici iz reda sva
tri konstitutivna naroda i reda ostalih, u skladu s Ustavom i
zakonima Bosne i Hercegovine.

ISSN 1512-7486 - bosanski jezik
ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik

(2) Oruzane snage sastoje se iz rodova organiziranih po sistemu
pukova. Postoje tri pjeSadijska puka koji su organizacije
odgovorne za vojno naslijede i identitet jedinica i naroda iz
kojih poticu. Oni nemaju operativnha ni administrativna
ovlastenja.

(3) Brigada je osnovna formacija Oruzanih snaga. Komande
brigada sastoje se od pripadnika viSe pukova. Brigade se
sastoje od bataljona iz viSe od jednog pjeSadijskog puka.

Clan 3.
(Vojne snage)

(1) Vojnim snagama, u smislu ovog Zakona, smatraju se sve
formacije i jedinice, borbene i za podrsku, kopnene,
zrakoplovne i snage za protuzraénu odbranu organizirane od
institucija Bosne i Hercegovine. Vojne snage ne mogu biti
organizirane, obucavane, opremljene ili mobilizirane na
teritoriji Bosne i Hercegovine, osim u skladu s ovim
Zakonom i Zakonom o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon o sluzbi u OSBiH).

(2) Svako vodenje vojne evidencije ili evidencije za potrebe
organiziranja ili obucavanja vojnih i paravojnih snaga od
strane lica i organa koji nisu propisani ovim Zakonom i
Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama BiH krivi¢no je
djelo i kaZnjivo je prema odredbama Krivi¢nog zakona.

Clan 4.
(Zadaci Oruzanih snaga)

Zadaci OruZanih snaga su:

a) ueS¢e u operacijama kolektivne sigurnosti, u
operacijama za podrsku miru i samoodbrani, ukljuujudi i
borbu protiv terorizma,

b) pruzanje vojne odbrane Bosni i Hercegovini i njenim
drzavljanima u slu¢aju napada,

¢) pomo¢ civilnim organima u reagiranju na prirodne i druge
katastrofe i nesrece,

d) protuminsko djelovanje u Bosni i Hercegovini,

e) ispunjenje medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine.
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Clan 5.
(Zabrana politickog angaZiranja)

Oruzane snage ne mogu se koristiti u politicke svrhe niti za
aktivnosti politickih stranaka.

POGLAVLIE II. PRAVA I DUZNOSTI INSTITUCIJA
BOSNE I HERCEGOVINE

ODJELJAK A. Nadleznosti Bosne i Hercegovine

Clan 6.
(Ciljevi)
Bosna i Hercegovina organizira, razvija i odrZava vojni
kapacitet i spremnost OruZanih snaga radi:

a) osiguranja suvereniteta, teritorijalne cjelovitosti, politi¢ke
nezavisnosti i medunarodnog subjektiviteta Bosne i Her-
cegovine,

b) unapredenja ciljeva vanjske politike Bosne i Hercegovi-
ne,

¢) ispunjenja medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine,
d) zaStite drZavljana Bosne i Hercegovine.

Clan 7.
(Civilna kontrola)

Bosna i Hercegovina osigurava transparentnu, demokratsku
i civilnu kontrolu nad OruZanim snagama.

Clan 8.
(Komandovanje i kontrola)

(1) Bosna i Hercegovina vr§i komandovanje i kontrolu nad
Oruzanim snagama.

(2) Lanac komandovanja i kontrole nad Oruzanim snagama
pocinje od PredsjedniStva Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: PredsjedniStvo) do ministra odbrane Bosne i Herce-
govine, zatim preko nacelnika Zajednickog Staba OruZanih
snaga, komandanata Operativne komande Oruzanih snaga i
Komande za podrSku OruZanih snaga do komandanata
podredenih komandi i jedinica.

Clan 9.
(Vojnoobavjestajni poslovi)

(1) Planiranje, kontrola i obavljanje svih vojnoobavjestajnih
poslova spada u nadleZznost Bosne i Hercegovine. Vojno
obavjeStavanje je rod Oruzanih snaga koji prikuplja,
obraduje i distribuira informacije u vezi s OruZanim
snagama, s ciljem podrske vojnih misija Oruzanih snaga.

(2) Osim duznosti propisanih u stavu (1) ovog c¢lana,
vojnoobavjestajni rod OruZanih snaga pruZit ¢e pomoc
Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine u

prikupljanju  strateSkih  vojnih  podataka i  vrSenju
protuobavjestajnih aktivnosti.
(3) Prikupljanje strateSkih vojnih podataka i obavljanje

protuobavjestajnih aktivnosti iz stava (2) ovog ¢lana, koje
zahtijeva posebne istrazne aktivnosti i upotrebu tehnickih
sredstava za nadgledanje, obavlja isklju¢ivo Obavje-
Stajno-sigurnosna agencija Bosne i Hercegovine, u skladu sa
Zakonom o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Her-
cegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/04 i 20/04).

(4) Koordinacija izmedu vojnoobavjeStajnog roda Oruzanih
snaga i ObavjeStajno-sigurnosne agencije Bosne i Hercego-
vine detaljnije se ureduje sporazumom koji ¢e ministar
odbrane Bosne i Hercegovine i generalni direktor
Obavjestajno-sigurnosne agencije Bosne i Hercegovine
potpisati najkasnije 30 dana nakon stupanja na snagu ovog
Zakona.

ODJELJAK B. Parlamentarna skupstina Bosne i Hercego-
vine

Clan 10.
(Nadleznost Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine)

Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Parlamentarna skupstina) nadleZna je da:

a) proglasi ratno stanje na zahtjev PredsjedniStva u slucaju
direktnog napada na Bosnu i Hercegovinu ili dio Bosne i
Hercegovine,

b) proglasi vanredno stanje na zahtjev PredsjedniStva kada
postoji prijetnja postojanju Bosne i Hercegovine, prijetnja
napada na Bosnu i Hercegovinu ili bilo koji dio Bosne i
Hercegovine ili neposredna ratna opasnost,

¢) vrsi demokratsku parlamentarnu kontrolu nad Oruzanim
snagama i svim institucijama odbrane na nivou Bosne i
Hercegovine,

d) za donoSenje zakona koji se odnose na organizaciju,
finansiranje, popunjavanje, obuku, opremanje, razmjestaj
i upotrebu Oruzanih snaga,

e) potvrduje postavljenja nacelnika i zamjenike nacelnika
Zajednickog Staba Oruzanih snaga, komandanta i
zamjenike komandanta Operativne komande Oruzanih
snaga, komandanta i zamjenike komandanta Komande za
podrsku Oruzanih snaga i svih oficira s ¢inom generala u
OruZanim snagama,

f) nadzire i istraZzuje sva pitanja koja se odnose na
organizaciju, finansiranje, popunjavanje, obuku,
opremanje, razmjestaj i upotrebu Oruzanih snaga,

g) donosi propise o ¢uvanju tajnih podataka tokom istraga i
razmatranja.

ODJELJAK C. Predsjednistvo Bosne i Hercegovine

Clan 11.
(Komanda i kontrola)

Predsjednistvo, djelujuéi prema konsenzusu, ima vrhovnu
komandu i kontrolu nad OruZanim snagama.

Clan 12.
(Nadleznosti Predsjednistva)

PredsjedniStvo donosi odluke konsenzusom i nadlezno je
da:

a) zahtijeva proglasenje ratnog stanja od Parlamentarne
skupstine,

b) zahtijeva proglasenje vanrednog stanja od Parlamentarne
skupstine,

¢) uputi OruZane snage u operacije tokom rata, vanrednog
stanja ili mirovnih operacija van zemlje, u skladu sa
zakonom,

d) ovlasti ministra odbrane Bosne i Hercegovine da naredi
upotrebu i razmjestaj OruZanih snaga,

e) angazira vojne snage za pomo¢ civilnim organima u
reagiranju na prirodne i druge katastrofe i nesrece,

f) odreduje i mijenja veli€inu i strukturu OruZanih snaga u
skladu sa zakonom,

g) utvrdi odgovarajuu nacionalnu  zastupljenost u
OruzZanim snagama uzimajuéi u obzir posljednji popis
stanovniStva,  operativnu  gotovost, potrebe  za
popunjavanjem, moral i koheziju OruZanih snaga.
PredsjedniStvo ¢e se posebno pobrinuti da se, osim u
pjeSadiji, odgovarajuéa nacionalna zastupljenost osigura i
u jedinicama u drugim rodovima putem preciznog
definiranja minimalne zastupljenosti lica u tim
jedinicama,

h) odobri organizaciju vojnih snaga za zadatke i misije,
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i)

)
k)
D

m)

n)
0)

postavlja nacelnika i zamjenike nacelnika Zajednickog
Staba Oruzanih snaga, komandanta i zamjenike
komandanta Operativne komande Oruzanih snaga i
komandanta i zamjenike komandanta Komande za
podrsku Oruzanih snaga,

unapreduje profesionalna vojna lica u ¢inove generala u
Oruzanim snagama,

postavlja i smjenjuje generale u OruZanim snagama,

smijeni nacelnika ili zamjenike nacelnika Zajednickog
Staba Oruzanih snaga, komandanta ili zamjenike
komandanta Operativne komande OruZanih snaga i
komandanta i zamjenike komandanta Komande za
podrsku OruZanih snaga, na prijedlog ministra odbrane
Bosne i Hercegovine,

imenuje i smjenjuje vojnodiplomatske predstavnike i
vojne  predstavnike u  diplomatsko-konzularnim
predstavnis$tvima Bosne i Hercegovine i medunarodnim
organizacijama kao i vojne predstavnike Bosne i Herce-
govine u stranim, multinacionalnim ili medunarodnim
vojnim komandama i drugim stranim, multinacionalnim
ili medunarodnim institucijama,

informira Parlamentarnu  skup$tinu o  strateSkim
sigurnosnim i odbrambenim pitanjima,

usvoji Sigurnosnu politiku i Odbrambenu politiku Bosne i
Hercegovine s ciljem pruZanja strateskih smjernica u
vanjskim poslovima i pitanjima odbrane.

ODJELJAK D. Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

Clan 13.

(Nadleznosti Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine)

(1) Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo odbrane) nadlezno je za:

a)

b)
c)
d)

€)

2

h)

i)

i)

k)

stvaranje i odrzavanje odbrambenog kapaciteta kako bi se
osigurala zaStita suvereniteta, teritorijalnog integriteta,
politicke nezavisnosti i medunarodnog subjektiviteta
Bosne i Hercegovine,

predlaganje budzeta za odbranu Bosne i Hercegovine i
izdavanje odobrenja za rashode iz budZeta Bosne i Herce-
govine za odbranu,

organizaciju, opremanje i snabdijevanje OruZanih snaga,

reguliranje organizacije i vodenja pukova, njihovih
komandi i osoblja,

provodenje definiranih politika i smjernica te osiguranje
provodenja zakona, ostalih propisa i op¢ih akata iz oblasti
odbrane,

izvrSavanje obaveza u vezi s izgradnjom i odrZavanjem
vojnih i drugih objekata, kao i objekata od posebnog
znacaja za odbranu Bosne i Hercegovine,

upravljanje i koriStenje sredstava namijenjenih za potrebe
OruZzanih snaga,

nabavljanje, ¢uvanje i obnavljanje rezervnih proizvoda
posebne namjene za potrebe Oruzanih snaga,

izradivanje kriterija o uvjetima i nacinu skladiStenja,
Cuvanja i odrZavanja naoruZanja i vojne opreme i brigu o
zaStiti materijalnih sredstava i objekata u OruZzanim
snagama,

ispitivanje, kontrolu kvaliteta i verifikaciju naoruzanja i
vojne opreme za potrebe OruZanih snaga,

planiranje i izvodenje geodetskih, fotogrametrijskih i
kartografsko-reprodukcijskih poslova od interesa za
odbranu, provodenje nadzora nad izvodenjem tih poslova
i briga o ¢uvanju, skladiStenju i distribuciji geodetskih,
fotogrametrijskih i kartografskih materijala i dokumenata
znac¢ajnih za odbranu,

1) organiziranje veze, protuelektronskog osiguranja i
kriptozastite Oruzanih snaga,

m) organiziranje i obavljanje inspekcijskog nadzora nad
OruZanim snagama,

n) organiziranje i provodenje mjera sigurnosti i zaStite
odbrambenog sistema, kao i tajnih podataka odbrane,

o) donoSenje politika i osnovnih pravila za Oruzane snage,

p) donosenje propisa o $kolovanju, odgoju i obrazovanju u
OruZanim snagama,

r) donoSenje propisa o vojnoj disciplini i drugih propisa
predvidenih ovim Zakonom

s) predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim
odnosima koji se ticu pitanja odbrane,

t) nadzor nad svim subjektima OruZanih snaga,

u) upuéivanje prijedloga Vijecu ministara Bosne i Hercego-
vine s inicijativom o u¢e$éu u operacijama podrske miru
kao i druge nadleZnosti propisane Zakonom o uceséu
pripadnika Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine,
policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i ostalih
zaposlenika u operacijama podrS$ke miru i drugim
aktivnostima u inozemstvu ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
14/05),

v) izradu, pregled i aZuriranje Odbrambene politike Bosne i
Hercegovine koju odobrava Predsjednistvo,

z) izradu i odobravanje politika i propisa u pogledu
organizacije, administracije, osoblja, obuke, opremanja i
upotrebe Oruzanih snaga,

aa) osiguravanje da Bosna i Hercegovina postuje
medunarodne obaveze koje se ticu pitanja odbrane,

bb) izradu procedura za odobravanje vojne pomo¢i civilnim
vlastima u slucaju prirodnih i drugih katastrofa i nesreca,
prema ovlastenjima PredsjedniStva,

cc) osiguravanje transparentnosti funkcija Ministarstva
odbrane,

dd) utvrdivanje politike stambenog zbrinjavanja pripadnika
Ministarstva odbrane i OruZanih snaga,

ee) planiranje i organiziranje naucnoistrazivackog rada
znacajnog za odbranu,

ff) davanje stru¢nih misljenja o nastavnim programima koji
se ti¢u iskljucivo vojnih aspekata civilne odbrane, a na
zahtjev nadleznih institucija,

gg) ostale nadleZnosti definirane u zakonu.

Ministar odbrane Bosne i Hercegovine donosi propise radi

izvrSavanja duZnosti navedenih u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 14.

(Popunjavanje Ministarstva odbrane)
Ministarstvo odbrane popunjava se drzavnim sluZbenicima,
zaposlenicima i profesionalnim vojnim licima rasporedenim u
Ministarstvo odbrane, u skladu s vaZzeim zakonima i
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva odbrane.

ODJELJAK E. Ministar odbrane Bosne i Hercegovine
Clan 15.
(Organizacione i administrativne nadleZnosti)

Ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
ministar odbrane) ima sljedeée organizacione i administrativne
nadleZnosti, koje su predmet vrhovne komande i kontrole
Predsjednistva:

2

~

a) predlaZe i donosi propise, izdaje direktive i naredenja,
koja se odnose na organizaciju, administraciju, osoblje,
obuku, opremanje, razmjestaj i upotrebu Oruzanih snaga
kako bi se osigurala maksimalna interoperabilnost u
Oruzanim snagama i interoperabilnost sa snagama
NATO-a,
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b) obavlja ulogu medunarodnog predstavnika Bosne i Her-
cegovine za pitanja odbrane na ministarskom nivou,

c) daje preporuke PredsjedniStvu vezano za veli¢inu i
strukturu Oruzanih snaga,

d) utvrduje organizaciju i formaciju komandi i jedinica
Oruzanih snaga na prijedlog nacelnika Zajednickog Staba
OruZanih snaga,

e) daje preporuke PredsjedniStvu vezano za organizaciju
vojnih snaga za zadatke i misije,

f) uspostavlja strateSko planiranje za oruZane sukobe,
operacije podr$ke miru i reagiranje u sluc¢aju prirodnih i
drugih katastrofa i nesreca,

g) predlaze postavljenje, unapredenje i smjenu generala u
skladu s odredbama ovog Zakona,

h) planira i vr§i nadzor nad provodenjem svih

vojnoobavjestajnih aktivnosti za Oruzane snage,

i) daje preporuke PredsjedniStvu vezano za postavljanje
vojnodiplomatskih predstavnika i vojnih predstavnika,

j) angaZira profesionalno vojno osoblje za popunjavanje
odobrenih upraznjenih mjesta u OruZanim snagama,

k) unapreduje, postavlja i razrjeSava vojna lica ispod ¢ina
generala,

1) regulira nabavku robe i usluga za Oruzane snage koje su

izuzete Zakonom o javnim nabavkama BiH ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 49/04 i 19/05),

m) upravlja i donosi propise o koriStenju pokretne i
nepokretne imovine.
Clan 16.
(Komandne nadleznosti)

Ministar odbrane ima sljede¢e komandne nadleznosti, koje
su predmet vrhovne komande i kontrole PredsjedniStva:

a) izdaje naredenje naCelniku Zajednickog Staba Oruzanih
snaga za razmjeStaj ili upotrebu bilo koje jedinice
OruZzanih snaga u zemlji ili van zemlje da bi se omogucilo
provodenje odluka PredsjedniStva,

b) izdaje naredenje nacelniku Zajednickog Staba Oruzanih
snaga za aktiviranje rezervnih jedinica i kategorija
rezervista, u skladu s ovim Zakonom,

c) izdaje naredenje za razmjeStaj ili upotrebu bilo kojeg
dijela OruZanih snaga, s ciljem pomo¢i civilnim organima
u reagiranju na prirodne i druge katastrofe i nesrece, u
skladu s ¢lanom 44. ovog Zakona,

d) vrsi komandu i kontrolu nad svim vojnoobavjestajnim
poslovima koje obavljaju OruZane snage.

Clan 17.
(Kontrola i inspekcija)

(1) Ministar odbrane ima ovlastenje da nadgleda, prati i vrsi
inspekciju nad OruZanim snagama kako bi se osiguralo
postivanje ovog Zakona, te njegovih naredenja, uputstava i
direktiva. Ministar odbrane imenovat ¢e lica za vrSenje
inspekcija kako bi se potvrdilo to postivanje i osigurala
transparentnost.

(2) Ministar odbrane bit ée odgovoran Parlamentarnoj skupstini
i njenoj komisiji za odbranu i na njen zahtjev ¢e se pojaviti
pred njom i podnijeti izvjeStaj o pitanjima koja su u
nadleznosti Ministarstva odbrane. Ministar odbrane osigurat
¢e ucesce i pomo¢ osoblja Ministarstva odbrane ako se bude
trazila podrska parlamentarnim procesima.

Clan 18.
(Nemogucénost imenovanja)

Lice ne mozZe biti imenovano na duZnost ministra odbrane
ili zamjenika ministra odbrane u periodu od tri godine nakon
prestanka profesionalne vojne sluzbe u OruZanim snagama.

Clan 19.
(Odgovornosti zamjenika ministra odbrane)

(1) Ministar odbrane imat ¢e dva zamjenika: zamjenika ministra
odbrane za politiku i planiranje i zamjenika ministra odbrane
za upravljanje resursima.

(2) Zamjenik ministra odbrane za politiku i planiranje
odgovoran je za:
a) politiku i planiranje,
b) medunarodnu saradnju,
¢) vojnoobavjestajne poslove i sigurnost,
d) komandu, kontrolu i komunikacije.
(3) Zamjenik ministra odbrane za upravljanje resursima

odgovoran je za:

a) upravljanje osobljem,
b) finansije i budzet,
¢) nabavku i logistiku.

(4) Ministar odbrane i njegova dva zamjenika nece biti iz reda
istog konstitutivnog naroda.

ODJELJAK F. Zajednicki Stab Oruzanih snaga
Clan 20.
(Nadleznosti)

(1) Zajednicki S$tab Oruzanih snaga (u daljnjem tekstu:
ZajedniCki Stab) je stru¢ni Stabni organ potcinjen ministru
odbrane.

(2) Zajednicki Stab odgovoran je za planiranje, organiziranje i
provodenje direktiva i naredbi ministra odbrane, ukljucujuci
sljedece:

a) pripremanje i nadgledanje izvrSenja vojnih naredbi, po
uputstvu ministra odbrane,

b) izradu vojnih strategija za implementaciju Sigurnosne
politike i Odbrambene politike Bosne i Hercegovine, po
uputstvu ministra odbrane,

¢) planiranje i implementaciju angaZiranja vojnih snaga u
skladu sa zakonom,

d) izradu politika kao podrSka direktivama i naredenjima
koje izda ministar odbrane,

e) pruzanje pomodiu vojnom osoblju Ministarstvu odbrane.

(3) Zajednicki Stab ¢ine: nacelnik Zajednickog Staba, zamjenik
naCelnika Zajednickog S$taba za operacije, zamjenik
nacelnika Zajednickog Staba za resurse i vojno osoblje iz
OruZanih snaga.

Clan 21.
(Popunjavanje Zajednickog Staba)

(1) Nacelnik Zajedni¢kog S$taba predlaze ministru odbrane
popunjavanje Zajednickog S$taba u skladu s organizacij-
sko-formacijskom strukturom i procedurama koje uspostavi
Predsjednistvo.

(2) Najvise dva clana najviSeg vojnog osoblja koji su direktno
podredeni nacelniku i zamjenicima nacelnika Zajedni¢kog
Staba bit ¢e iz istog konstitutivnog naroda. Ostalo osoblje
bira se na osnovu principa profesionalne strucnosti i
odgovarajuce zastupljenosti konstitutivnih naroda i reda
ostalih, u skladu s posljednjim popisom stanovni$tva u Bosni
i Hercegovini iz 1991. godine.

Clan 22.
(Nadleznosti nacelnika Zajednickog Staba)

(1) Nacelnik Zajedni¢kog Staba ima sljede¢e nadleznosti u
okviru lanca komandovanja, pod vrhovnom komandom i
kontrolom Predsjednistva:

a) vrsi duZnost vojnog savjetnika PredsjedniStva i ministra
odbrane,

b) osigurava operativnu gotovost OruZanih snaga,
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¢) izdaje naredenja u skladu s nadleznostima Zajednickog
Staba,

d) nadgleda i osigurava izvrSavanje direktiva i naredbi
ministra odbrane,

e) daje preporuke i miSljenje ministru odbrane u vezi s
unapredenjem i postavljenjem lica u ¢inu pukovnika,
brigadira i generala,

f) predstavlja Bosnu i Hercegovinu u pitanjima odbrane u
svim medunarodnim organizacijama i u svim zemljama
na nivou nacelnika zajednickog Staba-nacelnika odbrane,

g) usmjerava, nadgleda i odgovara za aktivnosti osoblja
Zajednickog Staba.

(2) Nacelnik Zajednickog $taba, sluZe¢i u tom svojstvu, imat ée
¢in general-pukovnika i bit ¢e oficir s najviSim ¢inom u
Oruzanim snagama.

Clan 23.
(Odgovornosti zamjenika nacelnika Zajednickog Staba)

(1) U okviru Zajednickog S§taba, zamjenik
Zajednickog Staba za operacije odgovoran je za:

nacelnika

a) vojnoobavjestajne poslove, kontraobavjestajne poslove i
sigurnosne operacije,

b) razvijanje kapaciteta za provodenje operativnih komandi i
planova, razvoj snaga i modernizaciju,

¢) odrZavanje odnosa izmedu OruZanih snaga i civilnih
vlasti.

(2) U okviru Zajednickog S$taba, zamjenik nacelnika

ZajedniCkog Staba za resurse odgovoran je za:
a) ljudske resurse,
b) snabdijevanje, odrzavanje, transport i usluge za Stab,
¢) tehnolosko-informativne sisteme i komunikacije.
Clan 24.
(Postavljenja)
(1) Nacelnika i zamjenike nacelnika Zajednickog Staba predlaze
ministar odbrane, a postavlja Predsjednistvo, uz konsultacije
sa Stalnim komitetom za vojna pitanja. Parlamentarna

skupstina potvrduje imenovanja u roku od 45 dana od dana
kada joj PredsjedniStvo dostavi svoju odluku o imenovanju.

(2) PredsjedniStvo moZe smijeniti s duZnosti nacelnika Staba i
zamjenike nacelnika Staba, na prijedlog ministra odbrane.

(3) Nacelnik Zajednickog Staba i njegova dva zamjenika ne
mogu biti iz reda istog konstitutivnog naroda niti ¢e nacelnik
Zajedni¢kog Staba biti iz reda istog konstitutivnog naroda
kao komandant Operativne komande OruZanih snaga i
komandant Komande za podr$ku OruZanih snaga.

ODJELJAK G. Operativna komanda Oruzanih snaga

Clan 25.
(Komandant Operativne komande Oruzanih snaga)

(1) Komandant Operativne komande OruZanih snaga je:

a) operativni komandant za
OruZanim snagama,

sve takticke jedinice u

b) operativni komandant za sve misije koje zahtijevaju
razmjeStaj i upotrebu bilo kojeg operativnog dijela
OruZzanih snaga,

c¢) komandant za obuku i multinacionalne vjeZbe koje
zahtijevaju razmjestaj ili upotrebu bilo kojeg dijela
Oruzanih snaga.

(2) Komandant Operativine komande OruZanih snaga podreden
je nacelniku Zajednickog Staba.

(3) Komandant Operativne komande OruZanih snaga ima dva
zamjenika, koji su mu podredeni u okviru Operativne
komande OruZanih snaga.

Clan 26.
(Nadleznosti)
(1) Komandant Operativne komande Oruzanih snaga ima

sljede¢e nadleZnosti u okviru lanca komandovanja, pod
vrhovnom komandom i kontrolom Predsjednistva:

a) izdaje naredenja podredenim komandama i snagama,
neophodna za izvrSavanje misija dodijeljenih Komandi,

b) provodi politike Zajedni¢kog Staba,
c) priprema operativne planove na osnovu naredenja
nacelnika Zajednic¢kog $taba,

d) utvrduje rjeSenja takticke komande i kontrole za komande
i snage u okviru Operativne komande OruZanih snaga,

e) organizira komande i snage unutar Komande u okviru
svojih ovlaStenja za izvrSavanje misija dodijeljenih
Komandi,

f) angazira snage unutar Komande u okviru svojih
ovlastenja za izvrSavanje misija dodijeljenih Komandi,

g) postavlja komandante privremenih sastava za izvr§avanje
misija,

h) koordinira i odobrava one aspekte uprave i podrske
ukljucujuéi  kontrolu resursa i opreme, internu
organizaciju i obuku, i disciplinu neophodnu za
izvrS§avanje misija dodijeljenih Komandi,

i) izvjestava nacelnika Zajednickog Staba o operativnim
potrebama,

j) predlaZe inicijative za poboljSanje interoperabilnosti
Oruzanih snaga s oruzZanim snagama drZava c¢lanica
NATO-a.

(2) Komandant Operativne komande OruZanih snaga, vrSeci tu
duZnost, imat ¢e ¢in general-majora.

Clan 27.
(Postavljenja)
(1

~

Ministar odbrane predlaze komandanta Operativne komande
OruZanih snaga i njegova dva zamjenika, a postavlja ga
PredsjedniStvo, uz konsultacije sa Stalnim komitetom za
vojna pitanja. Parlamentarna skupStina potvrduje imenovanja
u roku od 45 dana od dana kada joj PredsjedniStvo dostavi
svoju odluku o imenovanju.

(2) Komandant Operativne komande Oruzanih snaga i njegova
dva zamjenika ne mogu biti iz reda istog konstitutivnog
naroda, niti ¢e komandant biti iz reda istog konstitutivhog
naroda kao nacelnik Zajedni¢kog S$taba ili komandant
Komande za podrsku Oruzanih snaga.

(3) Predsjedni$tvo, na preporuku ministra odbrane, moze
smijeniti s duZnosti komandanta Operativne komande
OruZanih snaga i njegova dva zamjenika.

ODJELJAK H. Komanda za podrsku Oruzanih snaga

Clan 28.
(Komandant Komande za podrsku Oruzanih snaga)

(1) Komandant Komande za podrSsku OruZanih snaga je
komandant za:

a) osoblje,
b) logistiku,
c) obuku i doktrinu.

(2) Komandant Komande za podr$ku OruZanih snaga podreden
je nacelniku Zajednickog Staba.

(3) Komandant Komande za podr$ku Oruzanih snaga ima dva
zamjenika komandanta koji su mu podredeni u okviru
Komande za podrsku OruZanih snaga.
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Clan 29.

(Nadleznosti komandanta Komande za podrsku Oruzanih

snaga)

(1) Komandant Komande za podrS$ku OruZanih snaga ima
sljede¢e nadleznosti u okviru lanca komandovanja, pod
vthovnom  komandom, uputstvima i  kontrolom
PredsjedniStva:

a) izdaje naredenja i uputstva podredenim upravama i
snagama, neophodna za izvrSavanje misija dodijeljenih
Komandi, ukljucujuéi naredenja i uputstva nad svim
aspektima individualne vojne obuke i logistike,

b) provodi politike, propise i naredbe Ministarstva odbrane i
Zajednickog Staba vezane za osoblje, logistiku i obuku,

c) priprema planove za podrSku operacijama na osnovu
naredenja nacelnika Zajednickog Staba,

d) pruZza podrsku Operativnoj komandi OruZanih snaga na
osnovu naredenja nacelnika Zajednickog Staba,

e) organizira uprave i snage u okviru Komande na nacin koji
on smatra neophodnim za izvrSavanje misija dodijeljenih
Komandi,

f) pruza podrSku u razmjestaju
OruZzanih snaga,

ili prerasporedivanju

g) koordinira i odobrava one aspekte uprave i podrske
ukljucujuéi kontrolu resursa i opreme, internu
organizaciju i obuku, i disciplinu neophodnu za
izvrSavanje misija dodijeljenih Komandi,

h) predlaze nacelniku Zajednickog $taba logisticke potrebe,
te standarde za obuku osoblja, opremanje i snabdijevanje
OruZanih snaga,

i) utvrduje potrebe za obukom OruZzanih snaga, izraduje
Nacrt doktrine obuke, te organizira izvodenje
individualne obuke,

j) odrZava nepokretnu imovinu OruZanih snaga,

k) izraduje i provodi planove za upravljanje lokacijama za
skladiStenje municije i lokacijama za skladiStenje oruzja u
skladu s medunarodnim obavezama, odgovarajuéim
zakonima i propisima koje izda Ministarstvo odbrane i
Zajednicki Stab,

1) daje preporuke za nabavku robe i usluga za Oruzane
snage u skladu s vaze¢im zakonskim propisima,

m) predlaze inicijative za poboljSanje interoperabilnosti
OruZanih snaga s oruZanim snagama drZava clanica
NATO-a,

n) odgovoran za upravljanje evidencijama o osoblju u
skladu s propisom koji donosi ministar odbrane.

(2) Komandant Komande za podr§ku OruZanih snaga, vrSeci tu

duZnost, imat ¢e ¢in general-majora.
Clan 30.
(Postavljenja i smjene)

(1) Ministar odbrane predlaze komandanta Komande za podrSku
Oruzanih snaga i njegova dva zamjenika, a postavlja ga
PredsjedniStvo, uz konsultacije sa Stalnim komitetom za
vojna pitanja. Parlamentarna skupstina potvrduje imenovanja

u roku od 45 dana od dana kada joj PredsjedniStvo dostavi
svoju odluku o imenovanju..

(2) Komandant Komande za podr$ku Oruzanih snaga i njegova
dva zamjenika ne mogu biti iz reda istog konstitutivnog
naroda, niti ¢e komandant biti iz reda istog konstitutivnog
naroda kao nacelnik Zajedni¢kog S$taba ili komandant
Operativne komande Oruzanih snaga.

(3) Predsjedni$tvo, na preporuku ministra odbrane, moZze
smijeniti s duZnosti komandanta Komande za podrSku
OruZzanih snaga i njegova dva zamjenika.

Clan 31.
(Trajanje duZnosti)

Nacelnik Zajednickog S§taba 1 njegovi zamjenici,
komandanti Operativne komande OruZanih snaga i Komande
za podr§ku Oruzanih snaga i njihovi zamjenici postavljaju se
na te duznosti na period do Cetiri godine.

ODJELJAK I. Stalni komitet za vojna pitanja
Clan 32.
(Duznosti)

Stalni komitet za vojna pitanja vrsi sljedece duznosti ako
Predsjednistvo ne odluci drugacije:

a) razmatra i daje savjete o Sigurnosnoj politici i

Odbrambenoj politici Bosne i Hercegovine, koje se
pripremaju po uputstvu ministra odbrane,

b) daje savjete PredsjedniStvu o postavljenju nacelnika i
zamjenika nacelnika Zajedni¢kog Staba, komandanata i
zamjenika Operativne komande Oruzanih snaga i
Komande za podrsku Oruzanih snaga,

¢) kako svi ¢lanovi Stalnog komiteta za vojna pitanja s
pravom glasa mogu podnijeti Zalbu ako PredsjedniStvo ne
odobri postavljenje ili smjenu oficira s ¢inom generala,
takve Zalbe razmatra cijeli Stalni komitet za vojna pitanja
i mogu se preinaciti u skladu s Poslovnikom Stalnog
komiteta za vojna pitanja.

POGLAVLIE III. SASTAV ORUZANIH SNAGA
ODJELJAK A. Op¢e odredbe
Clan 33.
(Sastav Oruzanih snaga)
Oruzane snage sastoje se od profesionalnog vojnog osoblja,

pripadnika rezervnog sastava koji su angazirani u vojnu sluzbu,
civilnih lica i kadeta.

Clan 34.
(Dan Oruzanih snaga)

(1) Dan Oruzanih snaga je 1. decembar, kao dan donoSenja
Odluke o formiranju Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine
2003. godine.

(2) Ministar odbrane propisom utvrduje dan pukova u OruZanim

snagama.
ODJELJAK B. Rezervni sastav
Clan 35.
(Zadatak)

OruZane snage u svom sastavu imaju pripadnike rezervnog
sastava, Ciji je zadatak pruzZanje podrske aktivnim
mirnodopskim snagama, odrZavanje operativne gotovosti,
dopuna operativnim potencijalima i poboljSanje odrZivosti
aktivnih snaga.

Clan 36.
(Popunjavanje)
(1) Pripadnici rezervnog sastava su vojnici, podoficiri i oficiri
kojima je prestala profesionalna vojna sluZzba po ugovoru.

Sluzba u rezervnom sastavu definira se Zakonom o sluzbi u
OSBiH.

(2) Ministar odbrane moZe regrutirati dodatne pripadnike
rezervnog sastava, koji mogu biti bez prijasnjeg vojnog
iskustva, kako bi popunio formacijska mjesta za koja su
potrebni stru¢nost i iskustvo. Obaveza sluZenja u rezervnom
sastavu takvih stru¢njaka definira se ugovorom.

Clan 37.
(Veli¢ina i struktura)

PredsjedniStvo, u skladu s ¢lanom 12. ovog Zakona,
odreduje veli¢inu i strukturu rezervnog sastava za OruZane
snage, koja ¢e biti 50% od odobrenog brojnog stanja
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profesionalnog vojnog sastava. Ministar odbrane odgovoran je
za organiziranje, opremanje i obuku snaga rezervnog sastava.

Clan 38.
(Obuka)

Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijasnjeg vojnog
iskustva moraju pro¢i vojnu obuku u skladu s dodijeljenom
vojnoevidencijskom specijalnoS¢u, odnosno poloZajem. Svi
pripadnici rezervnog sastava moraju pro¢i redovnu obuku kako
bi ispunili zakonske obaveze.

Clan 39.
(Prava i odgovornosti)

Prava i odgovornosti pripadnika rezervnog sastava
reguliraju se u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u OSBiH i
drugim propisima.

POGLAVLJE IV. PROGLASENJE RATNOG ILI
VANREDNOG STANJA

Clan 40.
(Zahtjev za proglasenje ratnog stanja)

(1) Predsjedni$tvo zahtijeva proglaSenje ratnog stanja od
Parlamentarne skupstine u slucaju direktnog napada na
Bosnu i Hercegovinu. Vojni napad na bilo koji dio Bosne i
Hercegovine bilo kakvim vojnim sredstavima i u bilo kojem
obliku smatra se napadom na cijelu Bosnu i Hercegovinu.

(2) U slucaju direktnog napada na Bosnu i Hercegovinu,
Parlamentarna skupstina sazvat ¢e vanrednu sjednicu Sto je
prije moguée kako bi se razmotrio zahtjev za proglasenje
ratnog stanja.

Clan 41.
(Zahtjev za proglasenje vanrednog stanja)

PredsjedniStvo zahtijeva proglasenje vanrednog stanja od
Parlamentarne skupStine kada postoji prijetnja postojanju
Bosne i Hercegovine, prijetnja normalnom funkcioniranju
ustavnih institucija ili neposredna ratna opasnost.

Clan 42.
(Proglasenje ratnog ili vanrednog stanja)

(1) Proglasenje ratnog ili vanrednog stanja razmatra
Parlamentarna skupstina, na zahtjev PredsjedniStva, ako ona
zasjeda u vrijeme zahtjeva.

(2) Ako Parlamentarna skupstina ne zasjeda u vrijeme zahtjeva
za proglaSenje ratnog ili vanrednog stanja, Predsjednistvo
moZe narediti angaZiranje jedinica OruZanih snaga ili
njihovu upotrebu.

Clan 43.
(Rokovi za razmatranje)

(1) Ako postoje opravdani razlozi za proglaSenje vanrednog
stanja, ili u sluCajevima kada je Predsjedni$tvo, zbog
hitnosti, naredilo angaZiranje jedinica OruZanih snaga za
uklanjanje  uzroka za objavu vanrednog stanja,
Parlamentarna skupstina sazvat ¢e specijalnu sjednicu u roku
od 48 sati kako bi razmotrila zahtjev za proglaSenje
vanrednog stanja ili naredbu o upotrebi Oruzanih snaga.

(2) Ako Parlamentarna skupstina ne proglasi vanredno stanje u
roku od 72 sata od zahtjeva PredsjedniStva ili naredbe za
angaziranje i upotrebu Oruzanih snaga, zahtjev ¢e se smatrati
odbijenim, a naredba stavljena van snage.

POGLAVLIJE V. PRIRODNE I DRUGE KATASTROFE I
NESRECE
Clan 44.
(Angaziranje)
(1) Ministar odbrane, po ovlastenju PredsjedniStva, moZze
angazirati OruZane snage u slucaju prirodnih i drugih
katastrofa i nesreca, na zahtjev odgovarajucih civilnih organa

Bosne i Hercegovine ili entiteta o C¢emu
Parlamentarnu skupstinu.

izvjeStava

(2) Jedinice OruZanih snaga mogu se razmjestiti kao pomoc¢
civilnim vlastima u slu¢aju prirodnih i drugih katastrofa i
nesreca, u skladu s uputstvima koja donosi ministar odbrane.

Clan 45.
(Sadrzaj misije)

Naredba kojom se razmjeStaju jedinice OruZanih snaga za
pomo¢ civilnim vlastima sadrzi:

a) konkretnu prirodu misije,

b) jedinice i broj angaZiranog ljudstva,

¢) kome su jedinice odgovorne,

d) trajanje misije,

e) zadatak.

POGLAVLIJE VI. SUKOB INTERESA I
PROFESIONALIZAM

Clan 46.
(Lice na sluzbi)

Lice na sluzbi u Oruzanim snagama §titi i odrZzava drZzavnu
imovinu i koristi je samo u ovlaStene svrhe. DuZnost lica na
sluzbi je i da iznese na vidjelo prevare i korupciju lica u lancu
komandovanja.

Clan 47.
(Sukob interesa)

Profesionalna vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama
nece:
a) imati finansijski interes koji je u sukobu sa savjesnim
obavljanjem njihovih duZnosti,
b) imati zaposlenje van OruZanih snaga ili obavljati bilo koje
druge aktivnosti koji su u sukobu sa zvani¢nim
duZnostima i odgovornostima.

Clan 48.
(Politicko i javno djelovanje)

(1) Pripadnici OruZanih snaga, ukljucujuci generale, neutralni su
u politickim pitanjima i neée se angazirati u bilo kojoj vrsti
aktivnosti politiCkih stranaka niti biti izabrani ili imenovani
na javnu duznost.

(2) Ovaj ¢lan ne sprecava pripadnike Oruzanih snaga da se
registriraju za glasanje i glasaju ili da se kandidiraju za
izbore u skladu s odredbama Izbornog zakona Bosne i Her-
cegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04 1 20/04).

(3) Pripadnik rezervnog sastava, koji je izabran ili imenovan na
javnu duZnost, nije obavezan dati ostavku na duZnost ako je
angaziran na redovnoj obuci, ali ne moZe za vrijeme boravka
u OruZanim snagama djelovati i nastupati s pozicije
stranacke pripadnosti.

Clan 49.
(Podrzavanje Op¢eg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i
Hercegovini)

Od vojnih lica o¢ekuje se da podrZavaju provodenje Opceg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini. Aktivnosti
protiv Opéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovi-
ni i opstrukcija smatraju se osnovom za smjenu s duznosti.

Clan 50.
(Zabrana sluzbe)

(1) Oficirima s bilo kojim ¢inom nije dozvoljeno da sluze u
OruzZanim snagama ili da budu zaposleni u Ministarstvu
odbrane nakon sluZzbe u oruZanim snagama druge drZave.

(2) Pripadnici Oruzanih snaga ne mogu pripadati oruZanim
snagama drugih drZava ni svim ostalim vojnim i paravojnim
snagama i ne mogu ih regrutirati druge drzave.
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(3) Odredbe stava (1) ovog ¢lana ne odnose se na oficire s bilo
kojim ¢inom, koji su u profesionalnu vojnu sluzbu
entitetskih vojski stupili do dana stupanja na snagu ovog
Zakona.

Clan 51.
(Zabrana angazZiranja drzavljana Bosne i Hercegovine)

Drzavljanima Bosne i Hercegovine Cije je prebivaliste na

......

drzavljanstvom, zabranjeno je sluziti vojni rok i obucavati se u
svojstvu regruta u oruZanim snagama drugih drzava.
Clan 52.
(Kodeks ponasanja)
Ministar odbrane moZe propisati kodeks ponaSanja za
pripadnike Oruzanih snaga.

POGLAVLIJE VII. GENERALNI INSPEKTORAT

Clan 53.
(Generalni inspektorat)

(1) Generalni inspektorat je organizaciona jedinica Ministarstva
odbrane.

(2) Generalnim inspektoratom rukovodi generalni inspektor koji
je profesionalno vojno lice u ¢inu generala i postavlja se na
duznost u skladu s ovim Zakonom.

(3) Generalni inspektor moZe, po odobrenju ministra odbrane i
prema potrebi, angazirati dodatne inspektore s ciljem
obavljanja poslova Generalnog inspektorata.

Clan 54.
(Nadleznosti)

(1) Generalni inspektorat osigurava da vojna lica u Ministarstvu
odbrane i OruZanim snagama budu upoznata i ponaSaju se u
skladu s Poglavljem VI. ovog Zakona, kao i bilo kojim
drugim kodeksom ponaSanja ili propisima koje usvoji
ministar odbrane, a koji se odnose na eticko ponaSanje i
profesionalizam.

(2) Generalni
nadleZnosti:

inspektorat, u tom smislu, ima sljedece

a) obuka i obrazovanje profesionalnih vojnih lica u Mini-
starstvu odbrane i Oruzanim snagama u profesionalnom i
etickom smislu,

b) iniciranje, provodenje, kontrola i nadgledanje ispitivanja i
istraga tvrdnji o loSem vladanju profesionalnih vojnih lica
u Ministarstvu odbrane i OruZanim snagama,

¢) davanje savjeta ministru odbrane u vezi s uklanjanjem
okolnosti koji Stete moralu, djelotvornosti i reputaciji
OruZzanih snaga,

d) davanje preporuka za propise 1 koordinacija
uspostavljanja  profesionalnih standarda i pravila
moralnog rukovodenja, kako bi se poboljSala

profesionalnost, eticko ponasanje i licne sposobnosti
vojnih lica u Ministarstvu odbrane i OruZanim snagama.

Clan 55.
(Zalbe i pomo¢)
(1) Bilo koje profesionalno vojno lice u OruZanim snagama ili
drugi drZavljani Bosne i Hercegovine mogu uloZiti Zalbu ili

zahtjev za pomo¢ Generalnom inspektoratu, a u vezi s
pitanjima koja su u njegovoj nadleznosti.

(2) Generalni inspektor predlaZze ministru odbrane donoSenje
uputstava kojima se uspostavljaju odgovarajuce procedure za
primjenu ovog ¢lana. Takva uputstva safinjena su na nacin
koji promovira povjerenje javnosti u eticko ponaSanje i
profesionalnost profesionalnih vojnih lica u Ministarstvu
odbrane i OruZanim snagama.

POGLAVLIJE VIII. ZAKLETVA
Clan 56.
(Polaganje zakletve)

Lice koje prvi put pristupa OruZanim snagama poloZit ¢e
sljedec¢u zakletvu:

"Sveano se zaklinjem da ¢u braniti suverenitet,
teritorijalni integritet, ustavni poredak i politicku nezavisnost
Bosne i Hercegovine i odgovorno i savjesno izvrSavati sve
duznosti potrebne za njenu odbranu.”

POGLAVLIE IX. ZASTAVE, HIMNA I VOJNA OBILJEZJA
Clan 57.
(Zastava, himna i obiljezja Oruzanih snaga)

(1) Oruzane snage imat ¢e svoju zastavu, himnu i obiljeZja.
Zastava i himna bit ¢e zastava i drzavna himna Bosne i Her-
cegovine, a obiljeZje Ce biti zastava Bosne i Hercegovine.

(2) Obiljezja ¢e nositi svi pripadnici Oruzanih snaga. Upotreba
zastave i drzavne himne bit ¢e obavezna za OruZane snage.

Clan 58.
(Zastave i obiljeZja pukova, brigada, jedinica i institucija
Oruzanih snaga)

(1) Pukovi ¢e imati svoje zastave i obiljeZja.

(2) Brigade, jedinice i institucije Oruzanih snaga mogu imati
svoje zastave i obiljeZja.

(3) Oficiri u ¢inu generala ne mogu nositi obiljezja pukova.

(4) Ministar odbrane donosi propise o izgledu zastava i obiljeZja
iz st. (1) i (2) ovog ¢lana.

(5) Predsjednistvo je odgovorno za odobravanje izgleda zastava
i obiljezja iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, na prijedlog ministra
odbrane.

Clan 59.
(Zabrana)
Nikome nije dozvoljeno reproducirati ili koristiti obiljeZja

OruZanih snaga bez pisanog ovlaStenja ministra odbrane.

POGLAVLIJE X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
ODJELJAK A. Stru¢ni tim za provodenje tranzicije
Clan 60.
(Uspostavljanje i poslovi Stru¢nog tima)

(1) Ministar odbrane, u skladu s ovim Zakonom, uspostavlja
Stru¢ni tim za provodenje tranzicije (u daljnjem tekstu:
Struéni tim) u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
ovog Zakona.

(2) Stru¢ni tim odgovoran je ministru odbrane i po njegovim
naredenjima i instrukcijama obavljat e sljedece poslove:

a) planirati, organizirati, pruzati pomo¢ i nadgledati proces
preuzimanja funkcija iz ¢lana 67. ovog Zakona u oblasti
odbrane na drzavni nivo,

b) dostavljati, u pisanoj formi, prijedloge i preporuke
ministru odbrane o svim pitanjima vezanim za proces
tranzicije,

¢) ostale duznosti koje odredi ministar odbrane.

(3) Ministar odbrane propisat ¢e duznosti, zadatke, sastav i
trajanje mandata Struénog tima.

(4) Strucni tim donosi Poslovnik o radu.
Clan 61.
(Izvjestavanje o procesu tranzicije)

(1) Strucni tim ¢e o procesu tranzicije mjese¢no i po potrebi
izvjeStavati ministra odbrane.

(2) Ministar odbrane ¢e, na osnovu izvjestaja iz stava (1) ovog
Clana, izvjeStavati PredsjedniStvo, Vijece ministara Bosne i
Hercegovine i nadleZznu komisiju Parlamentarne skupstine.
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(3) Cjelokupno osoblje iz Ministarstva odbrane, Zajednickog
Staba, komandi i pripadnici Oruzanih snaga pruzit ¢e punu
podrsku Stru¢nom timu u skladu s direktivama i uputstvima
koje izda ministar odbrane.

ODJELJAK B. Status drzavnih sluzbenika i zaposlenika
Clan 62.
(Reguliranje statusa drzavnih sluzbenika i zaposlenika)

(1) Izuzetno od odredbi ¢lana 19., stav (4) i ¢lana 32a) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 14/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05), 1. januara 2006. godine svi drzavni
sluzbenici iz ranijih entitetskih ministarstava odbrane,
kojima je u postupku nadleZnih entitetskih agencija utvrden
status drzavnih sluzbenika, postaju drZavni sluzbenici u Mi-
nistarstvu odbrane, i na njih se primjenjuje Zakon o drzZavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uz sljedece
izuzetke u primjeni:

a) Clan 15. stav (1) tacke a) i d) ne primjenjuju se,

b) Poglavlje IV. ne primjenjuje se, osim ¢l. 22., 30. 1 31.,
¢) Poglavlje V. ne primjenjuje se, osim ¢l. 38., 39.141.,
d) ¢lan 51. st. (1) i (2) ne primjenjuju se.

(2) Izuzeci navedeni u stavu (1) ovog ¢lana primjenjuju se do
donosenja konacne odluke o statusu drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu odbrane od strane ministra odbrane, nakon
procesa izbora predvidenog ¢lanom 64. ovog Zakona.

(3) Dana 1. januara 2006. godine namjestenici/radnici iz ranijih
entitetskih ministarstava odbrane postaju zaposlenici u Mini-
starstvu odbrane i na njih ¢e se primjenjivati Zakon o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 26/04 i 7/05).

(4) Danom propisanim u st. (1) i (3) ovog ¢lana pravilnici o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji entitetskih
ministarstava odbrane postaju sastavni dio Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Ministarstva odbrane. Drzavni
sluzbenici i zaposlenici iz st. (1) i (3) ovog ¢lana nastavljaju
obavljati prethodne poslove i zadatke u mjeri u kojoj to nije
u suprotnosti s ovim Zakonom, dok ministar odbrane ne
donese kona¢nu odluku o njihovom statusu u Ministarstvu
odbrane nakon procesa izbora iz ¢lana 64. ovog Zakona.

(5) Drzavni sluzbenici i zaposlenici iz st. (1) i (3) ovog ¢lana
zadrZavaju svoju poziciju, placu i naknade sve dok ministar
odbrane ne donese konac¢nu odluku o njihovom statusu u
Ministarstvu odbrane nakon procesa izbora predvidenog u
¢lanu 64. ovog Zakona.

(6) Drzavni sluZbenici i zaposlenici u Ministarstvu odbrane koji
su u sluaju razrjeSenja s duZnosti nastalog zbog
prekobrojnosti prema odluci ministra odbrane iz ¢lana 65.
ovog Zakona, donesenoj nakon zavrSetka procesa izbora iz
¢lana 64. ovog Zakona, imaju pravo na otpremninu u iznosu
od Sest mjeseCnih placa, ili na otpremninu u iznosu od 12
mjesec¢nih placa u slu¢aju drzavnih sluzbenika s najmanje 15
godina radnog iskustva.

Clan 63.
(Zabrana zaposljavanja)

Od dana stupanja na snagu ovog Zakona pa do dana
preuzimanja drzavnih sluZbenika i namjestenika/radnika koji je
propisan u ¢lanu 62., st. (1) i (3) ovog Zakona, entitetska
ministarstva odbrane i Ministarstvo odbrane ne¢e mo¢i primati
nove drzavne sluzbenike, namjestenike/radnike i zaposlenike.

Clan 64.
(Proces izbora)

(1) Ministar odbrane, na prijedlog Stru¢nog tima, imenuje jednu
ili viSe komisija za izbor. U toku imenovanja ministar je
duZan voditi ra¢una o nacionalnoj strukturi, spolu, stepenu
struéne spreme i stru¢nim sposobnostima lica koja ¢e biti
imenovana u ¢lanstvo komisije za izbor. U sastav svake

komisije ulaze po tri ¢lana. Ministar odbrane donosi odluku
o radu komisije za izbor kojom ¢e regulirati sastav komisija
za izbor, nalin rada, izborni kriterij i postupak, koja ¢e
donijeti Poslovnik o radu.

(2) Prije osnivanja komisije za izbor, shodno stavu (1) ovog
¢lana, ministar odbrane vrsi provjeru ¢lanova komisije kako
bi se utvrdilo da oni ispunjavaju uvjete propisane u stavu (3)
ovog ¢lana.

(3) Komisija za izbor ima odgovornost da utvrdi da li drzavni
sluzbenici i zaposlenici u Ministarstvu odbrane ispunjavaju
uvjete za nastavak radnog odnosa u Ministarstvu odbrane
koji su utvrdeni relevantnim propisima, kao i druge kriterije
koje je utvrdio ministar odbrane, a odobrilo Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine.

(4) Ministar odbrane moZe imenovati medunarodne eksperte kao
pridruZene ¢lanove komisije za izbor. Medunarodni eksperti
imat ¢e iskljuc¢ivo savjetodavnu ulogu u radu komisije i nece
imati pravo glasa prilikom donoSenja odluka.

(5) Komisija za izbor dostavlja prijedloge za sve drzavne
sluzbenike i zaposlenike u Ministarstvu odbrane, preuzete iz
ranijih entitetskih ministarstava odbrane, zajedno s
izvjestajem, ministru odbrane na razmatranje prije nego $to
on donese odluku iz ¢l. 65. i 66. ovog Zakona.

Clan 65.
(Odlucivanje o statusu drzavnih sluzbenika i zaposlenika)

Nakon zavrSetka procesa izbora iz ¢lana 64. ovog Zakona,
ministar odbrane donosi odluke o statusu svih drzavnih
sluzbenika i zaposlenika u Ministarstvu odbrane, u skladu s
izvjeStajem iz €lana 64. stav (5) ovog Zakona.

Clan 66.
(Donosenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji)

(1) Ministar odbrane pripremit ¢e i podnijeti Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine na davanje saglasnosti novi pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog Zakona.

(2) Nakon usvajanja pravilnika iz stava (1) ovog ¢lana, ministar
odbrane vrS§i postavljenje na predvidena radna mjesta
izabranih drZavnih sluzbenika i zaposlenika.

ODJELJAK C. Prijenos funkcija
Clan 67.
(Plan preuzimanja funkcija)
(1) Ministar odbrane, do 1. januara 2006. godine, na osnovu
prijedloga Stru¢nog tima, donosi Plan preuzimanja funkcija.

(2) Nakon preuzimanja funkcija ministar odbrane ¢e, uz pomo¢
Stru¢nog tima, osigurati punu implementaciju Plana iz stava
(1) ovog clana.

Clan 68.
(Lanac komandovanja u periodu tranzicije)

(1) Od 1. januara 2006. komandant Zajednicke komande Vojske
Federacije BiH i nacelnik GeneralStaba Vojske Republike
Srpske direktno su odgovorni nacelniku Zajednickog Staba
do ukidanja Zajedni¢ke komande Vojske Federacije BiH i
GeneralStaba Vojske Republike Srpske.

(2) Komandant Zajednicke komande Vojske Federacije BiH i
nacelnik General§taba Vojske Republike Srpske nemaju
operativna komandna ovlastenja.

Clan 69.
(Privremeno upravljanje prijasnjim entitetskim
ministarstvima odbrane)

Ministar odbrane, najkasnije do 1. januara 2006. godine,
odreduje po jedno lice za svako prijaSnje entitetsko
ministarstvo odbrane da obavlja one poslove i zadatke
neophodne za efikasno upravljanje prijasnjim entitetskim
ministarstvima do zavrSetka procesa tranzicije.
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ODJELJAK D. Prijenos imovine, aktive i arhive

Clan 70.
(Prijenos pokretne imovine, arhive, spisa i drugih
dokumenata)

(1) Ministarstvo odbrane i entitetska ministarstva odbrane Ce,
danom stupanja na snagu ovog Zakona, na osnovu svih
podataka o pokretnoj imovini, poleti safinjavanje
sveobuhvatnog popisa pokretne imovine u svom posjedu
koja sluZzi za potrebe odbrane, ukljucujuéi, uz ostalo, arhivu,
spise i druge dokumente (u daljnjem tekstu: pokretna
imovina). Sveobuhvatni popis bit ¢e dostavljen Ministarstvu
odbrane u roku od 30 dana.

(2) U roku od 30 dana od dana prijema sveobuhvatnog popisa
pokretne imovine, Stru¢ni tim ¢e Ministarstvu odbrane
predloziti plan za daljnje postupanje svom pokretnom
imovinom koja i dalje sluZi za potrebe odbrane, koji ¢e
sadrzavati prijedlog nacina, metoda i vremenske dinamike za
kona¢no rasporedivanje na svim pravima i obavezama u
odnosu na pokretnu imovinu.

(3) Ministarstvo odbrane ¢e 1. januara 2006. preuzeti pravo
posjeda nad svom pokretnom imovinom iz stava (2) ovog
¢lana, ukljucujuéi arhive, spise i druge dokumente, koji i
dalje sluze za potrebe odbrane.

Clan 71.
(Prijenos nepokretne imovine)

(1) Ministarstvo odbrane i entitetska ministarstva odbrane ce,
danom stupanja na snagu ovog Zakona, na osnovu svih
podataka o nepokretnoj imovini, poceti safinjavanje popisa
nepokretne imovine koja sluzi za potrebe odbrane, a na kojoj
pravo upravljanja i raspolaganja, pravo koristenja ili pravo
vlasni§tva ima Federacija BiH, Vlada Republike Srpske,
Vlada Federacije BiH, ministarstva odbrane, Vojska
Republike Srpske, Vojska Federacije BiH ili neki drugi or-
gan Bosne i Hercegovine ili bilo koje njene administrativne
jedinice (u daljnjem tekstu: nepokretna imovina). NadleZne
institucije duzne su u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Zakona dostaviti sveobuhvatne popise
nepokretne imovine Ministarstvu odbrane, ali u svakom
slu¢aju najkasnije do 31. decembra 2005. godine.

(2) Strucni tim u roku od 30 dana od prijema sveobuhvatnog
popisa nepokretne imovine predlaZze ministru odbrane plan
za konacno postupanje sa svom nepokretnom imovinom koja
ée i dalje sluziti za potrebe odbrane, a u skladu s vazedim
propisima.

(3) Ministarstvo odbrane ¢e 1. januara 2006. preuzeti na
koriStenje i u¢i u posjed nepokretne imovine iz stava (2)
ovog ¢lana.

Clan 72.
(Prijenos drugih prava i obaveza)

(1) Ministarstvo odbrane i entitetska ministarstva odbrane Ce, u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona,
saciniti sveobuhvatan popis ostalih prava i obaveza prijasnjih
entitetskih ministarstava odbrane i predloziti plan o prijenosu
ostalih prava i obaveza Ministarstvu odbrane, s 1. januarom
2006.

(2) Osim ako nije drugacije predvideno u planu za prijenos
ostalih prava i obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odobrenog u
skladu s ¢lanom 73. ovog Zakona, entitetske vlade i dalje su
odgovorne za dugove, zaduZenja i ostale obaveze entitetskih
ministarstava odbrane nastalih do 1. januara 2006.

(3) Entitetske vlade ne mogu traziti odStetu, doprinos ili
obestecenje od Bosne i Hercegovine u pogledu prijenosa
ostalih prava i obaveza, osim u slu¢aju ako ih za to ovlasti
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine ili Parlamentarna
skupstina.

Clan 73.
(Sporazum o prijenosu imovinskih prava)

(1) Ministarstvo odbrane dostavlja plan o konacnom
raspolaganju imovinom iz ¢lana 70., stav (3), ¢lana 71., stav
(3) i ¢lana 72. na odobrenje Vijecu ministara Bosne i Herce-
govine.

(2) Nakon S$to Vijee ministara Bosne i Hercegovine odobri
plan, a u roku od 60 dana, ali u svakom slu¢aju najkasnije do
31. decembra 2005., Ministarstvo odbrane podnosi Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine, vladama Republike Srpske i
Federacije BiH na potpis sporazume, odluke, rjeSenja ili
ostale relevantne akte potrebne za okoncanje raspolaganja
svim pravima i obavezama nad pokretnom i nepokretnom
imovinom.

Clan 74.
(Zabrana raspolaganja imovinom)

Od dana stupanja na snagu ovog Zakona do dana stupanja
na snagu sporazuma, odluke, rjeSenja ili drugog relevantnog
akta iz ¢lana 73. ovog Zakona kojim se okonc¢ava raspolaganje
imovinskim  pravima  izmedu  prijasnjih  entitetskih
ministarstava odbrane i Ministarstva odbrane, zabranjuje se
bilo kakvo raspolaganje imovinom iz ¢lana 70., stav (3), ¢lan
71., stav (3) i ¢lana 72. ovog Zakona.

ODJELJAK E. Budzet i finansijska pitanja

Clan 75.
(Budzet za odbranu za 2006. godinu)

(1) Pocevsi od fiskalne 2006. godine, sve aktivnosti na pripremi
budZeta, donosSenju, izvrSenju, raunovodstvu, izvjestavanju
i nadzoru budZeta za Ministarstvo odbrane i OruZane snage
obavljaju se u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/04).

(2) U skladu s odredbama c¢lana 11. Zakona o finansiranju
institucija Bosne i Hercegovine, privremeno finansiranje za
fiskalnu 2006. godinu obracunavat ¢e se na osnovu
"ukupnog budZeta za odbranu za Bosnu i Hercegovinu" za
2005. godinu, kao Sto je to utvrdeno u ¢lanu 46. Zakona o
odbrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
43/03).

Clan 76.
(Entitetski budZeti za odbranu za 2005. godinu)

(1) Obaveze entiteta nastale i uvrStene u budzet do 31. januara
2006. kao predvideni troskovi entitetskih budZeta za odbranu
za 2005. godinu ostaju obaveza odgovarajueg entiteta i
neée ih na sebe preuzeti Bosna i Hercegovina, osim ako se
izri¢ito ne postigne dogovor izmedu Vijeca ministara Bosne
i Hercegovine i vlade relevantnog entiteta.

(2) Obaveze entiteta nastale u 2005. godini, a koje nisu uvrstene
u budzet za 2005., izmirit e entitetske vlade - entitetska
ministarstva  finansija. Ove obaveze na osnovu
dokumentacije koju su obradila lica iz ¢lana 69. ovog
Zakona bit ce dostavljene na knjizenje i realizaciju
entitetskim ministarstvima finansija.

(3) Ministar odbrane pruzit ¢e pomoc¢ entitetskim organima
vlasti koji ¢e preuzeti odgovornost za zatvaranje entitetskih
budZeta za odbranu za fiskalnu 2005. godinu nakon 1.
januara 2006.

Clan 77.
(Zabrana preuzimanja obaveza)

(1) Od dana usvajanja ovog Zakona do 1. januara 2006. godine,
entitetskim  ministarstvima  odbrane  zabranjuje  se
zakljudivanje ugovora i preuzimanje obaveza koje se ne
mogu u potpunosti podmiriti iz sredstava budZeta za odbranu
za 2005. godinu.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, ministar odbrane
moze, u izuzetnim slu¢ajevima, i kada je potrebno osigurati
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kontinuirano funkcioniranje i rad OruZanih snaga, dozvoliti
zakljucivanje takvih ugovora.

Clan 78.
(Ostale finansijske obaveze)

Do 1. aprila 2006., Stru¢ni tim za provodenje tranzicije
pripremit ¢e analizu svih finansijskih pitanja koja nisu
obuhvacena odredbama zakona i predati ministru odbrane
izvjestaj i prijedloge za rjeSavanje tih pitanja.

ODJELJAKF. Vojna obaveza

Clan 79.
(Ukidanje vojne obaveze)

Vojna obaveza regulirana entitetskim zakonima ukida se na
cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine 1. januara 2006. godine.

Clan 80.
(Evidencije u vezi s vojnom obavezom)

(1) Evidencije o licima koja su regulirala vojnu obavezu u bilo
kojem entitetu prenose se na odgovarajuée organe uprave u
entitetima, kantonima ili opéinama.

(2) Evidencije o profesionalnim vojnim licima kojima je prestala
sluzba u Vojsci Republike Srpske, odnosno Vojsci
Federacije BiH nakon 1. januara 2002. prenose se u Mini-
starstvo odbrane.

ODJELJAK G. Struktura i lokacije Oruzanih snaga

Clan 81.
(Struktura i lokacije Oruzanih snaga)

(1) Velic¢inu, strukturu i lokacije novih OruZanih snaga predloZit
ée ministar odbrane, a usvojiti Predsjednistvo najkasnije 1.
jula 2006. godine.

(2) Komande brigada, te njima dodijeljeni bataljoni formirat ¢e
se i razmjestiti najkasnije 1. jula 2007. godine.

(3) Pjesadijski pukovi i njihove komande formirat ¢e se i
razmjestiti najkasnije 1. jula 2007. godine.

(4) Svi ostali pukovi i sluzbe formirat ¢e se i razmjestiti
najkasnije 31. decembra 2007. godine.

ODJELJAK H. Pravni propisi

Clan 82.
(Stavljanje zakonskih propisa van snage)

(1) Entititeski parlamenti donijet ¢e zakone kojima ¢e se 1.
januara 2006. staviti van snage Zakon o odbrani Republike
Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 21/96,
46/01 i 33/04), Zakon o vojsci Republike Srpske ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", br. 31/96, 46/01 i 33/04), Zakon
o odbrani Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 34/04) i Zakon o sluzbi u Vojsci FBiH ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 34/04).

(2) Drugi drzavni i entitetski zakoni i podzakonski akti koji
zadiru u pitanja iz oblasti odbrane uskladit ¢e se s
odredbama ovog Zakona. U slu€aju da je bilo koji entitetski
zakon ili podzakonski akt u suprotnosti s odredbama ovog
Zakona, odredbe ovog Zakona imaju prednost, a nedosljedne
odredbe entitetskog zakona ili podzakonskog akta nece biti
pravosnazne ni vazece.

(3) Entitetski zakoni i podzakonski akti bit ¢e uskladeni s
odredbama ovog Zakona u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 83.
(Uskladivanje medunarodnih sporazuma)

Vijece ministara Bosne i Hercegovine i vlade dva entiteta
nastavit ¢e aktivnosti da se Sporazum o subregionalnoj kontroli
naoruZanja, kao i svi drugi medunarodni sporazumi, usklade s
principima ovlaStenja drZavnog nivoa za komandu i kontrolu
nad Oruzanim snagama.

Clan 84.
(Aktivnosti za prijem u NATO)
Parlamentarna skupStina, Vijee ministara Bosne i Herce-
govine, Predsjednis$tvo, te svi subjekti odbrane, u okviru

vlastite ustavne i zakonske nadleznosti, provest ¢e potrebne
aktivnosti za prijem Bosne i Hercegovine u ¢lanstvo NATO-a.

Clan 85.
(Stupanje na snagu i primjena)
(1) Pocetkom primjene ovog Zakona stavlja se van snage Zakon

o odbrani Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
43/03).

(2) Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja
u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivat ¢e se od 1.
januara 2006. godine, osim ako nije drugacije propisano
ovim Zakonom.

PSBiH broj 226/05

5. oktobra 2005. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH ~ Parlamentarne skupstine BiH
dr. Nikola Spirié, s. r. Mustafa Pamuk;, s. r.

Temeljem ¢lanka III.5.a) i IV.4.a) Ustava Bosne i Hercego-
vine, Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupni¢koga doma, odrZanoj 28. rujna 2005, i na sjednici
Doma naroda, odrzanoj 5. listopada 2005, usvojila je

ZAKON
O OBRANI BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIJE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovaj Zakon propisuje jedinstveni obrambeni sustav Bosne i
Hercegovine, uspostavlja i definira zapovjednu liniju i ulogu
svih elemenata kako bi Bosna i Hercegovina imala puni
kapacitet u civilnom nadzoru i zaStiti suvereniteta i
teritorijalnog integriteta Bosne i Hercegovine. Zakon utvrduje
prava, duzZnosti i postupke institucija Bosne i Hercegovine,
Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
OruZane snage) i entitetskih tijela za obranu suvereniteta i
teritorijalnog integriteta, politicke neovisnosti i medunarodnog
subjektiviteta Bosne i Hercegovine, kao i pruZanje pomo¢i
civilnim vlastima.

Clanak 2.
(Oruzane snage)

(1) Oruzane snage su profesionalna, jedna vojna sila koju
ustrojava i nadzire Bosna i Hercegovina. Oruzane snage
imaju djelatnu i pricuvnu komponentu. OruZane snage, kao
instituciju Bosne i Hercegovine, ¢ine pripadnici iz reda svih
triju konstitutivnih naroda i iz reda ostalih, sukladno Ustavu i
zakonima Bosne i Hercegovine.

(2) Oruzane snage sastoje se iz rodova ustrojenih po sustavu
pukovnija. Postoje tri pjeSatke pukovnije koje su
organizacije odgovorne za vojno naslijede i identitet
postrojbi i naroda iz kojih potjecu. One nemaju operativnih
niti administrativnih ovlasti.

(3) Brigada je temeljna formacija Oruzanih snaga. Zapovjedni-
Stva brigada sastoje se od pripadnika vise pukovnija. Brigade
se sastoje od bojni iz viSe od jedne pjeSacke pukovnije.
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Clanak 3.
(Vojne snage)

(1) Vojnim snagama, u smislu ovoga Zakona, smatraju se sve
formacije i postrojbe, bojeve i za potporu, kopnene,
zrakoplovne i snage za protuzracnu obranu ustrojene od
institucija Bosne i Hercegovine. Vojne snage ne mogu biti
ustrojene, obucavane, opremljene ili mobilizirane na
teritoriju Bosne 1 Hercegovine, osim sukladno ovome
Zakonu i Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Her-
cegovine (u daljnjem tekstu Zakon o sluzbi u OSBiH).

(2) Svako vodenje vojne evidencije ili evidencije za potrebe
ustrojavanja ili obucavanja vojnih i paravojnih snaga od
strane osoba i tijela koji nisu propisani ovim Zakonom i
Zakonom o sluzbi u OruZanim snagama BiH kazneno je
djelo i kaznjivo je prema odredbama Kaznenog zakona.

Clanak 4.
(Zadace Oruzanih snaga)

Zadace Oruzanih snaga su:

a) sudjelovanje u operacijama zajedni¢ke sigurnosti i
operacijama za potporu miru i samoobrani, ukljuc¢ujuci i
borbu protiv terorizma;

b) pruzanje vojne obrane Bosni i Hercegovini i njezinim
drzavljanima u sluc¢aju napada;

¢) pomo¢ civilnim tijelima u reagiranju na prirodne i druge
katastrofe i nesrece;

d) protuminsko djelovanje u Bosni i Hercegovini;

e) ispunjenje medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine.

Clanak 5.
(Zabrana politickog angaZiranja)

Oruzane snage ne mogu se koristiti u politicke svrhe niti za

aktivnosti politickih stranaka.

POGLAVLIJE II. PRAVA I DUZNOSTI INSTITUCIJA
BOSNE I HERCEGOVINE

ODJELJAK A. Mjerodavnost Bosne i Hercegovine

Clanak 6.
(Ciljevi)
Bosna i Hercegovina ustrojava, razvija i odrZava vojni
kapacitet i spremnost Oruzanih snaga radi:

a) osiguranja suvereniteta, teritorijalne cjelovitosti, politicke
neovisnosti i medunarodnoga subjektiviteta Bosne i Her-
cegovine;

b) unapredenja ciljeva vanjske politike Bosne i Hercegovi-
ne;

¢) ispunjenja medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine;

d) zastite drzavljana Bosne i Hercegovine.

Clanak 7.
(Civilni nadzor)

Bosna i Hercegovina osigurava transparentan, demokratski
civilni nadzor nad OruZanim snagama.

Clanak 8.
(Zapovijedanje i nadzor)

(1) Bosna i Hercegovina obavlja zapovijedanje i nadzor nad
Oruzanim snagama.

(2) Zapovjedna linija i nadzor nad OruZanim snagama pocinje
od PredsjedniStva Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
PredsjedniStvo) do ministra obrane Bosne i Hercegovine,
potom preko nacelnika Zajednickog stoZera OruZanih snaga,
zapovjednika Operativnog zapovjedniStva OruZanih snaga i
ZapovjedniStva za potporu OruZanih snaga do zapovjednika
podredenih zapovjedniStava i postrojbi.

Clanak 9.
(Vojnoobavjestajni poslovi)

(1) Planiranje, nadzor i obavljanje svih vojnoobavjestajnih
poslova spada u mjerodavnost Bosne i Hercegovine. Vojno
obavjestavanje je rod OruZanih snaga koji sakuplja, obraduje
i distribuira informacije vezane uz OruZane snage, s ciljem
podupiranja vojnih misija Oruzanih snaga.

(2) Osim duZnosti propisanih u stavku (1) ovoga C¢lanka,
vojnoobavjestajni rod Oruzanih snaga pruzit e pomoc
Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine u

sakupljanju  strateSkih vojnih podataka i obavljanju
protuobavjestajnih djelatnosti.
(3) Sakupljanje strateSkih vojnih podataka i obavljanje

protuobavjestajnih djelatnosti iz stavka (2) ovoga ¢lanka
koje zahtijeva posebne istraZzne aktivnosti i uporabu
tehnickih sredstava za nadgledanje obavlja iskljucivo
Obavjestajno-sigurnosna agencija Bosne i Hercegovine,
sukladno Zakonu o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/04 i 20/04).

(4) Koordinacija izmedu vojnoobavjestajnog roda Oruzanih
snaga i Obavjestajno-sigurnosne agencije Bosne i Hercego-
vine podrobnije se ureduje sporazumom, koji ¢e ministar
obrane Bosne i Hercegovine i glavni ravnatelj
Obavjestajno-sigurnosne agencije Bosne i Hercegovine
potpisati najkasnije 30 dana nakon stupanja na snagu ovoga
Zakona.

ODJELJAK B. Parlamentarna skupstina Bosne i Hercego-
vine

Clanak 10.

(Mjerodavnost Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine)

Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Parlamentarna skupstina) mjerodavna je:

a) proglasiti ratno stanje na zahtjev PredsjedniStva u slucaju
izravnoga napada na Bosnu i Hercegovinu ili dio Bosne i
Hercegovine;

b) proglasiti izvanredno stanje na zahtjev PredsjedniStva
kada postoji prijetnja postojanju Bosne i Hercegovine,
prijetnja napada na Bosnu i Hercegovinu ili bilo koji dio
Bosne i Hercegovine ili izravna ratna opasnost;

c) provoditi demokratski parlamentarni nadzor nad
OruZanim snagama i svim institucijama obrane na razini
Bosne i Hercegovine;

d) donositi zakone koji se odnose na ustrojstvo, financiranje,
popunu, obuku, opremanje, razmjeStaj i uporabu
OruZanih snaga;

e) potvrdivati postavljenja nacelnika i zamjenika nacelnika
Zajedni¢kog stoZera Oruzanih snaga, zapovjednika i
dozapovjednika Operativnog zapovjedniStva OruZanih
snaga, zapovjednika i dozapovjednika Zapovjednistva za
potporu Oruzanih snaga i svih ¢asnika sa ¢inom generala
u OruZanim snagama;

f) nadzirati i istrazivati sva pitanja koja se odnose na
ustrojstvo, financiranje, popunu, obuku, opremanje,
razmjestaj i uporabu OruZanih snaga;

g) donositi propise o cuvanju tajnih podataka tijekom istraga
i razmatranja.
ODJELJAK C. Predsjednistvo Bosne i Hercegovine
Clanak 11.
(Zapovijedanje i nadzor)

Predsjednistvo, djelujuci prema konsenzusu, ima vrhovno
zapovjedniStvo i nadzor nad OruZanim snagama.
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Clanak 12.
(Mjerodavnost Predsjednistva)

PredsjedniStvo donosi odluke konsenzusom i mjerodavno

je:

a)
b)

c)

d)

€)

)

h)
i)

A
k)
)

m)

n)
0)

zahtijevati proglasenje ratnoga stanja od Parlamentarne
skupstine;

zahtijevati  proglasenje
Parlamentarne skupstine;

izvanrednoga stanja od

uputiti OruZane snage u operacije tijekom rata,
izvanrednog stanja ili mirovnih operacija izvan zemlje,
sukladno zakonu;

ovlastiti ministra obrane Bosne i Hercegovine da
zapovijedi uporabu i razmjeStaj OruZanih snaga;

angazirati vojne snage za pomo¢ civilnim tijelima u
reagiranju na prirodne i druge katastrofe i nesrece;
odredivati i mijenjati veli¢inu i strukturu Oruzanih snaga,
sukladno zakonu,

utvrditi odgovarajuéu nacionalnu zastupljenost u
OruZanim snagama, uzimajuci u obzir posljednji popis
pucanstva, operativnu spremnost, potrebe za popunom,
moral i koheziju OruzZanih snaga. PredsjedniStvo ¢e se
posebno pobrinuti za osiguranje, osim u pjesastvu,
odgovarajuée nacionalne zastupljenosti i unutar postrojbi
u drugim rodovima putem preciznog definiranja
minimalne zastupljenosti osoba u tim postrojbama;

odobriti ustrojstvo vojnih snaga za zadace i misije;

postavljati nacelnika i zamjenike nacelnika Zajednic¢koga
stozera OruZanih snaga, zapovjednika i dozapovjednike
Operativnog ~ zapovjedni§tva  OruZanih  snaga i
zapovjednika i dozapovjednike ZapovjedniStva za
potporu OruZanih snaga;

promicati djelatne vojne osobe u Cinove generala u
OruZanim snagama;

postavljati i smjenjivati generale u Oruzanim snagama;
smijeniti nacelnika ili zamjenike nacelnika Zajedni¢kog
stoZera OruZanih snaga, zapovjednika i dozapovjednike
Operativnog ~ zapovjedniStva  Oruzanih  snaga i
zapovjednika i dozapovjednike Zapovjednistva za
potporu OruZanih snaga, na prijedlog ministra obrane
Bosna i Hercegovine;

imenovati i smjenjivati vojnodiplomatske predstavnike i
vojne predstavnike u diplomatsko-konzularnim predstav-
niStvima Bosne i Hercegovine i u medunarodnim
organizacijama, kao i vojne predstavnike Bosne i Herce-
govine u stranim, multinacionalnim ili medunarodnim
vojnim zapovjedniStvima i u drugim stranim, multi-
nacionalnim ili medunarodnim institucijama;

informirati Parlamentarnu  skupStinu o  strateSkim
sigurnosnim i obrambenim pitanjima;

usvojiti Sigurnosnu politiku i Obrambenu politiku Bosne
i Hercegovine, s ciljem pruzanja strateskih smjernica u
vanjskim poslovima i pitanjima obrane.

ODJELJAK D. Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine

Clanak 13.

(Mjerodavnost Ministarstva obrane Bosne i Hercegovine)

(1) Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo obrane) mjerodavno je:

a)

b)

za stvaranje i odrzavanje obrambenog kapaciteta kako bi
se osigurala zastita suvereniteta, teritorijalnog integriteta,
politicke neovisnosti i medunarodnog subjektiviteta
Bosne i Hercegovine;

za predlaganje proracuna za obranu Bosne i Hercegovine
i izdavanje odobrenja za rashode iz proracuna Bosne i
Hercegovine za obranu;

)
d)

€)

g)

h)

i)

)

k)

)
m)
n)
0)
p)
1)
s)
D)

u)

z)

aa)

za ustrojstvo, opremanje i opskrbu Oruzanih snaga;

za propisivanje ustrojstva i vodenje pukovnija, njihovih
zapovjednistava i osoblja;

za provedbu definiranih politika i smjernica te osiguranje
provedbe zakona, ostalih propisa i op¢ih akata iz podrucja
obrane;

za izvr$avanje obveza u svezi s izgradnjom i odrZavanjem
vojnih i drugih objekata, kao i objekata od posebnoga
znacenja za obranu Bosne i Hercegovine;

za upravljanje i uporabu sredstava namijenjenih za
potrebe OruZanih snaga;

za nabavu, ¢uvanje i obnavljanje pri€uvnih proizvoda
posebne namjene za potrebe Oruzanih snaga;

za izradbu kriterija o uvjetima i nacinu uskladiStenja,
¢uvanja i odrzavanja naoruZanja i vojne opreme i briga o
zaStiti materijalnih sredstava i objekata u OruZanim
snagama;

za ispitivanje, nadzor kvalitete i verificiranje naoruZanja i
vojne opreme za potrebe Oruzanih snaga;

za planiranje, izvodenje geodetskih, fotogrametrijskih i
kartografsko-reprodukcijskih poslova od interesa za
obranu, provedbu nadzora nad izvodenjem tih poslova i
briga o Cuvanju, uskladiStenju i distribuciji geodetskih,
fotogrametrijskih i kartografskih materijala i dokumenata
od znacenja za obranu;

za organiziranje veze, protuelektronickog osiguranja i
kriptozastite OruZanih snaga;

za organiziranje i provedbu inspekcijskog nadzora nad
OruZanim snagama;

za organiziranje i provedbu mjera sigurnosti i zaStite
obrambenog sustava, kao i tajnih podataka obrane;

za donoSenje politika i temeljnih pravila za OruZane
snage;

za donoSenje propisa o Skolovanju, odgoju i obrazovanju
u OruZanim snagama;

za donoSenje propisa o vojnoj stezi i drugih propisa
predvidenih ovim Zakonom;

za predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim
odnosima vezanim uz pitanje obrane;

za nadzor nad svim subjektima OruZanih snaga;

za upucivanje prijedloga Vijeéu ministara Bosne i Herce-
govine s inicijativom o sudjelovanju u operacijama
potpore miru, kao i druge mjerodavnosti propisane
Zakonom o sudjelovanju pripadnika OruZanih snaga
Bosne i Hercegovine, policijskih sluzbenika, drzavnih
sluzbenika i ostalih zaposlenika u operacijama potpore
miru i drugim aktivnostima u inozemstvu ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 14/05);

za izradbu, pregled i azuriranje Obrambene politike
Bosne i Hercegovine, koju odobrava Predsjednistvo;

za izradbu i odobravanje politika i propisa u pogledu
ustrojstva, administracije, osoblja, obuke, opremanja i
uporabe OruZanih snaga;

za osiguranje da Bosna 1 Hercegovina postiva
medunarodne obveze vezane uz pitanja obrane;

bb) za izradbu procedura za odobravanje vojne pomodi

cc)

civilnim vlastima u slu€aju prirodnih i drugih katastrofa i
nesreca, prema ovlastima PredsjedniStva;

za osiguranje transparentnosti funkcija Ministarstva
obrane;

dd) za utvrdivanje politike stambenog zbrinjavanja pripad-

nika Ministarstva obrane i Oruzanih snaga;
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ee) za planiranje i organiziranje znanstvenoistrazivackog rada
od znacenja za obranu;

ff) za davanje stru¢nih miSljenja o nastavnim programima
koji se ticu iskljucivo vojnih aspekata civilne obrane, a na
zahtjev mjerodavnih institucija;

gg) za ostale mjerodavnosti definirane zakonom.

(2) Ministar obrane Bosne i Hercegovine donosi propise radi
obavljanja duZnosti navedenih u stavku (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 14.
(Popuna Ministarstva obrane)

Ministarstvo obrane popunjava se drZavnim sluzbenicima,
zaposlenicima i djelatnim vojnim osobama rasporedenim u Mi-
nistarstvo obrane sukladno valjanim zakonima i sukladno
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva obrane.

ODJELJAK E. Ministar obrane Bosne i Hercegovine

Clanak 15.
(Ustrojstvene i administrativne nadleznosti)

Ministar obrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
ministar obrane) ima sljedece ustrojstvene i administrativne
nadleZnosti, koje su predmetom vrhovnoga zapovijedanja i
nadzora PredsjedniStva:

a) predlaze i donosi propise, izdaje naloge i zapovijedi, koje
se odnose na ustrojstvo, administraciju, osoblje, obuku,
opremanje, razmjestaj i uporabu Oruzanih snaga kako bi
se osigurala maksimalna meduoperabilnost unutar
Oruzanih snaga i meduoperabilnost s NATO snagama;

b) obavlja ulogu medunarodnog predstavnika Bosne i Her-
cegovine za pitanja obrane na ministarskoj razini;

c¢) daje preporuke Predsjednistvu vezane uz veli¢inu i
strukturu Oruzanih snaga;

d) utvrduje ustrojstvo i formaciju zapovjedniStava i postrojbi
OruZanih snaga na prijedlog nacelnika Zajednickog
stoZera Oruzanih snaga;

e) daje preporuke PredsjedniStvu vezane uz ustrojstvo
vojnih snaga za zadace i misije;

f) uspostavlja strateSko planiranje za oruZane sukobe,
operacije potpore miru i reagiranje u slucaju prirodnih i
drugih katastrofa i nesreca;

g) predlaze postavljenje, promicanje i smjenu generala,
sukladno odredbama ovoga Zakona;

h) planira i provodi nadzor nad provedbom svih

vojnoobavjestajnih aktivnosti za OruZane snage;

i) daje preporuke Predsjedni§tvu vezane uz postavljanje
vojnodiplomatskih predstavnika i vojnih predstavnika;

j) angazira profesionalno vojno osoblje radi popune
odobrenih slobodnih mjesta u OruZanim snagama;

k) promice, postavlja i razrjeSuje vojne osobe ispod ¢ina
generala;

1) propisuje nabavu roba i usluga za Oruzane snage koje su
izuzete Zakonom o javnim nabavama Bosne i Hercegovi-
ne ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/04 i 19/05);

m) upravlja i donosi propise o uporabi pokretne i nepokretne
imovine.

Clanak 16.
(Zapovjedne nadleznosti)

Ministar obrane ima sljedece zapovjedne nadleznosti, koje
su predmetom vrhovnoga zapovijedanja i nadzora Predsjed-
nistva:

a) izdaje zapovijedi naCelniku Zajedni¢kog stoZera Oru-
Zanih snaga za razmjestaj ili uporabu bilo koje postrojbe
OruZanih snaga u zemlji ili izvan zemlje da bi se
omogucila provedba odluka PredsjedniStva;

b) izdaje zapovijed nacelniku Zajednickog stoZera Oruzanih
snaga za aktiviranje pricuvnih postrojbi i kategorija
pripadnika pri¢uve, sukladno ovome Zakonu;

c) izdaje zapovijed za razmjeStaj ili uporabu bilo kojeg
dijela OruZanih snaga, s ciljem pomoci civilnim tijelima u
reagiranju na prirodne i druge katastrofe i nesrece,
sukladno ¢lanku 44. ovoga Zakona;

d) obavlja zapovijedanje i nadzor nad svim vojnoobav-
jesStajnim poslovima koje obavljaju Oruzane snage.
Clanak 17.
(Nadzor i inspekcija)

(1) Ministar obrane ima ovlast nadgledati, pratiti i provoditi
inspekciju nad OruZanim snagama, kako bi se osiguralo
postivanje ovoga Zakona te njegovih zapovijedi, uputa i
naloga. Ministar obrane imenovat ¢e osobe za provedbu
inspekcija, kako bi se potvrdilo takvo poStivanje i osigurala
transparentnost.

(2) Ministar obrane bit ¢e odgovoran Parlamentarnoj skupstini i
njezinoj komisiji za obranu i na njezin zahtjev ¢e se pred
njom pojaviti i podnijeti izvje$ée o pitanjima koja su u
mjerodavnosti Ministarstva obrane. Ministar obrane osigurat
¢e sudjelovanje i pomo¢ osoblja Ministarstva obrane ako se
bude traZila potpora parlamentarnim procesima.

Clanak 18.
(Nemogucénost imenovanja)
Osoba ne moZze biti imenovana na duZnost ministra obrane

ili zamjenika ministra obrane u razdoblju od tri godine nakon

prestanka djelatne vojne sluzbe u OruZanim snagama.

Clanak 19.
(Odgovornosti zamjenika ministra obrane)

(1) Ministar obrane imat ¢e dva zamjenika: zamjenika ministra
obrane za politiku i planiranje i zamjenika ministra obrane za
upravljanje resursima.

(2) Zamjenik ministra obrane za politiku i planiranje odgovoran
je:

a) za politiku i planiranje,

b) za medunarodnu suradnju,

¢) za vojnoobavjestajne poslove i sigurnost,
d) za zapovijedanje, nadzor i veze.

(3) Zamjenik ministra obrane za resursima

odgovoran je:

upravljanje

a) zaupravljanje osobljem,
b) za financije i proracun,
c) zanabavu i logistiku.

(4) Ministar obrane i njegova dva zamjenika nece biti iz reda
istoga konstitutivnog naroda.

ODJELJAK F. Zajednicki stoZer OruZanih snaga

Clanak 20.
(Mjerodavnost)

(1) Zajednicki stozer Oruzanih snaga (u daljnjem tekstu:
ZajedniCki stoZer) je strucno stoZerno tijelo podCinjeno
ministru obrane.

(2) Zajednicki stoZer odgovoran je za planiranje, organiziranje i
izvrSenje naloga i zapovijedi ministra obrane, ukljucujuci
sljedece:

a) priprema i nadgledanje izvrSenja vojnih zapovijedi,
prema uputi ministra obrane;

b) izradba vojnih strategija za provedbu Sigurnosne politike
i Obrambene politike Bosne i Hercegovine, prema uputi
ministra obrane;

¢) planiranje i provedba angaZiranja vojnih snaga sukladno
zakonu;
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d) izradba politika kao potpore nalozima i zapovijedima
koje izda ministar obrane;

e) pruzanje pomodi u vojnom osoblju Ministarstvu obrane.

(3) Zajednicki stoZer Ccine: nacelnik Zajednickog stoZera,
zamjenik nacelnika Zajednickog stoZera za operacije i
zamjenik nacelnika Zajednic¢kog stoZera za resurse i vojno
osoblje iz OruZanih snaga.

Clanak 21.
(Popuna Zajednickog stoZera)

(1) Nacelnik Zajednickog stoZera predlaze ministru obrane
popunu Zajednickog stoZera, sukladno ustrojstveno-forma-
cijskoj  strukturi i  procedurama  koje  uspostavi
Predsjednistvo.

(2) NajviSe dva Clana najviSeg vojnog osoblja koji su izravno
podredeni nacelniku i zamjenicima nacelnika Zajedni¢koga
stoZera bit ¢e iz istog konstitutivnog naroda. Ostalo osoblje
bira se na temelju nacela profesionalne stru¢nosti i prikladne
zastupljenosti konstitutivnih naroda i reda ostalih, sukladno
posljednjem popisu pucanstva u Bosni i Hercegovini iz
1991. godine.

Clanak 22.
(Nadleznosti nacelnika Zajednickog stozera)

(1) Nacelnik Zajednickoga stoZera, u sklopu zapovjedne linije
pod vrhovnim zapovjedniStvom i nadzorom Predsjednistva,
nadleZan je za sljedece:

a) obnaSa duznost vojnoga savjetnika PredsjedniStva i
ministra obrane;

b) osigurava operativnu spremnost OruZanih snaga;

c) izdaje zapovijedi sukladno mjerodavnosti Zajedni¢koga
stoZera;

d) nadgleda i osigurava izvrSenje naloga i zapovijedi minis-
tra obrane;

e) daje preporuke i misljenje ministru obrane u svezi s
promicanjem i postavljenjem osobe u ¢inu pukovnika,
brigadira i generala;

f) predstavlja Bosnu i Hercegovinu u pitanjima obrane u
svim medunarodnim organizacijama i u svim zemljama
na razini nacelnika Zajednickog stoZera - nacelnika
obrane;

g) usmjerava, nadgleda i odgovara za aktivnosti osoblja
Zajednitkoga stoZera.

(2) Nacelnik Zajednickog stoZera, sluZe¢i u tom svojstvu, imat
¢e ¢in general-pukovnika i bit ¢e Casnik s najvisim ¢inom u
OruZanim snagama.

Clanak 23.
(Odgovornosti zamjenika nacelnika Zajednickog stoZera)

(1) U sklopu Zajednickoga stoZera, zamjenik nacelnika
ZajedniCkog stoZera za operacije odgovoran je:

a) za vojnoobavjeStajne poslove, kontraobavjeStajne pos-
love i sigurnosne operacije,

b) za razvijanje kapaciteta za provedbu operativnih zapo-
vijedi i planova, razvoj snaga i modernizaciju,

¢) za odrzavanje odnosa izmedu Oruzanih snaga i civilnih
vlasti.

(2) U sklopu Zajednickoga stoZera, zamjenik nacelnika Zajed-
ni¢kog stoZera za resurse odgovoran je:

a) za ljudske resurse,
b) za opskrbu, odrzavanje, transport i usluge za StoZer,

c) zatehnoloSko-informativne sustave i veze.

Clanak 24.
(Postavljenja)

(1) Nacelnika i zamjenike nacelnika Zajednickog stoZera
predlaze ministar obrane, a postavlja PredsjedniStvo, uz
konzultiranje sa Stalnim komitetom za vojna pitanja.
Parlamentarna skupstina potvrduje imenovanja u roku od 45
dana od dana kada joj PredsjedniStvo dostavi svoju odluku o
imenovanju.

(2) Predsjednistvo moZe smijeniti s duznosti nacelnika StoZera i
zamjenike nacelnika StoZera, na prijedlog ministra obrane.

(3) Nacelnik Zajednickoga stoZera i njegova dva zamjenika ne
mogu biti iz reda istoga konstitutivnog naroda niti ¢e nacel-
nik Zajedni¢koga stoZera biti iz reda istoga konstitutivnog
naroda kao zapovjednik Operativnog zapovjednistva
OruZanih snaga i zapovjednik Zapovjedni§tva za potporu
Oruzanih snaga.

ODJELJAK G. Operativno zapovjedniStvo OruZanih snaga

Clanak 25.

(Zapovjednik Operativnog zapovjednistva Oruzanih snaga)

(1) Zapovjednik Operativnog zapovjednistva Oruzanih snaga je:
a) operativni zapovjednik za sve takticke postrojbe u

OruZanim snagama,

b) operativni zapovjednik za sve misije koje zahtijevaju
razmjeStaj i uporabu bilo kojeg operativnog dijela
OruZanih snaga,

¢) zapovjednik za obuku i multinacionalne vjezbe koje
zahtijevaju razmjestaj ili uporabu bilo kojeg dijela
OruZanih snaga.

(2) Zapovjednik Operativnog zapovjednistva OruZanih snaga
podreden je nacelniku Zajednickog stoZera.

(3) Zapovjednik Operativnog zapovjedniStva OruZanih snaga
ima dva zamjenika, koji su mu podredeni u sklopu
Operativnog zapovjedniStva OruZanih snaga.

Clanak 26.
(Nadleznosti)

(1) Zapovjednik Operativnog zapovjednistva Oruzanih snaga, u
sklopu zapovjedne linije pod vrhovnim zapovjedniStvom i
nadzorom Predsjednistva, nadlezan je:

a) izdavati zapovijedi podredenim zapovjedniStvima i
snagama, nuzne za izvrSavanje misija dodijeljenih Zapo-
vjedniStvu;

b) provoditi politike Zajedni¢kog stoZera;

c) pripremati operativne planove na temelju zapovijedi
nacelnika Zajednickog stoZera;

d) utvrdivati rjeSenja taktickog zapovjedniStva i nadzora za
zapovjedniStva i snage u sklopu Operativnog zapovjedni-
Stva OruZanih snaga;

e) ustrojavati zapovjedniStva i snage unutar ZapovjedniStva
u sklopu svojih ovlasti za izvrSavanje misija dodijeljenih
Zapovjedni§tvu;

f) angazirati snage unutar Zapovjednistva u sklopu svojih
ovlasti za izvrSavanje misija dodijeljenih ZapovjedniStvu;

g) postavljati zapovjednike sastava za

izvr$avanje misija;

privremenih

h) uskladivati i odobravati one aspekte uprave i potpore,
ukljucujuéi nadzor nad resursima i opremi, interno
ustrojstvo i obuku, te stegu nuZnu za izvrSavanje misija
dodijeljenih Zapovjednistvu;

1) izvjeS¢ivati  nacelnika stoZera 0
operativnim potrebama;

j) predlagati inicijative za poboljSanje meduoperabilnosti
OruZanih snaga s oruZanim snagama drzava Clanica
NATO-a.

Zajednickoga
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(2) Zapovjednik Operativnog zapovjedniStva OruZanih snaga,
obnasajudi tu duznost, imat ¢e ¢in general-bojnika.
Clanak 27.
(Postavljenja)

(1) Ministar obrane predlaZze zapovjednika Operativnog zapo-
vjedni§tva Oruzanih snaga i njegova dva zamjenika, a
postavlja ga Predsjedni§tvo, uz konzultiranje sa Stalnim
komitetom za vojna pitanja. Parlamentarna skupstina
potvrduje imenovanja u roku od 45 dana od dana kada joj
Predsjednistvo dostavi svoju odluku o imenovanju.

(2) Zapovjednik Operativnog zapovjedni§tva OruZanih snaga i
njegova dva zamjenika ne mogu biti iz reda istog
konstitutivnog naroda niti ¢e zapovjednik biti iz reda istog
konstitutivnog naroda kao i nacelnik Zajednickog stoZera ili
zapovjednik ZapovjedniStva za potporu OruZanih snaga.

(3) Predsjedni$tvo, na preporuku ministra obrane, moZe
smijeniti s duZnosti zapovjednika Operativnog zapovjedni-
Stva Oruzanih snaga i njegova dva zamjenika.

ODJELJAK H. Zapovjednistvo za potporu Oruzanih snaga
Clanak 28.
(Zapovjednik ZapovjedniStva za potporu OruZanih snaga)

(1) Zapovjednik ZapovjedniStva za potporu Oruzanih snaga je:
a) zapovjednik za osoblje,

b) zapovjednik za logistiku,
¢) zapovjednik za obuku i doktrinu.

(2) Zapovjednik Zapovjedni§tva za potporu OruZanih snaga
podreden je nacelniku Zajednickog stoZera.

(3) Zapovjednik ZapovjedniStva za potporu OruZzanih snaga ima
dva zamjenika, koji su mu podredeni u sklopu Zapovjedni-
Stva za potporu OruZanih snaga.

Clanak 29.
(Nadleznosti zapovjednika Zapovjednistva za potporu
Oruzanih snaga)
(1) Zapovjednik ZapovjedniStva za potporu Oruzanih snaga, u
sklopu zapovjedne linije pod vrhovnim zapovjedniStvom,
uputama i nadzoru PredsjedniStva, ima sljedece nadleznosti:
a) izdaje zapovijedi i upute podredenim upravama i
snagama, nuzne za izvrSavanje misija dodijeljenih Zapo-
vjedniStvu, ukljuCujuéi zapovijedi i upute nad svim
aspektima individualne vojne obuke i logistike;

b) provodi politike, propise i zapovijedi Ministarstva obrane

i Zajednickog stoZera vezane uz osoblje, logistiku i
obuku;

c) priprema planove za potporu operacijama na temelju
zapovijedi nacelnika Zajednickog stoZera;

d) pruza potporu Operativnom zapovjedniStvu Oruzanih
snaga na temelju zapovijedi nacelnika Zajednickoga
stozera;

e) ustrojava uprave i snage u sklopu Zapovjedni$tva na
na¢in koji on smatra nuznim za izvrSavanje misija
dodijeljenih Zapovjednistvu;

f) pruZa potporu u razmjeStaju ili prerasporedu OruZanih
snaga;

g) uskladuje i odobrava one aspekte uprave i potpore,
ukljucujuéi nadzor nad resursima i opremi, interno
ustrojstvo i obuku, te stegu nuZnu za izvr§avanje misija
dodijeljenih Zapovjednistvu;

h) predlaze nacelniku Zajednickog stoZera logisticke
potrebe te mjerila za obuku osoblja, opremanje i opskrbu
Oruzanih snaga;

i) utvrduje potrebe za obukom OruZanih snaga, izraduje

Nacrt doktrine obuke te organizira izvodenje individualne
obuke;

j) odrZava nepokretnu imovinu Oruzanih snaga;

k) izraduje i provodi planove za upravljanje lokacijama za
uskladiStenje streljiva i lokacijama za skladiStenje oruzja,
sukladno medunarodnim obvezama, odgovarajuéim
zakonima i propisima koje izda Ministarstvo obrane i
Zajednicki stoZer;

1) daje preporuke glede nabave robe i usluga za Oruzane
snage, sukladno valjanim zakonskim propisima;

m) predlaZe inicijative za poboljSanje meduoperabilnosti
Oruzanih snaga s oruzZanim snagama drZava c¢lanica
NATO-a;

n) odgovoran je za upravljanje evidencijama o osoblju,
sukladno propisu koji donosi ministar obrane.

(2) Zapovjednik ZapovjedniStva za potporu Oruzanih snaga,
obnasajuci tu duznost, imat ¢e ¢in general-bojnika.
Clanak 30.
(Postavljenja i smjene)

(1) Ministar obrane predlaze zapovjednika Zapovjednistva za
potporu OruZanih snaga i njegova dva zamjenika, a postavlja
ga Predsjednistvo, uz konsultiranje sa Stalnim komitetom za
vojna pitanja. Parlamentarna skupStina potvrduje imenovanja
u roku od 45 dana od dana kada joj PredsjedniStvo dostavi
svoju odluku o imenovanju.

(2) Zapovjednik Zapovjednistva za potporu OruZanih snaga i
njegova dva zamjenika ne mogu biti iz reda istoga
konstitutivnog naroda niti ¢e zapovjednik biti iz reda istoga
konstitutivnog naroda kao i nacelnik Zajednickoga stoZera ili
zapovjednik Operativnog zapovjedniStva Oruzanih snaga.

(3) Predsjedni$tvo, na preporuku ministra obrane, mozZze
smijeniti s duznosti zapovjednika Zapovjednistva za potporu
OruZanih snaga i njegova dva zamjenika.

Clanak 31.
(Trajanje duznosti)

Nacelnik Zajedni¢koga stoZera i njegovi zamjenici,
zapovjednici Operativnog zapovjedniStva Oruzanih snaga i Za-
povjednistva za potporu OruZanih snaga te njihovi zamjenici
postavljaju se na te duZnosti na razdoblje do Cetiri godine.

ODJELJAK I. Stalni komitet za vojna pitanja

Clanak 32.
(Duznosti)

Stalni komitet za vojna pitanja obavlja sljede¢e duznosti,
ukoliko PredsjednisStvo druk¢ije ne odluci:

a) razmatra i daje savjete glede Sigurnosne politike i
Obrambene politike Bosne i Hercegovine, koje se
pripremaju prema uputi ministra obrane,

b) daje savjete Predsjednistvu glede postavljenja nacelnika i
zamjenika nacelnika Zajednickoga stoZera, zapovjednika
i zamjenika Operativnog zapovjedniStva Oruzanih snaga i
ZapovijedniStva za potporu OruZanih snaga,

¢) kako svi ¢lanovi Stalnog komiteta za vojna pitanja s
pravom glasa mogu uloZiti Zalbu ukoliko PredsjedniStvo
ne odobri postavljenje ili smjenu casnika s CEinom
generala, takve Zalbe razmatra cijeli Stalni komitet za
vojna pitanja i mogu se preinaciti sukladno Poslovniku
Stalnog komiteta za vojna pitanja.

POGLAVLIE III. SASTAV ORUZANIH SNAGA

ODJELJAK A. Op¢e odredbe

Clanak 33.
(Sastav Oruzanih snaga)

Oruzane snage sastoje se od djelatnih vojnih osoba,
pripadnika pri¢uvnog sastava koji su angaZirani u vojnu
sluzbu, civilnih osoba i kadeta.
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Clanak 34.
(Dan Oruzanih snaga)

(1) Dan Oruzanih snaga je 1. prosinca, kao dan donoSenja
Odluke o utemeljenju Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine
2003. godine.

(2) Ministar obrane propisom utvrduje dan pukovnija u
Oruzanim snagama.

ODJELJAK B. Pricuvni sastav

Clanak 35.
(Zadaca)

Oruzane snage u svojem sastavu imaju pripadnike
pricuvnog sastava, €ija je zadacCa pruZanje potpore aktivnim
mirnodopskim snagama, odrZavanje operativhe spremnosti,
dopuna operativnim potencijalima i poboljSanje odrZivosti
aktivnih snaga.

Clanak 36.

(Popuna)
(1) Pripadnici pricuvnog sastava su vojnici, docasnici i ¢asnici
kojima je prestala djelatna vojna sluzba po ugovoru. Sluzba
u pri¢uvnom sastavu definira se Zakonom o sluzbi u OSBiH.

(2) Ministar obrane moZe novaciti dodatne pripadnike pricuvnog
sastava, koji mogu biti bez prethodnog vojnog iskustva,
kako bi popunio formacijska mjesta za koja su potrebni
stru¢nost i iskustvo. Obveza sluZenja u pricuvnom sastavu
takvih struénjaka definira se ugovorom.

Clanak 37.
(Veli¢ina i struktura)

PredsjedniStvo, sukladno ¢lanku 12. ovoga Zakona,
odreduje veli¢inu i strukturu pri¢uvnog sastava za OruZane
snage, koja e biti 50% od odobrenog brojanog stanja
djelatnog vojnog sastava. Ministar obrane odgovoran je za
ustrojavanje, opremanje i obuku snaga pri¢uvnoga sastava.

Clanak 38.
(Obuka)

Pripadnici pri¢uvnoga sastava koji nemaju prethodno vojno
iskustvo moraju pro¢i vojnu obuku sukladno dodijeljenoj
vojnoevidencijskoj specijalnosti, odnosno polozZaju. Svi
pripadnici priCuvnog sastava moraju pro¢i redovitu obuku,
kako bi ispunili zakonske obveze.

Clanak 39.
(Prava i odgovornosti)

Prava i odgovornosti pripadnika pricuvnog sastava
reguliraju se sukladno odredbama Zakona o sluzbi u OSBiH i
drugim propisima.

POGLAVLIE IV. PROGLASENJE RATNOG ILI
IZVANREDNOG STANJA

Clanak 40.
(Zahtjev za proglasenje ratnog stanja)

(1) PredsjedniStvo zahtijeva proglasenje ratnog stanja od
Parlamentarne skupstine u slu¢aju izravnog napada na Bosnu
i Hercegovinu. Vojni napad na bilo koji dio Bosne i Herce-
govine bilo kakvim vojnim sredstvima i u bilo kojem obliku
smatra se napadom na cijelu Bosnu i Hercegovinu.

(2) U slu€aju izravnoga napada na Bosnu i Hercegovinu,
Parlamentarna skupstina sazvat ¢e izvanrednu sjednicu §to je
prije mogucée kako bi se razmotrio zahtjev za proglaSenje
ratnog stanja.

Clanak 41.
(Zahtjev za proglasenje izvanrednog stanja)
PredsjedniStvo zahtijeva proglasenje izvanrednog stanja od

Parlamentarne skupS$tine kada postoji prijetnja postojanju

Bosne i Hercegovine, prijetnja normalnom funkcioniranju

ustavnih institucija ili izravna ratna opasnost.

Clanak 42.
(Proglasenje ratnog ili izvanrednog stanja)
(1) Proglasenje ratnog ili izvanrednog stanja razmatra

Parlamentarna skupstina na zahtjev PredsjedniStva, ukoliko
ona zasjeda u vrijeme zahtjeva.

(2) Ukoliko Parlamentarna skupStina ne zasjeda u vrijeme
zahtjeva za proglaSenje ratnog ili izvanrednog stanja,
PredsjedniStvo moze zapovijediti angaZiranje postrojbi
OruZanih snaga ili njihovu uporabu.

Clanak 43.
(Rokovi za razmatranje)

(1) Ako postoje opravdani razlozi za proglaSenje izvanrednog
stanja ili u slucajevima kada je Predsjedni$tvo, zbog
Zurnosti, zapovjedilo uporabu postrojbi OruZanih snaga za
uklanjanje uzroka za objavu izvanrednog stanja,
Parlamentarna skupstina sazvat ¢e specijalnu sjednicu u roku
od 48 sati kako bi razmotrila zahtjev za proglasenje
izvanrednog stanja ili zapovijed o uporabi OruZanih snaga.

(2) Ako Parlamentarna skupstina ne proglasi izvanredno stanje u
roku od 72 sata od zahtjeva PredsjedniStva ili zapovijedi za
angaziranje i uporabu Oruzanih snaga, zahtjev ¢e se smatrati
odbijenim, a zapovijed stavljena izvan snage.

POGLAVLIE V. PRIRODNE I DRUGE KATASTROFE I
NESRECE

Clanak 44.
(Angaziranje)
(1) Ministar obrane, po ovlasti Predsjednistva, moZe angazirati
OruZane snage u slucaju prirodnih i drugih katastrofa i
nesreca, na zahtjev odgovarajucih civilnih tijela Bosne i Her-

cegovine ili entiteta, o ¢emu izvjeScuje Parlamentarnu
skupstinu.

(2) Postrojbe Oruzanih snaga mogu se razmjestiti kao pomoé
civilnim vlastima u slu¢aju prirodnih i drugih katastrofa i
nesreca, sukladno uputama koje donosi ministar obrane.

Clanak 45.
(Sadrzaj misije)
Zapovijed kojom se razmijestaju postrojbe Oruzanih snaga
za pomo¢ civilnim vlastima sadrzi:
a) konkretnu prirodu misije;
b) postrojbe i broj angaziranog ljudstva;
¢) komu su postrojbe odgovorne;
d) trajanje misije;
e) zadaca.
POGLAVLIJE VI. SUKOB INTERESA I
PROFESIONALIZAM
Clanak 46.
(Osoba na sluzbi)

Osoba na sluzbi u Oruzanim snagama S§titi i odrzava
drzavnu imovinu i uporabljuje je samo u ovlaStene svrhe.
Duznost je osobe na sluzbi iznijeti na vidjelo prijevare i
korupciju osoba u zapovjednoj liniji.

Clanak 47.
(Sukob interesa)

Djelatne vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama nece:
a) imati financijski interes koji je u sukobu sa savjesnim
obavljanjem njihovih duZnosti,

b) imati zaposlenje izvan OruZanih snaga ili obavljati bilo
koje druge djelatnosti koje su u sukobu sa zvani¢nim
duZnostima i odgovornostima.
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Clanak 48.
(Politicko i javno djelovanje)

(1) Pripadnici Oruzanih snaga, ukljucujuci generale, neutralni su
u politickim pitanjima i nece se angazirati u bilo kojoj vrsti
aktivnosti politiCkih stranaka niti biti izabrani ili imenovani
na javnu duznost.

(2) Ovaj ¢lanak ne sprecava pripadnike OruZzanih snaga da se
registriraju za glasovanje i glasuju ili se kandidiraju za izbore
sukladno odredbama Izbornoga zakona Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02,
4/04 i 20/04).

(3) Pripadnik pri¢uvnog sastava koji je izabran ili imenovan na
javnu duZnost nije obvezan dati ostavku na duznost ukoliko
je angaziran na redovitoj obuci, ali ne moZe za vrijeme
boravka u OruZanim snagama djelovati i nastupati s pozicije
stranacke pripadnosti.

Clanak 49.
(Potpora Opéem okvirnom sporazumu za mir u Bosni i
Hercegovini)

Od vojnih osoba ocekuje se potpora provedbi Opéeg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini. Djelovanje
protiv Opéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovi-
ni i opstruiranje smatraju se temeljem za smjenu s duZnosti.

Clanak 50.
(Zabrana sluzbe)

(1) Casnicima s bilo kojim &nom nije dopusteno sluziti u
OruZanim snagama ili biti zaposlenima u Ministarstvu
obrane nakon sluzbe u oruzanim snagama druge drzave.

(2) Pripadnici Oruzanih snaga ne mogu pripadati oruZanim
snagama drugih drZava niti svim ostalim vojnim i
paravojnim snagama i ne mogu ih novaciti druge drzave.

(3) Odredbe stavka (1) ovoga ¢lanka ne odnose se na asnike s
bilo kojim ¢inom koji su u djelatnu vojnu sluzbu entitetskih
vojski stupili do dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 51.
(Zabrana angaziranja drzavljana Bosne i Hercegovine)
Drzavljanima Bosne i Hercegovine Cije je prebivaliSte na
teritoriju Bosne i Hercegovine, uklju¢ivo i one s dvojnim
drZavljanstvom, zabranjeno je sluZiti vojni rok i obucavati se u
svojstvu novaka u oruZanim snagama drugih drzava.
Clanak 52.
(Kodeks ponasanja)
Ministar obrane moZe propisati kodeks ponaSanja za
pripadnike Oruzanih snaga.

POGLAVLIJE VII. GENERALNI INSPEKTORAT

Clanak 53.
(Generalni inspektorat)

(1) Generalni inspektorat je ustrojstvena jedinica Ministarstva
obrane.

(2) Generalni inspektorat vodi generalni inspektor koji je
djelatna vojna osoba u ¢inu generala i postavlja se na
duZnost sukladno ovome Zakonu.

(3) Generalni inspektor moZe, po odobrenju ministra obrane i
p p J
prema potrebi, angazirati dodatne inspektore radi obavljanja
poslova Generalnoga inspektorata.

Clanak 54.
(Mjerodavnost)

(1) Generalni inspektorat osigurava da vojne osobe u Ministar-
stvu obrane i OruZanim snagama budu upoznate i ponasaju
se sukladno Poglavlju VI. ovoga Zakona, kao i bilo kojem
drugom kodeksu ponaSanja ili propisima koje usvoji ministar
obrane, a koji se odnose na etino ponaSanje i
profesionalizam.

(2) Generalni inspektorat, u tom smislu, mjerodavan je za
sljedece:
a) obuku i obrazovanje djelatnih vojnih osoba u Ministar-
stvu obrane i OruZanim snagama u profesionalnom i
eti¢nom smislu;

b) iniciranje, provedbu, nadzor i nadgledanje ispitivanja i
istraga tvrdnji o loSem vladanju djelatnih vojnih osoba u
Ministarstvu obrane i OruzZanim snagama,

c) davanje savjeta ministru obrane u svezi s uklanjanjem
okolnosti koji Stete moralu, djelotvornosti i reputaciji
OruZanih snaga,

d) davanje preporuka glede propisa i uskladivanja uspostave
profesionalnih standarda i pravila moralnog vodenja,
kako bi se poboljsala profesionalnost, eticno ponasanje i
osobne sposobnosti vojnih osoba u Ministarstvu obrane i
OruZanim snagama.

Clanak 55.
(Zalbe i pomo¢)

(1) Bilo koja djelatna vojna osoba u OruZanim snagama ili drugi
drzavljani Bosne i Hercegovine mogu uloziti zalbu ili
zahtjev za pomo¢ Generalnom inspektoratu, a vezano uz
pitanja koja su u njegovoj mjerodavnosti.

(2) Generalni inspektor predlaZze ministru obrane donoSenje
uputa kojima se uspostavljaju odgovarajuée procedure za
primjenu ovoga ¢lanka. Takve upute saCinjene su na nacin
koji promovira povjerenje javnosti u eticno ponaSanje i
profesionalnost djelatnih vojnih osoba u Ministarstvu obrane
i OruZanim snagama.

POGLAVLIE VIII. PRISEGA
Clanak 56.
(Polaganje prisege)
Osoba koja prvi puta pristupa OruZanim snagama poloZit
¢e sljedecu prisegu:

"Sve€ano prisezem da ¢u braniti suverenitet, teritorijalni
integritet, ustavni poredak i politicku neovisnost Bosne i Her-
cegovine i odgovorno i savjesno obavljati sve duZnosti
potrebne za njezinu obranu."

POGLAVLIE IX. ZASTAVE, HIMNA I VOJNA OBILJEZJA
Clanak 57.
(Zastava, himna i obiljezZja Oruzanih snaga)

(1) Oruzane snage imat ¢e svoju zastavu, himnu i obiljezja.
Zastava i himna bit ¢e zastava i drzavna himna Bosne i Her-
cegovine, a obiljezje ¢e biti zastava Bosne i Hercegovine.

(2) Obiljezja ¢e nositi svi pripadnici Oruzanih snaga. Uporaba
zastave i drzavne himne bit e obvezatna za OruZane snage.

Clanak 58.
(Zastave i obiljezja pukovnija, brigada, postrojbi i
institucija Oruzanih snaga)

(1) Pukovnije ¢e imati svoje zastave i obiljeZja.

(2) Brigade, postrojbe i institucije Oruzanih snaga mogu imati
svoje zastave i obiljeZja.

(3) Casnici u &inu generala ne mogu nositi obiljeZja pukovnija.

(4) Ministar obrane donosi propise o izgledu zastava i obiljezja
iz st. (1) 1 (2) ovoga ¢lanka.

(5) Predsjednistvo je odgovorno za odobravanje izgleda zastava
i obiljezja iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka na prijedlog ministra
obrane.

Clanak 59.
(Zabrana)
Nikomu nije dozvoljeno reproducirati ili uporabljivati
obiljezja OruZanih snaga bez pisane ovlasti ministra obrane.
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POGLAVLIJE X. PRUELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

ODJELJAK A. Stru¢ni tim za provedbu tranzicije
Clanak 60.
(Uspostava i poslovi Stru¢nog tima)

(1) Ministar obrane, sukladno ovome Zakonu, uspostavlja
Stru¢ni tim za provedbu tranzicije (u daljnjem tekstu: Stru¢ni
tim) u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

(2) Strucni tim odgovoran je ministru obrane i po njegovim
zapovijedima i uputama obavljat ¢e sljedece poslove:

a) planira, organizira, pruza pomo¢ i nadgleda proces
preuzimanja funkcija iz ¢lanka 67. ovoga Zakona u
podrudju obrane na drzavnu razinu,

b) dostavlja, u pisanom obliku, prijedloge i preporuke
ministru obrane o svim pitanjima vezanim uz proces
tranzicije,

c) ostale duznosti koje odredi ministar obrane.

(3) Ministar obrane propisat ¢e duznosti, zadace, sastav i trajanje
mandata Stru¢nog tima.

(4) Strucni tim donosi Poslovnik o radu.

Clanak 61.
(Izvjes¢ivanje o procesu tranzicije)
(1) Strucni tim ¢e o procesu tranzicije mjese¢no i prema potrebi
izvjeS¢ivati ministra obrane.
(2) Ministar obrane ce, na temelju izvjesca iz stavka (1) ovoga
¢lanka, izvjeS¢éivati Predsjednistvo, Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine i nadleznu komisiju Parlamentarne skupstine.

(3) Cjelokupno osoblje Ministarstva obrane, Zajednickog
stoZera, zapovjedniStava i pripadnici OruZanih snaga pruZit
ée punu potporu Strunom timu, sukladno nalozima i
uputama koje izda ministar obrane.

ODJELJAK B. Status drzavnih sluzbenika i zaposlenika

Clanak 62.
(Reguliranje statusa drzavnih sluzbenika i zaposlenika)

(1) Iznimno od odredaba ¢lanka 19. stavak (4) i ¢lanka 32.a
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovi-
ne ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 14/04, 17/04,
26/04, 37/04 1 48/05), 1. sije¢nja 2006. svi drzavni sluZbenici
iz ranijih entitetskih ministarstava obrane kojima je u
postupku nadleZnih entitetskih agencija utvrden status
drzavnih sluzbenika postaju drzavni sluzbenici u Ministar-
stvu obrane i na njih se primjenjuje Zakon o drZavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine, uz sljedeca izuzeéa u
primjeni:
a) C¢lanak 15. stavak (1) to€. a) i d) ne primjenjuju se;
b) Poglavlje IV. ne primjenjuje se, osim ¢l. 22., 30.1 31.;
¢) Poglavlje V. ne primjenjuje se, osim ¢l. 38.,39.141.;
d) ¢lanak 51. st. (1) i (2) ne primjenjuju se.

(2) Izuzeéa navedena u stavku (1) ovoga ¢lanka primjenjuju se
do donoSenja konac¢ne odluke o statusu drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu obrane od strane ministra obrane, nakon
postupka izbora predvidenog ¢lankom 64. ovoga Zakona.

(3) Dana, 1. sijecnja 2006. namjeStenici/radnici iz ranijih
entitetskih ministarstava obrane postaju zaposlenici Ministar-
stva obrane i na njih ¢e se primjenjivati Zakon o radu u

institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 26/04 i 7/05).

(4) Danom propisanim u st. (1) i (3) ovoga ¢lanka pravilnici o
unutarnjem  ustrojstvu i sistematizaciji  entitetskih
ministarstava obrane postaju sastavnim dijelom Pravilnika o
unutarnjem  ustrojstvu  Ministarstva obrane. Drzavni
sluzbenici i zaposlenici iz st. (1) i (3) ovoga clanka
nastavljaju obavljati prethodne poslove i zada¢e u mjeri u

kojoj to nije u suprotnosti s ovim Zakonom, dok ministar
obrane ne donese kona¢nu odluku o njihovu statusu u Mini-
starstvu obrane nakon postupka izbora iz ¢lanka 64. ovoga
Zakona.

(5) Drzavni sluzbenici i zaposlenici iz st. (1) i (3) ovoga ¢lanka
zadrZavaju svoj poloZaj, placu i naknade sve dok ministar
obrane ne donese kona¢nu odluku o njihovu statusu u Mini-
starstvu obrane nakon postupka izbora predvidenog u ¢lanku
64. ovoga Zakona.

(6) Drzavni sluzbenici i zaposlenici Ministarstva obrane koji su
u  sluCaju razrjeSenja s duZnosti nastalog uslijed
prekobrojnosti prema odluci ministra obrane iz ¢lanka 65.
ovoga Zakona, donesenoj nakon okoncanja postupka izbora
iz ¢lanka 64. ovoga Zakona, imaju pravo na otpremninu u
iznosu od Sest mjese¢nih placa ili na otpremninu u iznosu od
12 mjese¢nih placa u slu¢aju drZavnih sluzbenika s najmanje
15 godina radnoga iskustva.

Clanak 63.
(Zabrana zaposljavanja)

Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona pa do dana
preuzimanja drzavnih sluZbenika i namjeStenika/radnika,
propisanog u ¢lanku 62. st. (1) i (3) ovoga Zakona, entitetska
ministarstva obrane i Ministarstvo obrane nece mod¢i primati
nove drZavne sluzbenike, namjeStenike/radnike i zaposlenike.

Clanak 64.
(Postupak izbora)

(1) Ministar obrane, na prijedlog Stru¢noga tima, imenuje jedno
ili viSe povjerenstava za izbor. Tijekom imenovanja ministar
je duzan voditi ra¢una o nacionalnoj strukturi, spolu, stupnju
stru¢ne spreme i strunim sposobnostima osoba koje e biti
imenovane u c¢lanstvo povjerenstva za izbor. U sastav
svakoga povjerenstva ulaze po tri ¢lana. Ministar obrane
donosi odluku o radu povjerenstva za izbor, kojom d¢e
regulirati sastav povjerenstava za izbor, nacin rada, izborne
kriterije i postupak, koje ¢e donijeti poslovnik o radu.

(2) Prije osnutka povjerenstva za izbor, shodno stavku (1) ovoga
¢lanka, ministar obrane provodi provjeru c¢lanova
povjerenstva kako bi utvrdio da oni ispunjavaju uvjete
propisane u stavku (3) ovoga ¢lanka.

(3) Povjerenstvo za izbor ima odgovornost utvrditi ispunjavaju li
drzavni sluzbenici i zaposlenici Ministarstva obrane uvjete
za nastavak radnog odnosa u Ministarstvu obrane koji su
utvrdeni relevantnim propisima, kao i druge kriterije koje je
utvrdio ministar obrane, a odobrilo Vijece ministara Bosne i
Hercegovine.

(4) Ministar obrane moZe imenovati medunarodne stru¢njake
kao pridruzene ¢lanove povjerenstva za izbor. Medunarodni
stru¢njaci imat ¢e isklju¢ivo savjetodavnu ulogu u radu
povjerenstva i nece imati pravo glasa prilikom donoSenja
odluka.

(5) Povjerenstvo za izbor dostavlja prijedloge za sve drZavne
sluzbenike i zaposlenike Ministarstva obrane preuzete iz
ranijih entitetskih ministarstava obrane, zajedno s izvjeS¢em,
ministru obrane na razmatranje prije nego §to on donese
odluku iz ¢lanka 65. i ¢lanka 66. ovoga Zakona.

Clanak 65.
(Odlucivanje o statusu drzavnih sluzbenika i zaposlenika)

Nakon okoncanja postupka izbora iz clanka 64. ovoga
Zakona, ministar obrane donosi odluke o statusu svih drzavnih
sluzbenika i zaposlenika Ministarstva obrane, sukladno
izvjeSc€u iz ¢lanka 64. stavak (5) ovoga Zakona.

Clanak 66.
(Donos$enje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu)

(1) Ministar obrane pripremit ¢e i podnijeti Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine na davanje suglasnosti novi Pravilnik o
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unutarnjem ustrojstvu u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(2) Nakon usvajanja Pravilnika iz stavka (1) ovoga clanka,
ministar obrane provodi postavljenja na predvidena radna
mjesta izabranih drZavnih sluzbenika i zaposlenika.

ODJELJAK C. Prijenos funkcija
Clanak 67.
(Plan preuzimanja funkcija)
(1) Ministar obrane do 1. sije¢nja 2006, na temelju prijedloga
Stru¢noga tima, donosi Plan preuzimanja funkcija.

(2) Nakon preuzimanja funkcija, ministar obrane ¢e, uz pomo¢
Stru¢noga tima, osigurati punu provedbu Plana iz stavka (1)
ovoga C¢lanka.

Clanak 68.
(Zapovjedna linija u razdoblju tranzicije)

(1) Od 1. sijenja 2006. zapovjednik Zajedni¢kog zapovjedni-
stva Vojske Federacije BiH i nacelnik GeneralStaba Vojske
Republike Srpske izravno su odgovorni nacelniku
Zajednitkoga stoZera do ukidanja Zajednickog zapovjedni-
Stva Vojske Federacije BiH i GeneralStaba Vojske Republike
Srpske.

(2) Zapovjednik Zajedni¢kog zapovjedniStva Vojske Federacije
BiH i nacelnik GeneralStaba Vojske Republike Srpske
nemaju operativne zapovjedne ovlasti.

Clanak 69.
(Privremeno upravljanje prijasnjim entitetskim
ministarstvima obrane)

Ministar obrane, najkasnije do 1. sije¢nja 2006, odreduje
po jednu osobu za svako prijasnje entitetsko ministarstvo
obrane radi obavljanja onih poslova i zada¢a nuznih za
uc¢inkovito upravljanje prijaSnjim entitetskim ministarstvima do
zavrSetka procesa tranzicije.

ODJELJAK D. Prijenos imovine, aktive i arhive

Clanak 70.
(Prijenos pokretne imovine, arhive, spisa i drugih
dokumenata)

(1) Ministarstvo obrane i entitetska ministarstva obrane danom
stupanja na snagu ovoga Zakona, na temelju svih podataka o
pokretnoj imovini, pocet ¢e izradbu sveobuhvatnog popisa
pokretne imovine u svojem posjedu koja sluzi za potrebe
dokumente (u daljnjem tekstu: pokretna imovina).
Sveobuhvatni popis bit ¢e dostavljen Ministarstvu obrane u
roku od 30 dana.

(2) U roku od 30 dana od dana prijama sveobuhvatnoga popisa
pokretne imovine, Stru¢ni tim ¢e Ministarstvu obrane
predloziti plan za daljnje postupanje cjelokupnom
pokretnom imovinom koja i dalje sluzi za potrebe obrane,
koji ¢e sadrZzavati prijedlog nacina, metode i vremenske
dinamike za konacno rasporedivanje na svim pravima i
obvezama u odnosu na pokretnu imovinu.

(3) Ministarstvo obrane ¢e 1. sije¢nja 2006. preuzeti pravo
posjeda nad svom pokretnom imovinom iz stavka (2) ovog
¢lanka, ukljucujuéi arhive, spise i druge dokumente, koja i
dalje sluzi za potrebe obrane.

Clanak 71.
(Prijenos nepokretne imovine)

(1) Ministarstvo obrane i entitetska ministarstva obrane danom
stupanja na snagu ovoga Zakona, na temelju svih podataka o
nepokretnoj imovini, pocet ¢e izradbu popisa nepokretne
imovine koja sluzi za potrebe obrane, a na kojoj pravo
upravljanja i raspolaganja, pravo uporabe ili pravo vlasnistva
ima Federacija BiH, Vlada Republike Srpske, Vlada
Federacije BiH, ministarstva obrane, Vojska Republike
Srpske, Vojska Federacije BiH ili neko drugo tijelo Bosne i

Hercegovine ili bilo koje njezine administrativne jedinice (u
daljnjem tekstu: nepokretna imovina). Mjerodavne institucije
duzne su u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona dostaviti sveobuhvatne popise nepokretne
imovine Ministarstvu obrane, ali u svakom slucaju najkasnije
do 31. prosinca 2005.

(2) Struéni tim u roku od 30 dana od prijama sveobuhvatnog
popisa nepokretne imovine predlaZe ministru obrane plan za
konac¢no postupanje cjelokupnom nepokretnom imovinom
koja ¢e i dalje sluZiti za potrebe obrane, sukladno valjanim
propisima.

(3) Ministarstvo obrane c¢e 1. sije¢nja 2006. preuzeti na
koriStenje i u¢i u posjed nepokretne imovine iz stavka (2)
ovoga Clanka.

Clanak 72.
(Prijenos drugih prava i obveza)

(1) Ministarstvo obrane i entitetska ministarstva obrane u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona sacinit
¢e sveobuhvatni popis ostalih prava i obveza prijasSnjih
entitetskih ministarstava obrane i predloziti plan o prijenosu
ostalih prava i obveza Ministarstvu obrane, s 1. sije¢njem
2006.

(2) Osim ukoliko nije drukéije predvideno planom za prijenos
ostalih prava i obveza iz stavka (1) ovoga ¢lanka odobrenog
sukladno ¢lanku 73. ovoga Zakona, entitetske vlade i dalje
su odgovorne za dugove, zaduZenja i ostale obveze
entitetskih ministarstava obrane nastalih do 1. sijecnja 2006.

Entitetske vlade ne mogu traziti odstetu, doprinos ili
obestecenje od Bosne i Hercegovine u pogledu prijenosa
ostalih prava i obveza, osim u slucaju ako ih za to ovlasti
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine ili Parlamentarna
skupstina.

3
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Clanak 73.
(Sporazum o prijenosu imovinskih prava)

(1) Ministarstvo obrane dostavlja plan o konacnom raspolaganju
imovinom iz ¢lanka 70. stavak (3), ¢lanka 71. stavak (3) i
¢lanka 72. na odobrenje Vijecu ministara Bosne i Hercegovi-
ne.

(2) Nakon S$to Vijee ministara Bosne i Hercegovine odobri
plan, a u roku od 60 dana, ali u svakom slu¢aju najkasnije do
31. prosinca 2005, Ministarstvo obrane podnosi Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine, vladama Republike Srpske i
Federacije BiH na potpis sporazume, odluke, rjeSenja ili
ostale relevantne akte potrebne za okoncanje raspolaganja
svim pravima i obvezama nad pokretnom i nepokretnom
imovinom.

Clanak 74.
(Zabrana raspolaganja imovinom)

Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona do dana stupanja
na snagu sporazuma, odluke, rjeSenja ili drugoga relevantnog
akta iz clanka 73. ovoga Zakona kojim se okoncava
raspolaganje imovinskim pravima izmedu prijasnjih entitetskih
ministarstava obrane i Ministarstva obrane, zabranjuje se bilo
kakvo raspolaganje imovinom iz ¢lanka 70. stav (3), ¢lanka 71.
stav (3) i ¢lanka 72. ovoga Zakona.

ODJELJAK E. Proracun i financijska pitanja
Clanak 75.
(Proracun za obranu za 2006. godinu)

(1) Pocevsi od fiskalne 2006. godine, svi poslovi na pripremi
proracuna, donosenju, izvrSenju, raCunovodstvu,
izvjeS¢ivanju i nadzoru nad prora¢unom za Ministarstvo
obrane i OruZane snage obavljaju se sukladno Zakonu o
financiranju institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 61/04)

(2) Sukladno odredbama ¢lanka 11. Zakona o financiranju
institucija Bosne i Hercegovine, privremeno financiranje za
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fiskalnu 2006. godinu obracunavat ¢e se na temelju
"ukupnoga proracuna za obranu za Bosnu i Hercegovinu" za
2005. godinu, kako je utvrdeno u ¢lanku 46. Zakona o
obrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
43/03).

Clanak 76.
(Entitetski proracuni za obranu za 2005. godinu)

(1) Obveze entiteta nastale i uvrStene u proracun do 31. prosinca
2006, kao predvideni troskovi entitetskih proracuna za
obranu za 2005. godinu, ostaju obveza odgovarajuceg
entiteta i nece ih na sebe preuzeti Bosna i Hercegovina, osim
ako se izri¢ito ne postigne dogovor izmedu Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine i vlade relevantnog entiteta.

(2) Obveze entiteta nastale u 2005. godini, a koje nisu uvrStene
u proracun za 2005, izmirit ¢e entitetske vlade - entitetska
ministarstva  financija. ~Ove obveze, na temelju
dokumentacije koju su obradile osobe iz ¢lanka 69. ovoga
Zakona, bit ¢e dostavljene na knjizenje i realizaciju
entitetskim ministarstvima financija.

(3) Ministar obrane pruzit ée pomoé entitetskim tijelima vlasti
koja ¢e preuzeti odgovornost za zatvaranje entitetskih
proracuna za obranu za proracunsku 2005. godinu nakon 1.
sije¢nja 2006.

Clanak 77.
(Zabrana preuzimanja obveza)

(1) Od dana usvajanja ovoga Zakona do 1. sijecnja 2006.
entitetskim  ministarstvima  obrane  zabranjuje = se
zaklju¢ivanje ugovora i preuzimanje obveza koje se ne mogu
u potpunosti podmiriti iz sredstava proracuna za obranu za
2005. godinu.

(2) Iznimno od odredbe stavka (1) ovoga clanka, ministar
obrane moZe, u iznimnim sluc¢ajevima i kada je potrebno,
osigurati stalno funkcioniranje i rad OruZanih snaga,
dopustiti zaklju¢ivanje takvih ugovora.

Clanak 78.
(Ostale financijske obveze)

Do 1. travnja 2006. Stru¢ni tim za provedbu tranzicije
pripremit ¢e analizu svih financijskih pitanja koja nisu
obuhvadena odredbama zakona i predati ministru obrane
izvjesce i prijedloge za rjeSavanje tih pitanja.

ODJELJAK F. Vojna obveza

Clanak 79.
(Ukidanje vojne obveze)
Vojna obveza regulirana entitetskim zakonima ukida se na
cijelome teritoriju Bosne i Hercegovine 1. sije¢nja 2006.
Clanak 80.
(Evidencije u svezi s vojnom obvezom)
(1) Evidencije o osobama koje su regulirale vojnu obvezu u bilo

kojem entitetu prenose se na odgovarajuca upravna tijela u
entitetima, kantonima ili opéinama.

(2) Evidencije o djelatnim vojnim osobama kojima je prestala
sluzba u Vojsci Republike Srpske, odnosno Vojsci
Federacije BiH, nakon 1. sije¢nja 2002. prenose se u Mini-
starstvo obrane.

ODJELJAK G. Struktura i lokacije Oruzanih snaga
Clanak 81.
(Struktura i lokacije Oruzanih snaga)

(1) Velic¢inu, strukturu i lokacije novih OruZanih snaga predloZit
¢e ministar obrane, a usvojiti PredsjedniStvo najkasnije 1.
srpnja 2006.

(2) ZapovjedniStva brigada te njima dodijeljene bojne ustrojit ¢e
se 1 razmjestiti najkasnije 1. srpnja 2007.

(3) PjeSacke pukovnije i njihova zapovjedniStva ustrojit ¢e se i
razmjestiti najkasnije 1. srpnja 2007.

(4) Sve ostale pukovnije i sluzbe ustrojit e se i razmjestiti
najkasnije 31. prosinca 2007.

ODJELJAK H. Pravni propisi

Clanak 82.
(Stavljanje zakonskih propisa izvan snage)

(1) Entitetski parlamenti donijet ¢e zakone kojima ée se 1.
sije¢nja 2006. staviti izvan snage Zakon o obrani Republike
Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 21/96,
46/01 i 33/04), Zakon o vojsci Republike Srpske ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", br. 31/96, 46/01 i 33/04), Zakon
o obrani Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 34/04) i Zakon o sluzbi u Vojsci FBiH ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 34/04).

(2) Drugi drzavni i entitetski zakoni i podzakonski akti koji
zadiru u pitanja iz podrucja obrane uskladit ¢e se s
odredbama ovoga Zakona. U slu¢aju da je bilo koji entitetski
zakon ili podzakonski akt u suprotnosti s odredbama ovoga
Zakona, odredbe ovoga Zakona imaju prednost, a
nedosljedne odredbe entitetskoga zakona ili podzakonskoga
akta nece biti pravomocne niti valjane.
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Entitetski zakoni i podzakonski akti uskladit ¢e se s
odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 83.
(Uskladivanje medunarodnih sporazuma)

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine i vlade dvaju entiteta
nastavit ¢e raditi na uskladivanju Sporazuma o subregionalnoj
kontroli naoruZanja, kao i svih drugih medunarodnih
sporazuma, s nacelima ovlasti drzavne razine za zapovijedanje
i nadzor nad OruZanim snagama.

Clanak 84.
(Aktivnosti za prijam u NATO)

Parlamentarna skup$tina, Vije¢e ministara Bosne i Herce-
govine, Predsjednistvo te svi subjekti obrane, u sklopu vlastite
ustavne i zakonske nadleznosti, provest ¢e potrebne aktivnosti
za prijam Bosne i Hercegovine u NATO ¢lanstvo.

Clanak 85.
(Stupanje na snagu i primjena)

(1) Poc¢etkom primjene ovoga Zakona stavlja se izvan snage
Zakon o obrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 43/03).

(2) Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana nakon objave u
"Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivat ¢e se od 1.
sije¢nja 2006, osim ukoliko nije drukcije propisano ovim
Zakonom.

PSBiH broj 226/05
5. listopada 2005. godine

Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupni¢koga doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH  Parlamentarne skupstine BiH
dr. Nikola Spiri¢, v. r. Mustafa Pamuk, v. r.

Ha ocHoBy wnana III 5. a) n IV 4. a) YcraBa Bocre u Xepuero-
BuHe, [lapmamenrapHa ckymmrnHa BocHe m XeprerosmHe Ha
cjepuuiu IlpencraBHuUKOr foma, ogpxkaHoj 28. centembGpa 2005.
rofguHe, U cjepuunu [loma Hapoma, onpxkaHoj 5. okro6pa 2005.
TOINHE, YCBOjUIIA je



Broj 88 - Strana 7042 SLUZBENI

GLASNIK BiH

Utorak, 20. 12. 2005.

3AKOH
0 OJIBPAHM BOCHE U XEPUETOBUHE

I'TABA I - OITIITE OJPEIBE

Unan 1.
(ITpexmet 3akona)

OBaj 3aKOH peryiulle jefUHCTBEHH OfOpaMOCHH CHCTEM
bocue m Xepueropmne, ycrnocraBba W JeuHMINE NaHaI]
KOMaH/I0Baka U YJIOTY CBUX eleMeHaTa Kako 6u bocha n Xepuero-
BUHA UMajla MyHU KaNaluTeT Yy LUBHIHOM HA[30py U 3aLITUTU
CyBepEeHHTETa U TepUTOpHjaHOTr HHTerpureta bocue u Xepuero-
BHHE. 3aKOH YTBphyje npaBa, Ay’KHOCTH ¥ IOCTYIIKe WHCTHTYIHja
Bocue u Xeprerosune, Opyxanux cHara bocue u Xeprerosuse (y
nambibeM TekcTy: OpykaHe CcHare), €HTHTETCKHX OpraHa 3a
of0paHy CyBepeHUTETA W TEPUTOPHjANHOT  HMHTETPUTETA,
TIONTUTHYKE He3aBICHOCTH U MehyHapogHoT cy6jekTnBuTeTa bocHe
1 XepleroBuHe, Kao 1 IpyKame MOMOhHM I[UBIIHIM BIaCTHMA.

Yunan 2.
(Opyxane cnare)

(1) Opyxane cHare cy mpodecHOHaNHa, je[Ha BOjHA CHIa KOjy
opranmsyje u kKontpommuie bocra n Xepuerosuna. Opyxkane
CHare UMajy akTUBHY U pe3epBHY KOMIIOHEHTY. OpyxkaHe cHare,
Kao uHCTATYIH]y BocHe n Xepuerosune, unHe MPHNAHALE 13
penia cBa Tpu KOHCTUTYTHBHA HApOJa U pefia OCTalNX, Y CKIajy
ca YcraBoM 1 3akoHuMa bocHe u Xepuerosuse.

(2) Opyxkase cHare cacroje ce W3 pOJOBA OPTaHU30BAHHX MO
cucreMy nykosa. Ilocroje Tpu mjemapmjcka Iyka, KOjH cy
OpraHm3angje OfrOBOPHE 3a BOJHO Haclkehe m wmpgeHTHTET
jeMMHMIA 1 Hapofa U3 Kojux notudy. OHM HeMajy ornepaTHBHA
HH a]MIHHCTPATHBHA OBJAIThema.

(3) Bpurana je ocuoBHa ¢opmamuja Opykanux cHara. Komanme
Opurajia cacToje ce ojf IpHUNAJHAKA BULIe MyKoBa. bpurage ce
cacroje off 6aTasbOHa U3 BUILE Off je[HOT IjeIajiijcKOr MyKa.

Uman 3.
(Bojue cuare)

(1) BojuuM cHarama, y CMECIY OBOI 3aKOHA, CMaTpajy ce CBe
topmammje u jemuamie, GopOeHe W 3a TOMNPIIKY, KOIHEHE,
Ba3[yXOIUIOBHE M CHare 3a IPOTUBBA3AYLIHY OOpaHY,
opraHu3oBae off uHCTHTYIHja Boce m Xepuerosune. Bojue
CcHare He MOTY OMTH OpraHH30BaHe, 00y4aBaHe, OPEMIbEHE WIIN
MoOmnucane Ha Teputopuju BocHe m Xepuerosuse, ocuMm y
CKJIajly ca OBHM 3aKOHOM M 3aKOHOM O ciyx0u y OpyxaHuM
cHaraMa BocHe u Xepuerosuse (y ga/blbeM TEKCTY: 3aKOH O
cnyx6u y OCbuX).

(2) Csako BObere BOjHE CBHJICHIMjE MM EBHICHIMjE 3a MOTpede
OpraHu30Bama WM 00yyaBama BOJHUX U MAPABOjHHX CHAra of
CTpaHe JIMIa ¥ OpraHa KOji HHCY NMPOINHMCAHA OBAM 3aKOHOM I
3akoHoM 0 cyx0u y Opyxannm cHarama buX KpuBuuHO je
Jjeno 1 KaXXHBO je mpeMa ofipendama Kpusruunor 3akoHa.

Unan 4.
(3apanu OpyxaHuX cHara)
3apanu Opy:KaHuX CHara cy:

a) YdYecTBOBame y OmepanujaMa KoJeKTHBHe Oe30jeJHOCTH, Y
omepanyjaMa 3a IOAPIIKY MHPY M CaMOOAOpaHy,
yKibyuyjyhn n 60p6y IpOTHB TEpOpU3MA,

b) npyxame BojHe onOpane bocHn m XepueroBuHu U HEHIM
Jip>KaBIbaHUMa Y CITy4ajy Hamapa,

¢) nomoh UMBHIHMM OpPraHHMa y pearoBaiby Ha NPUPOJHE U
Ipyre karactpocge u Hecpehe,

d) mnporuBMEHCKO AjenoBame y Bocan n Xepuerosunu,

e) mucnymaBame MehyHapogHnx obase3a bocue n Xeprerosu-
HE.

Ynan S.
(3a6pana noIMTHYKOT AHTAJKOBAHA)

OpyXaHe cHare He MOTY ce KOPHCTHTH y IMOJUTUYKE CBpXE
HATH 32 aKTEBHOCTH IOJNTHYKAX CTPAaHAKa.

TJIABAII-TIPABA N Y XHOCTU UHCTUTYIIUJA
BOCHE 1 XEPHETOBMHE

OJJE/bAK A. Hapnexnocru bocne u Xepueropune

Ynan 6.
(HubeBn)

Bocha u XepuerosnHa opranusyje, pa3Bija 1 ofp>KaBa BOjHH
KamanuTeT 1 cipeMHOCcT Opy>KaHUX CHara paju:

a) obe30jebera CyBepeHUTETa, TEPUTOPHjAITHE 1jETIOBUTOCTH,
TOJINTHIKE HE3aBUCHOCTH M MehyHapogHOT cy6jeKTHBATETA
bocue u Xepuerosuse,

b) ymampebema mubeBa cnosbHe mommtHKe bocue n Xeprero-
BHHE,

¢) wucnymewe MehyHaponanx o6asesa bocue u Xepuerosuse,

d) 3awrute apxaBbaHa bocHe u Xeplerosuxe.

Ynan 7.
(I{uBuaHA KOHTpOIA)
Bocra u XepuerosmHa o6e30jehyje  TpaHcmapeHTHYy,
JIEMOKPATCKY, IMBHIHY KOHTpOIy Haji OpyskaHAM CHarama.
Ynanu 8.

(KomangoBame 1 KOHTpO.1a)

(1) Bocha u XeplieroBuHa BpIIM KOMAaHJOBaWke U KOHTPOIY HaJ
Opy>kaHIM CHarama.

(2) Jlanan xomangoBama M KOHTpone Hajg OpyKaHUM CHarama
nountbe off IpepcjenuuiuTsa BocHe i XepiieroBuse (Y Ha/bibeM
tekcry: [IpencjennumTso) fo munucrpa opdpane boche n Xep-
LIETOBHHE, 3aTUM IPEKO HAueJHUKA 3ajelHAYKOr ITada
OpyxaHux cHara, KoMaHgaHata OmnepaTuBHe KOMaHfe
Opyxanux cHara 1 Komaspe 3a nogpiuky OpyKaHHX CHara io
KOMaHJJaHaTa nofipeheHnx KOMaH/I1 1 jeAMHULA.

Unau 9.
(BojHoo0aBjenrrajHi nociosn)

(1) Tnanuparme, KOHTPONA i 00aB/baE CBUX BOjJHOOOABjEIITajHIX
nocnoBa crnafa y HagnexsocT boche un Xepuerosure. BojHo
obagjemTaBame je pon OpyKaHEX CHara KOju IIPHUKYIUba,
ob6pabyje u nucrpubynine nHpopManyje y Be3u ca OpykaHIM
CHarama, ca beM MOApIIKe BOjHUX Micuja Opy:KaHUX CHAra.

(2) Hopen pmyxHOCTH mpommcaHux y craBy (1) oBor unmaHa,
BojHOOOaBjemTajHl pox OpyxkaHux cHara npyxuhe nomoh
OobasjemrajHo-6e36jenHocHO] areHnmjin boche n Xeprerosune
y NpPHUKYIUbalby CTPATEIIKMX BOJHUX MOJAaTaka u 00aBibaiby
IPOTHBOOAB]EINTAjHIX AKTHBHOCTH.

(3) Ipukymbame CTpaTelIKHX BOJHMX MOfaTaka M 00aBbarbe
NpOTUBOOABjEINTAJHUX AKTHBHOCTH M3 CTaBa (2) OBOI WiaHa
KOje 3axTHjeBa MoceOHE HCTpa’kHe aKTHBHOCTH U YHNOTpeOy
TEXHHYKUX CPEJICTaBa 3a Hajrnefambe 00aBba HUCKIbYUUBO
OobasjemrajHo-6e30jenHocHa areHiuja bocue u Xepuerosuse, y
ckimagy ca 3akoHoM o O6asjemTajHo-6e30je{HOCHO] areHIHjn
Bocne u Xepuerosune ("Cnysk6enn rnacuuk buX", 6p. 12/04 u
20/04).

(4) Koopnunanuja usmeby BojHOOOGaBjemTajHor popga OpyskaHHX
cxara u O6asjermTajHo-6e36jeHocHe areHnuje bocre n Xepue-
TOBHUHE JIeTalbHHUje ce ypebyje crnopa3ymoM, Koju he MuHuCTap
onbpane BocHe u XepueroBuHe M TEHEPATHH JUPEKTOP
OobasjemrajHo-6e30jenHocHe areHuyje bocHe u Xepuerosuxe
noTnucaTi HajkacHuje 30 JaHA HAKOH CTyNama Ha CHary OBOT
3aKOHa.
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OIJEJ/bAK B. ITapnamenrapna ckymmrnaa bocune n Xeperosn-

HE

Ynan 10.

(Hapnexuocr IlapaamenTtapue ckynmruae bocue n

Xepuerosuue)

IMapnamenrapua ckymmruia Bocwe u  Xepuerosune (y
fabbeM Tekery: [TapinaMeHTapHa CKYIIITHHA ) HAJJIEXHA je Aa:

a)

b)

c)

d)

€)

2

MPOTJIacl paTHO CTame Ha 3axTjeB [lpencjemHWInTBa Y
cIIy4ajy AUPEKTHOr Hamafa Ha Bochy u XepueroBuny uiu
mmo bocue u Xepuerosute,

MpOTrJiach BaHPEAHO cTame Ha 3axTjeB [IpencjemnuinTBa
Kajia ToCTOjH TIpHjeTa nocrojamby bocHe u Xepuerosuue,
nprjeTkha Hanaga Ha bocHy n Xepueropuny mwim OUIo Koju
mmo bBocre u XepueroBuHe WM HENOCPEfHA paTHA
OIACHOCT,

00aBba JEMOKPATCKy TaplaMEHTapHy KOHTPOJTy Haj
Opy:XaHUM CHarama ¥ CBHM WHCTUTYIHMjaMa Ofi0paHe Ha
HuBoYy bocHe u XepueroBuse,

JIOHOCH  3aKOHE KOjU CE OJHOCE Ha OpraHu3auujy,
(uHaHCHpamwe, INONymhaBambe, 0o0ydaBame, OIpeMame,
pasmjernTame u ynorpedy OpykaHuX cHara,

notBphyje mocraBbea HaueTHIKA M 3aMjeHAKA HAaueTHIKa
3ajequmukor mraba OpyxXaHUX cHara, KOMaHJaHTa o
3amjeHnKe KomaHpgaHTa OmepatnBHe KoMmaHne OpyskKaHHX
CHara, KOMaHJIaHTa 1 3aMjeHrKe KomaHpanta Komanse 3a
noapmky OpykaHAX CHara W CBHX O(HUIMpa ca YHMHOM
rerepana y OpyKaHUM CHarama,

Haj3Mpe U MCTpaxyje CBa NUTama Koja Cce OJHOCEe Ha
opraHm3andjy, (pUHAHCHpame, MONyHaBambe, 00ydyaBame,
onpemame, pasmjeruTame i ynorpedy OpyxaHux cHara,

JIOHOCH TIPOIICE O UyBakby TajHUX MOJIaTaKa TOKOM UCTpara
U pa3MaTpama.

OJJE/BbAK C. IlpencjennumrBo bocne u Xepuerosnne

UYnan 11.
(Komanpa u KoHTposa)

[pencjennuiuTBo, fjeyjyhu npemMa KOHCEH3YCY, IMa BPXOBHY
KOMaHJy ¥ KOHTpoJy Hayy OpyskaHAM CHarama.

Ynan 12.
(Hapnexxnoctu Ilpencjennnmrsa)

TTpeycjeHAITBO TOHOCH OITYKE KOHCEH3YCOM U HAJTIesKHO je

na:
a)

b)

)

d)

€)

9

3axTHjeBa NpOrNallehe PaTHOr crawa off [lapinameHTapHe
CKYIILITHHE,

3aXTHjeBa  MpOIJIAlleHhe
IMapamMeHTapHE CKYNIITHHE,

BaHPEHOT  CTama  Off

ynyta OpykaHe CHare y oneparje TOKOM paTa, BAHPEJHOT
CTamba WM MUPOBHHX OINepallija BaH 3eMJbe y CKIafy ca
3aKOHOM,

oBnactn MuHHCTpa ofnOpaHe Bochme m XepuerosnHe pa
Hapequ ynoTpely u pasmjemTambe OpyXKaHuX cHara,

aHraxyje BOjHE CHAare 3a IOMOh LMBHIIHUM OpraHuMa y
pearoBary Ha IPUPOJIHE U Apyre Kartactpode umm Hecpehe,

onpebyje 1 Mujema BenmuunHy u cTpykTypy OpyXaHHX CHara
y CKI1aly ca 3aKOHOM,

YTBPAH OJroBapajyhy HAlMOHAJHY 3aCTYIUbEHOCT Y
OpykaHAM CHarama, y3uMajyhu y 063up IOCIbebI MOMIC
CTAaHOBHHILTBA, ONEPAaTHBHY TOTOBOCT, TOTpebe 3a
TOMyhaBambeM, Mopan u Koxesnjy OpyxkaHHX CHara.
[pencjennumTBo he ce moceGHO MOOPUHYTHU Jia ce, OCUM Y
mjelmanuji, Ofropapajyha HaUMOHANTHA  3aCTYIUbEHOCT
00e30ujeiu U y jefMHULIAMA Y JAPYTHM POROBHMA IyTeM
TPEeLU3HOT ie(hHHUCAHA MUHAMATHE 3aCTYIbEHOCTH JIHIA Y
THM jefIUHALAMa,

h)
i)

i)
k)
D

m)

n)

0)

op100pu OpraHu3anyjy BOjHUX CHara 3a 3ajjaTke 1 MUcHje,

[IOCTaB/ba HAueJHUKA 1 3aMjeHIKe HaueTHuKa 3ajeHIYKOr
mraba OpyxkaHuxX cHara, KOMaHJAaHTa M 3aMjeHHKE
koManfaHTa OmneparuBHe KoMaHfe OpyxXaHUX CHara u
KOMaHJaHTa W 3aMjeHHKe KomaHmanTa Kowmange 3a
noapuiky Opy:KaHUX cHara,

yHanpebyje npodecronatHa BojHA JIMNA Y YMHOBE reHepasa
y Opy:KaHUM CHarama,

TI0CTaBIba U cMjerbyje reHepaie y OpyxkaHiM CHarama,

CMUjeHM  HauelHWKAa WM  3aMjeHAKe  HadyeJHhKa
Bajenanukor mrada OpyXaHUX cHara, KOMaHfaHTa WA
3aMjeHnKe kKoMmanpanTta OmnepaTuBHe KoMmaHpe OpyskaHUX
CHara ¥ KOMaHJaHTa 1 3aMjeHrke KomanaanTa Komanne 3a
noppmky OpykaHUX CHara, Ha TPHjeUIOr MHHHCTpA
onopane boche n Xepuerosuse,

HMEHyje U cMjemyje BOJHOAMIVIOMATCKE MNpENCTaBHUKE U
BOjHC  TIPEJICTABHUKE Y  AHIUIOMATCKO-KOH3YJIapHUM
npefcTaBHUINTBIMAa bBocHe u  XepuerosuHe Uy
MebyHapoHUM OpraHu3alujama, Kao i BOjHE IPEfICTaBHIKE
Boche 1 Xepleropute y CrpaHuM, MyJITHHALMOHATHAM W
MebyHapoHUM BOJHEM KOMaHfaMa M JIPYTHM CTPaHHM,
MYJITHHAIMOHATHIM MM MehyHapOXHUM HHCTHTYIjaMa,

nHpopmunte [TapramMeHTapHy CKYNIITHAHY O CTPATEIIKHM,
6e306jerHOCHIM 1 OiOpaMOEHIM NIATAHAMA,
ycBoju besbjennocny nomutuky u Op6paMOeHy MOTUTUKY

Bocre u Xepuerosuse, ca IUbEM MpyKamba CTPATEIIKAX
CMjepHHIIA Y HHOCTPAHKM IIOCIIOBUMA 1 MUTakIMa off0paHe.

OJE/bAK D. Munncrapcerso oxopane bocne u Xepuerosnne

Ynan 13.

(Hapnexxnoctu Munncrapersa onopane bocae n Xepuerosune)

(1) MunucrapcrBo ofbpane BocHe m XepueroBuse (y AabmeM
TeKcTy: MuHHCTapCTBO OGpaHe ) HaUIeXKHO je 3a:

a)

b)

d)

e)

g

h)

i)

A

k)

CTBapame 1 ofipXKaBarbe Of0paMOSHOT KananuTeTa Kako 6n
ce o0e30mjeuiIa 3alITUTa CYBEPEHUTETA, TEPUTOPHjATHOT
MHTETPUTETA, MOIMTIIKE HE3aBHCHOCTH M MehyHapopHor
cy6jekruBuTeTa bocHe n Xepuerosuse,

npeparame Oyiera 3a ogopany boche u Xepuerosuse u
u3faBame ofodpema 3a pacxopie u3 oyyera bocue n Xepue-
TOBHUHE 32 Oi0paHy,

OpraHm3aiyjy, ompeMame H cHabpmjeBame OpysKaHHX
CHara,

perynucame opraHusaiyje 1 Bobewa IYKOBa, HUXOBHUX
KOMAHJI! H TIEpPCOHaNa,

cupoBobeme Ne(pMHICAHAX MONUTHKA H CMjEepHHAIA U
o0e30jebeme cnpoBobema 3aKkoHa, OCTANUX MpomHUca U
ONIITHX aKaTa u3 00J1acTH ofopaHe,

U3BpLIaBambe 00aBe3a y Be3u ca U3rPamboM I OfPXKaBabeM
BOJHHX W JIpyrux ofjekara, Kao W objekara o MoceGHOT
3Hayvaja 3a ofOpany boche u Xepuerosuse,

yIpaBbamke W Kopvimheme CpeficTaBa HaMHjeH-CHAX 3a
notpebe OpykaHuX cHara,

Ha0aBlbame, YyBabe U OOHABIbAKE PE3EPBHUX MPOU3BOAA
noceOHe HamjeHe 3a moTpede Opy:KaHNX CHAra,

u3pabuBame KpUTEpHjyMa O YCIOBHMAa U HA4MHY
CKIIQIMIITE A, YyBamba 1 OfipXKaBara HAOpyXarma W BOjHE
ONpeMe ¥ CTapame O 3alITUTH MATEpHUjaHUX CPEJICTaBa I
objexara y OpykaHuUM cHarama,

UCIINTHBAKkE, KOHTPONY KBaluTeTa U  BepH(UKALH]y
HaopyXama 1 BojHe onpeMe 3a noTpede Opy:KaHUX cHAra,

IIaHUpatbe, U3BOheme TeofieTCKuX, (POTOrpaMeTpHjCKUX U
KapTorpagcko-penpofyKIMjCKUX IIOCIOBa Off HHTepeca 3a
on0paHy, crIpoBobewme Haj30pa HaJ HU3BOHEHEM THX
[OCIOBA ¥ CTapawme O UyBawy, CKIAUIITEHY H
mucTpuOyUMjH  TEONeTCKHX,  (POTOrpaMeTpHjckux U
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KapTorpa)ckKux MarepHjaia M JOKyMeHaTa 3Ha4ajHUX 3a
onopany,

1) opraEm3oBame Bese, MIPOTHBEIEKTPOHCKOr 00e30jehema n
kpunto3amTute OpyXaHNX CHara,

M) OpraHM30Bam¢ ¥ BPLICHE HHCICKIMJCKOI HAJ30pa Haj
Opy:XaHIM CHarama,

n) OpraHu30Balme U CIpoBobewme Mjepa Oe30jefHOCTH U
3alTHTe OfOpaMOEHOr CHCTeMa, Kao U TajHHX IOfaTaka
ofi0paHe,

0) JIOHOIIEHE MONUTHKA U OCHOBHHX mpaBuia 3a OpyxkaHe
cHare,

p) JOHONIEHE TpOMIca O IIKOJNOBAaWbY, BaCHUTAky N
o0pazoBamwy y OpykaHuM cHarama,

I) JOHOIIEHE MPOINCA O BOJHO] AUCIHUIUIIHY 1 IPYTUX IPOIHCA
npenBubeHuX OBUM 3aKOHOM,

s) npefcraBbame bocHe u Xepueroeune y MmebyHapomHum
OFHOCHMA KOjH ce THUy NIUTarba OfOpaHe,

t) Hamzop Haj cBUM cy6jekTnMa OpyKaHUX CHara,

u) ynyhusame npujepnora Casjery Munucrapa bocne u Xepue-
TOBHHE Ca MHUIM]jaTHBOM O y4elhy y onepaiyjama nofpIike
MHUpPY Kao U JIpyre HaJleXXHOCTH NpomucaHe 3aKOHOM O
yuenthy npunagauka Opyxanux cHara bocne n Xepuerosu-
He, TOJMIMJCKUX CIyXOCHNKA, APXKABHUX CIyXOeHHKa 1
OCTaNMX 3aloCIEHHKa Yy OnepanyjaMa MOApIIKe MHUPY U
IPYrEM aKkTHBHOCTHMa Yy mHOCTpaHcTBY ("CryxXOeHu
rnacauk buX", 6poj 14/05),

V) wu3papy, mpernef @ axypupame OpbpamOeHe NOMUTHKE
Bocue u Xepuerosuse, kojy ofoopasa [IpeacjenuuinTso,

Z) u3pafy 1 ofoOpaBame MONUTHKA U MPOINCA KOjU ce THUY
OpraHmsanyje, ajMUHHCTpalyje, IepcoHama, oOyKe,
onpeMama 1 ynorpede Opy:KaHNX CHara,

aa) obe30jebuBame nma bBocHa u  XepueropuHa moImTyje
MebyHapojHe 06aBese Koje ce THUY [UTakba Of0paHe,

bb) m3pany nponenypa 3a ogoopaBarme BojHE TOMOhH IUBIITHAM
BIACTHMA Y CIy4ajy NPUPOJHUX U APYIUX Karactpoda u
Hecpeha, no opnamthewnma [IpepcjenammuTaa,

cc) obe30jebuBame TpaHcnapeHTHocTH hyHKuUMja Munucrap-
cTBa o0paHe,

dd) yrepbuBame ~ momuTEKe ~— cTaMOEHOr  30pHIbaBamba
npunagHika Munncrapersa ogopane n Opy>KaHuUX CHara,

ee) MIaHUpambe U OPraHU30Bamhe HayYHOUCTPAXKUBAUKOT Pajia
of1 3Havaja 3a oAOpany,

ff) naBame CTPYYHHX MHIUBEHA O HACTABHUM IIpOrpamMuMa
KOjU ce THUy HCK/bYYHBO BOJHHX acleKaTa IUBIJIHE
of10paHe, a Ha 3aXTjeB HaIeXKHUX HHCTUTYLHja,

gg) ocTale HaJIEXKHOCTH fle(PUHICAHE 3aKOHOM.

2

~

Munucrap opndpane Bocne m Xepuerosuse foHOCH MpoImuce
paju H3BplIaBama NYXKHOCTH HaBejeHux y craBy (1) oor
YJIaHa.

UYnan 14.
(ITonmymaBame MuHHCTApPCTBA OGPaHe)
MunucrapctBo offfpaHe MONyHaBa ce ApsKaBHUM CIyxKOe-
HAIIMA, 3aMOCIeHUIMa M TNPO(ECHOHATHAM BOJHAM JIMIEMA
pacnopebennm y MunucrapeTBo onbpane, y cknafy ca Baxkehum
3akoHnMa 1 [IpaBHIHEKOM O YHYTpaIlmhoj OpraHm3anujn MuHn-
crapcTBa ofi0paHe.
OIJE/BAK E. Munncrap ogopane bocue n Xepuerosnne
Unan 15.
(OprannzannoHe 1 aAMHHACTPATHBHE HAJTIEXKHOCTH)
Munucrap on6pase Bocue u Xepierosute (y 1abmbeM TEKCTY:
MUHHCTap Of0paHe) MMa cibefehe OpraHM3alMOHE W AIMHHH-

CTpaTHBHE HA[VIEXKHOCTH, KOje Cy IpeJMET BPXOBHE KOMaHJe M
KoHTpode [Ipencjenuuiraa:

a) Tpejyaxe M JIOHOCH TIPONHCE, W3aje AUPEKTHBE U
Hapebema, Koja ce OfHOCE HA  OpraHu3anmjy,
aMUHUCTpALjy, TIEpCOHal, oOydaBame, ONpPEMAHE,
pasMjemTame u ynorpedy OpyxkaHEX CHara Kako 6u ce
o0e30ujeuna  MakCUMalHa  MHTEPONEpPaOUWIHOCT Y
OpyXaHEM CHaraMa M HHTEpPONEepabHIHOCT ca CHarama
NATO-a,

b) o6aBma yiory mehyHapopHor npefcraBauka bocae n Xep-
LIErOBUHE 3a MUTakba Oi0paHe Ha MIHICTAPCKOM HUBOY,

¢) paje mpernopyke IIpeficjeHANITBY y Be3W Ca BEMIMHOM 1
crpyktypoM Opy>KaHUX cHara,

d) yrBpbyje oprarm3anujy u hopManyjy KOMaHIA 1 jeAMHALA
OpyXaHUX CHara Ha NpUjeAor HayejHHKa 3ajeHUuYKOr
mTaba OpyXaHUX CHara,

e) naje npenopyke IIpescjeHUIITBY y Be3H ca OpraHU3aLujoM
BOJHIX CHara 3a 3ajjaTKe 1 MHCHje,

f) ycmocraBmba cTpaTelIKO IUTAHUPambEe 3a OpYyXaHe CyKoOe,
omepanyje MOApPIIKE MHPY H pearoBame Y CIydajy
MPUPOJIHNX U APYTHX KaTacTpoda i Hecpeha,

g) Tpejiaxe MOCTaBIbEhE, HANpeheme W cMjeHy reHepana y
CKJI1afly ca ofipefi0aMa OBOT 3aKOHa,

h) mmammpa W BpIM HAE30p HAJl CIPOBOHEHEM CBHX
BOjHOOOAB]jeIITajHIX aKTHBHOCTH 32 OpyKaHe cHare,

i) maje mpenopyke [IpeacjenHuIITBY y BE3H ca MOCTABILEHEM
BOjJHO-IUIIOMATCKUX IIPECTABHUKA W BOJHHX MpEJCTaB-
HUKa,

Jj) aHraxyje npocecroHanHa BOjHA JMLA HA NONyHaBatby
o00peHNX ypaxKmbeHnx Mjecta y OpykaHuM cHarama,

k) ynanpebyje, mocrasiba u paspjeliaBa BojHa JIMI[A UCIIOf] YAHA
reHepana,

1) perynuue HabaBKy poGe 1 yciyra 3a OpyxkaHe cHare Koje ¢y
u3y3eTe 3aKOHOM O jaBHIM HabaBkama boche n Xepuerosu-
He ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6p. 49/04 n 19/05),

m) ympaB/ba M JIOHOCH MPONHCE O KOpHIThewmy MOKpETHE U
HETOKPEeTHE NIMOBHHE.

Ynanu 16.
(KomangHe HAJIJI€3KHOCTH)

Munucrap opbpane mMa cibefche KomaHgHE HAJIEXXHOCTH

KOje Cy IpEAMET BPXOBHE KOMaHJI€ U KOHTPOJIE HpCJICjCJIHI/IIHTBaZ

()]

(@)

a) m3faje Hapebewme HauenmHHKY ~3ajefHMUKOr  ITaba
Opy>xaHuX CHara 3a pa3MjellTame Uin ynorpedy 6uio Koje
jemuamie Opy:KaHUX CHAara y 3eMIbH HJIM BaH 3eMJbe fia Ou ce
omoryhmuio cipoBobeme opiyka [Ipecjenuumraa,

b) m3maje Hapebewe HauenHWKy ~3ajegHHUKOr  mTaba
OpykaHUX CHara 3a aKTUBHPAmE PE3EPBHUX jEe[IMHANA H
KaTeropuja pe3epBuCTa, Y CKIa/ly ca OBUM 3aKOHOM,

c) wu3paje Hapeheme 3a pa3mjenITame WK ynorpedy 1o Kojer
mujena OpyXKaHHUX CHara paju NoMohu UBIITHAM OpraHuMa
[MBUIHE 3aIITUTE y pearoBamby Ha NPUPOJHE U Jpyre
karactpode mwim Hecpehe, y ckmapy ca umaHoM 44. oBor
3aKOHa,

d) BpIIM KOMaHJy U KOHTPOIY HaJl CBUM BOjHOOOABjEIITajHIM
nocnoBuMa Koje o6asibajy OpyxaHe cHare.

Unau 17.
(KonTpona n nHcnexiuja)

Munucrap onOpaHe UMa oBJalthewme Aa Hafriefa, OpaTtd U
obaBba mHcmekiwjy Hap OpykaHIM cHaramMa Kako OW ce
00e301je/IuI0 MOLITOBakE OBOT 3aKOHA, Te HeroBUX Hapehema,
yIyTcTaBa W AUpeKTHBa. MuHHCTap of0paHe nMeHoBahe Jmna
3a o0aBlbame HHCIEKNHje, KaKo OM ce MOTBPAUIO TaKBO
TIOIITOBake W 00€301je/IiIa TPaHCTIAPEHTHOCT.

Munucrap opbpade Ouhe oprosopan IlapiameHTapHO]
CKYIIITHHA W HEHOj KOMICHH 32 OIOpaHy W Ha FheH 3axTjeB he
ce Ipej| BOM II0jaBUTH U NIOJIHIjeTH U3BjellITaj O MUTambuMa Koja
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cy y HajnexHocT Munucrapersa onopane. Munucrap ogopase
o6e30mjenuhe yuecTBOBame U momoh ocoblba MuHHCTapCTBa
ofdpaHe ako ce Oyfe Tpaxuiaa MOfApIIKA MNaplaMeHTapHIM
TIpoLeCchMa.
Unan 18.
(Hemoryhnoct nmenoBama)

Jlune HEe MoOXe OMTH WMEHOBAHO Ha TY>KHOCT MUHUCTpaA

onfpaHe WM 3aMjeHHKA MHHHCTpa OfOpaHe y NEepHOAy Off TpU
rofliHe HAaKOH IIpecTaHKa Ipo(ecuoHalHe BOjHE CIyxkOe Y
Opy>kaHIM CHarama.

(D

@

(©)

4)

UYnan 19.
(OnroBopHOCTH 3aMjeHNKa MHHNCTPA ofiopane)

Munncrap onbpane nmahe fiBa 3aMjeHNKa: 3aMjeHIKa MIHICTPA
ofipaHe 3a MONUTHKY W IUIAHWpAame W 3aMjeHHKa MUHUCTpA
ofOpaHe 3a yIpaBlbake pecypcumMa.

3aMjeHMK MIHHCTpa OAOpaHe 3a INONMTUKY W IUIaHHPAmbe
OJIFOBOpaH je 3a:

a) TMONHUTHKY U IVIAHUpatbe,

b) wmebynaponHy capany,

¢) BOjHOODAB]jeIITajHE IIOCIOBE U Oe30jeIHOCT,

d) KoMmaHJy, KOHTPOIY U KOMYHHKALHje.

3aMjeHNK MUHHCTpa OfOpaHe 3a YIpaBlbame Ppecypcuma

OJIrOBOPAH je 3a:

a) YOpaBJbame MEPCOHATIOM,
b) dunancuje u Gyrer,

¢) HabaBKy U JIOTHCTHKY.

Munncrap onbpane 1 BeroBa ABa 3aMjeHnKa Hehe 6uTu u3 pesa
HCTOT KOHCTUTYTHBHOT Hapojia.

OIJEJ/bAK F. 3ajegnanuxu mrad Opyxannx cHara

(D

@

(©)

(M

@

Unan 20.
(HapyiexxHocrn)

Sajequnukn mrad OpyxkaHux cHara (y Ja/bBeM TEeKCTY:
3ajennnuku mTad) CTPYyYHH je MTaGHH OpraH MOTUYAEH
MUHNCTPY Ofi0paHe.

3ajeqHimuky mTab ONTOBOPAH je 3a IUIaHNPakhe, OPraHU30BAKBE

u cupoBobeme fupekTUBa M Hapebema MHHHUCTpa ofOpaHe,

yKIBYUyjyhu cibenehe:

a) TpHUIpeMame W HajIlefame M3BpIIeHa BOJHEX Hapenow,
npema yIyTCTBY MIHHCTpa Of0paHe,

m3paly  BOJHAX  CTparermja 3a  HMIUIEMEHTAIHUjy
Bes6jennocHe nomutrke n Ondpambere nomutuke boche u
XepleroBuse, mpeMa ynyTcTBYy MUHHCTPA Ofi0paHe,

b)

¢) IUIaHUpabe U UMIUIEMEHTALM]y AaHTaKOBatha BOJHUX CHara y
CKIIaJy ca 3aKOHOM,

m3pajgy TONWTAKA Kao TOfpIIKe JAWpeKTHBaMa |
HapebemnMa Koje 13[1a MEHICTap ofiopaHe,

d)

e) TpyxXame IoMOhM y BOJHOM IlepcoHany MuHHCTapcTBY
onOpase.

3ajepamukn  mTa0 UYMHE HAYENHWK 3ajeJHIUKOr IITada,
3aMjeHUK HavenHWKa 3ajegHHYKor IuTaba 3a onepaumje,
3aMjeHHK HaveNHWKa 3aje HIuKor mrada 3a pecypce W BOJHI
nepcoHain u3 OpyxXaHuX cHara.

Unan 21.

(ITonymasame 3ajeHIIKOT MTA6a)

Hauennuk 3ajegnuukor mraba mpeiaske MUHACTPY Of0paHe
NoNymhaBambe  3ajeHMUKOr — mraba, |y  CKiIagy  ca
OpraHM3aluoHO-(DOPMALjCKOM CTPYKYpOM M TIpolefypama
Koje ycriocrasu [IpefcjenHumTso.
Hajsume fpa unaHa HajBUILEr BOJHOT IIepCOHaNa KOjH CY
JUPEKTHO TOApeheHn HAueTHNKY M 3aMjeHHIIMa HadyellHHMKA
3ajegHuukor mTaba Ouhe M3 MCTOr KOHCTUTYTHBHOT HApoOfa.

(D

@

)

2

€9

@

3

Ocramn  mepcoHan Oupa ce Ha  OCHOBY IpHHUMIA
Npo(eCHOHANHE CTPYYHOCTH M OfroBapajyhie 3acTyI/beHOCTH
KOHCTUTYTUBHMX HAapojia M peja OCTaluX, y CKIajy ca
MOCIbE/ UM TIONMACOM CTAHOBHUINTBA Y BocHu 1 XeplieroBiuHu
u3 1991. rongune.

Unawu 22.
(Hapnexnoctn HauetHNKa 3ajeJHIYKOT ITa0a)

Hauennuk 3ajegnuukor mraba uma cibefehe HaIeXKHOCTH Y
OKBHpY JIaHIA KOMAHJOBamba, IOJ] BPXOBHOM KOMAHIOM U
konTtponoM Ipencjennanmrsa:

a) BpIIM JyXHOCT BOJHOT caBjeTHHKa IlpepcjefHuiuTBa u
MHHHCTpa Of0paHe,

b)

c) u3naje Hapebemwa y cknafy ca HajIeKHOCTUMA 3ajeJHIYKOr
mraba,

06e30jebyje onepaTnBHy roroBocT OpyskKaHNX CHara,

d) m=apgrnena u 06e36jebyje m3BpIaBamke TUPEKTHBA U HAPEAOH

MUHHCTpa ofidpaHe,

e) Jaje mpenopyke 1 MULIbEHEe MUHUCTPY O0paHe y Be3d ca
yHanpehewmeM U MOCTaBbEHEM JMIA y YUHY MYKOBHHUKA,
Opurajupa i reuepana,

f) mpencrasma Bocry n Xeprerosuny y muramuMa ogOpaHe y
cBUM MebhyHapOJHIM OpraHu3alyjaMa 1 y CBIM 3eMJbaMa Ha
HIBOY HaueJTHIKA 3ajeJHIYKOT mTaba-HadeTHuKa off0paHe,

ycMjepaBa, Hajiryefia 1 OfiroBapa 3a akTHBHOCTH NEPCOHAA
3ajenHIyKOor mTaba.

2

Hauennuk 3ajegnmukor mraba, ciyxehum y ToM cBOjCTBY,
nmahe YnH reHepas-NyKOBHUKA U Ouhe ouIMp ca HajBUIINM
yiHOM Y OpyXaHNM CHarama.

Unan 23.
(OnroBopHOCTH 3aMjeHHKA HAYeTHHKA 3ajeHIYKOT MTa0a)

Y okBupy 3ajegHuukor ImTaba, 3aMjeHHUK HayeJHHKA
3ajegHruKor mraba 3a onepayje OAroBopaH je 3a:

a) BOjHOOOABjeIITajHE IOCIOBE, KOHTPa0OaBjelITajHe OCIOBE
1 6e30jeJHOCHE onepalje,

b) pa3Bujame KamamuTeTa 3a CIPOBOhHEHE ONEepaTHBHHUX

KOMaH[I 1 IUNIAaHOBA, pa3B0j CHara 1 MOjiepHU3aLyjy,

c) oppxkaBame ofjHoca u3Meby Opy:KaHuX CHara u HUBHITHHX
BIIACTHL.

Y okBupy 3ajegHuukor ImTaba, 3aMjEeHAK HAveNHHKA
3ajemHIUKOr mWTaba 32 pecypce OArOBOPAH je 3a:

a) JbyJCKe pecypce,
b) cHabpujeBame, OfipKaBame, TpaHCIopT U ycnyre 3a a6,
C) TEXHOJIOIIKE i HH(OPMATUBHE CHCTEME H KOMYHHUKAIH]E.

Ynan 24.
(ITocraBbema)

Hauennnka m 3aMmjeHmKe HavyenmHWKa 3ajegHAYKOr mraba
npefiaxke MUHACTap of0paHe, a moctasiba [IpefcjeHuITBO, y3
KoHcynTanmje ca CramHEM KOMHTETOM 3a BOjHA IMTama.
[TapnamenTapHa CKyNIITHHA NOTBpPhyje NMEHOBaWba y POKY Off
45 nmanma on maHa Kapa joj IlpescjemHMIITBO JOCTaBH CBOjy
OJITYKY O IMEHOBAbY.

TIpencjefHuIITBO MOXE CMHUjEHHTH Ca JYKHOCTH HAaueNIHUKa
IllTa6a n 3amjennke HauenHnka lllTa6a, Ha pujenIor MUHECTpa
onopasxe.

Hauennnk 3ajepHmdkor mTaba U HErosa jBa 3aMjeHHKA He
Mory OMTH M3 pefia UCTOT KOHCTHTYTHBHOT Hapopa HuTH he
HAueTHNK 3ajefHUUKOr mraba OHTH W3 pefa HCTOr
KOHCTHTYTHBHOT Hapojia Kao KoMaH#aHT OnepaTiBHE KOMaH/ie
OpyxaHuX cHara W KoMaHgaHT Komamge 3a MHOfpIIKY
Opy:XaHHX CHara.
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OIJE/BAK G. Oneparnsra Komanga OpykaHux cHara
Unan 25.
(Komannant Oneparnsae Komanne OpykaHux cuara)
(1) Komaupaut Oneparusse Komanie OpykaHHX cHara je:

a) ONepaTHBHM KOMAaHAAHT 3a CBE TAKTHUKE jefUHHALE Y
OpyXaHnM cHarama,

b) omepaTHBHM KOMaHHAHT 3a CBE MHCHje KOje 3aXTHjeBajy
pasMjelTame 1 ynorpedy GuI0 Kojer onepaTHBHOT fujesa
Opy:KaHuX CHara,

C) KOMaHFAHT 3a OOyKy M MYJITHHAIMOHANHE BjeXOe Koje
3aXTHjeBajy pa3MjeIlTambe WK ynoTpedy 6110 Kojer aujena
Opy>XaHuX cHara.

2

~

Komangant OneparuBae komane OpykaHux cHara noppeben
je HayesTHUKy 3ajeHIYKOr ITaba.

3

=~

Komangant OmneparnBae Komange Opy:KaHHX CHara mMma fBa
3aMjeHrKka, Koju cy My noppeberm y oxsupy Omepartmsae
Komanfe OpyKaHuX cHara.

Unawu 26.
(Hamnexunocrn)
1) Komanmaar OmnepatuBHe kKoMmanpge OpyXaHUX cHara uMma
P Py

cibefiehe HaJTEXXHOCTH y OKBUPY JIaHIA KOMAaHAOBama, IMOJ
BPXOBHOM KOMAaHJIOM 1 KoHTposioM [IpericjenaumTaa:

a) u3naje Hapebewa mnompebeHMM KOMaHAaMa ¥ CHarama,
HEOIXOJIHA 33 U3BpIIABAEe MUCHja IofHjelbeHIX Koman,

b) cnpoBoau nonuTHKe 3ajefHIYKOr mTada,

C) mpunpeMa ONEpaTHBHE IUIAHOBE Ha OCHOBY Hapebema
HavesHuKa 3ajefHI4Kor mraba,

d) yrBpbyje pjemema TaKTHYKe KOMaHJEe M KOHTpOIE 3a
KOMaHje ¥ cHare y okBupy OmnepaTuBHE KOMaHJe
OpyXaHux cHara,

€) opraHmsyje KoMaHfe U cHare yHyrap Komanpe y okBupy
CBOjUX oBnamhema 3a W3BPIIABAKE MHUCH]A JIOAUjEIHEHIX
Komanu,

f) amraxyje cmare ymyrap Komamge y OKBUpY CBOjEX
osnairhema 3a U3BplIaBambe MucHja fonujesbeHnx Komannu,

g) mocraBlba  KOMAaHJaHTe
U3BpLIABAE MUCH],

MpUBPEMEHUX cacTraBa 3a

h) KkoopmuHupa U ofgo0paBa OHE aCMEKTe YIpaBe U MOApIIKE
YKIbY4yjyhH KOHTpPONYy pecypca M ONpeMe, HHTEpPHY
opraHu3anujy ¥ OOYKy M JUCLMIUIMHY HEONXOJHY 3a
U3BplLIaBake MUCHja JofujebeHnx Komannu,

i) W3BjemITaBa HAUeTHNKA 3ajeJHIYKOT MTa0a O ONePaTHBHAM
norpebama,

j) Tpemmaske WHUIWjATHBE 32 MOOOJBIIAE MHTEPONEepadmII-
Hoctn OpyXaHHX CHara ca OpyXaHHM CHarama JpXasa
yrannma NATO-a.

(2) Komaupaur OneparuBHe KoMaHfge OpyskaHux cHara, Bpiuehn
TY Iy’KHOCT, UMahe 4HH reHepan-mMajopa.
Ynan 27.
(ITocTaBmema)
(1) Munucrap onOpaHe mpefiaxe KoManganta OmnepaTuBHE

komanfe OpyXaHHX CHara W IberoBa /Ba 3aMjeHHKa, a
nocrasiba ra IlpencjenHuiuTso, y3 KoHcynTanmje ca CramHuM
KOMHTETOM 3a BOjHA NHTawa. llapiaMeHTapHa CKYMIITHHA
NOTBpbyje MMEHOBawba y poKy of 45 faHa of faHa Kaja joj
TTpefcjeIHAITBO T0CTABH CBO]Y OIYKY O HIMCHOBAbY.

2

~

Komanpaut OnepatuBae KoMaHne OpyKaHHUX CHara M Herosa
JiBa 3aMjeHHKa He MOTY OWUTH M3 pea MCTOr KOHCTHTYTHBHOT
Hapopa, HHTH he KOMaHJaHT OWTH W3 pefa HCTOT
KOHCTHTYTHBHOT HAPOJia Ka0 M HAYEJHHK 3ajeHAUIKOr InTaba
i KoManfauT Komanpe 3a noppuiky OpyskaHuX cHara.

(3) IpencjenHUINTBO, Ha MPENOPYKYy MHHHCTPA OfOpaHe, MOXKe
CMUIjEHHTH ca AYXHOCTH KoMmaHfaHTa OmepaTHBHE KOMaHJe
Opy>XaHHX CHara 1 Hberosa JjBa 3aMjeHuKa.

OIJEJbAK H. Komanna 3a nogpmky OpyxaHnux cHara

Ynan 28.
(Komanpant Komanpe 3a noppmky Opyxkannx cuara)

(1) Komanmanr Komamge 3a moppmky OpyskaHux cHara je
KOMAHJIaHT 3a:

a) mepcoHal,
b) norucruky,
¢) 0OYyKy 1 JOKTPHHY.

(2) Komanpaut Komanpe 3a noppiuky OpyxaHux cHara noppeben
je HauesHuKy 3ajeHIYKor 1mTada.

(3) Komanganr Komanpe 3a mopiky OpysKaHHX CHara mma jiBa
3aMjeHnKa, Koju cy My monpebenu y oxsupy Komamme 3a
noapuky Opy:KaHHX CHara.

Ynan 29.

(Hapnexxnoctn komannanta Komanne 3a mogpmky Opyxannx
CHara)

(1) Komanmanr Kowmange 3a mnoppmky OpyskaHEX cHara uMa
cibefiche HaANeXXHOCTH Y OKBHPY IIaHIIA KOMAaHJOBama, IOf
BPXOBHOM KOMaHJOM, VIyTCTBAMa M KoHTponoM Ilpencjen-
HUIITBA:

a) m3nmaje Hapebema W ymyTcTBa moupeheHNM ympaBama u
cHarama, HeOlXo/iHa 3a M3BpIIABake MUCH]a AOAUjeIbEHIX
Komanmu, ykibyuayjyhn Hapebewa u ymyTcTBa Haj CBHM
acrmeKTHMa HHAMBUYaTHE BOjHE OOYKE 1 IOTHCTHKE,

b) copoBomu monmTHKE, Mpomuce W Hapenbe MuHECTapCTBa
ofi0paHe ¥ 3ajefHUYKOr ITaba y Be3d ca NEPCOHAIOM,
JIOTUCTUKOM H OOYKOM,

C) IpuIpeMa IJaHOBE 3a NOMPIIKY OlepanyjaMa Ha OCHOBY
Hapebema HaueTHUKa 3ajeJHIUKOr mTaba,

d) mpyxa nmoppmky OnepaTnBHOj KoMaHan OpyskaHUX CHara
Ha OCHOBY Hapebemwa HaueHuKa 3ajeJHHuKOor mTaba,

e) opraHu3yje ympase u cHare y okBupy KomaHpe Ha HaumH
KOjI OH CMaTpa HEONXOJHUM 3a M3BpILIABAKE MHUCH]jaQ
nonujesbeHnx Komanmu,

f) mpyxka MORpLIKY y pa3MjeliTamy Wik npepacrnopebusamy
Opy:XaHuX cHara,

g) KOOpAMHEpA W ofo0paBa OHE aclekTe YImpaBe W MOAPIIKE
YKIbY4yjyhi KOHTpONy pecypca M OINpeMe, HHTEpHY
opraHm3anyjy u OOyKy H [UCOWIUIAHY HEONXOfHY 3a
u3BpLIaBambe MUCHja fofujebeHnx Komanny,

h) npepmnaxke HavyenHuKy 3aje[HIYKOr IITa0a JOTUCTUYKE
norpebe, Te CTaHfappe 3a 00yKy NepcoHaja, ONpeMame n
cHaOpujeBame OpykaHUX CHara,

i) yrBpbyje morpede 3a o6ykom OpyxaHHX cHara, m3pabyje
Haupr poxkTpune o0yke, Te Opraiusyje usBobeme
MHJIMBHJyasHe O0yKe,

J) onpxkaBa HEMOKpeTHY MMOBHHY Opy>KaHUX CHara,

k) wuspabyje u cipoBojH IIAHOBE 32 YIPaBIbakbe JTOKal|jama 3a
CKNIA[IMIITEHEe MYHHUIMjE U JOKaUMjaMa 3a CKIaJUIITCHE
opyxja, y ckmagy ca MebyHapogHuM ~oOaBe3ama,
ofrosapajyhinM 3akOHMMa M MPONHCHMA Koje u3fa MuHu-
crapcTBO of0paHe 1 3ajefHIYKH WTad,

1) nmaje mpemopyke 3a HabaBKy pobe u ycimyra 3a Opyxkane
CHare y ckiajly ca BaxkehiM 3aKOHCKUM IIPOIUCHMa,

m) mpejaxe MHALHjaTHBe 3a Mo0O0JBIIAHE
nHTeponepabmnHocTn OpyKaHMX CHara ca OpyXKaHUM
cHarama ap:kasa wiannia NATO-a,

n) OfroBOpa 3a YIpaBbamke EBHACHIWjaMa O IEpPCOHANY, Y
CKJIaly ca MPOTHCOM KOj! IOHOCH MIUHHUCTap Of0paHe.
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(2) Komanpant Komanpe 3a noppiuky OpykaHux cHara, Bpiiehu Ty
IyXXHOCT, nMahe 4iH reHepan-majopa.

Unawn 30.
(ITocraBmema u cMjene)

(1) Munucrap onOpane mnpejaxke KomaHganta Komanme 3a
nofpmky OpyXaHHX CHara U HEroBa JiBa 3aMjeHHKa, a
nocrasiba Ta [IpencjequumTso, y3 KoHcynTammje ca CramHnM
KOMUTETOM 3a BOjHAa NHUTama. [lapmameHTapHa CKYMIITHHA
noTBphyje MMeHOBama y poKy of 45 ;maHa of fAaHa Kaja joj
ITpencjeHUIITBO JOCTABU CBOJY OJTYKY O IMEHOBAKY.

(2) Komanpant Komanpe 3a nogpmky OpysKaHHX CHAra H HEeroBa
JiBa 3aMjeHHMKa He MOTy OMTH U3 Pefla MCTOI KOHCTUTYTHBHOT
Hapoja, HUTH he KOMaHEaHT OHTH M3 pefja MCTOT
KOHCTUTYTUBHOT HAapojia Kao M HAa4eJNHUK 3aje[HIYKOr ITaba
ui KoMaHauT OnepartuBHe KoManae OpysKaHUX CHara.

(3) TpencjequuiiTBo, Ha MPEMOPYKYy MUHHUCTPA OfOpaHe, MOXKe
CMUjEHATH C AYKHOCTH KoMmaHpanta KomaHje 3a MOJpIIKY
Opy:KaHHX CHAra i HEeroBa 1Ba 3aMjeHHKA.

UYnan 31.
(Tpajame nyxHOCTH)

Hauvennuxk 3ajepHuukor mraba U HETOBH  3aMjeHHIN,
xoManfanT OnepaTtusHe KoMange Opyxanux cHara n Komamne
3a mofipiuky Opy>KaHHUX CHara ¥ BUXOBH 3aMjEHHUIN IOCTaBIbajy ce
Ha Te Ty>KHOCTH Ha EPUOH 10 YeTHPH TOIHHE.

OJJE/bAK I. Crannn KoMHTET 32 BOjHA THTAHa
Ynan 32.
(dyxHOCTH)
CraHi KOMHTET 3a BOjHA NIUTama BPIIA cibefieche Ay:KHOCTH,
ykomuko ITpeficjefHAITBO He OfTyIH Apyraymje:

a) pasMmaTpa u fAaje casjere o be3GjefHOCHO] monUTHIM U
On6pambenoj nomutnim Bocue m Xeprerosuue, Koje ce
NpUNpeMajy peMa YIyTCTBY MUHICTPa Ofi0paHe,

b) naje casjere [IpencjeHUIITBY O MOCTaB/bEHY HAUETHUKA U
3aMjeHrKa HaueTHNKa 3aje HIuKor mTaba, KOMaHiaHaTa 1
3amjennka OmepatuBHe Komanpe OpyXaHMX cHara u
Komanpe 3a mogpmky Opy>KaHuX cHara,

¢) Kako cBd uraHoBu CTamHOT KOMHUTETA 32 BOjHA MHUTama ca
NpaBOM Tllaca MOTy TOJHHjETH KalI0y  YKOIMKO
[pencjenHumTBO HEe OOOPH MOCTABILEHE WM CMjEHY
oumupa ca YMHOM TeHepana, TakBe Xajabe pa3Marpa
mjenn CTanHM KOMHUTET 3a BOjHAa NHUTama W MOTY ce
npenHaunTy y ckiayy ca [Tocirorukom CramHor KoMuTeTa
3a BOjHA [IUTamba.

I'NTABA III - CACTAB OPY2KAHUX CHAT A
OJJE/bAK A. Ommire ogpende

Yunan 33.
(Cacras OpyxXaHuX cHara)

Opy:kaHe cHare cacToje ce ojf IpoeCHOHATHIX BOJHUX JIHIIA,
NpUIAJHAKA PE3epPBHOT CacTaBa KOjH CY AHTa’KOBAaHM Yy BOjHY
ciTyK0y ¥ IUBUITHAX JIAIA ¥ KaJeTa.

Ynan 34.
(Jan Opyxanux cHara)

(1) ODan Opyxanux cHara je 1. meuembap, Kao JiaH JOHOLICH:A
Opnayke o popmupary Opy:kanux cHara bocre u Xepierosuse
2003. ropuue.

(2) Munucrap opbpade mpomucoM YTBphyje paH mykoBa Y
OpyXaHIM CHarama.
OJJE/bAK B. Pe3epsnu cactas

Unaw 35.
(3apgarak)

Opy>kaHe cHare y CBOM CacTaBy MMajy IIPHUIIaJHAKE PEe3ePBHOT
cacTaBa 4YMju je 3ajjaTak IpyxXawe MOAPIIKE AaKTUBHUM

MUPHOJIOIICKMM CHarama, Ofip>KaBamwe OIEepaTHBHE TOTOBOCTH,
JIOTyHA OTePaTHBHAM TOTEHIHjaTMA U TIO00IBIIAKE OJPKUBOCTH
aKTHBHHX CHAra.

Unawu 36.
(ITonymaBame)

(1) IpumagHuny pe3epBHOT cacTaBa Cy: BOJHUIM, MOJOGMUIMPH U
ouupy KojuMa je mpecrana npoecruoHaIHa BOjHA Cly:K0a 10
yrosopy. Ciyxx0a y pe3epBHOM cacTaBy Ae(HHAIIE ce 3aKOHOM
o cyx6u y OCbuX.

(2) Munucrap ogOpaHe MOXKe PErpyToBaTH JOfaTHE MPHUIATHAKE
pEe3epBHOT cacTaBa, KOjU MOTY OWTH 0€3 TIpHjallllber BOjHOT
MCKYCTBa, KaKO OM MONMYyHHO (popMalmjcka MjecTa 3a Koja cy
NOTPEOHN CTPY4YHOCT M McKycTBo. (OO0aBe3a choyxkema Y
pE3epBHOM CacTaBy TAaKBHX CTpydmbaka JAe(UHAIIE Cce
YTOBOPOM.

Ynan 37.
(Benmuuna u crpykTypa)

[IpencjenHuuTBO, y CKIagy ca umaHoM 12. OBOT 3aKOHa,
onpebyje BemmunHy M CTPYKTYpy pe3epBHOT cacTaBa 3a OpyxkaHe
cHare, koja he Outm 50% on opnoOpeHOr OpOJHOT CTama
npoeCHOHATHOT BOJHOT cacTtaBa. MuHHCTap of0paHe OAroBOpaH
je 3a opraHu30Bame, OpeMame 1 00YKY CHara pe3epBHOT cacTaBa.

Ynan 38.
(Odyka)

[TpunagHuLy pe3epBHOT cacTaBa KOji HEMajy IpHjallibe BOjHO
MCKYCTBO MOpajy mpohu BOjHY OOYKY y CKIIaJy ca JOJHjeJbEHOM
BOJHOEBHICHIMjCKOM crienyjanHonhy, ofHocHO no3uiujoM. CBH
TMPUITAJHALM PE3ePBHOT cacTaBa MOpajy Mpohu pefjoBHy 0OYKY, fa
Ou MCIyHUITN 3aKOHCKe 00aBese.

Ynan 39.
(ITpaBa u oxroBopHOCTH)

IlpaBa u OArOBOPHOCTH NpUIAJIHUKA PE3EPBHOI cacTaBa
peryauiy ce y cknagy ca ofpepndama 3akoHa o ciayxou y OCbuX
¥ IPYTUM NPONUCHMA.

TVIABA 1V - [TIPOI'NTAIIEWLE PATHOT MJIM BAHPEIHOTI'
CTABA

Ynawu 40.
(3axTjes 3a nporaniehe PaTHOT CTAba)

(1) TpencjemHUIITBO 3axXTHjeBa MpOIJAlllelhe PATHOT CTama Off
ITapnamenTapHe CKYMIITHHE y CIIydYajy AUPEKTHOr HAmMafa Ha
Bocuy u Xepuerosuny. BojHu Hanaj Ha G110 KOjd IUO Ap:KaBe,
OMWI0 KaKBUM BOJHEM CPEJICTaBIMA M y OWIO KOjeM OOIINKY,
CMaTpa Ce HalaJoM Ha LyjeTy p:KaBy.

(2) Y cayuajy pmupexktHor Hamaga Ha BocHy u Xepuerosuwy,
IMapnaMeHTapHa CKyNIITHHA ca3Balie BAHPEHY CjefHHI IITO
je mpuje Moryhe fa 0u ce pa3MOTPHO 3axTjeB 3a MpOIallehe
paTHOT CTama.

Unan 41.
(3axTjes 3a nporianiemhe BAHPETHOT CTAbA)

IpencjenHUIITBO 3axXTHjeBa MpOIJAIEhe BAaHPEJHOT CTamba
on IlapnameHTapHe CKymIITHHE Kaja TMOCTOjH TMpHjeTHA
nocrojaky bBocHe u XepuerosmHe, TNpHjeTha HOPMalTHOM
(byHKIMOHHUCAY YCTAaBHUX MHCTHTYIHMja WM HENMOCPEJHA PaTHA
OIIaCHOCT.

Ynan 42.
(ITpornameme paTHOT HJIH BAHPEJXHOT CTAMHA)

(1) Ipornamerme paTHOr WIX BAaHPEAHOT CTama pa3MaTpa
[TapnamMeHTapHa CKYNMIITHHA, Ha 3axTjeB IIpeqcjenHuiuTBa, ako
OHa 3acjefia y BpHjeMe 3aXTjeBa.

(2) Yxomuko ITapnameHTapHa CKYMIITHHA He 3acjefia y BpHjeme
3axTjeBa 3a MPOIINAIlee PATHOT WM BAHPEJHOT CTama,
IpencjeuumTBO MOXe HAPEAUTH AHTAXKOBAMmE jEeNUHHIA
Opy:KaHuX CHara uin HUXOBY yIoTpeoy.
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Yunan 43.
(PokoBu 3a pa3marpame)

(1) Axo mocroje ompaBfaHM pa3No3u 3a MPOTINAIICHE BAHPETHOT
crama, WIH y CilyyajeBuMa Kafa je IIpepcjenHuuiTBo, 360r
XUTHOCTH, HAPEWIO aHTaXoBawe jefuuuia OpyKaHUX cHara
3a  yKIamawe y3poka 3a 00jaBy BaHPEIHOT CTama,
[MapnamenTapHa cKymmuTuHa ca3Bahe chelujanHy cjefHULY Y
POKy off 48 caTu, a 6 pa3MOTpPHIIA 3aXTjeB 3a MPOIIALICHE
BAaHPEHOT CTaba Uiu Hapenoy o ynotpe6u OpyxkaHux cHara.

(2) Axo ITapnameHTapHa CKyNINTHHA He IPOIJIach BAHPETHO CTAmbe
y poky off 72 cara off 3axtjeBa [IpefcjennumTsa unu Hapenoe 3a
aHraxopame M ynorpeOy OpyxaHHX cHara, 3axTjeB he ce
CMaTpaTy Of0ujeHNM, a Hapefi0a CTaBIbeHa BaH CHare.

T'TABA 'V -TIPUPOJHE U IPYTE KATACTPO®E U1
HECPERE
Unan 44.
(AHraxosame)
(1) Munucrap opbpane, mo opnauthewy IIpefcjeHUIITBA, MOXE
anraxosaTu OpyxaHe cHare y ciyvajy NPUPOJHMX M JPYIHX
Karactpoa 1 Hecpeha, Ha 3aXTjeB OfroBapajyhux HUBUIHIX

oprana bocHe u XepueropuHe WIM EHTUTETA, O YEMY
n3BjemTasa [TapraMeHTapHy CKYNIITHHY.

(2) Jepuuune OpyskaHUX CHara MOry ce pa3MjecTUTH Kao momoh
IMBHIHAM BIACTAMa Y CIy4ajy NpPUPOJHUX M JAPYTHX
KaTtactpoda u Hecpeha, y cKiafy ca ymyTCTBEMa KOja JJOHOCH
MUHNCTap OfiOpaHe.

Unan 45.
(Cappxaj mucnje)

Hapen6a kojoMm ce pa3mjernrajy jequaune OpyxaHuX cHara 3a
roMoh IMBHJTHIM BIIACTHMA Caj{pXKH:

a) KOHKDETHY IIPUPOY MUCH]E,

b) jenuHuue u 6poj aHra’kOBaHOT JbYACTBA,

C) KOME Cy jefIMHHIIE OfrOBOPHE,

d) Tpajame muchje,

e) 3ajarax.

I''TABA VI- CYKOB UHTEPECA 1
MMPOPECUOHAIIN3AM

Unan 46.
(/Inne Ha cuy:x6m)

JTne Ha cnyx6u y OpykaHMM CHarama LITHTH W OpKaBa
IpXKaBHY MMOBHMHY M KODHCTH je caMo y oBnamheHe cBpXe.
Jly>kHOCT NHIa Ha CIyKOM je W Ja U3Hece Ha BHJjelIo MpeBape u
KOPYIILH]y JTHLA Y JTaHIly KOMaHJJOBamba.

Unan 47.
(Cyko0 unTepeca)

ITpodecnonanua BojHa nuna Ha ci1yk06n y OpykaHUM cHarama

Hehe:

a) MMaTH (PUHAHCH]CKM UHTEPEC KOjH je y CYKOOY ca CaBjeCHIM
00aBIbabeM BUXOBHUX AYKHOCTH,

b) umaru 3anocneme BaH OpyxXaHUX cHara Wik 00aBIbATU
6110 Koje Ipyre aKTHBHOCTH KOje CY y CYKOOY ca 3BaHIIHAM
JIy’KHOCTHMA H O OBOPHOCTHMA.

Ynawu 48.
(ITomTHYKO 1 jaBHO JjeoBabe)

(1) Mpunagauu  OpykaHUX —cHara, YKJbydyjyhu remepane,
HEYTPAIHHU Cy Y MONUTUYKUM NIATabUMAa 1 Hehe ce aHraxoBaTi
y GUIIO K0jOj BPCTH aKTHBHOCTH MOJMTHYKUX CTPaHAKa HU OUTH
n3abpaHy WM MIMCHOBAHH Ha jaBHY JIyXKHOCT.

(2) OBaj unan He cnpevaBa npurnagHuke OpysKaHUX CHara jfa ce
PETHCTpYjy 3a Tnacame W Ivacajy, WId fia ce KaHguayjy 3a
u30ope y ckiay ca oxpendama Mzbopror 3akona boche n Xep-

nerosuHe ("Cnyx6enu rnacamk buX", 6p. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02,25/02, 4/04 u 20/04).

(3) IpumnagHuk pe3epBHOr cacTaBa Koju je n3abpaH UM UIMEHOBaH
Ha jaBHY AY:KHOCT HHje 00aBe3aH ia Ia OCTaBKy Ha TYXKHOCT aKO
je aHraxkopaH Ha pefjoBHO] OOyLH, all He MOXeE 3a BpHjeMe
OopaBka y OpyXaHHM CHarama MjeJIOBaTH M HACTYNaTd ca
TMO3HIHje CTPaHauKe MPUIAIHOCTH.

Yunan 49.

(IToxpxaBame OmmTer OKBHPHOT cropa3yma 3a mup y bocan n
Xepuerosunn)

On BojHHX IMI]A OYeKyje ce Aa IOApKaBajy CIpPoBObeme
Omnrer OKBUPHOT criopa3yma 3a mup y bochHu u XepuerosuHu.
AxTHBHOCTH TpoTHB OTIIITEr OKBHPHOT CIOpa3ymMa 3a MHUp Y
Bocun n XepueroBuHu M ONCTPYKIHja CMAaTpajy ce OCHOBOM 3a
CMjeHy ca Ay>KHOCTH.

Yanan 50.
(3a6pana cryxoe)

(1) Odpymmprma ca 6GrIIO KOjIM IHHOM HHje JO3BOJBEHO J1a CITYKE Y
OpyxaHuM CHarama unu fia Oyay 3amociieHd y MuHHCTapCTBY
ofi0paHe HAaKOH CITy>K0e y Opy>KaHUM CHarama pyre p>ase.

(2) Hpunaguuim Opy>KaHUX CHara He MOTY NPHIANIATH OPYKaHUM
CcHarama Jipyrux Ap:kKaBa Hi CBUM OCTAJIMM BOJHHM U [TaPaBOjHUM
CHarama 1 He MOT'y MX PerpyTOBaTH ipyre fp>Kase.

(3) Onpenbe crasa (1) oBor unaHa He OfHOCE ce Ha oduiUpe ca
OWJIO KOjUM YHHOM, KOjU €y y IPO(eCHOHANHY BOjHY CIIyXOy
CHTHTETCKUX BOJCKH CTYIHIM JIO [laHa CTYIawa Ha CHATy OBOT
3aKOHa.

Ynan 51.
(3a6pana anraxkoBama Ap:kasbana bocue u Xepuerosune)
Ipxasmanuma bocHe n Xepuerosute umje je NpeOUBAIMILITE
Ha noapy4jy Bocue u Xepuerosnre, yKibyuyjyhu 11 OHe ca JBOjHIM
Ip>KaB/LaHCTBOM, 3a0pamkEHO je [ia cyKe BOJHU POK M 00y4aBajy
Ce Y CBOjCTBY perpyTa y opy>kaHHM CHarama Apyrux pxasna.
Ynan 52.
(Kopekc nonamama)

Munucrap of6paHe MOXe NPONKUCATH KOJEKC MOHAIlamba 3a
npuragauke OpykaHuX CHAra.

T'IABA VII - TEHEPAJIHU MHCIIEKTOPAT

Ynan 53.
(Fenepann naCIEKTOPAT)

(1) TenepamHu WHCIEKTOpAT je OpraHM3aUOHA jeguHuna MuHH-
CTapcTBa ofi0paHe.

(2) TeHepalHUM MHCIIEKTOPATOM PYKOBOJM I'€HEPATHI MHCIIEKTOD,
KOju je mpo(ecHOHANHO BOJHO JMIE Yy 4YMHY TreHepana u
TIOCTaBIba CE Ha {Y>KHOCT y CKIJIaJly Ca OBUM 3aKOHOM.

(3) TenepasHu HHCIEKTOP MOKE, TI0 OTOOPEHY MIUHICTPA OfiOpaHe
U TpeMa MOTpeOH, aHTaxkKoBaTH JIOflATHE HHCIEKTOpPE pafn
00aBIbarba MI0CIOBA FeHEPATHOT HHCIIEKTOPaTa.

Ynan 54.
(HapnexHocTn)

(1) Tenepannu uHCIEKTOpaT 06€306jehyje Aa BojHa Jiuua y MuHn-
crapctBy ofbpane u OpyxkaHuM cHarama OyAy yIO3HaTa u
NoHAIajy ce y ckiany ca ['maBom VI oBor 3akoHa, Kao u G0
KOJUM JIPY'HM KOJIEKCOM TMOHAlllakha WM IPOIHCHMa Koje
yCBOjI MUHHCTap OfOpaHe, a KOjH Ce OffHOCE HAa ETHYKO
MOHAIIAbe 1 NPOheCHOHATI3aM.

(2) TeHepanHu WHCHIEKTOpAT, Yy TOM CMHCIy, uMa cibepiche
HaJIJIEXHOCTH:

a) o0yka u o6pa3oBame NPo(eCHOHATHIX BOJHIX Jmna y Mu-
HACTapcTBy — ofbpame #  OpykaHuM  cHarama vy
NpOHECHOHATHOM 1 €THIKOM CMHUCITY,

b) wmHEmEpame, cHpoBobeme, KOHTPOTAa W  HAAITIEAame
UCIINTHBAakba W MCTpara TBPAKBU O JIOLMIEM BIaJjamby
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npocdecHOHANHIX BOjHUX A Y MuHUCTapCcTBY ofidpaHe u
Opy>KaHNM CHarama,

C) JaBame CaBjeTa MUHHUCTPY OfAOpaHE Y BE3U Ca yKIAbameM
OKOJNHOCTH KOje INTeTe MOpaiy, JjeJOTBOPHOCTH U
penyranuji OpysKaHNX CHAra,

d) naBame mpenopyka 3a Ipomuce W KOOpAMHAIMja
ycrocTaBbamba IPOQECHOHATHUX CTaHJapja M NpaBhja
MOpaJTHOI  pyKoBobewa, fa 6um ce mobosbluana
NpoecHOHaNHOCT,  €THYKO  TMOHAllake M JIMYHE
CIIOCOOHOCTH BOjHHX JHIa Yy MuHucrapcTsy opbpaHe u
Opy>KaHIM CHarama.

Ynan 55.

(XKanoe u nomoh)
(1) Buno koje mpocecuonHanHo BojHo nuie OpyXKaHUX CHAra, WK
Ipyra Apxkasibanu bocHe 1 XepiieroBnHe MOry YIOKHTH Kanoy

WK 3aXTjeB 3a ToMoh ['eHepanHOM MHCIEKTOpATY, a y Be3u ca
NIITamkAMa Koja €y Y Ber0BOj HaJITIESKHOCTL.

(2) TeHepanHH WHCHEKTOP MpEJIaXke MHUHHUCTPY  OfOpaHe
JOHOLIEHE YIyTCTaBa KOjEMa CE YCIOCTaBIbajy OAronapajyhe
TIpoLieflype 3a IpUMjeHy OBOT WiaHa. Taksa yImyTcTBa cadnmbeHa
Cy Ha HaYMH KOjH MPOMOBHILE IOBjepEHE jaBHOCTU Y €TUYKO
TIOHAIIAhe 1 MPO(ECHOHATHOCT IPOECHOHATHAX BOJHIX JIHIA
y MunncrapcrBy ofopase u Opy:KaHUM CHarama.

I'TABA VIII - BAKIIETBA

Ynawu 56.
(ITonarame 3aKkiierse)

JTnme koje npBu myT npuctyna Opy>kaHAM cHarama nonoxunhe
cibenehy 3aKneTBy:

"CBevaHo ce 3aknumeM fa hy OpaHHTH CYBEpPEHHTET,
TEPUTOPHUjaJIHA HMHTETPHTET, YCTaBHM IOpEaK M MOIUTHYKY
He3aBUcHOCT BocHe m XeplerosuHe u ONTOBOPHO U CaBjecHO
M3BpUIABATH CBE Y’KHOCTH MOTPEOHE 32 IeHY OI0paHy. "

I'TABA IX - BACTABE, XUIMHA 1 BOJHA OBUJbEXJA

Unan 57.
(3acrasa, xumMHa 1 o6nbexja Opykannx cuara)

(1) Opyxane chare mmahe cBOjy 3acTaBy, XUMHY U OOWbEX]a.
3acraBa u xuMHa Ouhe 3acTaBa i ipxaBHa XuMHa bocHe u Xep-
1erosuHe, a o6mbexje he 6utn 3actaBa bocHe n Xepuerosuxe.

(2) O6umexja he HocuTh cBu upumaguuim OpyxkaHHX CHAra.
Ynorpeba 3actaBe W JpXaBHE XHMHe Ouhe o0aBe3Ha 3a
Opy:xaHe cHare.

Ynan 58.

(3acraBe 1 061/bEXKja MKOBa, GpUTraja, jeNMHANA 1 HHCTATYHHja
OpyxaHnnx cHara)

(1) TykoBu ke mMaTu cBOje 3acTaBe M OOMIbEK]A.

(2) Bpurape, jemuHuue u uHCTUTYIHje OpyKaHUX CHara MOTY
AMATH CBOje 3aCTaBe 1 O0MIbEXK]a.

(3) Ocpuuypu y unHy reHepaia He MOTY HOCHTH OOHMIbeKja MyKOBa.

(4) Munucrap onbpaHe JOHOCH MpOMHCE O H3IJEAy 3acraBa H
obmbeskja u3 ct. (1) 1 (2) oBor wiana.

(5) TIpencjenHuIITBO je OArOBOPHO 3a OfOOpaBame H3INENa
3acTaBa u o0mbexja u3 cr. (1) u (2) oBor wiaHa Ha MPHUjeIOT
MUHHCTpA OfiOpaHe.

Yinan 59.
(3a6pana)

HukoMme Huje J[03BOIbEHO PENpPOAYKOBATH WM KOPUCTHTH
obmbexja OpyxKaHuX cHara 6e3 MUCAHOT OBNalmhemha MUHHUCTPA
onOpane.

T'TTABA X - TIPEITA3HE U 3ABPIIHE OJJPEJIGE
OJJEBAK A. Ctpyunu TuM 3a cipoBobeme Tpan3niije

Unaw 60.
(Ycnocraspame 1 nociosu CTpyunor Tima)

(1) Munucrap onfpaHe, y CKJIagy ca OBHM 3aKOHOM, yCIIOCTaBIba
Crpyunr THM 3a cnpoBoheme Tpan3uuuje (Y fabibeM TeKCTy:
Crpyusu TM) Y poKy off 15 faHa Off faHa CTymama Ha CHary
OBOT 3aKOHa.

(2) Crpyusu TiM je OITOBOpaH MHHHCTPY OfOpaHe U MO HeTOBUM
HapebemMa 1 IHCTpyKIijama obaBibahe cibefiehe mocnose:

a) IUIAHWPATH, OPraHW30BATH, NPYXa3h MOMOK M HajTNeaT!
Tpoliec mpey3uMarma (PYHKIWja U3 WiaHa 67. OBOT 3aKOHA Y
obnacru o0paHe Ha Ap>KaBHU HUBO,

b) mocrapmaTH, y MUCaHO] (hOPMI, MPHjETIOTe W MPETMOpyKe
MHHHCTPY OfOpaHe O CBHM IUTambUMa Y Be3H Ca MPOLECOM
TpaH3uImje,

€) ocrane Ky>HOCTH KOje Ofipefil MUHUCTap Of0paHe.

(3) Munucrap ogbpane mponucahe MY>KHOCTH, 3ajjaTKe, CacTaB 1
Tpajame MangaTa CTpyJHOT THMA.

(4) Crpyunu Tum oHocu ITocnoBHuK 0 papy.
Ynan 61.
(U3BjemtaBame 0 npouecy Tpanuuuje)

(1) Crpyunu tum he o mporecy TpaH3uIKje MjeceyHo | 110 NOTpetn
U3BjelITaBaTH MIHUCTPA O{0paHe.

(2) Munncrap onbpane ke Ha ocHOBY m3BjemnTaja u3 crasa (1) oBor
ynaHa wu3BjemTaBati IlpencjemuumTBo, CaBjeT MHHHCTapa
Bocre n XepueropnHe n HajmeskHy komucrjy [TaprameHrapHe
CKYIIITHHE.

(3) Cas nepconan n3 Munucrapersa ofdpase, 3ajefHIUKOr mTaba,
KOMaHan ¥ npunafuiy OpyXaHUX CcHara mnpyxuhe TNyHY
nogpuiky CTpydHOM THMY, y CKJIafy ca JUpeKTHBaMa U
YIYTCTBAMA KOje M3[ja MUHICTap Of0paHe.

OJJEJ/bAK B. Cratyc ap:KaBHHX CITy:KO0€HHKA U 3aN0CIEHHKA
Ynan 62.
(Peryaucame cTaTyca IpXKaBHHX CIyKO0€HHKA H 3al0CICHHKA)

(1) M3yzerno op oppepaba wiana 19. cras (4) n unana 32a. 3akoHa
0 7IpKaBHOj ciIyxXOW y uHcTUTyuHjama bocHe n XepueroBune
("Cnyx6enn rmacank buX", 6p. 19/02, 35/03, 14/04, 17/04,
26/04, 37/04 u 48/05), 1. jamyapa 2006. roguHe CBH Ap3KABHH
CITY>KOCHUIM U3 PAHUjUX EHTUTETCKUX MUHUCTApCTaBa Of0paHe
KOjuUMa je y TIOCTYNKY HAJIEXHHX EHTHTETCKUX areHIuja
yTBphbeH cTaTyc JApXKaBHUX CIYKOEHMKA MOCTAjy Ap>KaBHH
ciyx6eHny y MuHncTapcTBy ofi0paHe 1 Ha BUX Ce IPUM]embyje
3aKkoH 0 pXKaBHO] cTyX0H y nHCTHTYIHjama bocre n Xepuero-
BHHE, Y3 cbefiche n3yseTke y mpumMjeHn:

a) wiaH 15. cras (1) Tauke a) u d) He npuMjewYjy ce,
b) ImasalV ce He npumjewyje, ocum 4. 22, 30. 1 31,
¢) [maBaV ce He mpumjemyje, ocum . 38, 39. m 41,
d) wman 51. cr. (1) u (2) He mpuUMjeYjy ce.
(2) M3zysenn HaBenenu y craBy (1) oBor wiaHa mpuMjemyjy ce o
JIOHOLICHa KOHAYHE OJTYKE O CTATYCy APXKABHUX CITY>KOCHHKA Y

MunncTapcTBy ofi0paHe Off CTpaHe MUHHUCTpa Ofi0paHe, HAKOH
nporueca u360pa npeaBrheHor YraHoM 64. 0BOT 3aKOHa.

(3) Jana 1. jamyapa 2006. ropmHe HaMjeIITEHUIW/pajHULN W3
paHMjIX EHTUTETCKHX MHHHUCTapcTaBa of0paHe MOCTajy
3amocieHn y MuHucTapcTBy ofOpaHe W Ha HBHX he ce
nprMjemnuBaTH 3aKOH 0 pajly y nHcrutynujama bocue n Xepue-
rosute (" Crnyx6emu riacauk buX", 6p. 26/04 u 07/05).

(4) Nanom npommcanuM y ct. (1) u (3) oBor uiaHa, NpaBUTHULA O
YHYTpAlllh0j OpraHU3alji ¥ CHCTEMATH3ALMjH EHTUTETCKUX
MUHKCTapcTaBa of0paHe NMocTajy cactaBHu fuo [IpaBunHuka o
YHYTpalllh0j OpraHu3aiyjun MuHucTapcTBa ofopate. [pxaBHu
cnyxOenn 1 3anociaennun u3 cr. (1) m (3) oBor wiana
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HACTaBIbajy 00aB/baTH MPETXOAHE TIOCIOBE  337aTKe Y MjepH Y
KOjOj TO HHje Y CYIPOTHOCTH Ca OBUM 3aKOHOM, JIOK MHHHCTap
onbpaHe He I0HEeCe KOHAUHY OJUIYKY O BUXOBOM cratycy y Mu-
HICTapCTBY Of0paHe, HaKOH Ipoleca 1300pa u3 unaxa 64. opor
3aKOHa.

(5) OpxaBuu cuyxOennuu 1 3anocienuiyn u3 cr. (1) u (3) oBor
yjIaHa 3afjp>KaBajy CBOjy MO3UIMjy, MNATy ¥ HaKHAJle CBE 0K
MUHHCTAap OfOpaHe HE JOHeCe KOHAYHY OUIYKY O HHHXOBOM
cratycy y MuHucrapctBy opOpaHe HakoH Iporeca u300pa
npenBuheHor y wiany 64. OBOT 3aKOHa.

(6) IOpskaBHH CIyXOCHHIM ¥ 3aNOCICHALM Yy MUHHCTAapCTBY
oniOpaHe KOjH ¢y y Clydajy pas3pjelea ca Ay>KHOCTH HACTaIor
300r mpeKoOpOjHOCTH, NpeMa Oy MUHUCTpa OfOpaHe U3
gynaHa 65. OBOT 3aKOHA, TOHECEHO] HAKOH 3aBpILIETKa Mpoleca
n360pa U3 uIaHa 64. OBOT 3aKOHA, MMajy NPABO Ha OTIPEMHHIHY
y M3HOCY Off IIECT MjeCeyHHX IUIaTa, WM Ha OTIPEMHHHY Y
m3Hocy off 12 MjeceyHux IUlaTa, y CIy4ajy Jp>KaBHUX
ciyk0eHnKa ca HajMame 15 Tof[Ha pagHoT HCKYCTBA.

Ynan 63.

(3a6pana 3anonubaBama)

Opn pmaHa crymama Ha CHary OBOT 3aKOHAa Ia [I0 JaHa
npey3nMarma JIPKaBHUX CIyXKOCHHKA M HaMjellTEeHHKa/paHUKa,
Koju je mpommcan y wiany 62. cr. (1) m (3) oBor 3akoHa,
eHTUTETCKA MUHHUCTApCTBa ofibpaHe W MUHHCTapCTBO Of0paHe

Hehe Mmohm  npumartm  HOBe  [p:KaBHE  CIyXOeHHKeE,
HaMjelITEHNKe/paJIHIKE 1 3aTI0CTEHUKE.
Unan 64.
(ITponec n360pa)

(1) Munucrap onbpase, Ha npujepior CTpydHOT THMa, UMEHYje
jemHy WM BHWIe KoMmmcHja 3a m360p. Y TOKY HMMEHOBama
MUHKCTAp je Iy>KaH Ja BOJH pauyHa O HALMOHAJTHO] CTPYKTYPH,
TI0JTy, CTEIEHy CTPYYHE CIpeMe M CTPYYHHM CIIOCOOHOCTHMA
nmna koja he OUTH UMEHOBaHA Yy WIAHCTBO KOMHCH]E 32 U3060p.
Y cacraB cBake KOMHCHje yJa3e IO TpH 4laHa. Munucrap
onidpane gonocu OmnyKky o pajgy Komucnje 3a u3bop, KojoM he
peryimucaTi cacTaB KOMHCHja 33 M300p, HAUMH paja, U300pHe
KpUTEpHjyMe U TOCTyNaK, a koja he monmjetn [TocnoBHEK O

pany.

Ipuje ocuuBama Kommucuje 3a u36op, cxogno crasy (1) oBor
YIaHa, MUHHCTAp OfiOpaHe BPIIM MPOBjepy WIAHOBA KOMHKCH]E
na O yTBPAMO /@ OHH HCIyH-aBajy YCIOBE MPOIKCAHE y CTaBY
(3) oBor wnana.

(2

~

(3) Kowmncnja 3a n360p MMa OIrOBOPHOCT [ia YTBP/IM 1a JIU AP>KABHA
CTyXKOSHWIM ¥ 3amocleHnnym Yy MuHucTapeTBy  ofbpane
HUCIyHaBajy yCclIOBe 3a HAacTaBaK PajiHOT ofjHoca y MuHucTap-
CTBY Ofi0paHe KOjH Cy yTBpHEHN peIeBaHTHAM NPOIHCAMA, Kao
U Jpyre KpuTepujyMe Koje je YTBpAMO MHHHCTap ofi0paHe, a
ono6puo Casjer munucrapa bocre u Xeprerouse.

4

Z

Munucrap oppaHe MOXe MMEHOBATU MehyHapofHe excrepTe
Kao MpHpYXEeHe WIaHOBe KoMucHje 3a u300p. MebyHapopun
eKcrepTH uMahe KCKIbYYMBO CaBjeTOfaBHY YJIOTY y pagy
KoMHcHje ¥ Hehe MMaTH MpaBoO Ivlaca NPHIMKOM JIOHOLICHA
OoflITyKa.

(5) Komucnja 3a m360p jOCTaB/ba MPHjEIOre 3a CBE JpXKaBHE
clnyXOeHMKe H 3amocleHnke Yy MHuHUCTapcTBy ofidpaHe,
npey3eTe U3 paHMjEX EHTUTETCKAX MUHICTapcTaBa OfOpaHe,
3aje[IHO ca M3BjellTajeM, MUHUCTPY Ofi0paHe Ha pa3MaTpame,
TIpHje HeTo LITO OH IOHECE OJNTYKY U3 Wi 65. 1 66. OBOT 3aKOHa.

Ynan 65.

(O;U[yqnnaﬂ,e 0 CTaTyCy AP2KaBHUX cny)KGe}mxa n 3an0cne}mxa)

Mocnuje 3aBpmeTka Tpomeca n3bopa W3 unaHa 64. OBOT
3aKOHa, MUHHCTap Of0paHe JOHOCH OJIyKE O CTaTyCy CBUX
IpKaBHUX CITyXXOeHNKa 1 3al0cleHrKa y MuHncTapcTBy ofbpane,
y CKJIajly ca u3BjelitajeM u3 unana 64. cras (5) oBor 3aKOHa.

Ynan 66.
(Tonomeme [IpaBuinuKa 0 yHyTPAIIK0j OPraHN3aIujn)

(1) Munucrap opbpase mnpunpemuhe u mnopaumjetn CasjeTy
MuHHcTapa bocHe 1 XepleroBuHe Ha jjaBarbe carnacHOCTH HOBH
TTpaBUJIHKEK O YHYTpAIIH0j OpraHu3anuju y poxy of 30 naHa of
JlaHa CTYIakba Ha CHAry OBOT 3aKOHA.

(2) Hakon ycBajawa IlpaBumuuka m3 crtaBa (1) oBor wiaHa,
MHHHCTap Of0paHe BpIIN MOCTaBIbCHE Ha NMpefiBUbeHa pajHa
MjecTa n3a0paHux pXKaBHUX CIY>KOEHHKA U 3aTI0CIIEHHUKA.

OJJEJbAK C. IIpenoc pynkumja
UYnan 67.
(ILnan npey3umama pyHKImja)

(1) Munucrap onbpase, go 1. janyapa 2006. roguHe, Ha OCHOBY
npujeiora Crpydysor TtuMa, goHocu Ilman npeysuMama
yHKIH]a.

(2) Hakon npey3umama (yHKIHMja, MuHHCTap of0paHe he, y3
nomoh CrpyyHOr TuMa, 00€30MjeUTH MyHY MMIIEMEHTALH]Y
Tnana u3 crasa (1) oBor wiaHa.

Unawu 68.
(JIanan KoMaHAOBaba y EPHOJY TPAH3HIIHje)

(1) On 1. janyapa 2006. ropuse, KOMaHJaHT 3ajefHUUKe KOMaH/e
Bojcke ®enepammje buX u Havemnnk ['enepammraba Bojcke
PenyGmuke Cprcke JMPEKTHO Cy OATOBOPHU HAYEIHHUKY
3ajenrnukor mraba o YKugama 3ajemHnuke KomaHne Bojcke
denepanuje buX u I'enepanmraba Bojcke Pemyomuke Cpricke.

(2) Komanpmanr 3ajegunuke komanae Bojcke depepaumje buX n
HauenHuK ['enepammraba Bojcke Pemy6muke Cprcke Hemajy
orepaTiBHa KOMaH/Ha OBJalThema.

Ynan 69.

(ITpuBpemeno ynpasbame NpHjalImbIM eHTHTETCKHM
MEHHCTAPCTBHMA OAOpaHe)

Munncrap onbpane, HajkacHmje o 1. janyapa 2006. ropuxe,
onpebyje mo jegHO nuWIEe 3a CBakO MpHjallllbe EHTHTETCKO
MHUHHCTApCTBO Of0paHe fa o0aBba OHE IOCIOBE U 3afaTKe
HEONXOJ{HE 32 e(PUKACHO YIPaBIbaibe MPUjAllIbUM €HTHTETCKUM
MHHHCTapCTBEMA JI0 3aBpIIETKA MPOLeca TPAH3HUIIHje.

OJJE/bAK D. IIpenoc nokpeTHe HMOBHHE, AKTHBE H apXHBe
Ynan 70.
(ITpeHoc NOKpeTHE MMOBHHE, APXHBE, CIICA H APYTUX JOKYMEHATA)

(1) MunncrapcrBo ofpaHe ¥ eHTHTETCKa MUHUCTapCTBa OfOpaHe,
JlAHOM CTyNaka Ha CHary OBOI 3aKOHA, Ha OCHOBY CBHX
nojjaTaka O IOKPETHO] MMOBHHM, modyehe caunmaBame
cBeOOYXBaTHOT TOMICa IOKPETHE MIMOBUHE Y CBOM IIOCjefly Koja
cIyxu 3a morpebe opOpaHe, YKIbyuyjyhH, y3 ocTano, apxuBy,
cmuce 7 Apyre AOKyMeHTe (y Ha/bHeM TEKCTY: IOKpeTHa
nMoBuHa). CeeoOyxBaTHu nomuc 6uhie ocTaBbeH MuHucTap-
cTBY ofrOpaHe y poky off 30 fana.

(2) Y poky on 30 pana of maHa mpujeMa cBeOOYXBAaTHOT MOIKCA
nokpeTHe uMoBnHe, Ctpyynn TuM he MuHncrapcTBy ofOpaHe
NPEIOKNTH IUIaH 32 fAa/be IMOCTYName CBOM IOKPETHOM
HIMOBUHOM KoOja ¥ JlaJbe CIyKM 3a IoTpebe ofdpaHe, koju he
cap>KaBaTH NPHje/IOT HaulHa, METO[a M BPEMEHCKE {HHAMUKE
3a KOHAUHO pacropebyBame Ha CBUM NpaBUMa M oOaBe3aMa y
OJ[HOCY Ha IIOKPETHY HIMOBHUHY.

(3) Munucrapcrso onopase he 1. jamyapa 2006. roguse npeyseTn
NpaBoO NOCjefia HaJi CBOM IIOKPETHOM HMOBHMHOM U3 cTaBa (2)
OBOT WIaHA, YKIbYUyjyhn apxuBe, CIUCe W Jpyre JOKYMEHTE,
KOjH 1 lalbe CIIy:Ke 3a MoTpede ofi0paHe.

Ynan 71.
(ITpenoc HemoKpeTHe MMOBHHE)

(1) MunucrapctBo offépaHe ¥ €HTHTETCKAa MUHUCTAPCTBA Of0paHe,
JIAHOM CTyNama Ha CHary OBOI 3aKOHAa, Ha OCHOBY CBHX

nofjaTaka O HENOKPETHO] MMOBHHH, mnouche caummaBame
TIONKCa HETIOKPETHE UMOBHHE KOja CIy:KH 3a noTpede ofndpaxe,
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a Ha KOjo] MpaBO VyIpaBjbaka U pacloiarama, IpaBo
Koprrhema Wimu mpaBo BracHumTBa mMa Penepanmja buX,
Bnaga Peny6muke Cprcke, Bnama ®epepaumje buX,
MuHHCTapcTBa ofOpane, Bojcka Pemy6muke Cprcke, Bojcka
Denepanuje buX unu veku apyru opran boche u Xepuerosuxe
wm OUIo KOje HeHe afMIHICTPATHBHE jeUHANE (Y AAlbEHeM
TEKCTY: HelIOKpeTHa nMoBHHa). Hajiexxne nucrurynuje ayxHe
cy ma y poky op 60 jaHa off JaHa CTymarmba Ha CHAaTy OBOT 3aKOHA
JlocTaBe CBEOOYXBaTHE IIONNCE HEMOKPETHE MMOBHHE MUHHU-
CTapcTBY OfOpaHe, all y CBAKOM Ciydajy HajkacHHje o 31.
neuemopa 2005. ropuse.

(2) Crpyunn Tam y poky of 30 maHa off mpujema cBeoOyXBAaTHOT
TOMNCa HEMOKPETHE MMOBHHE NpefjaXe MHUHHACTPY OfOpaHe
IUTaH 32 KOHAYHO TOCTYMamke Ca CBOM HETIOKPETHOM MMOBHHOM
Koja he 1 flasbe ciyXuTH 3a moTpede ofidpaHe, a y CKIafy ca
BaxkehnM mpormenma.

(3) Munncrapcrso onopane he 1. janyapa 2006. roguse npeyseTn
Ha Kopuihemwe 1 yhH y Tocje HeOKpeTHe NMOBHHE U3 CTaBa
(2) oBor unana.

Ynan 72.
(ITpenoc npyrux npasa n o6ase3a)

(1) MunncrapctBo off0paHe W EHTHTETCKa MUHICTApCTBa O0paHe,
y poky off 30 maHa off fjaHa CTyIama Ha CHAry OBOT 3aKOHa,
caunHnhe cBeoOyxXBaTaH IIOMUC OCTANUX NpaBa M 00aBe3a
NpUjallbUX ~ EHTHTETCKUX  MUHACTapcTaBa  of0paHe W
NPEVIOXKUTH TUIaH O MIPEHOCY OCTaluX MpaBa 1 00aBe3a MuHu-
crapctBy ofiopane, ca 1. janyapoum 2006. roguse.

(2) Ocum yKOIHKO HHje Apyrauuje mpefABHheHo y MIaHy 3a MPEHOC
OCTaJINX IpaBa i 00aBe3a 13 crasa (1) oBor wiaHa, OTOOPEHOT y
CKJIaJy ca WIaHOM 73. OBOT 3aKOHA, EHTUTETCKE BIIAJIE U JIalbe Cy
O[TOBOpHE 3a Jyrose, 3ajyXkewa u ocrane obOasese
SHTHTETCKIX MUHHCTapcTaBa ofdpaHe Hactane fo 1. jaHyapa
2006. ropue.

3

=~

EnTHTETCKE BNIajie HE MOTY TPAXXUTH OITETY, OMPUHOC HIIN
obemrehewe of bocre u Xepuerosuse y mornefy HpeHoca
OCTaIuX MpaBa 1 00aBe3a, OCUM Yy CIy4ajy ako UX 32 TO OBIACTH
Casjer munucrapa boche u Xeprerosune unu [Tapnamenrapsa
CKYIIITHHA.

UYnan 73.
(Cnopasym o npenocy MMOBHHCKHX IIPaBa)

(1) MunncrapctBo ofpaHe [0CTaB/ba IUIAH O KOHAYHOM
pacnonaramby UMOBHHOM 13 wiaHa 70. cras (3), unana 71. cras
(3) n unana 72. Ha ogoGpewe Casjery munucrapa Bocue u Xep-
IIETOBHHE.

(2) Haxkon mrro Casjer munuctapa Boche 1 Xepuerosuse ofoopu

IJ1aH, a y poKy of 60 faHa, almy y CBAKOM CIIy4ajy HajKacHuje 10

31. meuem6Opa 2005. rogune, MunucTapcTBO Ofi0paHe MOJHOCH

Cagjery MuHucrapa boche u  Xepuerosuse, Biajama

Peny6mike Cprcke n ®epepanumje buX na notmic cnopasyme,

OJiIyKe, pjellleha WX OCTajle peieBaHTHE akTe NMOTpeOHe 3a

OKOHYAHE pacronaramba CBAM INIpaBIMa M o0aBe3aMa Haj

MIOKPETHOM U HETIOKPETHOM HMOBHHOM.

Unan 74.
(3a0pana pacnosarama IMOBHHOM)

Op maHa cTymama Ha CHary OBOT 3aKOHA IO /laHa CTyNama Ha
CHary criopasyma, ofillyKe, pjeliera Wik PYror peleBaHTHOT aKTa
73 wiaHa 73. OBOr 3aKOHA KOjUM CE€ OKOHYABa paclojarame
MMOBHHCKMM  TIpaBUMa HM3Meby MpHjalllbUX  EHTHUTETCKUX
MEHACTapcTaBa ofdpaHe 1 MuHHCTapcTBa OI0pane, 3a6pamyje ce
OWJIO KaKBO pacronaraie IMOBMHOM 3 unata 70. cras (3), unana
71. craB (3) 1 unana 72. OBOT 3aKOHa.

OJJE/bAK E. Byyer u ¢nancujcka nurama

Unan 75.
(byyer 3a ongpany 3a 2006. ronuny)

(1) MoueBmm op ¢uckanue 2006. roguHe, CBe AKTHBHOCTH Ha
npunpeMu OyyeTa, JOHOIIEHY, H3BpIICHY, pPayyHOBOJCTBY,

u3BjelITaBawy 1 Haa30py Oynera 3a MuHuCTapcTBO OfidpaHe u
OpyxaHe cHare o00aB/bajy ce y CKIagy ca 3aKOHOM O
¢unancupawy — uHerutynuja  bocre m XepueroBuse
("Cny:x6enu rnacuuk buX", 6poj 61/04)

(2) Y cknany ca ogpenbama wiana 11. 3akona o QuHaHCHpamy
nHctutynmja  Boche  m XepuerosuHe, — IPEBPEMEHO
¢unancHpame 3a puckanny 2006. roquay obpauyHaBahe ce Ha
ocHOBY "ykynHor bynera 3a onOpany 3a bocny u Xepuerosu-
Hy" 3a 2005. romuHy, Kao IITO je TO YTBpheHOo y umaHy 46.
3akoHa o opbpann BocHe n Xepuerosune ("CnyxGenu
rnacuuk buX", 6poj 43/03).

Ynawu 76.
(Enturerckn Gyyern 3a onopany 3a 2005. ropuny)

(1) OGage3e entuTeTa HacTaje u yBpuTene y Oyuer o 31. janyapa
2006. romuHe, Kao NpeABNhEHA TPOLIKOBI EHTHTETCKUX OyleTa
3a onOpany 3a 2005. romuHy, ocrajy obaBe3a oprosapajyher
enTuTeTa U Hehe nx Ha cebe nmpeysetn bocna n Xeprerosuna,
OCHM aKO Ce M3PUYUTO He mocTurHe porosop m3meby Casjera
muHAcTapa BocHe m XepuerosumHe H Biajie peleBaHTHOT
EHTUTETA.

(2) OGaBe3e enrmrera Hacrame y 2005. romuwem, a Koje HHCY
yBpurene y Bymer 3a 2005. romgmHy m3mupuhe eHTUTETCKe
BIIajie - eHTUTETCKA MIHICTapcTBa (puHaHchja. OBe 06aBe3e, Ha
OCHOBY JIOKyMEHTaluje Kojy cy oOpafmia jmua u3 uiaHa 69.
OBOT' 3aKOHa, Onhe JIOCTaBIbeHE HA KHILIDKEHE U Pealn3alyjy
EHTHTETCKIM MUHICTAPCTBAMA (PUHAHCH]A.

(3) Munucrap oxopane npyxuhe noMoh eHTHTETCKMM OpraHuMa
BIACTH, KOjH he Tpey3eTH OArOBOPHOCT 3a 3aTBapame
EHTHTETCKUX Oyjera 3a opdpany 3a ¢uckanny 2005. roguny
nocnuje 1. janyapa 2006. roguse.

Unau 77.
(3a6pana npey3umama o6aBe3a)

(1) Op pama ycBajama oBor 3akona jio 1. jamyapa 2006. ropume,
EHTUTETCKIM MHHHCTapcTBAMA oOfbpaHe 3abpamyje ce
3aKJbyUMBaK-E YTOBOPA U MpEy3uMame 00aBe3a Koje ce He MOTy
y TIOTIyHOCTH TIOIMAPUTH U3 cpeficTaBa byyera 3a ofOpany 3a
2005. ronuHy.

(2) M3yserno oy onpende crasa (1) oBor unaxa, MUHACTap Ofi0paHe
MOXe, Yy WH3y3eTHHM CIlydyajeBEMa M Kajja je MOTpeGHO
00e30HjeIuTH  KOHTHHYMpPAaHO  (DYHKIMOHMCAKE W paj
Opy>KaHHX CHAra, JO3BOJINTH 3aKJbYINBAHE TAKBHX YTOBOPA.

Ynan 78.
(Ocrane punancujcke odase3se)

Ho 1. anpuna 2006. rogune, CTpyyH:H THM 3a CIpPOBObeme
TpaH3uuuje Tpunpemuhe aHamm3y CBUX (PUHAHCHjCKUX NUTaHba
Koja HuCy oOyxBaheHa ofjpef0aMa 3aKOHA U IpejaTd MUHHUCTPY
on0paHe M3BjelTaj i MPHjeIIore 32 pjellaBamke THX MATAbA.

OJJEbAK F. Bojua oGaBe3a

Unawu 79.
(Yxupame BojHe 00aBe3e)
BojHa o6aBe3a perynucaHa eHTUTETCKIM 3aKOHMMa YKHJIa Ce

Ha nmjenoj tepuropuju Bocue m Xepuerosuse 1. janyapa 2006.
TOJIMHE.

Yinan 80.
(EBupennuje y Be3u ca BOjHOM 05aBe30M)

(1) EBmpennpje o mumpma Koja cy peryimcaia BojHy obaBe3y y 6mio
KOjeM EHTHTETY TIPeHoce ce Ha OfiroBapajyhe oprane ympase y
EHTUTETHMA, KAHTOHMMA MM ONIITHHAMA.

(2) EBuennuje 0 mpoeCHOHAIHMM BOJHAM JIALAMA KOjUMa je
npecrana cayxo6a y Bojeum Peny6muke Cprcke, OfHOCHO
Bojcum denepanuje buX mocnmje 1. janyapa 2002. ropmme
npeHoce ce y Munucrapero ogOpase.
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OIJE/BAK G. Crpykrypa n nokanuje Opyannx cHara

UYnan 81.
(CrpykTypa 1 1okanuje Opy:kaHux cHara)

(1) BenuuuHy, cTpyKTypy # Jjokanuje HOBHX OpyXaHHX CHara
npeqoxuhe MUHUCTap ofdpaHe, a ycBojutu [IpefcjenHuiTso,
Hajkachuje 1. jyma 2006. roguse.

2) Komanpe Opurapa, Te muUMa JoAMjelbeHH OaTa/boHM Ouhe
P ]
thopmupanm u pa3mjemrenn Hajkacauje 1. jyma 2007. rogure.

(3) Tjewmanujcku MyKOBU M HUXOBE KOMaHfe Ouhe (hopMUpaHH 1
pasmjemntenn Hajkacauje 1. jyma 2007. roguse.

(4) Csu ocramu mykoBu u ciyx06e 6uhe hopMUpaHH U Pa3MjeIITeHH
Hajkacamje 31. nenem6pa 2007. roguHe

OJJE/bAK H. IlpaBun nponncu

Unan 82.
(CraBbame 3aKOHCKHX MPONHNCA BaH CHAre)

(1) Enturerckn mapnamentd foHujehe 3akome xojuma he ce 1.
janyapa 2006. roguHe CTaBUTU BaH cHare 3akOH O OHOpaHH
Penyomuke Cprcke ("CiyxGenn rnacuux Pemyomke Cpricke”,
Op. 21/96, 46/01 u 33/04), 3akon o Bojcuu Peny6nuke Cprcke
("Ciyx6enn rmacuuk Peny6muke Cprcke", 6p. 31/96, 46/01 u
33/04), 3akon o onopanu Pepepanuje buX (" CayxGeHe HOBUHE
deneparje buX", 6poj 34/04) u 3akoH o cnyx6u y Bojeuu
Depepanuje buX ("Cnyx6ene Houne Pepepauuje buX", 6poj
34/04).

(2) Opyru gp>aBHU U EHTUTETCKU 3aKOHH 1 O3aKOHCKH aKTH KOjH
3aupy y mMTama u3 obmactd onOpaHe yckmammhe ce ¢
ofipendama OBOr 3aKOHa. Y CIIy4ajy Aa je OUI0 KOji eHTHTETCKU
3aKOH WJIM MOJ3aKOHCKH aKT y CYMPOTHOCTH ca OfipefidaMa OBOT
3aKOHa, Ofipea0e OBOT 3aKOHA MMajy MPEHOCT, a HEJoCIbeHE
ofpea0e EHTUTETCKOI 3aKOHA HIIM MOJ3aKOHCKOT aKTa Hehe
OuTH paBOCHaXKHe HU Baxehe.

(3) ExTuTeTcKN 3aKOHM W MON3aKOHCKH akTH Ouhe yckmabenn ca
ofipendamMa OBOI' 3aKOHA Y POKY O LIECT Mjecel Off JjaHa
CTyIama Ha CHAry OBOT 3aKOHa.

Yinan 83.
(Y cknahuBame Mehynapoanux cnopasyma)

Casjer munucrapa Bocme m Xepueropune u Biaje JBa
eHTHTeTa HacTaBmhe axTmBHOcTH jAa ce Crmopasym o
CyOpernoHajHO] KOHTPOJM HAaopyxkama, Kao U CBH JPYrd
MebyHapojiHE CIIopa3yMd yCcKiaje ca NMpHHIMNEMA oBiamherma
Ip>KaBHOT HABOA 32 KOMAH[y M KOHTpoJy Hajy OpyskaHUM CHarama.

Ynan 84.

(AxrtuBHOCTH 32 npujem y NATO)

IMapnamenrapua ckymmrtrHa, Casjer MuHECTapa BocHe u
Xepuerosune, [IpencjenHumTBo, Te CBU cy0jekTH opdpaHe, y
OKBHPY BJIACTHTE yCTaBHE W 3aKOHCKE HAJUIEKHOCTH, CIpOBelrhe
notpebHe aKTUBHOCTH 3a mnpHjeM bocHe u XepuerosuHe y
ynancTBo NATO-a.

Ynan 85.
(Cryname Ha CHary n npuMjena)

(1) ToueTkoM MpUMjeHe OBOT 3aKOHA CTaBJba Ce BaH CHAre 3aKOH O
onopann Bocre u Xepuerosune ("Cayxkoenu roacuk buX",
6poj 43/03).

(2) Osaj 3aKoOH CTyma Ha CHAry OCMOT JlaHA HAaKOH 00jaBIbUBamba Y
"Cnyx6enoMm rinacauky buX", a npumjewusahe ce of 1. janyapa

2006. roHe, OCHM YKONIHMKO HUje Apyraudje MPOIUCAHO OBUM
3aKOHOM.
[1CBuX 6poj 226/05
5. okTo6pa 2005. rogune
Capajeso

[pencjenasajyhu [pencjenasajyhu
IMpencraBHAYKOr foMa Jloma Hapopa
ITapnamentapre ckymurune buX ITapnamentapre ckymmtuae buX
np Hukona Wmapuh, c. p. Mycrada ITamyx, c. p.
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Na osnovu ¢lana II1.5.a) i IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovi-
ne, Parlamentarna skupS$tina Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 28. septembra 2005. godine, te
na sjednici Doma naroda, odrzanoj 5. oktobra 2005. godine,
usvojila je

ZAKON

O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIE 1. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduju se: sluzba u OruzZanim snagama
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: OruZane snage),
sastav Oruzanih snaga, prijem u sluzbu, prava i obaveze lica na
sluzbi u OruZanim snagama, status lica tokom sluZbe, sistem
klasificiranja ljudstva, ocjene, unapredenja, upravljanje
evidencijom personala i karijerom vojnih lica, ¢inovi i oznake
u Oruzanim snagama, standardi ponaSanja i druga statusna
pitanja lica na sluzbi u OruZanim snagama.

Clan 2.
(Oruzane snage)

OruZane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni i
Hercegovini na na¢in utvrden Zakonom o odbrani Bosne i Her-
cegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05), (u daljnjem
tekstu: Zakon o odbrani).

Clan 3.
(Lica na sluzbi u OruZanim snagama)

(1) Na sluzbi u Oruzanim snagama mogu biti vojna lica, civilna
lica i kadeti. Vojna lica su profesionalna vojna lica i lica u
rezervnom sastavu dok su na sluzbi.

(2) Profesionalna vojna lica su:

a) vojnici,

b) podoficiri,

¢) oficiri,

d) generali.

(3) Civilna lica na sluzbi u OruZanim snagama su drZavni
sluzbenici i zaposlenici na koja se primjenjuju odredbe
Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama BiH ("SluZzbeni
glasnik BiH", br. 12/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04 i 48/05) i Zakona o radu u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05/).

(4) Lica u rezervnom sastavu su:

a) rezervni vojnici,

b) rezervni podoficiri,

¢) rezervni oficiri,

d) rezervni generali.

(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrsenja vojne sluzbe
imaju ista prava i obaveze kao i profesionalna vojna lica,
osim ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.
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(6) Pod vrSenjem vojne sluzbe u rezervnom sastavu
podrazumijeva se vrijeme provedeno na obuci, vjezbama i u
izvrSenju misija.

(7) Kadeti su lica koja se u stru¢nim vojnim Skolama i
akademijama obrazuju za profesionalnu vojnu sluzbu u
Oruzanim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze koje su
propisane ovim Zakonom i propisima koje donosi ministar
odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar
odbrane).

Clan 4.
(Upotreba jezika i pisma u Oruzanim snagama)
SluZbeni jezici u OruZanim snagama su: bosanski, hrvatski
i srpski, kao i dva pisma: latinica i ¢irilica.
Clan 5.
(Vidovi, rodovi i sluzbe)
Oruzane snage sastoje se iz vidova, rodova i sluzbi.
a) Vidovi su:
1) kopnena vojska,
2) zrakoplovstvo i protuzra¢na odbrana.
b) Rodovi su:
1) pjesadija,
2) artiljerija,
3) artiljerijsko-raketne jedinice protuzra¢ne odbrane,
4) oklopno-mehanizirane jedinice,
5) avijacija,
6) inZinjerija,
7) veza,
8) atomsko-biolosko-hemijska odbrana,
9) elektronsko izvidanje i protuelektronska borba,
10) zra¢no osmatranje i javljanje,
11) vojnoobavjestajni.
¢) Sluzbe su:
1) tehnicka sluzba,
2) zrakoplovna tehnicka sluzba,
3) sluzba vojne policije,
4) saobracajna sluzba,
5) intendantska sluzba,
6) sanitetska sluzba,
7) veterinarska sluzba,
8) gradevinska sluzba,
9) finansijska sluzba,
10) pravna sluzba,
11) geodetska sluzba,
12) informaticka sluzba,
13) muzicka sluzba,
14) vjerska sluzba.
Clan 6.
(Pukovi)
(1) PjeSadijski pukovi bastine identitet i vojno naslijede jedinica
i konstitutivnih naroda (Bosnjaka, Hrvata i Srba) iz kojih
poticu: Armije Republike Bosne i Hercegovine (ARBiH),

Hrvatskog vije¢a odbrane (HVO) i Vojske Republike Srpske
(VRS).

(2) Pukovi i komande pukova
administrativna ovlastenja.

nemaju operativna ni

(3) Svaki puk ima malu, neoperativnu komandu puka i personal.
Na ¢elu komande puka je oficir Oruzanih snaga ispod ¢ina
OF-5. Broj dodatnog personala u komandi puka neée biti

vedi od deset za svaki puk. Komandanti i personal pukova su
pod komandom komandanta najbliZe brigade.

(4) Ljudstvo u komandama pukova su pripadnici Oruzanih
snaga i rasporedeni su u komande pukova u skladu sa
sistemom upravljanja ljudstvom.

(5) Komandama pukova administrativhu podrSku pruZaju
komande najblizih brigada.

(6) Zastupljenost pukova u paradama, svecanostima i posebnim
dogadajima odobrava se kroz lanac komandovanja u skladu

s Pravilnikom o sve€anostima.

(7) Komande pukova mogu:

a) upravljati muzejom puka,

b) kontrolirati finansijski fond puka koji se stvara iz dijela
nov¢anih sredstava iz budZeta za odbranu, sufinansiranja
iz donacija, dobrovoljne ¢lanarine pripadnika i neprofitne
aktivnosti, a §to posebnim propisom regulira ministar
odbrane. Finansijski fond puka sluzi za finansiranje
aktivnosti iz ¢lana 6. stav (7) ovog Zakona,

c) pripremati, istraZivati i njegovati historiju puka,

d) objavljivati biltene puka,

e) Cuvati kulturno-historijsko naslijede puka,

f) davati uputstva o odrZzavanju posebnih svecanosti,

g) davati uputstva o obi¢ajima, odjeci i ponaSanju puka,
h) voditi oficirske, podoficirske i vojnicke klubove.

(8) Pukovi mogu u svom sastavu imati aktivnog, rezervnog ili
penzionisanog oficira koji sluzi kao pukovnik puka.
Pukovnik puka je isklju¢ivo pocasni poloZaj i nema
operativna ni administrativna ovlastenja.

(9) Ministar odbrane donosi propise koji dodatno definiraju
organizaciju i odgovornosti pukova, ukljucujuéi imenovanje
pukovnika pukova i drugog personala u komandama
pukova.

(10)Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog
komandanta puka.

Clan 7.
(Primjenjivost akata)

(1) Ako nije drugacije odredeno ovim Zakonom, akti kojima se
regulira status profesionalnih vojnih lica, lica u rezervnom
sastavu i civilnih lica u OruZanim snagama su upravni akti i
donose se u skladu s ovim Zakonom, Zakonom o odbrani,
Zakonom o upravi BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02),
Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 12/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04 i 48/05), Zakonom o radu u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05), drugim
vazeéim zakonima, kao i direktivama, propisima i
naredenjima ministra odbrane.

(2) U postupku donosenja akata iz stava (1) ovog ¢lana, ako to
nije zakonom drugacije odredeno, primjenjuju se propisi
kojima se ureduje upravni postupak.

(3) Protiv kona¢nih upravnih akata iz stava (1) ovog ¢lana moze
se pokrenuti upravni spor pred nadleZznim sudom, ako ovim
Zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 8.
(Nadredeni i podredeni)

(1) Profesionalna vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama, u
skladu s njihovom sluzbom, mogu biti nadredena i
podredena. U odnosu prema ¢inu i sluzbi, ona mogu biti vise
iniZe starjeSine.

(2) Nadredeno lice je lice koje, u skladu sa zakonom, ostalim
propisima i nadleZzno$¢u za rukovodenje i komandovanje,
rukovodi i komanduje vojnim komandama, Stabovima,
jedinicama i institucijama, kao i organima i personalom u
njima.
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(3) Visi starjeSina je lice s viSim ¢inom. U sluc¢aju da postoje dva
lica s istim ¢inom, visi starjeSina je lice za ¢ije je formacijsko
formacijskim ¢inom, visi starjeSina je lice koje je ranije
unaprijedeno.

POGLAVLIJE II. PRIJEM U PROFESIONALNU VOINU
SLUZBU

Clan 9.
(Op¢i uvjeti prijema)
(1) U profesionalnu vojnu sluzbu moZe biti primljeno lice koje
ispunjava opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je zdravstveno sposobno za sluzbu u OruZanim
snagama,

¢) danije osudivano na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duZem od Sest mjeseci,

d) danije prethodno otpusteno iz drzavne sluzbe ili pravnog
lica zbog povrede sluzbene duznosti u posljednje tri
godine,

e) da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno
obavljanje odredenih djelatnosti, odnosno duZnosti za
vrijeme trajanja takve zabrane,

f) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no
djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti,

g) da ima odgovarajuu strucnu spremu potrebnu za
obavljanje odredene duznosti,

h) da nije mlade od 18 godina ni starije od 27 godina u
vrijeme prijema, osim ako gornja starosna granica nije
zanemarena u skladu s propisima koje donosi ministar
odbrane,

i) daje odsluZzilo vojni rok ili je na drugi nacin osposobljeno
za duZnost na koju se prima.

(2) Osim op¢ih uvjeta iz stava (1) ovog ¢lana, ministar odbrane
utvrdit e posebne uvjete.

Clan 10.
(Raspisivanje konkursa i oglasa)

(1) Prijem lica u profesionalnu vojnu sluzbu u OruZanim
snagama vr$i se na osnovu konkursa, odnosno oglasa, izuzev
kadeta i stipendista po zavrSenom $kolovanju.

(2) Prijem lica iz ¢lana 11. ovog Zakona u rezervni sastav
Oruzanih snaga vrsi se na osnovu konkursa, odnosno oglasa.

(3) Konkurs za OruZane snage raspisuje se za odredeni puk, rod,
odnosno sluzbu a naznacava se i konkretna jedinica i
lokacije gdje u tom trenutku postoji upraZnjeno mjesto.

(4) U konkursu kandidati apliciraju preferencu za pukove,
lokacije i jedinice. Nakon zavrSetka osnovne vojne obuke,
kandidatu ¢e se iza¢i u susret u vezi s njegovom
preferencom, ako je odgovaraju¢i poloZzaj u puku po
njegovom izboru, odnosno sluzbi upraZnjen. Ako
odgovarajuéi polozaj u puku po njegovom izboru, odnosno
sluzbi nije upraznjen, kandidatu ¢e biti ponudena moguénost
da prihvati drugi polozaj u OruZanim snagama. Ako
kandidat odbije alternativni poloZaj, oslobada se sluzbe bez
ikakvih daljnjih obaveza. Ni od jednog kandidata se, nakon
zavrSetka osnovne vojne obuke, nece traZiti da se protiv
svoje volje priklju¢i nekom puku, odnosno sluzbi.

(5) Za obavljanje odredenih zadataka i poslova, posebno
znacajnih za odbranu, u profesionalnu vojnu sluzbu moze se
primiti lice i bez raspisivanja konkursa, odnosno oglasa.

(6) Poslove i zadatke iz stava (5) ovog ¢lana odreduje ministar
odbrane.

Clan 11.
(Ugovori za profesionalna vojna lica)
(1) Drzavljanin Bosne i Hercegovine koji ispunjava uvjete iz
¢lana 9. ovog Zakona moze biti primljen u profesionalnu
vojnu sluzbu na odredene duznosti i na odredeno vrijeme.

(2) Prijem u sluzbu vrsi se na osnovu ugovora, a sluzba tece od
dana stupanja na duznost.

(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana prima se u profesionalnu vojnu
sluzbu na osnovu ugovora kojim se utvrduju: Ccin,
vojno-evidencijska specijalnost, puk, placa, duznost, trajanje
sluzbe, obaveza sluZenja u rezervnom sastavu utvrdena
¢lanom 102. ovog Zakona te ostala prava i obaveze tokom
trajanja vojne sluzbe.

(4) Ugovor o prijemu u profesionalnu vojnu sluzbu je na
odredeno vrijeme Cije se trajanje regulira ugovorom.
Ministar odbrane potpisuje ugovor u ime Ministarstva
odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 12.
(Ugovori za specijalnosti u rezervnom sastavu)

(1) Lica bez prijasnjeg vojnog iskustva, ali s posebnim
zanimanjima, mogu biti angaZirana u rezervnom sastavu.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana koja ispunjavaju uvjete iz ¢lana
9. ovog Zakona primaju se u rezervni sastav na osnovu
ugovora.

Clan 13.
(Strucna sprema)

(1) Odgovarajuca stru¢na sprema u skladu s ¢lanom 9. stav (1)
tacka g) ovog Zakona je:

a) vojnici - srednja stru¢na sprema - I1I. stepen,

b) podoficiri - srednja stru¢na sprema IV. stepen ili viSa
stru¢na sprema VI. stepen,

¢) oficiri - visoka stru¢na sprema - VII. stepen.

(2) Nostrifikaciju i ekvivalenciju stru¢ne spreme iz tac. a), b) i c)
stava (1) ovog c¢lana, steCene izvan Bosne i Hercegovine,
vr§i nadlezni organ.

Clan 14.
(Metode i nacini prijema)
(1) Vojnik se prima u OruZane snage u ¢in vojnika.

(2) Podoficir se prima u OruZane snage u pocetnom ¢inu
podoficira po zavrSetku $kolovanja u vojnoj ili civilnoj Skoli.
Izuzetno, podoficir moZe biti primljen u sluzbu po preporuci
svog komandanta, a na osnovu obavljanja vojnicke duznosti,
ako ispunjava uvjete iz ¢lana 13., stav (1), tatka b) ovog
Zakona.

(3) Oficir se prima u OruZane snage u pocetnom ¢inu oficira po
zavrSetku vojne akademije ili nakon sticanja stru¢ne spreme
u skladu s ¢lanom 13., stav (1), tacka c) ovog Zakona i
zavrSetka osnovne oficirske obuke. Izuzetno, oficir moZe biti
primljen po preporuci svog komandanta, a na osnovu
obavljanja vojni¢ke ili podoficirske duZnosti i nakon
zavrSetka osnovne oficirske obuke te ako ispunjava uvjete iz
¢lana 13., stav (1), tacka c) ovog Zakona.

POGLAVLIJE II1. PRAVA, QUZNOSTI I ODGOVORNOSTI
LICA NA SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
Clan 15.
(Duznosti)

Profesionalno vojno lice u OruZanim snagama ima prava i
duZnosti da:

a) Stiti suverenitet i teritorijalni integritet Bosne i Hercegovi-
ne, u skladu s Ustavom Bosne i Hercegovine i
medunarodnim pravom,
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b) pridrzava se Zakona o odbrani, direktiva, propisa i
naredenja ministra odbrane i Sigurnosne politike i
Odbrambene politike Bosne i Hercegovine,

c) pridrZava se vaZzeCih propisa u OruZanim snagama i
pravila sluzbe OruZanih snaga kao i drugih pravila i
propisa vaZe¢ih u OruZanim snagama i jaca vojnu
disciplinu,

d) izgraduje dobre meduljudske odnose u vojnim jedinicama
i vojnim ustanovama i propagira humane eti¢ke principe,

e) struno se usavrSava i pomaze usavrSavanju drugih
pripadnika Oruzanih snaga,

f) C¢uva naoruzanje i druga materijalna sredstva koja su mu
povjerena u sluzbi,

g) profesionalno i besprijekorno obavlja duznosti i izvrSava
dobivena naredenja,

h) li¢nim primjerom discipline, hrabrosti i samopoZrtvova-
nja utice na druge pripadnike Oruzanih snaga,

i) iskazuje samoinicijativu i kreativnost u vrSenju sluzbe,

j) posjeduje i nosi vojne iskaznice kojim dokazuje
pripadnost OruZanim snagama i

k) pridrzava se i poStuje sve norme ponasanja u sluzbi i van
sluzbe.

Clan 16.
(Obaveza obuke za lica u rezervnom sastavu)
(1) Pripadnici rezervnog sastava obavezni su pro¢i planiranu
obuku.

(2) Lica u rezervnom sastavu nece biti pozivana na obuku u
roku od 12 mjeseci nakon zavrSetka svoje profesionalne
vojne sluzbe.

(3) Ministar odbrane izdat ¢e propise koji reguliraju ucestalost,
duzinu i sadrZaj obaveze za obuku pripadnika rezervnog
sastava.

Clan 17.
(Duznost postivanja naredenja)

(1) Vojna lica duzna su da izvrSavaju naredenja nadredenih
starjeSina koja su u vezi sa sluzbom, osim naredenja koja
imaju obiljeZja krivi¢nog djela.

(2) Kad prime naredenje koje ima obiljezje krivicnog djela,
vojna lica duzna su o tome odmah izvijestiti starjeSinu koji je
nadreden starjeSini koji je izdao naredenje.

Clan 18.
(Pravo nosenja i koristenja oruzja)

(1) Vojna lica, saglasno pravilima sluzbe, imaju pravo nositi i
Kkoristiti oruzje.

(2) Pravila sluZzbe u OruZanim snagama donosi ministar odbrane
kojima se ureduje postupak i uvjeti pod kojima vojna lica
mogu Koristiti oruZje u vrSenju sluzbe.

(3) U izvrSenju borbenih zadataka vojna lica koriste oruzje
prema pravilima o borbenim djelovanjima koja donosi
ministar odbrane.

Clan 19.
(Propisi o upotrebi sile)

Ovlasteno vojno lice na sluzbi u vojnoj sigurnosti ili u
vojnoj policiji koristi oruZje ili druga sredstva sile u skladu s
propisima kojima se ureduje primjena ovih sredstava na sluzbi
u Oruzanim snagama, a koje donosi ministar odbrane.

Clan 20.
(Nosenje uniforme)
Vojno lice duzno je nositi propisanu uniformu za vrijeme

viSenja sluzbe, u skladu s propisom koji donosi ministar
odbrane.

Clan 21.
(Pravo podnosenja prituzbe)

(1) Vojno lice ima pravo nadredenom podnositi prituzbe i
izvjeStaje u vezi sa svim pitanjima iz rada i funkcioniranja
vojne jedinice, odnosno ustanove u kojoj se nalazi na
duznosti.

(2) Vojno lice koje podnese prituzbu protiv nadredenog
komandanta nije oslobodeno od obaveze da izvrsi dobiveno
naredenje, osim izuzetka iz ¢lana 17. stav (1) ovog Zakona.

(3) Na pisane zahtjeve, prigovore, prituzbe, Zzalbe i druge
podneske u upravnom postupku, u vezi sa sluzbom u
Oruzanim snagama, ne placaju se administrativne takse.

Clan 22.
(Udaljavanje u slucaju rata ili vanrednog stanja)

Vojno lice se za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, mjera
povecane borbene gotovosti i pripravnosti OruZanih snaga
moze udaljiti iz vojne jedinice, odnosno ustanove ili iz mjesta
sluzbe samo po odobrenju komandanta brigade, njemu ravnog
ili viseg starjeSine.

Clan 23.
(Putovanje u inozemstvo tokom ratnog ili vanrednog stanja)

U slucaju ratnog ili vanrednog stanja, profesionalno vojno

lice moZe putovati u inozemstvo samo po odobrenju ministra
odbrane.

Clan 24.
(Vojne legitimacije)

(1) Vojna lica imaju vojnu legitimaciju kojom dokazuju
pripadnost OruZanim snagama.

(2) Ovlastena sluzbena lica na duZnosti u vojnoobavjeStajnom
rodu i sluzbi vojne policije, osim legitimacije iz stava (1)
ovog ¢lana, imaju i legitimaciju ovlastenog sluzbenog lica
kojom dokazuju pripadnost nekom od ovih sastava.

(3) Oblik, sadrzaj i postupak izdavanja vojnih legitimacija i
posebnih  isprava koje su predvidene Zenevskim
konvencijama o za$titi Zrtava rata od 12. augusta 1949.
propisuje ministar odbrane.

Clan 25.
(Strana odlikovanja i priznanja)
(1) Vojno lice moze primiti strano odlikovanje koje moZe nositi
u sveanim i drugim prilikama samo po odobrenju

Predsjednistva Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Predsjednistvo).

(2) Ostala strana priznanja vojno lice moZe primiti i nositi u
sveCanim i drugim prilikama samo po odobrenju ministra
odbrane.

Clan 26.
(Sindikalno i politicko organiziranje)
Profesionalnim vojnim licima zabranjeno je sindikalno i
politicko organiziranje.
Clan 27.
(Javna istupanja)

(1) Vojnim licima zabranjeno je javno istupanje u vezi sa
stanjem i odnosima u OruZanim snagama bez pisanog
odobrenja ministra odbrane.

(2) Stav (1) ovog C¢lana ne primjenjuje se na vojna lica kada se
od njih trazi da daju izjavu parlamentarnoj komisiji ili na
sudu.

(3) Vojno lice iz stava (2) ovog ¢lana pridrzava se odredbi

Zakona o zaStiti tajnih podataka Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/05).
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Clan 28.
(Iste moguénosti)

(1) Profesionalna vojna lica i lica koja Zele biti primljena u
OruZane snage tretiraju se s punim postovanjem principa
transparentnosti, pravi¢nosti i istih moguénosti. Neée biti
diskriminacije ni po kojem osnovu, poput spolne, rasne,
zbog boje koze, jezika, vjeroispovijesti, politi¢kih ili drugih
misljenja, etnickog ili socijalnog porijekla, povezanosti s
nacionalnim manjinama, imovnog stanja, odnosno drugog
statusa.

(2) Ministar odbrane osigurava da se u OruZanim snagama
postuju obaveze iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 29.
(Vjerske aktivnosti i slobode)

(1) Vojno lice ima pravo obavljanja vjerskih aktivnosti radi
ostvarivanja vjerskih sloboda u skladu sa specifi¢nostima
svake od vjera.

(2) Organizacija i obavljanje vjerskih aktivnosti iz stava (1)
ovog Clana zasnivaju se na principu individualne slobode
izrazavanja i obavljanja vjerske sluzbe pripadnika Oruzanih
snaga.

3) Organizacija vjerskih aktivnosti u OruZanim snagama
8 ja  vj g
prvenstveno se zasniva na objektivnim vojnim potrebama.

(4) Ministarstvo odbrane BiH, u saradnji sa zakonom priznatim
crkvama i vjerskim zajednicama, propisuje organizaciju i
na¢in funkcioniranja vjerskih aktivnosti u OruZanim
snagama i osigurava ostvarivanje vjerskih sloboda, kako je
utvrdeno u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 30.
(Krivi¢na odgovornost)

(1) Lica na sluzbi u OruZanim snagama odgovaraju za krivi¢na
djela po odredbama krivi¢nog zakona.

(2) Krivi¢na odgovornost ne iskljucuje disciplinsku odgovornost
lica na sluzbi u OruZanim snagama ako djelo predstavlja i
krSenje vojne discipline.

(3) Oslobadenje od krivicne odgovornosti ne podrazumijeva i
oslabodenje od disciplinske odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak pokrece se i vodi bez obzira na tok
krivi¢nog postupka.
Clan 31.
(Ovlastena sluzbena lica za obradu lica na sluzbi u
OruZanim snagama)

Ovlastena profesionalna vojna lica na sluzbi u vojnoj
policiji djeluju kao ovlastena sluzbena lica prema zakonima o
krivicnom postupku u Bosni i Hercegovini u vezi s
operativnom i kriminalistickom obradom lica na sluzbi u
Oruzanim snagama za koja postoje osnovi sumnje da su na
sluzbi ili u vezi sa sluzbom pocinila krivi¢no djelo.

Clan 32.
(Prekrsajna odgovornost)

Lica na sluzbi u Oruzanim snagama odgovaraju za

prekrSaje prema opéim propisima o prekrajima.
Clan 33.
(Vojna disciplina i disciplinska odgovornost)

(1) Vojna disciplina je ta¢no, potpuno i pravovremeno vrSenje
vojne sluzbe, odnosno obaveza i zadataka vojnih lica
propisanih ovim Zakonom i drugim propisima, naredenjima
nadleznih lica, te poStivanje pravila i principa ponaSanja u
vojnoj sluzbi i van nje.

(2) Za povredu vojne discipline vojna lica podlijezu
disciplinskoj odgovornosti, u skladu s Poglavljem XVIL
ovog Zakona.

(3) Ministar odbrane donijet ¢e provedbeni propis o vojnoj
disciplini i disciplinskom postupku u skladu s ovim
Zakonom.

Clan 34.
(Materijalna odgovornost)

(1) Pripadnik Oruzanih snaga duzan je nadoknaditi Stetu koju u
vezi s vrSenjem sluzbe ucini Bosni i Hercegovini, namjerno
ili iz krajnje nepaznje.

(2) Obaveza lica iz stava (1) ovog ¢lana i odgovornost Bosne i
Hercegovine za Stete koje pripadnici Oruzanih snaga u vezi s
vrsenjem sluzbe pricine tre¢im licima utvrduje se prema
opéim propisima o naknadi Stete i odredbama clana 8.
Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02).

Clan 35.
(Postupak i naknada)

(1) Naknada Stete utvrduje se prema propisu kojim se ureduju
obligacioni odnosi.

(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak i
nadleZnost za odlucivanje.

(3) Konacno rjeSenje o naknadi Stete izvrSna je isprava.

POGLAVLIE IV. ZDRAVSTVENA ZASTITA I DRUGA
PRAVA VOINIH LICA

Clan 36.
(Pravo na zdravstvenu zaStitu i osiguranje)

(1) Profesionalno vojno lice kao i ¢lanovi njegove porodice
ostvaruju zdravstvenu zaStitu i zdravstveno osiguranje u
skladu s vaze¢im propisima o zdravstvenoj zaStiti i
zdravstvenom osiguranju.

(2) Za vrijeme Skolovanja kadeti ostvaruju sve oblike
zdravstvene zastite na teret Ministarstva odbrane BiH.

(3) Pripadnici rezervnog sastava kao i ¢lanovi njihovih porodica
ostvaruju zdravstvenu zaStitu i zdravstveno osiguranje u
skladu s vazedim propisima o zdravstvenoj zaStiti i
zdravstvenom osiguranju na teret Ministarstva odbrane BiH,
ako to pravo ne ostvaruju po drugom osnovu.

Clan 37.
(Pravo na zdravstvenu zastitu nakon otpustanja)

(1) Vojno lice i nakon otpustanja iz Oruzanih snaga ima pravo
na sve oblike zdravstvene zaStite na teret Ministarstva
odbrane BiH zbog povrede ili bolesti koje je zadobilo za
vrijeme vrSenja sluzbe u Oruzanim snagama.

(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na besplatnu
zdravstvenu zastitu nakon otpustanja iz Oruzanih snaga ako:

a) prijavi bolest ili povredu nadleZnoj ljekarskoj komisiji,

b) je bolest ili povreda nastala za vrijeme vrSenja sluzbe u
Oruzanim snagama kao posljedica sluzbe.

(3) Lice iz stava (2) ovog ¢lana, kod kojeg se bolest otkrije
nakon otpuStanja iz OruZanih snaga, a nadleZna ljekarska
komisija utvrdi da je bolest nastala za vrijeme sluzbe u
OruZanim snagama kao posljedica sluzbe, ima pravo na sve
oblike zdravstvene zastite na teret Ministarstva odbrane BiH
do izljecenja ili do stabilizacije bolesti.
Clan 38.
(Zdravstvena zastita za otpustene kadete)

Kadeti koji se otpuste sa $kolovanja, koji zbog pogorSanja
bolesti koju su imali prije stupanja na Skolovanje budu
otpusteni sa $kolovanja, imaju pravo na zdravstvenu zastitu
za tu bolest do izljecenja, odnosno do stabilizacije bolesti, a
najduze dvije godine od dana otpustanja sa Skolovanja ako
pravo na zdravstvenu zaStitu ne ostvaruju po drugom
osnovu.

(2) Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu zastitu iz stava (1) ovog
¢lana ako su namjerno prikrili, odnosno nisu otkrili podatke
o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u OruZane snage.

(1

~
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Clan 39.
(Prekid u skolovanju)

(1) Kadet kojem se prekine $kolovanje zbog povrede ili bolesti
koja je nastala za vrijeme Skolovanja ima pravo na nov¢anu
pomo¢ za nastavak redovnog $kolovanja u drugoj skoli istog
ranga.

(2) Iznos nov¢ane pomo¢i utvrduje se prema materijalnim
mogucénostima kadeta i ¢lanova porodice s kojima Zivi u
zajedni¢kom domadcinstvu, kao i visini troskova redovnog
Skolovanja, S§to se detaljno ureduje propisom ministra
odbrane.

Clan 40.
(Prava u slu¢aju smrti)
(1) U slucaju smrti vojnog lica na sluzbi u OruZanim snagama i

kadeta ¢lanovi njihove uZe porodice imaju pravo na naknadu
pogrebnih troskova.

(2) Pravo iz stava (1) ovog C¢lana pripada i ¢lanovima uZe
porodice umrlog penzionisanog profesionalnog vojnog lica u
OruZanim snagama, koje je pravo na penziju ostvarilo
neposredno nakon sluzbe u Oruzanim snagama.

(3) Naknada troskova iz stava (1) ovog ¢lana pripada i
profesionalnom vojnom licu u slucaju smrti ¢lana njegove
uZe porodice ili smrti drugog c¢lana porodice kojeg je
izdrzavao i s kojim je Zivio u zajedni¢kom domadinstvu.

(4) Clanovima uZe porodice smatraju se: bratni drug, djeca,
roditelji, o¢uh, maceha, usvojitelji i usvojenici.

(5) Prioritet u ostvarivanju prava na naknadu pogrebnih troskova
utvrduje se prema propisima o nasljedivanju. Ako je jedan
od ¢lanova porodice sam snosio pogrebne troskove, njemu
se isplacuje propisana naknada.

Clan 41.
(Naknada pogrebnih troskova)

(1) Naknada pogrebnih troskova obuhvata:

a) troskove prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane,

b) putne troskove za dva pratioca,

c) troSkove grobnog mjesta, ako porodica nema takvo
mjesto,

d) ostale troSkove uobiCajene u mjestu u kojem se obavlja
sahrana.

(2) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje naknade pogrebnih
troskova propisuje ministar odbrane.

Clan 42.
(Jednokratna novéana pomoc)

(1) Profesionalna vojna lica imaju pravo na jednokratnu
novc¢anu pomo¢ ako:

a) u miru, tokom vrSenja sluzbe ili u vezi sa sluzbom, bez
svoje krivice, zadobiju ranu ili povredu zbog koje nastupi
oStecenje organizma od najmanje 20%,

b) bez njihove krivice, nastupi tjelesno oSteenje od
najmanje 20% zbog bolesti koja je nastala ili se pogorsala
kao direktna posljedica vrsenja vojne sluzbe.

(2) Ako profesionalno vojno lice iz stava (1) ovog ¢lana pogine
ili umre zbog rane, povrede, odnosno bolesti, jednokratna
novc¢ana pomo¢ pripada ¢lanovima njegove uZe porodice.

(3) Krivicom, u smislu stava (1) tacka b) ovog ¢lana, ne smatra
se radnja ucinjena iz nehata.

(4) Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ pripada ¢lanovima uze
porodice lica poginulog prilikom odlaska ili dolaska na
vojnu sluzbu ili tokom postupka prijema i otpusta iz
OruZanih snaga.

(5) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje jednokratne novc¢ane
pomodi propisuje ministar odbrane.

Clan 43.

(Osposobljavanje bra¢nih drugova lica poginulih tokom
sluzbe)

(1) Bracni drug profesionalnog vojnog lica koje izgubi Zivot pod
uvjetima iz ¢lana 42. ovog Zakona, a koji nema uvjeta za
porodi¢nu penziju, moZe na licni zahtjev biti upuéen na
osposobljavanje radi sticanja IV. stepena stru¢ne spreme ako
u momentu smrti nije imao nikakvu stru¢nu spremu niti je
bio u radnom odnosu.

(2) Profesionalno vojno lice kod kojeg nastupi invaliditet tokom
obavljanja vojne sluzbe, zbog cega je donesen akt o
prestanku njegove vojne sluzbe, ako ne ispunjava uvjete za
penziju, moZe na li¢ni zahtjev biti upulen na
osposobljavanje radi sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme,
ako je nije imalo.

(3) Osposobljavanje iz st. (1) i (2) ovog ¢lana moze trajati
najduze Cetiri godine.

(4) Uvjete osposobljavanja lica, te iznos
osposobljavanje propisuje ministar odbrane.

POGLAVLIJE V. PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANIJE
VOINIH LICA

naknade za

Clan 44.
(Definicija vojnog osiguranika)
Vojnim osiguranikom smatra se profesionalno vojno lice u

Oruzanim snagama koje ima to svojstvo u skladu s ovim
Zakonom.

Clan 45.
(Staz s uvedanim trajanjem)
(1) Vojnim osiguranicima se svakih 12 mjeseci efektivno
provedenih na sluzbi ra¢una kao 16 mjeseci staza osiguranja.

(2) Vojnim osiguranicima za svakih 12 mjeseci efektivno
provedenih na sluzbi u ¢inu generala ratuna se kao 18
mjeseci staza osiguranja.

(3) Vijece ministara Bosne i Hercegovine ¢e, na prijedlog
ministra odbrane, donijeti propis kojim ¢e regulirati na kojim
¢e formacijskim mjestima, zbog tezine i sloZenosti posla,
vojni osiguranik imati staZ osiguranja s uvecanim trajanjem
veéim od utvrdenog u stavu (1) ovog ¢lana, ali ne veéi od 18
mjeseci.

Clan 46.
(Starosna penzija)

(1) Vojni osiguranik stie pravo na starosnu penziju kada navrsi
55 godina zivota i najmanje 30 godina penzijskog staza.

(2) Vojni osiguranik sti¢e pravo na starosnu penziju kada navrsi
40 godina penzijskog staza, bez obzira na godine Zivota.

Clan 47.
(Prijevremena starosna penzija)

U slu¢aju racionalizacije i smanjenja brojnog stanja
OruZanih snaga, vojni osiguranik iz ¢lana 44. ovog Zakona
sti¢e pravo na prijevremenu starosnu penziju kada navrsi 45
godina Zivota i najmanje 20 godina penzijskog staZa, na
prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

Clan 48.
(Izuzeci za sticanje prijevremene i starosne penzije)

(1) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stice
uvjete za prijevremenu starosnu penziju, prema odluci
Predsjednistva, ako ima najmanje 20 godina penzijskog staza
i ¢in brigadira, bez obzira na godine starosti.

(2) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stice
uvjete za starosnu penziju, prema odluci PredsjednisStva, ako
ima ¢in generala, bez obzira na godine starosti i godine
penzijskog staza.
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(3) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stice
uvjete za starosnu penziju, prema odluci PredsjedniStva, ako
je u vrijeme rata obavljalo funkciju komandanta bri-
gade-puka ili funkciju komandanta viSeg ranga najmanje 12
mjeseci.

Clan 49.
(Penzijski osnov i visina penzije)

(1) Penzijski osnov za sticanje prava na penziju utvrduje se od
mjesecnog prosjeka nevaloriziranih placa ostvarenih u
posljednjih pet godina prije godine u kojoj se ostvaruje
pravo na penziju.

(2) Visina penzije ostvaruje se u procentu od penzijskog osnova
prema duZini penzijskog staza i iznosi za 20 godina 55% od
penzijskog osnova, a za svaku narednu navrSenu godinu
uveéava se za 2%, s tim da ne moZe iznositi viSe od 75% od
penzijskog osnova.

(3) Penzija vojnog osiguranika (generala) iz ¢lana 48. stav (3)
ovog Zakona iznosi 75% prosjecne plae tog vojnog
osiguranika koju je ostvario u posljednjih pet godina prije
godine u kojoj ostvaruje pravo na penziju.

Clan 50.
(Posebni uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu penziju)

(1) Vojni osiguranik penziju ostvaruje pod uvjetima utvrdenim
ovim Zakonom, ako ima neprekidno najmanje deset godina
staZa osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, i ako ima
SVojstvo vojnog osiguranika u vrijeme sticanja prava na
penziju.

(2) Vojnom osiguraniku koji je ostvario poseban staz u skladu s
vaze¢im zakonskim propisima, a koji nema deset godina
staza osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, za
ostvarivanje prava na starosnu penziju uzet ¢e se u obzir i
poseban staz.

Clan 51.
(Penzijski staz)

Penzijski staz ostvaren u biv§im republikama Socijalisticke
Federativne Republike Jugoslavije i u Zavodu za
penzijsko-invalidsko osiguranje vojnih osiguranika do 6. marta
1992., odnosno 1. marta 2002., uzet ¢e se u obzir vojnim
osiguranicima za ostvarivanje i utvrdivanje obima prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 52.
(Invalidska i porodi¢na penzija)

(1) Vojni osiguranik koji je od ovlaStene ljekarske komisije
proglasen nesposobnim za vojnu sluzbu stie pravo na
invalidsku penziju prema uvjetima za sticanje prava na
invalidsku penziju, u skladu s entitetskim zakonima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

(2) Porodica umrlog ili poginulog vojnog osiguranika ima pravo
na porodi¢nu penziju prema uvjetima za sticanje prava na
porodi¢nu penziju, u skladu s entitetskim zakonima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

(3) Penzijski osnov za penzije iz st. (1) i (2) ovog ¢lana utvrduje
se u skladu s ¢lanom 49. ovog Zakona.

Clan 53.
(Osiguranje finansijskih sredstava)

Sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrdenih u ovom
poglavlju ovog Zakona osiguravaju se iz doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje vojnih osiguranika, u skladu s
vaze¢im zakonskim propisima, i iz budzeta.

Clan 54.
(Rjesavanje ostalih pitanja)

Na sva pitanja iz penzijskog osiguranja koja nisu uredena
ovim Zakonom primjenjivat ¢e se odredbe entitetskih zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

POGLAVLJE VI. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR
Clan 55.
(Op¢a pravila)
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati sedmic¢no.

(2) Pri rasporedivanju radnog vremena mora se osigurati odmor
u toku rada u trajanju od 30 minuta za puno radno vrijeme,
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor od najmanje 24 sata
neprekidno.

Clan 56.
(DuzZe radno vrijeme)

(1) Komandant brigade, starjeSina istog ili viSeg ranga moZze
narediti da se radi duZze od punog radnog vremena u
sljede¢im situacijama:

a) kada su naredene mjere pripravnosti,

b) u slu¢aju uzbune u vojnoj jedinici, odnosno ustanovi,

¢) zavrijeme vojnih vjezbi,

d) kada je vojna jedinica angaZirana na zadacima saniranja
posljedica elementaranih nepogoda i drugih opasnosti,

e) zavrijeme deZurstva ili slicne duZnosti,

f) prilikom obavljanja zadataka ¢ije bi obustavljanje ili
prekidanje imalo Stetne posljedice po borbenu gotovost ili
bi nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili ugrozilo Zivot i
zdravlje vojnih i drugih lica,

g) kada je potrebno da bi se ispunili uvjeti direktiva, propisa
i naredenja ministra odbrane.

Q

~

Izuzetno, komandant na poloZaju komandanta brigade ili
viSem poloZaju, moZe narediti rad duZi od punog radnog
vremena i zbog drugih vanrednih zadataka vojne jedinice,
odnosno ustanove.

(3) Rad iz stava (2) ovog ¢lana moze trajati najvise 30 dana
tokom jedne kalendarske godine, a naredenje nadleZnog
komandanta za taj rad mora biti u pisanoj formi.

(4) Naredbe za rad nakon radnog vremena za profesionalna
vojna lica izvrSavaju se u skladu s direktivama, propisima i
naredenjima ministra odbrane.

Clan 57.
(Osnovni godi$nji odmor i odsustva)

(1) Profesionalna vojna lica imaju pravo na godi$nji odmor S$to
odgovara vremenu penzijskog staZa:

a) do 10 godina penzijskog staza - 20 radnih dana;
b) od 10 do 20 godina penzijskog staza - 25 radnih dana;
¢) 201 vise godina penzijskog staza - 30 radnih dana.
(2) U toku jedne kalendarske godine profesionalno vojno lice

ima pravo do sedam radnih dana placenog odsustva po svim
osnovama.

(3) Profesionalno vojno lice moZe u jednoj kalendarskoj godini
odsustvovati Cetiri radna dana radi zadovoljavanja svojih
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo
od dva dana koristi uz naknadu plaée-placeno odsustvo.

(4) Profesionalna vojna lica angaZirana na posebnim duZnostima
imaju pravo na dodatne dane odmora po odobrenju
komandanta brigade, starjeSina istog ili viSeg ranga, s tim da
ukupan broj tih dodatnih dana ne moze pre¢i 36 radnih dana.

(5) Profesionalnom vojnom licu moZze se odobriti do sedam
radnih dana neplacenog odsustva u slucaju izuzetnih
dogadaja u porodici, po odobrenju komandanta jedinice.

(6) Profesionalno vojno lice ima pravo do pet radnih dana
odsustva za preseljenje porodice nakon premjestaja u novo
mjesto sluzbe.

(7) Profesionalno vojno lice ima pravo na porodiljsko odsustvo
u skladu s vazeéim zakonima.
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(8) Profesionalnom vojnom licu moZe se odobriti do 30 dana
neplac¢enog odsustva po odobrenju komandanta brigade,
starjeSine istog ili viSeg ranga.

(9) Profesionalno vojno lice ima pravo koristiti jedan dan
godi$njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o
tome obavijestiti nadleznog starjeSinu najkasnije tri dana
prije koristenja radi dobivanja odobrenja.

Clan 58.
(Koristenje godi$njeg odmora)
(1) Godi$nji odmor koristi
kalendarske godine.
(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, godiSnji odmor moZe se
koristiti u dva dijela na osnovu licnog zahtjeva ili prema
potrebama sluzbe.

(3) Ako profesionalno vojno lice koristi odmor u dijelovima,
prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje deset
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

s€ u potpunosti za vrijeme

(4) Profesionalno vojno lice ne mozZe se odreci prava na godiSnji
odmor niti mu se on moZe uskratiti, niti mu se moZe isplatiti
naknada umjesto neiskoriStenog godis$njeg odmora.

(5) Profesionalno vojno lice koristi godisnji odmor u skladu s
Planom o koristenju godi$njih odmora.

(6) Ako profesionalno vojno lice nije pocelo koristiti godisnji
odmor u toku kalendarske godine, duzno ga je u potpunosti
iskoristiti do 30. juna naredne godine.

Clan 59.
(Prekid ili odgodeno koristenje odmora)

Profesionalnom vojnom licu moZe biti prekinuto koristenje
godiS$njeg odmora ili odgodeno koriStenje godiSnjeg odmora ili
mu moZe biti naloZeno da se ne udaljava iz mjesta boravka,
ako to zahtijeva neodgodivo obavljanje posla odbrane dok traju
takvi razlozi, po odluci ministra odbrane.

Clan 60.
(Dodatni propisi)

(1) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduje
raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena u toku dana ili
za duZi period, prema uvjetima rada i prirodi zadataka vojne
jedinice, odnosno ustanove.

(2) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduju nacin i
kriteriji za koriStenje godiSnjeg odmora i odgovarajuée
administrativne procedure.

POGLAVLIE VII PLACE, DODACI I DRUGE NAKNADE

Clan 61.
(Pravo na place, dodatke i druge naknade)

Profesionalno vojno lice ima pravo na placu, dodatke na
placu te druge naknade u skladu s ovim Zakonom.

Clan 62.
(Plaée i dodaci na placu)
(1) Placa profesionalnog vojnog lica sastoji se od osnovne place
i dodatka na placu.

(2) Osnovna placa profesionalnog vojnog lica je vrijednost
koeficijenta li¢nog ¢ina umnoZenog s osnovom za obracun
place uveéan za 0,5% za svaku godinu navrSenog ukupnog
penzijskog staza.

(3) Profesionalnom vojnom licu pripada uveéanje osnovne place
u iznosu od 20% s tim da ne ostvaruje pravo na naknadu za
rad duZi od zakonom odredenog redovnog radnog vremena,
za rad nocu, za rad u dane drzavnih praznika, dezurstvo, kao
1 za obavezno prisustvo i pripravnost.

(4) Profesionalnom vojnom licu, zbog teZine i sloZenosti
poslova, osim place iz st. (2) i (3) ovog ¢lana, pripadaju i
dodaci na placu: posebni vojni dodatak (deminerski dodatak,

letacki dodatak za sluzbu u jedinicama specijalne namjene,
dodatak za sluzbu na izdvojenim visinskim objektima, i
drugim duZnostima na kojima su lica izloZena djelovanjima
Stetnim za zdravlje) i poloZajni dodatak.

(5) Ministar odbrane ¢e posebnim propisom utvrditi koje
duZnosti ¢e imati dodatke na placu iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Place i druga primanja profesionalnih vojnih lica ureduju se
propisima koje donosi ministar odbrane.

(7) Osnovicu place i koeficijent utvrduje Vijeée ministara Bosne
i Hercegovine.

Clan 63.
(Pocetak primanja place)
(1) Profesionalnom vojnom licu nakon zavrSetka vojne Skole
pripada pla¢a od dana prijema u profesionalnu vojnu sluzbu.

(2) Profesionalnom vojnom licu, koje se prima u OruZane snage
po nekom drugom osnovu, pripada pla¢a od dana stupanja
na duznost.

Clan 64.
(Placa vrsioca duznosti)

(1) VrSiocu duZnosti pripadaju placa i druga primanja prema
formacijskom mjestu na koje je postavljen.

(2) Prava iz stava (1) ovog ¢lana imaju i profesionalna vojna lica
koja obavljaju duznost, odnosno zamjenjuju odsutno vojno
lice, ako obavljanje duznosti, odnosno zamjenjivanje traje
vise od 30 dana.

Clan 65.
(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluzbe, odnosno pritvora)

(1) Profesionalnom vojnom licu, dok se nalazi u pritvoru,
odnosno udaljenom s duZnosti, pripada naknada u visini
75% place, a ako izdrZava porodicu, 85% place, koja bi mu
pripadala da nije udaljeno iz sluzbe, odnosno u pritvoru.

(2) Puna placa pripada profesionalnom vojnom licu od dana
vrac¢anja u sluzbu, odnosno ako je uvaZena zalba na rjeSenje
o udaljenju od prvog dana udaljenja.
(3) Profesionalnom vojnom licu isplacuje se obustavljeni dio
place i u sljedeéim slucajevima:
a) ako je disciplinska mjera ili kazna poniStena rjeSenjem, ali
ne i ako se odluka zasniva na zastarjelosti gonjenja,
b) ako je pravosnaznom presudom u kriviénom, odnosno u
disciplinskom postupku osloboden odgovornosti ili je
optuzba odbijena ili odbacena, ali ne zbog nenadleZnosti.

(4) Za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora profesionalnom
vojnom licu ne pripada pravo na placu ni na naknadu place.

Clan 66.
(Place za vrijeme privremenog rasporedivanja)

Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu
duZnost u OruZanim snagama, Ministarstvu odbrane BiH ili u
drugom organu drZavne uprave, drzavnoj agenciji, odnosno
pravnom licu, ima pravo na placu i druga nov€ana primanja na
osnovu ¢lana 62. ovog Zakona, ako je to za njega povoljnije.

Clan 67.
(Place za vrijeme vrsenja diplomatske duZnosti)

Profesionalnom vojnom licu upuéenom na duznost u vojnu
misiju u inozemstvo pripada pla¢a i druga primanja prema
propisima po kojima se isplacuju place i druga primanja licima
u diplomatskim i konzularnim predstavnistvima Bosne i Herce-
govine, u skladu sa zakonima Bosne i Hercegovine i propisima
ministra odbrane.

Clan 68.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis o placama, dodacima na

placu, naknadama i drugim pravima vojnodiplomatskih
predstavniStava, €lanova vojnih i mirovnih misija i drugih
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predstavnika u misijama koje imaju vojni i vojnodiplomatski
karakter.
Clan 69.
(Druge duznosti u inozemstvu)

Profesionalnom vojnom licu i drugim pripadnicima
Oruzanih snaga koji budu upuéeni u inozemstvo radi
obavljanja duZnosti proisteklih iz medunarodnih ugovora,
odnosno upuceni u vojne medunarodne misije, pripada placa i
druga primanja prema propisu koji ¢e donijeti ministar
odbrane.

Clan 70.
(Plade i stipendije za vrijeme Skolovanja i usavrSavanja u
inozemstvu)

(1) Profesionalnom vojnom licu upuéenom u inozemstvo radi
Skolovanja ili usavrSavanja pripada stipendija Ciji iznos
utvrduje ministar odbrane.

(2) Osim stipendije, licu iz stava (1) ovog ¢lana, kojem porodica
ostaje u Bosni i Hercegovini, pripada osnovna pla¢a koja bi
mu pripadala da nije upuéeno u inozemstvo.

Clan 71.
(Novcane nagrade za izuzetan rad)

Profesionalnom vojnom licu moZe biti dodijeljena nov€ana
nagrada za izuzetne uspjehe u radu i djela vazna za OruZane
snage, a §to ¢e biti utvrdeno propisima ministra odbrane.

Clan 72.
(Neopravdani izostanak s duznosti)

Profesionalnom vojnom licu ne pripada placa i druga
primanja za sate i dane neopravdanog izostanka s duZnosti.

Clan 73.
(Novcéana primanja kadeta)

(1) Nov€ana i druga primanja kadeta vojnih Skola bit ce
regulirani propisom ministra odbrane.

(2) Nov¢ana primanja kadeta upucenih na $kolovanje izuzeta su
od sudskih i upravnih izvrSenja.

(3) Kadetima pripada besplatna vojna uniforma, licna oprema,
ishrana i smjesta;.

Clan 74.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

(1) Profesionalnom vojnom licu pripada naknada troskova za
sluzbeno putovanje.

(2) Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz stava (1) ovog
¢lana propisat ¢e ministar odbrane.

Clan 75.
(Naknada troskova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla)

Profesionalnom vojnom licu pripada naknada troskova
prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla. Uvjete za
ostvarenje prava i iznos naknade iz ovog ¢lana propisat Ce
ministar odbrane.

Clan 76.
(Naknada za regres za godisnji odmor)

Profesionalno vojno lice ima pravo na naknadu na ime
regresa za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu od najmanje
70% njegove place utvrdene rjeSenjem o plaéi, odnosno
najmanje u visini prosje¢ne place isplacene u Bosni i Hercego-
vini za prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja o
regresu, odnosno prema odluci Vijeca ministara Bosne i Herce-
govine.

Clan 77.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

Profesionalno vojno lice ima pravo na otpremninu prilikom
odlaska u penziju u iznosu od Sest njegovih placa isplacenih u
prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjecnih mjesecnih placa

isplacenih u Bosni i Hercegovini prema posljednjem
objavljenom podatku nadleznog statisti¢kog zavoda, ako je to
za njega povoljnije.
Clan 78.
(Troskovi premjestaja)

(1) Profesionalno vojno lice premjesteno iz jednog mjesta sluzbe

u drugo, u skladu s odredbama ovog Zakona, ima pravo na

naknadu troskova selidbe.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ima profesionalno vojno lice
kojem prestane sluzba zbog odlaska u penziju ako se
preseljava.

Clan 79.
(Naknada troSkova odvojenog Zivota)
PremjesSteno profesionalno vojno lice, izuzev premjestaja
po molbi, koje izdrZzava porodicu s kojom Zivi u zajedni¢kom
domacdinstvu, ima pravo na naknadu troskova zbog odvojenog
Zivota od porodice pod uvjetima i u iznosu koje ¢e propisom
utvrditi ministar odbrane.
Clan 80.
(Naknada troskova toplog obroka)
Profesionalnim vojnim licima za dane kada se nalaze na
duZnosti pripada nov€ana naknada za troSkove toplog obroka
ako nemaju besplatan obrok na radnom mjestu u skladu s
odlukom Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine.
Clan 81.
(Naknada troskova privremenog smjestaja)

(1) Profesionalna vojna lica, zbog specifi¢nosti sluzbe, imaju
pravo na naknadu troskova privremenog smjestaja od dana
stupanja na duZnost, ako im je mjesto prebivaliSta udaljeno
vise od 60 km od mjesta sluzbe.

Q

~

Nacin reguliranja naknade troskova smjestaja iz stava (1)
ovog Clana regulirat ¢e ministar odbrane posebnim
propisom. Specifi¢nost sluzbe, nakon maksimalnog perioda
koji definira Ministarstvo odbrane BiH, smatrat ce se
trajnom promjenom mjesta sluzbe, a ne privremenom
sluzbom. Kao takva, trajna promjena mjesta sluzbe bit ce
predmet dodatnog propisa Ministarstva odbrane BiH.

Clan 82.
(Ostale naknade)

Lice koje se prvi put prima u profesionalnu vojnu sluzbu
ima pravo na besplatnu vojnu uniformu i jednokratnu nov¢anu
naknadu za nabavku ostale licne opreme, u iznosu koji utvrdi
ministar odbrane.

POGLAVLIE VIII. STANDARDI PONASANJA

Clan 83.
(Odrzavanje najvisih standarda ponasanja)

(1) Sva profesionalna vojna lica na sluzbi u u OruZanim
snagama obavezna su da postizu i odrZavaju najvise
profesionalne i licne standarde utvrdene ovim Zakonom,
Zakonom o odbrani i Kodeksom ponasanja za pripadnike
OruZanih snaga.

(2) Nadzor nad primjenom Kodeksa ponaSanja iz stava (1) ovog
¢lana vrsi generalni inspektor.

Clan 84.
(Duznost postivanja zakona)

(1) Sva vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama duZna su da
podrZavaju i poStuju zakone Bosne i Hercegovine, entiteta i
Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

(2) Vojno lice na sluzbi u OruZanim snagama nece preduzimati,
usmjeravati niti predlagati aktivnosti za koje se zna, odnosno
vjeruje da predstavljaju krSenje postojecih zakona, politika i
propisa.

(3) Kada su razmjeStena za vrijeme operacije, vojna lica u Mini-
starstvu odbrane BiH i Oruzanim snagama obavezna su se
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pridrzavati Zakona o uceS¢u pripadnika Oruzanih snaga
Bosne i Hercegovine, policijskih sluzbenika, drZavnih
sluzbenika i ostalih zaposlenika u operacijama podrske miru
i drugim aktivnostima u inozemstvu ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 14/05) i poStovati zakone zemlje u kojoj obavljaju
svoju duzZnost.

(4) Sva vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama duZna su se
pridrzavati odredbi Opéeg okvirnog sporazuma za mir u
Bosni i Hercegovini.

Clan 85.
(Sukob interesa)

Sva profesionalna vojna lica na sluzbi u OruZanim
snagama u obavljanu privatnih poslova duZna su se ponaati na
takav nacin da izbjegnu stvarni, odnosno ocigledni sukob
izmedu njihovih profesionalnih duZnosti i privatnih, politi¢kih i
finansijskih interesa.

Clan 86.
(Posebne zabrane)

Kako bi se izbjegli stvarni, odnosno oc¢igledni sukobi
interesa, profesionalnim vojnim licima na sluzbi u OruZanim
snagama posebno se zabranjuje:

a) koriStenje njihovog zvani¢nog poloZaja u svrhu
nagovaranja, vrenja pritiska ili bilo kakvog uticaja na
neko lice kako bi ostvarili li¢nu korist finansijske ili druge
prirode za sebe ili druge,

b) da imaju finansijske interese koji su u sukobu sa
savjesnim obavljanjem njihovih duznosti,

c¢) angazman na drugim poslovima ili bilo kojim
aktivnostima koji su u sukobu sa zvani¢nim drzavnim
duZnostima i odgovornostima,

d) pokusaj da utiCu na javne zvani¢nike kako bi ostvarili
li¢nu korist,

e) koriStenje drZavne imovine za sticanje licne koristi, ili u
bilo koju drugu svrhu osim odobrene,

f) primanje i navodenje nekoga da primi poklon ili bilo Sta
drugo od materijalne vrijednosti od bilo kojeg lica ili
organizacije koja od OruZanih snaga trazi da preduzmu
neku zvani¢nu mjeru, s njima ima poslovni odnos ili
provodi neke aktivnosti, niti od onih na ¢ije finansijske,
profesionalne ili li¢ne interese obavljanje ili neobavljanje
duZnosti moZe znac¢ajno uticati.

Clan 87.
(Izuzeci od zabrane primanja poklona)

(1) Izuzetno od odredbi ¢lana 86. stav (1) tacka f) ovog Zakona,
profesionalna vojna lica na sluzbi u Oruzanim snagama
mogu prihvatiti:

a) poklone ponudene od zvani¢nih predstavnika strane
zemlje, a u ime Bosne i Hercegovine ili OruZanih snaga.
Takvi pokloni postaju zvani¢no vlasniStvo Bosne i Herce-
govine i nisu vlasnistvo pojedinca koji je primio poklon,
osim u nekim ogranienim izuzecima utvrdenim
propisom koji donese ministar odbrane. Lica ¢e prijaviti
dobivanje takvih poklona svom nadredenom,

b) casc¢enje ili poklone primljene od bilo kojeg pojedinca ili
organizacije za izvrSenje profesionalne duZnosti, sve dok
ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne
prelazi iznos od 100 KM. "Ca$cenje" ili "pokloni"
ukljucuju hranu, usluge, pokretne predmete, te stvari koje
nemaju veliku vrijednost,

¢) poklone od podredenih ili za podredene u prilikama kao
Sto su: unapredenje, penzionisanje, promjene komandne
strukture ili drugi profesionalni uspjesi, sve dok ukupna
vrijednost svih poklona zajedno ne prelazi iznos od 400
KM,

d) poklone od podredenih nadredenim u posebnim prilikama
kao Sto su: vjenCanja, rodendani, godiSnjice i sli¢ni
dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne prelazi iznos od
400 KM.

(2) Svi pokloni ili ¢aS¢enje primljeni u skladu s ovim ¢lanom
prijavljuju se nadredenom profesionalnog vojnog lica, kada
se to trazi u skladu s propisom koji donese ministar odbrane.

Clan 88.
(Posebne obaveze)

S ciljem izbjegavanja stvarnih, odnosno ociglednih sukoba
interesa, profesionalna vojna lica na sluzbi u OruZanim
snagama:

a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva
odbrane Bosne i Hercegovine i Oruzanih snaga, bez
obzira na li¢na uvjerenja ili odnose,

b) ispunjavaju sve zakonske i finansijske obaveze i placaju
poreze,

¢) S$tite i Cuvaju drzavnu imovinu,
d) prijavljuju prijevaru i korupciju.
. Clan 89.
(Clanstvo u udruzenjima)

(1) Profesionalno vojno lice na sluzbi u OruZanim snagama
moZe se ukljuciti u aktivnosti udruZenja i nevladinih
organizacija samo ako su te aktivnosti u skladu s ovim
Zakonom.

(2) Profesionalno vojno lice moZe postati ¢lan stranog
profesionalnog udruzenja ili medunarodne organizacije samo
po odobrenju ministra odbrane.

Clan 90.
(Obuka o standardima ponasanja)

(1) Generalni inspektorat upoznaje s pitanjima vezanim za
standarde ponaSanja sva lica koja se primaju prvi put na
sluzbu u Oruzane snage.

(2) Svaka jedinica jednom godiSnje odrzava obuku o
standardima ponaSanja kako bi se sva profesionalna vojna
lica podsjetila na svoje odgovornosti.

POGLAVLIJE IX. UPRAVLJANJE PERSONALNOM
EVIDENCIJOM
Clan 91.
(Definicije)

(1) Glavna evidencija personala je osnovna evidencija koja se
odnosi na pojedinca zaposlenog kao profesionalno vojno lice
u OruZanim snagama i lica u rezervnom sastavu. Ona
obuhvata podatke i dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji,
ugovor, dokumente o obrazovanju, ocjene o njegovom
izvrSavanju duznosti, kao i druge dokumente koji su bitni za
angaziranje profesionalnih vojnih lica na sluzbi u Oruzanim
snagama.

(2) Vojna evidencija o izvrSavanju duZnosti je pomocna
evidencija za vojna lica za potrebe upravljanja personalom i
profesionalnog razvoja. Ona sadrzi kopije dokumenata iz
glavne evidencije personala i druge dokumente koji mogu
posluziti za donoSenje odluke nadleznog organa u vezi sa
Skolovanjem, obukom, unapredenjem i predlaganjem za
nova postavljenja vojnih lica.

(3) Upravljanje evidencijom je aktivnost planiranja, kontrole,
usmjeravanja, organizacije, obuke i unapredenja, za
aZuriranje, odrZavanje, koriStenje i raspolaganje glavnom
evidencijom personala i vojnom evidencijom o izvr§avanju
duZnosti.

Clan 92.
(Upravljanje i kontrola nad evidencijama)

(1) Ministar odbrane uspostavlja efikasnu i sistemati¢nu
kontrolu nad glavnim evidencijama personala i vojnim
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evidencijama o izvrSavanju duznosti kako bi se osiguralo da
nadleZne starjeSine imaju potrebne informacije.

(2) Upravljanjem evidencijama vojnih lica dokumentira se
evidencija o sluzbi vojnih lica, od prijema do prekida sluzbe,
Stiti se privatnost lica te prava i interesi OruZanih snaga.
Upravljanje evidencijom personala obuhvata:

a) formiranje pojedinacnih evidencija,
b) osiguranje da se sve formirane evidencije odrZavaju i

pohranjuju na odgovaraju¢i nacin, da ih koriste samo
ovlastena lica i samo u sluZbene svrhe,

c) osiguranje da se glavne evidencije personala ¢uvaju, a sve
ostale uniStavaju.

Clan 93.
(Odgovornost za glavne evidencije personala)

(1) Ministarstvo odbrane BiH izraduje propise i procedure za
formiranje i odrZavanje glavnih evidencija personala za sva
vojna lica u OruZanim snagama.

(2) Odjel za personal Komande za podrSku odgovoran je za
formiranje i odrzavanje glavnih evidencija personala za sva
lica u OruZanim snagama, u skladu s propisima i
procedurama koje donosi ministar odbrane.

Clan 94.
(Odgovornost za vojne evidencije o izvrsavanju duznosti)

(1) Vojne evidencije o izvrSavanju duZnosti formiraju se i
odrzavaju u bataljonu, brigadi, njima ravnim i viSim
jedinicama.

(2) Ministarstvo odbrane BiH formira i odrzava vojne evidencije
o izvrSavanju duZnosti za profesionalna vojna lica
rasporedena u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 95.
(Dodatni propisi)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za implementaciju
sistema upravljanja evidencijom personala kojima se
reguliraju pitanja formiranja, odrZavanja, koristenja i cuvanja
glavne evidencije personala i vojne evidencije o izvrSavanju
duznosti.

(2) Sistem upravljanja evidencijom personala obraduje sljedeca
pitanja:

a) dokumente neophodne za formiranje evidencija personala
i evidencija o izvrSavanju duZnosti,

b) odrzavanje i koriStenje evidencija personala i evidencija o
izvr§avanju duznosti,

c) instrukcije podredenim komandama za dostavljanje
dokumenata te odrzavanje i koristenje evidencija
personala i evidencija o izvr§avanju duznosti,

d) mjere sigurnosti kako bi se osigurala zastita privatnosti
podataka o svakom pojedincu,

e) procedure za Cuvanje evidencija,
f) prijenos dokumenata iz evidencija personala i evidencija
o izvrSavanju duznosti u elektronske dosjee personala,

g) mjere pozitivne kontrole nad evidencijama personala i
evidencijama o izvrSavanju duZnosti za obavljanje
svakodnevnih aktivnosti u Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine i Oruzanim snagama.

POGLAVLIJE X. SISTEM KLASIFICIRANJA VOJNIH LICA
Clan 96.
(Klasificiranje vojnih lica)
(1) Vojnim licima prilikom pristupanja OruZanim snagama
odreduje se vojno-evidencijska specijalnost.

(2) Kroz vojno-evidencijske specijalnosti odreduju se grupe
formacijskih radnih mjesta za koja su potrebne usko vezane
sposobnosti. Profesionalna vojna lica, koja su kvalificirana
za jedno radno mjesto u okviru neke vojno-evidencijske

specijalnosti, mogu obavljati poslove u okviru bilo kojeg
drugog radnog mjesta koje je na istom nivou sloZenosti i
teZine.

(3) Vojno-evidencijska specijalnost odreduje se za svako
profesionalno vojno lice na osnovu faktora navedenih u
¢lanu 97. ovog Zakona i navodi se u pojedinanim
ugovorima o vojnoj sluzbi.

(4) U toku karijere u okviru OruzZanih snaga, profesionalna
vojna lica mogu biti dodatno Kklasificirana kako bi se
zadovoljile potrebe Oruzanih snaga.

Clan 97.
(Faktori klasificiranja)

Vojna lica klasificiraju se u odredene vojno-evidencijske
specijalnosti na osnovu sljedecih faktora:

a) potreba Oruzanih snaga kao primarnog faktora,
b) obrazovanja, obuke i iskustva pojedinca,
¢) Zelja pojedinca,
d) fizickih sposobnosti i drugih kvalifikacija.
Clan 98.
(Uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih lica)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za uspostavljanje
Sistema klasificiranja vojnih lica, a kojim se reguliraju:
a) kriteriji i uvjeti klasifikacija,
b) procedure pri klasifikaciji,
¢) Kklasifikacija strukture vojnih lica.
(2) Propisima iz stava (1) ovog ¢lana regulira se:
a) spisak vojnih specijalnosti u okviru Oruzanih snaga,
ukljucujudi i nazive formacijskih mjesta,
b) definirane procedure za odredivanje vojnih specijalnosti

koje se koriste u toku procedure prijema vojnih lica u
OruZane snage,

¢) uvjeti za odredivanje dodatnih vojnih specijalnosti,
d) procedure za vodenje evidencije o vojnim specijalnostima

vojnih lica.
Clan 99.
(Vodenje evidencije personala i izvjestavanje o jacini
jedinice)

(1) Svaka jedinica vodi preciznu evidenciju o statusu svih
oficira, podoficira i vojnika koji se nalaze u toj jedinici kako
bi lanac komandovanja imao informacije o ukupnoj jacini
jedinice.

(2) Sve jedinice redovno izvjeStavaju o C¢inu i specijalnosti
ukupnog personala u datim jedinicama, a u skladu s
propisima koje donese ministar odbrane.

(3) Ministar odbrane donosi za OruZane snage propise o vodenju
evidencije personala i izvjeStavanju o jacini jedinice.

POGLAVLIJE XI. SISTEM UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clan 100.
(Definicija)

Sistem upravljanja karijerom pruza mogucnost da
produzeni ugovori o sluzbi vojnih lica budu u skladu s
pojedinacnim potrebama lica i potrebama OruZanih snaga.

Clan 101.
(Duzina trajanja profesionalne vojne sluzbe)

(1) Maksimalna duZzina trajanja sluzbe profesionalnih vojnih lica
u Oruzanim snagama je:

a) oficiri - 30 godina, ali najduze do 55. godine Zivota,

b) podoficiri (OR-5-9) - 30 godina, ali najduze do 50. godine

zivota, i
¢) vojnici (OR-1-4) - 15 godina, ali najduze do 35. godine
Zivota.



Utorak, 20. 12. 2005.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 88 - Strana 7063

(2) U slucaju potrebe sluzbe, ministar odbrane moze oficirima i
podoficirima produZziti trajanje sluzbe i nakon godina Zivota
predvidenih u stavu (1) ta¢. a) i b) ovog ¢lana.

Clan 102.
(Duzina trajanja sluzbe u rezervnom sastavu)

(1) Sluzba u rezervnom sastavu pocinje nakon prestanka
profesionalne vojne sluzbe i traje:

a) oficirima - deset godina, ali najduZe do 55. godine Zivota,
b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najduze do 50.
godine Zivota,
¢) vojnicima (OR-1-4) - Cetiri godine, ali najduZe do 35.
godine Zivota.
(2) Duzina trajanja sluzbe za specijalnosti u rezervnom sastavu,
angazirane u skladu s ¢lanom 10. ovog Zakona, traje Cetiri
godine, ali najduze do 55. godine Zivota.

(3) Sluzba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog ¢lana moze
se promijeniti odlukom ministra odbrane, u skladu s
potrebama OruZanih snaga.

Clan 103.
(Periodi za donosenje odluka o produzenju sluzbe)

(1) Produzenje ugovora o sluzbi profesionalnih vojnih lica
razmatra se u sljede¢im periodima:

a) oficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluZbe,
b) podoficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluzbe,
¢) vojnici - nakon 3, 6 i 10 godina sluzbe.
(2) Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijaSnje vojno
iskustvo a imaju odredena stru¢na znanja zakljucuju poseban

ugovor koji se moze produziti u skladu s ¢lanom 101. stav
(2) ovog Zakona.

Clan 104.
(Prinudno produZenje ugovora)

U slucaju ratnog stanja, vanrednog stanja ili da bi se
sprijecilo smanjenje operativne efikasnosti jedinice koja je na
zadatku, ministar odbrane moZe naloZiti produZenje ugovora za
jednog, odnosno viSe pripadnika na period potreban za
osiguranje operativne efikasnosti i do onog trenutka dok se ne
bude mogla na¢i odgovarajuéa zamjena za tog pripadnika,
odnosno pripadnike.

Clan 105.
(Komisije za produZenje ugovora)

(1) Komisije za produZenje ugovora sazivaju se po odluci
ministra odbrane. Jedinstvena, centralna komisija za
produZenje ugovora saziva se kako bi donosila odluke o
produZenju ugovora svim profesionalnim vojnim licima,
osim komisija koje donose odluke o produZenju ugovora
licima u ¢inovima od OR-1 do OR-4, §to se moZe uraditi na
nivou brigade.

(2) Datum sazivanja komisije za produZenje ugovora objavljuje
se najmanje Sest mjeseci unaprijed, osim u slucaju
produZenja ugovora licima u ¢inovima od OR-1 do OR-5,
kada se komisije sazivaju tri mjeseca unaprijed.

Clan 106.
(Sastav komisija za produZenje ugovora)

(1) Ministar odbrane imenuje ¢lanove komisije za produZenje
ugovora.

(2) Komisija za produZenje ugovora ima pet Clanova.
Predsjedavajuéi komisije je najmanje dva ¢ina visi u odnosu
na lice koje se razmatra za produZenje ugovora, a ¢lanovi
komisije najmanje istog viseg ¢ina. Komisije se imenuju u
sljedeem sastavu:

a) komisije za produZenje ugovora vojnicima (OR-1-OR-4)
u sastavu:

1) OF-4 (predsjedavajuci),

2) OF-3,
3) OF-2(x2),
4) OR-9.

b) komisije za produZenje ugovora podoficirima
(OR-5-OR-9) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajuci),
2) OF-3,
3) OF-2(x2),
4) OR-9.
¢) komisije za produzenje ugovora oficirima (OF-1-OF-3) u
sastavu:
1) OF-5 (predsjedavajuci),
2) OF-4 (x 4).
d) komisije za produZenje ugovora oficirima (OF-4-OF-5) u
sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajuci),
2) OF-6 (x2),
3) OF-5(x2).
(3) Sva tri konstitutivna naroda, a po mogucnosti i predstavnik

iz reda ostalih, zastupljena su u svakoj komisiji, a odluke
svake komisije donose se jednoglasno.

Clan 107.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za produZenje ugovora,
predsjedavajuci komisija za produZenje ugovora mora imati
uvid u dosje koji sadrzi sljedeée podatke o svakom
kandidatu:

a) godiSnje ocjene,

b) certifikate o pohadanim i zavrSenim kursevima i $kolama,

c) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadrZi podatke o njegovim civilnim i
vojnim kvalifikacijama,

e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim
stimulativnim mjerama.

(2) Komisija za produZenje ugovora razmatra svakog kandidata
za produZenje ugovora na osnovu dokumentacije koja joj je
dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana i dostavlja
ministru odbrane rang-listu onih koji su predloZeni za
produZenje ugovora.

(3) Ministar odbrane odobrava produZenje ugovora prema
rang-listi koju dostavi komisija za produZenje ugovora.

Clan 108.
(Rad komisija)
Komisije za produZenje ugovora podoficirima i oficirima
sastaju se onoliko Cesto koliko je potrebno i na osnovu odluke
ministra odbrane.

Clan 109.
(Uvjeti za produZenje ugovora)
Uvjeti za produZenje ugovora su:
a) odgovarajuca Skolska sprema,
b) potrebno vrijeme provedeno u ¢inu koji ima,
¢) zavrSena potrebna vojna i civilna edukacija,
d) prijedlog za produZenje ugovora u posljednja dva
ocjenjivanja.
Clan 110.
(Dodatni propisi)

Ministar odbrane donosi propis koji odreduje kriterije i
procedure potrebne za djelotvorno funkcioniranje Sistema
upravljanja karijerom.
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POGLAVLIE XII. UNAPREDENJE

Clan 111.
(Unapredenje)

(1) Postupak za unapredenje profesionalnih vojnih lica u ¢in niZi
od ¢ina generala provodi se na osnovu ovog Zakona i drugih
propisa koje donosi ministar odbrane. Procedure za
unapredenje profesionalnih vojnih lica su transparentne i
omogucavaju da profesionalna vojna lica koja to najvise
zasluzuju budu unaprijedena na osnovu dotadasnjeg rada i
potencijala za buduce sluzbe na poloZajima s vecom
odgovornoscu.

(2) Unapredenje oficira u ¢in generala provodi se u skladu sa
Zakonom o odbrani.

(3) Unapredenja u ¢inove provode se u skladu s godiSnjim

planom unapredenja, brojem i strukturom cCinova za
unapredenje.
Clan 112.
(Komisije za unapredenje)
(1) Komisije za unapredenje odgovorme su za izbor

profesionalnog vojnog lica predvidenog za unapredenje u

(2) Komisije za unapredenje sazivaju se po odluci ministra
odbrane. S ciljem razmatranja svih kandidata za unapredenje

.....

unapredenje, a izuzetak su komisije koje razmatraju
unapredenja od OR-1 do OR-4, a koja se mogu izvrSiti na
nivou brigade.

(3) Datum sazivanja komisija za unapredenje objavljuje se
najmanje Sest mjeseci unaprijed, osim kada su u pitanju
komisije koje rade na unapredenjima od OR-1 do OR-5,
kada se datum objavljuje najmanje tri mjeseca unaprijed.

Clan 113.
(Sastav komisija za unapredenje)
(1) Clanove komisije za unapredenje imenuje ministar odbrane.
(2) Komisija za unapredenje ima pet ¢lanova. Predsjedavajuci
komisije mora biti za najmanje dva ¢ina visi u odnosu na lice
lfpje se razmatra za unapredenje, a ¢lanovi komisije za jedan
¢in visi.
(3) Komisije se imenuju u sljedecem sastavu:
a) komisije za unapredenje vojnika (OR-2-OR-4) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajuci),
2) OF-3,
3) OF-2(x2),
4) OR-9.
b) komisije za unapredenje podoficira (OR-5-OR-9) u
sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajuci),
2) OF-3,
3) OF-2(x2),
4) OR-9.

¢) komisije za unapredenje oficira (OF-1/poru¢nik-OF-3) u
sastavu:

1) OF-5 (predsjedavajuci),
2) OF-4 (x 4).
d) komisije za unapredenje oficira (OF-4-OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajuci),
2) OF-6,
3) OF-5(x 3).

(4) Sva tri konstitutivna naroda, a po mogucnosti i predstavnik
iz reda ostalih, zastupljena su u svakoj komisiji, a odluke
svake komisije donose se jednoglasno.

Clan 114.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za unapredenje, komisija
mora imati uvid u evidencije koje sadrze sljedeée podatke o
kandidatu:

a) godisnje ocjene,
b) certifikate o pohadanim i zavrSenim kursevima i $kolama,
c¢) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadrZi podatke o njegovim civilnim i
vojnim kvalifikacijama,

e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim
stimulativnim mjerama.

(2) Komisija za unapredenje razmatra svakog kandidata za
unapredenje na osnovu evidencije koja joj je dostavljena u
skladu sa stavom (1) ovog ¢lana i dostavlja ministru odbrane
rang-listu onih koji su predloZeni za unapredenje.

(3) Ministar odbrane unapreduje profesionalna vojna lica na
osnovu rang-liste koju mu je dostavila komisija za
unapredenje.

Clan 115.
(Rad komisija)

(1) Komisije za unapredenje podoficira i oficira sastaju se
najmanje jednom godisnje.
(2) Komisija za unapredenje vojnika sastaje se po potrebi.
Clan 116.
(Uvjeti za unapredenje)
Uvjeti za unapredenje su sljedeéi:
a) odgovarajudi stepen Skolske spreme,
b) potrebno vrijeme provedeno u ¢inu koji ima,

¢) potrebno vojno i civilno $kolovanje i usavrSavanje, prema
propisu koji donosi ministar odbrane,

d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,
e) postavljenje na formacijsko mjesto viseg Cina ili da
postoji upraznjeno formacijsko mjesto viseg ¢ina,

f) za unapredenje u ¢in OF-5 profesionalno vojno lice s
licnim ¢inom OF-4 mora provesti na formacijskom
mjestu OF-5 najmanje godinu dana i imati zavrSenu $kolu
usavrS§avanja komandno-§tabnog nivoa ili nau¢no zvanje
magistra,

g) za unapredenje u ¢in OF-6 profesionalno vojno lice s
¢inom OF-5 mora provesti na formacijskom mjestu OF-6
najmanje godinu dana i imati zavrSen operativno-stra-
tegijski nivo usavrSavanja ili nau¢no zvanje doktora
nauka.

Clan 117.
(Potrebni periodi za unapredenje)

Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za
unapredenje, moraju provesti u licnom ¢inu:

a) OF-1 - tri godine

b) OF-1 - tri godine

¢) OF-2 - Cetiri godine
d) OF-3 - pet godina
e) OF-4 - pet godina
f) OF-5 - pet godina
g) OR-5 - tri godine
h) OR-6 - tri godine

i) OR-7 - Cetiri godine
j)  OR-8 - pet godina
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Clan 118.
(Prijevremeno unapredenje)

Profesionalnom vojnom licu, koje je tri puta uzastopno
ocijenjeno ocjenom "odli¢an", vrijeme za unapredenje u visi
¢in skratit ¢e se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je
potrebno provesti u ¢inu.

Clan 119.
(Vanredno unapredenje)

(1) Podoficir, odnosno oficir, koji postiZe izvanredne uspjehe u
radu i pokazuje izuzetnu sposobnost, moZe biti vanredno
treine vremena koje je ovim Zakonom propisano za
pojedine ¢inove, te ako je proveo najmanje godinu dana na
duZnostima viSeg ¢ina.

(2) Blize uvjete i postupak za vanredno unapredenje podoficira,
odnosno oficira do ¢ina pukovnika, iz stava (1) ovog ¢lana,
propisuje ministar odbrane.

Clan 120.
(Unapredenje i sluzba van zemlje)

(1) U izuzetnim sluc¢ajevima, profesionalna vojna lica, na sluzbi
u operacijama podr§ke miru, diplomatskim misijama,
multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili na
drugim privremenim posebnim zadacima, moZe, za vrijeme
trajanja takve sluzbe, unaprijediti PredsjedniStvo a na
prijedlog ministra odbrane, u ¢in koji je najvise jedan ¢in
iznad njihovog li¢nog ¢ina.

(2) Profesionalna vojna lica mogu u vremenu trajanja takve
sluZbe, odredene stavom (1) ovog €lana, ostvariti sva prava
koja im daje njihov privremeni ¢in.

(3) Po zavrSetku sluzbe u operacijama podrske miru,
diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim
organizacijama van zemlje ili na drugim privremenim
posebnim zadacima, profesionalnim vojnim licima bit e
zagarantirana sva prava data njihovim licnim vojnim ¢inom
u skladu s ovim Zakonom.

Clan 121.
(Unapredenje pripadnika rezervnog sastava)
Unapredenje pripadnika rezervnog sastava provodi se u
skladu s odredbama ovog poglavlja ovog Zakona.
POGLAVLIE XIII. OCJENJIVANJE
Clan 122.
(Osnovna pravila i principi)

(1) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se
transparentno i nepristrasno i koristi se kao osnova za
unapredenja i izbor profesionalnih vojnih lica za vojno

obrazovanje.

(2) Pri ocjenjivanju cijeni se sposobnost, odgovornost,
sposobnost rukovodenja, profesionalnost, obucenost i vojno
vladanje.

(3) Ocjene su: "odli¢an", "dobar", "potrebno osposobljavanje" i
"log".

(4) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svake
kalendarske godine ili na osnovu potreba sluzbe.

(5) Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon svakog
vrsenja aktivne vojne sluzbe, ukljucujudi i vjezbe i operacije.

(6) Profesionalna vojna lica koja su u kalendarskoj godini bila
na duZnosti manje od $est mjeseci ne ocjenjuju se, bez obzira
na razloge njihovog odsustva s duZnosti.

(7) Ocjene se potpisuju i ulazu u glavnu evidenciju personala i
vojnu evidenciju o izvr§avanju duZnosti. Potpisani primjerak
svake ocjene mora se uruciti licu koje je ocijenjeno.

Clan 123.
(Osnovne procedure)
(1) Svaka ocjena sastoji se iz dva dijela:

a) prethodne ocjene koju daje prvonadredeni, ili neko drugo
lice koje odredi prvonadredeni kao lice koje je najbolje
upoznato s dnevnim poslom koji obavlja lice koje se
ocjenjuje. U oba navedena slucaja, lice koje ocjenjuje
mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom
formacijskom mjestu najmanje 90 dana,

b) dodatnu ocjenu daje prvonadredeni lica koje obavlja
prvobitno ocjenjivanje. Ovo lice mora u trenutku
ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom
mjestu najmanje 60 dana.

(2) Prije svakog ocjenjivanja lice zaduZeno za ocjenjivanje,
objasnjeno u stavu (1) ovog Clana, obavit ée razgovor o
ocjenjivanju i posti¢i dogovor o sadrZaju teksta iznesenog u
ocjeni.

Clan 124.
(Posljedice ocjenjivanja)

(1) Profesionalnom vojnom licu koje je ocijenjeno ocjenom
"lo$" ili je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "potrebno
osposobljavanje" prestaje profesionalna vojna sluzba.

(2) Profesionalnom vojnom licu koje je tri puta uzastopno
ocijenjeno ocjenom "odli¢an" skracuje se za godinu dana pe-
riod potreban za unapredenje, u skladu s ¢lanom 117. ovog
Zakona.

Clan 125.
(Pravo na prigovor i Zalbu)

(1) Profesionalna vojna lica imaju pravo uloziti prigovor na
ocjenu.

(2) Rok za prigovor na ocjenu je osam dana od dana prijema
ocjene, a o njemu odlucuje lice koje je obavilo prvobitno
ocjenjivanje. Odluka o ovom prigovoru mora biti donesena u
roku od 30 dana.

Zalbu na odluku o prigovoru koja je pomenuta u stavu (2)
ovog Clana potrebno je predati u roku od 15 dana, a o njoj
odlucuje lice prvonadredeno licu koje je obavilo prvobitno
ocjenjivanje. Odluka o ovoj zalbi mora biti donesena u roku
od 60 dana.

(4) Visi oficir za izvjeStavanje odgovoran je za osiguravanje da
ukupna duZina procedure predaje prigovora, opisana u st. (1)
i (2) ovog ¢lana, ne bude duza od 90 dana.

(€]

=

(5) Protiv kona¢ne odluke o ocjeni ne moZe se voditi upravni

Spor.
Clan 126.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis o kriterijima za

ocjenjivanje, administrativne procedure i procedure podnosenja
prigovora.

POGLAVLIJE XIV. ODLIKOVANIJA, NAGRADE I
POHVALE

Clan 127.
(Dodjeljivanje)
(1) Odlikovanja, nagrade i pohvale profesionalnim vojnim
licima mogu se dodjeljivati za izuzetnu hrabrost, odnosno

narocit uspjeh postignut na sluzbi u jedinicama, komandama
i ustanovama.

(2) Gradanima, stranim drzavljanima i drugim pravnim licima
mogu se dodjeljivati odlikovanja, plakete i druga priznanja
za doprinos Oruzanim snagama.
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Clan 128.
(Vrste pohvale)

Pohvala moze biti usmena i pisana. Profesionalno vojno
lice pisano pohvaljuje i nagraduje komandant na duZnosti
komandanta brigade, na istoj ili vi$oj duZnosti.

Clan 129.
(Propisi)
(1) Odlikovanja se utvrduju posebnim zakonom.
(2) Nagrade i pohvale utvrduje propisom ministar odbrane.

POGLAVLIJE XV. STANJA U SLUZBI
Clan 130.
(Stanje u toku sluzbe)

U toku sluzbe profesionalna vojna lica u OruZanim
snagama mogu biti:

a) na duznosti,

b) na pripravni¢kom stazu,

¢) na Skolovanju ili usavr$avanju,
d) na bolovanju,

e) naraspolaganju,

f) udaljena s duznosti.

Clan 131.
(Duznost u okviru institucija)

Profesionalno vojno lice moze biti na duZnosti u
Stabovima, komandama, jedinicama, ustanovama Oruzanih
snaga i Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 132.
(Kriteriji za postavljenje)
(1) Profesionalna vojna lica postavljaju se, prema potrebi sluzbe,
na odgovarajuca formacijska mjesta prema:
a) stru¢noj spremi,
b) cinu,
¢) li¢noj vojno-evidencijskoj specijalnosti,

d) posebnim  sposobnostima dato

formacijsko mjesto.

predvidenim  za

(2) Raspored na odredeno formacijsko mjesto vojno-eviden-
cijske specijalnosti smatra se postavljenjem prema li¢noj
vojno-evidencijskoj specijalnosti.

Clan 133.
(NadleZnost za postavljenja)

(1) Predsjedni$tvo postavlja sva profesionalna vojna lica na
formacijska mjesta za koja je predviden ¢in generala na
osnovu prijedloga ministra odbrane.

(2) Sva ostala profesionalna vojna lica postavlja ministar
odbrane.

Clan 134.
(Postavljenje na formacijska mjesta)

(1) Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto
u puku, odnosno sluzbi prema licnom Cinu i
vojno-evidencijskoj specijalnosti.

(2) Profesionalno vojno lice koje pokazuje natprosjecnu
sposobnost u vrsenju duznosti moZe biti rasporedeno na
formacijsko mjesto viSeg Cina.

(3) U izuzetnim slucajevima, profesionalno vojno lice se, po
potrebi sluzbe i uz pisani pristanak, moZe postaviti na
formacijsko mjesto niZeg ¢ina do dvije godine.

Clan 135.
(Postavljenje na formacijska mjesta nizih ¢inova)
Profesionalno vojno lice iz ¢lana 134. stav (3) ovog Zakona

moze biti postavljeno na formacijsko mjesto niZeg ¢ina u

sljede¢im slu¢ajevima:

a) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene
formacijskog ¢ina u strukturi formacijskog mjesta,

b) zbog premjestaja na osnovu li€nog zahtjeva,

c¢) kada je razrijeSeno duZnosti, a nema moguénost
postavljenja na formacijsko mjesto li¢nog ¢ina,

d) kada se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a
interesi sluzbe to nalazu,

e) kada je ocjenom nadlezne ljekarske komisije predloZena
promjena formacijskog mjesta, a nema mogucnosti za
postavljenje na odgovarajuée formacijsko mjesto.

Clan 136.
(Konkursi i oglasi)

(1) Upraznjena formacijska mjesta u okviru Oruzanih snaga
utvrduju se na osnovu sistema za vodenje evidencije o
personalu i izvjestavanja o jacini jedinica iz ¢lana 99. ovog
Zakona.

(2) Popunjavanje upraZnjenih formacijskih mjesta u okviru
Oruzanih snaga profesionalnim vojnim licima vrSi se
raspisivanjem konkursa, odnosno oglasa, izuzev kadeta i
stipendista po zavrSenom $kolovanju.

(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu vrsi komisija, koju
imenuje ministar odbrane.
Clan 137.
(Postavljenje u drugi rod ili sluzbu)
Profesionalno vojno lice moZe biti postavljeno na
formacijsko mjesto u okviru drugog roda, odnosno sluzbe, po
potrebi sluzbe, i to u slucaju:

a) ukidanja formacijskog mjesta na koje je rasporedeno ili
zbog izmjene formacijskih elemenata u strukturi tog
formacijskog mjesta,

b) gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje
duznosti formacijskog mjesta na koje je postavljeno, pod
uvjetom da ne postoji mogucnost postavljenja na
odgovarajuce formacijsko mjesto.

Clan 138.
(Vrsilac duznosti)
(1) Umjesto profesionalnog vojnog lica koje je privremeno
sprijeCeno da vr$i duznost odreduje se vrsilac duznosti.

(2) Vrsilac  duZnosti
formacijsko mjesto.

moze se odrediti i na upraZnjeno
(3) VrSenje duznosti moZe trajati najduze godinu dana od dana
stupanja na duznost.

(4) Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na
duZnosti iz st. (1) i (2) ovog Clana rauna se kao da je
profesionalno vojno lice postavljeno na dato formacijsko
mjesto.

(5) Profesionalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1)
i (2) ovog Clana, zadrzava status i sva prava njegovog
prethodnog formacijskog mjesta, ako je za njega to
povoljnije.

Clan 139.
(Pripravnicki staz)

(1) Radi sticanja prakse potrebne za samostalno vrSenje
duznosti, nakon zavrSetka Skolovanja, profesionalna vojna
lica (ljekari, ekonomisti, pravnici i druga sli¢na zanimanja)
primaju se u svojstvu pripravnika.

(2) Pripravnicki staz iz stava (1) ovog ¢lana moZe trajati najduze
godinu dana.

(3) Vrijeme provedeno u svojstvu pripravnika rauna se u
vrijeme provedeno u ¢inu.

(4) Ministar odbrane donosi propis za pripravnicki staz iz ovog
¢lana.
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Clan 140.
(gkolovanje i usavrsavanje)

(1) Profesionalno vojno lice bira se za

usavrSavanje.

Skolovanje ili

(2) Profesionalno vojno lice upuceno na
usavrSavanje razrjeSava se duZnosti ako
usavrSavanje traje duZe od godinu dana.

Skolovanje ili
Skolovanje ili

(3) Profesionalno vojno lice upuceno na Skolovanje ili
usavrSavanje radi promjene vojno-evidencijske specijalnosti
razrjeSava se duznosti bez obzira na trajanje Skolovanja ili
usavrsavanja.

(4) Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na
Skolovanju ili usavr§avanju racuna se u vrijeme provedeno
na sluzbi, s pravom li¢nog ¢ina i duZnosti s koje je upucen
na Skolovanje ili usavrSavanje, te se unapreduje uz uvjete
propisane ovim Zakonom.

(5) Propisom ministra odbrane ureduju se uvjeti, postupak i
nadleznost za izbor i upuéivanje na Skolovanje ili
usavrSavanje profesionalnih vojnih lica.

Clan 141.
(Stipendiranje)

(1) Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine moze dodijeliti
stipendije studentima fakulteta i u¢enicima srednjih $kola (u
daljnjem tekstu: vojni stipendisti) kako bi popunilo
formacijska mjesta ili ukljucilo kadete u vojne obrazovne
institucije.

(2) S ciljem popunjavanja formacijskih mjesta u OruZanim
snagama, profesionalna vojna lica mogu biti upucena na
fakultete, kao i druge vrste $kola, u zemlji i inozemstvu.

(3) Uvjete i nacin stipendiranja vojnih stipendista propisuje
ministar odbrane.

Clan 142.
(Obaveze)

(1) Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji
pohadaju Skole kako bi popunili formacijska mjesta u vojsci
rasporeduju se, nakon zavrSetka Skolovanja, na odgovarajuca
formacijska mjesta.

(2) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana mogu svoje duZnosti
obavljati u svojstvu civila, ako je tako regulirano ugovorom
o stipendiranju.

(3) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog c¢lana koji svojom
krivicom nisu zavrSili $kolovanje, ili koji ne stupe u vojnu
sluzbu po zavrSetku Skolovanja, duZni su Ministarstvu
odbrane Bosne i Hercegovine nadoknaditi troskove
Skolovanja.

(4) Ministar odbrane odreduje visinu troskova $kolovanja.

Clan 143.
(Period vojne sluzbe nakon Skolovanja)

(1) Kadeti i vojni stipendisti koji su zavrSili Skolovanje u
srednjim Skolama i fakultetima duZni su provesti u sluzbi
vremenski period koji je dvostruko duZi od perioda trajanja
Skolovanja ili stipendiranja, ako ugovorom nije drugalije
regulirano.

(2) Profesionalna vojna lica upuéena na Skolovanje i
usavr$avanje duzna su stupiti u vojnu sluzbu na vremenski
period koji je dvostruko duZi od perioda trajanja Skolovanja i
usavrsavanja, ako ugovorom nije drugacije regulirano.

(3) Izuzetak od stava (1) ovog clana su kadeti koji zavrSe
zrakoplovne Skole kao piloti, a koji su duzni stupiti u vojnu
sluzbu na vremenski period koji traje deset godina od dana
zavrSetka Skolovanja, ako ugovorom nije reguliran duZi
vremenski period.

Clan 144.
(Bolovanje)

(1) Profesionalno vojno lice za vrijeme sprijeenosti za
obavljanje sluzbe iz zdravstvenih razloga nalazi se na
bolovanju.

(2) Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne moZe obavljati
duZnost na svom formacijskom mjestu bit ¢e razrijeSeno
duznosti ako nadleZzna ljekarska komisija ocijeni da bi
bolovanje moglo trajati duZe od Sest mjeseci.

(3) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, profesionalno vojno lice
zadrzava prava svoga ¢ina i unapreduje se uz uvjete
propisane ovim Zakonom.

Clan 145.
(Raspolaganje)
(1) Raspolaganje  nastaje  iskljutivo  kao  posljedica
reorganiziranja i smanjenja obima poslova i ukidanjem
formacijskih mjesta.

(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moze se:
a) rasporediti na novu duznost,

b) ako je ovo rasporedivanje nemoguce, profesionalnom
vojnom licu nudi se prijevremeno penzionisanje, u skladu
s ¢lanom 47. ovog Zakona, odnosno posebnim zakonom,

c) ako je prijevremeno penzionisanje nemoguce,
profesionalno vojno lice na raspolaganju bit d¢e
razrijeSeno duZnosti i bit ¢e mu odreden status
raspolaganja u trajanju od Sest mjeseci.

(3) Razrijeseno profesionalno vojno lice s radnim stazom duzZim
od Sest godina ima pravo na jedan dodatni mjesec
raspolaganja za svaku dodatu godinu radnog staza, a najvise
do 12 mjeseci.

(4) Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo
na placu u visini place u posljednjem mjesecu u kojem je
radilo.

(5) Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog ¢lana,
prekida se sluzba profesionalnom vojnom licu.

(6) Lice iz stava (5) ovog Clana ima pravo na otpremninu u
visini iznosa njegove Sestomjesecne place.
Clan 146.
(Udaljenje s duznosti)
(1) Profesionalno vojno lice udaljava se s duznosti:
a) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru,
b) za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora do Sest mjeseci,
c) ako je zateCeno u izvrSenju krivinog djela ili
disciplinskog prijestupa u vezi sa sluzbom,

d) za vrijeme trajanja disciplinskog, odnosno krivicnog
postupka, ako bi njegovo zadrZavanje u sluzbi bilo Stetno
po interese sluzbe.

(2) Nakon prestanka razloga udaljenja s duZnosti, nadleZni
starjeSina duZan je odluciti o daljnjem statusu vojnog lica.

(3) Protiv rjesSenja o udaljenju s duZnosti dozvoljeno je uloZiti
zalbu starjesini nadredenom starjesini koji je donio rjeSenje u
roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

(4) Zalba ne zadrzava izvrienje rjeSenja.

(5) Vrijeme udaljenja s duZnosti ne raCuna se u vrijeme za
unapredenje, osim ako se utvrdi da nije postojao razlog za
udaljenje.

(6) Udaljenje s duznosti dokumentirat ¢e se u pisanoj formi a
jedna kopija bit ¢e uloZena u personalni dosje i karton o radu
profesionalnog vojnog lica.
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Clan 147.
(Privremeno upudivanje)
(1) Profesionalno vojno lice, zbog potreba sluzbe, moZe biti
privremeno upuéeno u Stab, neku drugu komandu, jedinicu,

ustanovu OruZanih snaga i Ministarstvo odbrane Bosne i
Hercegovine u istom ili drugom mjestu sluzbe.

(2) Privremeno upudivanje iz stava (1) ovog ¢lana moZe trajati

najduze godinu dana u toku trajanja jednog ugovora.
Clan 148.
(Premjestaj)

(1) Profesionalna vojna lica u toku sluzbe mogu biti premjeStena
prema potrebama sluzbe.

(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak
premjestaja profesionalnih vojnih lica.

(3) Premjestajem, u smislu stava (1) ovog c¢lana, smatra se
promjena mjesta sluzbe zbog postavljenja na novu duznost,
ako to zahtijeva promjenu boravista.

(4) Premjestaj se vrsi zbog:

a) potreba sluzbe,

b) zamjene profesionalnog vojnog lica koje napusta sluzbu
ili odlazi u penziju,

c) potrebe profesionalnog usavrSavanja profesionalnog
vojnog lica,

d) uobicajene rotacije prema izmjenama u komandovanju,

e) unapredenja,

f) li¢nog zahtjeva.

Clan 149.
(Nadleznost za premjestaj)

(1) Predsjedni$tvo premjesta generale na osnovu prijedloga
ministra odbrane.

(2) Ministar odbrane premjesta sva ostala profesionalna vojna
lica.

Clan 150.
(Pravo na izjasnjavanje)

Prije donoSenja naredbe za premjeStaj i postavljenje,
profesionalnom vojnom licu omogudit e se izjasnjavanje o
tome.

Clan 151.
(Vrijeme obavljanja komandne duZnosti)

(1) Profesionalno vojno lice moZe istu komandnu duznost,
zakljuno s duZnosti komandanta brigade i njoj ravnoj
duZnosti, obavljati najduZze Cetiri godine.

(2) Izuzetno, zbog potreba sluzbe, duznosti iz stava (1) ovog
¢lana mogu se obavljati najduze Sest godina.

Clan 152.
(Premjestaj zbog zdravstvenih razloga)

Profesionalno vojno lice mozZe biti premjeSteno zbog
zdravstvenih razloga ako:

a) nadlezna ljekarska komisija utvrdi da bi daljnji boravak u
mjestu sluZbe zbog karaktera bolesti profesionalnog
vojnog lica ili ¢lana njegove uze porodice bio Stetan,

b) u mjestu sluZzbe ne postoji odgovarajuée formacijsko
mjesto,

¢) prihvati postavljenje na niZe formacijsko mjesto.

Clan 153.
(Upuéivanje u druge institucije ili pravna lica)

(1) Profesionalno vojno lice moZe, po potrebi sluzbe, biti
upuceno u drugi organ drZavne uprave, instituciju, agenciju
ili pravno lice.

(2) Prava i duznosti profesionalnih vojnih lica iz stava (1) ovog
¢lana reguliraju se ovim Zakonom, vazeéim zakonima koji

reguliraju rad organa iz stava (1) kao i propisima i
naredenjima koja izda ministar odbrane.

(3) Profesionalno vojno lice iz stava (1) ovog ¢lana ima sva
prava i obaveze profesionalnog vojnog lica, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

Clan 154.
(Promjena roda ili sluzbe)

(1) Profesionalnom oficiru ili podoficiru moZe biti promijenjen
rod ili sluzba na li¢ni zahtjev ili zbog potreba sluzbe.

(2) Licu iz stava (1) ovog C¢lana moZe se promijeniti rod,
odnosno sluzba na li¢ni zahtjev ako ima potrebne
kvalifikacije i ako to dozvoljavaju potrebe popunjavanja.
Licu iz stava (1) ovog ¢lana mijenja se rod ili sluzba, na
osnovu potreba Oruzanih snaga, u slucaju ukidanja
formacijskog mjesta na kojem je lice bilo na sluzbi ili
rasporedeno, ili radi popunjavanja upraZnjenih mjesta u
drugom rodu, odnosno sluzbi, ako navedeno lice ima
potrebnu stru¢nu spremu i da svoj pristanak za promjenu
roda ili sluzbe.

(3) Akt o promjeni roda ili sluzbe za lica iz stava (1) ovog ¢lana
donosi ministar odbrane.
POGLAVLJE XVI. CINOVI I OBILJEZJA ORUZANIH
SNAGA
Clan 155.
(Cinovi)
(1) Cinovi generala, oficira, podoficira i vojnika u OruZanim
snagama su sljedeci:

a) cinovi generala

1) Cin: Generalpukovnik
NATO oznaka: OF-8
Nacin obracanja: General
Skracenica: Gen. puk.

2) Cin: Generalmajor
NATO oznaka: OF-7
Nacin obracanja: General
Skracenica: Gen. maj.

3) Cin: Brigadni general
NATO oznaka: OF-6
Nacin obracdanja: General
Skradenica: Brig. gen.

b) ¢inovi oficira

1) Cin: Brigadir
NATO oznaka: OF-5
Nacin obracanja: Brigadir
Skracenica: Brig.

2) Cin: Pukovnik
NATO oznaka: OF-4
Nacin obracanja: Pukovnik
Skracenica: Puk.

3) Cin: Major
NATO oznaka: OF-3
Nacin obracanja: Major
Skracenica: Maj.

4) Cin: Kapetan
NATO oznaka: OF-2
Nacin obracdanja: Kapetan
Skradenica: Kap.

5) Cin: Poru¢nik
NATO oznaka: OF-1
Nacin obracanja: Poruénik
Skracenica: Por.

6) Cin: Potporu¢nik
NATO oznaka: OF-1
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Nacin obracanja: Potporucnik
Skracenica: P. por.
¢) ¢inovi podoficira
1 Cin: Zastavnik I. klase
NATO oznaka: OR-9
Nacin obracanja: Zastavnik
Skracenica: Zast. 1. kl.
2) Cin: Zastavnik
NATO oznaka: OR-8
Nacin obracanja: Zastavnik
Skraéenica: Zast.
3) Cin: Stariji vodnik I. klase
NATO oznaka: OR-7
Nacin obradanja: Stariji vodnik
Skradenica: St. vod. L. kl.
4) Cin: Stariji vodnik
NATO oznaka: OR-6
Nacin obracanja: Stariji vodnik
Skracenica: St. vod.
5) Cin: Vodnik
NATO oznaka: OR-5
Nacin obracanja: Vodnik
Skracenica: Vod.
d) ¢inovi vojnika
1) Cin: Kaplar
NATO oznaka: OR-3/4
Nacin obraéanja: Kaplar
Skraéenica: Kpl.
2) Cin: Vojnik 1. klase
NATO oznaka: OR-2
Nacin obradanja: Vojnik
Skradenica: Voj. L kl.
3) Cin: Vojnik
NATO oznaka: OR-1
Nacin obracanja: Vojnik
Skracenica: Voj.

Clan 156.
(Obiljezja ¢inova)

(1) Obiljezja ¢ina generala sastoje se od grba Bosne i Hercego-
vine s macevima okruZenim zlatnim vijencem od hrastovih
listova i zlatnim zvijezdama sa sedam krakova na epoleti
oivi¢enoj zlatnhom prugom.

(2) Obiljezja ¢inova oficira (OF-1 - OF-2) sastoje se od
srebrenih pruga na pocetku epolete (na ramenu) i srebrenih
zvijezda, kako slijedi:

a) potporucnik (OF-1) - jedna zvijezda,
b) porucnik (OF-1) - dvije zvijezde,
¢) kapetan (OF-2) - tri zvijezde.

(3) Obiljezja ¢inova oficira (OF-3 - OF-5) sastoje se od maceva
na pocetku epolete oivi¢enih srebrenom prugom i srebrenih
zvijezda, kako slijedi:

a) major (OF-3) - jedna zvijezda,
b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,
c¢) brigadir (OF-5) - tri zvijezde.

(4) Obiljezja ¢inova podoficira (OR-5 - OR-9) sastoje se od
oznake u obliku slova "V" i Zute pruge na pocetku epolete,
kako slijedi:

a) vodnik (OR-5) - jedna uska pruga,

b) stariji vodnik (OR-6) - dvije uske pruge,

c) stariji vodnik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,

d) zastavnik (OR-8) - jedna debela pruga i jedna uska pruga,

e) zastavnik L. klase (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske
pruge.
(5) Obiljezja ¢inova vojnika (OR-1 - OR-4) sastoje se od oznake
u obliku slova "V" srebrene boje kako slijedi:
a) vojnik (OR- 1) jedna uska pruga,
b) vojnik I. klase (OR-2) dvije uske pruge,
c) kaplar (OR-3/4) tri uske pruge.
Clan 157.
(Maskirne uniforme)
Sve maskirne uniforme u OruZanim snagama su od istog ili
slicnog materijala s istom maskirnom Sarom.
Clan 158.
(Obiljezja)
(1) Obiljezja treba da se nalaze se na kapi/beretki, desnom

ramenu i, u slu¢aju kad je to odobreno, na lijevom ramenu
uniforme svih pripadnika OruZanih snaga.

(2) Svi osim oficira u ¢inu generala na kapi/beretki nose
bedzeve kopnene vojske ili zrakoplovstva i protuzracne
odbrane Oruzanih snaga. Na kapi/beretki oficira u c¢inu
generala nalazi se bedz grba Bosne i Hercegovine s
macevima i zlatnim vijencem.

(3) Obiljezje na desnom ramenu svih pripadnika OruZanih snaga
je zastava Bosne i Hercegovine.

(4) Pripadnici pukova na lijevom ramenu nose obiljeZje svog
puka.

(5) Dodatna obiljezja brigade, druge institucije, odnosno
jedinice nosit ¢e se ispod obiljezja puka na lijevom ramenu,
ako to odobri ministar odbrane.

(6) Svi osim oficira u ¢inu generala mogu nositi najvise dva
obiljezja na lijevom ramenu.

(7) Oficiri u ¢inu generala koji komanduju brigadama, odnosno
institucijama nosit ¢e obiljezja brigade, odnosno institucije
na lijevom ramenu. Oficiri u ¢inu generala ne mogu nositi
nikakvo drugo obiljeZje na lijevom ramenu.

POGLAVLIJE XVII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clan 159.
(Povreda vojne discipline i disciplinska odgovornost)

(1) Povreda vojne discipline je svako ponaSanje suprotno
odredbi ¢lana 33. stav (1) ovog Zakona.

(2) Povreda vojne discipline moZe biti lakSa i teZa.

(3) Laksa povreda vojne discipline je disciplinska greska. Teza
povreda vojne discipline je disciplinski prijestup.

(4) Za povredu vojne discipline odgovaraju profesionalna vojna
lica, lica u rezervnom sastavu i kadeti u vojnoj $koli, ako su
u toku obavljanja sluzbe ili van nje vojnu disciplinu
povrijedili s umisljajem ili iz nehata.

(5) Profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu i kadeti u
vojnoj $koli odgovaraju za povredu vojne discipline dok su
na sluzbi u OruZanim snagama.

Clan 160.
(Disciplinske greske)
Disciplinske greske su:

a) nepravodobno ili nepotpuno izvriavanje komandi, odluka
ili naredbi nadredenog,

b) ucestalo kasnjenje na sluzbu ili na duZnost ili raniji
odlasci sa sluzbe ili s duznosti,

¢) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju
od jednog dana,

d) neobavjeStavanje nadredenog o sprijecenosti dolaska na
sluzbu ili na duZnost u roku od 24 sata,
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e) povreda propisa o noSenju vojne uniforme, vojnickom
izgledu i li¢noj higijeni,

f) neuljudan odnos prema saradnicima, podredenima i
nadredenima,

g) povreda propisa o pozdravljanju, obracanju, predstav-
ljanju i javljanju,

h) konzumiranje alkohola na sluzbi ili tokom obavljanja
duzZnosti,

1) spavanje na duZnosti,

j) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinilaca disciplinskih
greSaka,

k) drugo postupanje suprotno propisima iz oblasti odbrane,
kojim se ne nanosi $teta imovini Bosne i Hercegovine ili
drugih javnopravnih organa.

Clan 161.
(Disciplinski prijestupi)

Disciplinski prijestupi su:

a) neizvrSavanje ili odbijanje izvrSavanja komandi, odluka
ili naredbi nadredenog,

b) samovoljno napustanje formacije ili ustanove,
¢) samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti,
d) nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe,

e) zloupotreba polozaja ili prekoracenje sluzbenih
ovlastenja,

f) upotreba sile ili vatrenog oruzja suprotno ovom Zakonu i
propisima donesenim na osnovu ovog Zakona,

g) povreda propisa o strazarskoj sluzbi,

h) opijenost ili stanje pod uticajem alkohola, narkotika ili
opijata prilikom dolaska na sluzbu ili duznost ili za
vrijeme sluzbe ili obavljanja duZnosti,

i) neovlastena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih
radi izvrSavanja zadataka ili duznosti,

j) nanoSenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s
obavljanjem sluzbe,

k) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera iz
okvira vlastite duZnosti, nephodnih za sigurnost
postrojenja, sredstava, lica ili povjerenih ili dodijeljenih
predmeta,

1) prikrivanje od ovlastenih vojnih lica ¢injenica o nacinu
izvrSenja sluzbene radnje ili upotrebe sile,

m) povreda propisa o tajnim ili povjerljivim podacima ili
informacijama,

n) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju
duZem od jednog dana,

0) zloupotreba bolovanja,

p) krivotvorenje izvjeStaja ili podnoSenje laznih izvjeStaja,

r) krivotvorenje, uniStenje ili prikrivanje sluzbenih
dokumenata, sluzbenih knjiga ili predmeta,

s) nepreduzimanje propisanih, naredenih ili drugih mjera
potrebnih za ocuvanje Zivota i zdravlja ljudi, ili za
oCuvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike te
sredstava za rad,

t) postupak kojim se vrijeda dostojanstvo podredenih ili
mladih ili koje je diskriminirajuce po spolu, rasi, boji
koZe, vjeroispovijesti ili nacionalnosti, a narocito
seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje, odnosno bilo
koji postupak kojim se krSe prava koja im po propisima
pripadaju,

u) nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu Ministar-
stva odbrane Bosne i Hercegovine ili Oruzanim snagama,
naroCito naru$avanje javnog reda i mira, posebno
nepristojnim ponasanjem ili sukobljavanjem na javnom

mjestu, ili bilo koji drugi postupak koji remeti javni red i
mir, bez obzira na mjesto i vrijeme dogadaja,

v) spreCavanje, izbjegavanje ili odgadanje internog postupka
prema sebi,

z) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinilaca disciplinskih
prijestupa,

aa) obavljanje djelatnosti suprotno odredbama ovog Zakona i
Zakona o odbrani ili bez prethodnog odobrenja ministra
odbrane,

bb) povreda propisa o politickoj djelatnosti ili sindikalnom
organiziranju u OruZanim snagama,

cc) ponavljanje disciplinskih greSaka, po¢injenjem najmanje
dvije disciplinske greSke tokom jedne kalendarske
godine,

dd) pocinjenje krivi¢nog djela ili postojanje osnovane sumnje
da je krivi¢no djelo po¢injeno,

ee) ostali postupci suprotni propisima iz oblasti odbrane,
kojima se nanosi Steta imovini Bosne i Hercegovine ili
drugih javnopravnih organa.

Clan 162.
(Disciplinske sankcije)
(1) Za povredu vojne discipline poc¢iniocima se izricu sljedece
disciplinske sankcije:

a) disciplinske mjere;
b) disciplinske kazne.

(2) Za disciplinske greske izriCu se disciplinske mjere, a za
disciplinske prijestupe disciplinske kazne.

(3) Izuzetno od odredbe stava (2) ovog ¢lana, za disciplinske
prijestupe kadeta i rezervnih vojnika izri¢u se disciplinske
mjere.

(4) Za jednu ili viSe povreda vojne discipline o kojima se
istovremeno odlucuje izri¢e se samo jedna disciplinska mjera
ili jedna disciplinska kazna.

Clan 163.
(Izbor vrste i mjere disciplinske sankcije)

Pri izboru vrste i mjere disciplinske sankcije uzima se u
obzir: vrsta povrede vojne discipline, posljedice povrede
vojne discipline, stepen krivice lica protiv kojeg se vodi
postupak, pobude iz kojih je povrijedena vojna disciplina,
okolnosti u kojima je povrijedena vojna disciplina,
dotadasnje obavljanje sluzbe i ponaSanje lica protiv kojeg se
vodi postupak, priroda njegove sluzbe i duznosti, njegov
odnos prema oSteCenom i naknadi Stete prouzrokovane
povredom vojne discipline te druge olakSavajuce i
oteZavajuée okolnosti.

(1

~

2

~

Nacelnik Zajednickog Staba Oruzanih snaga najmanje
jednom godisnje predlaze ministru odbrane donoSenje
obavezuju¢ih uputstava radi utvrdivanja jedinstvene
disciplinske politike u provodenju disciplinskih postupaka.
Clan 164.
(Disciplinske mjere)

(1

~

Disciplinske mjere su:

a) opomena,

b) ukor,

c) prekoredna sluzba u trajanju do tri smjene,

d) zabrana izlaska iz kasarne u trajanju do deset dana,

e) smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri
mjeseca,

f) vojnicki pritvor u trajanju do 15 dana.

Disciplinska mjera prekoredne sluzbe iz stava (1) tacke c)

ovog C¢lana mozZe se izre¢i samo kadetima i rezervnim
vojnicima.

2

~
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(3) Disciplinske mjere zabrane izlaska iz kasarne iz stava (1)
tacke d) i vojnickog pritvora iz stava (1) tacke f) ovog ¢lana
mogu se izreéi samo kadetima, rezervnim vojnicima i
profesionalnim vojnicima.

(4) Disciplinska mjera smanjenja place iz stava (1) tacke e) ovog
¢lana ne moZe se izre¢i kadetima ni licima u rezervnom
sastavu.

Clan 165.
(Disciplinske kazne)
(1) Disciplinske kazne su:

a) zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i unapredenju u
trajanju od jedne do Cetiri godine,

b) smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od Cetiri do 12
mjeseci,

¢) vojnicki pritvor u trajanju do 30 dana,
d) prevodenje ¢ina u neposredno niZi ¢in,
e) oduzimanje ¢ina,

f) smjenjivanje s duZnosti uz raspored na formacijsko
mjesto neposredno niZzeg ¢ina u trajanju od jedne do tri
godine,

g) smjenjivanje s komandne, odnosno rukovodne duznosti
uz zabranu imenovanja na takvu duZnost u trajanju od
jedne do pet godina,

h) gubitak profesionalne sluzbe.

(2) Disciplinska kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i
unapredenju iz stava (1) tacke a) ovog ¢lana moZe se izre¢i
samo profesionalnim vojnim licima, rezervnim oficirima i
podoficirima.

(3) Disciplinske kazne smanjenja plade iz stava (1) tacke b) i
vojnickog pritvora iz stava (1) tacke c¢) ovog ¢lana mogu se
izre¢i samo profesionalnim vojnim licima.

(4) Disciplinske kazne prevodenja u neposredno niZi ¢in iz stava
(1) tacke d) i oduzimanja ¢ina iz stava (1) tacke e) ovog
¢lana mogu se izre¢i samo vojnim licima.

(5) Disciplinska kazna smjenjivanja s duznosti uz rasporedivanje
na formacijsko mjesto neposredno niZeg C¢ina iz stava (1)
tacke f) ovog ¢lana moze se izre¢i svim licima na sluzbi u
OruZanim snagama, s tim da oficir ne moZe biti rasporeden
na formacijsko mjesto podoficira, a podoficir na formacijsko
mjesto vojnika.

(6) Disciplinska kazna smjenjivanja s komandne, odnosno
rukovodne duZnosti uz zabranu imenovanja na takvu duznost
iz stava (1) tacke g) ovog ¢lana moZe se izre¢i svim licima
na sluzbi u OruZanim snagama rasporedenim na komandne,
odnosno rukovodne duZnosti.

(7) Disciplinska kazna gubitka profesionalne sluzbe iz stava (1)
tacke h) ovog ¢lana moZe se izre¢i profesionalnim vojnim

licima.
Clan 166.
(Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog
postupka)

(1) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinske greske
zastarijeva nakon proteka tri mjeseca od dana kad je
nadredeno lice postavljeno na duZnost komandanta cete,
njemu ravnog ili viSeg nivoa duZnosti saznalo za izvrSenu
povredu i pocinioca, ali najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana izvrSenja povrede, a postupak se mora zavr$iti u roku
od Sest mjeseci od dana pokretanja.

(2) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog
prijestupa zastarijeva nakon proteka 12 mjeseci od dana kad
je nadredeno lice postavljeno na duZnost komandanta bri-
gade, njemu ravnog ili viSeg nivoa duZnosti saznalo za
disciplinski prijestup, ali najkasnije u roku od dvije godine

od izvrSenog prijestupa, a postupak se mora zavrsiti u roku
od dvije godine od dana pokretanja.

3

=

Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka
zbog disciplinskog prijestupa koji ima obiljeZja krivicnog
djela te je povodom tog krivi¢nog djela u toku postupak pred
nadleZnim tuZiocem ili sudom ili je krivi¢ni postupak vec
zavrSen pravosnaznom osuduju¢om presudom, nastupa
istovremeno kad i zastarijevanje krivi¢nog gonjenja.

Clan 167.
(Zastarijevanje izvrsenja disciplinske sankcije)
(1) Zastarijevanje izvrSenja disciplinske mjere nastupa nakon
proteka dva mjeseca od dana kad je odluka o disciplinskoj
mjeri postala izvr$na, a zastarijevanje izvrSenja disciplinske

kazne nakon proteka Cetiri mjeseca od dana kad je odluka o
disciplinskoj kazni postala izvr$na.

2

~

Izuzetno od odredbe stava (1) ovog c¢lana, zastarijevanje
izvr§enja disciplinske kazne prestanka profesionalne sluzbe
nastupa nakon proteka Sest mjeseci od dana kad je odluka o
kazni postala izvrSna.

(3) Zastarijevanje izvrSenja disciplinske kazne prekida se
svakom radnjom usmjerenom na izvr§enje kazne.

(4) Zastarijevanje izvrSenja disciplinske kazne nastupa u svakom
sluaju kada protekne dvaput onoliko vremena koliko je
propisano u st. (1) i (2) ovog ¢lana.

Clanak 168.
(Pomilovanje za vojnodisciplinske sankcije)

(1) Pomilovanje za vojnodisciplinsku sankciju izrecenu
pojedinom profesionalnom vojnom licu, licu u rezervnom
sastavu ili kadetu u vojnoj $koli moZe dati ministar odbrane,
uz saglasnost Predsjednistva.

(2) Pomilovanjem se moZe odrediti potpuno ili djelimi¢no
oslobadanje od izvrSenja disciplinske sankcije ili zamijeniti
izreCena disciplinska sankcija blazom disciplinskom
sankcijom.

(3) Pomilovanje se moZe dati samo na osnovu molbe za
pomilovanje.

(4) Pomilovanje nema uticaja na prava trec¢ih lica.

(5) PredsjedniStvo obavjestava Parlamentarnu skupstinu Bosne i
Hercegovine do 31. marta svake godine o saglasnostima za
pomilovanja za vojnodisciplinske sankcije date tokom
prethodne kalendarske godine.

Clan 169.
(Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije)

(1) Disciplinska mjera brise se iz vojnodisciplinske evidencije
nakon proteka dvije godine od dana kada je disciplinska
mjera izvrSena, pod uvjetom da lice nije pocinilo novu
povredu vojne discipline u roku od jedne godine od dana kad
je disciplinska mjera izvrSena.

(2) Disciplinska kazna briSe se iz vojnodisciplinske evidencije
nakon proteka Cetiri godine od dana kada je disciplinska
kazna izvrSena, pod uvjetom da lice nije pocinilo novu
povredu vojne discipline u roku od dvije godine od dana
kada je disciplinska kazna izvrSena.

(3) Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije obavlja se po
sluzbenoj duznosti.
Clan 170.
(Osnovne odredbe o disciplinskom postupku)

(1) Vojnodisciplinski postupak provodi se u skladu s odredbama
ovog Zakona i propisa iz ¢lana 33. stav (3) ovog Zakona.

(2) Svako moZe podnijeti disciplinsku prijavu za povredu vojne
discipline. NadleZni organi mogu i po sluZbenoj duZnosti
pokrenuti disciplinski postupak.
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(3) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Lice koje
odgovara u disciplinskom postupku ima sljede¢a osnovna
prava:

a) pravo da bude na vrijeme obavijeSteno o navodima
optuzbe za povredu vojne discipline i dokazima kojima se
navodi optuzbe potkrepljuju te pravo da pisano odgovori
nanavode optuzbe ili da se njegova usmena izjava zapise,

b) pravo na fer i javno sasluSanje u razumnom roku,

¢) pravo da ne daje izjavu protiv sebe, pravo prisustva na
svakom sasluSanju i pravo odbrane protiv navoda optuzbe
uz struénu pomo¢ branioca po svom izboru,

d) pravo na javno izricanje odluke,
e) pravo na Zalbu protiv odluke.

(4) Izuzetno od stava (1) tacke b) ovog ¢lana, javnost moze biti
potpuno ili djelimi¢no isklju¢ena sa sasluSanja ako to
zahtijevaju interesi sluzbe ili duZnosti, javnog reda i drzavne
sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u interesu
maloljetnika ili zaStite privatnog Zivota. Javnost takoder
mozZe biti iskljucena do neophodne mjere u okolnostima kad
bi ometala interese pravde prema miSljenju organa koji vodi
disciplinski postupak.

(5) Branilac iz stava (3) tacka c) ovog ¢lana moZe biti svako lice
na sluzbi u OruZanim snagama, a ako nije na sluzbi, branilac
moZe biti samo advokat ili advokatski pripravnik.

Clan 171.
(Nadleznost u disciplinskom postupku)

(1) Opomenu, ukor, prekorednu sluzbu u trajanju do tri smjene i
zabranu izlaska iz kasarne u trajanju do pet dana izrice
nadredeni starjeStina na poloZaju komandira voda, njemu
jednakog ili viSeg polozaja.

(2) Ostale disciplinske mjere izricu:

a) komandir Cete - zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od
deset dana i vojnicki pritvor u trajanju do tri dana,

b) komandant bataljona i komandir samostalne cete -
zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana i
vojnicki pritvor u trajanju od deset dana,

c¢) komandant brigade, samostalnog bataljona i starjeSine
njemu ravnog ili viSeg poloZaja - zabranu izlaska iz
kasarne u trajanju od deset dana i vojnicki pritvor u
trajanju od 15 dana i smanjenje pla¢e od 5% do 20% u
trajanju od jednog do tri mjeseca.

(3) Nadlezne starjeSine raspravljaju i odlucuju o disciplinskoj
odgovornosti za ucdinjene disciplinske greske i izriu
disciplinske mjere.

(4) Vojnodisciplinska vije¢a raspravljaju i
disciplinskoj odgovornosti za ufinjene
prijestupe i izri¢u disciplinske kazne.

Clan 172.
(Vojnodisciplinska vijeéa)

(1) U Oruzanim snagama za raspravljanje i odluivanje o
disciplinskim prijestupima vojnih lica u prvom i drugom
stepenu ovim Zakonom osnivaju se vojnodisciplinska vijeca.

odlucuju o
disciplinske

(2) Prvostepena vojnodisciplinska vije¢a imenuje komandant
brigade ili starjeSina istog ili viSeg ranga i sastoje se od tri
¢lana od kojih je jedan predsjednik vijeca.

(3) Drugostepeno vojnodisciplinsko vijece rjeSava po Zalbama
na odluke prvostepenih vojnodisciplinskih vijeca i imenuje
ga ministar odbrane i sastoji se od tri ¢lana od kojih je jedan
predsjednik vijeca.

POGLAVLJE XVIIL. PRESTANAK VOINE SLUZBE

Clan 173.
(Prestanak vojne sluzbe)

(1) Profesionalnom vojnom licu sluzba prestaje:

a) istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se
ugovor ne produZi,

b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,

c) zbog ograni¢ene sposobnosti, kada profesionalno vojno
lice ne prihvati premjeStaj uzrokovan izmijenjenim
sposobnostima,

d) istekom vremena raspolaganja u skladu s ¢lanom 145.
ovog Zakona,

e) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duznosti
ili sedam dana u toku godine s prekidima,

f) ako je ocijenjeno kona¢nom ocjenom "los",

g) ako je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "potrebno
osposobljavanje",

h) zbog disciplinske kazne oduzimanja ¢ina,

i) zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,

J) ako je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duzem od Sest mjeseci,

k) sporazumno,
1) naosnovu licnog zahtjeva,

m) ako je u vrijeme prijema na sluzbu postojala smetnja za
prijem, koju je profesionalno vojno lice prikrivalo,

n) sticanjem uvjeta za penziju,
0) smréu.

(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluzbe
profesionalnih vojnih lica donosi ministar odbrane.

Clan 174.
(Ocjena zdravstvene sposobosti)

(1) Ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu utvrduje
nadlezna ljekarska komisija, a na zahtjev profesionalnog
vojnog lica ili po zahtjevu starjeSine ranga komandanta
samostalnog bataljona ili viSeg starjeSine.

(2) Ako se profesionalno vojno lice nalazi na bolovanju Sest
mjeseci neprekidno, odnosno 12 mjeseci s prekidima u
posljednje dvije godine, nadlezni komandant iz stava (1)
ovog Clana obavezan je takvo lice uputiti na ocjenu
zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu, a koju daje
nadleZna ljekarska komisija.

Clan 175.
(Postupak za prestanak sluzbe)

(1) Prijedlog za prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica
podnosi nadlezni starjeSina ministru odbrane, u roku od
osam dana po nastupanju razloga za prestanak sluzbe.

(2) Ministar odbrane donosi naredbu o prestanku sluzbe u roku
od 30 dana po prijemu osnovanog prijedloga za prestanak
sluzbe.

(3) Naredba o prestanku sluzbe po zahtjevu profesionalnog
vojnog lica donosi se najkasnije u roku od 30 dana od dana
podnosenja pisanog zahtjeva.

(4) Profesionalno vojno lice razrjeSava se duznosti najkasnije u
roku od sedam dana od dana donoSenja naredbe o prestanku
sluzbe.

Clan 176.
(Castan i necastan otpust)
(1) Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluzbe

(1%

naznacava da je otpusteno uz "Castan otpust” ili "necastan
otpust".

(2) "Necastan otpust”" dobiva profesionalno vojno lice kojem je
sluzba prestala zbog:

a) neopravdanog izostanka s posla,

b) sluzbene ocjene "lo§" ili  ocjene
osposobljavanje", date tri puta uzastopno,

"potrebno
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¢) odbijanja premjestaja i rasporeda,

d) disciplinske odgovornosti u skladu s pravilima o vojnoj
disciplini,

e) cCinjenice da je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kaznu
zatvora u trajanju duZem od Sest mjeseci za krivi¢no
djelo,

f) prikrivanja ¢injenica prilikom stupanja na sluzbu od kojih
je zavisila odluka o prijemu.

(3) U svim drugim slu¢ajevima prestanka sluzbe profesionalna

(%

vojna lica otpustaju se uz "Castan otpust".
Clan 177.
(Posljedice " ¢asnog otpusta" i ''nec¢asnog otpusta")

(1) Profesionalna vojna lica koje su iz sluzbe otpustena uz
"Castan otpust”" zadrZavaju pravo na sluzbeni naziv ¢ina, te
pravo na noSenje vojne uniforme u sve¢anim prilikama.

(2) "Necastan otpust” ima za posljedicu gubitak svih prava i
povlastica, koja bi profesionalno vojno lice imalo nakon
prestanka profesionalne vojne sluzbe, kao Sto su:

a) pravo na ponovni prijem u profesionalnu vojnu sluzbu,
b) pravo na noSenje vojne uniforme u sve€anim prilikama,
¢) pravo na oslovljavanje ¢inom.
Clan 178.
(Prestanak obaveze sluzbe u rezervnom sastavu)
(1) Pripadniku rezervnog sastava sluzba prestaje:
a) naosnovu li¢nog zahtjeva,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,

¢) zbog ograniene sposobnosti, ako ne postoji moguénost
rasporeda,

d) ako je ocijenjen konatnom ocjenom "los",

e) ako je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno
osposobljavanje",

f) zbog disciplinske kazne oduzimanje Cina,

g) zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,

h) ako je pravosnazno osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od Sest mjeseci,

i) sporazumno,

j) istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se
ugovor ne produZi,

k) ako je u vrijeme prijema na sluzbu postojala smetnja za
prijem, koju je pripadnik rezervnog sastava prikrivao,

1) smréu.

(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluzbe
pripadnika rezervnog sastava donosi ministar odbrane.

POGLAVLIJE XIX. OSTALE ODREDBE
Clan 179.
(Priroda naredbi)
(1) Akti o unapredenju, premjesStaju i rasporedivanju oficira i
podoficira ne obrazlaZzu se. ObrazloZenje se daje samo u

slu¢aju kada je zahtjev za redovno unapredenje odbijen, kao
i u slu¢aju donoSenja akata po Zalbama.

(2) Zalba koju uloZi profesionalno vojno lice na akt o
postavljenju na duznost, premjestaju ili udaljenju s duZnosti
ne odgada njegovo izvrsenje.

(3) Upravni spor ne moZe se voditi protiv akta koji se odnosi na
premjestaj, unapredivanje, postavljenje i prestanak sluzbe
profesionalnog vojnog lica.

Clan 180.
(Pravni akti)
Akti koji se odnose na sluzbu profesionalnih vojnih lica u

Oruzanim snagama, a koji sadrZe tajne podatke, bit ¢e saopéeni

takvim licima nakon potpisivanja potvrde o prijemu. Datum
potpisivanja smatra se datumom dostavljanja.

Clan 181.
(Nadleznosti)

(1) U slu€aju da zakonom ili propisom donesenim na osnovu
ovog Zakona nije odredena nadleZnost drugog organa, za
rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stepenu nadleZan je
oficir na polozaju komandanta samostalnog bataljona,
odnosno jedinice istog ili viSeg nivoa.

(2) U slucaju zalbe na prvostepenu odluku iz stava (1) ovog
¢lana, o Zalbi rjeSava starjeSina jedinice direktno nadreden
starjesini koji je donio prvostepenu odluku.

Clan 182.
(Upravni postupci)

(1) Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku nadleZan je
komandant jedinice u kojoj se lice, o ¢ijem se pravu,
odnosno obavezi rjeSava, nalazi na sluzbi.

(2) Ako se rjeSava o pravu, odnosno obavezi komandanta iz
stava (1) ovog ¢lana ili ako taj komandant po zakonu treba
da bude izuzet od rjeSavanja iz drugih razloga, za donoSenje
rjeSenja mjesno je nadleZzan komandant koji mu je
neposredno nadreden.

Clan 183.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane, posebnim propisom, odredit ¢e

nadleZnost starjeSina za donoSenje upravnih i drugih akata, a u
skladu sa Zakonom o odbrani i ovim Zakonom.

POGLAVLJE XX. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 184.
(Preuzimanje)

(1) Lica na sluzbi u entitetskim vojskama postaju lica na sluzbi
u Oruzanim snagama dana 1. januara 2006. godine u ¢inu i
polozZaju na kojem su se zatekli 31. decembra 2005. godine.

(2) Ministar odbrane duzan je u roku od godinu dana od
stupanja na snagu ovog Zakona zakljuciti ugovore s licima iz
stava (1) ovog ¢lana u skladu i po proceduri propisanoj u
Poglavlju XI. ovog Zakona.

Clan 185.
(Statusna prava)

(1) Sva prava i obaveze steCena na osnovu propisa koji su vazili
do dana stupanja na snagu ovog Zakona ostaju na snazi do
rjeSavanja stanja u sluzbi po ovom Zakonu.

(2) Oficiri koji ne ispunjavaju uvjete $kolske spreme po ovom
Zakonu duzni su u roku od Cetiri godine od dana stupanja na
snagu ovog Zakona ste¢i odgovarajucu struénu spremu u
skladu s ovim Zakonom.

(3) Podoficiri koji ne ispunjavaju uvjete Skolske spreme po
ovom Zakonu duZni su u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu ovog Zakona ste¢i odgovarajucu struénu
spremu u skladu s ovim Zakonom

(4) Licaiz st. (2) i (3) obavezna su svake godine dostaviti dokaz

iz kojeg se vidi da se $koluju po sistemu godina za godinu.
Clan 186.
(Uskladivanje ¢inova)

(1) Sva profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu ce 1.
januara 2006. godine preuzeti ¢inove NATO-a na nacin
utvrden u ¢lanu 155. ovog Zakona.

(2) U slucaju da prijas$nji ¢in nema ekvivalentan ¢in u ¢inovima
NATO-a, primjenjuje se sljedece:

a) lica koja su odsluzila dvije tre¢ine ili viSe na duZnosti u
svom sadasnjem ¢inu zaklju¢no sa 31. decembrom 2005.
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b) lica koja su odsluzila manje od dvije tre¢ine na duznosti u
svom sadasnjem ¢inu zaklju¢no sa 31. decembrom 2005.
postavljaju se na prvi nizi €in, ali ¢e im se sluzba u
trenutnom ¢inu uzimati u obzir prilikom unapredenja u

(3) Nijedno lice nece primati manju placu zbog postavljenja u
skladu sa stavom (2) tacka b) ovog ¢lana.
Clan 187.
(Donosenje propisa)
U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog

Zakona nadlezni organi duzni su donijeti propise iz svoje
nadleznosti u skladu s ovim Zakonom.

Clan 188.
(Primjena propisa)
Propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog

Zakona, ako nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjuju
se do donosenja novih.

Clan 189.
(Zabrana prijema na sluzbu)

Od dana stupanja na snagu ovog Zakona pa do dana
preuzimanja lica na sluzbi u entitetskim vojskama, koji je
propisan u ¢lanu 184. ovog Zakona, Ministarstvo odbrane
Bosne I Hercegovine, Ministarstvo odbrane Republike Srpske i
Federalno ministarstvo odbrane nece vrsiti prijem novih lica na
sluzbu, izuzev kadeta i stipendista zatecenih na Skolovanju.

Clan 190.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivat ¢e se
od 1. januara 2006. godine, osim ako ovim Zakonom nije
drugacije propisano.

PSBiH broj 227/05

5. oktobra 2005. godine

Sarajevo

Predsjedavajuci Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH  Parlamentarne skupstine BiH
dr. Nikola Spiri¢, s. r. Mustafa Pamuk, s. r.

Temeljem ¢lanka III.5.2) i IV.4.a) Ustava Bosne i Hercego-
vine, Parlamentarna skupStina Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupni¢koga doma, odrZanoj 28. rujna 2005, i na sjednici
Doma naroda, odrzanoj 5. listopada 2005, usvojila je

ZAKON

O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIJE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim se Zakonom ureduju: sluzba u OruZanim snagama
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: OruZane snage),
sastav Oruzanih snaga, prijam u sluzbu, prava i obveze osoba
na sluzbi u OruZanim snagama, status osoba tijekom sluzbe,
sustav klasifikacije ljudstva, ocjene, promaknuca, upravljanje
evidencijom osoblja i karijerom vojnih osoba, ¢inovi i oznake
u OruZanim snagama, mjerila ponaSanja i druga statusna
pitanja osoba na sluzbi u OruzZanim snagama.

Clanak 2.
(Oruzane snage)

OruZane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni i
Hercciegovini na nacin utvrden Zakonom o obrani Bosne i

Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05 - u daljnjem
tekstu: Zakon o obrani).

Clanak 3.
(Osobe na sluzbi u Oruzanim snagama)

(1) Na sluzbi u OruZanim snagama mogu biti vojne osobe,
civilne osobe i kadeti. Vojne osobe su djelatne vojne osobe i
osobe u pri¢uvnom sastavu dok su na sluzbi.

(2) Djelatne vojne osobe su:
a) vojnici,
b) docasnici,
c) Casnici,
d) generali.

Civilne osobe na sluzbi u OruzZanim snagama su drZavni
sluzbenici i zaposlenici na koje se primjenjuju odredbe
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 12/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04 i 48/05) i Zakona o radu u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05).

(4) Osobe u pricuvnom sastavu su:
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a) pri¢uvni vojnici,
b) pricuvni doéasnici,
¢) pri¢uvni ¢asnici,
d) pricuvni generali.
(5) Pripadnici priCuvnog sastava za vrijeme obavljanja vojne

sluzbe imaju ista prava i obveze kao i djelatne vojne osobe,
osim ukoliko ovim Zakonom nije drukcije propisano.

(6) Pod obavljanjem vojne sluzbe u priCuvnom sastavu
podrazumijeva se vrijeme provedeno na obuci, vjezbama i u
izvr§enju misija.

(7) Kadeti su osobe koje se u stru¢nim vojnim Skolama i
akademijama obrazuju za djelatnu vojnu sluzbu u Oruzanim
snagama. Kadeti imaju prava i obveze koje su propisane
ovim Zakonom i propisima koje donosi ministar obrane
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar obrane).

Clanak 4.
(Uporaba jezika i pisma u OruzZanim snagama)

Sluzbeni jezici u Oruzanim snagama su hrvatski jezik,
bosanski jezik i srpski jezik, te dva pisma - latinica i ¢irilica.
Clanak 5.
(Vidovi, rodovi i sluzbe)
Oruzane snage sastoje se iz vidova, rodova i sluzbi.
a) Vidovi su:
1) kopnena vojska,
2) zrakoplovstvo i protuzracna obrana.
b) Rodovi su:
1) pjesastvo;
2) topnistvo;
3) topnicko-raketne postrojbe protuzracne obrane;
4) oklopno-mehanizirane postrojbe;
5) zrakoplovstvo;
6) inZenjerija;
7) veza;
8) atomsko-biolosko-kemijska obrana;
9) elektronicko izvidanje i protuelektronicka borba;
10) zra¢no motrenje i javljanje;
11) vojnoobavjestajni.
c) Sluzbe su:
1) tehnicka sluzba;
2) zrakoplovna tehnicka sluzba;
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3) sluzba vojne policije;
4) prometna sluzba;
5) opskrbna sluzba;
6) sanitetska sluzba;
7) veterinarska sluzba;
8) gradevinska sluzba;
9) financijska sluzba;
10) pravna sluZba;
11) geodetska sluzba;
12) informatic¢ka sluzba;
13) glazbena sluzba;
14) vjerska sluzba.
Clanak 6.
(Pukovnije)

(1) Pjesacke pukovnije bastine identitet i vojno naslijede
postrojbi i konstitutivnih naroda (Hrvata, Srba i Bosnjaka) iz
kojih potjecu: Hrvatskog vije¢a obrane (HVO), Armije
Republike Bosne i Hercegovine (ARBiH) i Vojske
Republike Srpske (VRS).

(2) Pukovnije i zapovjedniStva pukovnija nemaju operativne niti
administrativne ovlasti.

(3) Svaka pukovnija ima malo, neoperativno zapovjedni§tvo
pukovnije i osoblje. Na ¢elu zapovjedni$tva pukovnije je
Casnik OruZanih snaga ispod ¢ina OF-5. Broj dodatnog
osoblja u zapovjedniStvu pukovnije neée biti veéi od 10 za
svaku pukovniju. Zapovjednici i osoblje pukovnija su pod
zapovjedni§tvom zapovjednika najblize brigade.

(4) Ljudstvo u zapovjedniStvima pukovnija ¢ine pripadnici
OruZanih snaga i rasporedeni su u zapovjedniStva pukovnija,
sukladno sustavu upravljanja ljudstvom.

(5) ZapovjedniStvima pukovnija administrativou
pruzaju zapovjedniStva najblizih brigada.

potporu

(6) Zastupljenost pukovnija na smotrama, svecanostima i
posebnim dogadajima odobrava se putem zapovjedne linije,
sukladno Pravilniku o svecanostima.

(7) ZapovjedniStva pukovnija mogu:
a) upravljati muzejem pukovnije;

b) nadzirati financijski fond pukovnije koji nastaje iz
prorauna za obranu, sufinanciranjem iz donacija, iz
dobrovoljne ¢lanarine pripadnika i neprofitne djelatnosti,
a §to posebnim propisom propisuje ministar obrane.
Financijski fond pukovnije sluzi za financiranje
djelatnosti iz ¢lanka 6. stavak (7) ovoga Zakona;

c) pripremati, istraZivati i njegovati povijest pukovnije;

d) objavljivati biltene pukovnije;

e) Cuvati kulturno-povijesno naslijede pukovnije;

f) davati upute o odrzavanju posebnih svecanosti;

g) davati upute o obicajima, odjeéi i ponasanju pukovnije;
h) voditi ¢asnicke, doCasnicke i vojnicke klubove.

(8) Pukovnije u svome sastavu mogu imati djelatnog, pricuvnog
ili umirovljenog ¢asnika koji sluzi kao pukovnik pukovnije.
Pukovnik pukovnije je isklju¢ivo pocasni poloZaj i nema
operativnih niti administrativnih ovlasti.

(9) Ministar obrane donosi propise koji dodatno definiraju
ustrojstvo i odgovornosti pukovnija, uklju¢ujuéi imenovanje
pukovnika pukovnija i drugoga osoblja u zapovjedniStvima
pukovnija.

(10) Ministar obrane imenuje pukovnike pukovnija na prijedlog
zapovjednika pukovnije.

Clanak 7.
(Primjenjivost akata)

(1) Ukoliko ovim Zakonom nije drukcije odredeno, akti kojima
se regulira status djelatnih vojnih osoba, osoba u pricuvnom
sastavu i civilnih osoba u OruZanim snagama upravni su akti
i donose se sukladno ovome Zakonu, Zakonu o obrani,
Zakonu o upravi Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 32/02), Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 8/03, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04 i 48/05), Zakonu o radu u institucijama
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05),
drugim valjanim zakonima, kao i nalozima, propisima i
zapovijedima ministra obrane.

(2) U postupku donoSenja akata iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ako
to zakonom nije druk¢ije odredeno, primjenjuju se propisi
kojima se ureduje upravni postupak.

(3) Protiv kona¢nih upravnih akata iz stavka (1) ovoga ¢lanka
moZe se pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom, ako
ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 8.
(Nadredeni i podredeni)

!

~

Djelatne vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama,
sukladno njihovoj sluZzbi, mogu biti nadredene i podredene.
U odnosu na ¢in i sluzbu, one mogu biti visi i nizi
zapovjednici.

(2) Nadredena osoba je osoba koja, sukladno zakonu, ostalim
propisima i ovlastima za vodenje i zapovijedanje, vodi i
zapovijeda vojnim zapovjednistvima, stoZerima, postrojbama
i institucijama, kao i tijelima i osobljem unutar njih.
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Visi zapovjednik je osoba s viS§im ¢inom. U slucaju
postojanja dviju osoba istoga ¢ina, visi zapovjednik je osoba
postojanja dviju osoba s istim ustrojbenim ¢inom, visi
zapovjednik je osoba koja je ranije promaknuta.

POGLAVLIE II. PRIJAM U DJELATNU VOJNU SLUZBU
Clanak 9.
(Op¢i uvjeti prijama)
(1) U djelatnu vojnu sluZbu moZe biti primljena osoba koja
ispunjava opce uvjete:
a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je zdravstveno sposobna za sluzbu u OruZanim
snagama;

¢) da nije osudivana na bezuvjetnu zatvorsku kaznu u
trajanju duljem od Sest mjeseci;

d) danije ranije otpustena iz drzavne sluzbe ili pravne osobe
zbog povrede sluZzbene duznosti u zadnje tri godine;

e) da joj pravomoénom presudom nije zabranjeno
obavljanje odredenih djelatnosti, odnosno duznosti za
vrijeme trajanja takve zabrane;

f) da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kazneno
djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;

g) da ima odgovarajuéu stru¢nu spremu potrebnu za
obavljanje odredene duznosti;

h) da nije mlada od 18 godina niti starija od 27 godina u
vrijeme prijama, izuzev ako gornja dobna granica nije
zanemarena sukladno propisima koje donosi ministar
obrane;

i) da je odsluzila vojni rok ili je na drugi nacin osposobljena
za duznost na koju se prima.
(2) Osim op¢ih uvjeta iz stavka (1) ovoga clanka, ministar
odbrane utvrdit ée posebne uvjete.
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Clanak 10.
(Raspisivanje natjecaja i oglasa)
(1) Prijam osoba u djelatnu vojnu sluzbu u OruZanim snagama

provodi se na temelju natjecaja, odnosno oglasa, izuzev
kadeta i stipendista po zavrSenom $kolovanju.

(2) Prijam osoba iz ¢lanka 11. ovoga Zakona u pri¢uvni sastav
OruZanih snaga provodi se na temelju natjecaja, odnosno
oglasa.

(3) Natjecaj za OruZane snage raspisuje se za odredenu
pukovniju, rod, odnosno sluzbu, a naznacava se i konkretna
postrojba i lokacije gdje u tom trenutku postoji slobodno
mjesto.

(4) U natjecaju kandidati apliciraju preferencu za pukovnije,
lokacije i postrojbu. Nakon zavrSetka osnovne vojne obuke,
kandidatu ¢e se izi¢i u susret u svezi s njegovom
preferencom, ako je odgovarajuéi polozZaj u pukovniji po
njegovu izboru, odnosno sluzbi slobodan. Ako odgovarajuci
poloZaj u pukovniji po njegovu izboru, odnosno sluzbi nije
slobodan, kandidatu ée biti ponudena moguénost prihvacanja
drugoga poloZaja unutar OruZanih snaga. Ako kandidat
odbije alternativni poloZaj, oslobada se sluzbe bez ikakvih
daljnjih obveza. Niti od jednog kandidata, po zavrSetku
osnovne vojne obuke, nece biti trazeno da se protiv svoje
volje prikljuci nekoj pukovniji, odnosno sluzbi.

(5) Za izvrSavanje odredenih zadaca i poslova od posebnog
znacenja za obranu, u djelatnu vojnu sluzbu moze se primiti
osoba i bez raspisivanja natjecaja, odnosno oglasa.

(6) Poslove i zadac¢e iz stavka (5) ovoga clanka odreduje
ministar obrane.

Clanak 11.
(Ugovori za djelatne vojne osobe)
(1) Drzavljanin Bosne i Hercegovine koji ispunjava uvjete iz
¢lanka 9. ovoga Zakona moze biti primljen u djelatnu vojnu
sluzbu na odredene duZnosti i na odredeno vrijeme.

(2) Prijam u sluzbu provodi se na temelju ugovora, a sluzba tece
od dana stupanja na duznost.

(3) Osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka prima se u djelatnu vojnu
sluzbu na temelju ugovora kojim se utvrduju: Cdin,
vojnoevidencijska specijalnost, pukovnija, pla¢a, duzZnost,
trajanje sluzbe, obveza sluZenja u pricuvnom sastavu
utvrdena ¢lankom 102. ovoga Zakona te ostala prava i
obveze tijekom trajanja vojne sluzbe.

(4) Ugovor o prijamu u djelatnu vojnu sluzbu je na odredeno
vrijeme, Cije se trajanje regulira ugovorom. Ministar obrane
potpisuje ugovor u ime Ministarstva obrane BiH.

Clanak 12.
(Ugovori za specijalnosti u pricuvnom sastavu)

(1) Osobe bez prethodnog vojnog iskustva, ali s posebnim
zanimanjima, mogu se angaZzirati u priuvni sastav.

(2) Osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka koje ispunjavaju uvjete iz
¢lanka 9. ovoga Zakona primaju se u priCuvni sastav na
temelju ugovora.

Clanak 13.
(Strucna sprema)

(1) Odgovarajuca stru¢na sprema, sukladno ¢lanku 9. stavak (1)

tocka g) ovoga Zakona, je:

a) vojnici - srednja stru¢na sprema II1. stupanj,

b) docasnici - srednja stru¢na sprema IV. stupanj ili viSa
stru¢na sprema VI. stupanj,

c) Casnici - visoka stru¢na sprema VIIL. stupanj.

(2) Nostrifikaciju i ekvivalenciju stru¢ne spreme iz to¢. a), b) i
c¢) stavka (1) ovoga ¢lanka steCene izvan Bosne i Hercegovi-
ne obavlja mjerodavno tijelo.

Clanak 14.
(Metode i nacini prijama)
(1) Vojnik se prima u OruZane snage u ¢in vojnika.

(2) DocCasnik se prima u OruZane snage u pocetnom cinu
docasnika po zavrSetku Skolovanja u vojnoj ili civilnoj skoli.
Iznimno, docasnik moZe biti primljen u sluZbu po preporuci
svojeg zapovjednika, a na temelju obavljanja vojnicke
duZnosti, ukoliko ispunjava uvjete iz ¢lanka 13. stavak (1)
toc¢ka b) ovoga Zakona.

(3) Casnik se prima u OruZane snage u pocetnom &inu Sasnika
po zavrSetku vojne akademije ili nakon stjecanja strucne
spreme, sukladno ¢lanku 13. stavak (1) tocka c) ovoga
Zakona, i zavrSetka osnovne cCasniCke obuke. Iznimno,
¢asnik moze biti primljen po preporuci svojeg zapovjednika,
a na temelju obavljanja vojnic¢ke ili docasni¢ke duznosti i
nakon zavrSetka osnovne casnicke obuke te ukoliko
ispunjava uvjete iz ¢lanka 13. stavak (1) tocka c) ovoga
Zakona.

POGLAVLIJE III. PRAVA, DUVZNOSTI I ODGOVORNOSTI
OSOBA NA SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA

Clanak 15.
(Duznosti)

Djelatna vojna osoba u OruZanim snagama ima prava i
duznosti:

a) Stititi suverenitet i teritorijalni integritet Bosne i Hercego-
vine, sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine i
medunarodnom pravu;

b) pridrzavati se Zakona o obrani, naloga, propisa i
zapovijedi ministra obrane i Sigurnosne politike i
Obrambene politike Bosne i Hercegovine;

c) pridrzavati se valjanih propisa u OruZanim snagama i
pravila sluzbe OruZanih snaga, kao i drugih pravila i
propisa valjanih u OruZanim snagama, i jacati vojnu
stegu;

d) izgradivati dobre meduljudske odnose u vojnim
postrojbama i vojnim ustanovama i promicati humana
etiCka nacela;

e) struéno se usavrSavati i pomagati usavrSavanju drugih
pripadnika OruZanih snaga;

f) Cuvati naoruzanje i druga materijalna sredstva koja su mu
povjerena u sluzbi;

g) profesionalno i besprijekorno obavljati duZznosti i

izvrSavati dobivene zapovijedi;

h) osobnim primjerom stege, hrabrosti i samopoZrtvovanja
utjecati na druge pripadnike Oruzanih snaga;

i) iskazivati samoinicijativu i kreativnost u obavljanju
sluzbe;

j) posjedovati i nositi vojne iskaznice kojima dokazuje
pripadnost OruZanim snagama i

k) pridrzavati se i poStivati sve norme ponasanja u sluzbi i
izvan sluzbe.

Clanak 16.
(Obveza obuke za osobe u pricuvnom sastavu)
(1) Pripadnici pricuvnog sastava obvezni su proéi planiranu
obuku.

(2) Osobe u pricuvnom sastavu nece biti pozivane na obuku u
roku od 12 mjeseci nakon zavrSetka svoje djelatne vojne
sluzbe.

(3) Ministar obrane izdat ¢e propise koji reguliraju ucestalost,
duzinu i sadrzaj obveze za obuku pripadnika pricuvnog
sastava.



Utorak, 20. 12. 2005.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 88 - Strana 7077

Clanak 17.
(Duznost poStivanja zapovijedi)

(1) Vojne osobe duZzne su izvrSavati zapovijedi nadredenih
zapovjednika koje su u svezi sa sluzbom, osim zapovijedi
koje imaju obiljeZja kaznenoga djela.

(2) Kada prime zapovijed koja ima obiljezje kaznenoga djela,
vojne su osobe duzne o tomu odmah izvijestiti zapovjednika
koji je nadreden zapovjedniku koji je zapovijed izdao.

Clanak 18.
(Pravo nosenja i uporabe naoruzanja)

(1) Vojne osobe, sukladno pravilima sluzbe, imaju pravo nositi i
uporabiti naoruZanje.

(2) Pravila sluzbe u Oruzanim snagama donosi ministar obrane
kojima se ureduju postupak i uvjeti pod kojima vojne osobe
mogu uporabiti naoruzZanje u obavljanju sluzbe.

(3) U izvrSavanju bjevih zadaca vojne osobe uporabljuju
naoruzanje prema pravilima o bojevim djelovanjima, koja
donosi ministar obrane.

Clanak 19.
(Propisi o uporabi sile)

Ovlastena vojna osoba na sluzbi u vojnoj sigurnosti ili u
vojnoj policiji uporabljuje naoruZanje ili druga sredstva prisile
sukladno propisima kojima se ureduje primjena ovih sredstava
u sluzbi u Oruzanim snagama, a koje donosi ministar obrane.

Clanak 20.
(Nosenje odore)

Vojna osoba duzna je nositi propisanu odoru za vrijeme
obavljanja sluzbe, sukladno propisu koji donosi ministar
obrane.

Clanak 21.
(Pravo podnosenja prituzbe)

(1) Vojna osoba ima pravo nadredenom podnositi prituzbe i
izvjeS¢a u svezi sa svim pitanjima iz rada i funkcioniranja
vojne postrojbe, odnosno ustanove u kojoj se nalazi na
duznosti.

(2) Vojna osoba koja podnese prituzbu protiv nadredenog
zapovjednika nije oslobodena obveze izvrSenja dobivene
zapovijedi, izuzev iznimke iz ¢lanka 17. stavak (1) ovoga
Zakona.

(3) Na pismene zahtjeve, prigovore, prituzbe, Zzalbe i druge
podneske u upravnom postupku u svezi sa sluzbom u
Oruzanim snagama ne placaju se administrativne pristojbe.

Clanak 22.
(Udaljenje u slu¢aju rata ili izvanrednog stanja)

Vojna osoba za vrijeme ratnog ili izvanrednog stanja, mjera
povisene bojeve spremnosti i pripravnosti Oruzanih snaga
moZe se udaljiti iz vojne postrojbe, odnosno ustanove ili iz
mjesta sluzbe samo po odobrenju zapovjednika brigade, njemu
ravnog ili viSeg zapovjednika.

Clanak 23.
(Putovanje u inozemstvo tijekom ratnog ili izvanrednog
stanja)

U slucaju ratnog ili izvanrednog stanja, djelatna vojna
osoba moZe putovati u inozemstvo samo po odobrenju ministra
obrane.

Clanak 24.
(Vojne iskaznice)
(1) Vojne osobe posjeduju vojnu iskaznicu kojom dokazuju
pripadnost OruZanim snagama.

(2) Ovlastene sluzbene osobe na duznosti u vojnoobavjestajnom
rodu i u sluzbi vojne policije, osim iskaznice iz stavka (1)
ovoga Clanka, posjeduju i iskaznicu ovlastene sluzbene
osobe kojom dokazuju pripadnost nekom od ovih sastava.

(3) Oblik, sadrzaj i postupak izdavanja vojnih iskaznica i
posebnih isprava predvidenih Zenevskim konvencijama o
zastiti Zrtava rata od 12. kolovoza 1949. propisuje ministar
obrane.

Clanak 25.
(Strana odli¢ja i priznanja)

(1) Vojna osoba moZe primiti strano odli¢je i moZe ga nositi u
sveanim i drugim prigodama samo po odobrenju
PredsjedniStva Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Predsjednistvo).

(2) Ostala strana priznanja vojna osoba moZe primiti i moze ih
nositi u svecanim i drugim prigodama samo po odobrenju
ministra obrane.

Clanak 26.
(Sindikalno i politicko organiziranje)
Djelatnim vojnim osobama zabranjeno je sindikalno i
politi¢ko organiziranje.
Clanak 27.
(Javni istupi)
(1) Vojnim osobama zabranjeno je javno istupanje u svezi sa

stanjem i odnosima u OruZanim snagama, bez pismenog
odobrenja ministra obrane.

(2) Stavak (1) ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na vojne osobe
kada se od njih trazi davanje izjave pred parlamentarnom
komisijom ili na sudu.

(3) Vojna osoba iz stavka (2) ovoga c¢lanka pridrZzava se
odredaba Zakona o zastiti tajnih podataka Bosne i Hercego-
vine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 54/05).

Clanak 28.
(Jednake moguénosti)

(1) Djelatne vojne osobe i osobe koje Zele biti primljene u
OruZane snage tretiraju se s punim poStovanjem nacela
transparentnosti, pravednosti i jednakih mogucnosti. Nece
biti diskriminacije po bilo kojoj osnovi, poput spolne, rasne,
zbog boje kozZe, jezika, vjere, politi¢kih ili drugih misljenja,
etnickog ili socijalnog podrijetla, povezanosti s nacionalnim
manjinama, imovnog stanja, odnosno drugoga statusa.

(2) Ministar obrane osigurava postivanje obveza iz stavka (1)
ovoga ¢lanka u Oruzanim snagama.

Clanak 29.
(Vjerske aktivnosti i slobode)

(1) Vojna osoba ima pravo obavljati vjerske aktivnosti radi
ostvarenja vjerskih sloboda, sukladno posebnostima svake
od vjera.

(2) Organiziranje i obavljanje vjerskih aktivnosti iz stavka (1)
ovoga Clanka temelje se na nacelu pojedinacne slobode
izraZzavanja i obavljanja vjerske sluzbe pripadnika OruZanih
snaga.

(3) Organiziranje vjerskih aktivnosti u OruZanim snagama
poglavito se temelji na objektivnim vojnim potrebama.

(4) Ministarstvo obrane BiH, u suradnji sa zakonom priznatim
crkvama i vjerskim zajednicama, propisuje organiziranje i
nacin funkcioniranja vjerskih aktivnosti unutar OruZanih
snaga i osigurava ostvarenje vjerskih sloboda, kako je
utvrdeno u stavku (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 30.
(Kaznena odgovornost)

(1) Osobe na sluzbi u OruZanim snagama odgovaraju za
kaznena djela prema odredbama kaznenoga zakona.

(2) Kaznena odgovornost ne iskljucuje stegovnu odgovornost
osobe na sluzbi u OruZanim snagama ako djelo predstavlja i
krSenje vojne stege.
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(3) Oslobadanje od kaznene odgovornosti ne podrazumijeva i
oslobadanje od stegovne odgovornosti.

(4) Stegovni postupak pokreée se i vodi bez obzira na tijek
kaznenog postupka.

Clanak 31.

(Ovlastene sluzbene osobe za obradbu osoba na sluzbi u
Oruzanim snagama)

Ovlastene djelatne vojne osobe na sluzbi u vojnoj policiji
djeluju kao ovlastene sluZbene osobe prema zakonima o
kaznenom postupku u Bosni i Hercegovini u svezi s
operativnom i kriminalistickom obradbom osoba na sluzbi u
Oruzanim snagama za koje postoje osnovi sumnje da su na
sluzbi ili u svezi sa sluzbom pocinile kazneno djelo.

Clanak 32.
(Prekrsajna odgovornost)

Osobe na sluzbi u OruZanim snagama odgovaraju za
prekrSaje prema op¢im propisima o prekrSajima.

Clanak 33.
(Vojna stega i stegovna odgovornost)

(1) Vojna stega je to¢no, potpuno i pravodobno obavljanje vojne
sluzbe, odnosno obveza i zadaca vojnih osoba propisanih
ovim Zakonom i drugim propisima, zapovijedima
mjerodavnih osoba te postivanje pravila i nacela ponasanja u
vojnoj sluzbi i izvan nje.

(2) Za povredu vojne stege vojne osobe podlijeZzu stegovnoj
odgovornosti, sukladno Poglavlju XVII. ovoga Zakona.

(3) Ministar obrane donijet ¢e provedbeni propis o vojnoj stezi i
stegovnom postupku, sukladno ovome Zakonu.

Clanak 34.
(Materijalna odgovornost)

(1) Pripadnik Oruzanih snaga duzan je naknaditi Stetu koju u
svezi s obavljanjem sluzbe pri¢ini Bosni i Hercegovini,
namjerno ili iz krajnje nepaZnje.

(2) Obveza osoba iz stavka (1) ovoga c¢lanka i odgovornost
Bosne i Hercegovine za $tete koje pripadnici OruZanih snaga
u svezi s obavljanjem sluzbe prifine tre¢im osobama
utvrduje se prema opéim propisima o naknadi S$tete i
odredbama ¢lanka 8. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 32/02).

Clanak 35.
(Postupak i naknada)
(1) Naknada Stete utvrduje se prema propisu kojim se ureduju
obligacioni odnosi.

(2) Ministar obrane donosi propis kojim se regulira postupak i
mjerodavnost za odlucivanje.

(3) Konacno rjesenje o naknadi Stete izvrSna je isprava.

POGLAVLIE IV. ZDRAVSTVENA ZASTITA I DRUGA
PRAVA VOJNIH OSOBA

Clanak 36.
(Pravo na zdravstvenu zastitu i osiguranje)

(1) Djelatne vojne osobe, kao i ¢lanovi njihovih obitelji,
ostvaruju zdravstvenu zaStitu i zdravstveno osiguranje
sukladno valjanim propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju.

(2) Za vrijeme Skolovanja kadeti ostvaruju sve oblike
zdravstvene zastite na teret Ministarstva obrane BiH.

(3) Pripadnici pricuvnog sastava, kao i ¢lanovi njihovih obitelji,
ostvaruju zdravstvenu zastitu i zdravstveno osiguranje
sukladno valjanim propisima o zdravstvenoj zaStiti i
zdravstvenom osiguranju na teret Ministarstva obrane BiH,
ukoliko to pravo ne ostvaruju po drugoj osnovi.

Clanak 37.
(Pravo na zdravstvenu zastitu nakon otpusta)

(1) Vojna osoba i nakon otpusta iz Oruzanih snaga ima pravo na
sve oblike zdravstvene zaStite na teret Ministarstva obrane
BiH zbog ozljede ili bolesti koju je zadobila za vrijeme
obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama.

(2) Osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima pravo na besplatnu
zdravstvenu zastitu nakon otpusta iz OruZanih snaga:
a) ako prijavi bolest ili ozljedu nadleznoj lije¢nickoj
komisiji,
b) ako je bolest ili ozljeda nastala za vrijeme obavljanja
sluzbe u Oruzanim snagama kao posljedica sluzbe.

(3) Osoba iz stavka (2) ovoga ¢lanka kod kojeg se bolest otkrije
nakon otpusta iz OruZanih snaga, a nadlezna lije¢nicka
komisija utvrdi da je bolest nastala za vrijeme sluzbe u
OruzZanim snagama kao posljedica sluzbe, ima pravo na sve
oblike zdravstvene zastite na teret Ministarstva obrane BiH
do izljeCenja ili do stabiliziranja bolesti.

Clanak 38.
(Zdravstvena zastita za otpustene kadete)

(1) Kadeti koji zbog pogorSanja bolesti §to su je imali prije
stupanja na Skolovanje budu otpusteni sa Skolovanja imaju
pravo na zdravstvenu zaStitu za tu bolest do izljecenja,
odnosno stabiliziranja bolesti, a najdulje dvije godine od
dana otpustanja sa Skolovanja, ako pravo na zdravstvenu
zaStitu ne ostvaruju po drugoj osnovi.

(2) Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu zastitu iz stavka (1)
ovoga ¢lanka ako su namjerno prikrili, odnosno nisu otkrili
podatke o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u Oruzane
snage.

Clanak 39.
(Prekid u skolovanju)

(1) Kadet kojemu se prekine $kolovanje zbog ozljede ili bolesti
koja je nastala za vrijeme Skolovanja ima pravo na nov€anu
pomoé¢ za nastavak redovitog Skolovanja u drugoj Skoli
istoga ranga.

(2) Iznos nov¢ane pomod¢i utvrduje se prema materijalnim
mogucnostima kadeta i Clanova obitelji s kojima Zivi u
zajednickom kucanstvu, kao i visini troSkova redovitog
Skolovanja, Sto se detaljno ureduje propisom ministra
obrane.

Clanak 40.
(Prava u slu¢aju smrti)

(1) U slucaju smrti vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama i
kadeta, ¢lanovi njihove uZe obitelji imaju pravo na naknadu
pogrebnih troskova.

(2) Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka pripada i ¢lanovima uze
obitelji umrle umirovljene djelatne vojne osobe u OruZanim
snagama, koja je pravo na mirovinu ostvarila neposredno
nakon sluzbe u OruZanim snagama.

(3) Naknada troskova iz stavka (1) ovoga clanka pripada i
djelatnoj vojnoj osobi u slucaju smrti ¢lana njezine uze
obitelji ili smrti drugoga ¢lana obitelji kojeg je uzdrzavalai s
kojim je zZivjela u zajedni¢kom kuéanstvu.

(4) Clanovima uZe obitelji smatraju se: bratni drug, djeca,
roditelji, o¢uh, maceha, usvojitelji i usvojenici.

(5) Prednost u ostvarenju prava na naknadu pogrebnih troskova
utvrduje se prema propisima o nasljedivanju. Ukoliko je
jedan od ¢lanova obitelji sam snosio pogrebne troskove, tada
se njemu isplacuje propisana naknada.

Clanak 41.
(Naknada pogrebnih troskova)
(1) Naknada pogrebnih troS§kova obuhvaca:

a) troskove prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pogreba,
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b) putne troskove za dva pratitelja,

c) troSkove grobnog mjesta, ukoliko obitelj nema takvo
mjesto,

d) ostale troskove uobicajene u mjestu u kojem se obavlja
pogreb.

(2) Uvjete, iznos i postupak za ostvarenje naknade pogrebnih
troskova propisuje ministar obrane.

Clanak 42.
(Jednokratna novéana pomoc¢)

(1) Djelatne vojne osobe imaju pravo na jednokratnu novcéanu
pomo¢:

a) ako u miru tijekom obavljanja sluzbe ili u svezi sa
sluzbom, bez svoje krivnje, zadobiju ranu ili ozljedu
usljed koje nastupi oSteenje organizma od najmanje
20%,

b) ako, bez njihove krivnje, nastupi tjelesno ostecenje od
najmanje 20% zbog bolesti koja je nastala ili se pogorsala
kao izravna posljedica obavljanja vojne sluzbe.

(2) Ako djelatna vojna osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka pogine
ili umre zbog rane, ozljede, odnosno bolesti, jednokratna
novc¢ana pomo¢ pripada ¢lanovima njezine uZe obitelji.

(3) Krivnjom, u smislu stavka (1) tocka b) ovoga c¢lanka, ne
smatra se radnja ucinjena iz nehaja.

(4) Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ pripada ¢lanovima uze
obitelji osobe poginule prilikom odlaska ili dolaska na vojnu
sluzbu ili tijekom postupka prijama i otpusta iz OruZanih
snaga.

(5) Uvjete, iznos i postupak za ostvarenje jednokratne novcane
pomodi propisuje ministar obrane.

Clanak 43.

(Osposobljavanje bra¢nih drugova osoba poginulih tijekom

sluzbe)

(1) Bra¢ni drug djelatne vojne osobe koja izgubi Zivot pod
uvjetima iz ¢lanka 42. ovoga Zakona, a koji nema uvjeta za
obiteljsku mirovinu, na osobni zahtjev moZe biti upucen na
osposobljavanje radi stjecanja IV. stupnja strucne spreme
ako u trenutku smrti nije imao nikakvu stru¢nu spremu niti je
bio u radnom odnosu.

(2) Djelatna vojna osoba kod koje nastupi invalidnost tijekom
obavljanja vojne sluzbe, zbog cega joj je donijet akt o
prestanku vojne sluzbe, ako ne ispunjava uvjete za mirovinu,
na osobni zahtjev moZe biti upuéena na osposobljavanje radi
stjecanja odgovarajuce strucne spreme, ukoliko je nije imala.

(3) Osposobljavanje iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka mozZe trajati
najdulje Cetiri godine.

(4) Uvjete osposobljavanja osoba te iznos naknade za

osposobljavanje propisuje ministar obrane.
POGLAVLIJE V. MIROVINSKO I INVALIDSKO
OSIGURANIJE VOJNIH OSOBA
Clanak 44.
(Definicija vojnoga osiguranika)
Vojnim osiguranikom smatra se djelatna vojna osoba u

OruZanim snagama koja ima to svojstvo sukladno ovome
Zakonu.

Clanak 45.
(Staz s povecanim trajanjem)
(1) Vojnim osiguranicima svakih 12 mjeseci efektivno

provedenih na sluzbi racuna se kao 16 mjeseci staza
osiguranja.

(2) Vojnim osiguranicima svakih 12 mjeseci efektivno
provedenih na sluzbi u ¢inu generala racuna se kao 18
mjeseci staZa osiguranja.

(3) Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog ministra
obrane, donijet ¢e propis kojim ¢e urediti na kojim ce
ustrojbenim mjestima zbog teZine i sloZenosti posla vojni
osiguranik imati staZz osiguranja s povefanim trajanjem
veéim od utvrdenog u stavku (1) ovoga ¢lanka, ali ne veéi od
18 mjeseci.

Clanak 46.
(Starosna mirovina)

(1) Vojni osiguranik stjee pravo na starosnu mirovinu kada
navr$i 55 godina Zivota i najmanje 30 godina mirovinskog
staZa.

(2) Vojni osiguranik stjee pravo na starosnu mirovinu kada
navrsi 40 godina mirovinskog staZa, bez obzira na godine
Zivota.

Clanak 47.
(Prijevremena starosna mirovina)

U slucaju racionalizacije i smanjenja broj¢anog stanja
Oruzanih snaga, vojni osiguranik iz ¢lanka 44. ovoga Zakona
stjece pravo na prijevremenu starosnu mirovinu kada navrsi 45
godina Zivota i najmanje 20 godina mirovinskog staza, na
prijedlog Ministarstva obrane BiH.

Clanak 48.
(Iznimke za stjecanje prijevremene i starosne mirovine)

(1) Iznimno, na prijedlog Ministarstva obrane BiH, osoba stjece
uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu, prema odluci
PredsjedniStva, ako ima najmanje 20 godina mirovinskog
staza i ¢in brigadira, bez obzira na godine Zivota.

(2) Iznimno, na prijedlog Ministarstva obrane BiH, osoba stjece
uvjete za starosnu mirovinu, prema odluci PredsjedniStva,
ako ima ¢in generala, bez obzira na godine Zivota i godine
mirovinskog staza.

(3) Iznimno, na prijedlog Ministarstva obrane BiH, osoba stjece
uvjete za starosnu mirovinu, prema odluci PredsjedniStva,
ako je u vrijeme rata obnaSala duZznost zapovjednika bri-
gade-pukovnije ili duZnost zapovjednika viSega ranga
najmanje 12 mjeseci.

Clanak 49.
(Mirovinska osnova i visina mirovine)

(1) Mirovinska osnova za stjecanje prava na mirovinu utvrduje
se od mjesecnog prosjeka nevaloriziranih placa ostvarenih u
posljednjih pet godina prije godine u kojoj se ostvaruje
pravo na mirovinu.

(2) Visina mirovine ostvaruje se u postotku od mirovinske
osnove prema duzini mirovinskog staza i za 20 godina iznosi
55% od mirovinske osnove, a za svaku sljedeu navrSenu
godinu povecava se za 2%, s tim §to ne moZe iznositi vise od
75% od mirovinske osnove.

(3) Mirovina vojnoga osiguranika (generala) iz clanka 48.
stavka (3) ovoga Zakona iznosi 75 % prosjecne place toga
vojnog osiguranika koju je ostvario u posljednjih pet godina
prije godine u kojoj ostvaruje pravo na mirovinu.

Clanak 50.
(Posebni uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu)

(1) Vojni osiguranik mirovinu ostvaruje pod uvjetima utvrdenim
ovim Zakonom ako neprekidno ima najmanje 10 godina
staza osiguranja u svojstvu vojnoga osiguranika i ako ima
svojstvo vojnog osiguranika u vrijeme stjecanja prava na
mirovinu.

(2) Vojnom osiguraniku koji je ostvario posebni staz, sukladno
valjanim zakonskim propisima, a koji nema 10 godina staza
osiguranja u svojstvu vojnoga osiguranika, za ostvarivanje
prava na starosnu mirovinu uzet ¢e se u obzir i posebni staz.
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Clanak 51.
(Mirovinski staz)

Mirovinski  staZz ostvaren u biv§im republikama
Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije i u Zavodu za
mirovinsko-invalidsko osiguranje vojnih osiguranika do 6.
ozujka 1992, odnosno 1. oZujka 2002, uzet ¢e se u obzir
vojnim osiguranicima za ostvarivanje i utvrdivanje opsega
prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 52.
(Invalidska i obiteljska mirovina)

(1) Vojni osiguranik koji je od ovlaStene lije¢nicke komisije
proglasen nesposobnim za vojnu sluzbu stjece pravo na
invalidsku mirovinu prema uvjetima za stjecanje prava na
invalidsku mirovinu, sukladno entitetskim zakonima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.

(2) Obitelj umrlog ili poginulog vojnog osiguranika ima pravo
na obiteljsku mirovinu prema uvjetima za stjecanje prava na
obiteljsku mirovinu, sukladno entitetskim zakonima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.

(3) Mirovinska osnova za mirovine iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka
utvrduje se sukladno ¢lanku 49. ovoga Zakona.
Clanak 53.
(Osiguranje financijskih sredstava)

Sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrdenih u ovom
Poglavlju ovoga Zakona osiguravaju se iz doprinosa za
mirovinsko i invalidsko osiguranje vojnih osiguranika,
sukladno valjanim zakonskim propisima, i iz proracuna.

Clanak 54.
(Rjesavanje ostalih pitanja)

Na sva pitanja iz mirovinskog osiguranja koja nisu uredena
ovim Zakonom primjenjivat ¢e se odredbe entitetskih zakona o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.

POGLAVLIJE VI. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR
Clanak 55.
(Op¢a pravila)
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

(2) Pri rasporedivanju radnoga vremena mora se osigurati odmor
tijekom rada u trajanju od 30 minuta za puno radno vrijeme,
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana i tjedni odmor od najmanje 24 sata
neprekidno.

Clanak 56.
(Dulje radno vrijeme)

(1) Zapovjednik brigade, zapovjednik istog ili viSeg ranga moZe
zapovijediti da se radi dulje od punog radnog vremena u
sljede¢im slucajevima:

a) kada su zapovijedene mjere pripravnosti;

b) u slucaju uzbune u vojnoj postrojbi, odnosno ustanovi;

¢) zavrijeme vojnih vjezbi;

d) kada je vojna postrojba angazirana na zadacama saniranja
posljedica elementarnih nepogoda i drugih opasnosti;

e) zavrijeme dezurstva ili slicne duznosti;

f) prilikom izvrSavanja zadaca Cije bi obustavljanje ili
prekidanje imalo Stetne posljedice po bojnu spremnost ili
bi nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili ugrozilo Zivot i
zdravlje vojnih i drugih osoba;

g) kada je potrebno radi ispunjenja uvjeta iz naloga, propisa i
zapovijedi ministra obrane.

(2) Iznimno, zapovjednik na polozaju zapovjednika brigade ili
na visem poloZaju moZe zapovijediti rad dulji od punog
radnog vremena i zbog drugih izvanrednih zadada vojne
postrojbe, odnosno ustanove.

(3) Rad iz stavka (2) ovoga ¢lanka moZe trajati najvise 30 dana
tijekom jedne kalendarske godine, a zapovijed nadleZnog
zapovjednika za taj rad mora biti u pisanom obliku.

(4) Zapovijedi o radu nakon radnog vremena za djelatne vojne
osobe izvrSavaju se sukladno nalozima, propisima i
zapovijedima ministra obrane.
Clanak 57.
(Osnovni godisnji odmor i dopusti)
Djelatne vojne osobe imaju pravo na godisnji odmor, $to
odgovara vremenu mirovinskog staza:

!

~

a) do 10 godina mirovinskog staza - 20 radnih dana,
b) od 10 do 20 godina mirovinskog staza - 25 radnih dana,
¢) 201 viSe godina mirovinskog staZa - 30 radnih dana.

@

~

Tijekom jedne kalendarske godine djelatna vojna osoba ima
pravo na placeni dopust do sedam radnih dana po svim
osnovama.

(3) Djelatna vojna osoba moZe u jednoj kalendarskoj godini
izbivati Cetiri radna dana radi udovoljenja njezinim vjerskim,
odnosno tradicijskim potrebama, s tim §to se dopust od dva
dana koristi uz naknadu place - placeni dopust.

4

=

Djelatne vojne osobe angazirane na posebnim duZnostima
imaju pravo na dodatne dane odmora po odobrenju
zapovjednika brigade, zapovjednika istog ili viSeg ranga, s
tim Sto ukupni broj tih dodatnih dana ne moze prijeci 36
radnih dana.

(5) Djelatnoj vojnoj osobi moZe se odobriti do sedam radnih
dana neplacenog dopusta u slucaju iznimnih dogadaja u
obitelji, po odobrenju zapovjednika postrojbe.

(6) Djelatna vojna osoba ima pravo do pet radnih dana dopusta
radi preseljenja obitelji nakon premjestaja u novo mjesto
sluzbe.

(7) Djelatna vojna osoba ima pravo na porodiljski dopust,
sukladno valjanim zakonima.

(8) Djelatnoj vojnoj osobi mozZe se odobriti do 30 dana
nepla¢enog dopusta po odobrenju zapovjednika brigade,
zapovjednika istog ili viSeg ranga.

(9) Djelatna vojna osoba ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg
odmora u vrijeme koje sama odredi, ali je duZzna o tomu
obavijestiti nadleZnog zapovjednika najkasnije tri dana prije
koriStenja radi dobivanja odobrenja.

Clanak 58.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Godi$nji odmor u cijelosti se koristi za vrijeme kalendarske

godine.

(2) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, godi$nji odmor moZe se
koristiti u dva dijela na temelju osobnog zahtjeva ili prema
potrebama sluzbe.

(3) Ako djelatna vojna osoba koristi odmor u dijelovima, prvi
dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 10 radnih dana
u tijeku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
lipnja sljedece godine.

(4) Djelatna vojna osoba ne moZe se odreci prava na godisnji
odmor niti mu se on moze uskratiti, niti mu se moze isplatiti
naknada umjesto neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

(5) Djelatna vojna osoba koristi godisnji odmor sukladno Planu
o kori$tenju godi$njih odmora.

(6) Ukoliko djelatna vojna osoba nije pocela koristiti godi$nji
odmor u tijeku kalendarske godine, duZzna ga je u cijelosti
iskoristiti do 30. lipnja sljedece godine.

Clanak 59.
(Prekid ili odgodeno koristenje odmora)
Djelatnoj vojnoj osobi moZe biti prekinuto koriStenje

godisnjeg odmora ili odgodeno koriStenje godisnjeg odmora ili
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joj moze biti naloZeno da se ne udaljava iz mjesta boravka, ako
to zahtijeva neodgodivo obavljanje posla obrane dok traju takvi
razlozi, po odluci ministra obrane.

Clanak 60.
(Dodatni propisi)

(1) Ministar obrane donosi propise kojima se utvrduje raspored,
pocetak i zavrSetak radnog vremena tijekom dana ili za dulje
razdoblje, prema uvjetima rada i prirodi zadae vojne
postrojbe, odnosno ustanove.

(2) Ministar obrane donosi propise kojima se utvrduju nacin i
kriteriji za koriStenje godiSnjeg odmora i odgovarajuée
administrativne procedure.

POGLAVLIE VIL PLACE, DODACI I DRUGE NAKNADE

Clanak 61.
(Pravo na plaée, dodatke i druge naknade)

Djelatna vojna osoba ima pravo na placu, dodatke na placu
te na druge naknade, sukladno ovome Zakonu.

Clanak 62.
(Plaée i dodaci na placu)
(1) Placa djelatne vojne osobe sastoji se od osnovne place i
dodatka na placu.

(2) Osnovnu placu djelatne vojne osobe ¢ini vrijednost
koeficijenta osobnog ¢ina umnoZenog s osnovom za obracun
plaée uveéanom za 0,5% za svaku godinu navrSenog
ukupnog mirovinskog staZa.

(3) Djelatnoj vojnoj osobi pripada poveéanje osnovne place u
iznosu od 20%, s tim $to ne ostvaruje pravo na naknadu za
rad dulji od zakonom odredenog redovitog radnog vremena,
za rad nocu, za rad u dane drzavnih blagdana, dezurstvo, kao
i za obveznu nazoc¢nost i pripravnost.

(4) Djelatnoj vojnoj osobi, zbog teZine i sloZenosti poslova,
osim place iz st. (2) i (3) ovoga ¢lanka, pripadaju i dodaci na
plac¢u: posebni vojni dodatak (deminerski dodatak, letacki
dodatak za sluzbu u postrojbama specijalne namjene,
dodatak za sluZzbu na izdvojenim visinskim objektima i
drugim duZnostima na kojima su osobe izloZene
djelovanjima Stetnim za zdravlje) i poloZajni dodatak.

(5) Ministar obrane posebnim ¢e propisom utvrditi za koje ce
duZnosti pripadati dodaci na placu iz stavka (4) ovoga
¢lanka.

(6) Place i druga primanja djelatnih vojnih osoba ureduju se
propisima koje donosi ministar obrane.

(7) Osnovu place i koeficijent utvrduje Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine.

Clanak 63.
(Pocetak primanja place)

(1) Djelatnoj vojnoj osobi nakon zavrSetka vojne Skole pripada
pla¢a od dana prijama u djelatnu vojnu sluzbu.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi koja se prima u OruZane snage po
nekoj drugoj osnovi pripada placa od dana stupanja na
duZnost.

Clanak 64.
(Placa obnasatelja duznosti)

(1) Obnasatelju duznosti pripada placa i druga primanja prema
ustrojbenom mjestu na koje je postavljen.

(2) Prava iz stavka (1) ovoga Clanka imaju i djelatne vojne
osobe koje obnaSaju duznost, odnosno zamjenjuju odsutnu
vojnu osobu, ako obnasanje duznosti odnosno zamjena traje
dulje od 30 dana.

Clanak 65.

(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluzbe, odnosno pritvora)

(1) Djelatnoj vojnoj osobi dok se nalazi u pritvoru, odnosno
udaljenoj od duznosti, pripada naknada u visini od 75%

plade, a ako uzdrzava obitelj - 85 % place koja bi mu
pripadala da nije udaljen iz sluzbe, odnosno u pritvoru.

(2) Puna placa pripada djelatnoj vojnoj osobi od dana vracanja u
sluzbu, odnosno ako je uvazena Zalba na rjeSenje o udaljenju
od prvoga dana udaljenja.

(3) Djelatnoj vojnoj osobi isplacuje se odbitak od place i u
sljede¢im slucajevima:

a) ako je stegovna mjera ili kazna ponistena rjeSenjem, ali ne
i ako se odluka temelji na zastari gonjenja,

b) ako je pravomoénom presudom u kaznenom, odnosno u
stegovnom postupku osloboden odgovornosti ili je
optuzba odbijena ili odbacena, ali ne zbog nenadleZnosti.

(4) Za vrijeme izdrzavanja zatvorske kazne djelatnoj vojnoj
osobi ne pripada pravo na placu niti na naknadu place.

Clanak 66.
(Place za vrijeme privremenog rasporedivanja)

Djelatna vojna osoba privremeno rasporedena na drugu
duznost u OruZanim snagama, Ministarstvu obrane BiH ili u
drugom organu drZavne uprave, drZavnoj agenciji, odnosno
pravnoj osobi, ima pravo na placu i druga nov¢ana primanja na
temelju ¢lanka 62. ovoga Zakona, ako je to za nju povoljnije.

Clanak 67.
(Place za vrijeme obavljanja diplomatske duznosti)

Djelatnoj vojnoj osobi upucenoj na duZnost u vojno
izaslanstvo u inozemstvu pripada placa i druga primanja prema
propisima po kojima se isplacuju plade i druga primanja
osobama u diplomatskim i konzularnim predstavniStvima
Bosne i Hercegovine, sukladno zakonima Bosne i Hercegovine
i propisima ministra obrane.

Clanak 68.
(Dodatni propisi)

Ministar obrane donosi propis o pla¢ama, dodacima na
placu, naknadama i drugim pravima vojnodiplomatskih
predstavniStava, ¢lanova vojnih i mirovnih misija i drugih
predstavnika u misijama koje imaju vojni i vojnodiplomatski
karakter.

Clanak 69.
(Druge duznosti u inozemstvu)

Djelatnoj vojnoj osobi i drugim pripadnicima OruZanih
snaga koji budu upuceni u inozemstvo radi obnasanja duzZnosti
proisteklih iz medunarodnih ugovora, odnosno upucéeni u vojne
medunarodne misije, pripada placa i druga primanja prema
propisu koji ¢e donijeti ministar obrane.

Clanak 70.
(Plade i stipendije za vrijeme $skolovanja i usavrsavanja u
inozemstvu)

(1) Djelatnoj vojnoj osobi upuéenoj u inozemstvo radi
Skolovanja ili usavrSavanja pripada stipendija Ciji iznos
utvrduje ministar obrane.

(2) Osim stipendije, osobi iz stavka (1) ovoga ¢lanka kojoj
obitelj ostaje u Bosni i Hercegovini pripada osnovna placa
koja bi joj pripadala i da nije upucena u inozemstvo.

Clanak 71.
(Nov€ane nagrade za izniman rad)

Djelatnoj vojnoj osobi moZe biti dodijeljena novcana
nagrada za iznimne uspjehe u radu i djela vazna za OruZane
snage, a Sto Ce biti utvrdeno propisima ministra obrane.

Clanak 72.
(Neopravdani izostanak sa duznosti)

Djelatnoj vojnoj osobi ne pripada placa i druga primanja za

sate i dane neopravdanog izostanka s duznosti.
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Clanak 73.
(Novcana primanja kadeta)
(1) Novcana i druga primanja kadeta vojnih $kola propisom ce
urediti ministar obrane.

(2) Novcana primanja kadeta upucenih na $kolovanje izuzeta su
od sudskih i upravnih izvrSenja.

(3) Kadetima pripada besplatna vojna odora, osobna oprema,
ishrana i smjesta;.
Clanak 74.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

(1) Djelatnoj vojnoj osobi pripada naknada troskova za sluzbeno
putovanje.

(2) Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz stavka (1)
ovoga ¢lanka propisat ¢e ministar obrane.

Clanak 75.
(Naknada troskova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla)

Djelatnoj vojnoj osobi pripada naknada troskova prijevoza
za dolazak na posao i povratak s posla. Uvjete za ostvarenje
prava i iznos naknade iz ovoga ¢lanka propisat ¢e ministar
obrane.

Clanak 76.
(Naknada za regres za godisnji odmor)

Djelatna vojna osoba ima pravo na naknadu na ime regresa
za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od najmanje 70%
njegove place utvrdene rjeSenjem o placi, odnosno najmanje u
visini prosjecne place isplacene u Bosni i Hercegovini za
prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja o regresu,
odnosno prema odluci Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 77.
(Otpremnina za odlazak u mirovinu)

Djelatna vojna osoba ima pravo na otpremninu prilikom
odlaska u mirovinu u iznosu od $est njezinih placa isplacenih u
prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosje¢nih mjese¢nih plac¢a
isplatenih u Bosni i Hercegovini prema posljednjem
objavljenom podatku mjerodavnnog statistickog zavoda,
ukoliko je to za nju pogodnije.

Clanak 78.
(Troskovi premjestaja)
(1) Djelatna vojna osoba premjeStena iz jednog mjesta
sluzbovanja u drugo, sukladno odredbama ovoga Zakona,
ima pravo na naknadu selidbenih troskova.

(2) Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima djelatna vojna osoba
kojoj prestane sluzba zbog odlaska u mirovinu ako se
preseljava.

Clanak 79.
(Naknada troskova odvojenog Zivota)

PremjeStena djelatna vojna osoba, izuzev premjeStaja po
zamolbi, koja uzdrZava obitelj s kojom Zivi u zajedni¢kom
kuéanstvu ima pravo na naknadu troskova odvojenog Zivota od
obitelji pod uvjetima i u iznosu koje ¢e propisom utvrditi
ministar obrane.

Clanak 80.
(Naknada troskova toplog obroka)

Djelatnim vojnim osobama za dane kada su na duZnosti
pripada nov¢ana naknada za troSkove toplog obroka ukoliko
nemaju besplatan obrok na radnom mjestu, sukladno odluci
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 81.
(Naknada troskova privremenog smjestaja)

(1) Djelatne vojne osobe zbog specificnosti sluzbe imaju pravo
na naknadu troSkova privremenog smjeStaja od dana

stupanja na duznost, ako im je mjesto prebivalista udaljeno
vise od 60 km od mjesta sluzbe.

2

~

Nacin reguliranja naknade troSkova smjestaja iz stavka (1)
ovoga ¢lanka uredit ¢e ministar obrane posebnim propisom.
Specificnost sluzbe, nakon maksimalnog razdoblja koje
definira Ministarstvo obrane BiH, smatrat ¢e se trajnom
promjenom mjesta sluzbe, a ne privremenom sluzbom. Kao
takva, trajna promjena mjesta sluzbe bit ¢e predmetom
dodatnog propisa Ministarstva obrane BiH.

Clanak 82.
(Ostale naknade)

Osoba koja se prvi puta prima u djelatnu vojnu sluzbu ima
pravo na besplatnu vojnu odoru i jednokratnu nov¢anu
naknadu za nabavu ostale osobne opreme, u iznosu koji utvrdi
ministar obrane.

POGLAVLIE VIII. MJERILA PONASANJA

Clanak 83.
(Odrzavanje najvisih mjerila ponasanja)

(1) Sve djelatne vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama
obvezne su postizati i odrzavati najviSa djelatna i osobna
mjerila utvrdena ovim Zakonom, Zakonom o obrani i
Kodeksom pona$anja za pripadnike Oruzanih snaga.

(2) Nadzor nad primjenom Kodeksa ponaSanja iz stavka (1)
ovoga ¢lanka provodi generalni inspektor.

Clanak 84.
(DuZnost postivanja zakona)

(1) Sve vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama duZne su
podupirati i postivati zakone Bosne i Hercegovine, entiteta i
Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

(2) Vojna osoba na sluzbi u OruZanim snagama nece
poduzimati, usmjeravati niti predlagati aktivnosti za koje se
zna, odnosno vjeruje da predstavljaju krSenje postojecih
zakona, politika i propisa.

(3) Kada su razmjestene za vrijeme operacije, vojne osobe u Mi-
nistarstvu obrane BiH i OruZanim snagama obvezne su
pridrzavati se Zakona o sudjelovanju pripadnika Oruzanih
snaga Bosne i Hercegovine, policijskih sluZbenika, drZzavnih
sluzbenika i ostalih zaposlenika u operacijama potpore miru i
drugim aktivnostima u inozemstvu ("SluZbeni glasnik BiH",
broj 14/05) i postivati zakone zemlje u kojoj obavljaju svoju
duZnost.

(4) Sve vojne osobe na sluzbi u Oruzanim snagama duZne su
pridrZavati se odredaba Opéeg okvirnog sporazuma za mir u
Bosni i Hercegovini.

Clanak 85.
(Sukob interesa)

Sve djelatne vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama u
obavljanju privatnih poslova duzne su ponaSati se na nacin
kojim ¢e izbjeci stvarni, odnosno ociti sukob izmedu njihovih
djelatnih duznosti i privatnih, politi¢kih i financijskih interesa.

Clanak 86.
(Posebne zabrane)

Kako bi se izbjegli stvarni, odnosno ociti sukobi interesa,
djelatnim vojnim osobama na sluzbi u OruZanim snagama
posebno se zabranjuje:

a) koriStenje njihovog zvani¢inog polozaja u svrhu

nagovaranja, vrSenja pritiska ili bilo kakvog utjecaja na
neku osobu radi ostvarivanja osobne koristi financijske ili
druge naravi za sebe ili druge;

b) imati financijskih interesa koji su u sukobu sa savjesnim
obnaSanjem njihovih duZnosti;

¢) angazman na drugim poslovima ili bilo kojim
djelatnostima koji su u sukobu sa zvani¢inim drZavnim
duZnostima i odgovornostima;



Utorak, 20. 12. 2005.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 88 - Strana 7083

d) pokusaj utjecanja na javne duznosnike radi stjecanja
osobne koristi;

e) koristenje drzavne imovine radi stjecanja osobne koristi
ili u bilo koju drugu svrhu, osim odobrene;

f) primanje i navodenje koga da primi dar ili bilo Sto drugo
od materijalne vrijednosti od bilo koje osobe ili
organizacije koja od Oruzanih snaga trazi poduzimanje
neke sluZzbene mjere, s njima ima poslovni odnos ili
obavlja neku djelatnost, niti od onih na ¢ije financijske,
djelatne ili osobne interese obavljanje ili neobavljanje
duZnosti moZe znatno utjecati.

Clanak 87.
(Iznimke od zabrane primanja darova)

(1) Iznimno od odredaba ¢lanka 86. stavak (1) tocka f) ovoga
Zakona, djelatne vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama
mogu prihvatiti:

a) darove ponudene od zvani¢inih predstavnika strane
zemlje, a u ime Bosne i Hercegovine ili OruZanih snaga.
Takvi darovi postaju zvani€inim vlasniStvom Bosne i
Hercegovine i nisu u vlasnistvu pojedinca koji je primio
dar, osim u nekim ograni¢enim iznimkama utvrdenim
propisom koji donese ministar obrane. Osobe ¢e svome
nadredenom prijaviti dobivanje takvih darova;

b) caScenje ili darove primljene od bilo kojeg pojedinca ili
organizacije za obavljanje djelatne duZznosti, sve dok
ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne
premasuje iznos od 100 KM. "Caséenje" ili "darovi"
ukljucuju hranu, usluge, pokretne predmete te stvari koje
nemaju veliku vrijednost;

¢) darove od ili za podredene u prigodama kao §to su:
promaknude, odlazak u mirovinu, promjene zapovjedne
strukture ili druga djelatna postignuca, sve dok ukupna
vrijednost svih darova zajedno ne premasuje iznos od 400
KM;

d) darove od podredenih nadredenim u posebnim
prigodama, kao $to su: vjencanja, rodendani, obljetnice i

slicni dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne premasuje
iznos od 400 KM.

(2) Sve darove ili ¢a$¢enja primljene sukladno ovome c¢lanku
djelatna vojna osoba prijavljuje nadredenom djelatne vojne
osobe, kada se to traZi sukladno propisu koji donese ministar
odbrane.

Clanak 88.
(Posebne obveze)
Radi izbjegavanja stvarnih, odnosno ocitih sukoba interesa,
djelatne vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama:

a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva
obrane Bosne i Hercegovine i Oruzanih snaga, bez obzira
na osobna uvjerenja ili odnose;

b) ispunjavaju sve zakonske i financijske obveze i placaju
poreze;

c) S§tite i Cuvaju drzavnu imovinu;
d) prijavljuju prijevaru i korupciju.
 Clanak 89.
(Clanstvo u udrugama)

(1) Djelatna vojna osoba na sluzbi u OruZanim snagama moZe
se ukljuciti u aktivnosti udruga i nevladinih organizacija
samo ako su te aktivnosti sukladne ovome Zakonu.

(2) Djelatna vojna osoba moZe postati ¢lanom strane djelatne
udruge ili medunarodne organizacije samo po odobrenju
ministra obrane.

Clanak 90.
(Obuka o mjerilima ponasanja)

(1) Generalni inspektorat upoznaje sve osobe koje se primaju
prvi puta na sluzbu u OruZane snage o pitanjima vezanim uz
mjerila ponasanja.

(2) Svaka postrojba jednom godiSnje odrzava obuku o mjerilima
ponasanja kako bi se sve djelatne vojne osobe podsjetile na
svoje odgovornosti.

POGLAVLIE IX. UPRAVLJANJE PERSONALNOM
EVIDENCIIOM

Clanak 91.
(Definicije)

(1) Glavna personalna evidencija je temeljna evidencija koja
se odnosi na pojedinca zaposlenog u svojstvu djelatne vojne
osobe u Oruzanim snagama i osobe u pricuvnom sastavu.
Ona obuhvaca podatke i dokumente o identifikaciji i
kvalifikaciji, ugovor, dokumente o obrazovanju, ocjene o
njegovom obavljanju duznosti, kao i druge dokumente bitne
za angaziranje djelatnih vojnih osoba na sluzbi u OruZanim
snagama.

(2) Vojna evidencija o obavljanju duZnosti je pomocéna
evidencija za vojne osobe za potrebe upravljanja osobljem i
za potrebe profesionalnog razvoja. Ona sadrzi preslike
dokumenata iz glavne personalne evidencije i druge
dokumente koji mogu posluziti mjerodavnome tijelu u
donoSenju  odluka vezanih uz Skolovanje, obuku,
promaknuce i predlaganje novih postavljenja vojnih osoba.

(3) Upravljanje evidencijom je djelatnost planiranja, nadzora,
usmjeravanja, organiziranja obuke i promicanja radi
azuriranja, odrZavanja, koriStenja i raspolaganja glavnom
personalnom evidencijom 1 vojnom evidencijom o
obavljanju duZnosti.

Clanak 92.
(Upravljanje i nadzor nad evidencijama)

(1) Ministar obrane uspostavlja u¢inkovit i sustavan nadzor nad
glavnim personalnim evidencijama i vojnim evidencijama o
obavljanju duZnosti, kako bi se nadleznim zapovjednicima
osigurale potrebne informacije.
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Upravljanjem evidencijama osoblja dokumentira se
evidencija o sluzbi vojnih osoba, od prijama do prekida
sluzbe, $titi se privatnost osoba te prava i interesi Oruzanih
snaga. Upravljanje evidencijom osoblja obuhvaca:

a) ustrojavanje pojedinacnih evidencija,

b) osiguranje odrzavanja i pohrane na odgovarajuéi nacin
svih ustrojenih evidencija te da se njima koriste samo
ovlastene osobe i samo u sluzbene svrhe,

¢) osiguranje ¢uvanja glavne personalne evidencije, dok se
sve druge uniStavaju.
Clanak 93.
(Odgovornost za glavne personalne evidencije)

(1) Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine izraduje propise i
procedure o ustrojavanju i odrzavanju glavnih personalnih
evidencija za sve vojne osobe u OruZanim snagama.

(2) Odjel za osoblje ZapovjedniStva za potporu odgovoran je za
ustrojavanje i odrzavanje glavnih personalnih evidencija za
sve osobe u OruZanim snagama, sukladno propisima i
procedurama koje donosi ministar obrane.

Clanak 94.
(Odgovornost za vojne evidencije o obavljanju duZznosti)
(1) Vojne evidencije o obavljanju duZnosti ustrojavaju se i
odrzavaju u bojni, brigadi, njima ravnim i viSim
postrojbama.

(2) Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine ustrojava i odrzava
vojne evidencije o obavljanju duZnosti za djelatne vojne
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osobe rasporedene u Ministarstvu obrane Bosne i Hercegovi-
ne.

Clanak 95.
(Dodatni propisi)

(1) Ministar obrane donosi propise potrebne za provedbu
sustava upravljanja evidencijama osoblja kojima se
reguliraju pitanja ustrojavanja, odrZavanja, KkoriStenja i
Cuvanja glavne personalne evidencije i vojne evidencije o
obavljanju duznosti.

(2) Sustav upravljanja evidencijama osoblja obraduje sljedeca
pitanja:
a) dokumente potrebne za ustrojavanje
evidencija i evidencija o obavljanju duZnosti;

personalnih

b) odrzavanje i koriStenje personalnih evidencija i evidencija
0 obavljanju duznosti;

c¢) upute podredenim zapovjedniStvima o  dostavi
dokumenata te odrzavanju i KkoriStenju personalnih
evidencija i evidencija o obavljanju duZnosti;

d) mjere sigurnosti za osiguranje zastite privatnosti podataka
o svakom pojedincu;

e) procedure za Cuvanje evidencija;

f) prijenos dokumenata iz personalnih evidencija i
evidencija o obavljanju duZnosti u elektroni¢ke dosjee
osoblja;

g) mjere pozitivnog nadzora nad personalnim evidencijama i
evidencijama o obavljanju duZnosti za obavljanje
svakodnevnih djelatnosti unutar Ministarstva obrane
Bosne i Hercegovine i OruZanih snaga.

POGLAVLIJE X. SUSTAV KLASIFICIRANJA VOJNIH
OSOBA
Clanak 96.
(Klasificiranje vojnih osoba)

(1) Vojnim osobama prilikom pristupa Oruzanim snagama
odreduje se vojnoevidencijska specijalnost.

(2) Kroz vojnoevidencijske specijalnosti odreduju se skupine
ustrojbenih radnih mjesta za koja su potrebne usko vezane
sposobnosti. Djelatne vojne osobe koje su kvalificirane za
jedno radno mjesto u sklopu neke vojnoevidencijske
specijalnosti mogu obavljati poslove u sklopu bilo kojeg
drugog radnog mjesta koje je na istoj razini sloZenosti i
teZine.

(3) Vojnoevidencijska specijalnost odreduje se za svaku djelatnu
vojnu osobu na temelju ¢imbenika navedenih u ¢lanku 97.
ovoga Zakona i navodi se u pojedinatnim ugovorima o
vojnoj sluzbi.

(4) Tijekom Kkarijere u sklopu OruZanih snaga djelatne vojne
osobe mogu biti dodatno klasificirane kako bi se zadovoljile
potrebe OruZanih snaga.

Clanak 97.
(Cimbenici klasificiranja)
Vojne osobe klasificiraju se u odredene vojnoevidencijske
specijalnosti na temelju sljede¢ih ¢imbenika:
a) potreba Oruzanih snaga kao primarnoga ¢imbenika;
b) obrazovanje, izobrazba i iskustvo pojedinca;
¢) Zelja pojedinca,
d) tjelesnih sposobnosti i drugih kvalifikacija.
Clanak 98.
(Uspostava Sustava Klasificiranja vojnih osoba)

(1) Ministar obrane donosi propise potrebne za uspostavu
Sustava klasificiranja vojnih osoba, a kojim se reguliraju:

a) kriteriji i uvjeti klasificiranja,
b) procedure klasificiranja,

¢) Kklasificiranje strukture vojnih osoba.

(2) Propisima iz stavka (1) ovoga ¢lanka regulira se:

a) popis vojnih specijalnosti u sklopu OruZanih snaga,

ukljucujudi i nazive ustrojbenih mjesta;

b) definirane procedure za odredivanje vojnih specijalnosti
koje se uporabljuju tijekom procedure prijama vojnih
osoba u OruZane snage;

¢) uvjeti za odredivanje dodatnih vojnih specijalnosti;

d) procedure za vodenje evidencije o vojnim specijalnostima
vojnih osoba.

Clanak 99.
(Vodenje evidencije osoblja i izvjeS¢ivanje o jacini
postrojbe)

(1) Svaka postrojba vodi preciznu evidenciju o statusu svih
casnika, docasnika i vojnika koji se nalaze u toj postrojbi,
kako bi zapovjedna linija imala informacije o ukupnoj ja¢ini
postrojbe.

(2) Sve postrojbe redovito izvjeS€uju o Cinu i specijalnosti
ukupnoga osoblja u danim postrojpbama, a sukladno
propisima koje donese ministar obrane.

(3) Ministar obrane za Oruzane snage donosi propise o vodenju
evidencije osoblja i izvjeS¢ivanju o jacini postrojbe.

POGLAVLIJE XI. SUSTAV UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clanak 100.
(Definicija)

Sustav upravljanja karijerom pruZa mogucnost da
produZzeni ugovori o sluzbi vojnih osoba budu sukladni
pojedina¢nim potrebama osoba i potrebama OruZzanih snaga.

Clanak 101.
(Duzina trajanja djelatne vojne sluzbe)

(1) Maksimalna duzina trajanja sluzbe djelatnih vojnih osoba u
Oruzanim snagama je:

a) Casnici - 30 godina, ali najdulje do 55. godine Zivota,

b) docasnici (OR-5-9) - 30 godina, ali najdulje do 50. godine
Zivota,

c) vojnici (OR-1-4) - 15 godina, ali najdulje do 35. godine
Zivota.

(2) U slucaju potrebe sluzbe, ministar obrane moze ¢asnicima i
docasnicima produljiti trajanje sluzbe i nakon godina Zivota
predvidenih u stavku (1), to€. a) i b) ovoga ¢lanka.

Clanak 102.
(Duzina trajanja sluzbe u pricuvnom sastavu)

(1) Sluzba u priCuvnom sastavu pocinje nakon prestanka
djelatne vojne sluzbe i traje:

a) Casnicima - 10 godina, ali najdulje do 55. godine Zivota,

b) docasnicima (OR-5-9) - 7 godina, ali najdulje do 50.
godine Zivota,

¢) vojnicima (OR-1-4) - 4 godine, ali najdulje do 35. godine
Zivota.

(2) DuZina trajanja sluzbe za specijalnosti u priCuvnom sastavu

angazirane sukladno ¢lanku 10. ovoga Zakona traje Cetiri
godine, ali najdulje do 55. godine Zivota.

(3) Sluzba u pri¢uvnom sastavu iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka
moZe se promijeniti odlukom ministra obrane, sukladno
potrebama OruZanih snaga.

Clanak 103.
(Razdoblja za donoSenje odluka o produljenju sluzbe)

(1) Produljenje ugovora o sluzbi djelatnih vojnih osoba razmatra
se u sljede¢im razdobljima:

a) Casnici - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluzbe,
b) docasnici - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluzbe,
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¢) vojnici - nakon 3, 6 i 10 godina sluzbe.

(2) Pripadnici pri€uvnog sastava koji nemaju prethodno vojno
iskustvo a posjeduju odredena stru¢na znanja zakljucuju
poseban ugovor koji se moze produljiti sukladno ¢lanku 101.
stavak (2) ovoga Zakona.

Clanak 104.
(Prisilno produljenje ugovora)

U slucaju ratnoga stanja, izvanrednog stanja ili da bi se
sprijeCilo smanjenje operativne ucinkovitosti postrojbe koja je
na zadaéi, ministar obrane moZe naloziti produljenje ugovora
za jednog, odnosno za viSe pripadnika na potrebno razdoblje
kako bi se osigurala operativna ucinkovitost i do onog trenutka
dok se ne mogne na¢i pogodna zamjena za toga pripadnika,
odnosno pripadnike.

Clanak 105.
(Povjerenstva za produljenje ugovora)

(1) Povjerenstva za produljenje ugovora sazivaju se po odluci
ministra obrane. Jedinstveno, srediSnje povjerenstvo za
produljenje ugovora saziva se kako bi donosilo odluke o
produljenju ugovora svim djelatnim vojnim osobama, izuzev
povjerenstava koja donose odluke o produljenju ugovora
osobama u ¢inovima OR-1 - OR-4, §to se moZe provesti na
razini brigade.

(2) Datum sazivanja povjerenstva za produljenje ugovora
oglasava se najmanje Sest mjeseci unaprijed, osim u slucaju
produljenja ugovora osobama u ¢inovima OR-1 - OR-5,
kada se povjerenstva sazivaju tri mjeseca unaprijed.

Clanak 106.
(Sastav povjerenstava za produljenje ugovora)

(1) Ministar obrane imenuje ¢lanove povjerenstva za produljenje
ugovora.

(2) Povjerenstvo za produljenje ugovora ¢ini pet Clanova.
Predsjedatelj povjerenstva je najmanje dva ¢ina viSi u
odnosu na osobu koja se razmatra za produljenje ugovora, a
Clanovi su povjerenstva najmanje istog viSeg Cina.
Povjerenstva se imenuju u sljedeem sastavu:

a) povjerenstvo za produljenje ugovora vojnicima (OR-1 -
OR-4) u sastavu:

1) OF-4 (predsjedatelj)
2) OF-3

3) OF-2 (x2)

4) OR-9

b) povjerenstvo za produljenje ugovora do€asnicima (OR-5
- OR-9) u sastavu:

1) OF-4 (predsjedatelj)
2) OF-3

3) OF-2 (x 2)

4) OR-9

¢) povjerenstva za produljenje ugovora ¢asnicima (OF-1 -
OF-3) u sastavu:

1) OF-5 (predsjedatelj)
2) OF-4 (x 4)

d) povjerenstvo za produljenje ugovora ¢asnicima (OF-4 -
OF-5) u sastavu:

1) OF-7 (predsjedatelj)
2) OF-6 (x 2)
3) OF-5 (x 2).

(3) Sva tri konstitutivna naroda, a po mogucnosti i predstavnik
iz reda ostalih, zastupljena su u svakom povjerenstvu, a
odluke se svakog povjerenstva donose jednoglasno.

Clanak 107.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za produljenje ugovora,
predsjedatelj povjerenstava za produljenje ugovora mora
imati uvid u dosje koji sadrzi sljedece podatke o svakom
kandidatu:

a) godisnje ocjene;

b) certifikate o pohadanim i zavrSenim tecajevima i
Skolama;

¢) stegovne kartone;

d) kratak opis koji sadrzi podatke o njegovim civilnim i
vojnim kvalifikacijama;

e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim
stimulativnim mjerama.

(2) Povjerenstvo za produljenje ugovora razmatra svakog
kandidata za produljenje ugovora na temelju dokumentacije
koja mu je dostavljena sukladno stavku (1) ovoga ¢lanka i

dostavlja ministru obrane rang-listu onih koji su predloZeni
za produljenje ugovora.

3

~

Ministar obrane odobrava produljenje ugovora prema
rang-listi koju dostavi povjerenstvo za produljenje ugovora.
Clanak 108.
(Rad povjerenstava)
Povjerenstva za produljenje ugovora za docasnike i ¢asnike

sastaju se onoliko Cesto koliko je to potrebno i na temelju
odluke ministra obrane.

Clanak 109.
(Uvjeti za produljenje ugovora)

Uvjeti za produljenje ugovora su:

a) odgovarajuca Skolska sprema,

b) potrebno vrijeme provedeno u ¢inu koji ima,

c) zavrSena potrebna vojna i civilna izobrazba,

d) prijedlog za produljenje ugovora u zadnja dva

ocjenjivanja.
Clanak 110.
(Dodatni propisi)

Ministar obrane donosi propis koji odreduje kriterije i pro-
cedure potrebne za djelotvorno funkcioniranje Sustava
upravljanja karijerom.

POGLAVLIJE XII. PROMICANIJE

Clanak 111.
(Promicanje)

(1) Postupak promicanja djelatnih vojnih osoba u ¢in nizi od
¢ina generala provodi se na temelju ovoga Zakona i drugih
propisa koje donosi ministar obrane. Procedure za
promicanje djelatnih vojnih osoba su transparentne i
omogucuju promaknuce djelatnih vojnih osoba koje to

najviSe zasluZuju na temelju dotadaSnjeg rada i potencijala
za buduce sluzbe na polozZajima s ve¢om odgovornoséu.

(2) Promicanje casnika u ¢in generala provodi se sukladno
Zakonu o obrani.

(3) Promicanja u ¢inove provode se sukladno godiSnjem planu
promicanja, broju i strukturi ¢inova za promicanje.
Clanak 112.
(Povjerenstva za promicanje)
(1) Povjerenstva za promicanje odgovorna su za izbor djelatne

.....

(2) Povjerenstva za promicanje sazivaju se po odluci ministra
obrane. Radi razmatranja svih kandidata za promaknuce u

promicanje, a iznimka su povjerenstva koja razmatraju
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promaknuca OR-1 - OR-4, a koja se mogu provesti na razini
brigade.

(3) Datum sazivanja povjerenstva za promicanje oglasava se
najmanje Sest mjeseci unaprijed, osim kada su u pitanju
povjerenstva koja rade na promaknuc¢ima OR-1 - OR-5, kada
se datum oglaSava najmanje tri mjeseca unaprijed.

Clanak 113.
(Sastav povjerenstva za promicanje)

(1) Clanove povjerenstva za promicanje imenuje ministar
obrane.

(2) Povjerenstvo za promicanje ¢ini pet ¢lanova. Predsjedatelj
povjerenstva mora biti za najmanje dva ¢ina visi u odnosu na
osobu koja se razmatra za promaknuce, a Clanovi
povjerenstva za jedan ¢in visi.

(3) Povjerenstva se imenuju u sljedecem sastavu:

a) povjerenstva za promicanje vojnika (OR-2 - OR-4) u
sastavu:

1) OF-4 (predsjedatelj)
2) OF-3

3) OF-2 (x 2)

4) OR-9

b) povjerenstva za promicanje docasnika (OR-5 - OR-9) u
sastavu:

1) OF-4 (predsjedatelj)
2) OF-3

3) OF-2 (x2)

4) OR-9

c) povjerenstva za promicanje casnika (OF-1/porucnik -
OF-3) u sastavu:

1) OF-5 (predsjedatelj)
2) OF-4 (x 4)
d) povjerenstva za promicanje Casnika (OF-4 - OF-5) u

sastavu:
1) OF-7 (predsjedatelj)
2) OF-6
3) OF-5 (x 3).

(4) Sva tri konstitutivna naroda, a po mogucnosti i predstavnik

iz reda ostalih, zastupljena su u svakom povjerenstvu, a
odluke se svakog povjerenstva donose jednoglasno.

Clanak 114.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za promaknuce, povjeren-
stvo mora imati uvid u evidencije koje sadrze sljedece
podatke o kandidatu:

a) godiSnje ocjene;

b) certifikate o pohadanim i zavrSenim teCajevima i
Skolama;

c) stegovne kartone;
d) kratak opis koji sadrzi podatke o njegovim civilnim i
vojnim kvalifikacijama;
e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim
stimulativnim mjerama.
(2) Povjerenstvo za promicanje razmatra svakog kandidata za
promaknuce na temelju evidencije koja mu je dostavljena

sukladno stavku (1) ovoga ¢lanka i dostavlja ministru obrane
rang-listu onih koji se predlazu za promaknuce.

(3) Ministar obrane promice djelatne vojne osobe na temelju
rang-liste koju mu je dostavilo povjerenstvo za promicanje.

Clanak 115.
(Rad povjerenstava)
(1) Povjerenstvo za promicanje docasnika i casnika sastaju se
najmanje jednom godiSnje.
(2) Povjerenstvo za promicanje vojnika sastaje se prema potrebi.
Clanak 116.
(Uvjeti za promaknucde)
Uvjeti za promaknude su sljedeéi:
a) odgovarajuéi stupanj Skolske spreme;
b) potrebno vrijeme provedeno u ¢inu koji ima;
¢) potrebno vojno i civilno $kolovanje i usavrSavanje, prema
propisu koji donosi ministar obrane;
d) prijedlog za promaknuce u zadnja dva ocjenjivanja;
e) postavljenje na ustrojbeno mjesto viSega ¢ina ili
postojanje slobodnog ustrojbenog mjesta u viem ¢inu;

f) za promaknuce u ¢in OF-5, djelatna vojna osoba s
osobnim ¢inom OF-4 mora provesti na ustrojbenom
mjestu OF-5 najmanje jednu godinu i imati zavrSenu
Skolu usavrSavanja zapovjednostoZerne razine ili
znanstveno zvanje magistra;

g) za promaknuce u ¢in OF-6, profesionalna vojna osoba s
¢inom OF-5 mora provesti na ustrojbenom mjestu OF-6
najmanje jednu godinu i imati zavrSeno operativ-
no-strategijsku razinu usavr$avanja ili imati znanstveno
zvanje doktora znanosti.

Clanak 117.
(Potrebna razdoblja za promaknucde)

Kako bi djelatne vojne osobe bile razmatrane za
promaknuca, moraju provesti u osobnom ¢inu:

a) OF-1 - tri godine

b) OF-1 - tri godine

c) OF-2 - Cetiri godine

d) OF-3 - pet godina

e) OF-4 - pet godina

f) OF-5 - pet godina

g) OR-5 - tri godine

h) OR-6 - tri godine

i) OR-7 - Cetiri godine

j)  OR-8 - pet godina.

Clanak 118.
(Prijevremeno promaknuce)

Djelatnoj vojnoj osobi koja je tri puta uzastopice ocijenjena
ocjenom "odli¢an" vrijeme za promaknuce u vi§i ¢in skratit ¢e
se za jednu godinu u odnosu na vrijeme koje je potrebno
provesti u ¢inu.

Clanak 119.
(Izvanredno promaknuce)

(1) Docasnik, odnosno Casnik koji postiZze izvanredne uspjehe u
radu i pokazuje iznimnu sposobnost moZe biti izvanredno
vremena koje je ovim Zakonom propisano za pojedine
¢inove te ako je proveo najmanje jednu godinu na
duZnostima viSeg ¢ina.

(2) Blize uvjete i postupak za izvanredno promaknuce
docasnika, odnosno ¢asnika do ¢ina pukovnika iz stavka (1)
ovoga ¢lanka propisuje ministar obrane.

Clanak 120.
(Promaknucée i sluzba izvan zemlje)
(1) U iznimnim sluc¢ajevima, djelatne vojne osobe na sluzbi u
operacijama potpore miru, diplomatskim misijama,
multilateralnim vojnim organizacijama izvan zemlje ili na
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drugim privremenim posebnim zada¢ama za vrijeme trajanja
takve sluzbe moze promaknuti Predsjednistvo, a na prijedlog
ministra obrane, u ¢in koji je najviSe jedan ¢in iznad
njihovog osobnog ¢ina.

(2) Djelatne vojne osobe u vremenu trajanja takve sluzbe,
odredene stavkom (1) ovoga ¢lanka, mogu ostvariti sva
prava koja im daje njihov privremeni ¢in.

(3) Po okoncanju sluzbe u operacijama potpore miru,
diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organi-
zacijama izvan zemlje ili na drugim privremenim posebnim
zadacama, djelatnim vojnim osobama bit ¢e zajamcena sva
prava dana njihovim osobnim vojnim c¢inom, sukladno
ovome Zakonu.

Clanak 121.
(Promaknu¢a pripadnika pri¢uvnog sastava)
Promaknuce pripadnika pricuvnog sastava provodi se
sukladno odredbama ovoga Poglavlja ovoga Zakona.

POGLAVLIJE XIII. OCJENJIVANJE

Clanak 122.
(Temeljna pravila i nacela)
(1) Ocjenjivanje djelatnih vojnih osoba obavlja se transparentno
i nepristrano i temeljem je promaknuca i izbora djelatnih
vojnih osoba za vojno obrazovanje.

(2) Pri ocjenjivanju, cijeni se: sposobnost, odgovornost,
sposobnost vodenja, profesionalnost, obucenost i vojno
vladanje.

(3) Ocjene su: "odlic¢an", "dobar", "potrebno osposobljavanje" i
"los".

(4) Ocjenjivanje djelatnih vojnih osoba obavlja se svake
kalendarske godine ili na temelju potreba sluzbe.

(5) Pripadnici pricuvnog sastava ocjenjuju se nakon svakog
obavljanja djelatne vojne sluzbe, ukljucujuéi i vjezbe i
operacije.

(6) Djelatne vojne osobe koje su u kalendarskoj godini bile na
duZnosti manje od Sest mjeseci se ne ocjenjuju, bez obzira na
razloge njihove odsutnosti s duznosti.

(7) Ocjene se potpisuju i ulazu u glavnu personalnu evidenciju i
vojnu evidenciju o obavljanju duZnosti. Potpisani primjerak
svake ocjene mora se uruciti osobi koja je ocijenjena.

Clanak 123.
(Temeljne procedure)

(1) Svaka se ocjena sastoji iz dva dijela:

a) prethodna ocjena - koju daje prvi nadredeni ili neka druga
osoba koju odredi prvi nadredeni kao osobu koja je
najbolje upoznata s dnevnim poslom koji obavlja osoba
koja se ocjenjuje. U oba navedena slucaja, osoba koja
ocjenjuje mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluzbi na
trenutnom ustrojbenom mjestu najmanje 90 dana,

b) dodatna ocjena - koju daje prvi nadredeni osobe koja
obavlja prvotno ocjenjivanje. Ova osoba mora u trenutku
ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom ustrojbenom
mjestu najmanje 60 dana.

(2) Prije svakoga ocjenjivanja, osobe zaduZene za ocjenjivanje,
objasnjeno u stavku (1) ovoga ¢lanka, obavit ¢e razgovor o
ocjenjivanju i posti¢i dogovor o sadrzaju teksta iznesenog u
ocjeni.

Clanak 124.
(Posljedice ocjenjivanja)

(1) Djelatnoj vojnoj osobi koja je ocijenjena ocjenom "los" ili je
tri puta uzastopice ocijenjena ocjenom "potrebno osposob-
ljavanje" prestaje djelatna vojna sluzba.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi koja je tri puta uzastopice ocijenjena
ocjenom "odli¢an" za jednu godinu skracuje se razdoblje

potrebno za promicanje, sukladno ¢lanku 117. ovoga
Zakona.

Clanak 125.
(Pravo na prigovor i Zalbu)
(1) Djelatne vojne osobe imaju pravo uloZiti prigovor na ocjenu.

(2) Rok za prigovor na ocjenu je osam dana od dana primitka
ocjene, a 0 njemu odlucuje osoba koja je obavila prvotno
ocjenjivanje. Odluka o ovom prigovoru mora biti donesena u
roku od 30 dana.

(3) Zalbu na odluku o prigovoru koja je spomenuta u stavku (2)
ovoga €lanka potrebno je predati u roku od 15 dana, a o njoj
odlucuje osoba prva nadredena osobi koja je obavila prvotno
ocjenjivanje. Odluka o ovoj Zalbi mora biti donesena u roku
od 60 dana.

(4) Visi casnik za izvjeS¢ivanje odgovoran je za osiguranje da
ukupna duzina procedure predaje prigovora, opisana u st. (1)
i (2) ovoga ¢lanka, ne bude dulja od 90 dana.

(5) Protiv kona¢ne odluke o ocjeni ne moZe se voditi upravni
spor.

Clanak 126.
(Dodatni propisi)

Ministar obrane donosi propis o kriterijima za ocjenjivanje,
administrativne procedure i procedure podnoSenja prigovora.
POGLAVLIJE XIV. ODLICJA, NAGRADE I POHVALE

Clanak 127.
(Dodjela)

(1) Odli¢ja, nagrade i pohvale djelatnim vojnim osobama mogu
se dodjeljivati za iznimnu hrabrost, odnosno narodit uspjeh
postignut na sluzbi u postrojbama, zapovjedniStvima i
ustanovama.

(2) Gradanima, stranim drZavljanima i drugim pravnim osobama
mogu se dodjeljivati odli¢ja, plakete i druga priznanja za
doprinos Oruzanim snagama.

Clanak 128.
(Vrste pohvale)

Pohvala moZe biti usmena i pismena. Djelatne vojne osobe
pismeno pohvaljuje i nagraduje zapovjednik na duZnosti
zapovjednika brigade, na istoj ili viSoj duZnosti.

Clanak 129.
(Propisi)
(1) Odlicja se utvrduju posebnim zakonom.

(2) Nagrade i pohvale utvrduje propisom ministra obrane.

POGLAVLIJE XV. STANJA U SLUZBI

Clanak 130.
(Stanje u tijeku sluzbe)

U tijeku sluzbe, djelatne vojne osobe u Oruzanim snagama
mogu biti:

a) na duznosti;

b) na vjezbeni¢kom stazu;

¢) na Skolovanju ili usavrSavanju;
d) na bolovanju;

e) naraspolaganju;

f) udaljene s duznosti.

Clanak 131.
(Duznost u sklopu institucija)

Djelatna vojna osoba moZe biti na duznosti u stoZerima, za-
povjedniStvima, postrojbama, ustanovama Oruzanih snaga i
Ministarstvu obrane Bosne i Hercegovine.
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Clanak 132.
(Kriteriji za postavljenje)
(1) Djelatne vojne osobe postavljaju se prema potrebi sluzbe na
odgovarajuca ustrojbena mjesta:
a) prema stru¢noj spremi;
b) prema Cinu;
¢) prema osobnoj vojnoevidencijskoj specijalnosti;

d) prema posebnim sposobnostima predvidenim za dano
ustrojbeno mjesto.

(2) Raspored na odredeno ustrojbeno mjesto vojnoevidencijske
specijalnosti smatra se postavljenjem prema osobnoj vojno-
evidencijskoj specijalnosti.

Clanak 133.
(Mjerodavnost za postavljenja)
(1) Predsjedni$tvo postavlja sve djelatne vojne osobe na

ustrojbena mjesta za koja je predviden ¢in generala, na
temelju prijedloga ministra obrane.

(2) Sve ostale djelatne vojne osobe postavlja ministar obrane.

Clanak 134.
(Postavljenje na ustrojbena mjesta)

(1) Djelatna vojna osoba postavlja se na ustrojbeno mjesto u
puku, odnosno sluzbi, prema osobnom ¢inu i vojnoevi-
dencijskoj specijalnosti.

(2) Djelatna vojna osoba koja pokazuje natprosjeénu sposobnost
u obavljanju duZnosti moZe biti rasporedena na ustrojbeno
mjesto viSega ¢ina.

(3) U iznimnim slu¢ajevima, djelatna vojna osoba se, prema
potrebi sluzbe i uz pismeni pristanak, moZe postaviti na
ustrojbeno mjesto niZzega ¢ina do dvije godine.

Clanak 135.
(Postavljenje na ustrojbena mjesta nizih ¢inova)
Djelatna vojna osoba iz ¢lanka 134. stavak (3) ovoga

Zakona moZe biti postavljena na ustrojbeno mjesto nizega ¢ina

u sljedeéim sluc¢ajevima:

a) zbog ukidanja ustrojbenog mjesta ili zbog izmjene
ustrojbenog ¢ina u strukturi ustrojbenog mjesta;
b) zbog premjestaja na temelju osobnog zahtjeva;

c¢) kada je razrijeSena duZnosti, a nema moguénost
postavljenja na ustrojbeno mjesto osobnog ¢ina;

d) kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu popuniti, a
interesi sluZbe to nalaZu;
e) kada je ocjenom nadleZne lije¢nicke komisije predloZena

promjena ustrojbenog mjesta, a nema mogucnosti za
postavljenje na odgovarajuce ustrojbeno mjesto.

Clanak 136.
(Natjecaji i oglasi)
(1) Slobodna ustrojbena mjesta u sklopu Oruzanih snaga

utvrduju se na temelju sustava vodenja evidencije o osoblju i
izvjescivanja o jacini postrojbi iz ¢lanka 99. ovoga Zakona.
(2) Popuna slobodnih ustrojbenih mjesta u sklopu Oruzanih
snaga djelatnim vojnim osobama provodi se raspisivanjem
natje¢aja odnosno oglasa, izuzev kadeta i stipendista nakon
zavrSenog Skolovanja.
(3) Izbor kandidata, nakon raspisivanja natjecaja,
povjerenstvo koje imenuje ministar obrane.
Clanak 137.
(Postavljenje u drugi rod ili sluzbu)
Djelatna vojna osoba mozZe biti postavljena na ustrojbeno
mjesto u sklopu drugog roda odnosno sluzbe, prema potrebi
sluzbe, i to u slucaju:

obavlja

a) ukidanja ustrojbenog mjesta na koje je rasporedena ili
zbog izmjene ustrojbenih elemenata u strukturi toga
ustrojbenog mjesta,

b) gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje
duznosti ustrojbenog mjesta na koje je postavljena, pod
uvjetom da ne postoji moguénost postavljenja na
odgovarajuce ustrojbeno mjesto.

Clanak 138.
(Obnasatelj duznosti)

(1) Umjesto djelatne vojne osobe koja je privremeno sprijecena
obnasati duznost odreduje se obnastelj duznosti.

(2) Obnasatelj duznosti moze se odrediti i na slobodno
ustrojbeno mjesto.

(3) Obnasanje duZnosti moZe trajati najdulje jednu godinu od
dana stupanja na duznost.

(4) Ukoliko je to uvjetom za promaknuce, vrijeme provedeno na
duZnosti iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka racuna se kao da je
djelatna vojna osoba postavljena na dano ustrojbeno mjesto.

(5) Djelatna vojna osoba koja je odredena sukladno st. (1) i (2)
ovoga Clanka zadrZzava status i sva prava njezinog
prethodnog ustrojbenog mjesta, ukoliko je za nju to
pogodnije.

Clanak 139.
(Vjezbenicki staz)

(1) Radi stjecanja prakse potrebne za samostalno obavljanje
duznosti nakon zavrSetka Skolovanja, djelatne vojne osobe
(lijeCnici, ekonomisti, pravnici i druga slicna zanimanja)
primaju se u svojstvu vjeZbenika.

(2) Vjezbenicki staz iz stavka (1) ovoga Clanka moZe trajati
najdulje jednu godinu.

(3) Vrijeme provedeno u svojstvu vjeZzbenika rauna se u
vrijeme provedeno u ¢inu.

(4) Ministar obrane donosi propis za vjezbenicki staZ iz ovoga
¢lanka.

Clanak 140.
(Skolovanje i usavrsavanje)
(1) Djelatna vojna osoba bira se za Skolovanje ili usavrSavanje.

(2) Djelatna vojna osoba upucena na Skolovanje ili usavrSavanje
razrjeSuje se duznosti ako Skolovanje ili usavrSavanje traje
dulje od jedne godine.

(3) Djelatna vojna osoba upucena na Skolovanje ili usavrSavanje
radi promjene vojnoevidencijske specijalnosti razrjeSuje se
duZnosti bez obzira na trajanje $kolovanja ili usavrSavanja.

(4) Djelatnoj vojnoj osobi vrijeme provedeno na $kolovanju ili
usavr§avanju racuna se u vrijeme provedeno na sluzbi, s
pravom osobnog ¢ina i duZnosti s koje je upucena na
Skolovanje ili usavrSavanje, te se promife uz uvjete
propisane ovim Zakonom.

(5) Propisom ministra obrane ureduju se uvjeti, postupak i
mjerodavnost za izbor i upucdivanje na Skolovanje ili
usavr$avanje djelatnih vojnih osoba.

Clanak 141.
(Stipendiranje)

(1) Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine moZe dodijeliti
stipendije studentima fakulteta i u¢enicima srednjih skola (u
daljnjem tekstu: vojni stipendisti) kako bi popunilo
ustrojbena mjesta ili ukljucilo kadete u vojnoobrazovne
ustanove.

(2) Radi popune ustrojbenih mjesta u OruZanim snagama,
djelatne vojne osobe mogu biti upucena na fakultete, kao i u
druge vrste $kola u zemlji i inozemstvu.

(3) Uvjete i nacin stipendiranja vojnih stipendista propisuje
ministar obrane.
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Clanak 142.
(Obveze)

(1) Kadeti, djelatne vojne osobe i vojni stipendisti koji pohadaju
Skole kako bi popunili ustrojbena mjesta u vojsci
rasporeduju se, nakon zavrSetka Skolovanja, na odgovarajuca
ustrojbena mjesta.

(2) Vojni stipendisti iz stavka (1) ovoga ¢lanka mogu svoje
duZnosti obavljati u svojstvu civila, ako je tako regulirano
ugovorom o stipendiranju.

(3) Vojni stipendisti iz stavka (1) ovoga ¢lanka koji svojom
krivnjom nisu zavrSili Skolovanje ili koji ne stupe u vojnu
sluzbu nakon zavrSetka Skolovanja duzni su Ministarstvu
obrane Bosne i Hercegovine naknaditi troskove $kolovanja.

(4) Ministar obrane odreduje visinu troskova $kolovanja.

Clanak 143.
(Razdoblje vojne sluzbe nakon Skolovanja)

(1) Kadeti i vojni stipendisti koji su zavrSili Skolovanje u
srednjim Skolama i na fakultetima duZni su provesti u sluzbi
vrijeme koje je dvostruko dulje od vremena Skolovanja ili
stipendiranja, ukoliko ugovorom nije druk¢ije regulirano.

(2) Djelatne vojne osobe upucene na $kolovanje i usavrSavanje
duzne su stupiti u vojnu sluzbu na razdoblje koje je
dvostruko dulje od vremena Skolovanja i usavrSavanja,
ukoliko ugovorom nije druk¢ije regulirano.

(3) Iznimku od stavka (1) ovoga ¢lanka ¢ine kadeti koji zavrSe
zrakoplovne Skole kao piloti, a koji su duzni stupiti u vojnu
sluzbu na razdoblje koje traje deset godina od dana zavrSetka

Skolovanja, ukoliko ugovorom nije regulirano dulje
razdoblje.

Clanak 144.

(Bolovanje)

(1) Djelatna vojna osoba za vrijeme sprijecenosti obavljanja
sluzbe iz zdravstvenih razloga nalazi se na bolovanju.

(2) Djelatna vojna osoba koja zbog bolesti ne moZe obavljati
duZnost na svojem ustrojbenom mjestu bit ¢e razrijeSena
duZnosti ako nadlezna lije¢nicka komisija ocijeni da bi
bolovanje moglo trajati dulje od Sest mjeseci.

(3) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka, djelatna vojna osoba
zadrzava prava svojega ¢ina i promice se uz uvjete propisane
ovim Zakonom.

Clanak 145.
(Raspolaganje)

(1) Raspolaganje nastaje iskljucivo kao posljedica preustroja i
smanjenja opsega poslova i ukidanjem ustrojbenih mjesta.

(2) Djelatna vojna osoba koje je na raspolaganju moze biti:

a) rasporedena na novu duZnost,

b) ukoliko je ovo rasporedivanje nemoguce, djelatnoj vojnoj
osobi nudi se prijevremeno umirovljenje, sukladno
¢lanku 47. ovoga Zakona, odnosno posebnom zakonu,

¢) ukoliko je prijevremeno umirovljenje nemoguce, djelatna
vojna osoba na raspolaganju bit ¢e razrijeSena duznosti i
odreden joj status raspolaganja u trajanju od Sest mjeseci.

(3) Razrijesena djelatna vojna osoba s radnim stazom duljim od
Sest godina ima pravo na jedan dodatni mjesec raspolaganja
za svaku dodanu godinu radnog staza, a najviSe do 12
mjeseci.

(4) Za vrijeme raspolaganja, djelatna vojna osoba ima pravo na
placu u visini plaée u posljednjem mjesecu u kojem je radila.

(5) Nakon proteka vremena raspolaganja iz stavka (3) ovoga
¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi prekida se sluzba.

(6) Osoba iz stavka (5) ovoga ¢lanka ima pravo na otpremninu u
visini iznosa njezine Sestomjesjecne place.

Clanak 146.
(Udaljenje s duznosti)
(1) Djelatna vojna osoba udaljava se s duZnosti:
a) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru,
b) za vrijeme izdrzavanja zatvorske kazne do Sest mjeseci,

¢) ako je zateCena u pocinjenju kaznenog djela ili stegovnog
prijestupa u svezi sa sluzbom,
d) za vrijeme trajanja stegovnog odnosno kaznenog

postupka, ukoliko bi njezino zadrZavanje u sluzbi bilo
Stetno po interese sluzbe.

(2) Nakon prestanka razloga udaljenja s duZnosti, nadleZni je
zapovjednik duZan odluditi o daljnjem statusu vojne osobe.

(3) Protiv rjesSenja o udaljenju s duZnosti dozvoljeno je uloZiti
Zalbu zapovjedniku nadredenom zapovjedniku koji je donio
rjeSenje, u roku od osam dana od dana primitka rjesenja.

(4) Zalba ne zadrzava izvrienje rjefenja.

(5) Vrijeme udaljenja s duZnosti ne racuna se u vrijeme za
promaknuce, osim ako se utvrdi da nije postojao razlog za
udaljenje.

(6) Udaljenje s duznosti dokumentirat ¢e se u pisanom obliku i
jedan primjerak bit ¢e uloZen u personalni dosje i karton o
radu djelatne vojne osobe.

Clanak 147.
(Privremeno upudivanje)
(1) Djelatna vojna osoba, zbog potreba sluzbe, moZe biti
privremeno upucena u stoZer, neko drugo zapovjedniStvo,

postrojbu, ustanovu Oruzanih snaga i Ministarstvo obrane
Bosne i Hercegovine u istom ili drugom mjestu sluzbe.

(2) Privremeno upudivanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe
trajati najdulje jednu godinu tijekom trajanja jednoga
ugovora.

Clanak 148.
(Premjestaj)

(1) Djelatne vojne osobe u tijeku sluzbe mogu biti premjeStene
prema potrebama sluzbe.

(2) Ministar obrane donosi propis kojim se regulira postupak
premjestaja djelatnih vojnih osoba.

(3) Premjestajem, u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka, smatra se
promjena mjesta sluzbe zbog postavljenja na novu duZznost,
ukoliko to zahtijeva promjenu boravista.

(4) Premjestaj se provodi iz sljede¢ih razloga:
a) zbog potrebe sluzbe;

b) zbog zamjene djelatne vojne osobe koje napusta sluzbu ili
odlazi u mirovinu;

c) zbog potreba profesionalnog usavr§avanja djelatne vojne
osobe;

d) zbog uobicajenog
zapovijedanju;

rotiranja prema izmjenama u

e) zbog promaknuda;
f) na osobni zahtjev.
Clanak 149.
(Mjerodavnost za premjestaj)

(1) PredsjedniS$tvo premijeS§ta generale na temelju prijedloga
ministra obrane.

(2) Ministar obrane premijesta sve ostale djelatne vojne osobe.
Clanak 150.
(Pravo na oc¢itovanje)
Prije donoSenja zapovijedi za premjeStaj i postavljenje,
djelatnoj vojnoj osobi omogucdit ¢e se ocitovanje o tomu.
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Clanak 151.
(Vrijeme obnasanja zapovjedne duznosti)

(1) Djelatna vojna osoba moZe istu zapovjednu duZnost,
zakljutno s duZnoséu zapovjednika brigade i njoj ravnoj
duznosti, obnasati najdulje Cetiri godine.

(2) Iznimno, zbog potreba sluzbe, duznosti iz stavka (1) ovoga
¢lanka mogu se obnasati najdulje Sest godina.

Clanak 152.
(Premjestaj iz zdravstvenih razloga)

Djelatna vojna osoba moZe biti premjeStena zbog

zdravstvenih razloga:

a) ako nadlezna lijecnicka komisija utvrdi da bi daljnji
boravak u mjestu sluzbe zbog naravi bolesti djelatne
vojne osobe ili pripadnika njezine uZze obitelji bio Stetan,

b) ako u mjestu sluzbe ne postoji odgovarajuée ustrojbeno
mjesto,

c) ako prihvati postavljenje na niZe ustrojbeno mjesto.
Clanak 153.
(Upudivanje u druge institucije ili pravne osobe)

(1) Djelatna vojna osoba moZe, prema potrebi sluzbe, biti
upucena u drugi organ drzavne uprave, instituciju, agenciju
ili pravnu osobu.

(2) Prava i duZnosti djelatnih vojnih osoba iz stavka (1) ovoga
¢lanka propisuju se ovim Zakonom, valjanim zakonima koji
reguliraju rad tijela iz stavka (1), kao i propisima i
zapovijedima koje izda ministar obrane.

(3) Djelatna vojna osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima sva
prava i obveze djelatne vojne osobe, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Clanak 154.
(Promjena roda ili sluzbe)

(1) Profesionalnom ¢asniku ili do¢asniku moze biti promijenjen
rod ili sluZba na osobni zahtjev ili zbog potreba sluzbe.

(2) Osobi iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe se promijeniti rod,
odnosno sluzba, na osobni zahtjev ako ima potrebne
kvalifikacije i ako to dopusStaju potrebe popune. Osobi iz
stavka (1) ovoga ¢lanka mijenja se rod ili sluzba na temelju
potreba OruZanih snaga u slucaju ukidanja ustrojbenog
mjesta na kojem je osoba bila na sluzbi ili rasporedena ili
radi popune slobodnih mjesta u drugom rodu odnosno
sluzbi, ako navedena osoba ima potrebnu stru¢nu spremu i
dade svoj pristanak na promjenu roda ili sluzbe.

(3) Akt o promjeni roda ili sluzbe za osobe iz stavka (1) ovoga
¢lanka donosi ministar obrane.
POGLAVLJE XVI. CINOVI I OZNAKE ORUZANIH
SNAGA
Clanak 155.
(Cinovi)
(1) Generalski, Ccasnicki, docasnicki i vojni¢ki cCinovi u
OruZanim snagama su sljededi:
a) generalski ¢inovi

1) Cin: General-pukovnik
NATO oznaka: OF-8
Nacin obracanja: General
kratica: Gen. puk.

2) Cin: General-bojnik
NATO oznaka: OF-7
Nacin obracanja: General
kratica: Gen. boj.

3) Cin: Brigadni general
NATO oznaka: OF-6
Nacin obradanja: General
Kratica: Brig.gen.

b)

)

d)

govine

¢asnicki ¢inovi

1) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

2) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

3) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

4) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

5) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

6) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

docasnicki ¢inovi

1) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracdanja:
Kratica:

2) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

3) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obradanja:
Kratica:

4) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracdanja:
Kratica:

5) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

vojnicki ¢inovi

1) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

2) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obradanja:
Kratica:

3) Cin:
NATO oznaka:
Nacin obracanja:
Kratica:

Clanak 156.
(Oznake ¢inova)

Brigadir
OF-5
Brigadir
Brig.
Pukovnik
OF-4
Pukovnik
Puk.
Bojnik
OF-3
Bojnik
Boj.
Satnik
OF-2
Satnik
Sat.
Poruénik
OF-1
Porucnik
Por.
Potporuc¢nik
OF-1
Potporucnik
P.por.

Glavni narednik
OR-9

Narednik
Gl.nrd.

StoZerni narednik
OR-8

Narednik

Stz.nrd.

Narednik I. klase
OR-7

Narednik
Nrd.I.klase

Visi narednik
OR-6
Narednik
Vs.nrd

Narednik
OR-5
Narednik
Nrd.

Desetnik
OR-3/4
Desetnik
Dst.

Razvodnik
OR-2
Razvodnik
Raz.
Vojnik
OR-1
Vojnik
Voj.

(1) Oznake generalskog ¢ina sastoje se od grba Bosne i Herce-
s macevima okruZenim zlatnim vijencem od

hrastovih listova i zlatnim zvijezdama sa sedam krakova na
naramenici obrubljenoj zlatnom prugom.
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(2) Oznake Ccasnickih c¢inova (OF-1 - OF-2) sastoje se od
srebrnih pruga na pocetku naramenice (na ramenu) i srebrnih
zvijezda, kako slijedi:

a) potporucnik (OF-1) - jedna zvijezda,
b) porucnik (OF-1) - dvije zvijezde,
c) satnik (OF-2) - tri zvijezde.

(3) Oznake Ccasnickih c¢inova (OF-3 - OF-5) sastoje se od
macdeva na pocetku naramenice obrubljenih srebrnom
prugom i srebrnim zvijezdama, kako slijedi:

a) bojnik (OF-3) - jedna zvijezda,
b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,
¢) brigadir (OF-5) - tri zvijezde.

(4) Oznake docasnickih ¢inova (OR-5 - OR-9) sastoje se od
oznake u obliku slova V i Zute pruge na pocetku naramenice,
kako slijedi:

a) narednik (OR-5) - jedna uska pruga,
b) visi narednik (OR-6) - dvije uske pruge,
¢) narednik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,

d) stoZerni narednik (OR-8) - jedna debela pruga i jedna
uska pruga,

e) glavni narednik (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske
pruge.

(5) Oznake vojnickih ¢inova (OR-1 - OR-4) sastoje se od
oznake u obliku slova V srebrne boje, kako slijedi:
a) vojnik (OR-1) - jedna uska pruga,
b) razvodnik (OR-2) - dvije uske pruge,
c) desetnik (OR-3/4) - tri uske pruge.
Clanak 157.
(Maskirne odore)
Sve maskirne odore u Oruzanim snagama su od istoga ili
slicnog materijala s istom maskirnom $arom.
Clanak 158.
(Oznake)
(1) Oznake se trebaju nalaziti na kapi/beretki, desnom ramenu i,

u slu¢aju kada je to odobreno, na lijevom ramenu odore svih
pripadnika OruZanih snaga.

(2) Svi, osim c¢asnika u Cinu generala, na kapi/beretki nose
bedzeve kopnene vojske ili zrakoplovstva i protuzracne
obrane Oruzanih snaga. Na kapi/beretki ¢asnika u Cinu
generala nalazi se bedz grba Bosne i Hercegovine s
macevima i zlatnim vijencem.

(3) Oznaka na desnom ramenu svih pripadnika OruZanih snaga
je zastava Bosne i Hercegovine.

(4) Pripadnici pukova na lijevom ramenu nose oznaku svoga
puka.

(5) Dodatne oznake brigade, druge institucije, odnosno
postrojbe, nosit ¢e se ispod oznake puka na lijevom ramenu,
ako to odobri ministar obrane.

(6) Svi, osim ¢asnika u ¢inu generala, mogu nositi najvise dvije
oznake na lijevom ramenu.

(7) Casnici u &nu generala koji zapovijedaju brigadama,
odnosno institucijama, nosit ¢e oznake brigade, odnosno
institucije na lijevom ramenu. Casnici u ¢inu generala ne
mogu nositi nikakvu drugu oznaku na lijevom ramenu.

POGLAVLIJE XVII. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 159.
(Povreda vojne stege i stegovna odgovornost)

(1) Povreda vojne stege je svako ponaSanje suprotno odredbi
¢lanka 33. stavak (1) ovoga Zakona.

(2) Povreda vojne stege moZze biti laksa i teZa.

(3) Lak8a povreda vojne stege je stegovna pogreska. Teza

povreda vojne stege je stegovni prijestup.

(4) Za povredu vojne stege odgovaraju djelatne vojne osobe,

@

=~

osobe u pricuvnom sastavu i kadeti u vojnoj $koli, ako su u
tijeku obavljanja sluzbe ili izvan nje vojnu stegu povrijedili s
umisljajem ili iz nehaja.

Djelatne vojne osobe, osobe u pri¢uvnom sastavu i kadeti u
vojnoj Skoli odgovaraju za povredu vojne stege dok su na
sluzbi u OruzZanim snagama.

Clanak 160.
(Stegovne pogreske)
Stegovne pogreske su:

a) nepravodobno ili nepotpuno izvrSenje zapovijedi, odluka

ili naredbi nadredenoga;
b) ucestalo kasnjenje na sluzbu ili na duznost ili raniji
odlasci sa sluzbe ili s duznosti;

¢) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju
od jednoga dana;

d) neobavjestavanje nadredenoga o sprijecenosti dolaska na

sluzbu ili na duznost u roku od 24 sata;

e) povreda propisa o nosSenju vojne odore, vojnickom
izgledu i osobnoj higijeni;

f) neuljudan odnos prema suradnicima, podredenima i

nadredenima;

g) povreda propisa o  pozdravljanju,  obracanju,
predstavljanju i javljanju;

h) konzumiranje alkohola na sluzbi ili tijekom obavljanja

duznosti;

i) spavanje na duZnosti;

j) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinitelja stegovnih
pogreski;

k) drugo postupanje, suprotno propisima iz podrucja obrane,

kojima se ne nanosi Steta imovini Bosne i Hercegovine ili
drugih javnopravnih tijela.
Clanak 161.
(Stegovni prijestupi)
Stegovni prijestupi su:
a) neizvrsenje ili odbijanje izvrSenja zapovijedi, odluka ili
naredbi nadredenoga;

b)
¢) samovolja u obavljanju sluZbe ili duZnosti;
d)
e) zlouporaba poloZaja ili prekoracenje sluzbenih ovlasti;

samovoljno napustanje formacije ili ustanove;

nesavjesno ili nemarno obavljanje sluZbe;

f) uporaba sile ili vatrenog oruzja suprotno ovome Zakonu i
propisima donesenim na temelju ovoga Zakona;

g) povreda propisa o strazarskoj sluzbi;

h) opijenost ili stanje pod utjecajem alkohola, narkotika ili
opijata prilikom dolaska na sluzbu ili duznost ili za

vrijeme sluzbe ili vremena na duznosti;

i) neovlaStena uporaba sredstava dodijeljenih ili povjerenih
radi izvrSenja zadaca ili duznosti;

j) nanoSenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u svezi s
obavljanjem sluZzbe;

k) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera iz
okvira vlastite duznosti, nuznih za sigurnost postrojenja,
sredstava, osoba ili povjerenih ili dodijeljenih predmeta;
1) prikrivanje od ovlastenih vojnih osoba ¢injenica o nacinu
obavljanja sluzbene radnje ili uporabe sile;

povreda propisa o tajnim ili povjerljivim podacima ili
informacijama;
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n) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju
duljem od jednoga dana;

0) zlouporaba bolovanja;

p) krivotvorenje izvjesca ili podnosenje laznih izvjesca;

r) krivotvorenje, uniStenje ili prikrivanje sluzbenih
dokumenata, sluzbenih knjiga ili predmeta;

s) nepoduzimanje propisanih, zapovijedenih ili drugih mjera
potrebnih za ocuvanje Zivota i zdravlja ljudi ili za
oCuvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike te
sredstava za rad;

t) postupak kojim se vrijeda dostojanstvo podredenih ili
mladih ili koje je diskriminiraju¢e po spolu, rasi, boji
koze, vjeri ili nacionalnosti, a osobito seksualno
zlostavljanje ili uznemiravanje, odnosno bilo koji
postupak kojim se krSe prava koja im po propisima
pripadaju;

u) nedoli¢no ponaSanje koje nanosi $tetu ugledu Ministar-
stva obrane Bosne i Hercegovine ili Oruzanim snagama,
poglavito naruSavanje javnog reda i mira, posebice
nepristojnim ponasanjem ili sukobljavanjem na javnom
mjestu ili bilo koje drugo postupanje koje remeti javni red
i mir, bez obzira na mjesto i vrijeme dogadaja;

v) sprecavanje, izbjegavanje ili odgadanje internog postupka
prema sebi;

z) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinitelja stegovnih
prijestupa;

aa

N

obavljanje djelatnosti suprotno odredbama ovoga Zakona
i Zakona o obrani ili bez prethodnoga odobrenja ministra
obrane;
bb) povreda propisa o politickoj djelatnosti ili sindikalnom
organiziranju u Oruzanim snagama;
cc) ponavljanje stegovnih pogreski, pocinjenje najmanje
dvije stegovne pogreske tijekom jedne kalendarske
godine;
dd) pocinjenje kaznenog djela ili postojanje osnovane sumnje
da je kazneno djelo pocinjeno;
ee) ostali postupci suprotni propisima iz podrucja obrane
kojima se nanosi Steta imovini Bosne i Hercegovine ili
drugih javnopravnih tijela.
Clanak 162.
(Stegovne sankcije)
(1) Za povredu vojne stege pociniteljima se izricu sljedece
stegovne sankcije:

a) stegovne mjere;
b) stegovne kazne.

(2) Za stegovne pogreske izri€u se stegovne mjere, a za
stegovne prijestupe stegovne kazne.

(3) Iznimno od odredbe stavka (2) ovoga ¢lanka, za stegovne
prijestupe kadeta i pricuvnih vojnika izriCu se stegovne
mjere.

(4) Za jednu ili vise povreda vojne stege o kojima se istodobno
odlucuje, izrice se samo jedna stegovna mjera ili jedna
stegovna kazna.

Clanak 163.
(Izbor vrste i mjere stegovne sankcije)

(1) Pri izboru vrste i mjere stegovne sankcije uzima se u obzir:
vrsta povrede vojne stege, posljedice povrede vojne stege,
stupanj krivnje osobe protiv koje se vodi postupak, pobude
iz kojih je povrijedena vojna stega, okolnosti u kojima je
povrijedena vojna stega, dotadasnje sluzbovanje i ponasanje
osobe protiv koje se vodi postupak, narav njezine sluzbe i
duZnosti, njezin odnos prema oSte¢eniku i naknadi Stete
prouzrocene povredom vojne stege te druge olakotne i
otegotne okolnosti.

(2) Nacelnik Zajedni¢koga stoZera Oruzanih snaga najmanje
jednom godisnje predlaze ministru obrane donoSenje
obvezuju¢ih uputa radi utvrdivanja jedinstvene stegovne
politike u provodenju stegovnih postupaka.

Clanak 163.
(Stegovne mjere)
Stegovne mjere su:

(1
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a) opomena,

b) ukor,

¢) prekoredna sluzba u trajanju do tri smjene,

d) zabrana izlaska iz vojarne u trajanju do 10 dana,

e) smanjenje plaée od 5% do 20% u trajanju od jednoga do
tri mjeseca,
f) vojnicki pritvor u trajanju do 15 dana.

(2) Stegovna mjera prekoredne sluzbe iz stavka (1) tocke c)
ovoga Clanka moZe se izre¢i samo kadetima i priCuvnim
vojnicima.

(€]

=

Stegovne mjere zabrane izlaska iz vojarne iz stavka (1) tocke
d) i vojnickog pritvora iz stavka (1) tocke f) ovoga ¢lanka
mogu se izre¢i samo kadetima, priCuvnim vojnicima i
djelatnim vojnicima.

4

~

Stegovna mjera smanjenja place iz stavka (1) tocke e) ovoga
¢lanka ne moZe se izre¢i kadetima ni osobama u pri¢uvnom
sastavu.
Clanak 165.
(Stegovne kazne)

1

~

Stegovne kazne su:

a) zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i promaknuéu u
trajanju od jedne do Cetiri godine;

b) smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od Cetiri do 12
mjeseci;

¢) vojnicki pritvor u trajanju do 30 dana;

d) prevodenje ¢ina u izravno niZi ¢in;

e) oduzimanje ¢ina;

f) smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto
izravno niZeg ¢ina u trajanju od jedne do tri godine;

g) smjenjivanje sa zapovjedne odnosno voditeljske duznosti,
uz zabranu imenovanja na takvu duZnost u trajanju od
jedne do pet godina;

h) gubitak djelatne sluzbe.

Stegovna kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i

promaknucu iz stavka (1) tocke a) ovoga ¢lanka mozZe se

izre¢i samo djelatnim vojnim osobama, priCuvnim ¢asnicima

i docasnicima.

Q

~

3
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Stegovne kazne smanjenja plade iz stavka (1) tocke b) i
vojnickog pritvora iz stavka (1) tocke c) ovoga ¢lanka mogu
se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama.

4
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Stegovne kazne prevodenja u izravno nizi ¢in iz stavka (1)
tocke d) i oduzimanja ¢ina iz stavka (1) tocke e) ovoga
¢lanka mogu se izre¢i samo vojnim osobama.

(5) Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz rasporedivanje na
ustrojbeno mjesto izravno niZeg Cina iz stavka (1) tocke f)
ovoga Clanka moZe se izre¢i svim osobama na sluzbi u
OruZanim snagama, s tim Sto se ¢asnika ne moZe rasporediti
na ustrojbeno mjesto docasnika, a doCasnika na ustrojbeno
mjesto vojnika.

(6) Stegovna kazna smjenjivanja sa zapovjedne, odnosno
voditeljske duZnosti, uz zabranu imenovanja na takvu
duZznost iz stavka (1) to¢ke g) ovoga ¢lanka moZe se izreci
svim osobama na sluzbi u OruZanim snagama rasporedenima
na zapovjedne, odnosno voditeljske duznosti.
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(7) Stegovna kazna gubitka djelatne sluzbe iz stavka (1) tocke h)
ovoga ¢lanka moZe se izre¢i djelatnim vojnim osobama.

Clanak 166.
(Zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka)

(1) Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovne pogreske
zastarijeva nakon proteka tri mjeseca od dana kad je
nadredena osoba postavljena na duznost zapovjednika
satnije, njoj ravne ili viSe razine duZnosti, saznala za
pocinjenu povredu i poCinitelja, ali najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana pocinjenja povrede, a postupak se mora
zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja.

(2) Pokretanje stegovnoga postupka zbog stegovnog prijestupa
zastarijeva nakon proteka 12 mjeseci od dana kada je
nadredena osoba postavljena na duznost zapovjednika bri-
gade, njoj ravne ili viSe razine duZnosti saznala za stegovni
prijestup, ali najkasnije u roku od dvije godine od
pocinjenog prijestupa, a postupak se mora zavrsiti u roku od
dvije godine od dana pokretanja.

(3) Zastara pokretanja i vodenja stegovnoga postupka zbog
stegovnog prijestupa koji ima obiljeZja kaznenog djela, te je
u povodu toga kaznenog djela u tijeku postupak pred
nadleZznim tuziteljem ili sudom ili je kazneni postupak vec
okon¢an osuduju¢om pravomocnom presudom, nastupa
istodobno kada i zastara kaznenog progona.

Clanak 167.
(Zastara izvrSenja stegovne sankcije)

(1) Zastara izvrSenja stegovne mjere nastupa nakon proteka dva
mjeseca od dana kada je odluka o stegovnoj mjeri postala
izvr$na, a zastara izvrSenja stegovne kazne nakon proteka
Cetiri mjeseca od dana kad je odluka o stegovnoj kazni
postala izvr$na.

(2) Iznimno od odredbe stavka (1) ovoga c¢lanka, zastara
izvrSenja stegovne kazne prestanka djelatne sluZbe nastupa
nakon proteka Sest mjeseci od dana kad je odluka o kazni
postala izvr$na.

(3) Zastara izvrSenja stegovne kazne prekida se svakom radnjom
usmjerenom na izvrSenje kazne.

(4) Zastara izvrSenja stegovne kazne nastupa u svakome slucaju
kada protekne dvaput onoliko vremena koliko je propisano u
st. (1)1 (2) ovoga ¢lanka.

Clanak 168.
(Pomilovanje za vojnostegovne sankcije)

(1) Pomilovanje za vojnostegovnu sankciju izrecenu pojedinoj
djelatnoj vojnoj osobi, osobi u pri¢uvnom sastavu ili kadetu
u vojnoj Skoli moze dati ministar obrane, uz suglasnost
PredsjedniStva.

(2) Pomilovanjem se mozZe odrediti potpuno ili djelomi¢no
oslobadanje od izvrSenja stegovne sankcije ili zamijeniti
izreCena stegovna sankcija blazom stegovnom sankcijom.

(3) Pomilovanje se moZe dati samo na temelju molbe za
pomilovanje.

(4) Pomilovanje nema utjecaja na prava tre¢ih osoba.

(5) Predsjednistvo obavjestava Parlamentarnu skupS$tinu Bosne i
Hercegovine do 31. oZujka svake godine o suglasnostima za
pomilovanja za vojnostegovne sankcije danim tijekom
prethodne kalendarske godine.

Clanak 169.
(Brisanje iz vojnostegovne evidencije)

(1) Stegovna mjera briSe se iz vojnostegovne evidencije nakon
proteka dvije godine od dana kada je stegovna mjera
izvrSena, pod uvjetom da osoba nije pocinila novu povredu
vojne stege u roku od jedne godine od dana kad je stegovna
mjera izvrSena.

(2) Stegovna kazna briSe se iz vojnostegovne evidencije nakon
proteka Cetiri godine od dana kada je stegovna kazna

izvrSena, pod uvjetom da osoba nije pocinila novu povredu
vojne stege u roku od dvije godine od dana kada je stegovna
kazna izvrSena.

(3) Brisanje iz vojnostegovne evidencije obavlja se po sluZbenoj
duZznosti.

Clanak 170.
(Temeljne odredbe o stegovnom postupku)
(1) Vojnostegovni postupak provodi se sukladno odredbama

ovoga Zakona i propisa iz ¢lanka 33. stavak (3) ovoga
Zakona.

(2) Svatko moZe podnijeti stegovnu prijavu za povredu vojne
stege. Mjerodavna tijela mogu i po sluzbenoj duznosti
pokrenuti stegovni postupak.

(3) Stegovni postupak mora biti fer i transparentan. Osoba koja
odgovara u stegovnom postupku ima sljedeca temeljna
prava:

a) pravo dabude na vrijeme izvije§¢ena o navodima optuzbe
za povredu vojne stege i o dokazima kojima se navodi
optuzbe dokazuju te pravo da pisano odgovori na navode
optuzbe ili da se njezina usmena izjava zapise;

b) pravo na fer i javno sasluSanje u razumnom roku;

¢) pravo nedavanja iskaza protiv sebe, pravo nazocenja
svakom sasluSanju i pravo obrane protiv navoda optuzbe
uz struénu pomo¢ branitelja po svome izboru;

d) pravo na javno izricanje odluke;
e) pravo na Zalbu protiv odluke.
4

~

Iznimno od stavka (1) tocke b) ovoga ¢lanka, javnost moZe
biti potpuno ili djelomic¢no iskljucena sa sasluSanja ako to
zahtijevaju interesi sluzbe ili duznosti, javnog reda i drzavne
sigurnosti demokratskog druStva, ili ako je to u interesu
maloljetnika ili zaStite privatnog Zivota. Javnost takoder
moze biti iskljuena do nuzne mjere u okolnostima kada bi
javnost ometala interese pravde, prema misljenju tijela koje
vodi stegovni postupak.

5

~

Branitelj iz stavka (3) toc¢ka c) ovoga ¢lanka moZe biti svaka
osoba na sluzbi u OruZanim snagama, a ukoliko nije na
sluzbi, branitelj moZe biti samo odvjetnik ili odvjetnicki
vjezbenik.
Clanak 171.
(Nadleznost u stegovnom postupku)

(1) Opomenu, ukor, prekorednu sluzbu u trajanju do tri smjene i
zabranu izlaska iz vojarmne u trajanju do pet dana izrice
nadredeni zapovjednik na poloZaju zapovjednika voda,
njemu jednakog ili viSeg polozaja.

(2) Ostale stegovne mjere izricu:

a) zapovjednik satnije - zabranu izlaska iz vojarne u trajanju
od deset dana i vojni¢ki pritvor u trajanju do tri dana,

b) zapovjednik bojne i zapovjednik samostalne satnije -
zabranu izlaska iz vojarne u trajanju od deset dana i
vojnicki pritvor u trajanju od deset dana,

¢) zapovjednik brigade, samostalne bojne i zapovjednik
njemu ravnog ili viSeg poloZaja - zabranu izlaska iz
vojarne u trajanju od deset dana i vojnicki pritvor u
trajanju od 15 dana i smanjenje place od 5% do 20% u
trajanju od jednog do tri mjeseca.

(3) Nadlezni zapovjednici raspravljaju i odluCuju o stegovnoj
odgovornosti za pofinjene stegovne pogreske i izri¢u
stegovne mjere.

(4) Vojnostegovna vijeca raspravljaju i odluCuju o stegovnoj
odgovornosti za pofinjene stegovne prijestupe i izri€u
stegovne kazne.
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Clanak 172.
(Vojnostegovna vijeca)

(1) U OruZanim snagama za raspravljanje i odlucivanje o
stegovnim prijestupima vojnih osoba u prvom i drugom
stupnju ovim se Zakonom osnivaju vojnostegovna vijeca.

(2) Prvostupanjska vojnostegovna vije¢a imenuje zapovjednik
brigade ili zapovjednik istog ili viSeg ranga i sastoje se od tri
¢lana, od kojih je jedan predsjednik vijeca.

(3) Drugostupanjsko vojno stegovno vijece rjeSava po Zalbama
na odluke prvostupanjskih vojnostegovnih vijeca i imenuje
ga ministar obrane i sastoji se od tri ¢lana, od kojih je jedan
predsjednik vijeca.

POGLAVLJE XVIII. PRESTANAK VOINE SLUZBE

Clanak 173.
(Prestanak vojne sluzbe)

(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje:

a) istekom ugovornog roka o prijamu u sluzbu, ako se
ugovor ne produlji;
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu;

c) zbog ograni¢ene sposobnosti, kada djelatna vojna osoba
ne prihvati premjeStaj uzroCen zbog promijenjenih
sposobnosti;

d) istekom vremena raspolaganja, sukladno clanku 145.
ovoga Zakona;

e) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duznosti
ili sedam dana u tijeku godine s prekidima;
f) ako je ocijenjena kona¢nom ocjenom "los";
g) ako je tri puta uzastopno ocijenjena ocjenom "potrebno
osposobljavanje";
h) zbog stegovne kazne oduzimanja ¢ina;
i) zbog stegovne kazne gubitka sluzbe;
j) ako je pravomocno osudena na bezuvjetnu zatvorsku
kaznu u trajanju duljem od Sest mjeseci;
k) sporazumno;
1) natemelju osobnoga zahtjeva;
m) ako je u vrijeme prijama na sluZzbu postojala smetnja za
prijam koju je djelatna vojna osoba prikrivala;
n) stjecanjem uvjeta za mirovinu;
0) smréu.
(2) Propise za uspostavu procedura za prekid sluzbe djelatnih
vojnih osoba donosi ministar obrane.
Clanak 174.
(Ocjena zdravstvene sposobnosti)
(1) Ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu utvrduje
nadlezna lije¢ni¢ka komisija, a na zahtjev djelatne vojne

osobe ili po zahtjevu zapovjednika ranga zapovjednika
samostalne bojne ili viSeg zapovjednika.

(2) Ukoliko se djelatna vojna osoba nalazi na bolovanju Sest
mjeseci neprekidno, odnosno 12 mjeseci s prekidima u
posljednje dvije godine, nadleZni zapovjednik iz stavka (1)
ovoga Clanka obvezan je takvu osobu uputiti na ocjenu
zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu, a koju daje
nadlezna lije¢ni¢ka komisija.

Clanak 175.
(Postupak za prestanak sluzbe)

(1) Prijedlog za prestanak sluzbe djelatne vojne osobe podnosi
nadlezni zapovjednik ministru obrane u roku od osam dana
po nastupanju razloga za prestanak sluzbe.

(2) Ministar obrane donosi zapovijed o prestanku sluzbe u roku
od 30 dana po primitku osnovanog prijedloga za prestanak
sluzbe.

(3) Zapovijed o prestanku sluzbe po zahtjevu djelatne vojne
osobe donosi se najkasnije u roku od 30 dana od dana
podnoSenja pismenoga zahtjeva.

(4) Djelatna vojna osoba razrjeSuje se duznosti najkasnije u roku
od sedam dana od dana donoSenja zapovjedi o prestanku
sluzbe.

_ Clanak 176.
(Castan i necastan otpust)
(1) Djelatnoj vojnoj osobi se u aktu o prestanku sluzbe

(%

naznacuje da je otpustena uz "Castan otpust” ili "necastan
otpust".

(2) "Necastan otpust” dobiva djelatna vojna osoba kojoj je
sluzba prestala:

a) zbog neopravdanog izostanka s posla;

b) zbog sluzbene ocjene "lo§" ili ocjene
osposobljavanje” dane tri puta uzastopno;

"potrebno

c) zbog odbijanja premjestaja i rasporeda;
d) zbog stegovne odgovornosti sukladno pravilima o vojnoj
stezi;

e) zbog Cinjenice da je pravomo¢no osudena na bezuvjetnu
zatvorsku kaznu u trajanju duljem od Sest mjeseci za
kazneno djelo;

f) zbog prikrivanja ¢injenica prilikom stupanja u sluzbu od
kojih je ovisila odluka o prijamu.

(3) U svim drugim slucajevima prestanka sluzbe, djelatne vojne
osobe otpustaju se uz "¢astan otpust”.

Clanak 177.
(Posljedice "c¢asnog otpusta" i ""necasnog otpusta')

(%

(1) Djelatne vojne osobe koje su iz sluzbe otpustena uz "Castan
otpust” zadrZavaju pravo na sluzbeni naziv ¢ina te pravo na
noSenje vojne odore u svecanim prigodama.

(2) "Necastan otpust” ima za posljedicu gubitak svih prava i
povlastica koje bi djelatna vojna osoba imala nakon
prestanka djelatne vojne sluzbe, kao $to su:

a) pravo na ponovni prijam u djelatnu vojnu sluzbu,
b) pravo na nosenje vojne odore u svecanim prigodama,
¢) pravo na oslovljavanje ¢inom.

Clanak 178.
(Prestanak obveze sluzbe u pricuvnom sastavu)

(1) Pripadniku pri¢uvnog sastava sluzba prestaje:
a) na temelju osobnoga zahtjeva;
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,

c) zbog ograniene sposobnosti,
moguénost rasporeda;

ukoliko ne postoji

d) ako je ocijenjen kona¢nom ocjenom "lo$";

e) ako je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno
osposobljavanje";

f) zbog stegovne kazne oduzimanja Cina;
g) zbog stegovne kazne gubitka sluzbe;

h) ako je pravomo¢no osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duljem od Sest mjeseci;

i) sporazumno;

j) istekom ugovornog roka o prijamu na sluzbu, ako se
ugovor ne produlji;

k) ako je u vrijeme prijama na sluzbu postojala smetnja za
prijam koju je pripadnik pri¢uvnog sastava prikrivao;

1) smréu.

(2) Propise za uspostavu procedura za prekid sluzbe pripadnika
pri¢uvnog sastava donosi ministar obrane.
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POGLAVLIJE XIX. OSTALE ODREDBE

Clanak 179.
(Priroda zapovijedi)
(1) Akti o promaknuéu, premjestaju i rasporedivanju Casnika i
docasnika ne obrazlazu se. ObrazloZenje se daje samo u

slu¢aju kada je zahtjev za redovito promaknuce odbijen, kao
i u slu¢aju donoSenja akata po Zalbama.

(2) Zalba koju uloZi djelatna vojna osoba na akt o postavljenju
na duznost, premjestaju ili udaljenju s duZnosti ne odgada
njegovo izvrienje.

(3) Upravni spor ne moZe se voditi protiv akta koji se odnosi na
premjestaj, promaknuce, postavljenje i prestanak sluzbe
djelatne vojne osobe.

Clanak 180.
(Pravni akti)

Akti koji se odnose na sluzbu djelatnih vojnih osoba u
Oruzanim snagama a koji sadrZe tajne podatke, bit ¢e priopéeni
takvim osobama nakon potpisivanja potvrde o prijamu. Datum
potpisivanja smatra se datumom dostave.

Clanak 181.
(Nadleznosti)

(1) U sluéaju da zakonom ili propisom donesenim na temelju
ovoga Zakona nije odredena nadleZnost drugoga tijela, za
rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju nadlezan je
Casnik na poloZaju zapovjednika samostalne bojne, odnosno
postrojbe iste ili viSe razine.

(2) U slucaju zalbe na prvostupanjsku odluku iz stavka (1)
ovoga Clanka, o Zalbi rjeSava zapovjednik postrojbe izravno
nadreden zapovjedniku koji je donio prvostupanjsku odluku.

Clanak 182.
(Upravni postupci)
(1) Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku nadleZan je
zapovjednik postrojbe u kojoj se osoba o ¢ijem se pravu,
odnosno obvezi rjeSava nalazi u sluzbi.

(2) Ako se rjesava o pravu, odnosno obvezi zapovjednika iz
stavka (1) ovoga clanka ili ako taj zapovjednik po zakonu
treba biti izuzet od rjeSavanja iz drugih razloga, za donoSenje
rjeSenja mjesno je nadleZan zapovjednik koji mu je izravno
nadreden.

Clanak 183.
(Dodatni propisi)
Ministar obrane ¢e posebnim propisom odrediti nadleZznoga
zapovjednika za donoSenje upravnih i drugih akata, a sukladno
Zakonu o obrani i ovome Zakonu.

POGLAVLJE XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 184.
(Preuzimanje)
(1) Osobe na sluzbi u entitetskim vojskama postaju osobe na

sluzbi u OruZanim snagama 1. sije¢nja 2006. u ¢inu i na
poloZaju na kojem su se zatekli 31. prosinca 2005.

(2) Ministar obrane duZan je u roku od jedne godine od stupanja
na snagu ovoga Zakona zakljuciti ugovore s osobama iz
stavka (1) ovoga c¢lanka, sukladno i po proceduri propisanoj
u Poglavlju XI. ovoga Zakona.

Clanak 185.
(Statusna prava)

(1) Sva prava i obveze steCene na temelju propisa koji su
vrijedili do dana stupanja na snagu ovoga Zakona ostaju na
snazi do rjeSavanja stanja u sluzbi prema ovome Zakonu.

(2) Casnici koji ne ispunjavaju uvijete $kolske spreme prema
ovome Zakonu duzni su u roku od etiri godine od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona ste¢i odgovarajucu stru¢nu
spremu, sukladnu ovome Zakonu.

(3) Docasnici koji ne ispunjaju uvjete Skolske spreme prema
ovome Zakonu duzni su u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona ste¢i odgovarajucu stru¢nu
spremu, sukladnu ovome Zakonu.

(4) Osobe iz st. (2) i (3) obvezne su svake godine dostaviti
dokaz iz kojeg je vidljivo da se $koluju po sustavu godinu za
godinu.

Clanak 186.
(Uskladivanje ¢inova)

(1) Sva djelatne vojne osobe i osobe u priCuvnom sastavu 1.
sije¢nja 2006. preuzet ¢e NATO ¢inove na nacin utvrden u
¢lanku 155. ovoga Zakona.

(2) U slucaju da prijasnji ¢in nema ekvivalentan ¢in u NATO
¢inovima, primjenjuje se sljedece:

a) osobe koje su odsluzile dvije treéine ili viSe na duznosti u

svome sadasnjem ¢inu, zaklju¢no s 31. prosincem 2005,

b) osobe koje su odsluzile manje od dvije tre¢ine na duznosti
u svome sadasnjem ¢inu, zakljuéno s 31. prosincem 2005,
postavljaju se na prvi nizi €in, ali ¢e im se sluzba u
trenutnom ¢inu uzimati u obzir prilikom promaknuca u
sljededi visi €in.
(3) Nijedna osoba neée primati manju plac¢u zbog postavljenja
sukladnog stavku (2) to¢ka b) ovoga ¢lanka.

Clanak 187.
(Donosenje propisa)
Mjerodavna tijela u roku od Sest mjeseci od dana stupanja

na snagu ovoga Zakona duZna su donijeti propise iz svoje
mjerodavnosti, sukladne ovome Zakonu.

Clanak 188.
(Primjena propisa)

Propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona, ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Zakonom,
primjenjuju se do donosenja novih.

Clanak 189.
(Zabrana prijama na sluzbu)

Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona pa do dana
preuzimanja osoba na sluzbi u entitetskim vojskama koji je
propisan u c¢lanku 184. ovoga Zakona Ministarstvo obrane
Bosne i Hercegovine, Ministarstvo odbrane Republike Srpske i
Federalno ministarstvo obrane nefe primati nove osobe na
sluzbu, izuzev kadeta i stipendista zateCenih na $kolovanju.

Clanak 190.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivat ¢e se od 1. sije¢nja
2006, osim ukoliko ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

PSBiH broj 227/05
5. listopada 2005. godine
Sarajevo

Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH ~ Parlamentarne skupstine BiH
dr. Nikola Spirié, v. r. Mustafa Pamuk, v. r.

Ha ocuoBy wrauna III 5. a) n IV 4. a) Ycrasa Bocre u Xepuero-
BuHe, [TaprameHrapHa ckymutuHa BocHe m Xepuerosuhe, Ha
cjequuiu IIpencraBHuukor foma, ogpxanoj 28. centembpa 2005.
roauHe, Te cjequnu [oMa Hapopga, ompxkanoj 5. okroopa 2005.
TOINHE, YCBOjUIIA je
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3AKOH

O CIYXKBU Y OPY2KAHUM CHATAMA
BOCHE U XEPHHEI'OBUHE

I''TABA I - OITIITE OJPEIBE

Unan 1.
(IIpexmet 3akona)

OBuM 3akoHOM ypebyjy ce ciyxk6a y OpyxKaHEM cHarama
Bocue u XepueroBune (y pmabmeM Tekcty: OpyxkaHe cHare),
cacraB OpyXaHIX CHara, NpujeM y ciyx0y, mpasa  ob6aBe3e Iuma
Ha cnyx0u y OpykaHUM CHarama, cTaTyc JIHL[a TOKOM CIyxkoe,
cuCTeM Kiacu(uKoBama JbYACTBA, OIjeHe, yHampebema, ympas-
Jbare eBUICHIN]OM NIepCOoHAlIa U KapyjepoM BOjHUX JIUIA, YNHOBU
7 o3Hake y OpyKaHEM CHarama, CTaHAapju IOHAIIama ! Apyra
CTaTyCHA NIUTama JUIA Ha CIy:k0u y OpykKaHUM CHarama.

Unan 2.
(Opyxane cnare)

Opy:xaHe cHare mofjpa3yMmjeBajy cBe BojHE cHare y bocuu u
XepueropuHu Ha HauuH yTBpheH 3akoHoM o opnOpanu BocHe u
Xepueroune ("CnyxOenn raaciuk buX", Opoj 88/05), (y
la/bEM TEKCTY: 3aKOH 0 OI0paHH).

UYnan 3.
(JInna Ha cyxon y Opykanum cHarama)

(1) Ha cnyx6n y OpyxaHuM cHarama MoOry OMTH BOjHA JIMIQ,
[WBHJIHA JIMIA U KafeTn. BojHa mmma cy mpocdecnonatHa BojHA
JIMIA 1 JIULA Y PE3EPBHOM CacTaBy JIOK CY Ha CITyXKOH.

(2) TIpothecnonanHa BojHa JIHIA CY:

a) BOjHUI,

b) nopoduuupu,

¢) oduuypH,

d) renepanu.

(3) UuBunna muna Ha cnyx6u y OpyKaHUM CHarama cy Ap>KaBHH
CIy>KOeHMIM 1 3allOCIEHHIM Ha KOja ce NpHMjemyjy ofpende
3akoHa O [pXKaBHO] cayxkOm y wuHcTUTymHjama buX
("Ciyx6enu rmnacaux buX", 6p. 12/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04 u 48/05) u 3akoHa o paay y uHCTUTYIHHjaMa BuX
("Cny:x6enu rinacauk BuX", 6p. 26/04, 7/05 u 48/05/).

(4) JInua y pe3epBHOM cacTasy cy:

a) pPe3epBHU BOjHUILH,

b) pesepBHE noRopuULKPH,

C) Ppe3epBHH O(HINDH,

d) pe3epBHE reHepasn.

(5) Mpunaguuiy pe3epBHOr cacraBa 3a BpHjeMe BpIeHa BOjHE
cinyx6e MMajy WCTa mpaBa W o0aBe3e Kao M MpogecroHamHa

BOjHA JHMI[a, OCHM aKO OBHM 3aKOHOM HHje [pyraumje
TPOIHCAHO.

(6) TToy BpuieweM BOjHe cnyxk0e Yy pE3epBHOM CacTaBy
THofipa3ymujeBa ce BpujeMe MPOBEJIeHO Ha 00yuH, BjexOama 1
U3BpLICHY MICHja.

(7) Kagern cy muua Koja ce y CTPYYHHM BOJHMM IIKOJamMa H
akazieMujamMa o6pasyjy 3a IpoQecHOHAIHY BOjHY CIyXOy y
Opyxanum cHarama. Kagetn umajy mpasa u obasese Koje cy
TIPOTIHICAaHEe OBUM 3aKOHOM H NPOIIACHMA KOje JOHOCH MIHICTap
onbpane Boche n Xepuerosune (y fabmbeM TEKCTY: MHHHCTAp
oniopase).

Unau 4.
(Ynorpeoa je3nka u miucma y OpyxkaHuM cHarama)
Cnyx06enu je3uu y OpyaHUM CHarama cy: CpIick, 60CaHCKI
7 XpBATCKH je3NK, Kao 1 J{Ba MUcMa: hupmiina u TaTHHATA.
Unau 5.
(Buposu, porosu u cyxoe)
Opy:KaHe CHare ce cacToje U3 BU0BA, POOBA U CITYKOMU.

a) Buposu cy:

1) KonHeHa BojcKa,

2) Ba3[[yXOIUIOBCTBO M MPOTUB3PavHA OOpaHa.
b) Poposu cy:

1) mjewanuja,

2) apruibepyja,

3) apTWbHEpHjCKO-pAKETHE jeUHUIIE NPOTUBBA3IYIIHE
on0pase,

4) OKJIONMHO-MeXaHN30BaHe jeIMHAIE,
5) aBmjamnmja,
6) HMHXHIBEpH]a,
7) Besa,
8) aToMCcKo-6HONOIIKO-XeMHjcKa OfOpaHa,
9) eIeKTPOHCKO H3BHbame N IPOTHBEIEKTPOHCKA 6opoa,
10) Ba3ayIIHO OCMaTpame 1 jaBbame,
11) BojHOOOGAB]eIITAjHA.
c) Cnyxo0e cy:
1) Texnmuka cnyxo0a,
2) Ba3AyXOIUIOBHA TEXHWYKA CIYKOa,
3) cayx06a BojHE IonHIHje,
4) caoOpahajna cnyxo0a,
5) WHTeHAaHTCKa ciyxkoa,
6) caHHTETCKa CIyxK0a,
7) BeTepuHapckKa cnyxoa,
8) rpabeBuHcKa ciyx0a,
9) ¢uHaHCHjCcKa CIyXOa,
10) mpaBHa ciyx0a,
11) reopeTcka ciyxoa,
12) nundopmarmuka cayxoa,
13) my3nuka cyxoa,
14) Bjepcka cnyx0a.
Ynan 6.
(ITykoBn)

(1) Tjemagujckn MyKoBU OAIITHHE WIECHTUTET W BOJHO Hacibehe
jeNMHAIA ¥ KOHCTHTYTHBHHX Hapopma (CpGa, Bommaka u
Xpsara) u3 kojux nmoruuy: Bojcke Peny6muke Cprcke (BPC),
Apmuje Peny6muke bocwe u  Xepuerosuse (APBuX),
Xpsarckor Bujeha oopaue (XBO).

(2) TlykoBM ¥ KOMaHAe MyKOBA HEMajy ONEpaTHBHA HUTH
QIMUHUCTpATHBHA OBNAITheba.

(3) Caaku nyk nMa Maiy, HeonepaTHBHY KOMaHJy IIyKa i IEPCOHA.
Ha yeny xomanpie myka je ocpumup OpyKaHNX CHara UCIoj| YuHa
O®-5. Bpoj ponaTHOT TepcoHana y KoMaHan myka Hehe Outu
Behu on 10 3a cBaku nyk. KomaHfaHTH U nepcoHan mykoBa cy
TI07] KOMAHAOM KOMaHJJaHTa HajOmmke Gpurase.

(4) JbypctBO y KOoMaHfgama mykoBa cy mpumagHuny OpysKaHHX
cHara m pacnopebeHn cy y KomaHje IyKoBa, y CKIagy ca
CHCTEMOM YIPaBJbatba JbY/ICTBOM.

(5) Komangama TIyKoBa aJMHUHMCTPATHBHY MOAPIIKY IIpPYXajy
KOMaH/Ie HajOmmKixX Gpuraa.

(6) 3acrymbeHOCT MyKOBa y mapajiama, CBEYaHOCTHMA M TOCEOHNM
norabajuMa ofoOpaBa ce MyTeM JIaHIla KOMaHAOBamba Y CKIafy
ca [IpaBIIIHEKOM O CBEYaHOCTHMA.

(7) KomaHpe mykoBa Mory:
a) yIpaBbaTu My3€jeM IyKa,
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b) KoHTpomucaTu (pMHAHCHjCKU (POHJ| MyKa KOjU ce CTBapa U3
IMjena HOBYAHUX cpeficTaBa 3 Oyyera 3a OfOpaHy,
cy(uHaHCHpawka U3 JOHaLWja, HOOPOBOJbHE UNIAHAPUHE
TMPUNAJHAKA U HEMPO(UTHE aKTHBHOCTH, & IITO MOCEOHUM
IPOINKMCOM peryiuile MHUHHCTAp ofdpaHe. PuHaHCHjCKU
(hoHp yKa cIyku 3a (PUHAHCHPAHE aKTHBHOCTH U3 WIaHa 6.
craB (7) oBOr 3aKOHa,

C) TpHIpPEeMAaTH, ICTPAXNBATH U HETOBATU UCTOPH}Y MyKa,
d) o6jaBbuBaTH OWITEHE MyKa,

€) 4UyBaTH KyJITYpHO-HCTOPHUjCKO Haclkehe myka,

f) nmaBaTu ymyTcTBa O OfipXkKaBaby NHOCEOHUX CBEYaHOCTH,

g) JaBaTH YImyTCTBa 0 00MyYajuMa, ofjehn 1 moHamamy myka,
h) BopuT; opuIEpcKe, MOgOo(UIUPCKe 1 BOjHAUKE KITyOOBe.

(8) TTykoBu MOTY y CBOM cacTaBy UMaTH aKTUBHOT, PE3€PBHOT WX
TIEH3MOHMCAHOT OHUIEpa KOjH CIYKHM Kao NYKOBHUK IyKa.
IlykoBHEK IyKa je MCKIbYYMBO TOYACHH MONOXA] U HEMa
olepaTHBHA HUTH a]MAHACTPATHBHA OBJAIIhemba.

(9) Munucrap ofOpaHe JOHOCH MPOMUCE KOji AOATHO NePUHHUIITY
OpraHu3anyjy 1 OirOBOPHOCTH NYKOBA, YKIbYUyjyhill IMEHOBaHe
IYKOBHUKA IIYKOBA H APYrOr IIEPCcOHaNa y KOMaHaMa IyKoBa.

(10) Munucrap opOpaHe UMEHyje MyKOBHHKE MyKOBA, HA HPHjEfJIor
KOMAaHJ|aHTa IyKa.

Ynaun7.
(ITpumjemuBocT aKara)

(1) Axo Huje mpyraunje ofpeheHO OBIM 3aKOHOM, aKTH KOjUMa Ce
perynumie cratyc Npo(eCHOHATHNX BOJHUX IMIQ, JHIA Y
PE3EPBHOM cacTaBy M LMBWIHUX juua y OpyXaHUM CHarama
YIIPaBHU Cy aKTU U JOHOCE CE Y CKJajy ca OBUM 3aKOHOM,
3akoHOM 0 ofibpaHu, 3aKOHOM 0 ynpasu boche u Xepuerosuxe
("Cnysx6enn rnacunk buX", 6poj 32/02), 3aKOHOM 0 JApKaBHO]
cnyx6u y uacruryiujama buX (" Cnyx0enn rnacauk buX", 6p.
12/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04 u 48/05), 3akoHOM O
pany y uncturyimjama buX ("Cayx6enu rmacauk buX'", 6p.
26/04, 7/05 u 48/05), napyrum BaxehuM 3aKOHMMA, Kao H
IMPEKTHBaMa, POMICUMa U HapehemuMa MIHICTpa OfiopaHe.

(2) ¥ mocrynky noHomema akaTa 13 crasa (1) oBor wiaHa, ako TO
HHje 3aKOHOM Jpyraumje ofpeheHo, MpuMjewyjy ce MpOMIcu
KojuMa ce ypebyje ynpasHu nocTymnax.

(3) IpoTuB KOHAauHMX YHpaBHUX akaTa u3 craBa (1) oBor wiaHa
MOe ce IIOKPEHYTH YIPABHH CIIOP TPEJ] HATTIEXKHUM CYIOM, aKO
OBHM 3aKOHOM HHje Apyraumje ogpeheHo.

Unan 8.
(Happelhenn u noppehenn)

(1) TIpothecnonanHa BojHa Juua Ha cyk0u y OpyXaHuM cHarama,
y CKIajly ca HHUXOBOM CIyxXO0M, Mory OutH HajpebeHa u
nofpebena. Y ofHOCY TpeMa YMHY U CITY>KOH, OHa MOTY OHTH
BHUIIIE 1 HIKE CTap]jellnHe.

(2) Hapmpebeno nuiie je nuie Koje, y CKIagy ca 3aKOHOM, OCTaJIUM
IpONKCHMA 1 HajlexkHolthy 3a pyKOBObewe I KOMaHJOBAbE,
PYKOBOAM 1 KOMaHAyje BOJHIM KOMaHJ[ama, INTaboBHMa,
jefMHUIAMA U MHCTUTYIHjaMa, Kao M OpraHuMa M IepCOHATIOM
YHYTap BHEX.

(3) Bumm crapjemmia je jume ca BUIIAM YMHOM. Y CIy4ajy Aa
TOCTOj€ JIBA JIUI[A €4 HCTUM YMHOM, BHIIH CTap]jeIIrHA je JMIE 32
yyje je hopManujcKo MjecTo yTBpheH BUIIM YMH. Y CIIydajy Aa
mocToje fiBa JMIA ca WCTUM (DOPMALMjCKAM YHHOM, BHUIIA
cTapjellrHa je InIe Koje je paHuje yHanpujeheHo.

I'TABA II - ITPMJEM Y ITIPO®ECUMOHAIIHY BOJHY
CIIYXBY

Ynan 9.
(Omurrn yenosn npujema)

(1) Y npocdecroHaty BojHy Ci1y:k0y MOXe OUTH PUMIBEHO JTHIE
KOje UCIyHaBa OIILITE YCIOBE:

a) Jaje apxaBbaHuH bocHe u Xepuerosuse,

b) nma je 3mpaBCTBEHO CHOCOOHO 3a ciayxk0y y OpyxkaHuM
cHarama,

¢) faHHje ocybuBaHO Ha Ge3yCIOBHY Ka3Hy 3aTBOpA Y Tpajamy
JIyKeM Off LLIECT MjecellH,

d) 7na HEje MPeTXOJHO OTMYLITEHO W3 Ap:KaBHE CIykOe Min
NPaBHOT JHuLa 300T NOBpefe CIyxXKOeHe JyKHOCTH Y
MOCIbEEE TPH T'OJIUHE,

€) Jla My IpaBOCHAXKHOM IIPECYIOM HHje 3a0pambeH0 00aBbamke
ofpebeHuX JijenaTHOCTH, OHOCHO [yXHOCTH 3a BpHjeMe
Tpajarma Takse 3a0paHe,

f) ma ce mpoTuB mWera He BOAM KPHUBHYHM IOCTYNAaK 3a
KPUBHIHO JIjeJI0 32 KOje Ce TOHH IO CITyKOEHO] {y>KHOCTH,

g) nma mMa ofroBapajyhy CTpyuHy crmpeMmy NOTpeGHY 3a
o0aBibame ofipeheHe JyKHOCTH,

h) nma Hmje mimabe o 18 ropuHa HUTH cTapuje of 27 roguHA Y
BpHjeMe IpyjeMa OCHM aKo TOpia CTapocHa TpaHula Huje
3aHEMapeHa y CKIIay ca IMPOMHUCHMa KOje JOHOCH MUHUCTAP
onOpase,

i) Ja je OfCOyXXWIO BOJHM POK MIM Ha JPYTM HAaYdH
0CIoco0ILEHO 3a TYKHOCT Ha KOjy Ce IpHMa.

(2) Ocum ommrux ycimoBa u3 craBa (1) oBor wiaHa, MUHHCTap
opOpaHe yrepauhe nmoceOHe ycnose.

UYnan 10.
(PacnucuBame KOHKypca H orJ1aca)

(1) Tpujem nmua y npodecHoHanuy BoOjHY ciyxk0y y OpyxkaHuM
CHarama BpIIIJ Ce Ha OCHOBY KOHKYPCa, OJ{HOCHO OTJlaca, H3y3eB
KajleTa 1 CTHNEH/INCTA II0 3aBPIICHOM IIIKOJIOBAY.

(2) Mpujem nuua w3 wiana 11. oBor 3akoHAa y pe3epBHH CacTaB
OpyXaHUX CHara BpLIM Ce HAa OCHOBY KOHKYypCa, OJHOCHO
ornaca.

(3) Konkypc 3a OpyxaHe cHare pacmucyje ce 3a ofpebeHn myk,
PO, OTHOCHO CITy>K0y, a Ha3HaUaBa ce M KOHKPETHA jeNHIIA 1
JIOKaIHje Tje Y TOM TPEHYTKY MOCTOjU YIPasKEHEHO MjeCTo.

(4) Y KoHKypcy KaHAWpaTH aIUTMIMpajy mpecepeHiy 3a MyKose,
Tokanyje u jepuHuie. Hakon 3aBpmreTka ocHOBHE BOjHE 00YKe,
KaHmuaaty he ce wu3ahu y cycpeT y Be3d ca HErOBOM
npedepeHIoM, ako je ofroBapajyhm momoxaj y MyKy IO
IErOBOM  M300py, OFHOCHO CIY:XOM yHmpakmbeH. AKO
ofiroBapajyhm monoxaj y myKy IO HerOBOM H3060pYy, OTHOCHO
CTyXOM HHUje yIpaXmeH, KaHguaaty he OuTH moHybeHa
MOTrYhHOCT []a NPUXBAaTH [PYrd Tonoxaj yHyTap OpyxXaHHX
cHara. AKo KaHAuaaT of0uje anTepHaTHBHY [IOJI0XKaj, ocio0aba
ce cmyxkbe 0Oe3 WMKakBUX Aabmux obaBe3a. Hum o jemHor
KaH[uaaTa, 1O 3aBpIIETKYy OCHOBHE BOjHe oOyke, Hehe Outu
TpaskeHO fa ce MPOTHB CBOje BOJbE NMPHKIbYUM HEKOM IYKY,
OJHOCHO CITy>X0U.

(5) 3a obaBmame oppehbeHnx 3apataka W TOCIOBa TOCEGHO
3HaYajHUX 32 Ofi0paHy, y NpodecHOHAIHY BOjHY CIY:KOY MOXKe
ce NMPUMHUTH Jmie u 0e3 pacimchBama KOHKYpCa, OFHOCHO
oryaca.

(6) ITocnose u 3aatke u3 crasa (5) oBor wiana oxpebyje MuHUCTap

onopasxe.
Ynan 11.
(Yrosopu 3a npocecnonaita BojHa IULA)

(1) Opxasmanna Boche u XepieroBuxe KOju HCIYHaBa yCIOBE U3
y1aHa 9. OBOT 3aKOHA MOXe OUTH NPUMIbEH Y NPOECHOHATHY
BOjHY cIyk0y Ha ofipeheHe Iy>KHOCTH 1 Ha ofipeheHo Bpujeme.

(2) Tpujem y cykOy BpIIH Ce HA OCHOBY YrOBOpa, a Ciyxk0a Teue
Of] laHa CTYIarba Ha y>KHOCT.

(3) JIuie u3 crasa (1) oBor wiaHa mpuma ce y MpogeCHOHATHY
BOjHY ciyX0y Ha OCHOBY YroBopa KOjUM ce YTBpbyjy: umH,
BOJHOCBUJICHI[NOHA ~ CIENWjalHOCT, MyK, IUIaTa, JyKHOCT,
Tpajame cinyxkOe, obaBe3a Cilyxkemha y PE3EpPBHOM CacTaBy
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yTBpbeHa unanoM 102. oBor 3aKkoHa, Te ocTaja Ipasa i obaBe3se
TOKOM Tpajara BOjHE CITyKOe.

(4) Yroeop o mpujeMy y mpocecHOHANHY BOjHY CIyXOy je Ha
ofpebeHo BpHjeMe, UMje ce Tpajame pPEryiuie YrOBOPOM.
Munucrap opbpaHe HoTHucyje yroBop y uMe MuHucTapcTBa
onopane bocHe u Xepuerosuse.

UYnan 12.
(YroBopu 3a ciienijaTHOCTH Y pe3epBHOM CacTaBY)

(1) Jluma 6e3 mpeTXOHOr BOJHOT MCKYCTBA, ald ca MOCEOHUM
3aHAMambHUMa, MOTY OUTH aHTaXKOBaHA y PE3EPBHOM CACTaBY.

(2) JIuua u3 craBa (1) oBor wiaHa Koja HCIYHaBajy yCIOBE U3 WIaHa
9. OBOI 3aKOHa MPUMajy CE y PE3ePBHH CACTAB HA OCHOBY
YroBOpa.

Unan 13.
(Crpyuna cnpema)

(1) OpmroBapajyha crpyuHa crpema, y ckiafy ca wiaHoM 9. cras (1)
TayKa g) OBOT 3aKOHa, je:

a) BOJHHIM - cpefimba cTpy4Ha crpema I1I cremnew,

b) nomoduuypu - cpemwa cTpyuHa cnpema IV crenmen, wim
BuIIa cTpy4Ha cnpeMa VI crenew,

¢) oduuupu - BUcoka cTpyyHa cupema VII crenes,

(2) Hocrpudukaiujy u eKBUBAJICHIH]Y CTPYUHE CpeMe 13 Tad. (a),
(b) u (c) crasa (1) oBor wiana, crevyene Bax boche u Xepiero-
BHHE, BPIIH HAJJIEKHH OPTaH.

Unan 14.
(MeTtope 1 HAUMHU MpHjeMa)
(1) Bojuuk ce nmpuma y OpyskaHe CHare y YuH BOJHHKA.

(2) Tonodummp ce nmpuMa y OpykaHe CHare y NMOYETHOM YHHY
nofgoguIIpa Mo 3aBPLIETKY IKOIOBaKkA Y BOjHOj WIH IUBIITHO]
mkonu. M3y3eTHo, nogoduuup Moxe OUTH IPUMIBEH Y CITyK0Y
10 TIPENopynd CBOT KOMAHJaHTAa, a HAa OCHOBY 00aBJbamba
BOJHMUKE JyXKHOCTH, aKO HCITyHaBa YCIOBEe U3 4naHa 13. cTaB
(1), Tauka b) oBor 3aKoHa.

(3) Opyump ce mpuma y OpyKaHe cHare y IOYETHOM YHHY
obuImpa Mo 3aBpIIETKY BOjHE aKajieMije MM HAKOH CTHIambha
CTpyuHe crpeMe y ckiafy ca wiaHoM 13. cras (1) Tauka (c) oor
3aKOHa M 3aBpIIETKa OCHOBHE o¢uumpcke odyke. M3y3eTHo,
o(buIEp MOKe OUTH IPUMIBEH IO IPEMOPYIH CBOT KOMaH/IaHTa,
a Ha OCHOBY 00aBJbatha BOjHHUKE UM MOJO(DUIHPCKE NY>KHOCTH
1 HaKOH 3aBplLIETKa OCHOBHE O(HULUpCKe 00yKe, Te YKOIHMKO
UCIymaBa yciroBe 13 unana 13. cras (1) Tauka ¢) 0BOT 3aKOHa.

ITTABA III - TTIPABA, 1Y XHOCTU 1 OAT'OBOPHOCTH
JIMLIA HA CIIY2KBU Y OPYXXAHUM CHATAMA

Ynan 15.
(AyxHOCTH)

[podecnonanuo BojHo nuie y Opy:KaHIM CHarama uMma npasa
1 Ty>KHOCTH f1a:

a) IITHTU CYBEPEHUTET M TEPUTOPHjaJIHI HHTErpUTeT BocHe n
Xepuerosuse, y ckiapy ca ¥YcrasoM bocae u Xepuerosutne
1 MehyHapoIHIM paBoM,

b) mnpuppkasa ce 3akoHa O ofj0OpaHy, [UPEKTHBA, IIPOMICA U
Hapebema MuHHCTpa ofbpane u besbjenHocHe monuTHKE U
On6pambene nomurtuke bocue n Xeprerosuxe,

c) npmapxkasa ce Baxkehnx mpormca y OpyXaHuM cHarama u
npasmIa ciyxk6e OpyskaHuX CHara Kao ¥ IPYrux MpaBuia u
npomica Baxkehnx y OpykaHnM cHaramMa 4 jaya BOjHY
TUCLVIUIVHY,

d) m3rpabyje nobpe MebyibyacKe OfHOCE Y BOJHEM je[HHAIAMA
¥ BOjHIM yCTaHOBaMa ¥ IpOTarupa XyMaHa eTiuka Hauela,

€) CTpPy4HO Ce ycaBpIaBa M IMOMaXKe yCaBpIIABAIbY APYTHX
npunagunka OpyXaHuX cHara,

f) 4yBa HaOpyXame U Ipyra MaTepujanHa cpecTBa Koja cy My
TIOBjepeHa Y CIy>KO0H,

g) npodecroHanHo U OecnpujeKOpHO 00aBba AYXKHOCTU U
u3BpIIaBa oOWjeHa Hapehema,

h) nuyHIM OpEMjepoM  JMCHMIUIMHE ®W  XpadpocTd |
CaMOIIOKPTBOBama YTHYE Ha ipyre npunagHuke OpyxKaHux
CHara,

i) HCcKa3dyje CaMOMHHIMjaTHBY M KpPEATHBHOCT Y BpIICHY
cnyxoe,

j) Tocjenyje W HOCH BOjHE WCKa3HHIE KOjUM JIOKasyje
npunajHoctT Opy>KaHUM CHarama u

k) mpuap:kaBa ce 1 MOLITYje CBE HOPME TOHAIIAKA Y CITyXKOU 1
BaH CIyx0e.

Yian 16.
(O0aBe3a o0yKe 3a 1M y pe3epPBHOM CACTABY)

(1) Tpumagsuny pe3epBHOr cactaBa 00aBe3HH cy Ja Mpoby
IIaHApaHy O0YKY.

(2) JTuua y pesepHoM cactaBy Hehe Ot mo3uBaHa Ha OOYKY Y
POKy on 12 Mjecenu mocinje 3aBpIIeTKa cBoje MpodecuoHaHe
BOjHE CITyK0e.

(3) Munucrap opbpane wm3pgake Tpommce KOjH  peryJmMIIy
yUeCcTaJoCT, AYXKUHY U cafp:Kaj o6aBe3e 3a 00YKy NMpPHITaHAKA
pE3EpBHOT cacTaBa.

Ynau 17.
(dyxHoct nomrosama Hapehema)

(1) Bojna nmua gykHa cy fa u3BpluaBajy Hapebemwa HampeheHux
cTapjelInHa Koja cy y Be3d ca CIysk00M, ocuM Hapehema Koja
1Majy 00MIbeXja KPHBUYHOT fijenIa.

(2) Kap npume Hapebemwe Koje nMa oOMIbexXje KPUBUYHOT Jijena,
BOjHA JIMIA Cy Iy>kKHA J]a O TOME Of]Max M3BHjeCTE CTapjeIInHy
KOjH je HafipebeH crapjellnHy Koju je Hapebemwe U3fao.

UYnan 18.
(ITpaBo Homema 1 Kopumhema opy:xKja)

(1) Bojna nuiga, carsiacHO NpaBUIMMa CITyK0e, IMajy IIpaBo fia Hoce
1 KOPHCTE Opy:Kje.

(2) MpaBwia cnyx6e y OpyskaHUM CHarama JOHOCH MHHHCTap
ofi0paHe KojuMa ce ypebyjy MocTynak 1 ycaoBH TOf] KOjM BOjHA
JIMIA MOTY KOPUCTHTH OpPYXje Y BPIICHY CIysKOe.

(3) Y u3BpiuaBamy GopOeHuX 3ajjaTaka BOjHa JIMIa KOPUCTE OpPY3Kje
npemMa npaBwimMa O OOpOEHHM JiejCTBUMA KOje JOHOCH
MHUHHCTAp OfidpaHe.

Ynan 19.
(ITponucu o ynorpedn cuie)

OsnarrheHo BOjHO NHle Ha cTyKO0U y BOjHO]j 6€30jeIHOCTH UK
y BOjHO] MONUIWjH KOPUCTH OpPYXje WM ApYyra CpPeicTBa Chie y
CKNlay ca IponucuMa KojuMa ce ypebyje mpuMjeHa OBHUX
cpefcraBa y cuyxk6m y OpyxXaHnM cHarama, a Koje J[OHOCH
MUHHUCTap ofi0paHe.

Ynan 20.
(Howmeme yaudgopme)

BojHO smIe AYXHO je Ja HOCH NpONHCaHy YHH(OpPMY 3a
BpUjeMe BplIeHma cIy:K0e y CKIay ca MPOMHCOM KOje JOHOCH
MUHHCTap Of0paHe.

Yian 21.
(ITpaBo nogHOLIEHA MPHTYKOE)

(1) BojHo nmue mMMa npaBo fa HajpeheHoM MOJHOCH NPHTYKOe 1
u3BjelITaje y Be3W ca CBAM MHTakUMa W3 pafga o
(yHKIMOHNCaba BOjHE jefMHHIE, OJJHOCHO YCTAHOBE y KOjOj ce
HaJTa3| Ha JIy>KHOCTH.

(2) Bojuo mumue Kkoje ToOfHece MPUTY:KOYy NpoTHB HaapeheHor
KOMaHJIaHTa HHje ocnoboheHo o o6aBe3e /ja M3BPIIN JOOUjEHO
Hapeberbe, ocum n3y3etka u3 wiana 17. cras (1) oBor 3akoHa.

(3) Ha nmcMeHe 3axTjeBe, mpUroBope, MpUTYKOe, Xande u apyre
MOJIHECKE Y YIPaBHOM MOCTYIKY, y BE3H ca CIyKO0M Y
Opy>xaHnM cHarama, He miahajy ce aiIMIHICTPAaTHBHE TaKce.
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Ynan 22.
(YpamaBaie y ciIyuajy paTa nim BaHPeIHOT CTamba)

Bojuo nuie, 3a BprjeMe paTHOT WM BAaHPEJHOT CTama, Mjepa
nosehane 6opOeHe roToBOCTH U npunpaBHocTd OpyXKaHUX CHAra,
MOXKe Ce YalbUTU U3 BOjHE jeMHHIE OHOCHO YCTAaHOBE WIIH M3
MjecTa ciyk0e caMo 10 Ofo0pemy KOMaHJaHTa OpHraje, mheMy
PaBHOT WJIM BHUILIET CTAp]jeIINHE.

Ynan 23.
(ITyToBame y HHOCTPAHCTBO TOKOM PATHOT HJIM BAHPETHOT CTAba)

Y cnydajy paTHOT WM BaHPEHOT CTamba, MPO(eCHOHATHO
BOJHO JTMIIe MOXe MyTOBATH y MHOCTPAHCTBO Camo MO Ofj00perby
MUHHUCTpa ofi0paHe.

Unan 24.
(Bojue nerntumanmje)
(1) Bojua nmia wMajy BOjHY JIETHTHMALHjy KOjOM [IOKa3yjy
npunagHoctT OpyKaHUM CHarama.

(2) Osnamrhena ciyxOeHa JuIa Ha y>KHOCTH Y BOjHOOOAB]eIITaj-
HOM POy U CITy>XOM BOjHE IOJHIMje, OCHM JIETHTHMAIHje U3
craBa (1) oBor wiaHa, MoCjeqyjy ¥ JETHTUMALHM]Y OBJIalTheHOr
CIy>KO€HOr JIHIa KOjoM JI0Ka3yjy IPHNaJHOCT HEKOM O OBHX
cacTapa.

3

=

O6muK, cafpkaj 1 MOCTYIaK M3/jaBamba BOJHAX JETHTAMALN]A I
noceGHUX HCTpaBa Koje cy npefubeHe 2KeHeBcKIM KOHBEHIN-
jama o 3alITHTH KpTaBa paTa off 12. asrycra 1949. rogune npo-
TIHCyje MUHUCTap ofi0paHe.

Unan 25.

(Crpana opyIMKOBamba 1 NPH3HAHA)

(1

~

BojHo Jmie MOXe TPUMHTH CTPAHO OTHKOBAE M MOXKE Ta
HOCHTH Y CBEYaHHM W JPYTUM MPUIHKAMa caMo IO Ofo0pemy
IpencjemuuinTsa Bocue n Xepierosute (y JabibeM TEKCTY:
IpencjenHuIITBO).

(2) Ocrana crpana npu3Hama BOJHO JIMIE MOXE MPIMHUTH H MOXe
X HOCUTH Y CBEYAHUM U IPYTUM IPUIMKaMa camo 0 Ol00pery
MUHHCTPa OfiOpaHe.

Unaw 26.
(CHHIUMKATHO U OJNTHYKO OPraHH30Bambe)

[podecnonarHuM BOjHAM THIIMA 3a0pabEHO je CHHIUKATHO
1 IONATHYKO OPTaHA30BAE.

Unan 27.
(JaBHa HeTynama)

(1) Bojuum smimma 3a0pameHO je jaBHO HCTyHame y Be3d ca
crambeM W ofHocmMa y OpyXaHEM cHarama 6e3 IHCMEHOT
ono0perma MUHKCTpa Of0OpaHe.

(2) Crag (1) oBor wiaHa He IpUMjerbYje ce Ha BOjHA JTHIA Kajia Ce Off
BUX TPaxXHW Ja Jajy u3jaBy NaplaMeHTapHO] KOMUCHjU WM Ha
cyny.

(3) BojHo muue u3 craBa (2) oBOT wWiaHa IpuUApsKaBa ce ofpefada
3aKkoHa O 3aITATH TajHUX mopaTaka bocHe m Xeprerosmne
("Cnyx6enn rnacauk buX", 6poj 54/05).

UYnan 28.
(Hcre moryhnocTn)

(1) TpodpecronaHa BOjHA JIMIA ¥ JIMI[A KOja 3Kejie OUTH IPUMIbEHa
y OpyxaHe cHare TpeTHpPajy Ce ca IyHUM IOIITOBAHEM
NPUHIWNA  TPAHCHAPEHTHOCTH, TPABHYHOCTH W UCTHX
moryhHoctu. Hehe Outy quckpumMuHanuje Hi MO KOjeM OCHOBY,
TOMYT TIONTa, pace, 300r 6oje KoXe, je3rKa, BjepOUCIIOBH]ECTH,
MOJUTHYKKX WM IPYTUX MUIUbEHA, ETHUYKOT MM COLHjalHOT
TIopHjeKIa, TOBE3aHOCTH Ca HAIMOHATHAM MambHHAMA, IMOBHOT
CTamba OJHOCHO PYTOT CTaTyca.

(2) Munucrap onbpane 06e36jebyje na ce y OpyXaHuUM CHarama
nowTyjy o6aBe3e u3 crasa (1) oBor unaHa.

Ynan 29.
(Bjepcke akTHBHOCTH H ¢J106071€)

(1) Bojuo nuue mma mpaBo 00aBbaa BjePCKHX AKTHBHOCTH Ca
IM/bEM OCTBapHBamba BjepCKHX cI00Ofa Y CKiagy ca
crelugprIHOCTIMA CBaKe Off Bjepa.

(2) Opranmsanyja 1 06aBlbame BjepCKUX aKTHBHOCTH U3 crasa (1)
OBOT JIaHA 3aCHHBAjy Ce Ha NPHUHIUITY HHAUBULYyaJHE CI000fe
m3pakaBawa H 00aBbama Bjepcke cryxOe NpHUMajHUKa
Opy:KaHHX CHara.

(3) Opranmsammja Bjepckux akTuBHOCTH y OpyKaHHM CcHarama
MPBEHCTBEHO CE 3aCHMBA Ha O0jEKTHBHIM BOJHIM MOTpebama.

(4) MunucrapctBo onbpane buX, y capagwme ca 3aKOHOM
NpU3HATAM ILPKBaMa W BjePCKUM 3ajefIHALIAMA, I[POIHACYje
OpraHu3aljy ¥ HauuH (DYHKIMOHHCAHA BjePCKUX aKTHBHOCTH
yHyTap OpyxaHnux cHara u 06e36jebyje ocTBapmBame BjepCKHUX
cro6ofia Kako je yrBpheno y crasy (1) oBor unana.

Ynan 30.
(Kpusnuna ogrosopHocr)

(1) Muma Ha cmyx6m y OpyxXaHIM cHaramMa OJroBapajy 3a
KPUBUYHA fijelIa [0 ofjpeidaMa KPHBHYHOT 3aKOH.

(2) KpuBriuHa OfrOBOPHOCT HE  WUCKIbYYyje JMCIUILTHHCKY
OrOBOPHOCT JIUIA Ha ciy>k6n y OpyXaHNM CHarama ako Jijeso
IpefICTaB/ba U KPLIEHE BOjHE NUCLUILINHE.

(3) OcnobGabere off KpHBUYHE OrOBOPHOCTH HE MOAPa3yMujeBa u
ocnobabeme o JUCLUILTHHCKE OATOBOPHOCTH.

(4) Mucumminscku moctynak mokpehe ce u Boju 6e3 0631pa Ha TOK
KPUBUYHOT MOCTYIIKA.

Ynan 31.

(OBnamhena cay:xoena 1una 3a 0opajy 1A HA CIYKOH y
OpyxaHnm cHarama)

Osnamthena npogecuoHanHa BojHA JIHIA HA CyXO0H y BOJHO]
NONUIWjA Jjelyjy Kao oBnamheHa ciyxO0eHa Jmoa Tpema
3aKOHMMa O KPUBHYHOM TOCTYNKY Y Bochn n Xepueropnnu y Be3n
ca ONEPaTHBHOM M KPUMUHATMCTHYKOM OOPAJioM JIAIA Ha CIYKOH
y OpyXaHuUM CHarama 3a Koja IIOCTOjé OCHOBH CyMibe Jla Cy Ha
CITy>KOM HITH Y BE3H ca CIy>KO60M OYNHUIA KPUBHYHO JIjelO.

Ynan 32.
(ITpexpmajna ogrosopuoct)
JInma Ha cayx6m y OpyxkaHnM cHarama OJroBapajy 3a
TpeKplIIaje IpeMa OMIITHM NPOMHICHMa O MPEKPIIajuMa.

Unawu 33.
(Bojna aucnuniiEa ¥ JUCHUIIHHCKA OITOBOPHOCT)

(1) Bojra pucoMIUIMHA je TA4HO, NOTHYHO WU OJaroBpeMEeHO
o0aB/babe BOjHE CIyXOe, OJHOCHO W3BpILIABame 00aBe3a I
3ajaTaka BOJHUX JIMIA NPONKUCAHUX OBHM 3aKOHOM M JIPYyTHM
nponucuMa, HapebembHMa HA[NeXHHX JHIa, Te MNONITOBAHE
TNpaBHIIa 1 IPUHIUIA TIOHAIIAKA Y BOJHO] CITYXKOU  BaH He.

(2) 3a moBpeny BOjHE [MCIMIUIAHE BOjHA JIAIA IIOJIH]EXY
NUCLUIUTMHCKO] OArOBOPHOCTH, Y cknafy ca I'maBom XVII oor
3aKOHa.

(3) Munucrap opbpane ponujehe mpoBenbeHM MPOMUC O BOJHO]
JUCIHUIUIMHA ¥ JIMCIHATUIMHCKOM IIOCTYIKY Y CKIIajly ca OBUM
3aKOHOM.

Ynau 34.
(Marepujanna oAroBOpHOCT)

(1) Ipunagauk Opy:XaHUX CHara JyXaH je Jja HajOKHAJ! IITETy
KOjy y Be3H ca BpiewmeM ciyx0e y4unu bochu u Xepuerosunu,
HaMjepHO W U3 KPajibe HEMaXKibe.

(2) O6aBesa nuia u3 crasa (1) oBor unaHa u oroBopHoOCT BocHe n
XeprueropuHe 3a mreTe Koje mpunagHuiy OpyKaHUX cHara y
BE3M Ca BpIICH:EM CIIy:KOe IpHinHe TpehnM JIHnuMa yTBphyje
ce MO OMITHM NPONNCHMA O HaKHajW IITeTe U ofpefdama
yiaHa 8. 3akoHa o ynpasu ("CnyxGenn rnacauk buX", 6poj
32/02).
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Ynan 35.
(ITocTynak u HakHana)

Haknapa mrete yTBphyje ce npema nmpomnmcy KojuM ce ypebyjy
OOJIUraIiOHN OJTHOCH.

Munncrap opbpaHe JOHOCH TIPONHC KOJUM Ce peryJIiie
TMOCTYMaK ¥ HaANIEXKHOCT 32 OfITyYMBAkbE.

KoHauHO pjemerse 0 HaKHAJ| IITeTe H3BPIIHA je HCTIPABa.

I'TABATV - 3IPABCTBEHA 3AIITUTA U IPYT'A ITIPABA
BOJHUX JIMLIA

(D

2

~

3

~

(D

2

~

©)

(D

@

(M

@

UYnan 36.
(ITpaBo Ha 31paBcTBeHY 3aIUTHTY H OCHTYPambe)

IMpodpecnonanua BoOjHA JMIA, KAaO ¥ WIAHOBH HUXOBHX
HOPOJMIIA, OCTBAPYjy 3MPABCTBEHY 3alTHTY M 37PABCTBEHO
OCHTYpame y CKIajly ca BaxehuM npomucuMa o 37paBCTBEHO]
3QIUTUTH U 3PABCTBEHOM OCHTyPaIby.

3a BpmjeMe INKOIOBama KajileTH OCTBApYjy CBe OOINHKe
3[paBCTBEHE 3aLUTUTE Ha TepeT Munucrapcrsa ogopane buX.

INpunmagHuny pe3epBHOT cacTaBa, Kao M WIAHOBH HUXOBUX
NOPOANIA, OCTBAPY]Y 3/PABCTBEHY 3ALUTUTY U 3/JPABCTBEHO
OCHTypame y CKIajy ca BaxkehnM mpommcuMa O 37paBCTBEHO]
3QIUTUTH ¥ 3[PABCTBEHOM OCHTYpaiby Ha TepeT MuHuCcTapcTBa
onbpare buX, ykommko TO mpaBo HE OCTBApyjy 1O APYroM
OCHOBY.

Ynan 37.
(ITpaBo Ha 31paBcTBEHY 3aIUTHTY HAKOH OTIYLITAIHA)

BojHo nuue u HakoH ormymTama u3 OpyKaHUX CHara uma
TpaBoO Ha CBe OONNKE 37paBCTBEHE 3AIITHTE HA TepeT MuHm-
crapctBa ofiopane buX 306or moBpepie mmu Gonectd Koje je
3a100MIT0 32 BpHjeMe BpIIema ciykoe y OpyKaHUM CHarama.

JIune w3 craBa (1) oBor wiaHa nMa NpaBo Ha OecIUIaTHY
30paBCTBEHY 3aIUTHTY HAKOH OTHyIITama 13 OpyXaHUX CHara
aKo:

a) mpujaBu OoJeCT WM TOBpEAy HAJIEKHO] JHEKapCKoj
KOMHCH]H,

b) je Oomect uny noBpeya HacTana 3a BpujeMe BpLIeHa CIyX0e
y Opy:KaHuM CHarama Kao IOCIbE/IUIA CIIykKOe.

JInne u3 craBa (2) OBOT WIaHA KOJ KOjer ce OONecT OTKpHje
HaKOH OTHylITama 13 OpyXXaHUX CHara, a HajJlexkHa JbeKapcka
KOMHCHja yTBPAH fa je GollecT Hacraja 3a BpHjeMe ciyxoe y
Opy:XaHiM CHarama Kao nocibefiuua cyx0e, IMa IIpaBo Ha CBe
oOnuKe 3ApaBCTBEHE 3alITHTe Ha TepeT MuHHCTapcTBa
onopane buX 0 m3/bedemha Wi 10 CTabMIn30Bamba OOIECTH.

Ynan 38.
(3npaBcTBeHa 3aIITHTA 32 OTIYLITEHE KajeTe)

Kapertn xoju ce oTmycre ca IKOIOBamwka, KOji 300T IOropIIamka
GoJtecT! KOjy Cy MMalM TIpHje CTyNama Ha IIKOJOBame Oymy
OTIYIITEHH Ca IIKONOBaKkha, MMajy MPaBO HA 3PaBCTBEHY
3aIITHTY 3a Ty OOJECT JI0 M3Jbeuersa, OJHOCHO cTabuin3anyje
Gonectw, a Hajiy:Xe [BHje TOWHE O JaHAa OTHYIITama ca
IIKOJIOBaMkba aKo MPABO Ha 3[PABCTBEHY 3aIUTUTY HE OCTBAPY]Y
10 JIPYTOM OCHOBY.

Kapetn Hemajy mpaBo Ha 3[paBCTBEHY 3alITHTy W3 craBa (1)
OBOT" WIaHa aKO Cy HAMjePHO IIPUKPUIIH, OTHOCHO HUCY OTKPHIIN
MOflATKE O 37PABCTBCHOM CTalby MpPIIMKOM CTylama Y
Opy:KaHe cHare.

Unan 39.
(ITpexupn y mKooBamy)
Kager xojeM ce mpekuHe HIKOJOBame 300T TOBpeAe WIH
00JIECTH KOja je HacTajla 3a BpHjeMe MIKOJIOBamba NMa TIPABO Ha

HOBYaHy MOMOh 3a HAcTaBaK PEOBHOT IIKOJNOBaWa Y JAPYroj
IIIKOJTH FICTOT PaHra.

W3noc HoBuane momohum yTBpbyje ce mpema MaTepujaIHEM
MoryhHOCTHMa KajieTa M WIAHOBA MOPOJHIE Ca KOjUM KUBH Yy
3ajeHIYKOM JOMahMHCTBY, KO 1 BUCHHHU TPOLIKOBA PEJOBHOT
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IIKONOBama, IITO Ce AeTalbHO ypebyje NMpOmucoM MHUHHCTpa
onopasxe.
Ynan 40.
(ITpasa y cryuajy cmpTi)
Y ciydajy cMpTH BOJHOT JIMIa Ha cTyk0u y Opy:KaHUM cHarama

7 KafieTa, WIAHOBH HUXOBE yXKe NMOPOAWIE MMajy NMpaBO Ha
HaKHaJy IOrpe0HNX TPOILLIKOBA.

ITpaBo u3 craBa (1) oBOr wWwiaHa mpumaja U WIAHOBHMA YKe
MOPOAMIE YMPJIOT MEH3MOHHUCAHOT TMPO(ECUOHATHOT BOJHOT
mmna y OpyXaHNM CHarama, Koje je INpaBO Ha TEH3Hjy
OCTBapHJIO HEMIOCPEHO HAKOH clIyxk0e y Opy:KaHUM CHarama.

Haknaga tpomkoBa u3 craBa (1) oBor umaHa mnpumaga u
poQeCHOHAITHOM BOJHOM JIMLY Y CITy4ajy CMPTH WIaHa HEroBe
yXe TOpOfWIe WM CMPTH APYTOr WiaHa MOPOAHIE KOjer je
M3/PKaBao | ca KOJIM je JKUBHO Y 3ajeJHIUKOM JOMahMHCTBY.
UnaHoBuMa yXe IOPOJMIE cMATpajy ce: OpadyHd ApYT, [jena,
ponuTebi, 04yx, Mahexa, yCBOjUTEIbH 1 YCBO]CHULA.
IIpuoputer y ocTBapuBamy [paBa Ha HAKHAQy MOrpeOHUX
TPOIIKOBa YTBphyje ce NpeMa MPoNuchMa 0 HaclbehiBamy. AKO
je jemaH o] WiaHOBa MOPOJHIIE CAM CHOCHO IOrpeOHe TPOLIKOBE,
Tajia ce lbeMy nciuiahyje nponucana HakHaja.
Unan 41.

(Haknaja norpeGHUX TPOLIKOBA)
Haknapa norpe6Hux TpoIikoBa o0yxBaTa:
a)
b)

)

TPOLIKOBE IPeBO3a IOCMPTHHX OCTATaKa 10 MjecTa caxpaHe,
IyTHE TPOLIKOBY 3a /iBa IPaTHOLIA,

TPOLIKOBE T'POOHOr MjecTa, ako MOpOfHIA HeMa TakKBO
MjecTo,

d) ocramm TpOIIKOBH YOOHUYajeHN Y MjECTy Y KOjeM ce 06aBiba

caxpaHa.

YcrnoBe, M3HOC 1 IOCTYMAK 32 OCTBApHUBaHe HAKHAJE NTOrPeOHNX
TPOIIKOBA NPOTIHCYje MIHUCTAP Ofi0paHe.

Uman 42.
(JenHokpaTHa HOBYaHA nomoh)

ITpocpecuonanna BojHa nHIA MMajy NPaBO Ha jeHOKPATHY
HOBYaHy IoMoh ako:

a) Yy MHDY, TOKOM BpIIeHa CIy>K0e MK Y BE3H ca CIyK00oM, 6e3
CBOje KpuBHIe, 3aj00Mjy paHy HIM NOBpefy 300T Koje

Hactynu omteheme oprann3Ma o Hajmame 20%,

b) 0e3 WmHUXOBEe KpUBHIE HACTYNH TjelecHO omreheme of
HajMame 20% 300r OomecTu Koja je HacTajga WIH ce
[oropiiana Kao JMPeKTHa MOC/heNUIA BpIICHA BOjHE

cyxo0e.

Ako mpocecrnoHaTHO BOjHO Jmie u3 crasa (1) oBor wiaHa
IOTHHE MM yMpe 300T paHe, MOBPEie OJHOCHO OONECTH,
jeNHOKpaTHa HOBYaHA NOMOh IIpHIIafia WIAHOBIMA HEroBe yKe
TIOPOJHILIE.

Kpusuiom y cmucny crasa (1) Tauka b) oBor wiana He cMatpa
ce pajiba YUIbeHa I3 HeXaTa.

IIpaBo Ha jegHOKpaTHY HOBYAHY NMOMOh IpHIaja WIAHOBEMA
yXe MOpOJHie JHUa NOTHHYIOT NPHIMKOM OJlacka MK
JloNacka Ha BOjHY CNYXOy WM TOKOM IOCTYNKa INpHjeMa 1
ormycra u3 OpykaHuX cHara.

YcnoBe, M3HOC M TIOCTYNAK 3a OCTBApUBAIE [EJHOKpATHE
HOBYaHe IOMOhH NPOINCYje MUHUCTAP OfOpaHe.

Unan 43.
(Ocnocod paBame GpayHuX APYroBa JMIA NOTHHYJINX TOKOM
cIyxoe)
Bpaunu pyr npodeCHOHATHOT BOJHOT JIHIA KOje U3IYOU JKUBOT
II07] YCIIOBUMA U3 WiiaHa 42. OBOT 3aKOHa, a KOji HeMa YCIIoBe 3a

TIOPONMYHY IIEH3Hjy, MOXe Ha JIMIHH 3axTjeB Outh ymyheH Ha
ocnocobsbaBambe pagu cruiama IV creneHa crpyuse cnpeme
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aKO y MOMEHTY CMPTH HHje IMAO HUKAKBY CTPYYHY CIPEMY HUTH
je 610 y pajHOM OJTHOCY.

(2) TpocpecroHaTHO BOjHO NHIE KOJ KOjer HACTYIU HHBAJUIUTET
TOKOM 00aBJbama BOjHE CITy:K0e, 300r 4era je JOHECeH aKT O
IPECTAHKy HEroBe BOjHE CIyXKOe, aKO He MCIyHaBa yCloBe 3a
NeH3Wjy, MOXe Ha IIMYHM 3axXTjeB OWTH ynyheH Ha
ocrnocobIbaBate pajiil CTHIAKBA OroBapajyhe crpyune crnpeme,
aKo je HHje IMalIo.

(3) Ocmoco6maBate u3 cr. (1) u (2) oBor umaHa MOxKe TpajaTi
Hajy’Ke YeTHPH TOJIHHE.

(4) Ycnose ocmocobGmaBama JiMIja, Te W3HOC HAKHAAE 3a
ocnocobsbaBatbe MPOIICYje MUHICTAp Of0paHe.

I'TABA V -TIEH3UJCKO 1 MTHBAJTIMJJCKO OCUT'YPAIE
BOJHUX JIMLIA

Unan 44.
(de¢ununmja BOjHOT OCHTYPaHHKA)
BojunM ocurypanukom cMaTpa ce NpoeCuOHATHO BOjHO JIHIE

y OpyXaHHM CHarama Koje IMa TO CBOjCTBO Y CKJIaJ[y ca OBHM

3aKOHOM.

Unan 45.
(Crax ca yseliannm Tpajamem)

(1) BojuuM ocurypanmimMa cBakux 12 Mjecemu epeKTHBHO
MPOBEJICHNX Ha CIyXOW pauyHa ce Kao 16 Mjecemym craxka
OCHTYpamba.

(2) Bojuum ocurypanmnmma cBakux 12 Mmjecenu egeKTHBHO
TNPOBEJIEHNX Ha CIyXXOM y 4HHY reHepaja pauyHa ce Kao 18
Mjecel CTaska OCHTypamba.

(3) Casjer munmcrapa Bocie u Xepuerosune, Ha MpHjesIor
MUHHCTpa ofiOpaHe, foHnjehe mpomuc KojuM he perymucatu Ha
KOjUM (pOPMALMjCKUM MjecTHMa, 300T TEXHHE U CIOXEHOCTH
1I0C/Ia, BOjHH OCUIYDaHHK MMa CTaX OCHTypama c yBehaHum
TpajameM Betinm off yrBphenor y crasy (1) oBor wiaHa, anu He
sehu o1 18 Mjecenu.

Unamn 46.
(Crapocna nen3uja)

(1

~

Bojuu ocurypaHuk cTHye NmpaBO Ha CTapOCHY IEH3Mjy Kaja
HaBpIIK 55 TOfMHA XMBOTA U HajMame 30 rofuHa MEeH3MjCKOT
cTaxa.

2

~

Bojuu ocurypaHuk cTH4e NMpaBO Ha CTApOCHY MEH3Wjy Kaja
HaBpiu 40 TOMHA MEH3UjCKOT CcTaxa, 6e3 003upa Ha TOfiHHE
JKUBOTA.

Unan 47.
(ITpujespemena crapocHa nensmja)

Y chyvajy panmoHanm3anmje W CMamema OpojHOTr cTama
Opy:kaHuUX CHara, BOjHH OCHUTYpaHWK M3 unaHa 44. oBOT 3aKOHa
CTHYE NPABO Ha NMPHjeBPEMEHY CTapOCHY IIEH3Mjy Kajja HaBpIn 45
TOAMHA XUBOTAa M HajMame 20 rofuHa MEH3MjCKOr CTaxka, Ha
npujenor Munucrapcersa ondpane buX.

Unan 48.

(M3y3enu 3a cTuname nNpujeBpeMeHe H CTApOCHe NeH3Hje)

(1) U3y3erno, Ha mpujepmor MunucrapcrBa ofbpane buX, muue
CTHYE YCIOBE 3a MpPHUjeBPEMEHY CTApOCHY IMEH3Hjy, IpeMa
omnyun [lpencjeqummuTsa, ako uma Hajmambe 20 ropuHa
TIEH3WjCKOT cTaka W umH Opurajmpa, 6e3 o63mpa Ha TOUHE
CTapOoCTH.

(2

~

WN3y3eTHo, Ha mpujenor MunncraperBa ofiopane buX, nmuue
cTMye YCIOBE 3a CTApOCHY IIEH3Hjy, IpeMa OfIyuu
IpencjennnmTea, akO0 MMa 4YMH TeHepana, 0e3 o03upa Ha
TOJIUHE CTApOCTH ¥ TOAMHE IEH3UjCKOT CTaxa.

@3

=

W3yserHo, Ha npujepnor Munucrapersa onbpane buX, nuie
CrAYe YCIOBE 3a CTApOCHY TEH3Wjy, IpeMa OfIylu
[pencjennumTBa, ako je y BpHjeMe paTa BpIIMO (DYHKILH)Y
KOMaHJ[aHTa OpHrajie-myka Wid (pyHKUHjy KOMaHJIaHTa BHIIET
paHra HajMame 12 Mjecenu.

Ynan 49.
(ITen3ujckn OCHOB H BHCHHA NIEH3Hj€)

(1) Tlen3ujckn OCHOB 3a CTAIAKE NPaBa Ha MEH3Hjy YTBphyje ce off
MjECEeYHOT TpocjeKa HEBAIOPU30BAHUX ILIATa OCTBAPEHHX Y
TIOCIbEMIIbMX TEeT TOfMHA TpHje TOAMHE Y KOjoj ce OcTBapyje
NPaBO Ha NEH3H}y.

(2) Bucusa neHsuje ocTBapyje ce y MpOLEHTY Off IEH3UjCKOT OCHOBA
npeMa IY>KUHU TIeH3HjcKOr cTaxa 1 usHocu 3a 20 roguna 55%
Off TICH3MJCKOT OCHOBA, a 33 CBaKy HAPE/JHY HABPIUCHY TOJIUHY
yBehaa ce 3a 2%, ¢ TUM Jla He MOXKe U3HOCHTH BHILIE Off 75% of
TIEH3UjCKOT OCHOBA.

(3) Ten3uja BojHOT OcurypaHuka (resepana) u3 wiana 48. cras (3)
OBOI' 3aKOHa W3HOCH 75% TpocjeyHe MuIaTte TOr BOJHOT
OCUT'YpaHHKa KOjy jé OCTBApUO Y MOCILEILHX MET TOfIHA TIpHje
TOAMHE Y KOjOj OCTBapyje MpaBo Ha IEH3MH;Y.

Ynan 50.
(ITocednn ycnoBH 32 OCTBapHBamb€ MPaBa HA CTAPOCHY MEH3H]Y)

(1) Bojuu ocurypaHuK meH3ujy OcTBapyje moj ycIoBUMa yTBpheHnM
OBHM 3aKOHOM, aKO IMa HETPEeKHUHO HajMame 10 rojmaa craxa
OCHTYpama Y CBOjCTBY BOJHOT OCHTYPaHHMKa M aKO AMa CBOjCTBO
BOJHOT OCHTYpaHHKa y BpHjeMe CTHIamba MpaBa Ha MeH3Hjy.

(2) BojHOM OocurypaHuKy KOjd je OCTBapHO MoceOaH CTaxk y CKIamy
ca BakehnM 3aKOHCKHM TNpommcnMa, a koju Hema 10 roguHa
CTaXXa OCHTYpama Y CBOjCTBY BOJHOT OCHTYpaHHKa, 3a
OCTBapyBaIbe NpaBa Ha CTApOCHy MeH3wjy y3ehe ce y 063mp n
noce6aH CTaxk.

Yan 51.
(ITen3ujcku cTax)

[TeHsmjckm cTaxk oOCTBapeH Yy OHMBIIMM pemyOiIuKama
Conmjarmmctnuke ®PepepatuBHe Pemy6mmke Jyrocmamje m y
3aBofy 3a NEeH31jCKO-MHBATM/CKO OCUTYPaHhe BOjHUX OCUTYPaHUKa
1o 6. mapra 1992. roguse, ogrocHo 1. MmapTa 2002. ropgue, y3ekhe ce
y 003Up BOjHMM OCHTYpaHHMIMMA 3a OCTBapWBambe M YTBpHUBame
o6nMa IpaBa U3 MEeH31jCKOT ¥ MHBAAJICKOT OCHTYpamba.

Ynan 52.
(MuBanuacka 1 NOPOANYIHA MEH3Mja)

(1) Bojuu ocurypanuk Koju je Off OBJamheHe JbeKapcke KOMUCHje
MpOrJalleH HECMOCOOHMM 3a BOjHY CIyXOy CTHYe NpaBO Ha
MHBANMJCKY NEH3Mjy IpeMa YCIOBAMA 3a CTUIAMmE NpaBa Ha
WHBANMJICKY TNEH3H]Y, Y CKIaJy ca CHTHTETCKAM 3aKOHMMa O
TIEH3HjCKOM 1 HHBAITHCKOM OCHTYPaby.

(2) Mopopuia yMpIOr WM TOTHHYJIOT BOJHOT OCHI'YpaHHKAa HMa
NpaBO Ha MNOPOAMYHY INEH3Mjy NMpEMa YCIOBMMA 3a CTHIAHE
npaBa Ha NOPOAMYHY INEH3Wjy, Y CKIajy ca EHTHTETCKUM
3aKOHHMa O IIEH3UjCKOM U HHBAJIHJICKOM OCHTYpamby.

(3) Mensujckn ocHoB 3a mensuje u3 cr. (1) u (2) oBor wrana
yTBpbyje ce y cknajty ca 4aaHoM 49. 0BOT 3aKOHa.
Yian 53.
(OGes3djeheme punancujckux cpencrasa)

CpepncrBa noTpe6Ha 3a OCTBapuBabe IpaBa YTBPHEHUX Y OBOJ
I7IaBU OBOT 3aKOoHa 00e30jebyjy ce m3 gompuHOca 3a MEH3MjCKO U
MHBAJIMICKO OCHTYpame BOJHMX OCHTYpaHHWKa, y CKJIaay ca
BaxkehMM 3aKOHCKMM IIPONKCUMA, i U3 OyleTa.

Unan 54.
(PjemaBame ocTannx nurama)

Ha cBa murama 13 IeH31jCKOT OCHIypama Koja Hiucy ypebeHa
OBHM 3aKOHOM IIpuMjemnBahie ce ofpede eHTUTETCKHUX 3aKOHA O
TEH3HjCKOM M MHBAHJICKOM OCHTYpamby.

TTTABA VI -PAJTHO BPUJEME U T'OJUIIHBN OIMOP

Unan 55.
(Onura npaBuia)

(1) Tyno paguo Bpujeme je 40 caTu ceMUIHO.
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(2) Mpu pacnopebuBamy pagHOr BpeMeHa, Mopa ce 06e301jeNuTn
OJIMOp TOKOM pajia y Tpajamy of 30 MuHyTa 3a MyHO PajHO
BpHjeMe, JHEBHH OAMOp Off HajMame 12 caTH HENPEKUIHO
u3Meby 7Ba y3acTomHa pajiHa faHa M CEIMUYHH ORMOP Off
HajMame 24 caTa HeNpeKujHo.

Ynan 56.
([yxe paxuo Bpujeme)
Komanpaur Opurajie, cTapjelinHa WCTOT WM BHIIET pPaHra
MO3Ke HAPEUTH [Ia Ce PaJi| AyXe Off IYHOT PaJHOT BPeMeHa y
cibeniehum curyanujama:

(1

~

a) Kaja cy HapeheHe Mjepe mpUNpaBHOCTH,

b) yciydajy y30yHe y BOjHO] jeTUHUIN OTHOCHO YCTaHOBH,

C) 3aBpHjeMe BOjHHX BjexX0H,

d) Kaja je BojHa jeflMHULA aHI'aKOBaHA Ha 3a/jallIMa CaHUpaba
TOCIbEHUIA CIIEMEHTAPHIX HEMOTOfla | IPYTHX OMAcHOCTH,

€) 3aBpHjeMe eXypPCTBA MM CIINYHE AY>KHOCTH,

f) npumukom obaBibama 3afaTaka yuje Ou 00yCTaBbambe WU
TPEKUJahe WMAJoO INTETHE TOCIheAuIe 1Mo GopOeHy
TOTOBOCT MJIX OM HaHHj€NO 3HATHY MaTepUjaHy IITETY UK
YTPO3IIIO KUBOT 1 37paBJbe BOJHIX M APYTHX JIAI,

g) Kaja je noTpeGHO fja 61 ce UCIYHWIN YCIOBH AMPEKTHBA,
npomnrca 1 Hapehewa MuHICTpa ofdpaHe.

(2) U3y3eTHO, KOMAaHAAHT HA MOJOXKAjy KOMaHaHTa OpuUraje win
BUIIIEM IOJIOKAjy MOXKE HApEAUTH paj| Iy’KU Off TIYHOT PajHOT
BpeMeHa H 300T APYTHX BaHPEJHHUX 3ajjaTaka BOjHE jeMHHIE
OJTHOCHO YCTaHOBE.

(3) Pap u3 craBa (2) oBor unaHa Moxe Tpajati Hajuine 30 gaHa
TOKOM jefiHe KaleHJapcKe TOfnHe, a Hapebeme HajieskKHOr
KOMAaHJIaHTa 32 Taj paj Mopa OUTH Y IICaHO] (hOPMH.

(4) Hapenbe 3a pajg HAKOH pajHOr BpeMeHa 3a MpoQecHOHATHA
BOjHAa JNIA WU3BpIIABajy ce y CKIagy ca JAUPeKTUBaMa,
IpornrcuMa 1 Hapehemnva MIEHICTpa ofiopaHe.

Yinan 57.
(OcHOBHY rOMIIILH OXMOP H O/ICYCTBA)

(1

~

IMpodecnonanua BojHA JHIA IMajy IPABO HA TOJMIIIGI OIMOD,
IITO OirOBAapa BpeMeHyY NEH3MjCKOT CTaxKa:

a) o 10 ronuHa neH3ujckor craxa - 20 pagHuX faHa

b) on 10 1o 20 romuHa IEH3MjCKOT CTaxXa - 25 pajiHIX JaHa

¢) 20w BuIIe TOAMHA ITEH3MjCKOT cTaxKa - 30 pajiHuX jaHa.
2

~

N TOKY jenHe KaJICHJapCKE roinHe HpOCl)eCI/IOHaJIHO BOjHO Jine
uMa MpaBo 10 CelaM palHUX AaHa nahenor OJICYyCTBa IO CBUM
OCHOBHMa.

3

=~

[IpoecnonanHo BOjHO nHIE MOXKE y jefHO] KaleHAApCKOj
TOJIMHY OJICYCTBOBATH YeTHPY pajHa JlaHa pajd 3aJJ0BOJbaBarba
CBOjUX BjePCKHUX, OTHOCHO TPAIIMjCKUX NOTpeda, ¢ THM fia ce
OJICYCTBO Of /IBa JlaHAa KOPWCTH Y3 HAaKHay IuiaTe - IuaheHo
OJICYCTBO.

4

=

IMpodecuonansa BojHA JMI[Aa AHra)KOBaHA HA MOCEGHHM
Oy>KHOCTMMa HMajy IpaBO Ha JOfaTHE [aHe OAMOpa IO
of00pey KoMaHjanTa Gpuraje, CrapjelirHa NCTOT WIH BHIIET
paHra, ¢ THM Jia yKyIlaH Opoj THX JOaTHUX laHa He Moxe npehn
36 paTHUX TaHA.

(5) TIpothecnoHATHOM BOJHOM JIHILy MOXe Ce Off0OpHTH IO cefiam
pajHUX JaHa HemaheHor ofcycTBa y Ciydajy H3Y3eTHHX
norabaja y mopoauim, 1o ofo6perhy KOMaHIaHTa jefNHALIE.

(6) TIpochecroHaTHO BOJHO JHMIE MMa MPABO 0 MET PaJHUX JaHa
OJICYCTBa 3a Mpecesberbe NOPOJIHIle HAKOH MpEMjellTaja Y HOBO
MjecTo cryxoe.

(7) TpodecoHaTHO BOJHO JHMIE MMa MPABO HA MOPOAMIBCKO
OJICYCTBO y CKJIajty ca BaxkehuM 3aKoHUMa.

(8) IpodpecronaaHoM BojHOM Jmily MOxe ce ogoOput 1o 30 gaHa
HemiaheHor OfcycTBa MO OROOpEeHY KOMaHJaHTa Opuraje,
CcTapjeliHe UCTOT WX BULLET PAHTa.

(9) IpochecronanHo BOjHO JMIE UMa MPaABO f1a KOPUCTH jeflaH aH
TOJIUIIILET OIMOpPA Y BpHjeMe Koje caM OfpefH, ajl je yKaH a
0 TOMe O00aBHjeCTH HAJUIe)KHOI CTapjelIMHy HajKacHHje TpU
JlaHa npuje Kopuinhewa, pai ooujama ofoopema.
Unan 58.
(Kopnmheme rogummer oqmopa)

(1) Topuuimbu ofMOp ce Yy MOTIYHOCTH KOPHCTH 3a BpHjeMe
KaJleHJJapcKe TOfIuHE.

(2) M3yserno op crasa (1) oBOr WnaHa, FONUIIHE OMOP CE MOXKE
KOPUCTUTH Y /IBa iUjeNla Ha OCHOBY JIMYHOT 3aXTjeBa WK IpeMa
notpebama ciyxkoe.

(3) Ako mpocdecHoHaNHO BOJHO JIMIE KOPHCTH OAMOp Y
AWjeTIOBMa, TIPBH IO KOpHCTH 0e3 MpeKuua y Tpajamy Of
HajMame 10 pajHuX JaHa y TOKY KaleHJapcKe TOfiuHE, a IPYra
muo Hajkachuje 10 30. jyHa HapeaHe TONHE.

(4) TpocecuonanHo BOjHO NMIE He MOXe ce ofpehm mpaBa Ha
TOJIUIIM OfIMOD, HUTH My Ceé OH MOXe YCKDATHTH, HUTH MY Ce
MOXe HCIVIATHTH HAKHAaja YMjeCTO  HEMCKOpHIITheHOT
TOJIUIIEET OfIMOPA.

(5) HpodecnonanHo BOjHO JHIEe KOPHCTH TORHIILH OIMOD Y
ckiafy ca [TnanoM o kopuirhewy rOMIIBAX OMOpa.

(6) Ykomuko npothecHOHaIHO BOJHO JIMLE HUje MOYETI0 KOPUCTUTH
TOMIIM OfIMOP Y TOKY KaJIeHapcKe TOfMHe, YXKHO ra je y
NOTIYHOCTH UcKOpUCTUTH 710 30. jyHA HAapeIHE TOfIMHE.

Ynan 59.
(IIpexup umn onroheno kopumhemne oqmopa)

IIpodecnonanHoM BOjHOM JHIy MOXe OHTH HPEKHHYTO
Kopuirhewe TONMIIIBET OfAMOpa MM OfrobeHo Kopuurheme
TOJMIIBET OMOpa, WM My MOXe OMTH HANOXEHO Ja ce He
ygambaBa 13 Mjecra OOpaBKa, aKo TO 3aXTHjeBa HEOMJIOXHO
obaBibame mociaa of0paHe MOK TPajy TakBH Pa3jIo3u, MO OFIYIH
MHIHHCTpa Ofi0paHe.

Ynan 60.
(JopaTau nponucu)

(1) Munucrap opOpaHe JOHOCH MpoONHCE Kojuma ce YTBpbyje
pacmopef, oYeTak 1 3aBPLIETaK PAJHOT BpEMEHA Y TOKY fjaHa
WIH 33 JyXHI INEpHoOf, IpeMa YCIOBEMA paja U IPUPONH
3aJjaTaka BOjHE je[IMHUIIE OJHOCHO YCTaHOBE.

(2) Munucrap ondpaHe JOHOCH IPOIKCE KOjuMa ce yTBphyjy HaunH
U KpUTEpUjyMH 3a KOpHIThewme TONUIIbEr OfMopa U
ofiroBapajyhe aMIHACTpATUBHE POLENyPE.

I'TABA VII- IITTATE, IOJALM 1 JPYTE HAKHANE

Unawu 61.
(ITpaBo Ha miaTe, fOfATKe U Apyre HAKHAJE)

IIpodecnonanno BojHO JMIe IMa IPABO Ha IIIATY, ROfATKE HA
ATy Te pyre HAKHaJie y CKIIajly ca OBUM 3aKOHOM.

Ynan 62.
(ITnare u nofanu Ha N1aTy)

(1) Tnara mpoecHoOHATHOT BOJHOT JIMIA CACTOjH CE O OCHOBHE
I1aTe U JOAaTKa Ha ILIaTy.

(2) OcHoBHa mTaTa MPOQECHOHATHOT BOJHOT JIMIA j& BPHjEJHOCT
Koe(uIjeHTa JMYHOT YMHA YMHOXKEHOT Ca OCHOBHIIOM 32
oOpauyH nnare yBehan 3a 0,5% 3a cBaky TOfjMHy HaBpIIEHOT
YKYITHOT NEH3HjCKOT CTaXa.

(3) IpochecronanmHoM BOjHOM JHmy npunajga yBehame OCHOBHE
mnare y usHocy off 20%, ¢ THM fa HEe OcTBapyje IpaBoO Ha
HaKHafy 3a paj Ay>Xu Off 3aKOHOM OfipeheHOr pefloBHOT pajHOT
BpeMeHa, 3a paj Hohy, 3a paj y JaHe Ap>KaBHUX Ipa3HHUKa,
JIEXYPCTBO, KA0 1 32 00aBE3HO NPUCYCTBO 1 PUIIPABHOCT.

(4) TIpochecroHaTHOM BOJHOM JIHILy, 300T TEXKMHE M CIOXKEHOCTH
mocyoBa, ocum mwiate u3 cr. (2) u (3) oBor WnaHa mpunagajy u
Jlofal Ha IUIaTy: moceOGHU BOJHM JOfATaK  (J€MHUHEPCKH
JIOflaTaK, JIeTauKN A0flaTakK 3a CIY:KO0y Y jeuHMLaMa CIIeljaTHe
HaMmjeHe, MOfaTaK 3a cny:X0y Ha WU3BOjEHUM BHCHHCKUM



Utorak, 20. 12. 2005.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 88 - Strana 7103

00jexTuMa 1 APYTuM AYXKHOCTUMA Ha KOjIMa Cy JIMLA H3JI0KEHA
Jie]CTBAMA ILITETHAM 32 37paBIbe) U MOJIOKajHH IOlaTaK.

(5

=~

Munncrap opbpane he moceGHIM NPONMHMCOM YTBPAUTH KOje
Iy>kHOCTH hie IMaTH JOflaTKe Ha IUIaTy U3 cTaBa (4) OBOT 4laHa.

6

=

IMnate wm ppyra npuMmama Npo(ECHOHATHAX BOJHUX JHIA
ypebyjy ce mporucrma Koje TOHOCH MUHUCTAp Of0paHe.

(7) OcHoBuny miare u KoecuumjeHt yrBphyje CaBjeT MUHHCTapa
Bocne u Xepuerosuse.

Ynan 63.
(IToyerak npumama niare)

(1

~

IpocdhecnonanHOM BOJHOM JIMIy HAKOH 3aBpHIETKA BOjHE
LIKOJIe TpHMaja IaTta of fAaHa IpujeMa Yy NpogeCHOHATHY
BOjHY CITyX0y.

2

~

IMpodecnonantom BojHOM mmIy Koje ce mpuma y Opyxkane
CHare IO HEKOM JIpYrOM OCHOBY IIpHIIajia IUlaTa Of JjaHa
CTynama Ha Iy’KHOCT.

Unan 64.

(IInaTa BpmmMona Ky>KHOCTH)

(1

~

Bpumony y>kHOCTH NpUIajajy marta u pyra npuMarmba npema
(hopmariyjckoM MjecTy Ha Koje je IIOCTaBIbEH.

2

~

IMpaBa u3 crasa (1) oBor wiana uMajy 1 mpochecHoHaNIHa BOjHA
nmna Koja 00aBibajy MYKHOCT OHOCHO 3aMjemyjy OJICYTHO
BOJHO JIMIE, aKO 00aBJbatbe AYKHOCTH OJHOCHO 3aMjeHUBAHE
Tpaje Bue o 30 gaHa.

UYnaH 65.
(Haknapa 3a BpHjeMe yrabema i3 CIy:Koe 0XHOCHO IPUTBOPA)

(1) TIpothecnoHamHOM BOJHOM JIHMIly, IOK CE Hamasd y MPHTBOPY,
OJTHOCHO YJIaJbeHOM ca JY>KHOCTH, NPUIAJa HAaKHAJA y BUCHHU
75% mnare, a ako W3ApsKaBa Nopofuiy - 85% IwiaTe Koja 61 My
TpHnajiana ja Huje yabeH U3 CIy>k0e, OHOCHO Y IPUTBOPY.

(2

~

ITyna mnara npumnafa npodheCHOHATHOM BOJHOM JIMIY Off JlaHa
Bpahawma y ciyx0y, OIHOCHO aKO je yBakeHa xXanba Ha
pjeliee 0 yAalbeky Off IPBOT /JaHa YAa/beHa.

(3) TIpothecnonanHoM BojHOM JuLy ucmahyje ce 00yCTaBIbEHH MO
miare # y cibefichuM cnyyajeBuma:

a) axko je [UCIMIVIMHCKA Mjepa WIM Ka3Ha MOHHIITEHA
pjeliemeM, aqM He M aKOo Cce OJUIyKa 3acHMBAa Ha
3aCTapjesioCT! rombeha,

b) aKo je mMpaBOCHAKHOM NPECYAOM Y KPUBHYHOM OFHOCHO Y
JUCLUIUTHHCKOM NOCTYIIKY 0CI060heH Off OrOBOPHOCTH M
je onrtyxOa op0ujeHa unu opbadyeHa, aam He 300r
HEHAJTIe)KHOCTH.

4

=

3a BpHjeMe H3[[pXaBamba Ka3HE 3aTBOPA, NPOQECHOHATHOM
BOJHOM JIMITy He TIPHIIajia PaBo Ha IUIATy HI Ha HAaKHAJ IUIaTe.

UnaH 66.
(ITnate 3a Bpujeme npuBpeMeHor pacnopehusama)

[podecnonanto BojHO IHIe MPUBPEMEHO pacmopeheno Ha
npyry ayxkaoct y OpyxkaHuM cHarama, MumHHCTapcTBY OofOpaHe
BuX mm y ipyroM opraty Ap:KaBHE YIpaBe, Ap:KaBHO] areHIUjH,
OJIHOCHO TIPaBHOM JIMIy, MMa IIPaBO Ha IIATy W pyra HOBYaHA
IpuUMarma Ha OCHOBY WiaHa 62. OBOT 3aKOHA, aKO je TO 3a mera
NIOBOJBbHH]E.

Unan 67.
(ITnare 3a BpHjeMe BpIIEHAa AUIIOMATCKE TYKHOCTH)

IMpocecnonamHoM BOjHOM nuiy ymyheHOM Ha AYXHOCT Y
BOjHY MHCHjy Y MHOCTPAHCTBY NpHNaja MjaTa U pyra NpuMama
npeMa INpONMCHMa IO KojuMa ce ucmahyjy mmate m fgpyra
npuMama JHOEMa Yy AWIVIOMATCKEM U KOH3YJapHUM
npepcraBHAITBEMA bocHe u Xeprierosume, y cknafy ca 3aKOHAMA
BocHe n Xepuerosuse 1 nponucuMa MUHUCTpa Oi0OpaHe.

Ynan 68.
(JonaTau nponmcu)

Munucrap offpaHe JOHOCH NPOINC O IIaTama, fofjaluMa Ha
I1aTy, HakHajamMa M JpYrUM I[paBUMa BOJHO-JUILIOMATCKUX
NPEe/CTAaBHAUIITABA, WIAHOBA BOJHAX 1 MUPOBHUX MUCHja M APYTHX
NpeICTaBHAKA § MHCHjaMa KOje MMajy BOJHE 1 BOjHOIMIUIOMATCKHI
Kapakrep.

Ynan 69.
(Jpyre 1y>KHOCTH Y HHOCTPAHCTBY)

ITpodhecnonanHOM BOJHOM NHLY U JAPYTHM NPHIAJHULEMA
OpyxaHux cHara koju Oyfy ynyheHH y HMHOCTPAaHCTBO pajn
o0aBibaba MY>KHOCTH NPOUCTEKINX M3 MehyHapoJHHX yrosopa,
OJIHOCHO yIyheHu y BojHe MebyHapojiHe MucHje, punaja miaTa u
Apyra npuMama IpeMa INPONuCy Koju he JOHMjeTH MUHHCTap
opnOpase.

Ynan 70.
(ITnaTe n cTumenauje 3a BpHjemMe MKOJIOBAKHA H YCABPLIABAA Y
HHOCTPAHCTBY)

(1) IpodecuoHamHOM BOjHOM JHiy ynyheHOM Yy HHOCTPAHCTBO
pajiil IIKOJIOBaka MM yCaBpIllaBarba NPHIIafia CTUIICHAM]a YMji
U3HOC YTBpbyje MUHKCTAp Ofi0paHe.

(2) Ocum crunenamje, auiy u3 craBa (1) oBor wiaHa, Kojem
nopopauia ocraje y bochn n XepuerosuHu, mpumaja OCHOBHA
arta Koja 61 My npunasana a Huje ynyheHo y HHOCTPaHCTBO.

Unan 71.
(HoBuane Harpaje 3a H3y3eTaH paj)
IIpodecnonanHoM BOjHOM JHUILy MOxXe OHWTH HOAUjebEeHA
HOBYAHA Harpaja 3a M3y3eTHE ycCIjexe y pajy M fjera BaXHa 3a
OpyxaHe cHare, a mTo he 6uTH yTBpheHO MpomucIMa MHHHCTpa
opnOpaHe.
Unau 72.
(Heonpaspanu n3ocTanak ca AyXKHOCTH)
ITpodecnonanrHoM BOJHOM JULly He NpHIaja IulaTa U fpyra
NprMama 3a caTe 1 JaHe HEONPaBAaHOT H30CTaHKA ca Ty>KHOCTH.
Yman 73.
(HoBuana npumarma Kajiera)

(1) HoBuana u apyra mpuMama KajieTa BOJHHX IIKona ypeauhe ce
MPOIKCOM MUHHCTPA Ofi0paHe.

(2) HouaHa npumatma KajieTa ynyheHux Ha IIKOJIOBAHbE U3y3eTa Cy
Of Cy[ICKUX 1 yIIPABHUX U3BPILIEH-A.

(3) Kageruma mnpumaga OeclutaTHa BojHa yHE(OpMA, JIMYHA
onpeMa, ICXpaHa U CMjeIlTaj.
Ynan 74.
(Haknaza TpomkoBa 3a cIyXK0eHO yTOBame)

(1) TIpochecnoHaTHOM BOJHOM JIHILY TPUITa/a HAKHAJIA TPOLIKOBA 3a
CIy>k0EHO MyTOBAKE.

(2) Ycnose 3a ocTBaperbe MpaBa i U3HOC HakHafe u3 crasa (1) oBor
yjiaHa nponucahe MuHICTap off0OpaHe.

Ynan 75.

(Haknaza TpomkoBa npeso3a 3a J0J1a3aK Ha 10Ca0 H NOBPaTaK ca
nocjia)

TIpodecnoranHOM BOJHOM JIHIy TIPHUIafia HAKHAIA TPOIIKOBA
IpeBo3a 3a Jjojla3ak Ha MOCao M MOBpaTak ca mocna. YCIoBe 3a
OCTBapewe MpaBa M M3HOC HAKHAJE W3 OBOI wWiaHa mpomucahe
MUHHUCTap ofi0paHe.

Ynan 76.
(Haknapa 3a perpec 3a roAHIIBH 0IMOP)
[TpodecnonanHo BOjHO nulle UMa NMPABO HA HAKHAAy Ha UMe
perpeca 3a Kopuihemhe TOfUIIBEr OMOpa Y H3HOCY O HajMarbhe
70% merose maate yTBpheHe pjeliemeM O IUIATH, OJHOCHO

HajMake y BUCHHH Npocjeune mare uciutahene y Bochu u Xepue-
TOBHHH 3a MPETXOflHA TPH Mjecela MpHje JOHOIIEeHa pjeliemha O
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perpecy, ofHOcHO TpeMa ofnyuu CasjeTa muHHcTapa bocHe n
XepueroBuHe.

Ynan 77.
(OTnpevnnHa 3a 071a3aK y NEH3H]Y)

[IpodecnonanHo BOjHO nHIle WMa MPaBO HA OTIPEMHUHY
TIPUITMKOM OJiIacka y MEH3Hjy Y M3HOCY Off LIECT HEroBHUX IuIaTa
ucmTaheHnX y MPeTXOAHUX IMIECT Mjeceldl WM LIECT MPOCjeUHNX
Mjeceunux mnata uciiakennx y Bocam m XepuerosuHu mnpema
HOC/bENIeM  00jaBIbEHOM IOJATKY HAJUIEXKHOI CTaTHCTHYKOT
3aBOJia, aKO j€ TO 3a Iera OBOJbHHU]E.

Ynan 78.
(TpomkoBu npemjemraja)

(1) TIpocecnonanHo BOjHO JHIE MPEMjELITEHO M3 jEJHOT MjecTa
ciyx0e y Apyro, y CKiafy ca ofpefdama OBOT 3aKOHa, MMa
TIpaBo Ha HaKHAJy CeTMIOSHIX TPOIIKOBA.

(2) Mpaso u3 craBa (1) oBor wiaHa mMa MPO(ECHOHAIHO BOJHO
JWIe KOjeM MpecTaHe cy:x0a 300r Ofnacka y MeH3Hjy ako ce

npecesbasa.
Ynawn 79.
(Haknaja TpomkoBa oJjBojeHor }KHBOTA)
IIpeMjemiTeHo  MpoQeCHOHANTHO  BOJHO  IIMIE,  M3Y3eB

npeMjenITaja mo MoJbu, Koje u3[pkaBa IOPOAHILY ca KOjOM KIUBI
y 3aje[HIYKOM JoMahMHCTBY, IMa NPaBO Ha HAaKHAJly TPOLIKOBA
OJIBOjEHOT XHBOTA Off MOPOAMIE MOJ] YCIOBAMA 1 y U3HOCY Koje he
TIPOIIMICOM YTBPANTH MUHKCTAP Ofi0paHe.

Ynan 80.
(Haknapa TpomkoBa Tomwior 05poka)

IMpocecnoHanHMM BOJHIM JIMIMA 3a laHE Kajia Ce Hanase Ha
AYXHOCTH TIpUNajia HOBYAHA HAKHAja 3a TPOIIKOBE TOINIOT
00poKa ako HeMajy GecriataH OOpOK Ha PajHOM MjecTy, y CKIany
ca onmykoM Casjeta Munuctapa boche u Xepuerosute.

Unan 81.
(Haknana TpomkoBa npuBpeMeHOr cMjelTaja)

(1) Tpocpecuonanna BojHa nuua, 300T CHENU(UIHOCTH CIYKOe,
MMajy IIpaBo Ha HAKHAJy TPOLIKOBA PHBPEMEHOT CMjelLTaja Off
JaHa CTyMama Ha JYXKHOCT, aKO UM je MjecTo MpeOHBajuLITa
yhabeHo Butue off 60 KM off Mjecta ciyskoe.

(2) Hauun perynucarma HaKHaie TPOIIKOBA cMjelnTaja u3 crasa (1)
OoBOr unaHa perymucahe MuHHCTap OfOpaHe NOCEGHIM
npormcoM. CriemupuaHOCT  CTy>k6e HAKOH MaKCHMAaJHOT
nepuofa Koju feduHmie MunncrapetBo onbpane buX
cmaTpahe ce TpajHOM TpPOMjeHOM MjecTa Ccnyxkobe, a He
npEBpeMeHoM cinyxkOoM. Kao TakBa, TpajHa mpoMmjeHa Mjecta
cinyx0Oe Ouhe mnpexmeT popaTHOr mpomuca MuHuCTapcTBa
onopane buX.

Unan 82.
(Ocrane HakHane)

Jluue xoje ce IpBYU MyT NpuMa y MpogeCHOHAHY BOjHY CIyXO0y
nMa IpaBo Ha GeCIIaTHY BOjHY YHIH(OPMY U jeTHOKpATHY HOBUAHY
HaKHajly 3a HabaBKy OcTalle JMUHE ONpeMe y H3HOCY KOjU YTBPAU
MHEHHCTap ofibpaHe.

I'TABA VIII- CTAHOAPIU ITIOHAIIABA

Ynan 83.
(Onp:xaBame HajBHIIAX CTAHAAPAA MOHALIAHA)

(1) CBa mpodpecuonanta BojHa jmua Ha cuyxkou y OpykaHum
cHaramMa o0aBe3Ha Cy Jja IOCTIKY M OJp:KaBajy HajBHIIE
npocecoHaNHe 1 JIMYHE CTaHAApAe YTBpheHe OBUM 3aKOHOM,
3akoHoM 0 onOpanu u Kopmexcom noHalama 3a HNpUIlajiHUKE
Opy:KaHNX CHara.

(2) Hamzop nan npumjerom Kopekca mowamrarma u3 crasa (1) oBor
YJIaHa BPILHU F'eHEPaTHI HHCIIEKTOP.

Ynan 84.
(dyXHOCT IOLITOBAMHA 3AKOHA)

(1) Cga BojHa mua Ha cnyx6m y OpyskaHUM CHarama jy>kKHa cy ja
nofpxkasajy u mnomrtyjy 3akoHe bocHe u Xepuerosuse,
enTurera n bpuko Jlucrpukra bocHe n Xepuerosuse.

(2) Bojuo mume Ha cmyxOun y OpyxanuMm cHarama Hehe
Npefy3uMaTH, ycMjepaBaTH HUTH NPEJJIaraTd aKTHBHOCTH 32
KOje ce 3Ha, OFHOCHO Bjepyje JAa IpeficTaBbajy KpLIeHhe
nocrojelinx 3aKOHa, MOJTUTUKA U MPOIIHCA.

(3) Kapa cy pa3mjemrena 3a BpujeMe onepanyje, BojHa Jna y Mu-
HuctapctBy onopane buX m OpyxkanuMm cHarama obaBe3Ha cy
fia ce mpuApxasajy 3akoHa o yuerrthy npunajauka OpyxaHux
cHara bocee um XepierosnHe, NOMUIMjCKUX CIYKOEHHKA,
JIP>KaBHUX CITY>KO€HMKA M OCTANIMX 3aIOCIEHNIKA Y Onepanujama
MOAPIIKE MHUPY M JPYIMM aKTHBHOCTHMA Y HHOCTPAHCTBY
("Cnyx6enn rmacuuk buX", Gpoj 14/05) m momtyjy 3akoHe
3eMJbe y K0joj 00aBIbajy CBO]jY AYKHOCT.

(4) Csa BojHa Hua Ha c1yx6m y OpyskKaHUM CHarama jfykHa cy fa
ce mpuApxKasajy ofjpefaba OmIITEr OKBUPHOT CIOpasyMma 3a
mup y bocuu n Xepueropunu.

Yoan 85.
(Cyko0 nnTepeca)

CBa mpogpecroHanHa BOjHA JUIA Ha cnyxko6m y OpyxXaHAM
cHarama y o0aBlbaHy NpPUBATHUX IOCIOBAa JAyXXHA Cy Ja ce
NOHAIA)y Ha TakaB HAauyWH Ja wu30jerHy CTBapHU, OHOCHO
OUHTNeHA CYK0O M3Mehy BHUXOBAX PO(ECUOHATHIX Y>KHOCTH 1
MPUBATHHX, TONUTHYKKX 1 (PUHAHCHjCKHUX HHTEpeCca.

Yian 86.
(ITocedne 3a0pane)

[a Ou ce u3bjernu cTBapHH, OZHOCHO OYHUIIIEHH CYKOOH
nHTepeca, NPO(eCHOHANHAM BOJHEM JIMOUMAa Ha CIyXOH Y
OpyXaHuM cHarama noceGHo ce 3abpamyje:

a) Kopumheme HHUXOBOI 3BAHMYHOI IIONOXAja y CBPXY
Harosapama, Bpllemha NPUTUCKA WK OO0 KaKBOT YTHULAja
Ha HEKO IMNe Kako OW OCTBApHIH JIMYHY KOPHCT
(bunaHcujcke UM Apyre npupope 3a cede Uiu gpyre,

b) na uMajy (uHaHCHjcKe HHTEepece KOju Cy y CyKoOy ca
CaBjeCHIM 00aBIbaheM HIXOBHUX yKHOCTH,

C) aHraxMaH Ha [pyrUM IIOCTIOBUMa WM OMIO KOJUM
aKTHBHOCTAMA KOJH Cy Y CyKOOY ca 3BaHMYHHUM JIp3KaBHIAM
IY>KHOCTHMA 1 OATOBOPHOCTUMA,

d) mokymaj ga yTMuy Ha jaBHE 3BAaHMYHHKE DAl CTHIAKA
JIMYHE KOPYICTH,

e) Kopuirheme Ap:KaBHE IMOBHHE 32 CTUI[AME TMYHE KOPUCTH,
I y GUII0 KOjy IPYTY CBPXY OCHM OfloOpeHe,

f) npumame 1 HaBobemwe HeKora ja MPUMH NOKIIOH Wi OUIIO
LITA IPYTO Off MATEPH]jajTHe BPHjEJHOCTH Off OHIIO KOjer JMIa
Wi opraHmsaigje koja op OpyxXaHMX CHara Tpaxu jAa
Ipefy3My HEKy 3BaHHYHY Mjepy, ca HHMa MMa MOCIOBHH
OJIHOC MM CIIPOBOJM HEKE aKTHBHOCTH, HATH Off OHHX Ha
ynje puHAHCHjCKE, MPO(EeCHOHATHE WM JIMYHE HHTEpece
o0aB/bambe MM HEOOaBbAbE JYXKHOCTH MOXKE 3HAuyajHo
YTHIATH.

Unawu 87.
(U3y3enu op 3a0pane npuMama NOKJIOHA)

(1) M3yserno op ogpenabda unana 86. cras (1) Tauka f) oor 3akoHa,
npodecroHaNHa BOjHA JIMIA Ha ciyxk0u y OpyxXaHUM cHarama
MOTY IPUXBATHTH:

a) TOKIOHE IMOHyheHe Off 3BAaHMYHUX INPEJICTABHHUKA CTPaHEe
3eMibe, a y uMe bocre u Xepuerosuue uimu OpyxkaHUX cHara.
TakBn TOKJIOHHM NOCTAjy 3BaHMYHO BiacHMIITBO Boche u
XepUeropuHe M HHUCY BIACHULITBO IOjefMHLA KOjU je
IPAMAO TOKJIOH, OCHM Y HEKIM OTPAaHMYEHHUM H3y3eIliMa
yTBphEeHNM INIPOIMCOM KOjU JOHECe MHHHCTap OfOpaHe.
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Jluna he npujaBuTH AOOHMjakbe TaKBUX IOKJIOHA CBOM
HazipebeHoM,

b) uamheme WM NOKJIOHE PUMIBEHE Of OIIIO KOjer Ioje/INHIA
WIM OpraHu3anyje 3a WU3BpLIEHE INpodecuoHanHe
AYKHOCTH, CB€ MOK YKyIHA BpHUjEJHOCT TNPUMIEHIX
npegMeTa WM yciayra He mpenasu usHoc op 100 KM.
"Yamheme" WM "HOKIOHK' YKIBYUYjy XpaHy, ycuyre,
IOKpEeTHE IpeAMeTe, Te CTBapH Koje HeMajy BEJUKy
BPUjETHOCT,

C) TOKJIOHe Off moApeheHnx mmm 3a mogpebene y mpmimkama
Kao INTO cy yHampebemwe, IEH3MOHUCAKE, INPOMjeHE
KOMaHJIHE CTPYKTYpe WM APYTH NMPO(heCHOHANHH YCIjecH,
CBe MOK YKyIHA BpHjeHOCT CBHX IIOKJIOHA 3ajeflHO He
npenazu uzHoc o 400 KM,

d) moxmome op mnoppebennmx HagpebeHmM y noceGHEM
IpWIKKaMa Kao ILITO Cy BjeHYamwa, pobeHaHu, FOAULIbULE
1 CIIYHY forabaju, cBe JOK YKYIHA BPHjeHOCT He Mpesasy
u3Hoc o 400 KM.

(2) CBu moknonn win damhewma NMPUMILEHHA Y CKIafy ca OBUM
YIAHOM TIPHjaBIbYjy ce HaapeheHOM MpodeCHOHATHOT BOJHOT
JMIa Kaja ce TO TPaxH, y CKIay ca NPONHUCOM KOjH JOHece
MUHHCTAp OfI0paHe.

Ynan 88.
(IToceone 00aBese)

Pagn m36jeraBama CTBApPHMX, OJHOCHO OUMINIEAHHX CYKoGa
HHTEpeca, NpodecHOHANHA BOjHA JTHIA HA cyxk6u y OpyXaHuM
CHarama:

a) JIOHOCE OJITyKe KOje cy y HajoobeM nHTepecy MunncTapeTa
onopane boche u Xepuerosuse u OpyxaHuX cHara, 6e3
0031pa Ha JIMYHA yBjeperba I OHOCE,

b) ucnymaBajy cBe 3aKOHCKe 1 (prHAHCH]cKe 00aBe3e 1 miahajy
nopese,

C) IUTHUTE U 4yBajy p>KaBHY HIMOBHHY,
d) mnpujaBibyjy npeBapy U KOPYyII;jy.
Ynan 89.
(YnancTBo y yapyxKemnma)

(1) TIpodpecronaaHo BOjHO Juile Ha cinyk6m y OpyxkaHuM cHarama
MOXEe Ce YKIbYUHTH Y aKTUBHOCTH YApYXera M HEBIAJMHHUX
OpraHu3alyja caMo ako Cy Te aKTHBHOCTH y CKNajly ca OBHM
3aKOHOM.

(2) TIpocecnonanHo BOjHO JMIE MOXE IOCTAaTH WIAH CTPAHOT
npoheCHOHANHOT YApYXemha Wil MehyHapofiHe OpraHu3anyje
€aMo 10 0fl00perby MUHUCTpPA O{0paHe.

Yanan 90.
(OGyka o cTangapuMa NoHaNama)

(1) TeHepanHu MHCIEKTOpAT YIO3HAje Ca MUTAHUMA Be3aHNM 3a
cTaHjjapyie MOHAIIama CBa JIMIA Koja ce MpUMajy NIPBU NYT Ha
cyx0y y Opy:xaHe cHare.

(2) CBaka jeguHMI]A jeJHOM TOAMIIEE Ofp>kaBa OOYKy O
CTaHjapiuMa TOHAIIamka fja On ce cBa MpodecHOHANHA BOjHA
JIMIA TIOfICjeTUIIa Ha CBOje OATOBOPHOCTH.

I'TABA IX - YIIPABJbAE IIEPCOHAJTHOM
EBUIEHINIOM
Ynan 91.
(Jedpunnnmje)

(1) TnaBHa eBueHUMja MEPCOHANA je OCHOBHA EBHJICHIIMja KOja Ce
OJIHOCH Ha IOje[IHIA 3aMOCIEHOT Kao MPO(heCHOHANHO BOJHO
mmne y OpyKaHnUM cHarama 1 JIMIa y pe3epBHoM cactaBy. OHa
oOyxBaTa IOfjaTKe€ ¥ [OKYMEHTe O WAeHTU(PUKALMH |
KBaIU(pUKALHjH, YTOBOP, JOKYMEHTE O 00pa3oBamy, OLjeHe O
HETOBOM M3BPLIABAY IYXKHOCTH, KA0 U JIPyre JOKyMEHTE KOjH
cy OMTHHM 3a aHrakoBame MPO(ECHOHATHUX BOJHUX JIMIA HA
ciyx6u y OpyXaHuM cHarama.

(2) Bojna eBupgeHumja o0 W3BpUIABAKY AYXKHOCTH je TOMOhHA
eBHJICHIMja 32 BOJHA JIMI[A 32 OTPeOe YIpaBibarba MePCOHANIOM
1 npodecroHanHor pa3Boja. OHa cajipXu Komuje JOKyMeHaTa
W3 [JIaBHE CBUJICHIINjE IEPCOHAIIA U IPYTe JOKYMEHTE KOji MOTY
TOCIY>KUTH 32 JOHOLIEHE OJIYKe HAIEXKHOT OpraHa y Besu ca
IIKOJIOBaEeM, OOYKOM, YHanpehemeM 1 TpefiarabeM 3a HOBa
MOCTaBIbeHha BOJHHX JIUIIA.

(3) Ynpasmbame eBHIEHHHjOM IIPE/CTaBba AKTUBHOCTH ILIAHUpA-
1ba, KOHTPOIE, YeMjepaBarba, OpraHusanyje, 00yke U yHaIpe-
bema, 3a axypupame, ofip:KaBarbe, Kopuihembe 1 pacrosarame
[7IaBHOM EBHJCHIMjOM IEPCOHANa M BOJHOM EBHJCHIMjOM O
M3BPLIABAY AY>KHOCTH.

Ynan 92.
(Yupaspame 1 KOHTPOJIA HAJ| eBAIeHIIjaMa)

(1) Munucrap ogOpaHe ycrocraBba e(pUKACHYy M CHCTEMATHUHY
KOHTPOJIy Haj| TJIaBHUM EBUJCHIMjaMa IIepPCOHala M BOJHUM
eBUJICHIMjaMa O M3BpIIaBaWky JYXKHOCTH Kako Oum ce
o06e30ujeuIo fa HajlekHe CTapjellnHe HMajy ToTpeOHe
uH(popManyje.

(2) YnpaBmameM eBHfCHIMjaMa BOJHHX JHIA JIOKYMEHTYje ce
eBHJICHIMja O CITYXOM BOJHHX IMIQ, O IpHjeMa [0 MpEeKua
cinyx0e, ITHTH ce TNPUBATHOCT JIMIA T€ NMpaBa M MHTEPECH
OpykaHHX CcHara. YTpaBbalke EBHACHIWjOM IepcoHala
oOyxBara:

a) (opMmupame MojeJTHAYHNIX eBUICHIH]a,

b) o06e30jeheme na ce cBe hopMupaHe eBUICHIH]e OipXKaBajy U
MOXpamyjy Ha Ofrosapajyhi HaumH, a MX KOPHCTE CaMo
oBiamrheHa LA 1 caMo Y CIIyX0eHe CBpXe,

c) o0e30jeheme f1a ce IaBHE eBUJCHIjE IEPCOHATA UYBajy, a
CBE OCTaJIe VHUIITABA;]Y.

Yonan 93.
(OarosopHocr 3a I71aBHe eBHACHIHje IEPCOHATIA)

(1) Munucrapcrso onopane buX m3pabyje mpormce u npomenype
3a (hopMHpame U Ofip>kKaBabe INIABHUX €BHJCHIMja NEpcoHala
3a cBa BojHa Jmna y Opy>KaHUM CHarama.

(2) Opnjememe 3a nepconan Komanze 3a NOAPIIKY OATOBOPHO je 3a
¢opmupame 1 ofip:kaBame ITTaBHUX €BUJCHIIHja NEPCOHaNa 3a
ca ymmna y OpyxXaHHM CHarama y CKJIajy ca IpONHCHMA I
npoleypama Koje JOHOCH MIHHCTap Ofi0paHe.

Unan 94.
(OnroBopHocT 32 BOjHE €BHCHIja 0 N3BPLIABAILY TYKHOCTH)

(1) Bojue eBujeHIMje O W3BpIIABaY MYKHOCTH (DOPMHUPAjy ce 1
oflpKaBajy y OaTalboHy, Opurajm, HHEMa PaBHAM U BHIIAM
jemuHAIaMa.

(2) MunucrapctBo on6pane Boche u Xepuerosune gopmupa u
oflpKaBa BOjHE EBWJCHIWjAa O W3BpIIABABY HRYKHOCTH 32

npodecioHanHa BojHa Juia pacnopebeHa y MuHuCTapcTBY
onopane bocue u Xepuerosuse.

Yoan 95.
(JonaTau nponucu)
1) Munucra omOpaHe JIOHOCH TIIpOmKCe IOTpeOHEe  3a
p P p p

HMIIEMEHTALU]y CUCTEMa YIIpaBJbakba €BUICHIII]OM NIePCOHANA
KOjMa Ce peryamuly TmuTama (OpMHApama, OfipKaBama,
Kopuihewa U 4yBama IJaBHE €BUJCHIHje MEPCOHaa U BOjHE
€BUJICHIUja O U3BPLIABaKY TY>KHOCTH.

(2) Cucrem ympaBmama
cweneha murama:

eBUJICHIIMjOM TlepcoHarna obpabyje
a) JIOKYMEHTEe HEONXOfHE 3a (hopMupame eBHACHIHMja Mepco-
HaJa 7 eBHJICHIHja O M3BPIIaBaby AYKHOCTH,

b) onpxaBame n Kopuirheme eBHICHIja IEpCoHaNa 1 eBhjie-
HIWja O U3BpLIABAY NY>KHOCTH,

C) HHCTpyKumje mnoppeheHMM KOMaHAaMa 3a JOCTaBlbaibe
JIOKyMEHaTa Te OfpXaBake M KOopHuIfielhe eBHCHIHjA
IIepCOHaNa 1 eBUCHIMja O U3BPIIABAkbY AY>KHOCTH,
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d) Mmjepe Ge30jenHocTH Kako Ou ce o0e30ujefusa 3alliTHTA
MPUBATHOCTH MOJJATAKa O CBAKOM II0jCAHHILY,
€) mporeaype 3a YyBame CBUCHIN]a,

f) npeHoc HOKyMeHaTa U3 eBUICHIIMja IEPCOHATA M eBUICHIIH]a
0 W3BpIIABamy AYKHOCTH Y €JEKTPOHCKe Jocujee
MepCoHaa,

g) Mjepe MO3UTUBHE KOHTPOJIE Hajl EBUJICHIUjaMa NIepcoHana u
eBHICHI[MjaMa O H3BpLIABAMBY MYKHOCTH 3a 00aBIbame
CBAKOJIHEBHHX aKTUBHOCTH YHyTap MuHucTapcTBa ofiopaHe
Bocne u Xepuerosune 1 Opy:KaHuX cHara.

I'TTABA X - CUCTEM KITACPUKOBABA BOJHUX
JIMIA
Ynan 96.
(Knacudgukoame BOjHIX JIHI1A)
(1) Bojuum nunmMa OpPUIMKOM MpucTymama OpyskaHHM CHarama
ofipebyje ce BOjHOEBU/IEHIIN]CKA CIIEIUjaTHOCT.

(2) Kpo3 BojHOCBUjcHIMjcKe crielujanHocTi onpebyjy ce rpyme
(hopmaimjcKuX paHIX MjecTa 3a Koja ¢y MOTpeOHe YCKO Be3aHe
cnocobnoctu.  Ilpodecmonansa BojHa Jmma  Koja  cy
KBaNM(pUKOBAaHA 3a jeJHO PAgHO MjecTO y OKBHPY HEKe
BOjHOEBHJICHIMJCKE CIELHjaTHOCTH MOTY 00aBIbaTH MOCIOBE Y
OKBHpY OHJIO KOjer APYror pajHOr MjecTa Koje je Ha HMCTOM
HUBOY CIIO3KEHOCTH U TEXUHE.

(3) BojuoeBupennujcka crnenujatHOCT onpehbyje ce 3a cBako
npoheCHOHATHO BOJHO JIMIE HA OCHOBY (haKTOpa HaBEeIEHUX Y
wrany 97. 0BOT 3aKOHA 1 HABOJH CE Y TI0jeINHATHAM YTOBOPHMA
0 BOjJHOj CIIYKOH.

(4) ToxoMm Kapujepe y okBupy OpyKaHHUX cHara, IpohecHOHaIHA
BOjHA JIMI[A MOTY OWTHU JIOMATHO Kiach(pMKOBaHA KaKo OM ce
3afj0BoIbHIIe TOTpeGe OpyXkKaHuX CHara.

Unan 97.
(Pakropu Knacu(pukoBama)

Bojna mmma kmacudukyjy ce y ompeheHe BOjHOEBHCHIIMjCKE
CIIeLIUjaJTHOCTU Ha OCHOBY cibefichux akropa:

a) mnorpebda OpyxXaHUX CHara Kao IpUMapHOr (hakTopa,
b) obpa3oBama, 06yKe 1 NCKYCTBA MOjeIUHIIA,

C) 3Kelba MOje/IuHIa,

d) ¢u3HUKEX CIOCOGHOCTH U APYTHX KBATU(DHKAL]A.

Ynan 98.
(Ycnocrasmamwe Cucrema knacingukoBama BOjHIX JIHIA)

(1) Munucrap ogbpate [OHOCH mpomuce TOTpedHe 3a yCIOCTaBba-
we Cucrema knacuukoBamba BOJHUX JIHIA, a KOjUM ce
peryJmuie:

a) KPUTEPHjyMHU U YCIOBH Kiacupukaipmja,
b) npouenype npu Kiacugpukanyju,
¢) KiacuguKanyja CTpyKType BOJHUX JIULA.
(2) TIpomucuma u3 crasa (1) OBOr WiaHa perysuiy ce:

a) CIHCaK BOJHEX CIEIMjATHOCTH y OKBHPY OpyXkaHWX CHara,
YKIbyuyjyhu 1 HazuBe (popMallitjcKuxX Mjecra,

b) neduHncane npouenype 3a ofpehuBame BOjHUX Creyjai-
HOCTH KOje ce KOPHCTE y TOKY MpOLEeAype MpHjeMa BOjHEX
nuua y OpyxaHe cHare,

C) YCIIOBH 3a OfipehuBame J0o1aTHUX BOJHAX CIIEIHjaTHOCTH,
d) mponenype 3a Bobeme eBHIEHINje O BOJHAM CIEIIHjaTHOC-
THMa BOjHUX JIMLIA.
Ynan 99.
(Boheme epnnennuje nepconana i H3BjeMITABAKE O jAYHHA
Jjemunnne)
(1) Csaka jepuHUIA BOAM NPELM3HY €BHACHIM]Y O CTATyCy CBHX
ounypa, nojoculypa U BOJHUKA KOjH ce Hamase y TOj

jemuHUIM fa OU NTaHal KOMaHAoBamba MMao HH(opMaIgje o
VKYITHOj jaUNHH jeINHATIE.

(2) Cae jenuHuIe pegoOBHO M3BjEINTaBajy O YMHY M CIEIHjaTHOCTI
YKYIHOT TepcoHala y faTHM jefMHHIAMa, a y CKIajgy ca
IPOINKCHMA KOje I0HECe MUHUCTAp Off0paHe.

(3) Munucrap onbpane moHocu 3a OpyskaHe CcHare MpOIHUCE O
Bobewy eBHJCHIMjE TMEPCOHANAa W W3BjElITaBalmy O jaurHA
jenuHuLe.

T'TTABA XI- CUCTEM YIIPABJbAIA KAPUJEPOM
Ynan 100.
(Hedununuja)

CucreM ympaBibama KapHjepoM Ipyka MoryhHocT pa
NPONY>KEH! YrOBOPH O CIyKOM BOjHUX JuLa Oyly y cKmafy ca
nojeAnHaYHIM oTpebaMa nuna u norpebama OpyxkaHNX CHara.

Ynan 101.
(Jdyxuna Tpajama npod)ecHOHATHE BOjHE CITYKOe)

(1) MakcumarnHa [yXuHA Tpajama CiIyx0e TpogeCHOHATHIX
BOjHEX Jinia y OpyXaHIM CHarama je:

a) otuupn - 30 rouHAa, AN HAjAy:Ke 10 55. TONNHE XUBOTA,

b) nopodumpu (OP-5-9) - 30 ropmua, amu Hajayxe o S0.

TOJIMIHE KMBOTA I
¢) Bojuuuu (OP-1-4) - 15 roguua, anu Hajayxe 0 35. roguue
KUBOTA.

(2) Y caywajy norpebe cmyxkbe, MuHHCTAap OfOpaHe MOXe
otunmprmMa 1 ofgouImpEMa IPOYKUTH Tpajame CIyxXOe 1
HaKOH TOJJHA XMBOTa TpenBubenux y crasy (1), Tauke a) u b)
OBOT WIaHA.

Unas 102.
(Jyxuna Tpajama ciyk0e y pe3epBHOM CacTaBy)

(1) Cnyx6a y pe3epBHOM cacTaBy IOYMEE HAKOH IPECTaHKa
npocpecroHanHe BOjHe CIyxk0e U Tpaje:

a) o¢umupnma - 10 roguHa, anu HajaysKe 0 5S. TO[IHE KUBOTA,

b) nopoduimpuma (OP-5-9) - cefam ropuHa, anu Hajayxe 10
50. ropuHe KABOTA,

¢) BojuunuMa (OP-1-4) - yetupu ropuue, anu Hajayxe o 35.
TOJIUHE KUBOTA.

(2) Nyxuna Tpajama cayxXOe 3a CHCUMjATHOCTH y PE3ePBHOM
cacTaBy aHTa’KOBaHE Y CKIajy ca wiaHoM 10. oBor 3aKOHa Tpaje
YeTHpY FOAUHE, aJld HajysKe 10 55. TofiHe XXUBOTA.

(3) Cnyx6a y pe3epBHOM cactaBy u3 cT. (1) u (2) oBOr wWiaHa MOXe
ce TPOMHjEHHUTH OJVIyKOM MHHHCTpa OfOpaHe, y CKIajy ca
notpebama OpyKaHHX CHAra.

Ynan 103.
(ITepnoan 3a foHOWIEH€ OJJIYKA O MPOAYKEHY CIyKoe)

(1) Tpopyxere yroBopa o ciysk6m mpodeCHOHATHIX BOJHUX JIHIA
pasmarpa ce y cibenehumM nepronnma:

a) ocuupy - HaKoH 3, 6, 10, 15 1 20 ropuHa cinyxoe,

b) nopodunupu - HaKoH 3, 6, 10, 15 1 20 roguna cnyxoe,

C) BOjHHIN - HAKOH 3, 6 1 10 rommHa ciryx6e.

(2) IpymagHuym pe3epBHOr cacTaBa KOji HEMajy NpHjallke BOjHO
HCKYCTBO a UMajy ofipehena cTpyyHa 3Hama 3aKibyuyjy noce6an
YTOBOp KOjH ce MOXKe IPOJy>KATH y cKiany ca wianoM 101. craB
(2) oBor 3akoHa.

Unan 104.
(ITpunyano npoayxeme yropopa)

Y cnyyajy paTHOT cTama, BAaHPEJHOT CTama HIN fla Ou ce
CIIPHjEUIO CMathEehe ONepaTHBHE e(hMKACHOCTH jeIUHAIE KOja je
Ha 3ajjaTKy, MHUHHCTap Of0paHe MOXE HApENUTH MPOAYXKEHE
yroBopa 3a jefHOr, OJHOCHO BHIIE IPHNAAHAKA HA IEPHOL
notpebaH fa 6u ce o6e30ujeuia onepaTuBHa e(UKACHOCT U 10
OHOT TpeHyTKa JIOK ce He Oyne Morna Hahu ofroBapajyha 3aMjena
3a TOT MPUMAJHNKA, OTHOCHO MPUNaJHUKE.
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Ynan 105.
(Komucuje 3a npoayxeme yropopa)

(1) Komucuje 3a mpopyskeme yroBopa cas3uBajy ce IO OIyLHn
MuHHCTpa oji0paHe. JeIMHCTBEHa, LEHTpPalHA KOMHCHja 32
HPOJyX€eHhe YroBopa ca3uBa ce Kako OM [JOHOCHIA OJNYKE O
HPOJyXeHhy YroBOpa CBUM HPO(ECHOHAIHAM BOJHUM JIMIUMA,
OCHM KOMHCHja KOje JIOHOCE OJIyKe O TIPOAY:KEHY YroBopa
mmnpma y ynHoBuMa OP-1 o OP-4, miTo ce Moxe ypaguTi Ha
HuBOY Opuraje.

(2) Jarym ca3uBama KOMIUCHje 3a TIPOAyXKeHme YroBopa 00jaBibyje
ce HajMame IMIeCT Mjecelld YHAmpHjel, OCHM Y CIy4ajy
Tpofly>Keba yrosopa junuma y unHoBuma OP-1 - OP-5 kapia ce
KOMICHje ca3uBajy TPH Mjecel|a HATIPHjefl.

Ynan 106.
(CacraB KoMucHja 3a IpoyXKerbe YTOBOpa)

(1) Munucrap ofbpaHe UMeHyje WIAHOBe KOMHUCH]je 3a TIPOAYKeHe
yroBopa.

(2) Kommcnja 3a mpofyKerme yroBopa ce cacToji Off IeT WIAHOBA.
IIpencjenasajyhu Komucuje je HajMarbe J[Ba UiHA BUIIH Y OFHOCY
Ha JIHIE KOje ce pa3MaTpa 3a MPORYKeHe YroBopa, a YIaHOBH
KOMICHje HajMame UCTOr Buller unHa. Komucuje ce nmenyjy y
cibefieheM cacTaBy:

a) KoMHCH]je 3a pofiykerhe yroBopa Bojuuka (OP-1 - OP-4),y
cacraBy:

1) O®-4 (mpencjenasajyhn),
2) 09-3,
3) 0d-2 (x 2),
4) OP-9.

b) xommcuje 3a mpopyxkemwe yroBopa nopocpummpa (OP-5 -
OP-9) y cacrasy:
1) O®-4 (npencjenasajyhn),
2) 09-3,
3) 0®-2 (x 2),
4) OP-9.

C) KoMHcHje 3a MpofyKeme yrosopa oduiupa (OP-1 - OP-3)
y cacTaBy:
1) O®-5 (npencjenasajyhn),
2) Od-4 (x 4).

d) xomucwmje 3a nmponyskerbe yroBopa oduiupa (OP-4 - OD-5)
y cacraBy:
1) O®-7 (npencjenasajyhin),
2) 0d-6 (x 2),
3) 0d-5 (x 2).

(3) Csa Tpu KOHCTHTYTHBHA Hapofia, a [0 MOTYRHOCTH M MpefCTaB-

HUK U3 pefla OCTalUX, 3aCTYIUbeHa Cy Y CBaKOj KOMHCHjH, a
OJITyKE CBAaKE KOMICH]E IOHOCE CE jeHOTIIACHO.

Yian 107.
(ITpouenypa)

(1) TIpunukoM pa3Matpama KaHAWAaTa 3a NMPOAYKEHE YroBOpa,
npeficjefiaBajyhu KoMucHja 3a IPORyKewe YroBopa Mopa IMaTi
YBUJl Y JlocHje KOjH cafpXu cibefiche momatke O CcBakoM
KaHJMATy:

a) TOMWIIEE OIjeHe,

b) ueprucukare o moxabaHMM W 3aBpLIEHNM KypCceBAMa U
IIKOJIaMa,

C) JUCHUIUIMHCKE KapTOHE,

d) KpaTak OmiC KOju CaipXu MOfJaTKE O HerOBMM IIMBHIIHIM H
BOjHHM KBanuukanujama,

€) KapTOH O FErOBUM IIOCTAaBILEHNMA, KAO H JOfMjeIbEHAM
CTUMYJIaTUBHUM Mjepama.

(2) Komucuja 3a mpofyeme yropopa pazMarpa CBakor KaHujaTa
3a TPONy>KeHE YroBOpa HA OCHOBY JIOKYMEHTalWje Koja joj je
JIOCTaBIbEHA Y CKJIafy ca craBoM (1) OBOr wiaHa M JOCTaBIba
MHHHCTPY OfOpaHe PaHr-MUCTY OHUX KOjH Cy NMPEJJIOXKEHHU 32
IPOJIYXEHE YrOBOPA.

(3) Munucrap opbpane ofoOpaBa TPOAYXKEHE YroBopa MpeMa
PaHT-IHACTH KOjy AO0CTaBH KOMICH]a 32 IPOJyKEE YyroBOpa.

Ynan 108.
(Pan komucuja)

Komucuje 3a mpofykeme yropopa mofouuupuMa u
ouIUpIMa cacTajy ce OHOJIMKO YECTO KOIHMKO je MOTpeOHO U Ha
OCHOBY OJITyKE MUHHUCTpPa Ofi0paHe.

Ynan 109.
(Ycnosu 3a npoayxkeme yropopa)
Ycnosu 3a pofiyKeme yroBopa cy:
a) oprosapajyha IIKosICcKa crpema,
b) noTpeGHO BpujeMe MPOBEIEHO Y UMHY KOjU HMa,
C) 3aBpIIeHa MOTpeGHa BOjHA 1 IUBIIIHA €AyKaIHja,
d) npujepyor 3a mpojyXeme YroBopa y IOChE[ba JBA

OlLljeHIBAKbA.
Ynan 110.
(JonaTau nponucu)
Munucrap opbpaHe JoHOcM Ipommc Koju  oapebyje
KpUTepujyMe ¥  TpOUeAype NOTpeGHe 3a  JjeJIOTBOPHO

¢ynkunonncamwe Cucrema ynpanibamba KapyjepoM.

T'VIABA XII - YHAIIPELEBE

Unan 111.
(Ynanpeheme)

(1) Mocrynak 3a yHanpebheme mpohecHOHATHIX BOJHUX JIUIA Y YAH
HIDKH O] Y/HA IeHepasa CIPOBOJH Ce Ha OCHOBY OBOT 3aKOHA 1
IpYTHX IIpomHca Koje oHocH MIHUCTap ofdpane. [Ipouenype 3a
yHanpebeme NpoheCHOHATHIX BOjHUX JIMIA CY TPaHCIapeHTHEe
1 oMoryhaBajy ia mpocecroHaNHa BOjHA JMIA KOja TO HajBHILE
3aciyxyjy Oyny yHanpujehbeHa Ha OCHOBY JOTaJjalllber pafa
noteHuyjana 3a Oyayhe ciyxOe Ha monoxkajuma ca Behom
OfiroBOpHOMIhY.

(2) Ynanpebemwe oduumpa y it reHepana o6aBiba ce y CKIajy ca
3aKOHOM 0 Ofi0paHH.

(3) Ynanpebhemwa y unHOBe BpILe Ce Y CKIaNy ca TONUILAM ILIAHOM
yHanpebema, OpojeM i CTPYKTYpOM YMHOBA 32 YHanpehere.

Unan 112.
(Komucuje 3a ynanpeheme)

(1) Komucmje 3a yHampebewe opnroBopHe cy 3a m360p
npocdeCHOHATHOT BOJHOT JIMIA NpeBubeHor 3a yHanpebeme y
cbenehn, BuIm yuH.

(2) Komucuje 3a yHampeberbe ca3uBajy ce MO OIyLM MHHHCTpPA
onopane. Panu pa3smaTpama cBUX KaHfuaaTa 3a yHanpebeme y
BUIIM YWH, Ca3WBa CE jEeAMHCTBEHA, LEHTPAHA KOMHCHja 3a
yHampebeme, a u3y3eTak cy KOMHUCHje Koje pasMmaTpajy
yHanpebeme og OP-1 1o OP-4, a Koja ce MOry M3BpIIUTH Ha
HUBOY Opuraje.

(3) Jarym casuBama kommcuje 3a yHampebeme oO6jaBibyje ce
HajMame LIECT Mjecellll YHalpujell, OCUM Kaja cy y NHTamby
KOMHCcHje Koje pafe Ha yHanpehewuma og OP-1 po OP-5, kaja
ce IaTyM 00jaBIbyje HajMambe TPU Mjecelia YHaIpHjes.

Ynan 113.
(Cacras komucnja 3a ynanpelheme)

(1) YnanoBe komucuje 3a yHanpebheme IMEHyje MUHHCTAp Ofi0paHe.

(2) Komucuja 3a yHampeheme cacraBbeHa je Of IET WIAHOBA.
[MpencjenaBajyhu kKomucuje Mopa OUTU 3a HajMame JBa YUHA
BHIIN y OFHOCY HA JIMIE KOje ce pa3Marpa 3a yHampebeme, a
YJTaHOBU KOMHUCH]€ 3a jeflaH UMH BUIIIH.
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(3) Kowmucuje ce umenyjy y cibeniehieM cacraBy:

a) kommcHje 3a yHanpebemwe Bojuuka (OP-2 - OP-4), y cacrasy:
1) O®-4 (npencjenasajyhn),
2) 09-3,
3) 0d-2 (x 2),
4) OP-9.

b) xommchje 3a yHanpehbemwe mogocuimpa (OP-5 - OP-9) y
cacrasy:
1) O®-4 (npencjenasajyhn),
2) 09-3,
3) 0d-2 (x 2),
4) OP-9.

c) KoMmmcuje 3a yHampebeme
4HuK-O®P-3) y cacrasy:
1) O®-5 (npencjenasajyhn),
2) Od-4 (x 4).

d) xommcmje 3a yHampebewe oduumpa (OP-4 - 0D-5) y
cacrasy:
1) O®-7 (npencjenasajyhin),
2) O9-6,
3) 0d-5 (x 3).

(4) CBa TpM KOHCTHTYTHBHA Hapoja, a IO MoryhHoctH u

TPEJICTABHAK M3 pefla OCTANHX, 3acTyIUbeHa Cy Y CBaKoj
KOMICH]H, a OFIITyKE CBaKe KOMHUCH]E TOHOCE CE jETHOTTIACHO.

opumupa  (OP-1/mopy-

Ynan 114.
(ITponenypa)
(1) Tpunukom pa3maTparma KaHauaaTa 3a yHanpeheme, KOMucHja
Mopa IMaTH YBHJ| y eBIJICHIMje Koje cafpke cbefiehe momaTke
0 KaHJU/aTy:
a) TONWIIE OljeHe,
b) mneprucukare o noxahaHUM U 3aBPUIEHMM KypCeBHMa U
HIKOJIaMa,
C) MHUCIMINIMHCKE KapTOHE,
d) KpaTak OmuC KOju CaipXu MOfJaTKE O HerOBMM IIMBHUIHIM U
BOjHHM KBanuukanujama,
€) KapTOH O HErOBUM IIOCTABIbEHNMA, KA0 U JIOfHje/bEHIM
CTHMYJIATHBHIM Mjepama.
(2) Komucuja 3a yHampebeme pa3maTpa CBakor KaHAWjaTa 3a

yHampeheme Ha OCHOBY eBHJICHIMjE KOja jOj je MOCTaBjbeHa Y
ckimaay ca craBoM (1) oBor wiaHa M JOCTaB/ba MHHHCTPY
onOpaHe paHr-IiCTy OHMX KOjH CY MPEJTIOXKEHN 3a yHarpeheme.

(3) Munucrap onGpane yHanpebyje npochecioHalIHa BOjHA JTHIA Ha
OCHOBY paHT-JIACTe KOjy My je JOCTaBWIa KOMHUCHja 32
yHanpebeme.

Ynan 115.
(Pan xomucuja)

(1) Komucnje 3a ynanpehemwe nogocuumpa u oduumpa cacrajy ce
HajMarbe jeTHOM TOJIUIIhE.

(2) Komucnja 3a yranpebheme BojHIKa cacTaje ce 110 oTpe6u.
Yian 116.
(YcnoBu 3a ynanpeheme)
Ycnosu 3a yHanpebemwe cy cibenehu:
a) ogrosapajyhu cTerneH MIKOICKE CIpeMe,
b) norpeGHO BpUjeMe MPOBEAEHO Y YHHY KOjU UMa,

¢) NOTpeOHO BOJHO M IMBHIJIHO IIKONIOBAKE U yCaBpIIABAE,
TIpeMa MPOTIHCY KOjH IOHOCH MUHKCTAp ofi0paHe,

d) mnpujensor 3a yHanpehemwe y Mocibe/iba ABa OlljehUuBamba,

€) TOCTaBIbeHe Ha (POPMANICKO MjECTO BHINET YWHA HIH A
IIOCTOjH YIIPaKEEHO (POpMaLjcKO MjecTO BULIET YUHA,

f) 3ayHamnpebeme y unH O®P-5 npohecroHan HO BOjHO JHLEe ca
mmaanM anHOM O®-4 Mopa mpoBecTr Ha (popMarmjcKoM
Mmjecty O®-5 HajMame FONMHY flaHA U MMATU 3aBpLICHY
KONy YCaBpIIaBamba KOMAHAHO-IITAOHOI HHBOA MWIIH
Hay4HO 3Bake Marucrpa,

g) 3ayHampebemwe y unH OP-6 npohecHoHATHO BOJHO JIHIE ca
ypHoM O®-5 Mopa mpoBecTd Ha (HOpMAIUjCKOM MjecTy
O®-6 mHajMame TONMHY MaHA W WMaTH 3aBpIICH
ONEepaTUBHO-CTPATErHjCK HUBO YCaBpIlaBama WM UMATH
Hay4HO 3Bakse JOKTOpa HayKa.

Ynan 117.
(IToTpe6nu nepuopu 3a ynanpeheme)

JJa 6u mpocpecuoHanHa BOjHa nMua OWiIa pa3MmaTpaHa 3a

yHanpebeme, Mopajy mpoBeCTH y INYHOM UHHY:

a) O®-1-3ropuHe

b) O®-1-3roguue

¢) O®-2-4ropune

d) O®-3-5ropguna

e) O®-4-5roguHa

f) O®-5 -5 roguna

g) OP-5-3ronune

h) OP-6-3 rogune

i) OP-7 -4 roguue

j) OP-8-5Sronuxe.

Unan 118.
(ITpujeBpemeno ynanpeheme)

[TpodecronamrHoM BOJHOM IIHIly KOje je TpH IyTa y3acTOIHO

OI[MjeHEHO OL[jeHOM "OIIMYaH" BpujeMe 3a yHampeherme y BHUIIN

4uH cKpaTuhe ce 3a jefHy TOfMHY y OAHOCY Ha BpujeMe Koje je

OTpeOHO a IPOBefie Y UHHY.

Ynan 119.
(Banpenno ynanpeheme)

(1) opoduuup ofHOCHO O(UIMP KOjH TOCTHXE H3BAHPETHE
ycrjexe y pafy # IOKasyje H3y3eTHY CIOCOOHOCT MOXe OHTH
BaHpENHO YHanpHjeheH y HeMmoCpeHO BUIIY YHH, aKO j€ MPOBEO
nBuje TpehnHe BpeMeHa Koje je OBHM 3aKOHOM MpOIMCAHO 3a
NOjefIuHEe YMHOBE, T€ aKO je MPOBEO HajMambe TOAMHY JaHa Ha
IY>KHOCTHIMA BUIIET YMHA.

(2) Bimke ycmoBe M TMOCTYmakK 3a BaHAPEfHO YHampeberme
To0(hUIIpa OJHOCHO O(hUIMpa O UMHA MYKOBHUKA, W3 CTaBa
(1) oBor wiaHa, mpomuCyje MEHUCTAD Ofi0paHe.

Unan 120.
(Ynanpebeme 1 c1y:x6a BaH 3eM/be)

(1) Y m3y3etHuMm cryvajeBuMa, mpodecHOHaNHA BOjHA JIMIA Ha
cTyX0M Yy onepanyjaMa MOAPIIKE MHPY, JUIIOMATCKUM
MHcHjaMa, MYJTHIATEpaTHAM BOJHIM OpraHm3alyjamMa BaH
3eM/b€ WIM Ha JPYrUM MNPUBPEMEHHM IOCEOHHM 3ajjaluMa,
MOXe, 3a BpHjeMe Tpajama TakBe CIyXOe, YHAIpHjeuTH
IIpencjenHuIuTBO, a Ha MPHje[JIOr MUHUCTPa OAOpaHe, Y 4MH
KOJH je HajBUIIIE jeflaH YMH H3Ha/ IbUXOBOT JIMYHOT YHHA.

(2) Mpocpecronanna BojHa JNHIA MOTY y BPEMEHY Tpajara TakKBe
ciyxoe, onpebene crapom (1) oBor utana, OCTBApUTH CBa MpaBa
KOja 1M flaje HUXOB IPUBPEMEHH YHH.

(3) o 3aBpmieTky cmyxx6e y onepauujama IOApIIKE MHDY,
JUMIOMATCKAM  MHCHjaMa,  MYJNTWIATEPATHUM  BOjHUM
opraHm3anjaMa BaH 3eMJ/b€ WIM Ha JPYIUM IPABPEMEHIM
noceOHUM 3ajjalMa, TpO(eCHOHATHAM BOJHAM JMIuMa Ouhe
3arapaHTOBaHa CBa IIpaBa jlaTa HHUXOBHM JIMYHAM BOjHAM
YIHOM, Y CKJIaJy Ca OBIM 3aKOHOM.

Unan 121.
(YHanpehema npunagHuka pe3epBHOT cacTaBa)

YHanpebeme NpHIagHAKA PE3EPBHOT cacTaBa CIPOBOAH Ce Y

CKITajly ca ofipefibaMa OBe IlIaBe OBOT 3aKOHa.
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I''TABA XIII - OJEIbUBABE

Ynan 122.
(OcHoBHA npaBu/Ia ¥ NPHUHIUIIHN)

(1) OujewuBame mnpodecHOHANHNX BOJHHX JHIa 00aBba Cce
TPAHCIAPEHTHO M HENPUCTPACHO M KOPHCTH Ce Ka0 OCHOB 32
yHanpebema u n360p npoecnoHaTHIX BOJHUX JIHIA 33 BOJHO
o0pa3oBame.

(2) Tlpn oujewMBaKy ILUjeHH Ce CIOCOOHOCT, OJFOBOPHOCT,
CIIOCOOHOCT PYKOBOHEHa, MPO(ECHOHATHOCT, OOYYEHOCT U
BOJHO BIIQJIamhe.

"o

(3) Oujene cy: "ommmuan", "modap",
u "nmom".

noTpebHO OcnocoObaBame”

(4) OujewnBame MpodeCHOHATHIX BOJHHX JIUIA 00aBlba CE CBaKe
KaJIeHapCKe TOMHE MM Ha OCHOBY NIOTpeba ciyxoe.

(5) TIpunagHuM pe3epBHOr cacTaBa OLjewYjy ce HaKOH CBaKoOr
BpIIea aKTHBHE BOjHE CiIyx0e, ykibydyjyhu u BjexOe u
omepanyje.

(6) TIpothecnonanHa BojHA JHuA Koja Cy Yy KalleHAAPCKO] TOJMHM

OwTa Ha Iy>KHOCTH Marbe Off LIIeCT Mjeceld He Oljemyjy ce, 6e3
0031pa Ha pasiiore HIXOBOT OJICYCTBOBaba Ca TY’KHOCTH.

(7) OujeHe ce MOTNHCY]y U YAaXy y TIaBHY €BUJICHIH]y TIEpCOHANA
U BOjHY €BHJICHIMJY O W3BpIIABay AyXHOCTH. IloTmnucanu
IpuMjepak CBake OlljeHe MOpa Ce YpyuyuTH Juuly Koje je
OLIHj e HO.

Unan 123.
(OcHoBHe mponexype)
(1) Csaka omjeHa cacToju ce u3 fipa ujena:

a) TMpeTXOfHE OljeHe KOjy jAaje NpBU HajpebeH:u, umm Heko
Apyro Juie Koje ofpenu NpBoHagpeheHn Kao iuie Koje je
HajOOoJbe YIO3HATO Ca JHEBHUM IOCIOM KOji 00aBIba JIHIE
Koje ce ormjemyje. Y o0a HaBefieHa ciyyaja, JMIe Koje
oljemyje Mopa y TPEeHYTKY OlljeruBamba OUTH Ha CITyXK0H Ha
TPEeHYTHOM (hopMaiijckoM MjecTy Hajmame 90 gaHa,

b) nopmatHy oujeHy faje mpBoHaApebeHu uua kKoje o0aBiba
IpBOOUTHO oOljeuBabe. OBO NMIEe MOpa y TPEHYTKY
oljerKBamba OUTH Y CIyK0K Ha TPEHYTHOM (pOPMALjCKOM
Mjecty HajMambe 60 maHa.

(2) TIpuje cBakor oOLjewUBabA, JHIE 3aAyXKCHO 3a OLjCHHBAE
objammeHo y craBy (1) oBor umana obaBuhe pasroBop o
OljerbNBaby U MOCTHhH JOTOBOP O CafpKajy TEKCTa H3HECEHOT
y OLjeHHU.

Unan 124.
(IToc/benune onjemuBama)

(1) TpodpecroHaTHOM BOJHOM JHIy KOje je OLMjeHEHO OLjEHOM
"mom", WM je TPH IyTa Y3acTOIHO OLWjEHEHO OIjEHOM
"moTpe6HO ocrmocoObaBame” mpecTaje MpoecHoHaNHa BOjHA
ciyxo0a.

(2) TpocpecroHATIHOM BOJHOM JIMIy KOj€ je TpH MyTa y3acTOMHO
OLMjEHEHO OLjeHOM "ofiyan" ckpahyje ce 3a TOAMHY AaHa Ie-
puop moTpe6aH 3a yHanpeheme, y ckinany ca unanom 117. oBor
3aKOHa.

Ynan 125.
(ITpaBo Ha mpuroBop u xanody)

(1) TIpodpecronaHa BojHA JHIIA UMajy MPABO Ja YIOXe MPUTOBOP
Ha OIIjeHy.

(2) Pok 3a mpuroBop Ha OIjeHy je OcaM JaHa Off JjaHa MpHjeMa
OljjeHe, a 0 HbeMy OfJTydyje JNuIe Koje je 00aBuiIo IpBOOUTHO
onjemnBame. OIyKa 0 OBOM IIPHTOBOPY MOpa OUTH JIOHECEHa Y
poky on 30 nana.

(3) Kanby Ha ofnyKy O NPUrOBOPY Koja je moMeHyTa y crasy (2)
OBOT WIaHa MOTPeGHO je MpefaTh y poky of 15 maHa, a 0 ’oj
ojylydyje Juue INpBoHaApebeHo muiy Koje je 00aBUIO
NpBOOUTHO oIjemuBame. OmIyKa 0 OBOj Xanbum Mopa OuTH
JoHeceHa y poky of 60 naHa.

(4) Bumm ocuimp 3a u3BjernTaBame je OAroBopat 3a ooe3djeherme
Jia YKYIHa [yKHHA MpoLefype Npefaje MPUroBopa, OlKcaHa y
cr. (1) u craBy (2) oBor wiaHa, He Gy/e ayxa o 90 faHa.

(5) IIporuB KOHAYHE OJNIYKE O OLjeHH HEe MOXKE CE BOJJUTH YIPABHA
crop.

Ynan 126.
(JonaTau nponucu)

Munnucrap opfpaHe JOHOCH INPONKC O KPUTEpHjyMUMa 3a
oljebNBabe, AJMUHACTPATHBHE MPONEAype U MpoUeaype
MOJHOLIE A IIPUTOBOPA.

TJIABA XIV - OTIIMKOBAIbA, HATPAJIE N TIOXBAIIE
Ynan 127.
(JonjesuBame)

(1) OpnmukoBama, Harpage ¥ IOXBaje NMPO(ECHOHATHUM BOJHUM
JHIEMA MOTY Ce JOAjelbHBATH 33 U3Y3eTHY XpabpocT OFHOCHO
HapoOuUT YCIjex IIOCTHTHYT Ha CIOyXOM Yy jefuHHIaMa,
KOMAaHJIaMa 1 yCTaHOBaMa.

(2) T'pabannma, crpaHEM [pXaB/baHMMa M JPYTHM MPaBHUM
JUIEMa MOTY Ce JIOfje/bHBATH OJVINKOBAMA, INTAKeTe M Apyra
Npu3Hama 3a fonpuHoc Opy:KaHUM CHarama.

Unan 128.
(Bpcre noxaaine)

IToxBana moxe Outu ycMmeHa u mucMmeHa. ITpodgecuonanno
BOJHO JHUIle NHCMEHO MOXBalbyje M Harpabyje KOMaHJaHT Ha
IY>KHOCTH KOMaH/{aHTa OpHraje, Ha NCTOj MM BUIIOj IY>KHOCTH.

Yunan 129.
(ITpomucn)
(1) OpnukoBatba ce yTBphyjy moceGHIM 3aKOHOM.
(2) Harpape n noxsane yrBphyje IpONICOM MUHUCTAP OfOpaHe.

T'TABA XV - CTABA Y CIIYXEU
Yunan 130.
(Crame y TOKY ci1yx0e)

Y Toky cayx0e, npodecuoHanHa BojHa auna y OpyxkaHuM
CHarama Mory OuTH:

a) Ha AyXHOCTH,
b) Ha IPUNMPABHIYKOM CTaXYy,
C) Ha IIKOJIOBAbY MM YCaBPIIaBamy,
d) Ha 6onoBamy,
€) Hapacrnoiaramwy,
f) ynameHa ca gy>HOCTH.
Unan 131.
([lyXHOCT Yy OKBHPY MHCTHTYIHja)

IIpoecnonanuo BojHO JmIEe MOXe OWTH Ha JYKHOCTH Y
mraboBUMa, KOMaHAaMa, jefuHuIaMa, ycraHoBama OpyxXaHHX
cHara 1 Munucrapcrsy ofopane bocne u Xepuerosuse.

Unan 132.
(Kpurepujymn 3a nocraBbeme)

(1) MpocpecronanHa BojHAa JHIA MOCTaB/bajy Cce MpeMa MOTpeOu
ciyk6e Ha ofroBapajyha opmanmjcka Mjecra npema:

a) CTPYYHO] CIPEM,
b) umny,
C) JMYHOj BOJHOEBHJICHIN|CKO] CIIEIH]jATHOCTH,

d) moceOnmM  crnocoGHOCTUMA
thopmarmjcko Mjecto.
(2) Pacmopen Ha opnpebeHo opMaIMjCcKO MjEcTO BOjHOEBUJCH-
IUjCKe CHENUjaTHOCTH CMaTpa Ce IOCTaBILeHEeM IpeMa JINIHO]
BOjHOEBHUJICHIICKO] CIIELjaTHOCTH.

npeBubeHNM 33 []aToO
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Ynan 133.
(Hapyie:kHoCT 32 NOCTaB/bemha)
IIpencjenHuIITBO MOCTaBsba cBa MPOheCHOHANIHA BOjHA JIUIIA Ha

(opmammjcka Mjecta 3a Koja je mpelBHbeH UMH TeHepala Ha
OCHOBY IIpHjefyIora MUHICTpa ofi0paHe.

Csa ocrana npocdecoHaIHa BOjHA JIMIA NOCTaBIba MUHHCTAp
ofi0paHe.
Unan 134.
(ITocraBmeme Ha opmanujcka MjecTa)
IMpocecronanHo BOjHO JHIE MOCTaB/ba ce Ha (HOpPMAIUjCKO

MJjeCTO y TyKY, OJJHOCHO CIyXOHM NpeMa JHMYHOM YHMHY H
BOJHOEBUJICHIINCKO] CIIEIMjaTHOCTH.

[poecnonanHo BOjHO nHIE Koje INOKa3yje HATIPOCjedHy
CIIOCOGHOCT Y BpIIEHY AY>KHOCTH Moxe OuTH pacnopeheHo Ha
(hopmarimjcKo MjecTo BHILIET YHHA.

Y u3y3eTHUM cry4ajeBuMa, NPO(ECHOHAHO BOJHO JIHMIE, IO
HOTpeOH CTyK0e U Y3 MMCMEHH MPUCTAaHAK, MOXKE Ce IIOCTABUTH
Ha (hOpMaIHjCKO MjeCTO HIBKET UHHAa IO {BHje TOIMHE.

Yan 135.
(ITocraBmeme Ha opManujcKa MjecTa HIDKHX YHHOBA)
Ipocecnonanno BojHo nmue u3 wiana 134. cras (3) osor

3aKOHA MOXe OUTH MOCTaB/bEHO HA (HOPMAIHjCKO MjECTO HUKET
4yHa y cibefiehuM cydajeBuma:

(D

()

©)

a) 3060r ykmgama (hOpMaIUjcKOr MjecTa Wid 300T H3MjeHe
(hopmarmjckor YnHa y CTPYKTYpH (POPMAHjcKOT MjecTa,

b) 300r npemjernTaja Ha OCHOBY JITYHOT 3aXTjeBa,

C) Kajja je paspHjelieHO JAyXHOCTH, a HeMa MoryhHocT
IIOCTaBIbEHa Ha (POPMAIUjCKO MjECTO IMYHOT YNHA,

d) xapa ce mojeanHa popManmjcka Mjecta He MOTY TIOIyHHUTH, a
HHTEpecH ciyxk0e To Hajlaxy,

€) Kaja je OIjeHOM HaJIexXHe JheKapcke KOMHCH]je
Ipe/IoXKeHa MpoMjeHa (opMaLijckor MjecTa, a Hema
MOTYhHOCTH 32 TOCTaBJbEhE HA OArOBapajyhe hopManujcko
MjecTo.

Yian 136.
(Konkypcn n ornacu)
Ynpaxmena opmanmjcka Mjecra y okBupy OpyskaHHX cHara
yTBpbyjy cé Ha OCHOBY CHCTEMa 3a BObeme EBUCHIHUjE O

TIEPCOHAY 1 W3BjeIlTaBama O jaudHH jefWHHUNA W3 dnaHa 99.
OBOT 3aKOHa.

IMonywaBame yIpakKibCHUX (HOPMALMjCKUX MjecTa y OKBUPY
OpyXaHuX cHara NMpo(eCHOHATHUM BOJHUM JIMIIMA BPIIH Ce
pacnucuBambeM KOHKypca OfJHOCHO Orjaca, M3y3eB Kajera H
CTUIIEHKCTA 10 3aBPIICHOM IIKOIOBAY.

W360p KaHguaTa MO PACIMCAHOM KOHKYpPCY BPLIM KOMHCH]a,
KOjy UIMEHYje MUHUCTap Ofi0paHe.

UYnan 137.
(ITocraBibeme y APYrH Poj WK CTYKGY)
[podecnonanto BojHO nuIEe MOXe OHTH MOCTaBLEHO HA

(hopMaIujcKo MjecTo y OKBHPY IPYrOr pOfia OAHOCHO ciyxk06e, Mo
noTpedu cnyk0e, U TO y CIy4a;jy:

(D

a) yKkuaamwa (popMalijcKor MjecTa Ha Koje je pacnopeheHo unu
360r m3MjeHe (hOpMANUjCKUX eleMeHaTa y CTPYKTYpH TOT
thopmarnmjckux Mjecra,

b) ryOuTKa 3paBCTBEHE CIOCOOHOCTH MOTPeOHE 32 00aBIbake
MY>KHOCTH (POPMAIMjCKOT MjecTa Ha KOje je MOCTaBIbEHO,
MOl YCIIOBOM Jia HE TOCTOjH MOTYRHOCT MOCTaB/beHma Ha
oxroapajyhe hopmaujcko Mjecto.

UYnan 138.
(Bpmmnan gy:kHoctH)

YwMjecTo mpo(heCHOHATHOT BOJHOT JIMIA KOje je NMPEBPEMEHO
CIPHjEYeHO J1a BPLIH [Y>KHOCT ofipehyje ce Bpumiar 1y>KHOCTH.
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Bpumnar y>XHOCTH MOXe ce OApeiHTH H Ha YIPaKHbeHO
¢popMarmjcKo MjecTo.

Bpuiewe Ay:KHOCTH MOXKe TpajaTi HajayXe TOAMHY faHa Off
JlaHa CTYIamba Ha J{y>KHOCT.

AKo je To ycnoB 3a yHampebemwe, BpujeMe NPOBE[ICHO Ha
nyxkHoctd u3 cr. (1) u (2) oBor umaHa pavyHa ce Kao ja je
NpOoheCHOHATHO BOJHO JIUIE OCTAaBbEHO Ha IATO (hOPMALCKO
MjecTo.

IIpodecuonanno BojHO nuIle Koje je ofpeheno y cknafy ca cr.
(1) u (2) oBor unaHa 3ajp>kaBa CTATyC M CBA IPaBa HETOBOT
NPETXOAHOr (hOpMaLKjcKOT MjecTa, ako je 3a mera TO
MIOBOJBHIjE.

Unan 139.
(IIpunpaBHAYKY CTAK)

Pagu crunama mpakce NOTpeGHE 3a CaMOCTANIHO BpIICHE
IY’KHOCTH, HAKOH 3aBpILIETKA MLIKONIOBaHba, NPOECHOHATHA
BOjHa Jmna (JbeKapy, eKOHOMUCTH, PABHALM U JIPyra CIMYHA
3aHUMarba) PUMAJy Ce Y CBOjCTBY MPHUIPABHUKA.

IpunpaBunuky crax u3 craBa (1) oBor wiaHa Moxe TpajaTu
Hajy>Ke COJIUHY JlaHa.

BpujeMe IpOBEICHO y CBOjCTBY MpPHUIPABHAKA pauyHa ce y
BpHjeMe POBEJICHO Y YKHY.

Munucrap ofdpaHe JOHOCH MPOIMKC 33 MPUIPABHAYKHA CTaX U3
OBOT YJIaHa.

Unan 140.
(IlxonoBame 1 ycappuiaBame)

Ipocdecmonanno BojHO ymme Ompa ce 3a IIKOJIOBAKE WIN
yCaBpIIaBakbe.

[TpopecoHanHo BOjHO Julie yNyheHO Ha LIKONOBakE WK
ycaBplIaBame paspjelaBa ce AyXKHOCTH aKO IIKONOBAHkE M
ycaBpllaBame Tpaje y>ke Off TOANHE AaHa.

ITpocpecuonanHo BojHO juue ynyheHO Ha IIKONOBaEmE WIH
yCaBpIIaBamkEe panu TpoMjeHe BOjHO-EBU/ICHIIjCKE
CHELUjaNHOCTH pas3pjeliaBa ce [yXKHOCTH 0e3 o003upa Ha
Tpajarbe MIKOIOBaba UM yCaBPIIIaBaba.

IIpodecnonannom BOjHOM THIy BpHjeMe MPOBEAECHO Ha
IIKOJIOBAbY MM YCABPIIIaBakby pauyHa ce Y BpHjeMe IPOBEAeHO
Ha cIy:kO0H, ca MpPaBOM JIMYHOI YMHA M NYKHOCTH ca Koje je
ynyheH Ha IIIKOJIOBae MM ycaBpllaBame, Te ce yHanpebyje y3
YCIIOBE MPOIKCAHE OBUM 3aKOHOM.

[Tpormcom MunucTpa ofdpane ypebyjy ce ycnoBH, IOCTyNaK u
HaJIeKHOCT 3a u300p W ynyhuBame Ha IIKOJOBAHKE HIH
ycaBpllIaBambe NpoeCcHOHATHUX BOJHUX JIUIA.

Ynan 141.
(Crunenpupame)

MunucrapecrBo  ondpane boche u  XepuerosuHe MoOxe
NOAMjENUTH CTHNEHHje CTyleHTHMa (paKyaTeTa W yIeHHIIMA
CpefbiX IIKOJIA (Y JaJbheM TEKCTY: BOJHU CTUIICHANCTH) fia Ou
HONYHUIIO (hOpMalyjcKa MjecTa WK YKIbY4HIIO KajieTe Y BOjHe
00pa3oBHE UHCTUTYILHjE.

Pann nomymaBama Qopmangjckux Mjecta 'y OpyxkaHUM
cHarama, mpo(ecHoHallHa BOjHA JMIa MOTY OWTH yryheHa Ha
taxynTeTe, Kao 1 ipyre BPCTeE MIKOIA Y 3¢MIbH M HHOCTPAHCTBY.

YcnoBe 1 HAYMH CTUIICHANPabha BOJHUX CTHIIEHIUCTA TIPOIIACYje
MUHHCTap Of0paHe.

Ynan 142.
(O6aBese)

Kaperu, npocdecrionalnHa BojHA JULa U BOjHH CTIEHANCTU KOjH
noxabajy mkosie Kako Ou MOMyHHIH (popMauyjcka Mjecra y
BOjcLK pacropebyjy ce, mociyje 3aBplIeTKa IIKOJOBamba, Ha
ofrosapajyha copmarnmjcka mMjecra.

Bojun crunengucti w3 craBa (1) oBOr wiaHa MOTry CBOje
IYyXXHOCTH 00aBIbaTH Y CBOjCTBY LWMBHMIA, aKO j€ TaKO
PEryIucaHo YrOBOPOM O CTHIICHNPAbY.
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Bojun crunenmuctn u3 craBa (1) oBor umaHa Koju CBOjOM
KPUBHIOM HHCY 3aBPIIMIA MKONOBAbE, WIH KOjH HE CTYIE
BOjHY CITy>KOy 1O 3aBPIIETKY LIKOJOBamba, AYKHH cy Aa MuHu-
crapctBy ofopare BocHe u Xepleropune HajoKHajie TPOIIKOBE
IIKONOBAbA.

Munucrap ox6pane ofipebyje BUCHHY TPOIIKOBA IIKOJIOBAkbA.

Ynan 143.
(ITepnop BojHe cyK0e HAKOH IIKOJI0BAMA)

Kajiets 1 BOjHH CTHIIEH/IUCTH KOjH CY 3aBPIIIIH IIKOJNOBAE Y
CPe/IHM LIKONaMa U Ha (pakysITeTuMa JysKHH Cy []a IPOBENy Y
CITyK0U BPEMEHCKH TIepHOJ| KOjH je ABOCTPYKO YU Off IEPUOfA
Tpajama IMIKOJIOBaba WIN CTUICHANPAba, aKO YTOBOPOM HHje
Apyrauuje perynncaHo.

Ipodpecnonanna BojHa Jsmma ynyheHa Ha IOKONOBamE U
ycaBpllIaBame AyKHa Cy Ia CTYIE y BOjHY CIIy>K0y Ha BpEMEHCKI
IIepHOf, KOjH je JBOCTPYKO HyXH Off IepHOjia Tpajama
IIKOTIOBaka M YyCaBpIIAaBama, YKONMKO YrOBODOM HHje
Jipyravje peryIncaHo.

HN3y3erak o craBa (1) oBor umaHa cy KajeTH KOju 3aBpilie
Ba3/{yXOIUIOBHE IITKOJIE KA NMIJIOTH, a KOjH CY AYKHH fla CTyIIe Y
BOjHY CiIykO0y Ha BpeMeHCKH nepuoy| Koju Tpaje 10 rogmHa of
JlaHa 3aBpIIETKA IIKOJIOBAMA, aKO YTOBOPOM HHje DEryJncaH
YK BPEMEHCKH TIEPHOFI.

Yinan 144.
(bonoBame)

IMpodecnonanHo BOjHO JmIe 3a BpUjEME CIPHjeUeHOCTH 3a
o0aBbame Cnyx0e U3 3[PaBCTBEHHMX pas3liora Hamasu ce Ha
00TOBamY.

[poecnonanno BojHO nmue Koje 300r OoJecTH He MOXKe
o0aB/baT JyXKHOCT Ha CBOM (hOpMaulmjckoM Mjecty Ouhe
pa3pujelieHo IY>KHOCTH aKO HaJIekHa JbeKapcKa KOMHCH]ja
onujenn fa 61 GoNoBae MOTIIO TpajaTH AyKe Off IIECT MjeCeIlH.

VY cnyuajy u3 crasa (1) oBor wiana, mpoh)eCHOHATHO BOJHO JIHIE
3ajpkaBa NpaBa CBOI uUMHA M YyHampebyje ce y3 yciose
TPONKCAHE OBUM 3aKOHOM.
Unan 145.
(Pacmonarame)

Pacnionarame HacTaje NCKJbYIHBO Kao MOCIbENNIA PEOPraHu30-

Bama M CMamema 00uMa TOCIIOBa W YKUAkeM (opMalijcKuX

Mjecra.

[pogecnonanHo BOjHO NHIIE KOje je Ha pacmonaramy MOXe ce:

a) pacIopeauTy Ha HOBY AY>KHOCT,

b) ako je oBo pacnopebuBame HeMoryhe, mpodecrnoHATHOM
BOJHOM JIMI[y HYW CE TNPHjeBPEMEHO INECH3MOHMCAE, Y
CKJIafy ca uiaHoM 47. OBOI' 3aKOHA, OHOCHO MOCEOHMM
3aKOHOM,

C) aKo je IpHjeBpeMeHO NMeH3NOHNCake HeMoryhe, mpodecro-
HalHO BOJHO JMIe Ha pacrojarawmy Ouhe paspujelieHo
ayxHocTH W Oumhe My ofpebeH cratyc pacmonarawma y
Tpajamy Off IIECT MjeCeld.

PazpujenieHo NpOhECHOHATHO BOJHO JIMIE Ca PAJHEM CTaXKOM

AY>XUM Off LIecT FOfjMHA MMa NIPaBO Ha jeflaH JIOflaTHH Mjecel]

pacrosnarasma 3a CBaKy J0fjaTy TOfIMHY PaJiHOT CTaxa, a HajBHIIe

1o 12 mjeceny.

3a BpmjeMe pacmonarama NpO(ECHOHATHO BOJHO JIMIE HMa

TPaBO Ha IUIaTy Y BUCHHH IUIaTe y MOCIbE[IEEeM Mjecelly Y KojeM

je paamio.

ITo mcrexy BpeMeHa pacnosarawmba u3 crasa (3) oBor umaHa

TIpeKufia ce ciyk06a NpoecuOHATHOM BOJHOM JIHILY.

JTuue w3 craBa (5) oBOr unaHa MMa NPaBO Ha OTIPEMHHUHY Y
BHCHHIE H3HOCA HETOBE [IECTOMjeCEeYHe IUIaTe.

Unan 146.
(Ynameme ca 1yHOCTH)
Ipogecnonanno BojHO NuIe YAabaBa ce ca Jy>KHOCTH:

a) 3aBpujeMe 0K ce Halla3u y PUTBOPY,
b) 3aBpujeMe U3PKaBaba Ka3He 3aTBOPA J10 IIECT MjecelH,

C) aKko je 3aTE€YeHO Yy U3BpLICHY KPUBHYHOL [jena MU
JMCLAIUTHHCKOT IPECTYIIA Y BE3H €a CIIy»KO0M,

d) 3a BpujeMe Tpajama MUCLUIUIMHCKOT OTHOCHO KPMBUYHOT
MOCTYIIKA, aKO OU HEroBO 3ajpXKaBame Y CilyxkO0u Oumno
LITETHO [0 MHTEPECE CITYKOe.

@

~

TMocnuje mpecTaHka pasnora yaberba ca [y KHOCTH, HaJVIeXKHH
cTapjellnHa AyXaH je Jia OJIy4d O Ja/bleM CTaTycy BOJHOT
T,

~

(3) HporuB pjeniera 0 yAaambewy ca AyXKHOCTH J03BOJBEHO je

VIIOKUTH Kanly crapjelnHu HaipeheHoM crapjemHn Koju je
JIOHHUO pjellierse y POKY O OcaM laHa Off laHa IIpHjeMa pjelierbha.

(4) XKaba e 3ajpkaBa U3BPILIEHE PjelIerha.
5

~

Bpujeme ypamema ca AyXHOCTH He padyyHa ce Yy BpHjeMe 3a
yHanpebeme, OCUM aKo ce YTBPAHM a HHje MOCTOja0 pasjior 3a
yAabeHe.

(6) Ynameme ca qyxkHOCTH JOKyMeHTOBake ce y mucaHoj popmu, a
jemHa xomnuja Ouhe ynoxeHa y MEPCOHATHU JJOCHje M KapTOH O
pajy IIpoheCHOHATHOT BOJHOT JIHIA.

Ynan 147.
(ITpuBpemeno ynyhusame)

(1) IpodecuonanHo BojHO nmIEe, 360r morpeda cuyxkoOe, MOXe
OuTH TpEBpeMeHO ymyheHo y mTal, HEKY APYry KOMaHy,
jenunuLy, ycraHoBy Opy:KaHuX cHara 1 MUHICTapCcTBO Oi0paHe
Bocne 1 Xepuerosune y HCTOM WA IPYTOM MjecTy CIyK0e.

@

~

[TpuBpemeno ymyhusawe u3 craBa (1) oBor uwmaHa Moxe
TpajaTy HajIy:>Ke TONHY IaHa Y TOKY Tpajarba jeJHOT YToBOpa.
Ynan 148.
(ITpemjemraj)

(1) MpocpecronanHa BojHa IMIA TOKOM CIyk6e MoOry OHTH
npeMjelnTena npema norpebama cyxoe.

(2) Munucrap onbpaHe JIOHOCH TIPONKC KOjUM Ce€ peryJImiIe
TIOCTYTaK MpeMjelITaja IpodeCHOHATHIX BOjHUX JINIA.

(3) Ipemjemrajem, y cmucny craBa (1) oBor umaHa, cmaTpa ce
IpOMjeHa MjecTa ciyxk6e 360T IOCTaB/beha Ha HOBY AYKHOCT,
aKo TO 3aXTHjeBa IPOMjeHy OOpaBHULITA.

(4) Tpewmjemrraj ce Bpiu 360r:

a) 1norpeba ciyxoe,
b) 3amjeHe mpPO(ECHOHATHOT BOJHOT JHIA KOje HAMyIITa
ciyx0y Wi oj1a3u y NeHsujy,
¢) mnoTpebe npohecHOHATHOT ycaBpIIaBaba IPOheCHOHATHOT
BOjHOT JINIA,
d) yoOmuajeHe poTaumje mpeMa n3MjeHama y KOMaH0Bamby,
e) yHampebema,
f) nmuHOT 3axTjeBa.
Unan 149.
(HapnexxHoct 3a npeMjemraj)

(1) IpencjeqHUIITBO MpeMjelITa reHepane Ha OCHOBY HpHjejiora
MUHHUCTpa ofi0paHe.

(2) Munucrap opbpaHe mnpemjermTa cBa ocraja IpodecHOHaTHA

BOjHA JIMIIA.
Unan 150.
(ITpaBo Ha u3jammaBame)

[Tpuje moHomewma Hapende 3a IpeMjellTaj U MOCTaBIbEHE,
npoecnoHaTHOM BOJHOM JMIy oMoryhuhe ce u3jalimaBame O
TOME.
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Ynan 151.
(Bpujeme o6aB/bama KOMaH/{He TY>KHOCTH)

(1) TIpodpecroHATHO BOJHO NHIle MOXKE HCTY KOMAHJHY AYSKHOCT,
3aKJBYYHO ca Jy’KHOCTH KOMaHJaHTa Opurajge M HO0j pPaBHO]
IY’KHOCTH, 00aB/baTH Hajy>Ke YeTHPH TOHHE.

(2) UzyserHo, 360r notpeda ciyxoe, gyxkHocTh n3 cTasa (1) oBor
WIaHa MOTY ce 00aBIbATH Haj[y’Ke IIECT TOUHA.

UYnan 152.
(ITpemjemraj 3 3npaBcTBEHHX Pa3iora)

[Ipodecnonanto BojHO auLe MOXe OUTH MpeMjelTeHo 360T
3[[PaBCTBEHUX Pa3yIora ako:

a) HaANeXKHA JbeKapcka KOMWCHja YTBpAM fla OM [albHu
OopaBak y MjecTy ciyxOe 300r Kapakrepa OonecTu
npoheCHOHATHOT BOJHOT JIMIA WM YIaHA HETOBE YXKe
nopopute 610 ITeTaH,

b) y Mjecty ciyx6e He moctoju ofrosapajyhe ¢opmarnmjcko
MjecTo,

C) IpUXBATHU IOCTABIbEHE HA HIXKE (DOPMALIHjCKO MjecTo.

Ynan 153.
(Ynyhusame y Apyre HHCTHTYIHje HIH IPABHA JIIA)

(1) TIpothecHoHAHO BOJHO JIHIE MOXKE, IO TOTPeOH CiIyKkoe, GUTH
ynyheHo y Jpyrm OpraH [p:KaBHE YIpaBe, HHCTHTYIH)Y,
areHIN]y UM PABHO JHIE.

(2) TIpaBa 1 Ky>XHOCTH IpOheCHOHATHIX BOJHIX JIHIA 13 cTasa (1)
OBOI' U/laHa PEryjiuily Cé OBMM 3aKOHOM, BaxkehuM 3aKoHMMa
KOjH perymluily paj orpasa u3 crasa (1) kao W mpommcnMa u
HapebewnMa Koja 13[1a MEHICTap ofi0paHe.

(3) Ipodpecronanto BojHO nmue u3 crasa (1) oBor wiaHa mMa cBa
npaBa 1 00aBe3e MPO(ECHOHATHOT BOJHOT JIMIA, aKO 3aKOHOM
Hyje Apyraumje ogpebeHo.

Unan 154.
(ITpomjena popa nim ciyxkoe)
(1) IpocecuonanHom odumpy mm NogodUUUPY Moxe OuTH

IpoMHUjeleH pofi WM CIyX0a Ha JMYHM 3aXTjeB HIH 3060T
norpeba cyxoe.

(2) Juuy w3 craBa (1) oBor wiaHa Moxe Ce NPOMHjEHHTH DPOJ
OfHOCHO cny:k0a Ha JHWYHM 3aXTjeB aKo HMa MOTpeOHe
KBATM(UKAIKje H aKo TO JJO3BOJbaBajy MOTpede IONyHaBamba.
JTiuy u3 crasa (1) oBOr unaHa Mujersa ce poj| MK C1yK0a, Ha
ocHOBY mnorpeba OpyxXKaHUX CHara, y CIy4ajy yKujama
(hopmarmjckor Mjecta Ha KojeM je auie OWIo Ha CiIy:KOH Hiu
pacnopebeHo, unm paju NONyHhaBamba YNPaXKHEHAX MjecTa y
JPYrOM PpOAY OJHOCHO CIYXOW, aKO HaBEEHO JIMIE MMa
HOTpeGHy CTPYYHY CIPEMy U fia CBOj NPUCTaHAK 3a IPOMjeHY
pona unu cnyxoe.

(3) AxT 0 nmpomjenn popa mam cayx6e 3a muna u3 crasa (1) oBor
YJIaHa IOHOCH MUHHCTAp Ofi0paHe.

INTABA XVI-UYMHOBU 11 OBUJBEXIJA OPYKAHUX
CHATA

Ynan 155.

(Ynnosu)

(1) YunoBn remepana, o¢uimpa, MONO(HIMPA ¥ BOJHHKA Y
OpyXaHIM cHarama cy cibefiehu:

3.) YUMHOBU r€HEpaJia:

1) Yum: ['eHepan-nyKOBHUK
NATO o3naka: OP-8
Haunn oopahama: ['enepan
Ckpahennna: ['en. nyk.

2) Ymm: I'enepain-majop
NATO o3naka: O®-7

Haunn odopahama: I'enepan
Ckpahennna: ['eH. Maj.

3)

Yun: bpuraguu resepan
NATO o3znaka: 09-6
Haunn oopahama: ['enepan
Cxpahennna: Bpur.ren.

b) uuHOBHU opunMpa:

9

d)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Yun: bpuragup

NATO o3naka: OP-5
Haunn oopahama: bpuragup
Cxpahennna: bpur.

Yun: [TykoBHEK

NATO o3naka: O9-4
Haunn oopahama: [TykoBHIK
Ckpahennna: [Tyk.

Yun: Majop

NATO o3naka: O®-3
Haunn odpahiama: Majop
Ckpahennna: Maj.

Yun: Kaneran

NATO o3naka: OP-2
Haunn o6pahama: Kanetan
Ckpahenuna: Kar.

Yun: [Topyynuk

NATO o3naka: O-1
Haunn oopahama: [Topyunuk
Cxpahennna: ITop.

Yun: [Tornopyvnnk

NATO o3naka: O-1
Haunn oopahama: [Tornopyynuk
Ckpahennna: 1. mop.

YIHOBY Nofouuupa:

1y

2)

3)

4)

5)

Yun: 3acraBuuk I kimace

NATO o3naka: OP-9
Haunn oopahama: 3acTaBHuK

Cxpahennna: 3acr. I k.

Yun: 3acTaBHAK

NATO o3naka: OP-8
Hauun oopahama: 3acTaBHEK
Ckpahennna: 3act.

Yun: Crapuju BogHuK I Knace

NATO o3naka: OP-7
Haunn o6pahama: Crapuju BOTHIK
Ckpahenuna: Cr. Bop. I k.

Yun: Crapuju BOTHAK
NATO o3naka: OP-6
Haunn o6pahama: Crapuju BogHuK
Ckpahennna: Cr. Bojt

Yun: BogHuk

NATO o3znaka: OP-5
Haunn odpahama: Bonxux
Cxpahennna: Bop.

YnHOBH BOjHHKA:

1y

2)

3)

Yun: Kannap

NATO o3naka: OP-3/4
Haunn oopahama: Kannap
Cxpahennna: K.

Yun: Bojuuk I kinace

NATO o3naka: OP-2
Haunn oopahama: Bojuuk

Ckpahenuna: Boj. I k.

Yun: Bojauk

NATO o3naka: OP-1
Haunn odpahama: Bojunk
Ckpahennna: Boj.

Utorak, 20. 12. 2005.
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Ynan 156.
(O6nmexja unHOBA)

(1) Obumeskja unHa reHepana cacroje ce oy rpda bocue u Xepue-
TOBHHE Ca MaueBHMa OKPYKCHHM 3JaTHHM BHjEHLEM Off
XpacTOBHX JIICTOBA M 3IIATHAM 3BHje31aMa ca ceflaM KpakoBa Ha
eTI0JICTH OMBIYEHO] 3IATHOM IPYTOM.

(2) Obumexja umnoBa oguumpa (OD-1 - OD-2) cacroje ce of
CpeOpHIX Mpyra Ha MOYeTKY emnoyeTe (Ha paMeHy) i CpeOpHIX
3BHje371a, KAKO CIIH]jeJIH:

a) nornopyynuk (O®-1) - jenna 3Bujesna,
b) nopyunnk (O®-1) - nBmje 3BUjesne,
¢) xanerad (O®-2) - Tpu 3BUje3e.

(3) Obmmexja umHoBa opummpa (OD-3 - Od-5) cacroje ce of
MaueBa Ha IOYETKY erojieTe OMBUYCHHUX CPEOPHOM NMPYroM H
cpeOpHUX 3BHje3/1a, KaKO CITHje/Iu:

a) wmajop (O®-3) - jenHa 3Buje3na,

b) mnykosuuk (OP-4) - BHje 3BHje3TIE,

c) Opuragup (OD-5) - Tpu 3BHUje3ne.

4) O6mmwexja unHoBa nogogumupa (OP-5 - OP-9) cacroje ce
Off O3HaKe y OOMHKY c1oBa "V" M XKyTe Npyre Ha MOYETKY
erioneTe, KaKo CIjef:

a) Bopuuk (OP-5) - jenHa ycka mpyra,

b) crapuju Bouuk (OP-6) - aBHje ycke mpyre,

¢) crapuju Bopuuk I knace (OP-7) - Tpu ycke mpyre,

d) 3acraBuuk (OP-8) - jenHa neGena npyra u jefHa ycka npyra,

e) 3acraBuK I knmace (OP-9) - jenHa ge6ena npyra u iBuje ycke
Tpyre.

(5) O6umesxja unHosa Bojuuka (OP-1 - OP-4) cacroje ce off 03HaKe
y 06muKy croBa "V" cpeGpHe 60je Kako cImjeu:

a) BojHEK (OP-1) - jenHa ycka npyra,

b) Bojuuk npse Kitace (OP-2) - iBuje ycke mpyre,

¢) kamnap (OP-3/4) - Tpu ycke mpyre.

Unan 157.
(Mackupze ynugopme)

CBe MackupHe ygncpopMe y Opy:KXaHUM cHarama cy ojf HCTOT

WM CIIMYHOT MaTepHujalia ca ICTOM MaCKUPHOM IIIapOM.

UYnan 158.
(Oonmexja)
(1) Obumexja Tpeba ja ce Hamaze Ha Kamm/OepeTKH, JECHOM

paMeHy U y ciy4ajy Kaf je TO OfoOpeHO Ha JIMjeBOM paMeHy
yHupopme cBUX npunafHnka OpyxkaHHUX CHara.

(2) Csu, ocuM ohunmpa y UnHY TeHepaia, Ha Kamw/OepeTKu Hoce
OelleBe KOIHEHE BOjCKE MM Ba3[lyXOIIOBCTBA M IPOTUB3PAYHE
onopane Opyxkanux cHara. Ha kamm/GepeTku ocurmpa y unHy
resepana Hanasu ce Oen rpb6a bBocHe u XepuerosuHe ca
MaueBUMa 1 311aTHIM BUjCHIIEM.

(3) Obmmeskje HA ECHOM paMeHy cBuX mpumagHuka OpyxKaHUX
cHara je 3acraBa bocHe n Xepierosuse.

(4) TpunagHuny MyKOBa Ha JIMjEBOM PaMeHy HOCe OOMIbE3Kje CBOT
mnyKa.

(5) MopatHa oOwbexkja Opuraje, Apyre HHCTHTYIHjE, OJHOCHO
jemuHuIe Hocuhe ce UCmof 00MIbeKja MyKa Ha JIMjeBOM paMeHYy,
aKo TO 0l00pH MIHKCTAP Ofi0PaHe.

(6) Csu ocuM ochunpa y YMHY reHepana MOry HOCHTH HajBHIIE /IBa
00WsbEX]ja Ha JINjEBOM PaMEHY.

(7) Opuuppr y umHy reHepana Koju KOMaHAyjy Opuragama,
OJIHOCHO MHCTHTYyIHMjaMa Hocuhe oOmibexja Opuraje, OfHOCHO
AHCTATYIHje Ha IjeBOoM pameHy. Ouimpn y 4iHy reHepana He
MOTY HOCHTH HUKAKBO JIPyro 00M/beKje Ha JIHjeBOM paMeHy.

TITABA XVII - IUCHUITTIMHCKA OIIT'OBOPHOCT
Ynan 159.
(IToBpena BojHe AUCHUIUIMHE W TACHUITAHCKA OITOBOPHOCT)

(1) IoBpena BOjHE MUCHMINIMHE je CBAKO IOHAIIAHE CYIPOTHO
onpen6u wiana 33. cras (1) oBor 3aKoHa.

(2) ToBpeyna BOjHE AUCIUILTAHE MO3KE OUTH JIAKIIIA U TEXA.

(3) Jlakura moBpefa BOjHE UCHMIUIMHE j& JUCHMIUIMHCKA Iperka.
Texa noBpefIa BojHE AUCUUILIMHE je AUCIUIUTHHCKY TPECTYIL.

(4) 3a moBpeny BOjHE MCLMIUIMHE OArOBapajy NpodecHoHanHa
BOjHA JIMIQ, JMIA y PE3epPBHOM cacTaBy U KafieTH Y BOJHO]
IIKONH, aKO Cy y TOKy 00aBibama CIyXKO0e HIN BaH e BOJHY
MVCIHUIIAHY OBPUjEANH C YMUIIbAjeM UJIN U3 HeXaTa.

(5) Mpocecronanna BojHA JHIa, JUIA y PEe3epPBHOM CaCTaBy U
KajleTH y BOJHO] IIKOJM OArOBAapajy 3a IOBPEly BOjHE MHCIH-
IUIMHE 0K cy Ha ciyk0u y Opy>kaHUM CHarama.

Yian 160.
(JucMniIMHCKe rpenke)
JuCIunIMHCKe TPEIIKe Cy:

a) HeOJIaroBpeMeHO WM HENOTIYHO M3BpIIaBamhe KOMAaHJH,
OJITyKa UM Hapeaou HafpebheHora,

b) ydecrano Kaulmbeme Ha CITyKOY WK Ha {y>KHOCT WJIH PaHH)1
OJITIACIY ca CITY>KOe I ca {y’KHOCTH,

C) HeONpaBAaHU M30CTaHAK ca CIy:KOe WM ca Ay>KHOCTH Y
Tpajarby Of je[IHOT JJaHa,

d) HeoGasjermTaBame HaipeheHOT O CIpHjeueHOCTH 01acKa Ha
ciy0y WM Ha TYKHOCT Y POKY Off 24 yaca,

€) IO0Bpefa NPONKCa O HOLIEHY BOjHE YHU(OPME, BOjHHYKOM
U3ITIey ¥ TMYHO] XUTHjEHH,

f) HeymbyzaH OfHOC MpeMa capajHUIUMa, TofpebeHmMa u
HajipebeHnMa,

g) ToBpefa Ipomuca O NOo3ApaBibamy, oOpahawy, mpecras-
Tbamy U jaBlbamy,

h) KkoHsymmpame anKoxoja Ha CIyXXOU UM TOKOM 00aB/bamba
IY>KHOCTH,

i) chaBame Ha MYXKHOCTH,

j) TIpEKpHBame WM HeNpHjaB/bHBake MOYMHMIAIA RHCIHI-
JIMHCKUX Tpelaka,

k) mpyro mocryname CynmpoTHO MpOMUCHMA U3 007IacTH ofopa-
He, KOjiM ce He HaHOCH ITeTa mMoBHHE bocHe 1 Xeprero-
BUHE UM PYTUX jaBHONIPABHUX OpraHa.

Yonan 161.
(JucnunIuHCKH IpecTynn)
JMCIANIMHCKY TPECTYIIH CY:

a) HEW3BpIIaBame WIM OfOWjare W3BpIIaBamba KOMAHMH,
OJIIyKa WM Hapeaou HafpeheHora,

b) camMOBOJBHO HamylITamke (hopMalje Wl YCTAHOBE,
C) caMoBOJba Y 00aBIbamby CIy:KO€ UK Iy>KHOCTH,
d) HecaBjecHO miM HEMapHO 00aBJbakbe CIIyxkoe,

e) 3moynorpeba MONOXKaja WIH TPEKOpaueHe CIyKOEHHX
oBnamthema,

f) ymorpeGa cume wiam BaTPEHOr OpyXja CYIPOTHO OBOM
3aKOHY 1 IPOIICHUMA JOHECEHNM Ha OCHOBY OBOT 3aKOHa,
g) TIOBpefa IPOIICa O CTPAXKAPCKO] CITYKOH,

h) ommjeHoCT WM CTame MOJ EjCTBOM aNKOX0J1a, HAPKOTUKA
WM ONHUjaTa NPUIMKOM J0NAcKa Ha CiyxKOy Wi Jy>KHOCT
WM 3a BpHjeMe ciyxkOe uii 00aBibamba Ay>KHOCTH,

i) HeoBnamheHa ynorpeba cpefcTaBa JOAUjEIbEHUX WU
TIOBjepEHNX pajil U3BpILIaBaba 3ajaTaka Wi [y>KHOCTH,

j) HaHOIIEHE MITeTe BOJHOj MMOBHHH WJIA JAPYrOj UMOBHHH Y
Be3H ca 00aBlbamkeM cy:xoe,
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k) HempepysuMarme WM HEOBOJBHO Npefy3UMame Mjepa 3
OKBHpA BJIACTHTHUX JYKHOCTH, HCONXOJHKX 32 6€30jeTHOCT
NOCTPOjea, CpPEJiCTaBa, JIMIA WM IOBjePEHUX W
JOAM]eJbEHUX TIPENIMETa,

1) npukpuBame off oBnamTheHNX BOJHUX JUIA YHEHEHUIA O
HaulHYy U3BPIIEHa CTYKOEHE Pajibe UM YIOTpebe CHIle,

m) MOBpefa MPOIICa O TAjHUM UK NOBjepIbMBIM MOJALMMA HITH
nH(opManyjama,

n) HEONpaBJaHW M30CTAHAK ca CIykO0e WM ca JIYKHOCTH Y
Tpajamy Iy>KeM Of je[IHOT [JaHa,

0) 3inoynorpeba 6on0Bamwa,

p) ancndukoBame H3BjelITaja WM ITOFHONICHE JTAXKHHUX

U3BjelITaja,

1) ancuuKoBambeme,  YHUIITEHE HIM  NPUKPHBAHE
ciy>KOeHNX JOKyMeHaTa, CIy>KOeHHX KIbITa W IIPEeIMETa,

S) Hempeny3uMame MPONUCAHNX, HapeheHNX Wi APYrux Mjepa
MOTPEOHNX 3a OUYBaHE XIBOTA U 3[paBiba JbYIH, MM 3a
OYyBame UCIPABHOCTH NIOCTPOjerha, 00jeKaTa 1 TEXHUKE Te
cpejicTasa 3a pa,

t) TmocTymak KojuM ce Bprjeha JocTojaHcTBO mofgpeheHnx mwim
MiIabux WM Koje je fuckpuMuHupajyhe 1o nony, pacu, 6oju
KOX€, BjepPOHCIIOBH]ECTH WM HAIUOHAIHOCTH, a HAPOUUTO
CEKCyaJHO 3II0CTaB/baltbe WIN Y3HEMHUPABAHE, OJHOCHO
OWI0 KOjH TOCTYNMaK KOjUM ce KpIle MpaBa Koja MM MO
IpOoNKCcHMa NIPUMajajy,

u) HEMpHCTOjHO NMOHAIIAkE KOje HAHOCH LITETY yriueny MuHu-
crapctBa obpaHe bocne m Xepuerosune mmu OpyxaHUM
CHarama, HapOYMTO HApPYLIABAakbE€ jaBHOT pefia U MHPa,
noceGHO HEMPUCTOJHAM MOHALITAHEM HITH CYKOO/baBabeM Ha
jaBHOM MjecTy, Wi OUJI0 KOjU APYTU MOCTYIAK KOji PeMeT’

jaBHE pefi 1 Mup, 6e3 063upa Ha MjecTo 1 BprjeMe jorabaja,

clpevaBame, WH30jeraBalbe WM Ofrabame HHTEPHOT
IIOCTYIIKA IIpeMa ceOn,

z)

NPUKPUBAake€  HIH  HENpHjaB/bUBAME
MUCLUILTMHCKUX NIPECTYIA,

TIIoYMHMIIaIa

aa) obaBIbatbe AjeJIATHOCTH CYIPOTHO OfipeabamMa OBOT 3aKOHa
1 3akoHa O ofbpaHu WM 0e3 MPETXOJHOT Ofo0pema

MUHHCTpA OfOpaHe,

bb) moBpega mpommca O MONUTHYKO] JAjeTaTHOCTH WK

CUHVKAJTHOM OpraHu30Baly y Opy)KaHI/IM CHarama,

CC) MOHABbAE  [IUCHUIUIMHCKAX — TPEIIaKa, IOYHEbEHEM
HajMame fBHUje MUCLMIUIMHCKE TIpellke TOKOM jefiHe

KaJeHaapcKe ronHe,

dd) nmounmeme KPUBMYHOT fijeia WM MOCTOjalbe OCHOBaHE

CYMBb€ J1a je KPUBUYHO JIjeJI0 OYHHE-EHO,

ee) OCTall IOCTYIIHM CYNPOTHH NpPONUCHMA U3 OONacTd
on0paHe, KOjuMa ce HaHOCH ITeTa nMoBIHI bocHe 1 Xeprie-

TOBHHE WY APYTHX jaBHONPABHAX OpTaHa.

Unan 162.
(TncupminHCKe caHKOHje)

3a moBpefly BOjHE MCHUIUIMHE NOYMHIOLUMA CE W3PUUY
cibepiehie MUCIMIUIMHCKE CaHKIHje:

a) MUCUMIUIMHCKE Mjepe,
b) nmUCHUIUIMHCKE Ka3HE.

3a UCHUNIIHCKE IPEIKe U3PUUY Ce AUCIUILTIHCKE Mjepe, a 3a
JUCHUIUIIHCKE TIPECTYIIe IUCIUTITIHCKE Ka3He.

H3y3eTHo o1 ofpenGe cTaBa (2) OBOr uiaHa, 3a AUCLUIUIAHCKE
IpecTynme Kajgera ¥ pE3epBHAX BOJHHKA H3pHUy Ce
NUCLUILUTIHCKE Mjepe.

3a jenHy uiaM BHIE NOBpefa BOjHE AUCLMIUIMHE O KOjUMa ce
HCTOBPEMEHO OJIITyuyje M3pHUe Ce camo jefHa AMCUHMILIMHCKA
Mjepa MM jefiHa UCIUINIMHCKA Ka3Ha.
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Ynan 163.
(A300p BpcTe 1 Mjepe TNCHUIUIHHCKE CAHKIHje)

ITpn n360py BpcTe 1 Mjepe ANCUMILIMHCKE CAHKIME y3UMa Ce
003up: BpcTa MOBpEJie BOjHE NUCHUILNIAHE, TOCILEULE MTOBPENEe
BOjHE JAVCLUIUIMHE, CTENIeH KPUBHUIIE JIUIA IIPOTHB KOjer ce BOH
nocTymak, nobye u3 Kojux je mopujeheHa BojHAa AUCIUIUINHA,
OKOJIHOCTH y KOjUMa je TNoBpHjeheHa BOjHA JWCIUININHA,
JOTafallbe 00aBlbambe CIy:K0e M MOHAINAKE JIMIA MPOTUB
KOjer ce BOA TOCTYIAK, IPUPOJia HEroBe ClIyX0e 1 Ty>KHOCTH,
BEroB OfHOC mpeMa omTeheHOM U HAaKHAjM LITeTe
NPOY3pOKOBAaHE TOBPEOM BOjHE MUCUMINIMHE Te Jpyre
onakmraBajyhe u orexanajyhe OKOIHOCTH.

Hauennuk 3ajepnumukor mTaba OpyxkaHUX cHara HajMame
jeHOM TOWIIEE MpefaXe MHUHHCTPY Of0paHe AOHOIIEHE
oOaBe3yjyhux ymyTcTaBa pafd yTBpbHUBama jeMHCTBEHE
JVCHUIIIAHCKE TOJUTHKE Y CIOPOBOhEHY AMCIUIUIMHCKHAX
MOCTYIaKa.

Ynan 164.
(IncuunizncKe Mjepe)

JlucuunimHeKe Mjepe cy:

a) OIIOMEHa,

b) ykop,

C) mpeKopefHa cyX0a y Tpajamy 10 TPU CMjeHe,
d)
e)

3a0paHa H371acka U3 KacapHe y Tpajamy fo 10 gana,
cMatbetbe [ate 0f 5% 10 20% y Tpajatby Off jeFHOr A0 TP
Mjecela,

f) BoOjHWYKE PUTBOP y Tpajamy o 15 naHa.

JucnumnHcka Mjepa npekopeyiHe ciyxk0e u3 crasa (1) Tauke c)

OBOT WIaHa MOXe ce m3pehm camMo KajeTuMa U pe3epBHUM
BOjHHULIMA.

JucnuminHcKe Mjepe 3a6paHe H31acka U3 KacapHe u3 crasa (1)
tayke d) 1 BOjHMYKOr mpuTBOpa M3 crasa (1) Tauke f) osor
YIaHa MOTY ce H3pehn caMo KafieTiMa, pe3epBHIM BOJHALIMA I
NpoheCHOHATHAM BOJHUIIMA.

Mucuuminacka Mjepa cMmamerba miate u3 crasa (1) Tauke e)
OBOT WiaHa He Moxe ce m3pehm KajeTMMa HHM JHIEMA Y
PE3epBHOM CacTaBy.
Unawu 165.
(JncuuninHcKe Ka3zHe)
JIMCLUILTMHCKE Ka3He CY:

a)

3ayCTaB/balbe y HAIPEIOBaY Yy CIyXOM U yHampebewy y
Tpajamy Off jefiHe 10 YETUPH FOJIUHE,

b) cmameme miate of 21% 10 33% y Tpajamy ox yeTupH 10 12
Mjecen,

9
d)
e)
f) cMmjemuBame ca NyKHOCTH Y3 pacmopeq Ha (hOpMaIujcKo
MjeCTO HEIOCPENHO HIDKET YMHA Y Tpajamy Off je[iHe 10 TpU
rOJIUHe,

BOJHIYKY IPUTBOP Y Tpajamy o 30 fana,
npeBobeme UiHa y HeOCPEIHO HIDKH HH,

Ofly3UMam-e YMHa,

CMjeHIBabE Ca KOMAHJ[HE OJ(HOCHO PYKOBOJTHE IY>KHOCTH Y3
3abpaHy IMEHOBamba Ha TaKBY AY>KHOCT Y Tpajamby Off jefHe
JI0 TIET TOJIUHA,

)

h)

JTucimnumHCcKa Ka3Ha 3aycTaBlbakba y HalpeoBamby Y CIyKOu 1
yHanpebemy u3 craBa (1) Tauke a) OBOr 4iaHa Moxe ce u3pehin
caMoO  NpO(eCHOHATIHMM  BOJHUM  JIMIUMA,  PE3EPBHUM
otuiEpuMa i TogoOUIIPIMa.

ryouTak npoecuoHante cnyxoe.

JucuuminHCcKe Ka3He cMametba IuiaTe u3 crasa (1) Tauke b) u
BOJHHYKOT IIPUTBOPA 13 cTaBa (1) Tauke C) OBOT 4IaHa MOTY ce
u3pehu camo pogeCHOHATHIM BOJHIM JIULMA.
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JucuuminHcKe KasHe NpeBobema Y HEMOCPEIHO HIDKU YMH U3
crasa (1) tauke d) u opy3umarma unHa U3 crasa (1) Tauke e)
OBOT YJIaHa MOTY ce u3pehu caMo BOjHUM JIULAMA.

JlucuuminHCKa KasHa CMjembHBama ca  AYKHOCTH Y3
pacnopebuBame Ha (POPMAIUCKO MjECTO HENMOCPEHO HIKET
upHa u3 craBa (1) Tauke f) oBor umana Moxe ce u3pehin cBuM
JMIUMa Ha c1yx0u y OpyxaHUM cHarama, ¢ TUM Jia opuuup He
MOXKe OUTH pacrnopeben Ha opManjcko MjecTo nogouIupa,
a mogoduImp Ha (hOPMALHCKO MjecTO BOjHUKA.

JlucuunnyHcKa Ka3Ha CMjemUBama ca KOMAHJHE, OJJHOCHO
PYKOBOJHE JYXXHOCTH Y3 3a0paHy HMEHOBamba HAa TaKBY
nyxHocT u3 craBa (1) Tauke g) OBOT wiaHa Moxe ce u3pehn
CBHM JIHIIMA Ha ciyxkO6n y Opy:KaHNM cHarama pacnopehennma
Ha KOMaH/IHe OTHOCHO PYKOBOJIHE /Ty>KHOCTH.

JucimninHcka KasHa TyOuTKa NpocdecHoHaHe ciyxkOe u3

craa (1) Tauke h) oBor wumaHa Moxe ce u3pehn
npoheCHOHATHIM BOJHUM JIMLIMA.
Ynan 166.

(3acrapujeBame NoKpeTama i Bohema THCIHUITIHHCKOT OCTYIKA)
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IMokperame MUCHHUIUIMHCKOT IOCTYNKA 300 JAWCIMIUIAHCKE
rpelike 3acTapujeBa HAKOH POTeKa TPH Mjecela Off laHa Kaj je
HaapeheHo Jmie, MOCTaBbEHO HA JYXKHOCT KOMAHJaHTa 4eTe,
HEMy DPABHOT WM BHIIET HMBOA JYXKHOCTH, Ca3Hamo 3a
M3BpIIEHY TMOBpEy M MOYMHUOLA, ajli HajKacHHje Y POKY Off
IIECT Mjecely Off laHa U3BpIIEH:A OBpPejie, a MOCTYIaK ce Mopa
3aBpIIUTHA Y POKY Off LIIECT MjECEIH Off AaHa TOKPETarba.

IMokperame IUCHUAIUIMHCKOT MOCTYIKa 300T JUCHUITHHCKOT
TpecTyna 3acTapujeBa HAKOH MpoTeka 12 mjecerm Off JaHa Kaf
je HazipeheHo JmIle, MOCTAaB/bEHO Ha JIy’KHOCT KOMaHJjaHTa Opu-
rajie, HEMy PaBHOI WM BHIIET HHBOA JYXKHOCTH, Ca3HAJIO 3a
JUCIMIUTMHCKY TIPECTYII, aJIi HajKacHHje Y POKY Off /IBHje TOMHE
OJ1 U3BPILICHOT IPECTYIIA, & IOCTYNAK C& MOpa 3aBPIIUTH Y POKY
Of1 iBUje TOfINHE Off JaHa OKPETamba.

3acrapujeBambe NOKpeTama M Bobewa  AUCHUINIMHCKOT
TocTynKa 300T JUCIMIUIMHCKOT TPECTyna KOji UMa OOMIbEXja
KPUBIYHOT Jijel1a, Te je MOBOJOM TOI' KPUBHYHOT Jijesla Y TOKY
MOCTYNAaK Mpe HAJICKHAM TYKHOLEM HIH CYNOM HIH je
KPUBIYHU NIOCTYIAK Beh 3aBplieH MpaBOCHAXKHOM ocyhyjyhom
IpecyioM, HACcTyma WHCTOBPEMEHO KaJi M 3acTapHjcBame
KPHBIYHOT TOCHA.

Ynan 167.
(3acrapujeBame H3BpLIEHA NICHUIUTHHCKE CAHKIHje)

3acrapujeBame U3BpIICHA IUCIUILIIHCKE Mjepe HACTYNa HAKOH
MpoTeKa f1Ba Mjecena off laHa Kaj je OfiykKa O AHCLUIUIMHCKO]
MjepH TIoCTajla U3BpIIHA, a 3aCTapHjeBambe M3BpIIeHha AUCIAIN-
JIMHCKE Ka3He HaKOH MPOTeKa YeTHPH Mjecela off aHa Kaj je
OJUIyKa O AMCIMIUIMHCKO] Ka3HH ITOCTAJIa U3BpIIIHA.

H3syserHo of oapende crasa (1) oBor umaHa, 3acTapujeBarbe
U3BpLICHA JUCLUIUIMHCKE Ka3HEe MpecTaHKa Mpo(ecHOHaTHe
ciy0e HacTyna HaKOH IIPOTeKa IIeCT Mjecely Off laHa Kaj je
OJIUTyKa O Ka3HH I0CTalIa H3BpIIHA.

3acrapujeBambe M3BpLICHa TUCHHUIUIMHCKE Ka3HE MpeKupia ce
CBAKOM PaJIlOM yCMjepEHOM Ha H3BpIICH-E Ka3He.

3acrapujeBame U3BpLICHA JUCHUIUIMHCKE Ka3HEe HAcTyma y
CBAaKOME CJIy4ajy Kajja IPOTEKHE [IBa IyTa OHOJUKO BpEMEHa
KOJIMKO je mporucato y cT. (1) u (2) oBor unaua.

Ynan 168.
(ITomuoBame 32 BOjHOUCIMIINHCKE CAHKINj€)

IMomunoBame 3a BOJHONUCHHMIUIMHCKY CAHKIM]Y H3pEUEHY
TI0jeMHOM IPO(EeCHOHATHOM BOJHOM JIHILY, JIUIY Y Pe3€PBHOM
cacTaBy WM KafieTy y BOJHO] LIKOJM MOXE JJaTH MHHICTap
onopane y3 carnacHocT [IpefcjeHumTsa.

IMoMuIOBameM ce MOXKE OIPEIUTH MOTIYHO WM JIjETHMIIHO
ocnobabame Off WU3BpLICHA JUCHUIUIMHCKE CAHKLWje W
3aMUjEHUTH WM3peYeHa JIUCHUIUIMHCKA CaHKIHja O0JIaXoM
JUCUHMIUTHHCKOM CAaHKIMjOM.
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[TomunoBamwe ce Moxke faTu CaMO Ha OCHOBY MoJibe 3a
TIOMUJIOBAILE.

INomunoBame HeMa yTHIA] Ha TpaBa Tpehux ua.

IpencjepnumTBo obasjemraBa [lapaaMeHTapHy CKYNIITHHY
Bocee u XepuerosuHe po 31. Mmapra cBake TOJUHE O
carflaCHOCTMAa 33 TIOMWIOBAaMbAa 32  BOJHORMCIMINIMHCKE
CaHKIIHje JATHM TOKOM IPETXOJ{HE KaJleHAapCKe TOIHE.

Ynan 169.
(bpucame 13 BOjHOTNCIHMINTAHCKE eBIIEHIHje)

ucnpmimacka Mjepa Opmmre ce W3 BOJHORMCIMILUIMHCKE
eBHJICHIMje TOCUje MPOTeKa [BUje TOfMHE Of JlaHa Kaja je
JVCIHUIUIMHCKA Mjepa W3BpIIEHa, IO YCIOBOM Ja JIMIE HUje
MOYMHUIO HOBY IOBpENy BOjHE JAUCLMIUIMHE Y POKY Off jefHe
TOJIFHE Off JaHa Kajl je IMCIUILTHCKA Mjepa M3BpIIeHa.

Mucnpminacka Ka3Ha Opuile Cce W3  BOJHONUCIUILIMHCKE
eBUJICHIMje MOCNHje MPOTeKa YeTUPH TOfMHE Of JlaHa Kafa je
MUCIHUIUIMHCKA Ka3HA W3BPIIEHA, IMOJ[ YCJIOBOM [a JIMIE HUje
MOYMHUIO HOBY MOBpPENy BOjHE JAWCLMIUIMHE Y POKY Off JIBHUjE
TOJIMHE O]f JaHA Kajia j¢ MUCIUIUINHCKA Ka3Ha U3BPIIEHA.

Bpucawe 13 BOJHONMCLMIUIMHCKE EBUCHIMje 00aBlba ce 1O
CITy>k0EHO] LY>KHOCTH.

Ynan 170.
(OcHoBHe ofipenGe 0 ANCOUILTHHCKOM NOCTYIKY)

BojHOmMCIMIIMHCKA TOCTYNAK CIPOBOJM CE Yy CKJIafy ca
onpenGaMa OBOT 3aKOHA U mpormca u3 wiana 33. cras (3) oBor
3aKOHa.

CBako MOXe TOJHWjeTH AWCLUIUIAHCKY TPHjaBy 3a IIOBPEY
BOjHe fucuumiuHe. Hajesxkan opraHn MOry # 1o ClyxkO0eHO]
RY>KHOCTH OKPEHYTH JUCLUIIMHCKH IOCTYIAK.

JIMCHUIIIMHCKYE TIOCTyMak Mopa OuTH (ep W TpaHCIapeHTaH.
Jlnne Koje ofiroBapa y AUCHUINIMHCKOM TOCTYIKY UMa cibeficha
OCHOBHA IIpaBa:

a) TpaBo fma Oyme Ha BpHjeMe O00aBHjEIITEHO O HABOAMMA
onTy:x0e 3a HOBpey BOjHE JUCLUIUIMHE U {OKa3UMa KOjuMa
ce HABOJH ONTY:X0e NMOTKPEIUbYjy Te NpaBO fAa MICAHO
O[ITOBOPU Ha HABOJIE ONTYXOe WM Jla CE HEroBa ycMeHa
n3jaBa 3almile,

b) mnpaBo Ha (ep 1 jaBHO caciyIame y pa3yMHOM POKY,

C) IMpaBo [ia He flaje u3jaBy MpOTHUB cede, PaBo MPUCYCTBA HA
CBaKOM cCaciylllalby W TpaBo Of0OpaHe MPOTHB HABOAA
onty:x06e y3 cTpy4yHy HoMoh GpaHHoLa 110 CBOM H300pYy,

d) npaBo Ha jaBHO U3pULIAKE OJIIYKE,
€) TIpaBO Ha Xaj0y IIPOTUB OJTyKE.

W3ysetHo o craBa (1) Tauke b) oBOr uiaHa, jaBHOCT MOXKe
OUTH MOTIYHO W JjeIMMIYHO MCKIbYUEHA ca caciyllama ako
TO 3aXTHjeBajy MHTEPECH CITYK0e WM IyXKHOCTH, jaBHOT pefia u
IpkaBHe 0e30jeJHOCTH IeMOKPATCKOT IPYLITBA, U aKO j€ TO Y
MHTEPECYy MaJOJbETHHKA WM 3aIUTHTE MPHBATHOT 3KUBOTA.
JaBHOCT Takobe MoXe OUTH MCKIbYYeHA 10 HEONXOJHE Mjepe y
OKOJHOCTMMA KajJ OM oMeTana WHTEepece MpaBie IMpeMma
MUIUBEHY OpraHa Koje BOAH JUCIUITHHCKY OCTYIIAK.
Bpanmnan u3 crasa (3) Tauke ¢) OBOT WiaHa MOXE OUTH CBaKO
mmie Ha cnykou y Opy:KaHUM CHarama, a ako Hije Ha CITyXXOu
OpaHuolja, MOXe OUTH caMO ajBOKaT MWIIM aJBOKATCKH
MPHUIPABHHUK.
Ynan 171.

(HagnexxHocT y AMCHMIUTHHCKOM HOCTYIKY)
Ornomeny, YKOp, IPEKOPEHY CITy:X0y Y Tpajay 10 TpU CMjeHe
1 3a0paHy M371acka U3 KacapHe y Tpajamy [0 NeT JaHa u3puye
HajipeheHn cTapjelnHa Ha MOJOXajy KOMaHAMpa BOJa, HeMy
jeTHAKOT W/ BHILET I0TI0XKaja.

Ocrase JUCIUININHCKE Mjepe H3puuy:

a) KOMAaHJUp yeTe - 3a0paHy U3Jacka U3 KacapHe y Tpajamy Off
JleceT JaHa U BOJHIYKHU IIPUTBOP Y Tpajarby 10 TPH JaHa,
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b) KomaHJaHT 0aTa/bOHA M KOMAHAMP CaMOCTalHE YeTe -
3abpaHy H37acKa U3 KacapHe Y Tpajamy Off AeceT faHa H
BOjJHIYKH IIPUTBOP Y TPajamby Off AECET [jaHa,

C) KOMaHfaHT Opuraje, CaMOCTAIHOr 6aTa/boHa 1 CTapjelInHe
HeMy PABHOT WJIM BHIIET MOJNOXaja - 3a0paHy H37acka u3
KacapHe y Tpajamy Off fleceT JiaHa ¥ BOJHUUYKH IIPUTBOP Y
Tpajamy off 15 fgaHa u cMameme miate of 5% a0 20% y

Tpajamy Off jeHOT 10 TPU Mjecelia.
Hannexne crapjemimHe  pacmpaBbajy M OIydyjy O
JUCHMIUIMHCKO] OfITOBOPHOCTH 32 YUMIbGHE JIUCIUILTHHCKE
IpelIKe 1 U3pHy JUCIUIUIHHCKE Mjepe.

Bojuomucuymnmacka  Bujeha pacmpaBbajy m  omnydyjy o
JUCUMIUIMHCKO] OJFOBOPHOCTH 32 YUMI-CHE JIUCIUILTMHCKE
TPECTYyIIe U U3PUYY AMCUUINIMHCKE Ka3He.

Ynau 172.
(Bojromucnymmncka sajelia)

Y OpyxaHuM cHarama 3a paclpaBbakbe U OJIyuMBambe O
MUCHAIUTMHCKAM TPECTYNAMA BOJHUX JIMIA Y MPBOM U APYroM
CTeNeHy OBMM 3aKOHOM OCHUBA]jy Ce BOJHOAUCIMIINHCKA BUjeha.

[IpBocTeneHa BOjHONMCLUMIIMHCKA BHjeha MMEHyje KOMaHJaHT
Opurajie WK cTapjeliiHa UCTOT MM BUIIET PaHra M cacToje ce
Ofl TPH YJIaHa Off KOjUX je jefiaH MpeficjeHuK Bujeha.
IpyrocreneHo BOJHORMCUMIUIMHCKO BHjehe pjemasa 1o
KanbamMa Ha OJUIyKe NPBOCTENECHHX BOJHOAMCUMILTHHCKAX
Bujeha M UMeHyje ra MUHHCTap of0paHe M CacTOju ce Off TpU
YIaHa Off KOjUX je jeflaH Mpeyicje K Bujeha.

I''TABA XVIII - TIPECTAHAK BOJHE CITY XBE

(D

2

(D

UYnan 173.
(ITpecranax BojHe cyxoe)
ITpocecuonannom BojHOM nully ci1yk0a Ipecraje:

a)

HCTEKOM YIOBOPHOI' pOKa O NpujeMy Ha crmyxO0y, ako ce
YTOBOP HE HPOJTYXH,

b)
)

360r TpajHe 3APaBCTBEHE HECIIOCOOHOCTH 32 BOJHY CITy X0y,

300r OrpaHuYeHe CIIOCOOHOCTH, Kajia MPO(ECHOHATHO BOJHO
JuIe He NPUXBATH IPEMjeIlTaj y3pOKOBAH H3MHUjEHEHIM

CIIOCOOHOCTHMA,
d) wucrexoM BpeMeHa pacrojiarama y CKJIajy ca unaHoM 1435.
OBOT 3aKOHa,
€) aKko MeT faHa Y3acTONHO HEONpaBAaHO W30CTaHe ca
IY>KHOCTY WJIA CEJlaM JlaHa Y TOKY FOfIMHE ca MPEKUAMa,

f) akoje onujermeHO KOHAYHOM OLjeHoM "nour”,

g) aKo je TpHu MyTa Y3acTOIHO OLHjeHEHO OLjeHOM "HOTPeOHO
ocrnocoOmaBame ",

h) 300r gucHUIIMHCKE Ka3He Offy3UMaha YiHa,

i) 300r UCUUIUVIMHCKE Ka3He I'yOuTKa CIIyxkKoe,

j) aKo je mpaBOCHAXHO OCyheHO Ha Ge3yClIOBHY Ka3HY 3aTBOpa
y Tpajarby Ay>KeM Off LIECT Mjecelld,

k) cnopasymuo,

1) Ha OCHOBY JIMYHOT 3aXTjeBa,
m) aKo je y BpujeMe IprjeMa Ha CIIyK0y IocTojaa cMeTHa 3a
npujeM, Kojy je IpoheCcOHaNTHO BOjHO JIULE IPUKPUBAIO,
n) CTHUIAKbEM yCI0Ba 3a MEH3H]Y,
0) cmphy.
Ipommce 3a ycmocTaBbame NPONEAypa 3a MPEKHy CIyxK6e
npocecrOHaTHNX BOjHUX JHIA JOHOCH MUHUCTAp Of0paHe.
Ynan 174.
(Oujena 3apaBcTBEHE CIOCOOHOCTH)

OmnjeHy 3ApaBCTBEHE CIOCOOHOCTH 3a BOjHY CIyX0y yTBpbyje
HaJJIeXKHa JbeKapcka KOMHUCH]a, a Ha 3aXTjeB IPOgeCHOHATHOT
BOJHOT JIMI[A WM 1O 3aXTjeBY CTapjellHe paHra KOMaHJaHTa
CaMOCTaIIHOT 0aTaJbOHA M BULLIET CTapjellnHe.

(2) Axko ce mpocecroHaTHO BOJHO JHlle Halla3h Ha GOI0BaY LIECT
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Mjecel HENMpEeKHUAHO, OFHOCHO 12 Mjecemy ca HpeKupuMa y
NOCIbEeNE ABUjE TOMHE, HAUICXXKHW KOMaHJaHT u3 crasa (1)
OBOI WIaHa 00aBe3aH je fa TaKBO JHIE YIYTH HA OLjeHy
3[paBCTBEHE CIIOCOOHOCTH 3a BOjHY cny:XOy, a Kojy paje
HaJIIekHa JhbeKapcKa KOMUCH]a.

Ynan 175.
(ITocrynak 3a mpecranak ciyxoe)
ITpepnsior 3a mpecTaHak ciy:6e NpoheCHOHATHOT BOJHOT JIHIA

TIO{HOCH HAJIIeXKHU CTapjellIiHa MAHACTPY OAOpaHe, ¥ POKY Off
ocaM []aHa 110 HaCTyIamby pa3jora 3a MpecTaHak cyxKoe.

Munucrap onbpaHe JOHOCH Hapendy O MPECTaHKy chayxoe y
poky on 30 fgaHa HO IpWjeMy OCHOBAHOT IpHWjefsiora 3a
IpecTaHak cayxoe.

Hapen6a o mpecranky ciayx0e 1O 3aXTjeBy MpOgecHOHATHOT
BOJHOT JIMIA JIOHOCH Ce HajKacHHje y poky of 30 jaHa of faHa
MIOAHOLIIEHa ICAHOT 3aXTjeBa.

IpodecmonanHo BojHO JmIe paspjemiaBa ce AYKHOCTA
HajKacHHje y POKY Off CeflaM JlaHa Ofl AaHa JOHOIIeka Hapenoe o
IPECTaHKY CIyK0e.
Ynan 176.
(YacTaH 1 HeyacTaH OTIyCT)

IIpodecnonanHoM BOjHOM JIML C€ y aKTy O IPECTAHKY CIyxkK0e
Ha3HAyaBa Jia je OTMYIITEHO Y3 "JacTaH OTIYCT" WM "HeJacTaH
oTmycr".

"Heuacran otnyct" fo6mja mpohecHoHaIHO BOJHO JHIE KOjeM
je cyx0a npecraina 360r:

a)
b)

HEOIIpaBAaHOT U30CTaHKa Ca I10cja,

cyx0eHe oljeHe "Jour", Win onjeHe "MoTpeGHO 0cmocob-
JbaBame" JlaTe TPHU MyTa y3aCTOIHO,

)
d)

onOmjama MpeMjeInTaja u pacnopena,
JUCIHMIUTMHCKE OfTOBOPHOCTH Y CKIIafly ca NpaBWIMMa O
BOjHO]j TUCIUTLINHA,

€)

YNIECHHLE [1d je MPABOCHAKHO OCyheHo Ha Ge3ycloBHY
Ka3Hy 3aTBOpa y Tpajamy AYKeM Off HIeCT Mjecenu 3a
KPYUBUYHO JIjeTIO,

f) mpHEKpEBama YMECHAIA MPIIIKOM CTYIamba Ha CIyXO0y Off

KOJHX j€ 3aBUCHIIA OJTIyKa O TIpHjeMy.
Y cBEM JApyrEM crlydajeBEMa IpecTaHKa CIyxOe mpodecro-
HaJIHa BOjHA JIMLA OTIYIITAjy ce y3 "JacTaH OTIyCT".
Ynan 177.
(ITocibepune "yacHor oTnycTa" U "HevyacHOr oTmycra'")

Ipocpecmonanna BojHa MMIA Koja Cy U3 CTy>K0e OTMYyIITEHA Y3

"yacTaH OTIyCT" 3aJp:KaBajy MpaBO Ha CIy:KOeHW Ha3MB 4UHA,
Te MPaBO Ha HOLLIEH:E BOjHE YHH(OPME Y CBEUAHNM IIPHITHKAMA.

"Heyacran otnyct" uMa 3a HOCIbeuLy TYOMTaK CBUX IIpaBa U
TIOBNIACTHIIA KOja 61 MPOeCHOHAIHO BOJHO JIMIE MMANO0 HAKOH
npecTaHKa MpoecuoHaIHe BojHE clyk0e, Kao IITO cy:

a)
b)
c)

IPaBo Ha IIOHOBHH IIPHjeM Y IPOheCHOHAHY BOjHY CITyXO0Y,
NPaBO Ha HOLIEH-€ BOjHE YHI(OPME y CBEUaHNM IPUIHKAMa,
IPaBO Ha OCJIOBIbABALE YHHOM.

Ynan 178.
(ITpecranak o6aBe3e ciIy:kGe y pe3epBHOM CacTaBy)

IIpunagHuKy pe3epBHOT cacTaBa ciy:kba mpecTaje:
a)
b)
<)

Ha OCHOBY JINYHOT 3aXTj€Ba,
300T TpajHe 30PaBCTBEHE HECTIOCOOHOCTH 32 BOjHY CITYXKO0Y,

300T OrpaHUYeHe CIIOCOOHOCTH, KO HE TOCTOju MOryhHOCT
pacmopena,

d)
€)

aKo je OLUjembEeHO KOHAYHOM OlLjeHoM "noml”,

aKo je TPH IyTa y3aCTOIHO OIHjeHEHO OIjeHOM " TOTpeGHO
ocnocoObaBame ",
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f) 300r AUCIUIIIMHCKE Ka3HE Ofly3MMabe YiHa,

g) 300r AUCUMIUTMHCKE Ka3He TyOuTKa ciyxkoe,

h) akoje npaBocHaxKHO ocybeH Ha 6e3yClIOBHY Ka3Hy 3aTBOpa Y
Tpajamy fy>KeM Off IeCT Mjecel,

i) croopa3syMmHo,

j) HCTEKOM YTrOBOpHOT poKa O NpHjeMy Ha CIyxX0y, ako ce
YTOBOP He MPOJYKN,

k) ako je y BpujeMe mprjemMa Ha cIyk0y IocTojana CMETHa 3a
TprjeM, KOjy je TIpUIaHAK pe3epBHOT cacTaBa MPUKPUBAO,

1) cmphy.

(2) TIpomuce 3a ycmocTaBibawre MPOLEAYpa 3a MPEKU[ CIyXKOe
TIpUIAJIHAKA PE3ePBHOT CacTaBa JOHOCH MIHHCTAP Ofj0paHe.

I'NTABA XIX - OCTAIJIE OJPEJEE

Ynan 179.
(ITpupona napenon)

(1) Axtu o yHanpebemy, npemjernTajy u pacnopebusamy oduiupa
u nofocuimpa He odpasnaxy ce. OOpasioxeme ce aje caMo y
cIIyJajy Kajia je 3aXTjeB 3a pefloBHO yHanpeheme onomjeH, Kao u
y Clly4ajy JOHOLIeHa aKaTa o Xanbama.

(2) XKanba xojy ynaoxu npoecHOHAHO BOJHO JHMIE HA aKT O
IIOCTAB/EHY HA MYKHOCT, IPEMjEINTajy HIH YHakbemy ca
JIy’KHOCTHU HE OJJIaKe HErOBO U3BPILIEH-E.

(3) YmpasHu ciop He MOXe ce BOJJUTH IIPOTUB aKTa KOjH €& OJHOCH
Ha TIpeMjemTaj, yHampebuBame, IOCTAaBILEHE M IPECTaHaK
ci1yx06e NpodecOHaNTHOT BOJHOT JIULA.

Yunan 180.
(ITpaBuu akTH)

AKXTH KOju ce OffHOCE Ha CIyXOy NpogeCHOHANHUX BOJHUX
mmna y OpyXaHNM CHarama, a KOju cajipe TajHe MojaTke Oumhe
CAONIITEHH TAKBUM JIMIUMA HAKOH MOTINCHBAMKbA IMOTBPAE O
nprjeMy. [JaTyM NOTIHCHBamba cMaTpa ce AATYMOM JIOCTaBIbamba.

UYnan 181.
(Hamnexunocrn)

(1) ¥ cnyyajy fna 3aKOHOM WM NPOINICOM JIOHECEHHM HAa OCHOBY
OBOT 3aKOHA HHje ofpeheHa HajIeKHOCT Jpyror oprama, 3a
pjelaBame y YIpaBHUM CTBApUMa y IPBOM CTEIIEHY HajjIeKaH
je oummp Ha MOJIOXKajy KOMAaHJaHTa CaMOCTAIHOT 6aTajboHa,
OJIHOCHO je/INHNLIE UCTOT WJIM BULIET HABOA.

(2) ¥ cayuajy xanbe Ha mpBocTeneHy OfiIyKy m3 crasa (1) oBor
WIaHa, O 3KajJOW pjellaBa CTapjelIHA je[UHALE AUPEKTHO
HajipeheH cTapjelnHu KojH je JOHUO IPBOCTENEHY OfTYKY.

Ynan 182.
(Ynpasau noctynigp)

(1) 3a poHOlIEHE pjelleha y YIPAaBHOM TOCTYIKY HAIekaH je
KOMAaHJIaHT jeJUHALIE Y KOjOj ce JIULE O YHjeM ce IIPaBy OTHOCHO
00aBe3H pjeliaBa Hana3m Ha CITYKOM.

(2) Axo ce pjemraBa 0 mpaBy OJHOCHO 00aBe3H KOMaJaHTa U3 CTaBa
(1) oBor unmaHa, WM ako Taj KOMaHAAHT MO 3aKOHY Tpeba ja
Oyfe m3y3eT Of pjelaBama U3 PYIUX pasiora, 3a JOHOLICHE
pjelielba MjECHO je Hajie)kaH KOMaHJaHT Koju My je
HETOoCpeHO Hafipehew.

Unan 183.
(JopaTnu npomnucu)
Munrucrap op6pade, TOceGHAM MPOMUCOM, Ofipenuhe

HaJIJIEXKHOCT CTapjellliHa 3a JOHOLIEHhE YIPaBHUX U APYTHX aKaTa,

ay ckiafy ca 3aKOHOM O Ofi0paH! H OBIM 3aKOHOM.

I'TABA XX - [TPETTASHE 1 3ABPUIHE OJPEJJEE
Unan 184.
(ITpey3umame)

(1) JInua Ha cmykOM y €HTUTETCKAM BojcKama IOCTajy JHua Ha
ciayx6u y Opy:XaHuM cHarama faHa 1. janyapa 2006. roguse y

YUHYy ¥ MOJIOXKajy Ha KojeM cy ce 3aTekan 31. genemo6pa 2005.
TOJIUHE.

(2) Munucrap onOpaHe JyXaH je Jia y POKY Off TOAMHY JaHa
CTyIama Ha CHary OBOT 3aKOHA 3aKJbYUH YTOBOPE Ca JIMIIMA 13
crasa (1) oBor wiaHa, y CKJIafy U MO MPOLEIYPU MPOMUCAHO] ¥
I'naBu X1 oBor 3akoHa.

Unan 185.
(Crarycna npasa)

(1) Cpa mpaBa m o0GaBe3e CTeyeHE Ha OCHOBY IPONHCA KOjH CY
BaKUJIU IO laHa CTYINamha Ha CHAary OBOT 3aKOHA OCTajy Ha CHa3!
70 pjelIaBarmba CTama y CITy>KOH 0 OBOM 3aKOHY.

(2) Oduumpn Koju He HCIyHaBajy YCIOBE IIKOJCKE CIpeMe IO
OBOM 3aKOHY JIyXKHH Cy y POKY Of UeTHpHW TOfMHE Off JaHa
cTymama Ha CHAary OBOI 3aKOHa fla CTEKHy OArosapajyhy
CTPYUHY CIIpeMY Y CKJIajly ca OBEM 3aKOHOM.

(3) Hopoduuupy KOju He UCNYHHABA]jy YCIOBE IIKOJICKE CIPEMe Mo
OBOM 3aKOHY Iy>KHH CY Y POKY OfI iBUje TOJMHE Off laHa CTyIaba
Ha CHary oBOT 3aKOHa Jla CTEeKHY OfiroBapajyhy cTpyuHy crpemy
Y CKJIaly ca OBUM 3aKOHOM.

(4) Juna u3 cr. (2) u (3) obaBe3Ha cy cBake IOAMHE A JOCTaBe
JI0Ka3 M3 KOjer ce BUAM Aa ce IIKOJYjy IO CHCTeMy TOfHa 3a
TOJIUHY.

Ynan 186.
(YcknabuBame 4nHOBa)

(1) CBa npodecroHanHa BojHa M U JIHIA § PE3EPBHOM CacTaBy
npeysehe 1. janyapa 2006. rogune ynHoBe NATO-a Ha HaunH
yTBpbeH y wiany 155. oBor 3aKoHa.

(2) Y cnyuajy na mpujalismy YMH HeMa eKBHBAJICHTAH YMH Y
ynHoBIMa NATO-a, npumjemyje ce cienehe:

a) JHIa Koja cy OfCAyXwWia ABuje TpehuHe wiam Buie Ha
IyXKHOCTH y CBOM CajalllleM YMHY, 3aKbyyHo ca 31.
meuemOpom  2005. rommHe, HCHyHaBajy YclIoBe 3a
yHanpebeme y cibefiehn BiIm umH,

b) mmma koja cy ofcayxkuna Mame Off ABHje TpehuHe Ha
MY’KHOCTH y CBOM CajalllléM 4MHY, 3aK/by4yHO ca 31.
nenemopom 2005. ToiHe, MOCTaBIba]y ce Ha PBY HIZKM YHH,
anmu he nM ce ciryx0a y TPEHYTHOM UMHY Y3UMATH Y 063up
NPHAIMKOM YHanpebhema y cibefiehi BUIIH YiH.

(3) Hujepno muue Hehe npuMaTi Mamy IIaTy 300T OCTaBIbEHA Y

CKJIafly ca cTaBoM (2) Tauka b) oBor 4iaHa.

Ynan 187.
([loHowmeme nponuca)

Hajpnesxnu oprasu y poky oOf LIECT Mjeceli Off IaHa CTyNamba
Ha CHary OBOT 3aKOHA AYXXHHM Cy [ia JIOHECy IIpOMNce U3 CBOje
HAJIJIEXXHOCTH Y CKJIaJly Ca OBUM 3aKOHOM.

Ynan 188.
(ITpnvjena npommca)

Ipomnucn xoju cy OWim Ha CHA3M JIO laHA CTyMamba Ha CHAry
OBOT 3aKOH4, aKO HHCY Yy CYNPOTHOCTH Ca OBUM 3aKOHOM,
NPUMjebYjy ce 0 IOHOLICHa HOBHX.

Ynan 189.
(3a0pana npujema Ha cIIyK0Y)

On paHa crymawmba Ha CHAary OBOI 3aKOHAa Ia [0 JaHa
npey3uMama JTHIa Ha CIyKO0M y eHTUTETCKIM BOjcKama, KOju je
nponucal y uiaHy 184. oBor 3akoHa, MHUHHCTapcTBO ofi0paHe
Bocue m Xepuerosune, MunucrapctBo opbpane PemyGuuke
Cpncke n PefepanHo MUHHCTApCTBO ofOpaHe Hehe BpIIMTH
IpHjeM HOBHX JHMIA Ha ciyxOy, M3y3eB KajieTa M CTUNEHANCTA
3aTE€YEHUX Ha IIKOJIOBAY.

Ynan 190.
(Cryname nHa cHary)

(1) Osaj 3aKk0H cTyma Ha CHary OCMOT JjaHa Off laHa 00jaB/bUBaba Y
"Cnyx6enoM riacHuky buX", a npumjewuBahe ce op 1. janyapa
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2006. rommHe, OcMM aKO OBUM 3aKOHOM HHUje Jpyraumje
TPOIHKCAHO.

[1CBbuX 6poj 227/05
5. okTo6pa 2005. roguHe
CapajeBo

Ipencjenasajyhu Ipencjenasajyhu
IIpencraBHuKOr foMa Jloma Hapopa
[NTapnamentapne ckymuruie buX IlapnamenTapne ckyntune buX
np Hukona nupuh, c. p. Mycradua IMamyk, c. p.
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Na osnovu ¢lana IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skups$tina Bosne i Hercegovine na 69. sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 25. oktobra 2005. godine, i na
51. sjednici Doma naroda, odrzanoj 28. novembra 2005.
godine, usvojila je

ZAKON

O CARINSKIM PREKRSAJIMA
BOSNE I HERCEGOVINE

OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom odreduju se carinski prekrSaji koje na
carinskom podrucju Bosne i Hercegovine u primjeni Zakona o
carinskoj politici Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 57/04) i propisa donesenih na osnovu tog zakona
ucine pravna i fizicka lica, propisuju kazne i mjere za u€injene
prekrSaje, kao i nadleznost za vodenje prekrSajnog postupka.

Clan 2.
(Definicije)
(1) U primjeni ovog Zakona pojmovi imaju sljedece znacenje:

a) carinski prekrsaj je svako krSenje ili pokuSaj krSenja
Zakona o carinskoj politici Bosne i Hercegovine ili bilo
kojeg drugog carinskog pravila ili propisa;

b) carinsko podrudje je podrucje koje je ograniceno
carinskom linijom, a koja je identi¢na s granicom BiH;

c) uvozne dazbine su carine i druge dazbine sa istim
efektom kao carinske dazbine naplative pri uvozu, ali ne
ukljucujuéi naknade i troSkove za izvrSene usluge;

d) izvozne daZbine su carinske i druge dazbine sa istim
efektom kao carinske dazbine naplative pri izvozu, ali ne
ukljucujuéi naknade i troskove za izvrSene usluge;

e) nadzor od carinskih organa znaci radnju koju ti organi
preduzimaju u opéem smislu s ciljem osiguranja primjene
carinskih propisa i, kada je to potrebno, drugih propisa
koji se primjenjuju na robu koja podlijeZe carinskom
nadzoru;

f) lice znaci:
1) fizicko lice, $to podrazumijeva i subjekat registriran
za obavljanje odredene privredne djelatnosti koji
nema status pravnog lica,

2) pravno lice i

3) udruZenje lica, kojem je priznata sposobnost da vrsi
pravne radnje, ali koje nema status pravnog lica.

POGLAVLIJE I. RADNJE KOJE PREDSTAVLJAJU
PREKRSAJ I SANKCIJE

Odjeljak A. PREKRSAJI I NOVCANE KAZNE

Clan 3.

(Zabranjena roba i roba opasna po Zivot s pribavljenom
dozvolom)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 100.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice:

a) ako, izbjegavaju¢i mjere carinskog nadzora, unese ili
pokusa unijeti robu preko carinske linije, ¢iji je uvoz ili
izvoz zabranjen, ogranifen ili zahtijeva posjedovanje
dozvole prema vazeéim propisima (¢lan 34. ZCPBiH);

b) ako, izbjegavajuéi mjere carinskog nadzora, unese ili
pokusa unijeti predmete ili supstance opasne po zdravlje i
zivot ili koje predstavljaju ozbiljnu opasnost po javnu
sigurnost (¢lan 34. ZCPBiH);

c) ako podnese ili dovede do podnoSenja nadleznom
carinskom organu isprave, informacije, uvjerenja ili bilo
kojeg drugog dokumenta koji je netaCan, laZan ili
krivotvoren u namjeri da izbjegne bilo kakve zabrane ili
ograni¢enja navedena u stavu (1) tacke a) i b) ovog ¢lana.

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrSaj i
odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 1.000 KM do 15.000 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog C¢lana kaznit ¢e se za prekrSaj
fizicko lice nov€anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do
10.000 KM.

Clan 4.
(Opojne droge, oruzje, municija ili eksploziv s pribavljenom
dozvolom)

(1) Novc€anom kaznom u iznosu od 3.000 KM do 80.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice:

a) ako ne prijavi carinskom organu opojne droge ili sirovine
u smislu propisa o opojnim drogama, za koje posjeduje
urednu dozvolu za uvoz ili izvoz (¢lan 34. ZCPBiH);

b) ako ne prijavi carinskom organu oruZje, municiju ili
eksplozive koje prenosi preko carinske linije, za koje je
pribavilo dozvolu nadleznog organa za posjedovanje i
prenoSenje (¢lan 34. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrSaj i
odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 1.000 KM do 5.000 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se za prekrSaj
fizicko lice nov€anom kaznom od 500 KM do 8.000 KM.
Clan 5.

(UnoSenje robe van grani¢nog prijelaza)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.500 KM do 70.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice ako van grani¢nog
prijelaza unese ili pokusa unijeti robu preko carinske linije
(¢lan 34. u vezi s ¢lanom 3. stav 3. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrSaj i
odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 500 KM do 7.000 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit e se fizi¢ko lice
novéanom kaznom u iznosu od 500 KM do 7.000 KM.
Clan 6.
(Davanje neta¢nih podataka o robi i ¢injenicama pri uvozu)
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 60.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice:

a) ako u ispravama koje se podnose uz prijavu za carinski
postupak oznadi drugi kvalitet, vrstu, koli¢inu, vrijednost
ili porijeklo robe ili na drugi na¢in omoguéi netacno
prijavljivanje robe s namjerom izbjegavanja placanja
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uvoznih dazbina vezanih za carinski postupak ili njihovo
placanje u manjem iznosu (¢l. 34. 1 59. ZCPBiH);

b) ako laznim prikazivanjem Cinjenica ostvari ili pokuSa
ostvariti oslobadanje od pla¢anja uvoznih dazbina (I
176.1 180. ZCPBiH);

¢) ako prilikom ponovnog uvoza robe izvezene po ¢lanu
177. ZCPBiH lazno prikaZe drugo stanje robe (¢lan 178.
ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekr$aj i
odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 500 KM do 6.000 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicko lice nov€anom kaznom u iznosu od 200 KM do
6.000 KM.

Clan 7.
(Skrivena roba, neprijavljivanje drumskog motornog vozila
i nepravilno postupanje s robom u grani¢nom pojasu ili
zrakoplovu)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 50.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice:

a) ako preko grani¢nog prijelaza unese ili pokuSa unijeti
skrivenu robu (¢lan 34. u vezi s ¢lanom 3. stav 3.
ZCPBiH);

b) ako bez prijave granicnom carinskom uredu uveze ili
pokusa uvesti drumsko motorno vozilo na koje su utisnuti
brojevi Sasije ili motora pod kojim je ono registrirano kod
nadleZenih organa u Bosni i Hercegovini ili na koje su
stavljene domace registarske oznake (tablice) ili na
osnovu saobracajne dozvole u kojoj su izvrSene ispravke
oznake vozila (¢lan 34. ZCPBiH);

c¢) ako u carinskom granicnom pojasu na moru,
medunarodnim  graniénim rijekama ili grani¢nim
jezerima, s plovnog objekta koji saobraca s inozemstvom,
bez odobrenja carinskih organa primi, pokusa primiti ili
preda robu (¢lan 35. ZCPBiH);

d) ako tokom leta bez opravdanog razloga izbaci teret iz
zrakoplova i o tome ne obavijesti nadleZni carinski organ
(€lan 35. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekr$aj i
odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 1.000 KM do 5.000 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicko lice nov€anom kaznom u iznosu od 200 KM do
10.000 KM.

Clan 8.

(Neprijavljivanje robe i nepravilno koriStenje robe uvezene
po povlastici)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 40.000 KM
kaznit ¢e se za prekr$aj pravno lice:

a) ako carinskim organima ne prijavi robu koju unosi preko
carinske linije (¢l. 34. i 38. ZCPBiH);

b) ako robu uvezenu uz smanjenje ili oslobadanje plac¢anja
uvoznih dazbina ili uz primjenu tarifnih mjera propisanih
drugim propisima Bosne i Hercegovine ili robu uvezenu
uz povoljno tarifno postupanje koristi suprotno
propisanim uvjetima (¢l. 17. i 18. ZCPBiH);

c) ako robu uvezenu na osnovu carinske povlastice otudi
prije propisanog roka ili je preda drugom na upotrebu ili
je upotrijebi u druge svrhe, a ne u svrhe zbog kojih je ta
roba oslobodena od placanja uvoznih dazbina (¢lan 176.
ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekr$aj i
odgovorno lice u pravnom licu nov¢anom kaznom u iznosu
od 500 KM do 4.000 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog C¢lana kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicko lice nov€anom kaznom u iznosu od 200 KM do
8.000 KM.

Clan 9.
(Zabranjena roba)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500 KM do 30.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice ako laZnim
prikazivanjem Cinjenica ostvari ili pokusa ostvariti uvoz ili
izvoz robe, Ciji je uvoz ili izvoz zabranjen, ili je ogranicen
posebnim propisima (¢lan 34. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrSaj i

odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 500 KM do 3.000 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit e se fizicko lice
nov¢anom kaznom u iznosu od 200 KM do 5.000 KM.

Clan 10.
(Nepredavanje robe, neprijavljivanje postanske posiljke i
nepravilno raspolaganje robom u slobodnoj zoni)
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 300 KM do 20.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice:

a) ako ne prijavi, odnosno ne preda robu carinskom uredu
koji su odredili carinski organi ili na drugi nacin
onemoguci prijavljivanje, odnosno predaju robe ili takvu
robu preda u izmijenjenom stanju (¢lan 35. ZCP BiH);

b) ako ne prijavi postanske posiljke koje podlijezu obavezi
prijavljivanja radi obavljanja carinskog postupka (¢lan
35. ZCPBiH);

c¢) ako s robom koja nije bh. porijekla, smjeStenoj u
slobodnoj zoni ili slobodnom skladiStu, raspolaZe na
nacin suprotan ¢lanu 167. ZCPBiH (¢lan 168. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrSaj i
odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 200 KM do 2.000 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog C¢lana kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicko lice nov€anom kaznom u iznosu od 200 KM do
2.000 KM.

Clan 11.
(Izuzimanje robe od carinskog nadzora i izbjegavanje mjera
carinskog nadzora)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 200 KM do 10.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice:

a) ako robu za koju je carinskom uredu podnesena carinska
prijava preda drugom, takvu robu primi ili upotrijebi prije
obavljenog pregleda (¢l. 65. do 67. ZCPBiH);

b) ako robu za koju je prihvacena carinska prijava preda
drugom, takvu robu primi ili njome raspolaze na bilo koji
drugi nacin, prije izmirenja carinskog duga (¢lan 71.
ZCPBiH);

¢) ako robu prijavljenu za izvoz, provoz, vanjsku obradu ili
uskladistenje izuzme od carinskog nadzora prije
provedenog carinskog postupka (¢lan 56. ZCPBiH);

d) ako povrijedi carinska obiljeZja u namjeri da izbjegne
mjere carinskog nadzora (¢lan 69. ZCPBiH);

e) ako robu smjeStenu u carinsko skladiSte izuzme od
carinskog nadzora (¢l. 98. 1 107. ZCP BiH);

f) ako izvSi istovar, pretovar ili robu izuzme s mjesta na
kojem se nalazi bez odobrenja carinskih organa (¢l. 43. i
44. ZCPBiH);

g) ako izvozi robu u stanju drugacijem od onog u kojem je
bila prilikom prihvatanja izvozne prijave (¢lan 158.
ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog C¢lana kaznit ¢e se za prekrsaj

odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 200 KM do 1.000 KM.
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(3) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicko lice nov€anom kaznom u iznosu od 200 KM do
5.000 KM.

Clan 12.
(Prekrsaji u putnickom saobracaju)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 200 KM do 5.000 KM
kaznit Ce se za prekrSaj fizicko lice:

a) ako carinskim organima laZno prikaZe da nosi robu koju
je kao putnik privremeno iznio (¢l. 37. i 38. ZCPBiH);

b) ako izlaznom carinskom uredu prijavi da privremeno
iznosi robu koju ne nosi sa sobom (¢lan 175. ZCPBiH);

¢) ako carinskim organima prijavi stvari koje sa sobom nosi,
ali onemoguci provodenje carinskog postupka (¢lan 34.
ZCPBiH).
Clan 13.
(Davanje netacnih podataka o robi pri izvozu, podnosenje

laznih dokumenata za robu i nezakonito obavljanje
djelatnosti u slobodnoj zoni)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 200 KM do 5.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice:

a) ako u ispravama koje se podnose uz prijavu, oznaci drugi
kvalitet, vrstu, koli¢inu, vrijednost ili porijeklo robe u
namjeri da pri izvozu robe ostvari olakSicu predvidenu
posebnim propisom ili izbjegne placanje izvoznih
dazbina (¢lan 157. ZCPBiH);

b) ako podnese laznu dokumentaciju za robu koja ulazi,
napusta ili ostaje u slobodnoj zoni ili slobodnom skladistu
(Clan 161. stav 4. ZCPBiH),

c) ako nastavlja obavljati industrijsku, komercijalnu ili
usluZznu djelatnost u slobodnoj zoni, poslije izreene
zabrane obavljanja takvih djelatnosti od carinskih organa
(€lan 166. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrSaj
odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 150 KM do 600 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicko lice nov€anom kaznom u iznosu od 100 KM do
1.200 KM.

Clan 14.

(Nepravilno postupanje s uskladiStenom robom, ¢uvanje
dokumentacije, istovar i putni pravac)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 200 KM do 2.000 KM
kaznit ¢e se za prekr$aj pravno lice:

a) ako se ne pridrzava propisanih uvjeta za smjestaj robe u
carinskom skladistu (¢lan 95. ZCPBiH);

b) ako s uskladiStenom robom ne postupa prema propisanim
uvjetima nadleZnog carinskog organa (¢lan 106.
ZCPBiH);

¢) ako ne obavijesti nadlezni carinski organ o promjenama
do kojih je doSlo nakon davanja odobrenja (¢lan 97.
ZCPBiH);

d) ako izvrSi privremeno uskladiStenje robe van mjesta ili
protivno uvjetima koje odredi nadleZni carinski organ
(¢lan 48. ZCPBiH);

e) ako se ne pridrzava propisanih uvjeta i rokova u postupku
unutras$nje obrade, vanjske obrade, obrade pod carinskom
kontrolom i privremenog uvoza (¢l. 111., 112., 114.,
115., 120., 128.-136., 145. ZCPBiH);

f) ako ne obavijesti carinski organ o istovaru robe
izvrSenom zbog neposredne opasnosti (¢lan 43.
ZCPBiH);

g) ako onemoguéi pregled robe koja napusta carinsko
podrucje BiH (¢lan 175. ZCPBiH);

h) ako nakon prijave robe carinskim organima ne omoguci
pregled robe, uzimanje uzoraka ili na drugi nacin
onemoguci odredivanje carinskog postupka ili namjene
(€lan 65. ZCPBiH);

i) ako onemoguci pregled robe, lica i prijevoznih sredstava
koji ulaze, napustaju ili ostaju u slobodnoj zoni (¢lan 161.
ZCPBiH);

j) ako ne cuva dokumente koji se odnose na provedeni
carinski postupak (¢lan 15. ZCPBiH);

k) ako u bescarinskoj prodavnici prodaje robu licima koja ne
ispunjavaju uvjete za kupovinu te robe (Clan 95.
ZCPBiH);

1) ako ne koristi putne pravce za prijevoz robe koje su
odredili carinski organi (¢lan 35. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrSaj i
odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 100 KM do 500 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog C¢lana kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicko lice nov¢anom kaznom u iznosu od 100 KM do 800
KM.

Clan 15.

(Nepravilno postupanje u slu¢aju nepredvidene okolnosti i
viSe sile, povreda carinskih obiljeZja i prekoracenje roka
predaje i drugi slucajevi onemoguéavanja vrsenja carinskog
nadzora i davanja netac¢nih podataka)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 150 KM do 1.500 KM

kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice:

a) ako bez odgadanja ne obavijesti carinski organ da zbog
nepredvidenih okolnosti ili viSe sile ne moZe ispoStovati
obavezu predvidenu ¢lanom 35. stav 1. ZCPBiH (¢lan 36.
ZCPBiH);

b) ako ne obavijesti nadleZni carinski organ o teretu
izbacenom iz zrakoplova u slu¢aju opasnosti i mjestu gdje
je teret izbacen (¢lan 35. ZCPBiH);

c) ako povrijedi carinska obiljeZja (¢lan 69. ZCPBiH);

d) ako prekoraci rok za predaju robe odredenom carinskom
uredu (¢lan 35. ZCPBiH);

e) ako nakon stavljanja robe u slobodan promet ne dopusti
pregled dokumenata ili pregled robe carinskim organima
(¢lan 75. ZCPBiH);

f) ako ne vodi ili neuredno vodi evidenciju robe smjeStene u
carinsko skladiste, onemoguci kontrolu knjige evidencije,
inventuru jednog dijela ili cjelokupne robe smjeStene u
carinsko skladiste (¢l. 102. i 103. ZCP BiH);

g) ako na propisan nacin ne vodi evidenciju o zalihama robe
koja se nalazi u slobodnoj zoni ili slobodnom skladistu
(¢lan 169. ZCPBiH);

h) ako podnese ili dovede do podnoSenja nadleznom
carinskom organu ispravu, informaciju, uvjerenje ili bilo
koji drugi dokument koji je netacan, laZan ili krivotvoren,
a koji nije imao za posljedicu izbjegavanje placanja
dazbina, odnosno njihovo pla¢anje u manjem iznosu.

(2) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za prekrSaj i
odgovorno lice u pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu
od 100 KM do 500 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog C¢lana kaznit ¢e se za prekrsaj
fizi¢ko lice novéanom kaznom u iznosu od 100 KM do 500
KM.

Clan 16.
(Neprijavljivanje robe namijenjene za li¢ne potrebe)
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 50 KM do 1.000 KM kaznit
ée se za prekrsaj fizicko lice ako carinskom organu ne prijavi

robu ¢iji uvoz nije zabranjen koju prenosi preko carinske
linije, a koja je namijenjena za njegove li¢ne potrebe ili za
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licne potrebe c¢lanova njegovog domacinstva (Clan 34.
ZCPBiH).

(2) Ako vrijednost robe koja je predmet prekrSaja iz stava (1)
ovog Clana ne prelazi iznos od 500 KM, carinski radnik ¢e

na licu mjesta naplatiti novéanu kaznu u iznosu od 50 KM, a

robu ocariniti. Ako izvrSilac prekrSaja odbije platiti kaznu,

protiv njega se pokrece redovni prekrSajni postupak.
Clan 17.
(Primanje, drzanje i promet robe kojima je u¢injen carinski
prekrsaj)

Pravno lice, subjekat registriran za obavljanje odredene
privredne djelatnosti, koje nema status pravnog lica,
odgovorno lice u pravnom licu i fizi¢ko lice koje robu kupi,
proda, primi na poklon, prikrije, primi na ¢uvanje, upotrijebi ili
primi na drZanje po ma kom osnovu, za koju zna ili je moglo
znati da je njome izvrSen prekrSaj iz ¢l. 3., 4., 5., 6., 7. stav (1)
taé. a), b) i c), ¢l. 8., 9., 10. i ¢lana 11. stav (1) tacka e) ovog
Zakona kaznit ¢e se za prekrSaj istom kaznom propisanom za
ucinioca prekrSaja.

Odjeljak B. ZASTITNE MJERE

Clan 18.
(Zabrana obavljanja vanjskotrgovinskog prometa)

(1) Za prekssaj iz ¢l. 3. i 4. ovog Zakona pravnom licu moZe se
izre¢i zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova uvoza,
izvoza i provoza robe u trajanju od Sest mjeseci do tri
godine.

(2) Zastitna mjera zabrane obavljanja poslova uvoza, izvoza i
provoza robe moze se izreci i odgovornom licu u pravnom
licu u trajanju od Sest mjeseci do tri godine.

Clan 19.
(Oduzimanje robe)

(1) Roba koja je predmet prekrSaja iz ¢l. 3., 4., 5., 6., 7., ¢lana 8.
stav (1) tacka a), ¢lana 9., ¢lana 10. stav (1) tacka b), ¢lana
12. stav (1) tacka a) i roba koja je predmet prekrSaja iz ¢lana
17. ovog Zakona, ako je ucinilac prekrSaja izvrSio neku od
radnji predvidenih u ¢l. 3., 4., 5., 6.,7.,¢lanu 8. stav (1) tacka
a), ¢lanu 9., ¢lanu 10. stav (1) tacka b) i ¢lanu 12. stav (1)
tacka a), oduzet Ce se.

(2) Roba koja je predmet prekrsaja iz ¢l. 3., 4., 5., 6.,7., ¢lana 8.
stav (1) tacka a), ¢lana 9., ¢lana 10. stav (1) tacka b), ¢lana
12. stav (1) tacka a) i roba koja je predmet prekraja iz ¢lana
17. ovog Zakona, ako je ucinilac prekrSaja izvrSio neku od
radnji predvidenih u ¢l 3., 4., 5., 6.,7., ¢lanu 8. stav (1) tacka
a), ¢lanu 9., ¢lanu 10. stav (1) tacka b) i ¢lanu 12. stav (1)
tacka a), moZe se oduzeti i kada nije vlasni§tvo ucinioca
prekrsaja.

(3) Ako se roba ne pronade, od u¢inioca prekrsaja naplatit ce se
njena protuvrijednost koja, prema odredbama Zakona o
carinskoj politici Bosne i Hercegovine, predstavlja carinsku
vrijednost i provest ¢e Ce se postupak naplate uvoznih i
izvoznih dazbina u smislu tog zakona.

(4) Smatrat ¢e se da roba nije pronadena ako se iz bilo kojih
razloga ne moZe oduzeti.

(5) Za vrijednost nepronadene
odgovaraju solidarno.

robe ucinioci prekrsaja

(6) Roba koja je predmet carinskog prekrSaja za koju je
propisana zastitna mjera oduzimanja robe, kao i roba za koju
nije proveden carinski postupak, moZe se staviti pod carinski
nadzor do okoncanja prekrSajnog postupka, uz polaganje
garancije u visini vrijednosti robe i dazbina kojima je ta roba
opterecena ako se radi o robi za koju je propisana zastitna
mjera oduzimanja robe, odnosno u visini iznosa dazbina
kojima je ta roba opterecena, ako se radi o robi za koju nije
proveden carinski postupak, a za koju nije propisano
izricanje zaStitne mjere.

Clan 20.
(Oduzimanje prijevoznog, odnosno prijenosnog sredstva)

(1) Prijevozno, odnosno prijenosno sredstvo izgradeno,
prilagodeno, izmijenjeno ili podeSeno na bilo koji nacin u
svrhu skrivanja robe koja je predmet prekrSaja iz ¢l. 3., 4., 5.,
6., i ¢lana 7. stav (1) tac. a) i b), ovog Zakona, a za ¢iji je
prijevoz odnosno prijenos iskoristeno, moZe se oduzeti.

(2) Prijevozno, odnosno prijenosno sredstvo koje je iskljucivo
upotrijebljeno za ¢injenje prekriaja iz ¢l. 3., 4., 5., 6. i ¢lana
7. stav (1) tat. a) i b) ovog Zakona, a za Ciji je
prijevoz,odnosno prijenos iskoristeno, moZe se oduzeti.

(3) Ovim se ne iskljucuje pravo tre¢ih lica na naknadu Stete od
ucinioca prekrsaja.

Clan 21.
(Posebni slucajevi oduzimanja robe i prijevoznog sredstva)

(1) Roba ili prijevozno, odnosno prijenosno sredstvo kojim je
izvrSen prekr$aj moZe se oduzeti i kad se postupak protiv
ucinioca prekrSaja obustavi zbog toga $to je u vrijeme
izvrSenja prekrSaja bio maloljetan.

(2) Roba ili prijevozno, odnosno prijenosno sredstvo kojim je
izvrSen prekrSaj moZe se oduzeti, odnosno naplatiti njihova
vrijednost i kad se protiv uc¢inioca ne moZe voditi prekrSajni
postupak zbog toga Sto je nepoznat ili nedostupan nadleznim
organima, ili zbog postojanja drugih zakonskih smetnji, osim
u slu¢aju nastupanja apsolutne zastarjelosti.

Odjeljak C. NAPLATA CARINE PQ SLUZBENOJ
DUZNOSTI, OTKUP ROBE I PLACANJE KAZNE U
RATAMA

Clan 22.
(Naplata carine)

(1) Ako se rjeSenjem o prekrSaju za prekrSaje navedene u ovom
Zakonu roba ne oduzima, odnosno ako je prekrSajni
postupak obustavljen ili se ne mozZe voditi zbog toga §to je
ucinilac nepoznat ili nedostupan nadleZnim organima, ili
zbog postojanja drugih zakonskih smetnji, carinski organ ¢e
po sluzbenoj duznosti pokrenuti postupak naplate uvoznih i
izvoznih dazbina.

(2) Ako se iznos dazbina ne moZe naplatiti od ucinioca
prekrsaja, naplatit ée se od drzaoca robe.
Clan 23.
(Otkup robe)
(1) Licu koje je izvrsilo prekrSaj za koji je propisana zaStitna
mjera oduzimanja robe, kao i vlasniku robe ako je roba
oduzeta od nevlasnika, carinski organ moZe u opravdanim

slu¢ajevima vratiti robu, pod uvjetom da plati vrijednost robe
koja je bila predmet prekrSaja i uvozne i izvozne dazbine.

(2) Prilikom ocjene opravdanosti vracanja robe u smislu stava
(1) ovog ¢lana, cijeni se:

a) karakter i specifi¢nost robe,
b) namjena robe,
b) rok trajanja robe i dr.

(3) Vrijednost robe i dazbine utvrduju se prema propisima koji
vaZe na dan donosenja rjeSenja.

Clan 24.
(Pla¢anje kazne i vrijednosti robe u ratama)
Carinski organ koji je vodio prekr§ajni postupak u prvom
stepenu moze, u opravdanim slucajevima, dozvoliti da se

izreCena novcana kazna i vrijednost robe plate u ratama, s tim
$to rok otplate ne moZze biti duzi od jedne godine.
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POGLAVLIJE II. ORGAN ZA VODENJE PREKRSAJNOG
POSTUPKA

Clan 25.
(Nadleznost za vodenje postupka)

(1) Carinsko-prekrSajni postupak u Federaciji Bosne i Hercego-
vine i Republici Srpskoj u prvom stepenu vode sudovi za
prekrSaje, prema mjestu izvrSenja prekrSaja, a u Brcko
Distriktu Bosne i Hercegovine Osnovni sud Bréko Distrikt.

(2) Organ nadleZan za odlucivanje po Zalbama na prvostepena
rjesenja je Okruzni sud u Republici Srpskoj, Kantonalni sud
u Federaciji Bosne i Hercegovine, a u Brcko Distriktu Bosne
i Hercegovine Apelacioni sud.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26.
(Primjena procesnog zakona)

Pri vodenju carinsko-prekr$ajnog postupka primjenjivat ¢e
se procesnopravne odredbe Zakona o prekrSajima Republike
Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 12/94, 16/95,
40/98 i 96/03), Zakona o prekr§ajima kojima se povreduju
federalni propisi ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 9/96 i
29/00) i Zakona o prekrSajima Brcko Distrikta Bosne i Herce-
govine ("Sluzbeni glasnik Br¢ko Distrikta BiH", br. 8/00, 1/01
i 6/02), prema mjestu izvrSenja prekrsaja.

Clan 27.
(Zastarjelost)

Pri vodenju carinsko-prekr§ajnog postupka primjenjivat ¢e
se rokovi zastarjelosti predvideni Zakonom o prekrSajima
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 20/04).

Clan 28.
(Prestanak vazenja ranijih zakona)

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju da vaze
Zakon o carinskim prekrSajima Federacije Bosne i Hercegovi-
ne ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/00) i Zakon o
carinskim prekrSajima Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", broj 13/00).

Clan 29.
(Postupak koji nije okoncan)
Svi sluc¢ajevi, odnosno postupci, koji do dana stupanja na

snagu ovog Zakona nisu okoncani, zavrsit ¢e se po odredbama

ovog Zakona.

Clan 30.
(Ogranicenje u primjeni propisa)

(1) Do stupanja na snagu novog prekr$ajnog zakonodavstva
Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Br¢ko
Distrikta Bosne i Hercegovine, prekrSajni postupak u prvom
stepenu vodi i rjeSenja donosi Komisija za carinske prekrSaje
u regionalnim centrima Uprave za indirektno oporezivanje
Bosne i Hercegovine, sastavljena od tri ¢lana od kojih je
jedan ¢lan predsjednik.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Komisije mogu imati zamjenika.

(3) Komisija moZe ovlastiti jednog od svojih c¢lanova za
preduzimanje radnji u postupku.

(4) Predsjednika i ¢lanove Komisije, kao i njihove zamjenike,
imenuje direktor Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine, na prijedlog Sefa Odsjeka za carine pri
regionalnom centru.

(5) Predsjednik i c¢lanovi Komisije moraju imati poloZen
pravosudni ispit ili ispit sudije za prekrSaje kojima se
povreduju federalni propisi.

(6) Do stupanja na snagu novog prekrSajnog zakona Federacije
Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Brcko Distrikta
Bosne i Hercegovine, organi nadlezni za odlucivanje po
Zalbama na prvostepena rjeSenja su okruzni sudovi u
Republici Srpskoj, Federalno vijeée za prekrsaje u Federaciji

Bosne i Hercegovine, a u Br¢ko Distriktu Bosne i Hercego-
vine Apelacioni sud.
Clan 31.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
PSBiH broj 242/05
28. novembra 2005. godine

Sarajevo
Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH
dr. Nikola Spiri¢, s. r.

Parlamentarne skupstine BiH
Mustafa Pamuk, s. r.

Temeljem clanka IV. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 69. sjednici
Zastupni¢koga doma, odrzanoj 25. listopada 2005, i na 51.
sjednici Doma naroda, odrZanoj 28. studenoga 2005, usvojila
je

ZAKON

O CARINSKIM PREKRSAJIMA
BOSNE I HERCEGOVINE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim se Zakonom odreduju carinski prekrsaji koje na
carinskom podru¢ju Bosne i Hercegovine u primjeni Zakona o
carinskoj politici Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 57/04) i propisa donesenih na temelju toga Zakona,
pocine pravne i fizicke osobe, propisuju kazne i mjere za
pocinjene prekrSaje, kao i ovlast za vodenje prekrSajnog
postupka.

Clanak 2.
(Definicije)
(1) U primjeni ovoga Zakona pojmovi imaju sljedeca znacenja:

a) carinski prekrSaj je svako krSenje ili pokusaj krSenja
Zakona o carinskoj politici Bosne i Hercegovine ili bilo
kojeg drugog carinskog pravila ili propisa;

b) carinsko podruéje je podrucje koje je ograniceno
carinskom crtom, a koja je istovjetna s granicom BiH;

c) uvozne pristojbe su carine i druge pristojbe s
podjednakim ucinkom kao carinske pristojbe naplative
pri uvozu, ali ne ukljuCujuéi naknade i troskove za
izvrSene usluge;

d) izvozne pristojbe su carinske i druge pristojbe s
podjednakim ucinkom kao carinske pristojbe naplative
pri izvozu, ali ne ukljucujué¢i naknade i troskove za
izvrSene usluge;

e) nadzor od carinskih organa znaci radnju koju ti organi
poduzimaju u opéem smislu s ciljem osiguranja primjene
carinskih propisa i, kada je to potrebno, drugih propisa
koji se primjenjuju na robu koja podlijeZe carinskom
nadzoru;

f) osoba znaci:

1) fizicka osoba, S$to podrazumijeva i subjekt
registriran za obavljanje odredene gospodarske
djelatnosti koji nema status pravne osobe,

2) pravna osoba i

3) udruga osoba, kojoj je priznata sposobnost
obavljanja pravnih radnji, ali koja nema status
pravne osobe.
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POGLAVLIJE I. RADNJE KOJE PREDSTAVLJAJU
PREKRSAJ I SANKCIJE

Odjeljak A. PREKRSAJI INOVCANE KAZNE

Clanak 3.

(Zabranjena roba i roba opasna za zivot s pribavljenom
dozvolom)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 100.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba:

a) ako, izbjegavajuéi mjere carinskoga nadzora, unese ili
pokusa unijeti robu preko carinske crte, ¢iji je uvoz ili
izvoz zabranjen, ogranien ili zahtijeva posjedovanje
dozvole prema valjanim propisima (¢lanak 34. ZCPBiH);

b) ako, izbjegavajuéi mjere carinskoga nadzora, unese ili
pokusa unijeti predmete ili supstance opasne za zdravlje i
zivot ili koje predstavljaju ozbiljnu opasnost za javnu
sigurnost (¢lanak 34. ZCPBiH);

c¢) ako podnese ili dovede do podnosenja mjerodavnom
carinskom organu, isprave, informacije, uvjerenja ili bilo
koji drugi dokument koji je neto¢an, lazan ili krivotvoren,
s namjerom izbjegavanja bilo kakve zabrane ili
ograni¢enja navedenog u stavku (1) to¢. a). i b) ovoga
¢lanka.

(2) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj

i odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 15.000 KM.

(3) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
fizicka osoba nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do
10.000 KM.

Clanak 4.
(Opojne droge, oruzje, streljivo ili eksploziv s pribavljenom
dozvolom)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 3.000 KM do 80.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba:
a) ako carinskom organu ne prijavi opojne droge ili sirovine
u smislu propisa o opojnim drogama, za koje posjeduje
urednu dozvolu za uvoz ili izvoz (¢lanak 34. ZCPBiH);
b) ako carinskom organu ne prijavi oruzje, streljivo ili
eksplozive koje prenosi preko carinske crte, za koje je

pribavio dozvolu mjerodavnog organa za posjedovanje i
prenoSenje (¢lanak 34. ZCPBiH).

(2) Zaradnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
i odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM.

(3) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
fizicka osoba novcanom kaznom u iznosu od 500 KM do
8.000 KM.

Clanak 5.
(Unos robe izvan grani¢nog prijelaza)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.500 KM do 70.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba ako izvan grani¢nog
prijelaza unese ili pokusa unijeti robu preko carinske crte
(¢lanak 34. u svezi s ¢lankom 3. stav 3. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrsaj
i odgovorna osoba u pravnoj osobi novcanom kaznom u
iznosu od 500 KM do 7.000 KM.

(3) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se fizicka
osoba nov€anom kaznom u iznosu od 500 KM do 7.000
KM.

Clanak 6.

(Davanje neto¢nih podataka o robi i ¢injenicama pri uvozu)

(1) Novc€anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 60.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba:

a) ako u ispravama koje se podnese uz prijavu za carinski
postupak oznaci drugu kakvocu, vrstu, koli¢inu,

vrijednost ili podrijetlo robe ili na drugi na¢in omogudi
neto¢no prijavljivanje robe s namjerom izbjegavanja
placanja uvoznih pristojbi vezanih uz carinski postupak ili
njihovo placanje u manjem iznosu (¢l. 34. 1 59. ZCPBiH);

b) ako laznim prikazivanjem cinjenica ostvari ili pokuSa
ostvariti oslobadanje pla¢anja uvoznih pristojbi (¢1. 176. i
180. ZCPBiH);

c) ako prilikom ponovnog uvoza robe izvezene prema
¢lanku 177. ZCP BiH lazno prikaze drugo stanje robe
(¢lanak 178. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stavka (1) ovoga €lanka kaznit ¢e se za prekrsaj
i odgovorna osoba u pravnoj osobi nov€anom kaznom u
iznosu od 500 KM do 6.000 KM.

(3) Zaradnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
fizicka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 200 KM do
6.000 KM.

Clanak 7.

(Skrivena roba, neprijavljivanje cestovnog motornog vozila
i nepravilno postupanje s robom u grani¢nom pojasu ili
zrakoplovu)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 50.000 KM
kaznit e se za prekrS§aj pravna osoba:

a) ako preko grani¢nog prijelaza unese ili pokuSa unijeti
skrivenu robu (¢lanak 34. u svezi s ¢lankom 3. tocka 3.
ZCPBiH);

b) ako bez prijave graniénom carinskom uredu uveze ili
pokusa uvesti cestovno motorno vozilo na koje su utisnuti
brojevi Sasije ili motora pod kojim je ono registrirano kod
mjerodavnih organa u Bosni i Hercegovini ili na koje su
stavljene domace registarske oznake (ploCice) ili na
temelju prometne dozvole u kojoj su ispravljene oznake
vozila (¢lanak 34. ZCPBiH);

c¢) ako u carinskom granicnom pojasu na moru,
medunarodnim  grani¢nim rijekama ili grani¢nim
jezerima, s plovnog objekta koji prometuje s
inozemstvom bez odobrenja carinskih organa primi,
pokusa primiti ili predati robu (¢lanak 35. ZCPBiH);

d) ako tijekom leta bez opravdanog razloga izbaci teret iz
zrakoplova i o tome ne obavijesti mjerodavni carinski or-
gan (¢lanak 35. ZCPBiH).

(2) Zaradnje iz stavka (1) ovoga €lanka kaznit ¢e se za prekrSaj
i odgovorna osoba u pravnoj osobi nov€anom kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM.

(3) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se za prekrSaj
fizicka osoba nov¢anom kaznom u iznosu od 200 KM do
10.000 KM.

Clanak 8.

(Neprijavljivanje robe i nepravilna uporaba robe uvezene
po povlastici)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 40.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba:

a) ako carinskim organima ne prijavi robu koju unosi preko
carinske crte (¢l. 34. i 38. ZCPBiH);

b) ako robu uvezenu uz smanjenje ili oslobadanje placanja
uvoznih pristojbi ili uz primjenu tarifnih mjera propisanih
drugim propisima Bosne i Hercegovine ili robu uvezenu
uz povoljno tarifno postupanje koristi suprotno
propisanim uvjetima (¢l. 17. 1 18. ZCPBiH);

¢) ako robu uvezenu na temelju carinske povlastice otudi
prije propisanoga roka ili je preda drugome na uporabu ili
je uporabi u druge svrhe, a ne u zbog kojih je ta roba
oslobodena pla¢anja uvoznih pristojbi (Clanak 176.
ZCPBiH).
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(2) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrS$aj
i odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom u
iznosu od 500 KM do 4.000 KM.

(3) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 200 KM do
8.000 KM.

Clanak 9.
(Zabranjena roba)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500 KM do 30.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba ako laznim
prikazivanjem cinjenica ostvari ili pokusa ostvariti uvoz ili
izvoz robe ¢iji je uvoz ili izvoz zabranjen ili je ogranicen
posebnim propisima (¢lanak 34. ZCPBiH).

(2) Zaradnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
i odgovorna osoba u pravnoj osobi novfanom kaznom u
iznosu od 500 KM do 3.000 KM.

(3) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se fizicka
osoba nov¢anom kaznom u iznosu od 200 KM do 5.000
KM.

Clanak 10.
(Nepredavanje robe, neprijavljivanje postanske poSiljke i
nepravilno raspolaganje robom u slobodnoj zoni)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 300 KM do 20.000 KM
kaznit ¢e se za prekr$aj pravna osoba:

a) ako ne prijavi, odnosno ne preda robu carinskom uredu
koji su odredili carinski organi ili na drugi nacin
onemogudéi prijavu, odnosno predaju robe ili takvu robu
preda u izmijenjenom stanju (¢lanak 35. ZCPBiH);

b) ako ne prijavi postanske poSiljke koje podlijezu obvezi
prijavljivanja radi provodenja carinskog postupka (¢lanak
35. ZCPBiH);

c¢) ako s robom koja nije bh. podrijetla smjeStenom u
slobodnoj zoni ili slobodnom skladistu raspolaZe na nacin
suprotan ¢lanku 167. ZCPBiH (¢lanak 168. ZCPBiH).

(2) Zaradnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
i odgovorna osoba u pravnoj osobi novfanom kaznom u
iznosu od 200 KM do 2.000 KM.

(3) Zaradnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
fizicka osoba novéanom kaznom u iznosu od 200 KM do
2.000 KM.

Clanak 11.
(Izuzimanje robe ispod carinskog nadzora i izbjegavanje
mjera carinskoga nadzora)
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 200 KM do 10.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba:

a) ako robu za koju je carinskom uredu podnesena carinska
prijava preda drugome, takvu robu primi ili uporabi prije
obavljenog pregleda (¢l. od 65. do 67. ZCPBiH);

b) ako robu za koju je prihvacena carinska prijava preda
drugome, takvu robu primi ili njome raspolaZe na bilo
koji drugi nain, prije izmirenja carinskoga duga (¢lanak
71. ZCPBiH);

¢) ako robu prijavljenu za izvoz, provoz, vanjsku obradbu ili
uskladiStenje izuzme ispod carinskoga nadzora prije
provedenog carinskog postupka (¢lanak 56. ZCPBiH);

d) ako povrijedi carinske oznake u namjeri izbjegavanja
mjera carinskoga nadzora (¢lanak 69. ZCPBiH);

e) ako robu smjeStenu u carinsko skladiste izuzme ispod
carinskoga nadzora (¢l. 98. i 107. ZCPBiH);

f) ako obavi istovar, pretovar ili robu izuzme s mjesta na
kojem se nalazi bez odobrenja carinskih organa (¢l. 43. i
44. ZCPBiH);

g) ako izvozi robu u stanju drukc¢ijem od onog u kojem je
bila prilikom prihvaanja izvozne prijave (¢l. 158.
ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stavka (1) ovoga €lanka kaznit ¢e se za prekrsaj

odgovorna osoba u pravnoj osobi nov€anom kaznom u
iznosu od 200 KM do 1.000 KM.

(3) Za radnje iz stavka (1) ovoga €lanka kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicka osoba novcanom kaznom u iznosu od 200 KM do
5.000 KM.

Clanak 12.
(Prekrsaji u putnickom prometu)
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 200 KM do 5.000 KM
kaznit e se za prekrSaj fizicka osoba:

a) ako carinskim organima laZno prikaZe da nosi robu koju
je kao putnik privremeno iznio (¢l. 37. i 38. ZCPBiH);

b) ako izlaznom carinskom uredu prijavi da privremeno
iznosi robu koju ne nosi uz sebe (¢lanak 175. ZCPBiH);

¢) ako carinskim organima prijavi stvari koje nosi uz sebe,
ali onemogudi provodenje carinskoga postupka (¢lanak
34. ZCPBiH).

Clanak 13.

(Davanje neto¢nih podataka o robi pri izvozu, podnoSenje
laznih dokumenata za robu i nezakonito obavljanje
djelatnosti u slobodnoj zoni)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 200 KM do 5.000 KM

kaznit e se za prekr$aj pravna osoba:

a) ako uispravama koje se podnose uz prijavu, oznaci drugu
kakvodu, vrstu, koli¢inu, vrijednost ili podrijetlo robe u
namjeri da pri izvozu robe ostvari olakSicu predvidenu
posebnim propisom ili izbjegne placanje izvoznih
pristojbi (¢lanak 157. ZCPBiH);

b) ako podnese laznu dokumentaciju za robu koja ulazi,
napusta ili ostaje u slobodnoj zoni ili slobodnom skladistu
(Clanak 161. stavak 4. ZCPBiH);

c¢) ako nastavlja obavljati industrijsku, komercijalnu ili
usluznu djelatnost u slobodnoj zoni, nakon $to su carinski
organi izrekli zabranu obavljanja takvih djelatnosti
(€lanak 166. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stavka (1) ovoga €lanka kaznit ¢e se za prekrsaj
odgovorna osoba u pravnoj osobi nov€anom kaznom u
iznosu od 150 KM do 600 KM.

(3) Zaradnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
fizicka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 100 KM do
1.200 KM.

Clanak 14.
(Nepravilno postupanje uskladistenom robom, ¢uvanje
dokumentacije, istovar i putni smjer)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 200 KM do 2.000 KM
kaznit e se za prekr$aj pravna osoba:

a) ako se ne pridrzava propisanih uvjeta za smjestaj robe u
carinskom skladistu (¢lanak 95. ZCPBiH);

b) ako uskladiStenom robom ne postupa prema propisanim
uvjetima mjerodavnog carinskog organa (¢lanak 106.
ZCPBiH).

c¢) ako ne obavijesti mjerodavni carinski organ o
promjenama do kojih je doslo nakon davanja odobrenja
(Clanak 97. ZCPBiH);

d) ako privremeno uskladiti robu izvan mjesta ili suprotno
uvjetima koje odredi mjerodavni carinski organ (¢lanak
48. ZCPBiH);

e) ako se ne pridrZava propisanih uvjeta i rokova u postupku
unutarnje obradbe, vanjske obradbe, obradbe pod
carinskom kontrolom i privremenog uvoza (¢L. 111., 112.,
114., 115., 120., 128.-136. i 145. ZCPBiH);
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f) ako ne obavijesti carinski organ o istovaru robe
obavljenom zbog izravne opasnosti (lanak 43. ZCPBiH);

g) ako onemoguéi pregled robe koja napusta carinsko
podrucje BiH (¢lanak 175. ZCPBiH);

h) ako nakon prijave robe carinskim organima ne omoguci
pregled robe, uzimanje uzoraka ili na drugi nacin
onemoguci odredivanje carinskog postupka ili namjene
(€lanak 65. ZCPBiH);

i) ako onemoguéi pregled robe, osoba i prijevoznih
sredstava koji ulaze, napustaju ili ostaju u slobodnoj zoni
(¢lanak 161. ZCPBiH);

j) ako ne cuva dokumente koji se odnose na provedeni
carinski postupak (€lanak 15. ZCPBiH);

k) ako u bescarinskoj prodavaonici prodaje robu osobama
koje ne ispunjavaju uvjete za kupnju te robe (¢lanak 95.
ZCPBiH);

1) ako ne koristi putne smjerove za prijevoz robe koje su
odredili carinski organi (¢lanak 35. ZCPBiH).

(2) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
i odgovorna osoba u pravnoj osobi novcanom kaznom u
iznosu od 100 KM do 500 KM.

(3) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekr$aj
fizicka osoba novcanom kaznom u iznosu od 100 KM do
800 KM.

Clanak 15.

(Nepravilno postupanje u sluc¢aju nepredvidene okolnosti i
vise sile, povreda carinskih oznaka i prekoracenje roka
predaje i drugi slucajevi onemogucivanja obavljanja
carinskoga nadzora i davanja neto¢nih podataka)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 150 KM do 1.500 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba:

a) ako bez odgode ne obavijesti carinski organ da uslijed
nepredvidenih okolnosti ili viSe sile ne moZe poStivati
obvezu predvidenu ¢lankom 35. stavak 1. ZCPBiH
(€lanak 36. ZCPBiH);

b) ako ne obavijesti mjerodavni carinski organ o teretu
izbacenom iz zrakoplova u slu¢aju opasnosti i mjestu gdje
je teret izbaCen (Clanak 35. ZCPBiH);

¢) ako povrijedi carinske oznake (¢lanak 69. ZCPBiH);

d) ako prekoraci rok za predaju robe odredenom carinskom
uredu (¢lanak 35. ZCPBiH);

e) ako nakon pustanja robe u slobodan promet ne dopusti
pregled dokumenata ili pregled robe carinskim organima
(€lanak 75. ZCPBiH);

f) ako ne vodi ili neuredno vodi evidenciju robe smjestene u
carinsko skladiSte, onemogudi kontrolu knjige evidencije,
inventuru jednoga dijela ili cjelokupne robe smjestene u
carinsko skladiste (¢l. 102. i 103. ZCP BiH);

g) ako na propisani nacin ne vodi evidenciju o zalihama robe
koja se nalazi u slobodnoj zoni ili u slobodnom skladistu
(€lanak 169. ZCPBiH);

h) ako podnese ili dovede do podnoSenja mjerodavnom
carinskom organu ispravu, informaciju, uvjerenje ili bilo
koji drugi dokument koji je neto¢an, lazan ili krivotvoren,
a koji za posljedicu nije imao izbjegavanje placanja
pristojbi, odnosno njihovo placanje u manjem iznosu.

(2) Za radnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrsaj
i odgovorna osoba u pravnoj osobi nov€anom kaznom u
iznosu od 100 KM do 500 KM.

(3) Zaradnje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit e se za prekrSaj
fizi¢ka osoba nov¢anom kaznom u iznosu od 100 KM do
500 KM.

Clanak 16.

(Neprijavljivanje robe namijenjene za osobne potrebe)
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 50 KM do 1.000 KM kaznit

¢e se za prekrSaj fizicka osoba ako carinskom organu ne

prijavi robu ¢iji uvoz nije zabranjen, koju prenosi preko

carinske crte, a koja je namijenjena za njegove osobne

potrebe ili za osobne potrebe ¢lanova njegova kucanstva

(¢lanak 34. ZCPBiH).

(2) Ako vrijednost robe koja je predmetom prekrSaja iz stavka
(1) ovoga €lanka ne premasuje iznos od 500 KM, carinski
djelatnik ¢e na licu mjesta naplatiti novéanu kaznu u iznosu
od 50 KM, a robu ocariniti. Ako pocinitelj prekr$aja odbije
platiti kaznu, protiv njega se pokrece redoviti prekrSajni
postupak.

Clanak 17.
(Primanje, drzanje i prometovanje robe kojom je pocinjen
carinski prekrsaj)

Pravna osoba, subjekt registriran za obavljanje odredene
gospodarske djelatnosti koji nema status pravne osobe,
odgovorna osoba u pravnoj osobi i fizicka osoba koja robu
kupi, proda, primi na dar, prikrije, primi na ¢uvanje, rabi ili
primi na drzanje po ma kojoj osnovi, za koju zna ili je mogla
znati da je njome pocinjen prekr$aj iz ¢l. 3., 4., 5., 6., ¢lanka 7.
stavak (1) to€. a), b) i ¢), iz ¢lanka 8., iz ¢lanka 9., iz ¢lanka 10.
iiz Clanka 11. stavak (1) tocka e) ovoga Zakona kaznit ¢e se za
prekrsaj istom kaznom propisanom za pocinitelja prekrSaja.

Odjeljak B. ZASTITNE MJERE

Clanak 18.
(Zabrana obavljanja vanjskotrgovinskoga prometa)

(1) Za prekrsaje iz ¢l. 3. i 4. ovoga Zakona pravnoj osobi moze
se izre¢i zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova uvoza,
izvoza i provoza robe u trajanju od Sest mjeseci do tri
godine.

(2) Zastitna mjera zabrane obavljanja poslova uvoza, izvoza i
provoza robe moZe se izreéi i odgovornoj osobi u pravnoj
osobi u trajanju od Sest mjeseci do tri godine.

Clanak 19.
(Oduzimanje robe)

(1) Roba koja je predmetom prekrSaja iz ¢l. 3., 4., 5., 6., 7., 8.
stavak (1) to¢ka a), ¢lanka 9., ¢lanka 10. stavak (1) toc¢ka b),
¢lanka 12. stavak (1) tocka a) i roba koja je predmetom
prekrSaja iz Clanka 17. ovoga Zakona, ako je podinitelj
prekrsaja ucinio neku od radnji predvidenih u ¢l. 3., 4., 5., 6.,
7., u ¢lanku 8. stavak (1) to¢ka a), u ¢lanku 9., u ¢lanku 10.
stavak (1) toc¢ka b) i u ¢lanku 12. stavak (1) tocka a), oduzet
ée se.

(2) Roba koja je predmetom prekriaja iz ¢l. 3., 4., 5., 6., 7., iz
¢lanka 8. stavak (1) tocka a), ¢lanka 9, ¢lanka 10. stavak (1)
tocka b), ¢lanka 12. stavak (1) to¢ka a) i roba koja je
predmetom prekrSaja iz €lanka 17. ovoga Zakona, ako je
pocinitelj prekrSaja ucinio neku od radnji predvidenih u ¢l
3.,4.,5.,6., 7., uclanku 8. stavak (1) tocka a), u ¢lanku 9., u
¢lanku 10. stavak (1) to¢ka b) i u ¢lanku 12. stavak (1) tocka
a), moze se oduzeti i kada nije vlasniStvo pocinitelja
prekrSaja.

(3) Ako roba ne bude pronadena, od pocinitelja prekrSaja
naplatit ¢e se njezina protuvrijednost koja, prema odredbama
Zakona o carinskoj politici Bosne i Hercegovine, predstavlja
carinsku vrijednost i provest ¢e se postupak naplate uvoznih
iizvoznih pristojbi u smislu toga Zakona.

(4) Smatrat ¢e se da roba nije pronadena ako se iz bilo kojih
razloga ne moze oduzeti.

(5) Za vrijednost nepronadene robe pocinitelji
odgovaraju solidarno.

(6) Roba koja je predmetom carinskog prekrSaja za koju je
propisana zastitna mjera oduzimanja robe, kao i roba za koju

prekrSaja
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nije proveden carinski postupak, moZe se staviti pod carinski
nadzor do okoncanja prekrSajnog postupka uz polaganje
jamstva u visini vrijednosti robe i pristojbi kojima je ta roba
opterecena, ukoliko se radi o robi za koju je propisana
zaStitna mjera oduzimanja robe, odnosno u visini iznosa
pristojbi kojima je ta roba opterecena ukoliko se radi o robi
za koju nije proveden carinski postupak, a za koju nije
propisano izricanje zastitne mjere.

Clanak 20.
(Oduzimanje prijevoznog, odnosno prijenosnog sredstva)

(1) Prijevozno, odnosno prijenosno sredstvo izgradeno,
prilagodeno, izmijenjeno ili uredeno na bilo koji nacin u
svrhu skrivanja robe koja je predmetom prekrSaja iz ¢l. 3.,
4.,5.,6.1clanka 7. stavak (1) to€. a) i b) ovoga Zakona, a za
¢iji je prijevoz ili prijenos uporabljeno, moze biti oduzeto.

(2) Prijevozno, odnosno prijenosno sredstvo koje je iskljucivo
uporabljeno za Cinjenje prekrsaja iz ¢l. 3., 4., 5., 6. i ¢lanka
7. stavak (1) to€. a) i b) ovoga Zakona, a za ¢iji je prijevoz ili
prijenos uporabljeno, moZe biti oduzeto.

(3) Ovim se ne iskljucuje pravo tre¢ih osoba na naknadu Stete od
pocinitelja prekrSaja.
Clanak 21.
(Posebni slucajevi oduzimanja robe i prijevoznog sredstva)

(1) Roba ili prijevozno, odnosno prijenosno sredstvo kojim je
pocinjen prekrSaj moze se oduzeti i kad se postupak protiv
pocinitelja prekrSaja obustavi zbog toga §to je u vrijeme
pocinjenja prekrSaja bio maloljetan.

(2) Roba ili prijevozno, odnosno prijenosno sredstvo kojim je
pocinjen prekrSaj moZe se oduzeti, odnosno naplatiti njihova
vrijednost i kada se protiv pocinitelja ne moze voditi
prekrSajni postupak zbog toga Sto je nepoznat ili nedostupan
mjerodavnim organima ili zbog postojanja drugih zakonskih
smetnji, osim u slu¢aju nastupanja apsolutne zastare.

Odjeljak C. NAPLATA CARINE PO SLUZBENOJ
DUZNOSTI, OTKUP ROBE I PLACANJE KAZNE U
OBROCIMA

Clanak 22.
(Naplata carine)

(1) Ako se rjeSenjem o prekrSaju za prekrSaje navedene u ovome
Zakonu roba ne oduzima, odnosno ako je prekrSajni
postupak obustavljen ili se ne moZe voditi zbog toga Sto je
pocinitelj nepoznat ili nedostupan mjerodavnim organima, ili
zbog postojanja drugih zakonskih smetnji, carinski organ ¢e
po sluzbenoj duZnosti pokrenuti postupak naplate uvoznih i
izvoznih pristojbi.

(2) Ako se iznos pristojbi ne moZe naplatiti od pocinitelja
prekrSaja, naplatit ¢e se od drzaoca robe.

Clanak 23.
(Otkup robe)

(1) Osobi koja je pocinila prekrSaj za koji je propisana zastitna
mjera oduzimanja robe, kao i vlasniku robe ako je roba
oduzeta od nevlasnika, carinski organ moZe u opravdanim
slucajevima vratiti robu, pod uvjetom da plati vrijednost robe

koja je bila predmetom prekrSaja i uvozne i izvozne
pristojbe.

(2) Prilikom ocjenjivanja opravdanosti vrac¢anja robe,u smislu
stavka (1) ovoga ¢lanka, cijeni se:

a) narav i specifi¢nost robe,
b) namjena robe,
¢) rok trajanja robe i dr.

(3) Vrijednost robe i pristojbe utvrduju se prema propisima koji
su valjani na dan donosenja rjeSenja.

Clanak 24.
(Placanje kazne i vrijednosti robe u obrocima)
Carinski organ koji je vodio prekrSajni postupak u prvome
stupnju moze, u opravdanim slu¢ajevima, pustiti placanje
izreCene novcane kazne i vrijednosti robe u obrocima, s tim §to
rok otplate ne moze biti dulji od jedne godine.

POGLAVLIE II. ORGAN ZA VODENJE PREKRSAINOG
POSTUPKA

Clanak 25.
(Nadleznost za vodenje postupka)

(1) Carinsko-prekrsajni postupak u Federaciji Bosne i Hercego-
vine i Republici Srpskoj u prvom stupnju vode sudovi za
prekrSaje, prema mjestu pocinjenja prekr$aja, a u Brcko
Distriktu Bosne i Hercegovine Osnovni sud Br¢ko Distrikt.

(2) Organ nadlezan za odluCivanje po Zalbama na
prvostupanjska rjeSenja je Okruzni sud u Republici Srpskoj,
Kantonalni sud u Federaciji BiH, a u Br¢ko Distriktu Bosne i
Hercegovine Apelacijski sud.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
(Primjena procesnog zakona)

Pri vodenju carinsko-prekr§ajnog postupka primjenjivat ée
se procesnopravne odredbe Zakona o prekrSajima Republike
Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 12/94, 16/95,
40/98 i 96/03), Zakona o prekrSajima kojima se povrijeduju
federalni propisi ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 9/96 i
29/00) i Zakona o prekrSajima Brc¢ko Distrikta Bosne i Herce-
govine ("Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta BiH", br. 8/00, 1/01
16/02), prema mjestu pocinjenja prekrsaja.

Clanak 27.
(Zastara)

Pri vodenju carinsko-prekr$ajnog postupka primjenjivat ¢e
se rokovi o zastari predvideni Zakonom o prekr$ajima Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 20/04).

Clanak 28.
(Prestanak vaZenja ranijih zakona)

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaZiti
Zakon o carinskim prekrSajima Federacije Bosne i Hercegovi-
ne ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/00) i Zakon o
carinskim prekrSajima Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske"”, broj 13/00).

Clanak 29.
(Postupak koji nije okoncan)
Svi sluc¢ajevi, odnosno postupci koji do dana stupanja na

snagu ovoga Zakona nisu okoncani, okoncat ¢e se prema
odredbama ovoga Zakona.

Clanak 30.
(Ogranicenje u primjeni propisa)

(1) Do stupanja na snagu novoga prekrSajnog zakonodavstva
Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Br¢ko
Distrikta Bosne i Hercegovine prekrSajni postupak u prvom
stupnju vodi i rjeSenja donosi Komisija za carinske prekrSaje
u regionalnim sjedistima Uprave za neizravno oporezivanje
Bosne i Hercegovine, sastavljene od tri ¢lana, od kojih je
jedan ¢lan predsjednik.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Komisije mogu imati zamjenika.

(3) Komisija moZe ovlastiti jednoga od svojih C¢lanova za
poduzimanje radnji u postupku.

(4) Predsjednika i ¢lanove Komisije, kao i njihove zamjenike,
imenuje direktor Uprave za neizravno oporezivanje Bosne i

Hercegovine, na prijedlog Sefa Odsjeka za carine pri
regionalnom sjedistu.
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(5) Predsjednik i c¢lanovi Komisije moraju imati poloZen
pravosudni ispit ili ispit suca za prekrSaje kojima se
povreduju federalni propisi.

(6) Do stupanja na snagu novoga prekr$ajnog zakona Federacije
Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Brsko Distrikta
Bosne i Hercegovine organi nadlezni za odlucivanje po
Zalbama na prvostupanjska rjeSenja su okruzni sudovi u
Republici Srpskoj, Federalno vijeée za prekrSaje u Federaciji
Bosne i Hercegovine, a u Br¢ko Distriktu Bosne i Hercego-
vine Apelacijski sud.

Clanak 31.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".
PSBiH broj 242/05

28. studenoga 2005. godine
Sarajevo

Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH  Parlamentarne skupstine BiH
dr. Nikola Spirié, v. r. Mustafa Pamuk, v. r.

Ha ocnoBy unana IV 4.a) YcraBa Bocue u Xepuerosuse,
IMapnamenrapna ckymmTtuHa boce m Xepuerosmne, Ha 69.
cjepauim [IpencraBHUYKOr foMma, ofpxaHoj 25. okToOpa 2005.
roauHe, 1 Ha 51. cjepruuy [Joma Hapopa, ofpskaHoj 28. HoBeMOpa
2005. ronune, ycBojuia je

3AKOH

O HAPUHCKUM INPEKPIIAJUMA
BOCHE U XEPUETIOBUHE

OIIIITE OJIPE/IBE

UYnan 1.
(ITpexmet 3akona)

OBuM 3aKOHOM Ofipebyjy ce IapMHCKH NpeKpIIaju Koje Ha
IapuHCKOM nofpyyjy boche u Xepuerosuse, y npuMjeHn 3akoHa
o mnapuHckoj momutunu bocwe m Xepuerosune ("Ciyx6GeHn
rnacHuk buX", 6poj 57/04) u mpomuca OHUjeTUX Ha OCHOBY TOT
3aKOHa, yUlHe MpaBHa U (hM3MUKa JINIQ, IPOINCYjy Ka3HEe U Mjepe
3a y4ydmbeHe IpeKkpllaje, Kao U HaJJIeXHOCT 3a Bobeme
IPEKPIIAjHOT MIOCTYIIKA.

Unan 2.
(Tedunnmuje)
(1) Y npuMjeHn oBor 3aKOHa IIOjMOBH UMajy cibefiehie 3HaUeme:

a) NAPHHCKH NpeKpiaj je CBaKO KpIIelme WIN IOKYIIAj
Kpliewa 3akoHa o HapuHckoj nomutui bocHe u Xepuero-
BHHE WM OWJIO KOjer JPyror LAPHHCKOr MpaBHlIa MK
TPOIHCa;

b) umapuncko mojpyyje je mNOApydje Koje je OrpaHuueHO
LAPUHCKOM JIMHA]OM, a KOja je IIeHTIYHa ca rpaHuiom buX;

C) YBO3He NAXOWHE Cy LApUHE U Jpyre faxkOMHE ca UCTUM
eeKTOM Kao APHHCKE IXKONHE HATIATHBE [PH YBO3Y, aJli
He yKJby4yjyhu HakHaJie ¥ TPOIIKOBE 3 U3BPIIEHE YCIIyTe;

d) wu3BO3HE JaXOMHe Cy LAPUHCKE U [ipyre faKOMHE ca UCTUM
e(heKTOM Kao LAPUHCKE AaXOWHE HAIUIaTHBE IPU U3BO3Y,
M He YKIbydyjyhn HakHaje W TPOIIKOBE 3a W3BpIICHE
yeayre;

€) Hajx3op o HAPHHCKHX OPraHa 3HA4u Pajby KOjy TH OpraHu
Tpey3uMajy y ONIITEM CMHUCIY ca IuibeM o0e30jehuBarma
IpUMjeHe LApUHCKHUX IIpOoIHca, U Kaja je TO IOTpeGHO,
JpyruX TIpommca KOju ce TpuMjemyjy Ha poby Koja
NOJTIHjeXe LAPUHCKOM HafA30py;

f) nmume 3Haum:

1) ¢usnuko mamue, wmwro mnoppazymujeBa M cyGjexaT
perucTpoBaH 3a o0aBlbame OfpeheHe mpuBpesHe
JjeTaTHOCTH KOj HeMa CTaTyc IIPaBHOT JINIA,

2) mpaBHO NULE U

3) yapyXeme JHIA, KOjeM je NMpH3HaTa CIOCOOHOCT fa
BPIIY NPaBHE PaJike, alil KOJe HEMA CTaTyC MPABHOT
nuna.

TJIABAI-PAJIBBE KOJE ITPENCTABIbAJY ITPEKPIIAT
CAHKIWJE

Opjemak A - IPEKPITAJU 1 HOBYAHE KA3HE

Ynawu 3.

(3a6pamena poda 1 poda onacHa O XKUBOT €a NPHGAB/LEHOM
T03B0OJIOM)

(1) HoBuanom ka3zsom y m3Hocy op 5.000 KM mo 100.000 KM
KasHuhe ce 3a peKpIIIaj NpaBHO JIAIE:

a) ako, m30jeraBajyhn Mjepe IAapHHCKOT HAA30pa, YHECE N
MOKYIIIA J1a yHece poOy MPeKo LIapHHCKE JIMHKje YUjH j€ YBO3
WIH U3B03 3a0pambeH, OrpaHMYECH WIH 3aXTHjeBa
TOCjefiOBakbe 103BOINIe MpeMa BaxkehuM mpomucuMa, (WiaH
34. 3UI1buX);

b) ako, m3bjeraBajyhu Mjepe DapUHCKOT Haj30pa, YHECe WA
MOKyIIA Ja yHece NpeAMeTe MM CYICTAaHIE ONAcHe IO
3[paBjbe M SKUBOT WIM KOje MpPEeACTaB/bajy O30HIbHY
OIAacHOCT 10 jaBHy 6e36jenHocT (wian 34. 3L buX);

C) aKo MOfHece MM JIOBefle [0 IOAHOLIEHA HAJIEXHOM
[IapUHCKOM OpraHy, Ucrpase, HH(opMaluje, yBjepera uin
OUJIO KOjer ApYror A0OKyMEHTa KOjH je HeTayaH, JaxaH Win
KPHBOTBOPEH C HaMjepoM Jia n30jerHe OUiIo KakBe 3a0paHe
WM orpaHnvera HaBefieHa y craBy (1) Tauka a) u b) oBor
YJIaHa.

(2) 3a paame u3 crasa (1) oBor unana ka3umhe ce 3a MpekpiIaj 1
OJIFOBOPHO JIHIE Y MPABHOM JIMIy HOBYAHOM Ka3HOM Y M3HOCY
or 1.000 KM mo 15.000 KM.

(3) 3a paame u3 crasa (1) oBor unaHa kasHumhe ce 3a MPEKPIIa]
¢usuyko nmuie HOBYaHOM KasHoM y u3Hocy of 2.000 KM no
10.000 KM.

Ynan 4.
(Onojue apore, opyxKje, MyHHIIHja HIH €KCILIO3HB Ca
NPHGAB/HEHOM 103BOJIOM)

(1) HoBuanom kasnoM y m3nocy op 3.000 KM po 80.000 KM
KasHuhe ce 3a peKplaj IPaBHO JIALE:

a) aKo He IpHjaBH LAPHHCKOM OpraHy OINOjHE ApOre MM
CHPOBHHE Y CMUCJTY IIPOINCA O ONOjJHUM JPOraMa, 3a Koje
Tnocjefyje ypegHy HO3BOJNY 3a YBO3 WM M3B03 (WwiaH 34.
3UITbuX);

b) ako He mpujaBu LAPHHCKOM OpraHy Opy:XKje, MyHUIH]y I
eKCIIO3HBE KOoje IIPEHOCH NIPEKO LAPHHCKE JIHHHUjE, 32 Koje
je mpuaBuIIO J03BOJTY HAJIEXKHOT OPraHa 3a I0CjefJOBakbE 1
npeHotueme (una 34. 3LUTBbuX).

(2) 3a paame u3 crasa (1) oBor unana ka3umhe ce 3a IpekpiIaj 1
OJIFOBOPHO JIHIE Y MPABHOM JIHIly HOBYAHOM Ka3HOM Y M3HOCY
or 1.000 KM o 5.000 KM.

(3) 3a paame u3 crasa (1) oBor unaHa kasHumhe ce 3a MPEKpIa]
(pu3nyKo NHIIe HOBYAHOM Ka3HOM Y m3Hocy of 500 KM no 8.000
KM.

Ynau 5.
(YHomeme poGe BaH rPaHITHOT Npea3a)
(1) HoBuarom kasnom y wm3uocy of 2.500 KM pgo 70.000 KM
KasHuhe ce 3a NMpeKpllaj NMPaBHO JUIE aKo BaH IPaHHUHOT

mperasa yHece WIM TIOKYIINA Ja yHece po0y MPeKO LaphHCKe
nuHyje (wian 34. y Be3u ca wianom 3. cras 3. 3 I1buX).
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(2) 3a paame u3 crapa (1) oBor unaHa ka3Huhe ce 3a IpeKpIIaj U
OJIFOBOPHO JIMIE Y IIPABHOM JIMI)y HOBYAHOM Ka3HOM y U3HOCY
o 500 KM g0 7.000 KM.

(3) 3a paame u3 craBa (1) oBor wiaHa KasHuhie ce (PU3MUKO JIHLE
HOBYaHOM Ka3HoM y u3Hocy o 500 KM no 7.000 KM.

Ynaw 6.
(TaBame HeTaYHUX MOJATAKA O POOH M YHI>EHHIIAMA NPH YBO3Y)

(1) HoBuanom kasHoM y m3Hocy ox 2.000 KM no 60.000 KM
KasHuhe ce 3a PeKpIIaj MPaBHO JIHUIE:

a) aKo y MCIpaBaMa Koje ce NMOAHOCE Y3 NMPHjaBy 3a L[APHHCKH
IOCTYIIAaK O3HAUM JAPYLH KBAIMTET, BPCTY, KONHYUHY,
BPUjEJHOCT WIN NOPHjeKJIO pobe WIM Ha ApYrH HaudH
oMoryhm HETayHO TIpWjaB/bUBame poOe ¢ HaMjepoM
n30jeraBama IIahamba YBO3HMX JaKOMHAa BE3aHHX 3a
IAPHHCKH NOCTYIIAK MIN BUXOBO ITahambe Y MalbeM H3HOCY
(wran 34. n 59. 3UIIbuX);

b) aKko JaKHNM TNPHUKA3UBAKEM UHECHANA OCTBAPH HIIA
MOKyIIa fa OcTBapu ociobabame off miaharba YBO3HHX
naxo6uHa (un. 176. n 180. 3UITBuX);

C) aKo NPUIMKOM IOHOBHOT yBO3a poOe M3BEe3eHE MO UlaHy
177. 3011 BuX naxxHO IpHKaxXe APYro crame pode (wiaH
178. 3UI1BuX).

(2) 3a paame u3 crasa (1) oBor wiaHa Ka3Huhe ce 3a MPEKPIIa] I
OJIFOBOPHO JIMIIE Y IPABHOM JIMIYy HOBYAHOM Ka3HOM y H3HOCY
ox 500 KM o 6.000 KM.

(3) 3a pamme u3 craBa (1) oBor wiaHa ka3uuhe ce 3a MPEKPIIa]
(pusnuko nuie HoByaHOM Ka3HOM y usHocy of 200 KM po 6.000
KM.

Ynan7.
(CxpuBena po0a, HenpHjaBIbHBabe JPYMCKOT MOTOPHOT BO3HIA H
HENPaBH/IHO MOCTYNAabe ca POGOM Yy TPAHHYHOM N0jacy HiIn
Ba3/[yXOILIOBY)

(1) HoBuanom ka3noM y m3nocy op 2.000 KM po 50.000 KM
KasHuhe ce 3a NpeKplaj MPaBHO JIUIIE:

a) aKo NPEKO IPaHUYHOT Tpelia3a YHece Wi MOKYIIa fla yHece
cKkpuBeHy poOy (wian 34. y Besu ca umaHoM 3. craB 3.
3LI1buX);

b) ako 6e3 mpHjaBe rpaHIIHO] IAPUHCKO] KaHIENAPUjH yBe3e
WM TIOKYIIA fla YBe3e APYMCKO MOTOPHO BO3MIIO Ha Koje Cy
YTHCHYTH OpOjeBH Iachje WM MOTOpA MOJ KOjUM je OHO
PETUCTPOBAHO KOJ| HaJJIEXKeHNX opraHa y bocuu n Xepuero-
BHHM WM HA KOje Cy CTaBJbeHe loMahe perucrapcke 03HaKe
(Tabuuie) unM Ha OCHOBY caoOpahajue 103Bone y K0joj Cy
U3BpIICHE HCTpaBKe 03HaKke Bo3wia (wiaH 34. 3LTbuX);

C) akO Yy TAPUHCKOM TpaHWYHOM IIojacy Ha  MOpY,
MehyHapomHAM TpaHWYHMM pHjeKaMa WIM TPaHHIHAM
jesepuma, ca TIIOBHOT oOO0jeKTa Koju caobOpaha ca
MHOCTPAHCTBOM, 0€3 0fj00pema apPHHCKHUX OpraHa IMpUMH,
MOKYIIIa fja mpuMu wid ipesia poody (wiau 35. 3UIMTBuX);

d) ako ToKOM JeTa Ge3 ONpaBfaHor pa3nora n30aLy TepeT u3
Ba3IyXOILIOBA O TOME He 00aBUjECTH HATIEKHA APUHCKH
opras (wran 35. 3UITbuX).

(2) 3a panme u3 crasa (1) oBor wiaHa KasHuhe ce 3a IPeKpIIaj X
O[IFOBOPHO JIMLIE y IPABHOM JIMIly HOBUYAHOM Ka3HOM y H3HOCY
on 1.000 KM o 5.000 KM.

(3) 3a pamme u3 craBa (1) oBor wiaHa kKa3uuhe ce 3a MPeKpIIa]
(pusnuko muue HoBuaHOM KaszHoM y u3Hocy of 200 KM no 10.000
KM.

Unan 8.
(Henpujassusame pode n HenmpasuiiHo Kopuiilieme pode yBeseHe
10 MOBJIACTHIN)

(1) HoBuanom ka3nom y m3uocy op 1.000 KM mo 40.000 KM
KasHuhe ce 3a MpeKpIaj IPaBHO JIHIIE:

4) aKO NAPUHCKUM OpraHMMa He TpHjaBH po0y KOjy YHOCH
npeko napuncke nuamje (. 34. u 38. 3UTbuX);

b) ako poOy yBeseHy y3 cMameme Uiy ocnobabame nnahamwa
VBO3HAX JaXOWHA WM y3 TpHMjeHy TapuHAX Mjepa
IpoNKcaHuX ApyruM npomucuMa boche n Xepuerosuse umm
po0y yBe3eHy y3 NMOBOJLHO Tapu(PHO MOCTYNarme KOPUCTH
CynmpoTHO nponucannM ycnosuma (wi. 17. u 18. 3UTbuX);

C) aKko poOy yBe3eHy Ha OCHOBY LIApMHCKE MOBNACTHLE OTybH
Tpuje NPOMUCAHOT POKA UM je Mpefja APyroM Ha ynorpedy
WM je YyIOTpuje6H y IPyTe CBpXe, a He Y CBpXe 300T KOjHX je
Ta poba ociobobeHa off mwiahama yBO3HHUX AaXOMHA (WIaH
176. 3UITbuX).

(2) 3a panme u3 craBa (1) oBor unana KasuHuhe ce 3a IPEKpIIaj U
OJIFOBOPHO JIHIE Y IPABHOM JIMIy HOBYAHOM Ka3HOM Y M3HOCY
o1 500 KM 10 4.000 KM.

3) 3a pamme u3 craBa (1) oBor wiaHa KasHuhe ce 3a HpPEKpIIaj
p PeKpILIa)
¢pu3MyKo NHIe HOBYAHOM Ka3HOM Yy u3Hocy of 200 KM no 8.000
KM.

Ynan 9.
(3a6pamena poda)

(1) Hosuaxowm ka3som y u3xocy ox 500 KM 1o 30.000 KM ka3zuutie
ce 3a MpEeKpIlaj MPaBHO JHIE aKO JAaXHNM INPHKa3UBaHEM
YMIEHANA OCTBAPH WM TMOKYIIA OCTBAPHTU YBO3 WM H3BO3
pobe umju je yBO3 WM M3BO3 3a0pameH, WIM je OrpaHuyeH
noceGHnM nponucuma (wiaH 34. 3UITBuX).

(2) 3a paame u3 craBa (1) oBor unaHa ka3Hmhe ce 3a IpeKpuIaj 1
OJIFOBOPHO JIHIE Y IPABHOM JIMIy HOBYAHOM Ka3HOM Y M3HOCY
on 500 KM o 3.000 KM.

(3) 3a panme u3 crasa (1) oBor wiana KasHuhe ce (PU3UUKO JHIE
HOBYaHOM Ka3HoM y u3Hocy 200 KM o 5.000 KM.

Ynax 10.

(HenpenaBame poGe, HenpujaB/buBarmbe MOMTAHCKE NOLIIIBKE H
HENPaBIJIHO pacnoarame poGoM y cJI000XHOj 30HMH)

(1) Hosuaxom kasHoM y u3Hocy off 300 KM o 20.000 KM ka3xuhe
ce 3a PEeKpIIaj IPABHO JIUIIE:

a) ako He NpHjaBH OJHOCHO He Inpefa poOy LAPHHCKO]
KaHLENapuju KOjy Cy OfpEANIN LAPHHCKH OpPraHM WM Ha
IpYI¥ HaUMH OHEMOTyhW IpHjaBIbEBae OJXHOCHO Tpefajy
po0e uiti TakBY poOy Mpejia y U3MHjeHeHOM cTamby (wiaH 35.
3LI1buX);

b) ako He mpHjaBH NOLITAHCKE MOLIMBKE KOje MONIHjeKy
o0aBe3n TpujaB/bUBakba pafgd 00aBbalba APUHCKOT
nocrynka (wiau 35. 3UI buX);

c) ako ca poboM Koja Hmje OX. MOPHWjeKIa, CMjeIITEHO] Y
C1000[IHOj 30HU UK CIOOOHOM CKIIAUINTY pacrojaxe Ha
HauuH cynporad umany 167. 3UIMBbuX (wian 168.
3UIbuX).

(2) 3a panmwe u3 crasa (1) oBor wiana KasHuhe ce 3a MPEKpIIaj U
OJITOBOPHO JIHIIe Y TIPABHOM JIMIy HOBYAHOM Ka3HOM y M3HOCY
o1 200 KM o 2.000 KM.

3) 3a pammwe u3 craBa (1) oBor wiaHa KasHuhe ce 3a HpeKpIaj
p PEKpILA)
(pu3MIKO JHIe HOBYAHOM Ka3HOM Yy m3Hocy of 200 KM mo 2.000
KM.

Ynan 11.

(Uzy3nmarse pode o HapHHCKOT HA30Pa N H30jerasame Mjepa
HAPUHCKOT HAA30pa)

(1) HoBuanoM xasHoMm y y m3Hocy of 200 KM po 10.000 KM
KasHuhe ce 3a NpeKplIIaj MPaBHO JIHIE:

a) ako poOy 3a KOjy je IApMHCKO]j KaHIeNapuju MOJHeceHa
IIapMHCKA TpHjaBa Mpefa APYroM, TakBy poOy HMPUMH WK
ynotpujebu mpuje obaBbeHOr mperiefa (Wi 65. po 67.
3UI1BbuX);

b) ako poOy 3a Kojy je npuxBaheHa IapWHCKa MpHjaBa Mpea
PYroM, TakBy poOy NPUMH WM HOME Pactosaxe Ha OUIIo
KOJHU IPyTH HAUKH, PHje N3MUPEHba LIAPUHCKOT fyra (wiaH 71.
3UITbuX);
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¢) ako poOy IpujaBibeHy 3a U3BO3, IPOBO3, CIOJLHY 00pay N
YCKIA[MIITehe H3y3Me Off LAPHHCKOT Haj3opa IpHje
CIIPOBEJICHOT HapuHCKor nocrynka (wian 56. 3LUI1buX);

d) axo noBpujeny APUHCKA 00MIbEXK]a C HaMjepoM a u30jerse
Mjepe napuHckor Hagzopa (wian 69. 3LUITBuX);

e) ako pody CMjelleTeHy Y LAPHHCKO CKIIAUIITE H3y3Me Of
napusckor Haazopa (wi. 98. u 107. 3LUITBuX);

f) ako m3BpIIM KCTOBAp, IPETOBAP WK Ppody U3y3Me ca MjecTa
Ha KOjeM ce HaJa3u 0e3 ofo0pera [APUHCKUX opraHa (.
43.u44. 3UIbuX);

g) aKo M3BO3U pody y CTamy ApyraumjeM Off OHOT Y KOjeM je
OWia MPUIMKOM MPHXBaTawka M3BO3HE TpujaBe (wiaH 158.
30IT6buX).

(2) 3a pamme u3 craBa (1) oBor uwiaHa ka3Huhe ce 3a MPEKpIIaj
OATOBOPHO JIAIIE y MPABHOM JIHI[y HOBYAHOM Ka3HOM y H3HOCY
01200 KM o 1.000 KM.

(3) 3a paume u3 craBa (1) oBor wiaHa Kas3Huhe ce 3a IPEKpIIa]
(pusmuko nuie HoBYaHOM Ka3HOM y u3Hocy of 200 KM po 5.000
KM.

Unan 12.
(ITpexpmaju y nyTHuukom caogpahajy)

(1) Hosuarowm ka3uom y u3Hocy of 200 KM po 5.000 KM ka3zuutie
ce 3a IpeKpIuaj (pu3M4Ko JIuLe:

a) aKO IAPHHCKAM OpraHNMa JIaXKHO IIPHKaxe [ia HOCH pooy
KOjy je Kao IyTHHK nIpuBpeMeHo m3Hmo (um. 37. u 38.
3LIbuX);

b) ako W3Na3HO] LAPMHCKO] KaHUENapuju IpujaBd fa
NpPUBPEMEHO U3HOCH POOY KOjy He HOcH ca coboM (wiaw 175.
3LITbuX);

C) aKo IAPMHCKUM OpraHWMa IIPHjaBH CTBApH Koje ca co0oM
HOCH, ali OHeMOryhu crpoBoberme IapHHCKOr MOCTYIKa
(wran 34. 3LUITBuX).

Ynan 13.
(IaBam-e HeTAYHHX MOATAKA O POGH NPH H3BO3Y, NOAHOLICHHE
JXKHHX IOKYMEHATA 32 POOY H HE3aKOHHTO 00aBbalbe
jeIaTHOCTH Y CTI000/[HOj 30HH)

(1) HoBuarowm ka3uom y uzHocy off 200 KM po 5.000 KM ka3zuutie
ce 3a MPEKpIIaj IPaBHO JINIE:

a) aKo y HchmpaBaMa Koje ce MOJHOCE Y3 MPHUjaBy O3HauM APYrH
KBAJIMTET, BPCTY, KONMYMHY, BPUJEJHOCT HIM IOPHjEKIO
pobe ¢ HaMjepoM Jia TIpH W3BO3y poOe OCTBApH ONAKIIHIY
npeaBubeHy MoceOHMM NMPOMMCOM WM M30jerHe mnahame
u3BO3HKX AaxOuHa (wian 157. 3UITBuX);

b) ako mopHece NMaxkHy AOKYMEHTaLHjy 3a poOy Koja yiasi,
HamyIITa MM OCTaje y CIOOOJHO] 30HU WM CIOOOJHOM
ckmaamiuty (unau 161. cras 4. 3UT1buX);

C) aKo HACTaBJba fja 00aBIba NHAYCTPHUCKY, KOMEPIHjAIHY HIH
YCIY>KHY JIjeIaTHOCT Y CIIOOOJHO] 30HH, MOCIHje U3peueHe
3a0pane oOaBmama bocHe u XepueropuHe TaKBUX
JjenaTHOCTH Off IApMHCKUX opraHa (wiau 166. 3LITTBuX).

(2) 3a pagme u3 craBa (1) oBor wiaHa Kas3Huhe ce 3a IPEKpIIa]

OJITOBOPHO I Y TIPABHOM JIMI[y HOBYAHOM Ka3HOM y M3HOCY
o 150 KM mo 600 KM.

(3) 3a pamme u3 craBa (1) oBor wiaHa ka3uuhe ce 3a MPEKPIIa]
(pusnuko nuie HoBuaHOM Ka3HOM y usHocy of 100 KM po 1.200
KM.

Unan 14.
(Henpapuino noctyname ¢ yCKJIaHIITEHOM POOOM, YyBame
AOKYMeHTAaIHje, HCTOBAP H My THH MPABAaI)
(1) Hosuarowm kasuom y u3nocy of 200 KM o 2.000 KM kazuuhe
ce 3a MPEKPIIAj IPABHO JHIIE:

a) aKo ce He MPHIPKAaBa MPOMHCAHAX YCIOBA 32 CMjElITAmbEe
pobe y napusckoM cknapuirty (unas 95. 3LUITBuX);

b) ako ca ycknagumTeHOM pOOOM HE IOCTyma Ipema
MPONKMCAHMM YCIOBMMA HAJUIEXKHOT L[APMHCKOI OpraHa
(unan 106. 3LITBuX);

c) ako He o00aBUjeCTH HAJIeXKHH LAPUHCKH OpraH o
IpoMjeHama JIo KOjuX je JOIUIO HAKOH JIaBama Ofo0pera
(unau 97. 3UIBuX);

d) axo W3BpIIM NPUBPEMEHO CKIAMINTEHE poOe BaH MjecTa
WM IPOTHBHO YCIIOBUMA KOjE OFIpEIN HAJNIEXKHH APHHCKI
opras (wrian 48. 3LI1buX);

€) aKo Ce He IpHApXKapa NPOIMCAHUX YCIOBA U POKOBA Y
TMOCTYIIKY YHYTpaIlbe o0pajie, cloibHe o0pajie, o0paje mnoy,
IApUHCKOM KOHTPOJIOM U IpUBpeMeHor yBo3a (4. 111, 112,
114,115,120, 128.- 136, 145. 3UITbuX);

f) ako He o0aBHjecTH LAPUHCKH OpPraH O HCTOBapy pobe
U3BpIIEHOM 300T HemocpepHe omacHocTH (wiaH 43.
30ITbuX);

g) ako OoHeMoryhm mpernmep poGe Koja HamyITa LIApHHCKO
noppyyje buX (wran 175. 3LUTTbuX);

h) ako HakoH NpHjaB/bHBama pobe NAPUHCKUM OpraHNMa He
oMmoryhn mperseq; po0e, y3uMame y3opaka HIH Ha APYrd
HauWH oHeMoryhm ofpebuBame IapMHCKOTr NOCTYIKA WA
Hamjene (wian 65. 3UITbuX);

i) ako oHemoryhu mpernen poGe, Ui 1 MPEBO3HUX CPENICTaBa
KOjH yiase, HaMylITajy Wi 0cTajy y coO0[HO]j 30HN (WiaH
161. 3UITBuX);

j) aKko He uyBa JOKyMEHTE KOjH C€ OFHOCE Ha CIPOBEfICHU
tapuHcky nocrynaxk (wia 15. 3UITBuX);

k) axo y 6ecrapiHCKOj IPOfIaBHALM NPOfaje poOy IHIuMa Koja
He WCIyHaBajy YCJIOBe 3a KyMOBHMHY Te pobe (wian 95.
3UIBbuX);

1) ako He KOpPHCTH NyTHEe MpaBIEe 3a MPEBO3 pode Koje Ccy
onpemui napuHcku oprany (unas 35. 3LUTTBuX).

(2) 3a paame u3 crasa (1) oBor unaxa ka3Hmhe ce 3a IpekpiIaj 1
OJITOBOPHO JIMIIE ¥ MPABHOM JIMIly HOBYAHOM Ka3HOM Y H3HOCY
o 100 KM pio 500 KM.

3) 3a pammwe u3 craBa (1) oBor wiaHa KasHuhe ce 3a HpeKpIIaj
p peKpLa)
(u3nuKO NMIe HOBYAHOM Ka3HoM y u3Hocy of 100 KM no 800
KM.

Ynan 15.

(Henpasunino nocryname y cyuajy Henpeapuhene OKOIHOCTH 1

BHIIIE CHJIE, TOBPE/a HAPHHCKUX 001/bEKja H IPEKOpauemhe PoKa

npefaje u IPyry cIyyajesn onemMoryhapama Bpliemha IapHHCKOT
HAJ30pa U 1aBaIba HETAYHUX NIOJATAKA)

(1) Hosuaxom ka3zsoM y uzHocy o 150 KM po 1.500 KM ka3nuhe
ce 3a PEeKpIIaj IPABHO JIMIE:

a) axko 6e3 ograbama He 00aBHjeCTH HAPUHCKH OpraH fja 360r
HenpenBuheHNX OKONHOCTH WM BHIIE CHJIE HE MOXe
UCTOTOBaTH 06aBe3y mnpenBubeny wiaHoM 35. craB 1.
3UIBuX (unau 36. 3UI buX);

b) ako He 0baBHjeCTH HAjIEKHW LAPHHCKH OpPraH O TEpeTy
n30a4eHOM U3 Ba3AyXOIUIOBA Y CIyYajy OMACHOCTH M MjecTy
rije je Tepet u3baveH (unau 35. 3LUIbuX);

C) aKo IOBpHjeNy NapuHcKa oomwbexja (wian 69. 3LTTbuX);

d) axo mpekopaum poK 3a Hpefajy pode ofpeheHoj mapuHCKoj
kanuenapuju (wian 35. 3UMTbuX);

€) aKo HaKOH CTaBlbama pode y cI000faH IPOMET He IONYCTU
mperief JOKYMEHaTa MMM Tperiefl pode LAPHHCKHM
opranuma (unas 75. 3LIT buX);

f) ako He BOAM WM HEYPEJHO BOAM EBHUACHLH)y pobe
CMjellTEeHe Y APUHCKO CKIIAJHIITe, OHEMOTYHH KOHTPOIY
KIbUTEe €BUCHIUjE, MHBEHTYPY jemHOr [ujena WiId
LjeIOKyIHEe poOe CMjelITeHe Y HAPUHCKO CKIafuTe (9.
102. 1 103. 31ITBuX);
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g) aKo Ha NMpOMNKCAH HAauMH HEe BOAW EBUJEHIM]Y O 3almxama
pobe Koja ce HamasW y CIOOOTHO] 30HH WIH CIOOOTHOM
ckmaauury (unas 169. 3T buX);

h) ako mopgHece WiM fOBefe N0 NOAHOLICHA HAJICKHOM
LIApMHCKOM OpTraHy UCIpaBy, HH(OPMALHjy, YBjepehe WK
OUIIO KOjU JIPYTH JOKYMEHAT KOjH je HeTauaH, JakaH Wi
(pancucpukoBan, a Koju HHje MMAO 3a IOCbEULY
n36jeraBame miahawma faskOMHa OIHOCHO HBUXOBO IUTaharbe
y MameM U3HOCY.

(2) 3a paame u3 crapa (1) oBor unaxa ka3uuhe ce 3a MpekpIaj u
OJIFOBOPHO JIMIIE Y MIPABHOM JIMI[y HOBYAHOM Ka3HOM y U3HOCY
or1 100 KM po 500 KM.

(3) 3a pagme u3 craBa (1) oBor wiaHa KasHuhe ce 3a IPEKpIIa]
(pusmuko nuue HOBYAHOM KazHOM y m3Hocy of 100 KM mo 500
KM.

Ynan 16.
(Henpujasbusame pode HaMijemeHe 32 INYHE NoTpede)

(1) Hosuanom kazxom y uzsocy og S0 KM o 1.000 KM ka3Huhe ce
3a IpeKpIIIaj (PH3MIKO JNIE aKO [APHHCKOM OpraHy He NPHjaBH
poOy uuju yBO3 HUje 3a0pareH KOjy IPEeHOCH NPEeKO LapUHCKe
THHje, a KOja je HAMHIjeheHa 32 HhEeroBe JIMUHE OTpede Wl 3a
JMYHe TNOTpebe uiIaHoBa merosor noMahmucrBa (wian 34.
30I1buX).

(2) Axo BpmjenHOCT poGe KOoja je mpeaMeT nmpekpiaja u3 crasa (1)
oBoOT unana He npeiasn u3Hoc of 500 KM, napuackn pagnuk he
Ha JIMLy MjecTa HaIuIaTUTH HOBYaHY Ka3Hy y usHocy of 50 KM, a
poOy onapuHATU. AKO H3BPLIMJIAL IPEKpIIIaja OfdHje Aa MIaTh
Ka3Hy, NpOTHB Mera ce mokpehe peoBHM TNpeKpIajHH

IIOCTYIIAK.
Unan 17.
(ITpumame, fpxRambe H NPOMET Pode KOjiM je yIHibeH HapHHCKH
npeKpmaj)

ITpaBHO nuue, cy0jeKT perucTpoBaH 3a o0aBbame ofpeheHe
NIpEBpE/IHE jETATHOCTH KOjé HeMa CTaTyC MpaBHOT JIAIQA,
OJITOBOPHO JIMIIE Y IPABHOM JIHILY ¥ (DU3MUKO JIUILE KOje poOy Ky,
npofa, NPHMHE Ha IOKJOH, NpPUKpHje, NPUMH Ha 4UyBame,
yIoTpujeOu Uil IPUMHU Ha APKakbe 10 Ma KOM OCHOBY, 3a KOjy 3Ha
AN je MOTJIO 3HATH Ja je ’OME U3BPILEeH NpeKpIaj u3 ui. 3, 4, 5, 6,
wrana 7. cra (1) Tau. a), b) u ¢), . 8, 9, 10. u wnana 11. cras (1)
Tayka €) OBOT 3aKOHA, Ka3Humhe ce 3a MpeKpluaj KCTOM Ka3HOM
NPONICAHOM 32 YYHHHUOLA IPEKpIIaja.

Opnjesak B - SBANITUTHE MJEPE

Ynan 18.
(3adpana 06aB/bama CNOLHOTPrOBUHCKOT IPOMETA)

(1) 3a npexpmiaj u3 wi. 3. u 4. OBOT 3aKOHA PABHOM JIMIY MOXE Ce
mpehn 3amTuTHA Mjepa 3a0paHe 00aB/bara MOCIOBA YBO3a,
U3B03a U IPOBO3a po0e y Tpajamy Off LIECT Mjecelu A0 TPH
TOJIUHE.

(2) 3amTuTHa Mjepa 3abpaHe 00aBibama MOCIOBA YBO3a, H3BO3a U
poBO3a pobe MoKe ce u3pehu 1 OrOBOPHOM JIHILY Y IPaBHOM
JILY y TPajamby Off LIECT MjecelH 10 TPU FOJIUHE.

Unan 19.
(Ony3umame pode)

(1) Poba koja je mpepmer npekpiraja u3 wi. 3,4, 5,6, 7, u 8. cras (1)
Tayka a), wiaxa 9. u unana 10. cras (1) Tauka b), wiana 12. cras
(1) Tauka a) u poba Koja je mpegMeT Hpekpiiaja u3 unana 17.
OBOT' 3aKOHa, aKO je YUYMHWJIAIl MPEKpIlaja U3BPIIAO HEKY Off
panmu npefBubennx y un. 3, 4, 5, 6,7. u unauna 8. cras (1) Tauka
a), wiana 9, wiana 10. cras (1) Tauka b) u wrana 12. cras (1)
Tauka a), onysehe ce.

(2) PobGa koja je mpeameT npekpiraja u3 wi. 3, 4, 5, 6, 7. u unana 8.
craB (1) Tauka a), wiana 9, wnana 10. cras (1) Tauka b), wiana
12. craB (1) Tauka a) u poba Koja je mpemMeT IpeKpIiaja u3
ytaHa 17. oBOT 3aKOHa, aKo je YYMHWJIAL NpeKplaja U3BPIIHO
HEKY Off pajibu npefBubenux y wi. 3, 4, 5, 6,7., wiawny 8. cras (1)
Tayka a), wiany 9., wiany 10. cras (1) Tauka b) u wiany 12. craB

(1) Tauka a) MoXe ce Ofy3eTH W KaJia HHje BIACHUIITBO
YYHMHHUOLIA PEKPIIaja.

(3) Axko ce poba He mpoHabe, o yunHHONA MpeKpIliaja HamaTuhe
ce HheHa NMPOTHBPHjeHOCT Koja, mpemMa ofpefdama 3akoHa O
napuHcKoj monuthiu BocHe m  XepueroBsmHe, IpeacTaBiba
[IAPMHCKY BPHjEHOCT W CIpoBellhe ce NOCTymak Hamarte
BO3HHX 1 N3BO3HNX aXKOMHA Y CMUCITY TOT 3aKOHa.

(4) Cmarpahe ce na poba Huje mpoHabeHa ako ce U3 GUIO KOJUX
pasiora He MOXe Offy3€TH.

(5) 3a BpumjegHOCT HempoHabeHe pOOGE YUMHHOLM IpeKpliaja
OJIrOBapajy COIMIAPHO.

(6) Poba koja je mpegMeT LAPUHCKOr MpEKpIiaja 3a KOjy je
NpoIKcaHa 3alITHTHA Mjepa Ofy3uMama pobe, Kao U pobda 3a
KOjy HHje CIPOBEJIeH APUHCKH TIOCTYIAK, MOXKE Ce CTAaBUTH TIOf
IIApUHCKH HAJ30p JI0 OKOHYama NPEKPILIAjHOT MOCTYNKa, y3
ToJIaramke rapaHiyje y BUCHHE BPHjeNHOCTH pobe M HaskOMHA
KojuMa je Ta poba ontepeheHa yKOIUKO ce pafy 0 pobu 3a Kojy
je HpommcaHa 3alllTUTHA Mjepa Ofy3uMama pobe, OJHOCHO Y
BUCHHM H3HOCA MNaXOMHa KojuMa je Ta poba omnrepeheHa,
YKOJIIMKO ce pajd O poOM 3a KOjy HHje CIPOBEJEH LAPHHCKH
NOCTYNaK, a 3a KOjy HHje NPONICAHO H3pHUIAHkE 3alITHTHE
Mjepe.

Unawu 20.
(Omy3nmame npeBo3HOT, OHOCHO MPEHOCHOT CPEICTBA)

(1) TIpeBO3HO, OFHOCHO MPEHOCHO  CPEACTBO  H3rpabeHo,
NpHUIaroheHo, N3MujembEeHO WU MOAEIIEHO Ha OUI0 KOji HaulH
y CBPXY CKpHBama pobe Koja je pefiMeT IpeKpiaja u3 ui. 3, 4,
S, 6. n wiana 7. cras (1) Tau. a) u b), oBor 3aKoHa, a 3a 4Hju je
IPEeBO3 OHOCHO NMPEHOC UCKOPHUITheHO, MOXE Ce Ofy3eTH.

(2) TIpeBO3HO, OTHOCHO NPEHOCHO CPEICTBO KOje je HCKIbYUYHBO
YIOTpHUjeOIbEHO 3a UMIEHE NMpeKplIaja u3 wiaHa 3, 4, 5, 6. u
wrana 7. cras (1) Tau. a) u b) oBOT 3aK0Ha, a 3a HjH je TPEBO3
OJIHOCHO IPEHOC NCKOPHITHEEHO, MOXKE Ce Offy3€TH.

(3) OBnM ce He uckIbYyje mpaBo Tpehnx JMuna 32 HAKHAAY LITeTe
Ol YIMHHUOL[A IPEKPIIIaja.

Ynan 21.
(ITocednu ciayuajeBu oy3uMama pode i IPEBO3HOT CPECTBA)

(1) PoGa mmu mpeBO3HO, OHOCHO MPEHOCHO CPECTBO KOjUM je
M3BpIIEH NPEeKpIaj MOXKe Ce Ofy3eTH ! KaJf ce IMOCTYIaK POTHB
yUMHHOLA TIpekpIiuaja o0ycTaBu 300T TOra ILITO je y BpHjeMe
U3BpIIEHA IPEKPIIIAja 610 MANIOJbETaH.

(2) PoGa wmiu MPEeBO3HO, OJHOCHO IPEHOCHO CPEJCTBO KOjUM je
U3BpIIEH TNPEKpIIAj MOXE Ce OfY3eTH, OAHOCHO HAITaTHTU
HUXOBA BPHjEHOCT 1 KaJ ce IPOTHB YIIHIOLA HE MOXXE BOJUTH
NpEKpLIajHU MOCTyImaKk 300r TOra INTO je HEemo3HaT WU
HEeJIOCTYIaH HAJIEXXHIM OpPTaHNMa, N 360T IIOCTOjara APYTHX
3aKOHCKHX CMETH: M, OCHM Y CIIydajy HacTylamwa ancolyTHE
3aCcTapjeNoCTH.

Opjemak C - HAIIVIATA HAPHUHE 110 C1Y2XKBEHOJ
JYXHOCTH, OTKYII POBE U IINIARAIE KA3HE Y
PATAMA

Ynan 22.
(Hannara napune)

(1) Axo ce pjenemeM o IpeKpIajy 3a IPEKpIiaje HaBeieHe Y OBOM
3aKOHy po0a He Ofy3uMa, OFHOCHO aKO je IpeKpIIajHA
MOCTYNaK 00YCTaBIbEH MM Ce HE MOXeE BOJUTH 300r TOra IITO
je yUMHHIIAI HEMO3HAT WM HEJOCTYNaH HAJVIEXKHUM OpraHuMa,
WA 360T NIOCTOjarbha APYTUX 3aKOHCKAX CMETHbH, APHHCKH Op-
raH he 1o ciyX0eHoj Ay>KHOCTH MOKPEHYTH MOCTYNaK HaIuiaTe
YBO3HUX 1 M3BO3HUX asKOMHA.

(2) Ako ce m3HOC axOMHA HE MOXE HAIUTATHTH Off YYMHHONA
npekpliaja, Hartatuhe ce off Ap:kaona pode.
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Ynan 23.
(OTKyn pode)

(1) Jluny xoje je W3BpIIMIO MpeKpiIaj 3a KOjU je MpoIMcaHa
3alTUTHA Mjepa Offy3uMarba pode, Kao i BIACHUKY po0e aKo je
poba opy3eTa Off HEBIACHMKA, ILAPMHCKH OpraH MOXe Y
OIIPaBJIaHNM CITyJajeBUMa BpATUTH poOy, TIOJ YCIIOBOM Jia TTaTH
BpHjefHOCT pobe Koja je Omna IpeaMeT MpeKpliaja i yBO3HE U
U3BO3HE [IaKOUHE.

(2) Mpunukom oljeHe OmpaBgaHOCTH Bpahawa pode y CMHCTY
crasa (1) oBor WiaHa, IHjeHH ce:

a) KapakTep u cnequpmIHOCT pobe,
b) HamjeHa poGe,
C) pOK Tpajama pobe 1 fp.

(3) Bpujegnoct pobe u paxkOuHe yTBphyjy ce mpeMa mpomuchuMa
KOjH BaXke Ha /IaH JIOHOIIea Pjelerba.

Unan 24.
(ITnahame Ka3He H BpHjeTHOCTH POGe y paTama)

LapuHckn opra Koju je BOAMO TNPEKpIIajHH TMOCTYMaK Y
TIPBOM CTEIIEHy MOXe, y ONPaBJaHNM CIIydajeBIMa, JO3BOIHUTH a
ce M3peueHa HOBYaHA Ka3Ha M BPHjeJHOCT pole myiaTe y paTama, ¢
THM IITO POK OTIUIATE HE MOXKe OUTH JIyKH Off jefTHE TOIHE.

I'NTABA II - OPTAH 3A BOLEIE ITPEKPITAJTHOTI'
INOCTYIIKA

Ynan 25.
(Hapnexxnoct 3a Boheme nocrynka)

(1) Hapuncko-npekpriuajuu nocrynak y Penepauuju boche u Xep-
nerosuHe 1 Peny6mmmu Cprickoj y IpBOM CTeTIEHy BOJIE CYOBH
3a Ipekpllaje, IpeMa MjecTy U3Bpllea Npekpiiaja, a y bpuko
Hucrpukty bocme u Xepuerosure OcHoBHEH cyi bpuko
JucTpuKr.

(2) Opran HajIexxaH 3a OJNyUHBaKE IO KaI6aMa Ha PBOCTENEHA
pieena je OkpysxHu cya y Penyomuuu Cprckoj, KanroHanHn
cyny ®enepamuju bocue n Xepuerosuse, a y bpuko Jluctpukry
Bocue u Xepuerosnne Anenanionu cyy.

IMPEJIASHE 1 3ABPIIHE OJJPEJBE

Yinan 26.
(ITpnvjena npouecHor 3aK0Ha)

Ilpn Bobewy NapHHCKO-NPEKPINAJHOT IIOCTYNKA MpHMje-
muBahe ce NMpoIecHO MmpaBHE ofpende 3akoHa O MpeKplIajuMa
Peny6muke Cprcke ("Cnyx6enn rmaceuk Pemy6mmke Cprcke",
Op. 12/94, 16/95, 40/98 1 96/03), 3akoHa 0 mpeKpIlajumMa Kojuma ce
noBpebyjy denepanuu nponucu ("Cnyk6eHe HopuHe Peepanuje
BuX", 6p. 9/96 u 29/00) u 3akona o mnpekpuiajuma Bpuko
Hucrpukra Bocue n Xepnerosune ("Crnyx6eHn riacHuk Bpuko
Hucrpukra buX", 6p. 8/00, 1/01 u 6/02), npema MjecTy u3BpLIEHa
TpeKpIaja.

Ynan 27.

(3acrapjenocr)

[Ipu BObewy LAPUHCKO-NIPEKPIIAJHOT MOCTYIKA IPUM]jEHH-
Bahe ce pPOKOBH 3acTapjenocTn npepBubeHn 3aKOHOM O NPEKp-
majuma bocue u Xepuerosune ("Cnyx6enn riaacauk buX", 6poj
20/04).

Unan 28.
(ITpecranak Baxkema paHUjuX 3aKOHA)

JlaHOM cTymama Ha CHary OBOra 3aKOHa IIPEcTajy fla BaxKe
3akoH o mapuHcknM npekpurajuMa Pepeparmje bocre n Xepuero-
BuHe ("Cnyx6ene HoBune Pepepanuje buX", 6poj 46/00) u 3akon
0 napuHCKuM mpekpiuajuma Penyomuke Cprcke ("Cruyx6eHn
rinacuuk Peny6muke Cprcke", 6poj 13/00).

Ynan 29.
(ITocTynak Koju HHje OKOHYAH)

Csu ciyyajeBy, OTHOCHO NOCTYNIY KOjH 10 /laHa CTyIama Ha
CHAry OBOT 3aKOHa HHCY OKOHYaHW, 3aBplumhe ce mo oapendama
OBOT 3aKOHa.

UYnawu 30.
(Orpannueme y npiMjeHn Nponuca)

(1) Jo crymama Ha CHary HOBOT MPEKPLIAJHOr 3aKOHO[ABCTBA
denepanuje bocue u Xepuerosune, PenyGmuke Cprcke u
Bpuko [uctpukta bBocHe m XepueroBuHe, NpeKpIIajHA
TIOCTYIIaK Y IPBOM CTETIEHY BOAM U pjeriera foHocu Kommcnja
3a IAPUHCKE MPEKpINaje y pErHOHAIHIM [eHTpUMa YTIpaBe 3a
MH[MPEKTHO onope3suBawe boche n Xepleropuue, cacTaB/beHa
Ol TPH WIaHa Off KOJHX j€ jefjaH WIaH IpeficjefHuK.

(2) Ipencjennuk n yna€oBu Komucuje Mory nMaty 3aMjeHuKa.

(3) Komucmja MOKe OBIACTHTH jENHOT Off CBOjUX UYIAHOBA 3a
Npefy3uMare Pafibl Y MOCTYIIKY.

(4) Mpencjenuuka u wianose Komucuje, Kao 1 HUXOBE 3aMjeHHKE,
HMEHyje AUPEKTOp YIpaBe 3a HHANPEKTHO onope3uBambe boche
n XepuerosnHe Ha mpumjepior meda Opcjeka 3a mapuHe Ipu
PETHOHAITHOM LIEHTPY.

(5) Mpencjenuuk u uwiaHoBr Komwucmje MOpajy MMaTé MOJOXEH
NPaBOCYJHM UCIUT WM MCTIMT CYAHWje 3a MpeKpllaje Kojuma ce
nospebyjy hepepaan nponmcy.

(6) Mo crynama Ha cHary HOBOT IpeKpIIajHOr 3akoHa Pepepanuje
Bocue n Xepnerosune, Peny6mke Cpricke n bpuko JlucTpukra
bocue n Xepuerosuse, opraHid HaJJIeKHU 32 OAJIYUUBAHE 110
kanbamMa Ha IPBOCTENEHA pjellickha Cy OKPYXKHH CY[OBH Y
Peny6muum  Cpncekoj, Pemepanno Bujehe 3a mpekpuaje y
depepaunju bocue n Xepuerosuue, a y bpuko Jucrpukry
Bocue u Xeprerosnse Anenamuonu Cyf.

Ynan 31.
(Cryname na cHary)

OBaj 3aKOH CTyIIa Ha CHary OCMOT JlaHa Off AaHa 00jaB/bUBAbA
y "Cnyx6eHoM rnacHuky buX".

MCBuX 6poj 242/05
28. noBeMm6pa 2005. rojune
CapajeBo
[pencjenasajyhu [pencjenasajyhu
ITpencraBHUYKOT AOMA Jloma Hapopa

ITapnamentapre ckymrude buX —ITapnamenrapae ckymutuHe buX
np Hukona llmupuh, c. p. Mycradpa Ilamyk, c. p.

MINISTARSTVO FINANSIJA I TREZORA
BOSNE I HERCEGOVINE

625

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o Upravi ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 32/02), ¢lana 5. Zakona o trezoru institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 7/00), a u
skladu sa Odlukom Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine, broj
208/05 od 27. oktobra 2005. godine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 82/05), ministar Ministarstva finansija i trezora donosi

NAREDBU

O UPLATNIM RACUNIMA ZA NAKNADE PRUZANJA
USLUGA DAVANJA PODATAKA 1Z CENTRALNE
EVIDENCIJE PODATAKA DRZAVLJANA BOSNE I

HERCEGOVINE
I
Ovom Naredbom propisuje se nafin uplate novcanih

sredstava ostvarenih uplatom korisnika javnog sektora u Bosni
Hercegovini na ime naknade za pruzene usluge davanja
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podataka iz centralne evidencije podataka drzavljana Bosne i
Hercegovine.

1II

Uplatni racun iz tacke I ove Naredbe pripada Jedinstvenom
racunu trezora (JRT) koji je otvoren kod Central profit banke
d.d. Sarajevo pod nazivom JRT Trezor BiH-Takse, broj
1291011000570718.

I
Vrsta prihoda iz tacke I ove Naredbe je:
Vrsta prihoda
1. Naknada troSkova za pruZene usluge davanja
podataka iz centralne evidencije podataka
drZavljana Bosne i Hercegovine 722884

v

Polja koja se odnose na uplate javnih prihoda moraju biti
popunjena na slijedeéi nacin:

1. Polje: Broj poreznog obaveznika-treba da sadrzi jedinstveni
mati¢ni broj gradanina, ukoliko uplatu vrsi fizicko lice, ili
trinaestocifreni identifikacioni broj pravnog lica, ukoliko
uplatu vrsi pravno lice

2. Polje: Vrsta uplate-za svaku uplatu treba biti ’0’

Polje: Vrsta prihoda-obavezno mora biti popunjeno vrstom
prihoda ’722884°

Polje: Opéina-treba da sadrZi odgovarajucu $ifru opéine
Polje: Porezni period-treba da odgovara datumu uplate
Polje: BudZetska organizacija - popuniti brojevima *0709999’

N o os

Polje: Poziv na broj-popuniti brojevima 0’
\Y%

Ova Naredba stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima entiteta i
Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.
Broj 4369/05
9. decembra 2005. godine
Sarajevo

Ministar
mr. Ljerka Marié, s. 1.

Na temelju c¢lanka 61. stavak 2. Zakona o Upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02), ¢lanka 5. Zakona o
trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 27/00), a sukladno sa Odlukom Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, broj 208/05 od 27. listopada 2005.
godine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 82/05), ministar
Ministarstva financija i trezora donosi

NAREDBU

O UPLATNIM RACUNIMA ZA NAKNADE PRUZANJA
USLUGA DAVANJA PODATAKA 1Z CENTRALNE
EVIDENCIJE PODATAKA DRZAVLJANA BOSNE I

HERCEGOVINE
I
Ovom Naredbom propisuje se nacin uplate novcanih
sredstava ostvarenih uplatom korisnika javnog sektora u Bosni
Hercegovini na ime naknade za pruZene usluge davanja

podataka iz centralne evidencije podataka drZavljana Bosne i
Hercegovine.

II

Uplatni racun iz to¢ke I ove Naredbe pripada Jedinstvenom
racunu trezora (JRT) koji je otvoren kod Central profit banke
d.d. Sarajevo pod nazivom JRT Trezor BiH-Pristojbe, broj
1291011000570718.

111
Vrsta prihoda iz tocke I ove Naredbe je:

Vrsta prihoda
1. Naknada troskova za pruZene usluge davanja
podataka iz centralne evidencije podataka
drzavljana Bosne i Hercegovine 722884

v

Polja koja se odnose na uplate javnih prihoda moraju biti
popunjena na slijede¢i nacin:

1. Polje: Broj poreznog obveznika-treba sadrzati jedinstveni
mati¢ni broj gradanina, ukoliko uplatu vrsi fizicka osoba, ili
trinaestocifreni identifikacijski broj pravne osobe, ukoliko
uplatu vr§i pravna osoba

2. Polje: Vrsta uplate-za svaku uplatu treba biti *0’

Polje: Vrsta prihoda-obvezno mora biti popunjeno vrstom
prihoda *722884’

Polje: Opéina-treba sadrzati odgovarajucu Sifru opéine
Polje: Porezno razdoblje-treba odgovarati datumu uplate
Polje: Proracunska organizacija - popuniti brojevima *0709999’

N ook

Polje: Poziv na broj-popuniti brojevima ’0’
\%

Ova Naredba stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima entiteta i
Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj 4369/05
9. prosinca 2005. godine Ministar
Sarajevo mr. Ljerka Marié, s. r.

Ha ocHoBy unana 61. craB 2. 3akoHa o Ynpasu (" Ciyx0OeHu
rnacank buX", 6poj 32/02), umama 5. 3akoHa O Tpe3opy
unctuTynuja bocue n Xepuerosune ("Cnyx6enn riaacHuk buX",
6poj 27/00), a y cknany ca Opnykom Cagjeta MunucTapa boche n
Xepuerosune, 6poj 208/05 om 27. okrtobpa 2005. ropmmHe
("Cnyx6enn rnacauk buX", 6poj 82/05), mMunucrap MuHn-
crapcTBa (PUHAHCH]a 1 TPe30pa JOHOCH

HAPEJIBY

O YIUIATHAM PAYYHHUMA 3A HAKHAJIE IIPYKABA
YCIIYTA TABAIbA TOJATAKA 13 IEHTPAJTHE
EBUIEHLMJE MOJATAKA PKAB/bAHA BOCHE U
XEPLIETOBUHE

I

OBoM HapenOoOM IIpoIHCyje Ce HAUWH YIIaTe HOBYAHUX
CpeficTaBa OCTBAPEHMX YINATOM KOPHMCHHKA jaBHOT CEKTOpa Y
Bocun Xepuerosnnn Ha IMe HaKHAfE 3a MPYKEHE YCIyre faBama
noflaTaka U3 IeHTpaJHe eBUCHIN]E NOflaTaka pXKaBibaHa bocHe
u XepleroBuHe.

II

Yunathau pauyH u3 Tauke I oBe HapenOe npunaga JeguHcTBeE-
HoM pauyny Tpesopa (JPT) xoju je orBopen kopt Llenrpan npocur
6anke a.1. CapajeBo mop HazuBoM JPT Tpeszop buX-Takce, 6poj
1291011000570718.

I
Bpcra npuxopa u3 Tauke I oBe Hapenoe je:
Bpcra npuxopa

1. Haxnaga TpomKkoBa 3a IpyXeHe yCIyre aBamba
TojlaTaKa 13 [eHTpanHe eBUJICHIINje NIoflaTaka
IpkaBibaHa bocHe u Xepuerosutne

v

TToma Koja ce OfIHOCE Ha YIUTaTe jaBHUX IPUXOfia MOpajy OUTH
NONYHeHa Ha ciyjefehu HaumH:

722884
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1. Tlome: bpoj mnope3Hor o6aBe3HuKa-Tpeba fa cafpxku
jenuHCTBEHN MaTHYHE Opoj rpabaHnHa, YKOIMKO YIUIATY BPIIA
(pusnuko nmue, wiam TpuUHAECTOUM(PEHH HACHTH(PUKAMOHH
Opoj IPaBHOT JIKIIA, YKOJIUKO YIUIATY BPIIIH IIPABHO JIAIIE

IMome: Bpcra ymare-3a cBaky ymnaty tpeba outu 0

IMome: Bpcra npuxoya-06aBe3HO MOpa OUTH NOMYHEHO BPCTOM
npuxopa 722884

4. Tlome: OmuTnHa-Tpeda 1a cagpKu ofroBapajyhy mmcpy ommTi-
HE

S. Tome: [Topeckn neprop-Tpeda fa OAroBapa AaTyMmy yIarte
[ome: Bynercka oprarn3amnyja - nonysuTta 6pojeBuma 0709999
[osme: [To3uB Ha Gpoj-nonyHuTH GpojeBnma 0”

v

Oga Hapepi0a cTyna Ha CHAary JaHOM JIOHOIIeHa, a o6jaBuhe ce
y "Cnyx6eHoM riaacHuky buX", ciy>kOeHuM riacunuMa eHTuTeTa
u bpuko [lucrpukra boche u Xepuerosuse.

Bpoj 4369/05
9. neriem6pa 2005. roymae Munucrap
CapajeBo mp. Jbepka Mapuh, c. p.

IERRNNRRNNRNNENRENRRRRRNERNNRRRRRRERRNENEE
626

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o Upravi ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 32/02), ¢lana 5. Zakona o trezoru institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/00), a u
skladu sa Pravilnikom o polaganju pravosudnog ispita na nivou
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 52/04),
ministar Ministarstva finansija i trezora donosi

NAREDBU

O UPLATNIM RACUNIMA ZA NAKNADE TROSKOVA
POLAGANJA PRAVOSUDNOG ISPITA NA NIVOU
BOSNE I HERCEGOVINE

I

Ovom Naredbom propisuje se nacin uplate novcanih
sredstava ostvarenih uplatom fizickih i pravnih lica na ime
naknade troskova polaganja pravosudnog ispita na nivou
Bosne i Hercegovine u skladu sa Pravilnikom o polaganju
pravosudnog ispita na nivou Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 52/04), Pravilnika o naknadama za rad u
Komisiji za polaganje pravosudnog ispita na nivou Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 52/04), i Rjesenja
ministra pravde Bosne i Hercegovine o visini naknade za
polaganje pravosudnog ispita na nivou Bosne i Hercegovine.

II

Uplatni racun iz tacke I ove Naredbe pripada Jedinstvenom
racunu trezora (JRT) koji je otvoren kod Central profit banke
d.d. Sarajevo pod nazivom JRT Trezor BiH-Takse, broj
1291011000570718.

I
Vrsta prihoda iz tacke I ove Naredbe je:
Vrsta prihoda

1. Naknada troSkova polaganja pravosudnog ispita

na nivou BiH 722883

v

Polja koja se odnose na uplate javnih prihoda moraju biti
popunjena na slijede¢i nacin:

1. Polje: Identifikacioni broj-treba da sadrzi jedinstveni mati¢ni
broj gradanina, ukoliko wuplatu vrSi fizicko lice, ili
trinaestocifreni identifikacioni broj pravnog lica, ukoliko
uplatu vrsi pravno lice

2. Polje: Vrsta uplate-za svaku uplatu treba biti *0’

3. Polje: Vrsta prihoda-obavezno mora biti popunjeno vrstom
prihoda *722883’

4. Polje: Opcina-treba da sadrzi odgovarajucu Sifru opcine
uplatioca
5. Polje: Porezni period-treba da odgovara datumu uplate
6. Polje: BudZetska organizacija - popuniti brojevima *0904999’
7. Polje: Poziv na broj-popuniti brojevima ’0’
\'%

Ova Naredba stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima entiteta i
Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj 4399/05
13. decembra 2005. godine Ministar
Sarajevo mr. Ljerka Mari¢, s. 1.

Na temelju clanka 61. stavak 2. Zakona o Upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02), ¢lanka 5. Zakona o
trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 27/00), a sukladno sa Pravilnikom o polaganju
pravosudnog ispita na razini Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 52/04), ministar Ministarstva financija i
trezora donosi

NAREDBU

O UPLATNIM RACUNIMA ZA NAKNADE TROSKOVA
POLAGANJA PRAVOSUDNOG ISPITA NA RAZINI
BOSNE I HERCEGOVINE
I

Ovom Naredbom propisuje se nacin uplate novc€anih
sredstava ostvarenih uplatom fizi¢kih i pravnih lica na ime
naknade troskova polaganja pravosudnog ispita na razini
Bosne i Hercegovine sukladno sa Pravilnikom o polaganju
pravosudnog ispita na razini Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 52/04), Pravilnika o naknadama za rad u
Povjerenstvu za polaganje pravosudnog ispita na razini Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 52/04), i RjeSenja
ministra pravde Bosne i Hercegovine o visini naknade za
polaganje pravosudnog ispita na razini Bosne i Hercegovine.

II

Uplatni racun iz tocke I ove Naredbe pripada Jedinstvenom
racunu trezora (JRT) koji je otvoren kod Central profit banke
d.d. Sarajevo pod nazivom JRT Trezor BiH-Pristojbe, broj
1291011000570718.

11
Vrsta prihoda iz tocke I ove Naredbe je:
Vrsta prihoda

1. Naknada troskova polaganja pravosudnog ispita
na razini BiH 722883
v
Polja koja se odnose na uplate javnih prihoda moraju biti
popunjena na slijede¢i nacin:

1. Polje: Identifikacijski broj-treba sadrzati jedinstveni mati¢ni
broj gradanina, ukoliko uplatu vr$i fizicka osoba, ili
trinaestocifreni identifikacijski broj pravne osobe, ukoliko
uplatu vrsi pravna osoba

2. Polje: Vrsta uplate-za svaku uplatu treba biti ’0’

3. Polje: Vrsta prihoda-obvezno mora biti popunjeno vrstom
prihoda 722883’

4. Polje: Op¢ina-treba sadrzati odgovaraju¢u Sifru opcine
uplatitelja

5. Polje: Porezno razdoblje-treba odgovarati datumu uplate
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6. Polje: Proratunska organizacija - popuniti brojevima ’0904999’
7. Polje: Poziv na broj-popuniti brojevima ’0’
A%
Ova Naredba stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima entiteta i
Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj 4399/05
13. prosinca 2005. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. Ljerka Marié, s. r.

Ha ocuoBy wiana 61. craB 2. 3akona o Ynpasu (" Ciayx0eHu
rnacauk buX", 6poj 32/02), umama 5. 3akoHa O Tpe3opy
uncturyuuja Bocne u Xepuerosune (" CrnykGenu riaceuk buX",
6poj 27/00), a y ckiany ca [IpaBRIIHEKOM O TIOJIaramy NpaBoOCyIHOT
ucrura Ha HuBOYy Bocue m Xepuerosuue ("CiyOeHH TTIaCHHK
buX", Opoj 52/04), munmcrap MuHucrapcrBa (bUHAHCHja U
Tpe3opa JOHOCH

HAPEJABY

O YIINIATHUM PAYYHUMA 3A HAKHAJIE TPOIIKOBA
MOJATAIbA ITIPABOCYJHOT UCIIUTA HA HUBOY
BOCHE U XEPHHET'OBUHE

I

OBoM HapeaOOM TIPOMHCYje Ce HAYWH yIUIaTe HOBYAHHUX
CpejcTaBa OCTBAapEHHX yIIAaTOM (DU3MYKHX M NMPABHUX JIMIA Ha
1Me HaKHajle TPOIIKOBA MoJarama MPaBOCYJHOT HCIUTA Ha HUBOY
Bocre n Xepuerosune y ckiafy ca [IpaBHIHHKOM O molarawy
NMpaBOCyJHOr ucnuTa Ha HUBOYy bocHe wu  Xepuerosune
("Cnyx06enn rmacamk buX", 6poj 52/04), IlpaBumHumka o
HaKHajjama 3a pag y Komucuju 3a nonarame MpaBOCYAHOT HCIATA
Ha HEBOY Bocre n Xepuerosune (" Ciyx6enn rinacHuk buX", 6poj
52/04), u Pjemewa munuctpa npasfe Bocue u Xepieroeuse o
BHCHHH HAKHAJe 3a IOJlarame IIPaBOCYAHOI MCIHTa HAa HUBOY
Bocue u Xepuerosuse.

II

Ynnatau pauyH u3 Tauke W ose Hapenbe mnpunaga
JemuucrBenoM pauyny tpesopa (JPT) koju je orBopen kop Llen-
tpan npodur Ganke p.j. Capajeo mop HazusoM JPT Tpesop
BuX-Takce, 6poj 1291011000570718.

I

Bpcra npuxona u3 tauke I oBe Hapen6e je:
Bpcra npuxona

1. Haknajga TpoIKoBa moarama MpaBoCyJHOT

ucnura Ha HuBoy buX 722883

v

[Mosma Koja ce omHOCE Ha yIUIaTe jaBHUX MIPUXOa MOPajy OUTH
NONyHhEHA Ha ciyjefiehn HauuH:

1. Tlome: UpenTuduxanmonn 6poj -Tpeda fja cajjp>Ku je[JUHCTBEHN
MaTH4HE Opoj rpabaHuHa, YKOJMKO YIIATy BpUIM (PU3HYKO
JULe, WM TpUHAeCTOUU(MpPeHd MAeHTH(UKANNOH Opoj
IPABHOT JINL[A, YKOJUKO YILIATy BPIIX IPABHO JIAIE

[Tome: Bpcra ynnare-3a cBaky ymiary Tpeda 6uru 0

3. Tlome: Bpcra npuxona-o0aBe3Ho Mopa GUTH MOMYHEHO BPCTOM
npuxopa 722883°

4. Tlome: Ommruna-Tpe6a fa cajpu ojrosapajyhy mmcpy
OIIITHHE YIIATHOLA

IMome: [Topecku nepuop-Tpe6a fa ofrosapa JaTyMy yIiate

Iome: bBynercka opranmsanmja -
0904999

7. Tlome: ITo3us Ha Gpoj-nonynuTu 6pojesnma 0”

MOMYHATH OpojeBEMa

v

Oga Hapep0a cTyla Ha CHary 1aHOM JIOHOLIEHa, a 00jaBuT he
ce y "CunyxOeHoMm rnacHuky buX", cmyxXOGeHHM TiacuimMma
entutera n bpuko [Iucrpukra boche n Xepuerosuse.

Bpoj 4399/05
13. penem6pa 2005. roguxe
CapajeBo

VISOKO SUDSKO I TUZILACKO VIJECE
BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ¢lana 17. stav 1., a u vezi sa ¢lanom 33. Zakona
o Visokom sudskom i tuZilackom vijecu Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/04), Vijece je, na sjednici
odrzanoj 19. septembra 2005. godine, donijelo

ODLUKU

O IMENOVANJU DODATNOG SUDIJE U OSNOVNOM
SUDU U DERVENTI

I Za dodatnog sudiju u Osnovnom sudu u Derventi, na period
od dvije godine, imenuje se:

1. GORANA ZLATKOVIC

IT Prilikom imenovanja Visoko sudsko i tuZilacko vijece Bosne
i Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo kandidata. Imenovana kandidatkinja se istakla,
izmedu ostalih prijavljenih kandidata, svojim prethodnim
struénim dostignuéima, sposobnos¢u za obavljanje poslova
sudije i moguéno$¢u analiziranja pravnih problema, po
pokazanoj nezavisnosti, nepristrasnosti, integritetu, revnosti i
odgovornosti u obavljanju duznosti, kao i komunikativnosti i
zrelosti prilikom odlucivanja. Vije¢e smatra da ovaj kandidat
u potpunosti ispunjava uvjete za imenovanje propisane u
¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i tuZilackom vije¢u
Bosne i Hercegovine.

III' Ova Odluka stupa na snagu 19.9.2005. godine.
IV Imenovani sudija ¢e preuzeti duZznost 5.12.2005. godine.

Munucrap
Mmp. Jbepka Mapuh, c. p.

V U skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilaCkom vijecu Bosne i Hercegovine, ova Odluka bit ¢e
objavljena u "Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine",
kao i u prostorijama Vijec¢a dostupnim javnosti.

Predsjednik Visokog
sudskog i tuzilackog vijeca
Bosne i Hercegovine
Branko Peri¢, s. 1.

VSTV-02-1325-14122005
2. decembra 2005. godine
Sarajevo

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1., a u svezi sa ¢lankom 33.
Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vije¢u Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/04), Vijece je,
na sjednici odrzanoj 19. rujna 2005. godine, donijelo

ODLUKU

O IMENOVANJU DODATNOG SUCA U OSNOYNOM
SUDU U DERVENTI

I Za dodatnog suca Osnovnog suda u Derventi, na period od
dvije godine, imenuje se:

1. GORANA ZLATKOVIC

II Prigodom imenovanja Visoko sudbeno i tuZiteljsko vijece
Bosne i Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo kandidata. Imenovana kandidatkinja se istakla,
izmedu ostalih prijavljenih kandidata, svojim prethodnim
stru¢nim dostignu¢ima, sposobno$¢u za obnasanje poslova
suca i moguéno$éu analiziranja pravnih problema, po
pokazanoj neovisnosti, nepristrasnosti, integritetu, revnosti i
odgovornosti u obnasanju duznosti, kao i komunikativnosti i
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zrelosti prilikom odlucivanja. Vijece smatra da ovaj kandidat
u potpunosti ispunjavaju uvjete za imenovanje propisane u
¢lanku 43. Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom
vijeu Bosne i Hercegovine.

III' Ova Odluka stupa na snagu 19.9.2005. godine.
IV Imenovani sudac ¢e preuzeti duznost 5.12.2005. godine.

V Sukladno ¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine, ova Odluka bit ¢e
objavljena u "Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine",
kao i u prostorijama Vije¢a dostupnim javnosti.

Predsjednik Visokog
sudbenog i tuZiteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine
Branko Perid, s. r.

VSTV-02-1325-14122005
2. prosinca 2005. godine
Sarajevo

Ha ocHoBy unana 17. ctaB 1., a y Be3u ca wiaHoM 33. 3akoHa o
BucokoM cyackoM 1 TyKmTaukoM casjeTy Bocre n Xepuerosune
("Cnyx06enu rnacauk buX", 6poj 25/04), Casjer je, Ha CjeHALI
oxpxanoj 19. cenrem6pa 2005. roguHe, FOHAO

OIIIYKY

0 UIMEHOBAISY TOJATHOT CYIUJE Y OCHOBHOM
CYIY Y JEPBEHTH

I 3a popmartsor cynnjy y OcHoBHOM cyay y [epBeHTH, Ha IEpUON
Of1 IBUj€ TOJIMHE, IMEHY]e Ce:

1. TOPAHA 3JIATKOBW'h

II Tpunmkom WMeHOBama BHCOKM CYICKH W TYXWIAUKH CaBjeT
Bocue u Xepuerosure je y3eo y 003up KBanugukaiyje, 3Hambe
1 MCKYCTBO KaHAWAATa. VIMeHOBaHA KaHAMNATKIIbA CE HCTAKIIA,
m3Meby ocTanux NpujaB/bEHUX KaHAUAATA, CBOJUM IIPETXOHIM
CTPYYHIM JiocTHTHyhmMa, ciocoGHomThY 3a 06aBIbame MOCIOBa
cynuje ¥ MoryhHouthy aHanmu3upama IpaBHHX Ipobnema, 1o
TIOKA3aHO] HE3aBHCHOCTH, HEMPHUCTPACHOCTH, HHTETPHUTETY,
PEBHOCTH U OArOBOPHOCTH Y 0O0aBlbamby AYKHOCTH, Kao U
KOMYHHKATHBHOCTH 1 3PEJIOCTH IPIINKOM OfyunBama. Casjer
cMaTpa [ia OBaj KaHAHUJAT y MOTIYHOCTH UCIyHaBajy YCIOBE 3a
MMEHOBame Ipomucane y wiany 43. 3akoHa o BucokoM cyackom
¥ TYXKITauKOM caBjeTy bocHe u Xeprierosuse.

III Osa omyka cryna Ha cHary 19.9.2005. ropmse.

IV WNwmenosanu cyauja he mpeyseru gyxHoct 5. 12. 2005. rogune

V VY ckmagy ca umanoM 45. 3akoHa o Bucokom cyackom u
Ty:XunaukoM casjety bocre u Xepuerosune, oBa Omnyka 6uhe

objaBmena y "Cnyx6eHoMm rimacHuky bocre m Xepuerosune",
Kao 1 y npocropujama CagjeTa JOCTYIIHIM jaBHOCTH.

[pencjenank Bucokor
BCTC-02-1325-14122005 CYJICKOT U TY>KHJIaUKOT CaBjeTa
2. neuem6pa 2005. roguHe Bocue u Xepuerosuse

CapajeBo bpanxo Ilepnh, c. p.

ISPRAVKA

Nakon $to je izvrSeno poredenje teksta u prevodu Odluke
visokog predstavnika br. 24/00 sa originalom teksta na
engleskom jeziku koju je otpisao visoki predstavnik 11. maja
2000. godine, pronadena je tehnicka odnosno Stamparska
greska, te je potrebno da se objavi slijedeca ispravka

ISPRAVKA

U PREVODU TEKSTA ODLUKE VISOKOG
PREDSTAVNIKA KOJOM SE DONOSI ZAKON O
IZMJENAMA I DOPUNAMA OKVIRNOG ZAKONA O
PRIVATIZACLJI PREDUZECA I BANAKA U BOSNI I
HERCEGOVINI, BR. 24/00, OBJAVLJENOG U
"SLUZBENOM GLASNIKU BOSNE I HERCEGOVINE",
14/00

1. U Odluci kojom se donosi Zakon o izmjenama i
dopunama Okvirnog zakona o privatizaciji preduzeca i banaka
u Bosni i Hercegovini, pronadena je sljede¢a tehnicka odnosno
Stamparska greska:

U amandmanu na ¢lan 2. stav 3., u tre¢em redu Okvirnog
zakona o privatizaciji preduzeca i banaka u Bosni i
Hercegovini, rije¢ "restitucija" potrebno je zamijeniti sa rijeci
"privatizacija" u odgovarajuéem padezu. Nakon sravnjavanja,
kompletan tekst ¢lana 2. stava 3. treba da glasi kako to i slijedi:

"Nijedan proces restitucije, privatizacije preduzeca i
banaka neée prejudicirati rjeSavanje po zahtjevima za
restituciju koji se mogu podnijeti u skladu s vaZe¢im zakonima
o restituciji; s tim, medutim, da svaki entitetski zakon o
restituciji isklju¢i preduzeca i banke koji su predmet
privatizacije, kao i njihovu zemlju, imovinu i zgrade, iz
naturalne restitucije, te predvidi da nadleZni organi vlasti
osiguraju praviénu nadoknadu svim zakonskim podnosiocima
zahtjeva".

16. decembra 2005. godine Edouard d’Aoust, s. 1.

Nakon $to je izvrSena usporedba teksta u prijevodu Odluke
visokog predstavnika br. 24/00 sa originalom teksta na
engleskom jeziku koju je potpisao visoki predstavnik 11.
svibnja 2000. godine, pronadena je tehni¢ka odnosno tiskarska
greska, te je potrebno da se objavi slijede¢i ispravak.

ISPRAVAK

U PRIJEVODU TEKSTA ODLUKE VISOKOG
PREDSTAVNIKA KOJOM SE DONOSI ZAKON O
IZMJENAMA I DOPUNAMA OKVIRNOG ZAKONA O
PRIVATIZACLJI PODUZECA I BANAKA U BOSNI I
HERCEGOVINI, BR. 24/00, OBJAVLJENOG U
"SLUZBENOM GLASNIKU BOSNE I HERCEGOVINE",
14/00

1. U Odluci kojom se donosi Zakon o izmjenama i
dopunama Okvirnog zakona o privatizaciji poduzeéa i banaka
u Bosni i Hercegovini, pronadena je slijedeca tehnicka
odnosno tiskarska greska:

U amandmanu na clanak 2. stavak 3., u treCem redu
Okvirnog zakona o privatizaciji poduzeéa i banaka u Bosni i
Hercegovini, rije¢ "restitucija" potrebno je zamijeniti sa rijeci
"privatizacija" u odgovarajuéem padezu. Nakon sravnjavanja,
kompletan tekst ¢lanka 2. stavka 3. treba da glasi kako to i
slijedi:

"Nijedan proces restitucije, privatizacije poduzeca i banaka
nece prejudicirati rjeSavanje po zahtjevima za restituciju koji se
mogu podnijeti u skladu s vazedim zakonima o restituciji; s
tim, medutim, da svaki entitetski zakon o restituciji iskljuci
poduzeca i banke koji su predmet privatizacije, kao i njihovu
zemlju, imovinu i zgrade, iz naturalne restitucije, te predvidi da
nadleZzni organi vlasti osiguraju pravicnu nadoknadu svim
zakonskim podnosiocima zahtjeva".

16. prosinca 2005. godine Edouard d’Aoust, v. 1.
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Haxon 1o je n3Bpiueno nopeheme Tekcra y npesoay Onmnyke
BHCOKOT npeficTaBHAKa Op. 24/00 ca opurmHazoM TekcTa Ha
€HITIECKOM je3HKY KOjy je MOTINCA0 BUCOKH MpefcTaBHUK 11. Maja
2000. ropmuue, mpoHabeHa je TEXHMYKA OFHOCHO IITaMmapcka
rpelika, Te je noTpedHo fa ce o6jaBu cibefieha ucnpaska.

HNCITPABKA

Y HNPEBOAY TEKCTA OJIYKE BUCOKOTI
NPEACTABHUKA KOJOM CE TOHOCH 3AKOH O
N3MJEHAMA U TOITYHAMA OKBUPHOT 3AKOHA O
NPUBATU3AIININ TPEAY3ERA U BAHAKA Y BOCHA
1 XEPLHETOBUHN, BP. 24/00, OBJAB/bEHOT' Y
"CIIY.KBEHOM I'NTACHUKY BOCHE U XEPLHETOBHUHE",
14/00

1. Y Opnynu kojoM ce JoHOCH 3aKOH O M3MjeHaMa 1 JoIyHaMa
OKBHpHOT 3aKOHa O NpuBaTu3auuju npenyseha u 6anaka y bocuu

n XepueroBunu, npoHabena je cibefeha TexHMYKa OHOCHO
[ITaMmapcka rperika:

Y amampmany Ha wiaH 2. maparpad 3., y TpeheMm peny
OKBHpPHOT 3aKOHA O puBaTu3anuju npenyseha u 6anaxka y bocuu
1 XepIeroBiHH, prjed "pecTUTyNHja" MOTPeGHO je 3aMUjeHUTH ca
pujeun "mpuBaTH3aumja" y oparoBapajyhem mapexy. Haxon
cpaBmaBamba, KOMIDIETaH TeKCT WwiaHa 2. maparpad 3. Tpeba ma
TJ1acé KaKo TO U CIUjeN:

"Hujenan mpouec pectutyuuje, npuBatusanyje npepyseha u
O6aHaka Hehe TWpejyauIMpaTH pjeliaBame MO 3aXTjeBUMa 3a
PECTUTYLH)y KOjU ce MOry INOAHMjeTH Yy CKJIajy ¢ Baxehum
3aKOHMMA O PECTHTYLHjH; C THM MebyTuM, la CBaKM €HTHTETCKU
3aKOH O PEeCTHTYLHjH MCKIbYuH Ipefy3eha um GaHke Koju cy
NpeaMEeT IPUBATH3ALK]e, Ko U BUXOBY 3eMIbY, IMOBUHY U 3rpajie,
U3 HaTypajHe PECTHTYLHje, Te NPEeABUAN Aa HAJUIeXHH OpraHu
BIIACTH OCHTYpajy IPaBUYHY HAOKHAAYy CBHM 3aKOHCKHM
MOJHOCHOLIMA 3aXTjeBa".

16. neuemGpa 2005. rogune Edouard d’Aoust, c. p.
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