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Koristeci se ovlastenjima koja su mi data ¢lanom V Aneksa
10. (Sporazum o civilnoj implementaciji Mirovnog ugovora)
Opceg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini prema
kojem je Visoki predstavnik kona¢ni autoritet u zemlji u pogledu
tumacenja gore pomenutog Sporazuma o civilnoj implementaciji
Mirovnog ugovora; i posebno uzevsi u obzir ¢lan II 1. (d) istog
Sporazuma prema kojem Visoki predstavnik "pomaZze, kada
Visoki predstavnik to ocijeni neophodnim, u rjeSavanju svih
problema koji se pojave u vezi sa civilnom implementacijom."

Pozivajuéi se na stav XI 2. Zakljuc¢aka Konferencije za
implementaciju mira odrzane u Bonu 9. i 10. decembra 1997.
godine, u kojima je Vijee za implementaciju mira pozdravilo
namjeru Visokog predstavnika da iskoristi svoj kona¢ni autoritet
u zemlji u pogledu tumacenja Sporazuma o civilnoj
implementaciji Mirovnog ugovora, kako bi pomogao u
iznalaZenju rjeSenja za probleme u skladu sa gore navedenim
"donoSenjem  obavezuju¢ih odluka, kada to ocijeni
neophodnim", o odredenim pitanjima, ukljucujué¢i i (prema
podstavu (c) stava XI 2.) "druge mjere kojim se osigurava
implementacija Mirovnog sporazuma na cijelom podrucju Bosne
i Hercegovine i njenih entiteta."”

Uzimajuéi u obzir da se u Madridskoj deklaraciji Vijeca za
implementaciju mira od 16. decembra 1998. godine navodi
potreba za urgentnim "ukidanjem paralelnih institucija" i
"stvaranjem profesionalne i apoliti¢ne drzavne sluzbe."

Konstatirajuéi da je u Deklaraciji Vije¢a za implementaciju
mira, koje se sastalo u Briselu 23. i 24. maja 2000. godine,
naglaSeno u okviru "Unapredenja i konsolidovanja institucija"
da"... dalje postojanje paralelnih institucija" ometa razvoj javnih
institucija na svim nivoima;

Konstatirajudi da je u Deklaraciji iz prethodnog stava Vijece
apeliralo na nadlezne organe da nastave sa opSirnom reformom
sistema socijalnog osiguranja i neodrzivog vladinog
birokratskog aparata na svim nivoima;

Konstatirajuéi da u pomenutoj Deklaraciji stoji da "Vijece
apelira na Visokog predstavnika da iskoristi svoja ovlastenja u
skladu sa svojim mandatom u cilju osiguranja potpune i ubrzane
implementacije u svim sektorima civilne implementacije,
ukljucujudi i otklanjanje prepreka koje stoje na putu ekonomske
reforme";

Uzimajuéi u obzir ulogu i vaZnost odrZivog i transparentnog

fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje za gradane Bosne 1
Hercegovine;

Osim toga, uzimajuci u obzir da su na Forumu Federacije
odrzanom 11. maja 1999. godine relevantni duZnosnici iz
Federacije uo¢ili potrebu i postigli dogovor o usvajanju Zakona o
organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja;

S obzirom na Cinjenicu da je Parlament Federacije odbio taj
Zakon;

Uzimajuéi u obzir, imajuéi na umu i konstatirajuci sve gore
navedeno, ovim donosim slijede¢u Odluku koja stupa na snagu
odmah, na privremenoj osnovi, sve dok Parlament Federacije ne
usvoji ovaj zakon u odgovarajucoj formi bez ikakvih amandmana
i uvjetnih klauzula uz tekst Zakona.

ODLUKA

O ZAKONU O ORGANIZACILJI PENZIJSKOG I
INVALIDSKOG OSIGURANJA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom o organizaciji penzijskog i invalidskog
osiguranja ureduju se organi upravljanja i njihove nadleZnosti,
rukovodenje penzijskim i invalidskim osiguranjem, osnove
organizacije jedinstvene administrativne sluzbe i druga pitanja
znacajna za organizaciju penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 2.

1. Za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja osniva se
Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje (u daljem
tekstu: Federalni zavod).

2. Obavljanje pravnih, ekonomskih, administrativnih i
drugih poslova Federalnog zavoda organizuje se u SrediSnjoj
administrativnoj sluzbi penzijskog i invalidskog osiguranja (u
daljem tekstu: SrediSnja sluzba) i kantonalnim administrativnim
sluzbama penzijskog 1 invalidskog osiguranja (u daljem tekstu:
kantonalna sluzba).

II - FEDERALNI ZAVOD PENZIJSKOG I INVALIDSKOG
OSIGURANJA

Clan 3.

1. Federalni zavod je javna ustanova koja ¢e djelovati u
skladu sa propisima koji reguliSu rad ustanova, ako ovim
zakonom nije drugacije uredeno.

2. Federalni zavod je pravna osoba s pravima, obavezama i
odgovornos¢u utvrdenim ovim zakonom, drugim zakonima i
Statutom Federalnog zavoda (u daljem tekstu: Statut).
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3. Sjediste Federalnog zavoda je u Mostaru.
4. Federalni zavod ima jedan Ziro-racun.
5. Rad Federalnog zavoda je javan.

Clan 4.

1. Federalni zavod obavlja slijedece poslove:

a) obavlja sve poslove iz penzijskog i invalidskog osiguranja
u skladu sa ovim zakonom, Zakonom o penzijskom i
invalidskog osiguranja ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 29/98), drugim zakonima i svojim Statutom,

b) prikuplja doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje i
isplacuje penzije,

¢) provodi postupak za ostvarivanje prava iz penzijskog i
mvalidskog osiguranja,

d) posluje sredstvima i imovinom Federalnog zavoda,

e) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima.

Clan 5.

1. Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor.

2. Upravni odbor se sastoji od jedanaest ¢lanova koje imenuje
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada
Federacije). Od toga, deset ¢lanova se imenuje na prijedlog vlada
kantona, a jedan ¢lan na prijedlog Udruzenja penzionera u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

3. Za predsjedavajuceg i ¢lanove Upravnog odbora imenuju
se osobe koje imaju univerzitetsku diplomu i znacajno radno
iskustvo u oblasti javnih finansija, posebno u oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja.

4. Upravni odbor se imenuje na period od dvije godine.
Predsjedavaju¢em i ¢lanovima Upravnog odbora se mandat moZe
obnoviti.

Clan 6.

1. Upravni odbor vrsi slijedeée poslove:

a) donosi Statut i druge opce akte Federalnog zavoda;

b) donosi finansijski plan, usvaja godisnji obracun i izvjestaj
o radu Federalnog zavoda;

¢) utvrduje stope doprinosa u okviru ovlastenja iz Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju, u pogledu
penzijskog i invalidskog osiguranja uz saglasnost Vlade
Federacije;

d) utvrduje osnovice za obracun i uplatu doprinosa koje nisu
propisane Zakonom o doprinosima ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 35/98) i Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 29/98);

e) imenuje i razrjeSava direktora i zamjenika direktora
SrediSnje i kantonalnih sluzbi;

f) imenuje komisije i druga radna tijela Upravnog odbora;

g) ureduje organizaciju SrediSnje i kantonalnih sluzbi,
sistematizaciju poslova i broj izvrSilaca poslova u tim
sluzbama;

h) stara se o blagovremenom priticanju sredstava za
penzijsko i invalidsko osiguranje;

i) ima odgovornost da odrzi fiskalni balans i ne dozvoli
stvaranje obaveza prema korisnicima bilo nov¢anih ili u
vidu vrijednosnih papira koje ne moze pokriti iz prihoda;

j) zakljuCuje po potrebi ugovore sa nosiocima penzijskog i
invalidskog osiguranja Republike Srpske;

k) wvrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Federalnog zavoda.

Clan 7.

1. Upravni odbor donosi odluke dvotre¢inskom veéinom
glasova imenovanih ¢lanova Upravnog odbora;

2. Statutom se ureduje o kojim pitanjima Upravni odbor
donosi odluke konsenzusom.

Clan 8.

1. Organ kontrole Federalnog zavoda je Nadzorni odbor.

2. Nadzorni odbor se sastoji od predsjedavajuceg i dvaclana.

3. Predsjedavajuceg i ¢lanove Nadzornog odbor imenuje
Vlada Federacije.

4. Zapredsjedavajuéeg i lanove Nadzornog odbora imenuju
se osobe koje imaju univerzitetsku diplomu i znacajno radno

iskustvo u oblasti javnih finansija, naroc¢ito u oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja.

5. Nadzorni odbor se imenuje na period od dvije godine, s tim
Sto se predsjedavajuéem Odbora i ¢lanovima Odbora mandat
moze obnoviti.

Clan 9.

1. Nadzorni odbor vrsi slijedece poslove:

a) analizira izvjeStaje o radu Federalnog zavoda;

b) u obavljanju nadzora, Nadzorni odbor vrsi uvid u godisnji
izvjeStaj poslovanja i godiSnji finansijski obracun
Federalnog zavoda;

c) izvjeStava Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Parlament Federacije) o rezultatima nadzora.

Clan 10.

1. Federalnim zavodom rukovodi direktor.

2. Direktor predstavlja i zastupa Federalni zavod.
Clan 11.

1. Direktor Federalnog zavoda imenuje se na period od cetiri
godine, na osnovu javnog natjecaja. Natje¢aj mora biti objavljen
u najmanje dva dnevna lista koja pokrivaju cijelo podrucje
Federacije i u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

2. Zadirektora Federalnog zavoda imenuje se osoba koja ima
univerzitetsku diplomu i zna¢ajno radno iskustvo u oblasti javnih
finansija, naro¢ito u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja.

3. Zadirektora ne moZe biti imenovan nosilac javne funkcije,
ni izabrani stranacki duZnosnik.

4. Direktora imenuje i razrjeSava Vlada Federacije.

5. Direktor Federalnog zavoda ima zamjenika koji se pod
istim uvjetimainaisti na¢in imenuje i razrjeSavakao i direktor.

III - ADMINISTRATIVNA SLUZBA
Clan 12.

1. U Sredisnjoj sluzbi obavljaju se slijedeéi poslovi:

a) koordinacija i pracenje primjene zakona, op¢ih akata i
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju;

b) izrada prijedloga Statuta i op¢ih akata;

c) prikupljanje i rasporedivanje sredstava za penzijsko i
invalidsko osiguranje;

d) rjeSavanje u drugom stepenu pitanja u vezi sa pravima i
obavezama iz penzijskog i invalidskog osiguranja;

e) rjeSavanje u drugom stepenu pitanja u vezi sa pravima i
obavezama iz penzijskog 1 invalidskog osiguranja
primjenom medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju;

f) obavljai druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i
op¢im aktima Federalnog zavoda.

2. Sjediste Sredisnje sluZbe je u sjedistu Federalnog zavoda.

Clan 13.

1. U kantonalnoj sluzbi obavljaju se slijedeci poslovi:

a) rjeSavanje u prvom stepenu pitanja u vezi sa pravima i
obavezama iz penzijskog i invalidskog osiguranja;

b) rjeSavanje u prvom stepenu pitanja u vezi sa pravima i
obavezama iz penzijskog i invalidskog osiguranja
primjenom  medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju;

c) obavljanje i drugih poslova u skladu sa Statutom i opéim
aktima Federalnog zavoda.

2. Sjediste kantonalne sluzbe je u sjedi§tu Kantona.

Clan 14.

1. Upravni odbor u uskoj saradnji sa Sredi$njom sluzbom i uz
konsultacije sa kantonalnim sluzbama ¢e odluditi da li ée se
udruZiti dvije ili viSe kantonalnih sluzbi u jednu sluzbu.

2. Uvjeti za udruZivanje dvije ili viSe kantonalnih sluzbi u
jednu sluzbu propisuju se Statutom, a temeljit e se na principima
smanjenja broja zaposlenika i povecanja efikasnosti u obavljanju
administrativnih poslova.

Clan 15.
1. Administrativna sluzba sredstva za svoj rad osiguravaju iz

prihoda fonda penzijskog i invalidskog osiguranja. Na visinu tih
sredstava saglasnost daje Vlada Federacije.
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IV - STATUT
Clan 16.

1. Statut i druge op¢e kate priprema Federalni zavod.

2. Statutom se ureduje:

a) djelokrug rada, ovlaStenja i odgovornosti direktora i
zamjenika direktora Federalnog zavoda, i direktora i
zamjenika direktora SrediSnje sluzbe i kantonalnih sluzbi;

b) uvjeti za imenovanje direktora i zamjenika direktora
Sredisnje sluzbe i kantonalnih sluzbi, pitanja po kojima
direktori i zamjenici direktora moraju imati usaglasene
stavove;

¢) javnost rada Federalnog zavoda;

d) osnove organizacije Sredis$nje sluzbe, kantonalnih sluzbi i
njihovih nadleznosti;

e) druga pitanja od znacaja za provodenje penzijskog i
invalidskog osiguranja, i za rad Federalnog zavoda.

3. Saglasnost na Statut Federalnog zavoda daje Parlament

Federacije.
4. Statut i opca akta Federalnog zavoda objavljuju se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V - PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17.

1. Federalni zavod ¢e se formirati reorganizacijom
Drustvenog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje Bosne i
Hercegovine i Zavoda mirovinskog i invalidskog osiguranja
Mostar (u daljem tekstu: zateceni nosioci osiguranja).

2. Federalni zavod ¢e poceti sa radom u roku od pet mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona, a najkasnije 30. aprila
2001. godine.

3. ZateCeninosioci osiguranja nastavljaju s radom do pocetka
rada Federalnog zavoda. Federalno mnistarstvo socijalne
politike, raseljenih osoba i izbjeglica i Agencija za penzijsko i
invalidsko osiguranje osnovana na osnovu ¢lana 154. Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju i zateCeni nosioci
osiguranja e pripremiti privremene opée akte i provesti postupak
za pocetak rada Federalnog zavoda.

4. Vlada Federacije ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog zakona donijeti program finansijske kosnolidacije
zateCenih nosilaca osiguranja u kojem ¢e narocito utvrditi uvjete
izjednacavanja dinamike isplate penzija i isplate penzija u
stvarnim iznosima koji pripadaju korisnicima penzija u skladu sa
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 18.

1. Imovinu zatecenih nosilaca osiguranja koju ¢ine stvari,
prava, novac i ostala pokretna i nepokretna imovina sa kojom su
raspolagali zateCeni nosioci osiguranja preuzima Federalni
zavod.

2. Zaposlenike zateCenih nosilaca osiguranja preuzima
Federalni zavod.

3. Primopredaja sluzbenih akata izmedu zateCenih nosilaca
osiguranja i Federalnog zavoda izvrsit ¢e se u skladu sa Odlukom
o postupku primopredaje sluzbenih akata izmedu ukinutih i
novoosnovanih organa uprave i Federalnih ustanova ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 20/98).

Clan 19.

Privremenog direktora Federalnog zavoda i njegovog
zamjenika do imenovanja direktoraizamjenika direktora iz ¢lana
1. ovog zakona imenuje Vlada Federacije.

Clan 20.

Agencija za penzijsko i invalidsko osiguranje ¢e prestati sa

radom nakon zavrSetka poslova iz ¢lana 18. ovog zakona.
Clan 21.

Ovaj zakon ¢e se odmah objaviti u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH" i stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 56/00
12. novembra/studenoga 2000. godine Visoki predstavnik
Sarajevo Wolfgang Petritsch, s. 1.
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Koristeci se ovlastenjima koja su mi data ¢lanom V Aneksa
10. (Sporazum o civilnoj implementaciji Mirovnog ugovora)
Op¢eg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini prema
kojem je Visoki predstavnik konacni autoritet u zemlji u pogledu
tumacenja gore pomenutog Sporazuma o civilnoj implementaciji
Mirovnog ugovora; i posebno uzevsi u obzir ¢lan II 1. (d) istog
Sporazuma prema kojem Visoki predstavnik "pomaZe, kada
Visoki predstavnik to ocijeni neophodnim, u rjeSavanju svih
problema koji se pojave u vezi sa civilnom implementacijom."

Pozivajuéi se na stav XI 2. Zaklju¢aka Konferencije za
implementaciju mira odrzane u Bonu 9. i 10. decembra 1997.
godine, u kojima je Vijece za implementaciju mira pozdravilo
namjeru Visokog predstavnika da iskoristi svoj kona¢ni autoritet
u zemlji u pogledu tumacenja Sporazuma o civilnoj
implementaciji Mirovnog ugovora, kako bi pomogao u
iznalaZenju rjeSenja za probleme u skladu sa gore navedenim
"donoSenjem obavezuju¢ih odluka, kada to ocijeni
neophodnim”, o odredenim pitanjima, ukljucujué¢i i (prema
podstavu (c) stava XI 2.) "druge mjere kojim se osigurava
implementacija Mirovnog sporazuma na cijelom podrucju Bosne
i Hercegovine i njenih entiteta."

Uzimajuéi u obzir da se u Aneksu IV 18. Madridske
deklaracije Vije¢a za implementaciju mira od 16. decembra 1998.
godine navodi da "Vijee naglaSava potrebu za boljim
rukovodenjem i punom transparentno$céu javnog financiranja", te
da Vijece u Aneksu IV 19. poziva Entitete da provedu
"sveobuhvatnu reformu penzijskog i zdravstvenog sistema na
principima efikasnosti, financijske odrZivosti i maksimalnog

~ 4

obezbjedenja privatnog ucescéa.”

Konstatirajuci da je u Deklaraciji Vijeca za implementaciju
mira, koje se sastalo u Briselu 23. i 24. maja 2000. godine, navodi
da "Vijece poziva Visokog predstavnika da iskoristi svoje ovlasti
u okvirima svoga mandata u cilju osiguranja pune i ubrzane
implementacije Mirovnog sporazuma u svim njegovim civilnim
sektorima, ukljucujudi i uklanjanje prepreka koje stoje na putu
ekonomske reforme."”

Konstatirajuci da se u Deklaraciji iz prethodnog stavanavodi
dasuizvjesne ekonomske reforme od kriticnog znacaja, tedase u
dijelu naslovljenom "Omoguéavanje razvoja privatnog sektora"
kaZe da "Vijece poziva nadlezne organe da nastave sa opSirnom
reformom poreskog i carinskog sistema ....sistema socijalnog
osiguranja.... 1 neodrZivog birokratskog aparata na svim
nivoima";

Uzimajuci u obzir ulogu i vaznost odrZivog i transparentnog
Penzijskog-invalidskog fonda za gradane Bosne i Hercegovine;

Osim toga, uzimajuci u obzir da bi se amandmanima na
Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, izmedu ostalog,
osigurale redovne isplate penzija, sprijecila akumulacija
neisplaenih obaveza i 1zbjegla neodgovorna praksa
proizvoljnog poveéavanja neodrZivih iznosa penzija;

S obzirom na Cinjenicu da je Parlament Federacije odbio
usvajanje ovih neophodnih amandmana;

Uzimajuéi u obzir, imajuéi na umu i konstatirajuéi sve gore
navedeno, ovim donosim slijedecu Odluku koja stupa na snagu
odmah, na privremenoj osnovi, sve dok Parlament Federacije ne
usvoji ovaj zakon u odgovarajuc¢oj formi bez ikakvih amandmana
i uvjetnih klauzula uz tekst Zakona.

ODLUKA

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
PENZIJSKOM I INVALIDSKOM OSIGURANJU
FEDERACIJE BOSNE Il HERCEGOVINE

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju objavljen u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", broj 29/98 od 23. jula
1998. godine ovim se mijenja na slijede¢i nacin:

Clan 1.

1. U ¢lanu 32. nakon stava 1. Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju, dodaje se novi stav 2. koji glasi:
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"Penzijski osnov iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se na osnovu
mjesecnog prosjeka placa koje je osiguranik ostvario u:

a) 2005. godini za 17 godina osiguranja;

b) 2006. godini za 19 godina osiguranja;

c) 2007. godini za 21 godinu osiguranja;

d) 2008. godini za 23 godine osiguranja;

e) 2009. godini za 25 godine osiguranja;

f) 2010. godini za 27 godine osiguranja;

g) 2011. godini za 29 godine osiguranja;

h) 2012. godini za 31 godinu osiguranja;

i) 2013. godini za 34 godine osiguranja;

j) 2014. godini za 37 godina osiguranja;

k) 2015. godini za 40 godina osiguranja.”

2. Rijeci: "od 15 godina" u stavu 4. mijenjaju se rije¢ima: "od
broja godina osiguranja utvrdenih u st. 1. i 2. ovog ¢lana."

3. Raniji st. 2., 3. 1 4. postaju st. 3., 4.1 5.

Clan 2.

1. Clan 50. stav 1. mijenja se i glasi:

"Starosna penzija se utvrduje u procentu od penzijskog
osnova prema duZini penzijskog staza. Za dvadeset godina
penzijskog staza ona iznosi 45% od penzijskog osnova. Za svaku
daljnju navr$enu godinu, povecava se na sljedec¢i nacin:

a) u2001. godini za 1,90%;

b) u2002. godini za 1,80%;

¢) u2003. godini za 1,70%;

d) u2004. godini za 1,60%;

e) u2005. godini i u sljede¢im godinama za 1,50%."

2. Nakon stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

"Od 2005. godine starosna penzija ne moZe iznositi vise od
75% od penzijskog osnova."

3. Raniji st. 2.1 3. postaju st. 3. i 4.

Clan 3.

1. U ¢lanu 51. st. 1., 2.1 3. se mijenjaju i glase:

"Uskladivanje penzija utvrdenih u skladu sa odredbama ovog
zakona viS§i se mjeseno po potrebi, na osnovu sredstava
dodijeljenih za isplatu penzija.

Ukoliko penzijska sredstva koja posjeduje nosilac osiguranja
(u daljem tekstu: raspoloZiva sredstva) nisu jednaka troSkovima,
§to podrazumijeva administrativne troskove i penzije u iznosu
utvrdenom u skladu sa ovim zakonom za mjesec za koji se v1si
isplata penzija (u daljem tekstu: troSkovi), vrs§i se ponovni
obracun penzija tako Sto se iznos penzija za taj mjesec mnoZzi
dolje utvrdenim koeficijentom.

U slucaju da su raspoloziva sredstva manja od troskova,
koeficijent iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje se tako $to se sredstva
potrebna za administrativne troskove i sredstva potrebna za
isplatu svih penzija do minimalnog iznosa za taj mjesec
oduzimaju od raspoloZivih sredstava. Iznos potreban za isplatu
minimalnog iznosa penzija svim penzionerima utvrduje se
mnoZenjem broja korisnika penzijskog osiguranja sa
minimalnom penzijom. Iznos koji se dobije kada se
administrativni troSkovi i penzije do minimalnog iznosa oduzmu
od raspolozvitih sredstava za taj mjesec dijeli se iznosom
potrebnim da se izvr§i isplata svim penzionerima u tom mjesecu,
na osnovu penzije u iznosu utvrdenom u skladu sa ovim
zakonom, nakon oduzimanja administrativnih tro§kova i iznosa
potrebnog za isplatu minimalnih penzija svim penzionerima."

2. Nakon stava 3. dodaju se novi st. 4., 5. i 6. koji glase:

"Kada su rasploZziva sredstva manja od troskova, sve penzije
osim minimalne penzije mnoZe se koeficijentom iz stava 3. ovog
¢lana. Koeficijent se primjenjuje na razliku izmedu svake
pojedine penzije u iznosu utvrdenom u skladu sa ovim zakonom
za mjesec za koji se vrSi isplata penzija i minimalnog iznosa
penzije.

U sluc¢aju da su raspolozZiva sredstva veca od troSkova,
koeficijent 1z stava 2. ovog ¢lana utvrduje se oduzimanjem
sredstava potrebnih za administrativne troSkove od rasploZivih
sredstava. Iznos koji se dobije oduzimanjem administrativnih
troSkova od rasploZivih sredstava dijeli se sa iznosom potrebnim
da se izvrsi isplata svim penzionerima u tom mjesecu, na osnovu
penzije u iznosu utvrdenom u skladu sa ovim zakonom, nakon
oduzimanja administrativnih troskova.

Kada su raspoloziva sredstva veca od troSkova koeficijent se
odnosi na sve penzije. Svaka pojedina penzija utvrdena u skladu

sa ovim zakonom mnoZi se sa koeficijentom iz stava 5. ovog
¢lana.”

Clan 4.

1. U ¢lanu 54. stav 2. rijeci: "od 15 godina" se mijenjaju
rije¢ima: "od broja godina staza osiguranja u skladu sa clanom
32.st. 1.12. ovog zakona."

2. U stavu 3. rijeci: "od 15 godina" se mijenjaju rije¢ima: "od
broja godina staZa osiguranja u skladu sa ¢lanom 32. st. 1.1 2.
ovog zakona."

Clan 5.

1. U ¢lanu 55. stav 1. rijeci: "odreduje se u visini od 85% od
penzijskog osnova" se mijenjajurije¢ima: "ne moZe biti manja od
1znosa starosne penzije za 40 godina penzijskog staza."

Clan 6.

1. Clan 56. se mijenja i dopunjuje tako da glasi:

"Invalidska penzija u slucaju invalidnosti prouzrokovane
boles¢uili povredom van rada odreduje se u procentu u zavisnosti
od broja godina penzijskog staZa i pokrivenosti radnog vijeka
penzijskim staZom, i iznosi:

. Pokrivenost radnog
_— .. .. | Pokrivenost radnog . .
Navrseni penzijski . - vijeka penzijskim
M . vijeka penzijskim y .
staz (godina) M L stazom manje od
stazom 3/4 i vise %
3/4%
do 20 50 47

21 51,67 48,87

22 53,34 50,74

23 55,01 52,61

24 56,68 54,48

25 58,35 56,35

26 60,02 58,22

27 61,69 60,09

28 63,36 61,96

29 65,03 63,83

30 66,70 65,70

31 68,37 67,57

32 70,04 69,44

33 71,71 71,31

34 73,38 73,18
351 vise 75 75

Invalidska penzija ne moZe biti ve¢a od 75% od penzijskog
osnova."

Clan 7.

1. U ¢lanu 58. rijec¢i: "od 85%" se mijenjaju rije¢ima: "od
75%."

Clan 8.

1. U ¢lanu 72. stav 1. poslije rije¢ "ostvarili" rije¢ "starosnu" se
brisu, a poslije rije¢i "osnova" dodaju se nove rijeci koje glase: "ili
osiguranicima koji su ostvarili starosnu penziju sa 40 godina
penzijskog staza 1 invalidsku penziju sa 35 godina penzijskog
staza."

Clan 9.

1. Poslije ¢lana 72. dodaje se novi podnaslov 6.a. - Nov¢ana
naknada za fizicku onesposobljenost - kao i ¢l. 72.a, 72.b, 72.c i
72.d, koji glase:

"6.a - Novcana naknada za fizi¢ku onesposobljenost.

Clan 72a.

1. Fizi¢ka onesposobljenost postoji kada je osiguranik
pretrpio gubitak, ozbiljnu povredu ili znafajanu onesposob-
ljenost organa ili dijelova tijela Sto pogorSava prirodnu aktivnost
organizma i zahtijeva ve¢i napor za zadovoljavanje Zivotnih
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potreba, bez obzira da li je na tajnacin prouzrokovana invalidnost
ili ne.

2.Pravo nanov€anu naknadu zbog fizi¢ke onesposobljenosti
stice osiguranik ¢ija je fizicka onesposobljenost u iznosu od
najmanje 30% nastala kao rezultat povrede na radu ili bolesti
uzrokovane radom.

3. Vrste fizicke onesposobljenosti na osnovu koje se stice
pravo na nov¢anu naknadu kao i procenat takve onesposob-
ljenosti utvrduje se zakonom.

Clan 72.b.

1. Osnova za nov¢anu naknadu za fizicku onesposobljenost
je najnizi iznos penzije utvrden u skladu sa ¢lanom 72. ovoga
zakona.

2. Novcana naknada za fizi¢ku onesposobljenost se utvrduje
prema procentu fizicke onesposobljenosti 1 izrazava se u
odgovarajuem procentu od osnove, te iznosi:

- Novcana naknada
Za fizicku L
. Stepen izrazena kao
onesposobljenost od
procenat od osnove
100% 1 60%
90% 2 54%
80% 3 48%
70% 4 42%
60% 5 36%
50% 6 30%
40% 7 24%
30% 8 18%
Clan 72.c.

1. Osiguranik ima pravo na nov¢anu naknadu od momenta
nastupanja fizicke onesposobljenosti ukoliko je zahtjev za
naknadu podnesen u roku od Sest mjeseci od dana nastupanja
fizicke onesposobljenosti. Ako je zahtjev podnesen nakon isteka
predvidenog perioda, osiguranik ima pravo na nov¢anu naknadu
od prvog dana u mjesecu nakon podnoSenja zahtjeva kao i
retroaktivno za Sest mjeseci.

Clan 72.d.

1. Ako je osiguranik za isti slucaj fizi¢ke onesposobljenosti
stekao pravo na nov¢anu naknadu i na osnovu ovog zakona i na
osnovu drugih propisa, u tom slu¢aju moze po sopstvenom izboru
koristiti bilo koji od ova dva osnova za naknadu."

Clan 10.

1. U ¢lanu 128. stav 1. rije¢i: "Zavoda za platni promet
Federacije BiH", se mijenjaju rije¢ima: "organizacija nadleznih
za platni promet".

Clan 11.

1. Ovaj zakon se objavljuje bez odlaganja u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH" i stupa na snagu nakon isteka perioda
od 21. dan po objavljivanju.

Broj 57/00
12. novembra 2000. godine Visoki predstavnik
Sarajevo Wolfgang Petritsch, s. r.

Koristeci se ovlastima koja su mi data ¢lankom V Aneksa 10
(Sporazum o civilnoj provedbi Mirovnog ugovora) Opceg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini prema kojemu
je Visoki predstavnik konacni autoritet u zemlji glede tumacenja
gore pomenutoga Sporazuma o civilnoj provedbi Mirovnoga
ugovora; i posebno uzevsi u obzir ¢lanak II 1. (d) istoga
Sporazuma prema kojemu Visoki predstavnik "pomaze, kada
Visoki predstavnik to ocijeni neophodnim, u rjeSavanju svih
problema koji se pojave u svezi s civilnom provedbom";

Pozivajuéi se na stavak XI.2 Zaklju¢aka Konferencije za
provedbu mira odrZzane u Bonu 9. i 10. prosinca 1997. godine, u

kojima je Vije€e za provedbu mira pozdravilo namjeru Visokog
predstavnika da iskoristi svoj kona¢ni autoritet u zemlji glede
tumacenja Sporazuma o civilnoj provedbi Mirovnog ugovora,
kako bi pomogao u iznalaZenju rjeSenja za probleme sukladno
gore navedenim "donoSenjem obvezujuc¢ih odluka, kada to
ocijeni neophodnim”, o odredenim pitanjima, ukljucujuéi i
(prema podstavku (c) stavka XI.2) "druge mjere kojim se
osigurava provedba Mirovnoga sporazuma na cijelom podrucju
Bosne i Hercegovine i njenih entiteta";

Uzimajuéi u obzir da se u Aneksu IV. 18. Madridske
deklaracije Vije¢a za provedbu mira od 16. prosinca 1998. godine
navodi da "Vijeée naglaSava potrebu za boljim rukovodenjem i
punom transparentnoséu javnog financiranja", te da Vijece u
Aneksu IV. 19. poziva Entitete da provedu "sveobuhvatnu
reformu mirovinskog i zdravstvenog sustava na nacelima
ucinkovitosti, financijske odrzivosti i maksimalnog osiguranja
privatnog uceséa";

Konstatirajuci da se u Deklaraciji Vijeca za provedbu mira,
koje se sastalo u Briselu 23. i 24. svibnja 2000. godine, navodi da
"Vijece poziva Visokog predstavnika da iskoristi svoje ovlasti u
okvirima svoga mandata u cilju osiguranja pune i ubrzane
provedbe Mirovnog sporazuma u svim njegovim civilnim
sektorima, ukljucujuéi 1 uklanjanje prepreka koje stoje na putu
ekonomske reforme";

Konstatirajuéi da se u Deklaraciji iz prethodnog stavanavodi
da su izvjesne ekonomske reforme od kriticnoga znacaja, te da se
u dijelu naslovljenom "Omogucavanje razvoja privatnog
sektora" kaze da "Vijece poziva nadlezne organe da nastave sa
opsSirnom reformom poreskog i carinskog sustava ... sustava
socijalnog osiguranja ... i neodrZivog birokratskog aparata na
svim razinama",;

Uzimajudi u obzir ulogu i vaznost odrzivog i transparentnog
Mirovinsko-invalidskog fonda za gradane Bosne i Hercegovine;

Osim toga, uzimajuéi u obzir da bi se amandmanima na
Zakon o mirovinskom 1 invalidskom osiguranju, izmedu ostalog,
osigurale redovne isplate mirovina, sprije¢ila akumulacija
neisplacenih obveza i izbjegla neodgovorna praksa proizvoljnog
povecavanja neodrzivih iznosa mirovina;

S obzirom na Cinjenicu da je Parlament Federacije odbio
usvajanje ovih neophodnih amandmana.

Uzimajuci u obzir, imajuci na umu i konstatirajuci sve gore
navedeno, ovim donosim slijede¢u Odluku koja stupa na snagu
odmah na privremenoj osnovi sve dok Parlament Federacije ne
usvoji ovaj Zakon u odgovaraju¢oj formi bez ikakvih
amandmana i uvjetnih klauzula uz tekst Zakona.

ODLUKA

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
MIROVINSKOM I INVALIDSKOM OSIGURANJU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju objavljen u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", broj 29/98 od 23. srpnja
1998. godine ovim se mijenja na sljede¢i nacin.

Clanak 1.

1. U ¢lanku 32., nakon stavka 1. Zakona o mirovinskom i
invalidskom osiguranju, dodaje se novi stavak 2, koji glasi:

"Mirovinski osnov iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se na
temelju mjese¢nog prosjeka placa koje je osiguranik ostvario u:

a) 2005. godini za 17 godina osiguranja;

b) 2006. godini za 19 godina osiguranja;

c) 2007. godini za 21 godinu osiguranja;

d) 2008. godini za 23 godine osiguranja;

e) 2009. godini za 25 godine osiguranja;

f) 2010. godini za 27 godine osiguranja;

g) 2011. godini za 29 godine osiguranja;

h) 2012. godini za 31 godinu osiguranja;

i) 2013. godini za 34 godine osiguranja;

j) 2014. godini za 37 godina osiguranja;

k) 2015. godini za 40 godina osiguranja."
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2.Rijeci: "od 15 godina" u stavku 4 mijenjaju se rije¢ima: "od
broja godina osiguranja utvrdenih u stavcima 1.12. ovog ¢lanka.”

3. Raniji stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 3., 4.1 5.

Clanak 2.

1. Clanak 50., stavak 1 mijenja se i glasi:

"Starosna mirovina se utvrduje u procentu od mirovinskog
osnova prema duZzini mirovinskog staza. Za dvadeset godina
mirovinskog staZa ona iznosi 45% od mirovinskog osnova. Za
svaku daljnju navrSenu godinu, povecava se na sljede¢i nacin:

a) u2001. godini za 1,90%;

b) u2002. godini za 1,80%;

¢) u2003. godini za 1,70%;

d) u2004. godini za 1,60%;

e) u2005. godini i u sljede¢im godinama za 1,50%."

2. Nakon stavka 1, dodaje se novi stavak 2, koji glasi:

"0d 2005. godine starosna mirovina ne moZze iznositi vise od
75% od mirovinskog osnova."

3. Raniji stavci 2. i 3. postaju stavei 3. i 4.

Clanak 3.

1. U ¢lanku 51., stavci 1., 2. 1 3. se mijenjaju i glase:

Uskladivanje mirovina utvrdenih sukladno odredbama ovog
zakona vrSi se mjeseno, po potrebi, na temelju sredstava
dodijeljenih za isplatu mirovina.

Ukoliko mirovinska sredstva koja posjeduje nositelj
osiguranja (u daljem tekstu: raspoloZiva sredstva) nisu jednaka
troSkovima, Sto podrazumijeva administrativne troSkove i
mirovine u iznosu utvrdenom sukladno ovom zakonu za mjesec
za koji se vrsiisplata mirovina (u daljem tekstu: troSkovi), vrsi se
ponovni obra¢un mirovina tako $to se iznos mirovina za taj
mjesec mnoZzi dolje utvrdenim koeficijentom.

U slu¢aju da su raspoloZiva sredstva manja od troSkova,
koeficijentiz stavka 2 ovog ¢lanka utvrduje se tako $to se sredstva
potrebna za administrativne troskove 1 sredstva potrebna za
isplatu svih mirovina do minimalnog iznosa za taj mjesec
oduzimaju od raspoloZzivih sredstava. Iznos potreban za isplatu
minimalnog iznosa mirovina svim umirovljenicima utvrduje se
mnoZenjem broja korisnika mirovinskog osiguranja sa
minimalnom mirovinom. Iznos koji se dobije kada se
administrativni troskovi i mirovine do minimalnog iznosa
oduzmu od raspoloZivih sredstava za taj mjesec dijeli se iznosom
potrebnim da se izvrSi isplata svim umirovljenicima u tom
mjesecu, na temelju mirovine u iznosu utvrdenom sukladno
ovom zakonu, nakon oduzimanja administrativnih troSkova i
iznosa potrebnog za isplatu minimalnih mirovina svim
umirovljenicima.

2. Nakon stavka 3, dodaju se novi stavci4, 5.16, koji glase:

Kada su raspoloziva sredstva manja od troskova, sve
mirovine osim minimalne mirovine mnoze se koeficijentom iz
stavka 3 ovog clanka. Koeficijent se primjenjuje na razliku
izmedu svake pojedine mirovine u iznosu utvrdenom sukladno
ovom zakonu za mjesec za koji se vr§i isplata mirovina i
minimalnog iznosa mirovine.

U slucaju da su raspoloZiva sredstva veéa od troskova,
koeficijent iz stavka 2 ovog Clana utvrduje se oduzimanjem
sredstava potrebnih za administrativne troskove od raspolozivih
sredstava. Iznos koji se dobije oduzimanjem administrativnih
troSkova od raspolozivih sredstava dijeli se sa iznosom
potrebnim da se izvrSi isplata svim umirovljenicima u tom
mjesecu, na temelju mirovine u iznosu utvrdenom sukladno
ovom zakonu, nakon oduzimanja administrativnih troSkova.

Kada suraspoloZiva sredstva veéa od troSkova, koeficijent se
odnosi na sve mirovine. Svaka pojedina mirovina utvrdena
sukladno ovom zakonu mnoZi se sa koeficijentom iz stavka 5.
ovog ¢lanka. B

Clanak 4.

1. U ¢lanku 54. stavak 2. rijeci: "od 15 godina" se mijenjaju
rije¢ima: "od broja godina staza osiguranja sukladno ¢lanku 32.
stavak 1.1 2. ovog zakona".

2. U stavku 3. rijeci: "od 15 godina" se mijenjaju rije¢ima "od
broja godina staza osiguranja sukladno ¢lanku 32. stavak 1.1 2.
ovog zakona". 5

Clanak 5.

1. U ¢lanku 55. stavak 1. rijeci: "odreduje se u visini od 85%

od mirovinskog osnova" mijenjaju se rije¢ima "ne moZe biti

manja od iznosa starosne mirovine za 40 godina penzijskog
ot

staza'.
Clanak 6.
1. Clanak 56. se mijenja i dopunjuje tako da glasi:
"Invalidska mirovina u sluc¢aju invalidnosti prouzrokovane
bolesc¢u ili povredom van rada odreduje se u procentu u ovisnosti
od broja godina mirovinskog staZa i pokrivenosti radnog vijeka
mirovinskim staZom, i iznosi:

. Pokrivenost radnog
« . . . .| Pokrivenost radnog | .. RN
NavrSeni mirovinski | _.. RN vijeka mirovinskim
\ . vijeka mirovinskim M .
staz (godina) Y A stazom manje od
stazom 3/4 i vise %
3/4 %
Do 20 50 47
21 51,67 48,87
22 53,34 50,74
23 55,01 52,61
24 56,68 54,48
25 58,35 56,35
26 60,02 58,22
27 61,69 60,09
28 63,36 61,96
29 65,03 63,83
30 66,70 65,70
31 68,37 67,57
32 70,04 69,44
33 71,71 71,31
34 73,38 73,18
351 vise 75 75

Invalidska mirovina ne moze biti veéa od 75% od

mirovinskog osnova."
Clanak 7.

1. U ¢lanku 58, rijeci "od 85%" se mijenjaju rije¢ima: "od
75%".

Clanak 8.

1. U clanku 72, stavak 1, poslije rijeci "ostvarili" rijeci
"starosnu"” se briSu, a poslije rije¢i "osnova" dodaju se nove rijeci
koje glase "ili osiguranicima koji su ostvarili starosnu mirovinu
sa 40 godina mirovinskog staza i invalidsku mirovinu sa 35
godina mirovinskog staza".

Clanak 9.

1. Poslije ¢lanka 72. dodaje se novi podnaslov 6.a. - Nov€ana
naknada za fizicku onesposobljenost - kao i ¢lanci 72.a, 72.b,
72.c172.d, koji glase:

"6.a - NovCana naknada za fizi¢ku onesposobljenost

Clanak 72.a

1. Fizicka onesposobljenost postoji kada je osiguranik
pretrpio gubitak, ozbiljnu povredu ili znac¢ajnu onesposobljenost
organa ili dijelova tijela S§to pogorSava prirodnu aktivnost
organizma i zahtijeva veéi napor za zadovoljavanje Zivotnih
potreba, bez obzira dali je na tajnacin prouzrokovana invalidnost
ili ne.

2. Pravo na nov¢anu naknadu zbog fizi¢ke onesposobljenosti
stiCe osiguranik ¢ija je fizicka onesposobljenost u iznosu od
najmanje 30% nastala kao rezultat povrede na radu ili bolesti
prouzrocene radom.

3. Vrste fizicke onesposobljenosti na osnovu koje se stice
pravo na nov€anu naknadu kao i procenat takve
onesposobljenosti utvrduje se zakonom.

Clanak 72.b

1. Osnov za nov¢anu naknadu za fizi¢ku onesposobljenost je
najnizi iznos mirovine utvrden sukladno ¢lanku 72. ovoga
zakona.
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2. Nov¢ana naknada za fizicku onesposobljenost se utvrduje
prema procentu fizicke onesposobljenosti 1 izrazava se u
odgovarajuéem procentu od osnova, te iznosi:

Za fizicku Nov¢éana naknada
onesposobljenost od Stupanj izrazena kao

procenat od osnova
100% 1 60%
90% 2 54%
80% 3 48%
70% 4 42%
60% 5 36%
50% 6 30%
40% 7 24%
30% 8 18%

Clanak 72.c

1. Osiguranik ima pravo na nov¢anu naknadu od momenta
nastupanja fizicke onesposobljenosti ukoliko je zahtjev za
naknadu podnesen u roku od Sest mjeseci od dana nastupanja
fizicke onesposobljenosti. Ako je zahtjev podnesen nakon isteka
predvidenog perioda, osiguranik ima pravo na nov¢anu naknadu
od prvog dana u mjesecu nakon podnoSenja zahtjeva kao i
retroaktivno za Sest mjeseci.

Clanak 72.d

1. Ako je osiguranik za isti slu¢aj fizicke onesposobljenosti
stekao pravo na nov€anu naknadu i na osnovu ovog zakona i na
osnovu drugih propisa, u tom slu¢aju moze po sopstvenom izboru
koristiti bilo koji od ova dva osnova za naknadu."

Clanak 10.

1. U ¢lanku 128, stavak 1, rije¢i: "Zavoda za platni promet
Federacije Bosne i Hercegovine" se mijenjaju rije¢ima
"organizacija nadleznih za platni promet".

Clanak 11.

1. Ovaj zakon se objavljuje bez odlaganja u SluZbenim
novinama Federacije Bosne i Hercegovine i stupana snagu nakon
isteka perioda od 21 dana po objavljivanju.

Broj 57/00
12. studenoga 2000. godine Visoki predstavnik
Sarajevo Wolfgang Petritsch, v. r.
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Na osnovu ¢lana IV.B. 7.a. (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O POSTUPKU UPISA PRAVNIH
OSOBA U SUDSKI REGISTAR

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
postupku upisa pravnih osoba u sudski registar koji je donio
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavnickog doma od 3. oktobra 2000. godine i na sjednici
Doma naroda od 12. septembra 2000. godine.

Broj 01-609/2000 Predsjednik
14. novembra 2000. godine Federacije BiH
Sarajevo prof. dr. Ejup Gani¢, s.r.

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POSTUPKU
UPISA PRAVNIH OSOBA U SUDSKI REGISTAR

Clan 1.

U Zakonu o postupku upisa pravnih osoba u sudski registar
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 4/2000 - u daljem
tekstu: Zakon) iza ¢lana 6. dodaje se novi ¢lan 6a. koji glasi:

"Clan 6a.

Postupak upisa u sudski registar je hitan i rjeSenje o upisu u
sudski registar treba donijeti u Sto kra¢em roku koji ne bi trebao
biti duzi od 15 dana od dana prijema uredne prijave za upis u
sudski registar s potrebnom dokumentacijom.

Izuzetno, u predmetima o kojima sud mora voditi raspravu,
rok iz stava 1. ovog ¢lana za donoSenje rjeSenja o upisu u sudski
registar, ra¢una se od dana kad je odrzana posljednja rasprava.”

Clan 2.

U ¢lanu 10. iza stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

"Ako subjekt upisa osniva podruZznicu sa sjediStem u
Republici Srpskoj, registarski sud je duzan izvrSiti upis
podruZnice u sudski registar i primjerak rjeSenja o upisu s
odgovarajuéim registarskim listovima, pored subjekta upisa,
odmah dostaviti 1 nadleznom registarskom sudu Republike
Srpske u sjediStu podruZnice.

Registarski sud ¢e upisati u sudski registar podruznicu koju
subjekt upisa iz Republike Srpske osniva u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Registarski su(} Jje sud u sjedistu podruznice."”

Clan 3.

U clanu 16. dodaju se novi st. 1. i 2. koji glase:

"Sudski registar ¢ine knjige sudskog registra utvrdene
propisom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine koji se donosi
na temelju ¢lana 67. Zakona.

Registarski sud je duZan uredno i azurno voditi i Cuvati sve
knjige sudskog registra i osigurati odgovarajuce uvjete za
¢uvanje tih knjiga na nacin utvrden u propisu iz stava 1. ovog
¢lana."

Dosadasnji stav 1. postaje stav 3.

Clan 4.

U ¢lanu 23. u stavu 1. u tre¢em redu iza rijeci "upisa" dodaju
se rijeci:"osoba o ¢ijim se pravima, odnosno pravnim interesima
odlucuje u postupku".

Clan 5.

U ¢lanu 32. u stavu 5. u trecem redu iza rije¢i "podnese" tacka
se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci:"s tim $to se od podnosioca
prijave, odnosno ucesnika ne mogu traZiti isprave i dokazi koji
zakonom i drugim propisima nisu odredeni da se podnose uz
prijavu za upis u sudski registar."

Clan 6.

Iza¢lana55. dodaje se novi podnaslov i ¢lan 55a. koji glase:

""12. Uvid u podatke sudskog registra i izdavanje izvoda,
odnosno uvjerenja
Clan 55a.

Registarski sud je duzan omoguditi svakoj zainteresovanoj
osobi uvid u podatke sudskog registra, odnosno na njen zahtjev
izdati izvod i uvjerenje o podacima iz tog registra na nacin i pod
uvjetima utvrdenim propisom Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine koji se donosi na osnovu ¢lana 67. Zakona".

Clan 7.
Iza ¢lana 68. dodaje se novi ¢lan 68a. koji glasi:
“Clan 68a.

Novc¢anom kaznom od 200 do 800 KM kaznit ¢e se za
prekr$aj odgovorna osoba u sudu:

1. ako knjige sudskog registra ne vodi i ne ¢uva u skladu sa

stavom 2. ¢lana 16. Zakona;

2. ako od podnosioca prijave, odnosno ucesnika traZi isprave
i dokaze koji Zakonom i drugim propisom nisu predvideni
za upis u sudski registar (Clan 32. stav 5. Zakona);

3. ako zainteresovanoj osobi ne omoguci uvid u podatke
sudskog registra, odnosno na njen zahtjev ne izda izvod ili
uvjerenje iz sudskog registra (¢lan 55a. Zakona);

4. ako ne postupi po rjeSenju ovlastene osobe Federalnog
ministarstva pravde u vezi sa vodenjem knjiga sudskog
registrainjihovog ¢uvanja u skladu sa odredbom ¢lana 16.
stav 2. Zakona (¢lan 69a.).

Odgovornom osobom u smislu ovog ¢lana smatra se sluzbena
osoba suda koja je zaduZena za obavljanje poslova iz stava 1.
ovog ¢lana."

Clan 8.

Iza ¢lana 69. dodaje se novi ¢lan 69a. koji glasi:
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"Clan 69a.

Nadzor nad vodenjem i cuvanjem knjiga sudskog registra, u
skladu sa odredbom c¢lana 16. stav 2. Zakona, vr8i Federalno
ministarstvo pravde."

Clan 9.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja

u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi Predsjedavajuci
Doma naroda Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Niko Lozancié, s.r. Enver Kreso, s.r.

Na temelju poglavlja IV. odjeljak B. ¢lanka 7.a. (IV) Ustava
Federacije Bosne 1 Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O POSTUPKU UPISA PRAVNIH
OSOBA U SUDSKI REGISTAR

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
postupku upisa pravnih osoba u sudski registar koji je donio
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupni¢kog doma od 3. listopada 2000. godine i na sjednici
Doma naroda od 12. rujna 2000. godine.

Broj 01-609/2000 Predsjednik
14. studenog 2000. godine Federacije BiH
Sarajevo prof. dr. Ejup Gani¢, v.r.

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POSTUPKU
UPISA PRAVNIH OSOBA U SUDSKI REGISTAR

Clanak 1.

U Zakonu o postupku upisa pravnih osoba u sudski registar
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 4/2000 - u daljnjem
tekstu: Zakon) iza ¢lanka 6. dodaje se novi ¢lanak 6a. koji glasi:

"Clanak 6a.

Postupak upisa u sudski registar je Zuran i rjeSenje o upisu u
sudski registar treba donijeti u sto kracem roku koji ne bi trebao
biti duzi od 15 dana od dana prijema uredne prijave za upis u
sudski registar s potrebnom dokumentacijom.

Izuzetno, u predmetima o kojima sud mora voditi raspravu,
rok iz stavka 1. ovog ¢lanka za donoSenje rjeSenja o upisu u
sudski registar, rauna se od dana kad je odrzana posljednja
rasprava."”

Clanak 2.

U ¢lanku 10. iza stavka 2. dodaju se novi st. 3.1 4. koji glase:

"Ako subjekt upisa utemeljuje podruznicu sa sjediStem u
Republici Srpskoj, registarski sud je duZan izvrSiti upis
podruznice u sudski registar i primjerak rjeSenja o upisu s
odgovarajuéim registarskim listovima, pored subjekta upisa,
odmah dostaviti 1 nadleZznom registarskom sudu Republike
Srpske u sjediStu podruznice.

Registarski sud ¢e upisati u sudski registar podruznicu koju
subjektupisa iz Republike Srpske utemeljuje u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Registarski sud je sud u sjedis$tu podruznice."

Clanak 3.

U ¢lanku 16. dodaju se novi st. 1. i 2. koji glase:

"Sudski registar ¢ine knjige sudskog registra utvrdene
propisom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine koji se donosi
na temelju ¢lanka 67. Zakona.

Registarski sud je duZan uredno i aZurno voditi i Cuvati sve
knjige sudskog registra i osigurati odgovarajuée uvjete za
¢uvanje tih knjiga na nacin utvrden u propisu iz stavka 1. ovog
¢lanka."

Dosadasnji stavak 1. postaje stavak 3.

Clanak 4.

U c¢lanku 23. u stavku 1. u tre¢em redu iza rije¢i "upisa”
dodaju se rijeci:"osoba o ¢ijim se pravima, odnosno pravnim
interesima odlucuje u postupku".

Clanak 5.

U ¢lanku 32. u stavku 5. u tre¢em redu iza rijeci "podnese”
tocka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci:"s tim Sto se od
podnositelja prijave, odnosno sudionika ne mogu traziti isprave i
dokazi koji zakonom i drugim propisima nisu odredeni da se
podnose uz prijavu za upis u sudski registar."

Clanak 6.

Iza ¢lanka 55. dodaje se novi podnaslov i ¢lanak 55a. koji
glase:

"12. Uvid u podatke sudskog registra i izdavanje izvoda,
odnosno uvjerenja

Clanak 55a.

Registarski sud je duzan omoguditi svakoj zainteresiranoj
osobi uvid u podatke sudskog registra, odnosno na njen zahtjev
izdati izvod i uvjerenje o podacima iz tog registra na nacin i pod
uvjetima utvrdenim propisom Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine koji se donosi na temelju ¢lanka 67. Zakona".

Clanak 7.
Iza ¢lanka 68. dodaje se novi ¢lanak 68a. koji glasi:
"Clanak 68a.

Nov¢anom kaznom od 200 do 800 KM kaznit ¢e se za
prekr$aj odgovorna osoba u sudu:
ako knjige sudskog registra ne vodi i ne ¢uva u skladu sa
stavkom 2. ¢lanka 16. Zakona;

2. ako od podnositelja prijave, odnosno sudionika trazi
isprave i dokaze koji Zakonom i drugim propisom nisu
predvideni za upis u sudski registar (Clanak 32. stavak 5.
Zakona);

3. ako zainteresiranoj osobi ne omoguéi uvid u podatke
sudskog registra, odnosno na njen zahtjev ne izda izvod ili
uvjerenje iz sudskog registra (¢lanak 55a. Zakona);

4. ako ne postupi po rjeSenju ovlastene osobe Federalnog
ministarstva pravde u svezi vodenja knjiga sudskog
registra i njihovog ¢uvanja u skladu s odredbom ¢lanka 16.
stavak 2. Zakona (¢lanak 69a.).

Odgovornom osobom u smislu ovog ¢lanka smatra se

sluzbena osoba suda koja je zaduZena za obavljanje poslova iz
stavka 1. ovog ¢lanka."

Clanak 8.
Iza ¢lanka 69. dodaje se novi ¢lanak 69a. koji glasi:
"Clanak 69a.

Nadzor nad vodenjem i cuvanjem knjiga sudskog registra, u
skladu s odredbom ¢lanka 16. stavak 2. Zakona, vrsi Federalno
ministarstvo pravde."

Clanak 9.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj Predsjedatelj
Doma naroda Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Niko Lozancié, v.r. Enver Kreso, v.r.
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Na osnovu ¢lana 8. stava 3. Zakona o pla¢ama i naknadama
rukovoditelja izvr$nih organa vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine i sluzbenika koje imenuje, odnosno postavlja Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 27/98) i ¢lana 129. stav 2., ¢lana 152. stav 2., ¢lana
160. stav 2. i ¢lana 162. stav 2. Zakona o radnim odnosima i
placdama sluzbenika organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/98),
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na usaglasen prijedlog
federalnog ministra finansija, federalnog ministra pravde i
federalnog ministra za socijalnu politiku, raseljene osobe i
izbjeglice, donosi
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UREDBU

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA UREDBE O
NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
RUKOVODITELJA IZVRSNIH ORGANA VLASTI
FEDERACIJE BOSNE  HERCEGOVINE I
SLUZBENIKA FEDERALNIH MINISTARSTAVA I
DRUGIH TIJELA FEDERALNE UPRAVE

Clan 1.

U Uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima
rukovoditelja izvr$nih organa vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine i sluzbenika federalnih ministarstava 1 drugih tijela
federalne uprave ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
44/98), u ¢lanu 2. stav 1. mijenja se i glasi:

"Djelatniku i sluzbeniku koji je u skladu sa zakonom
privremeno rasporeden ili upucen na rad van mjesta prebivaliSta
njegove porodice pripada naknada za odvojeni zivot od porodice
za troskove ishrane u visini od 70% prosjecne mjesecne place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija) u prethodnom mjesecu.”

Stav 2. brise se.

Dosadasnji stav 3. postaje stav 2.

5 Clan 2.

Clan 9. mijenja se i glasi:

"Djelatnici i sluzZbenici imaju pravo na naknadu za ishranu u
toku rada (topli obrok) u iznosu od 2% prosjecne place u
Federaciji, prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

Djelatniku i sluzbeniku ne pripada naknada za topli obrok za
dane kada odsustvuje s posla po bilo kom osnovu (sluzbeni put,
placeno odsustvo, rad na terenu, bolovanje i sl.)".

Clan 3.

U ¢lanu 10. u stavu 1. rijeci:"osigurava se karta za prijevoz u
javnom prometu”, zamjenjuje se rije¢ima:"pripada naknada ili
mjesecna karta za troSkove prijevoza u visini mjesene karte
gradskog ili prigradskog saobracaja.”

Stav 3. mijenja se i glasi:

"Za upotrebu privatnog automobila u sluzbene svrhe, ako se
tako koriStenje prethodno odobri, sluzbeniku se nadoknaduju
troSkovi do 25% od cijene jedne litre benzina (super) po
prijedenom kilometru." 5

Clan 4.

Clan 11. mijenja se i glasi:

"Djelatniku i sluzbeniku pripada naknada place za koriStenje
godi$njeg odmora (regresa) u iznosu od 70% place djelatnika
odnosno sluzbenika, odnosno najmanje u visini prosjecne place
ispla¢ene u Federaciji za prethodna tri mjeseca prije donosenja
odluke o regresu, ako je to za sluzbenika odnosno djelatnika
povoljnije." .

Clan 5.

U ¢lanu 12. u stavu 2. na kraju teksta tacka se briSe i dodaju
rijeCi:"ili tri prosjecne neto place isplacene u vanprivredi u
Federaciji, ako je to povoljnije za djelatnika ili sluZbenika."

Clan 6.

U ¢lanu 17. u stavu 2. na kraju teksta tacka se zamijenjuje
zarezom i dodaju rijeci:"osim u slucajevima kada se sluzbeni put
obavlja van mjestarada zakoje se prima naknada za odvojeni Zivot."

Clan 7.

Naknada predvidena u odredbi ¢lana 2. ove uredbe

primjenjuje se od 25. juna 2000. godine.
Clan 8.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

V broj 328/2000
2. novembra 2000. godine Premijer
Sarajevo Edhem Bicak¢ié, s.r.

Na temelju clanka 8. stavka 3. Zakona o pladama i
naknadama rukovoditelja izvrS$nih organa vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine 1 sluzbenika koje imenuje, odnosno

postavlja Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 27/98) i ¢lanka 129. stavak 2.,
¢lanka 152. stavak 2., ¢lanka 160. stavak 2.1 ¢lanka 162. stavak 2.
Zakona o radnim odnosima i pla¢ama sluzbenika organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije
BiH", broj 13/98), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na
usuglasen prijedlog federalnog ministra financija, federalnog
ministra pravde i federalnog ministra za socijalnu politiku,
raseljene osobe i izbjeglice, donosi

UREDBU

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA UREDBE O
NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
RUKOVODITELJA IZVRSNIH ORGANA VLASTI
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE I
SLUZBENIKA FEDERALNIH MINISTARSTAVA I
DRUGIH TIJELA FEDERALNE UPRAVE

Clanak 1.

U Uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima
rukovoditelja izvr$nih organa vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine i sluzbenika federalnih ministarstava 1 drugih tijela
federalne uprave ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj
44/98), u ¢lanku 2. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Djelatniku i sluzbeniku koji je sukladno zakonu privremeno
rasporeden ili upucen na rad van mjesta prebivaliSta njegove
obitelji pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji za troskove
ishrane u visini od 70% prosjecne mjesecne place ostvarene u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) u
prethodnom mjesecu."

Stavak 2. briSe se.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.

Clanak 2.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

"Djelatnici i sluzZbenici imaju pravo na naknadu za ishranu u
tijeku rada (topli obrok) u iznosu od 2% prosjecne place u
Federaciji, prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

Djelatniku i sluzbeniku ne pripada naknada za topli obrok za
dane kada odsustvuje s posla po bilo kom osnovu (sluzbeni put,
placeno odsustvo, rad na terenu, bolovanje i sl.)".

Clanak 3.

U ¢lanku 10. u stavku 1. rijeci:"osigurava se karta za prijevoz
u javnom prometu”, zamjenjuje se rijecima:"pripada naknada ili
mjesecna karta za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte
gradskog ili prigradskog saobracaja."

Stavak 3. mijenja se i glasi:

"Za uporabu privatnog automobila u sluzbene svrhe, ako se
tako koristenje prethodno odobri, sluzbeniku se nadoknaduju
troSkovi do 25% od cijene jedne litre benzina (super) po
prijedenom kilometru."

Clanak 4.

Clanak 11. mijenja se i glasi:

"Djelatniku i sluzbeniku pripada naknada place za koriStenje
godisnjeg odmora (regresa) u iznosu od 70% place djelatnika
odnosno sluzbenika, odnosno najmanje u visini prosjecne place
isplacene u Federaciji za prethodna tri mjeseca prije donosenja
odluke o regresu, ako je to za sluzbenika odnosno djelatnika
povoljnije."

Clanak 5.

U ¢lanku 12. u stavku 2. na kraju teksta tocka se briSe i dodaju
rijeci:"ili tri prosjecne neto place isplacene u vanprivredi u
Federaciji, ako je to povoljnije za djelatnika ili sluzZbenika."

Clanak 6.

U ¢lanku 17. u stavku 2. na kraju teksta tocka se zamijenjuje
zarezom i dodaju rijeci:"osim u sluajevima kada se sluZbeni put
obavlja van mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni
Zivot."

Clanak 7.

Naknada predvidena u odredbi ¢lanka 2. ove uredbe

primjenjuje se od 25. lipnja 2000. godine.
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Clanak 8.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V broj 328/2000
2. studenog 2000. godine Premijer
Sarajevo Edhem Bicak¢ié, v.r.
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Na osnovu ¢l. 18. 1 19. stav 1. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94 i 8/95), a u vezi sa ¢lanom 162. stav 2. Zakona o radnim
odnosimai placama sluzbenika organa uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/98),
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na usaglasen prijedlog
federalnog ministra finansija-federalnog ministra financija,
federalnog ministra pravde i federalnog ministra socijalne
politike, raseljenih osoba i izbjeglica, donosi

UREDBU

O DOPUNAMA UREDBE O NAKNADAMA
ZA PUTNE TROSKOVE

Clan 1.

U Uredbi o naknadama za putne troskove ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 18/96) u ¢lanu 4. iza stava 1. dodaje se novi
stav 2. koji glasi:

"Naknada za sluzbeni put (troSkovi prijevoza, troskovi
prenodista) pripada po cijeni prijevozne karte i hotelskih racuna,
osim hotela de luxe kategorije, te dnevnih troskova u obliku
dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 10% od
prosjecne place ostvarene u Federaciji u posljednja tri mjeseca."”

U dosadas$njem stavu 2. koji postaje stav 3. u prvom redu iza

¢i "putovanje” dodaju se rijeci:"u inostranstvo".

rijeci
Clan 2.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V broj 329/2000
2. novembra 2000. godine
Sarajevo

Premijer
Edhem Bicak¢ic, s.r.

Na temelju ¢l. 18. i 19. stavak 1. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/9418/95), au svezi s ¢lankom 162. stavak 2. Zakona o radnim
odnosimai placama sluzbenika organa uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/98),
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na usuglasen prijedlog
federalnog ministra financija-federalnog ministra finansija,
federalnog ministra pravde i federalnog ministra socijalne
politike, raseljenih osoba i izbjeglica, donosi

UREDBU

O DOPUNAMA UREDBE O NAKNADAMA
ZA PUTNE TROSKOVE

Clanak 1.

U Uredbi o naknadama za putne troskove ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 18/96) u ¢lanku 4. iza stavka 1. dodaje se
novi stavak 2. koji glasi:

"Naknada za sluzbeni put (troskovi prijevoza, troskovi
prenodista) pripada po cijeni prijevozne karte i hotelskih racuna,
osim hotela de luxe kategorije, te dnevnih troskova u obliku
dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 10% od
prosjecne plade ostvarene u Federaciji u posljednja tri mjeseca."

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. u prvom redu

iza rije¢i "putovanje" dodaju se rijeci:"u inozemstvo".

Clanak 2.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V broj 329/2000
2. studenog 2000. godine Premijer
Sarajevo Edhem Bicak¢ié, v.r.
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Naosnovu ¢lana 6. stav 2. Zakona o fondacijamai zakladama
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 16/98), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA OSNIVANIJE
FONDACIJE POD NAZIVOM "FONDACIJA ZA
REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE
INVALIDNIH LICA"

1

Daje se saglasnost za osnivanje fondacije pod nazivom
"Fondacija za rehabilitaciju i zapoS$ljavanje invalidnih lica" sa
sjediStem u Sarajevu.

Osnivac fondacije je Savez ratnih vojnih invalida Bosne i
Hercegovine sa sjediStem u Sarajevu.

11

Svrha fondacije je organizovanje zaposljavanja ratnih vojnih
invalida, prekvalifikacija i dokvalifikacija ratnih vojnih invalida,
radna rehabilitacija ratnih vojnih invalida, finansiranje programa
malog biznisa ratnih vojnih invalida, organizovanje radova i
drugih aktivnosti u oblasti privrednog razvoja, unapredenje
kulturne, prosvjetne, ekoloske ili druge drustvene djelatnosti.

I
Fondacija djeluje u skladu sa zakonom i svojim Statutom.
v
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V broj 327/2000
5. oktobra 2000. godine
Sarajevo

Premijer
Edhem Bicakdic, s. r.

Na temelju ¢lanka 6. stavak 2. Zakona o fondacijama i
zakladama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 16/98),
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA OSNIVANJE
FONDACIJE POD NAZIVOM "FONDACIJA ZA
REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE
INVALIDNIH LICA"

I

Daje se suglasnost za osnivanje fondacije pod nazivom
"Fondacija za rehabilitaciju i zapos$ljavanje invalidnih lica" sa
sjediStem u Sarajevu.

Osnivac fondacije je Savez ratnih vojnih invalida Bosne i
Hercegovine sa sjediStem u Sarajevu.

I

Svrha fondacije je organiziranje zaposljavanja ratnih vojnih
invalida, prekvalifikacijai dokvalifikacija ratnih vojnih invalida,
radna rehabilitacija ratnih vojnih invalida, financiranje programa
malog biznisa ratnih vojnih invalida, organiziranje radova i
drugih aktivnosti u oblasti gospodarskog razvitka, unaprijedenje
kulturne, prosvjetne, ekoloske ili druge drustvene djelatnosti.

111

Fondacija djeluje u skladu sa zakonom i svojim Statutom.
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v

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V broj 327/2000
5. listopada 2000. godine Premijer
Sarajevo Edhem Bicak¢i¢, v. r.
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Naosnovu ¢lana 6. stav 2. Zakona o fondacijama i zakladama
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 16/98), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA OSNIVANJE
FONDACIJE POD NAZIVOM
"FONDACIJA MAK DIZDAR"

I
Daje se saglasnost za osnivanje fondacije pod nazivom
"Fondacija Mak Dizdar" sa sjediStem u Sarajevu.
Osnivac fondacije je Enver Dizdar iz Sarajeva.
II
Svrha fondacije je iniciranje, programiranje, projektovanje i
realizovanje informativnih, naucnih, izdavackih, izlagackih,
umjetnickih i uopée civilizacijskih akcija, skupova i projekata,
kao i sudionistvo na skupovima u akcijama i projektima drugih,
istorodnih ili srodnih organizacija, institucija, asocijacija i
fondacija.
I
Fondacija djeluje u skladu sa zakonom i svojim Statutom.
v
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V broj 330/2000
19. oktobra 2000. godine
Sarajevo

Premijer
Edhem Bicak¢ic, s. r.

Na temelju ¢lanka 6. stavak 2. Zakona o fondacijama i
zakladama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 16/98),
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA OSNIVANJE
FONDACIJE POD NAZIVOM
"FONDACIJA MAK DIZDAR"

I
Daje se suglasnost za osnivanje fondacije pod nazivom
"Fondacija Mak Dizdar" sa sjediStem u Sarajevu.
Osnivac fondacije je Enver Dizdar iz Sarajeva.
I
Svrha fondacije je iniciranje, programiranje, projektiranje i
realiziranje informativnih, znanstvenih, izdavackih, izlagackih,
umjetnickih i uopde civilizacijskih akcija, skupova i projekata,
kao i sudionistvo na skupovima u akcijama i projektima drugih,
istorodnih ili srodnih organizacija, institucija, asocijacija i
fondacija.
1
Fondacija djeluje u skladu sa zakonom i svojim Statutom.
v
Ova odluka sutpa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V broj 330/2000
19. listopada 2000. godine
Sarajevo

Premijer
Edhem Bicak¢ié, v. r.

440

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o udruZivanju gradana
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 6/96), Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine na prijedlog federalnog ministra pravde,
donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI MEDUNARODNOM
UDRUZENJU "CARITAS OF BIRMINGHAM"
ALABAMA, USA, ZA OSNIVANJE PREDSTAVNISTVA
U FEDERACIJI BOSNE l HERCEGOVINE

I
Daje se saglasnost medunarodnom udruzenju "Caritas of Bir-
mingham" Alabama, USA, da osnuje svoje predstavnistvo sa
sjediStem  u Medugorju u opéini Citluk na podrucju
Hercegovacko-neretvanskog kantona.
II
Osnival predstavni$tva je: "Caritas of Birmingham", 100
Our Lady Queen of Peace Drive, Sterrett, Alabama 35147 USA.
111
Predstavni§tvo udruZenja se osniva radi ostvarivanja
religioznih potreba i interesa ¢lanova udruZenja u skladu sa
Statutom udruZenja.
v
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"SluZzbenim novinama Federacije BiH".
V broj 331/2000
2. novembar 2000. godine
Sarajevo

Premijer
Edhem Bicak¢i¢, s.r.

Temeljem ¢lanka 21. Zakona o udruzivanju gradana
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 6/96), Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine na prijedlog federalnog ministra pravde,
donosi

ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI MEDUNARODNOM
UDRUZENJU "CARITAS OF BIRMINGHAM"
ALABAMA, USA, ZA OSNIVANJE PREDSTAVNISTVA
U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I
Daje se suglasnost medunarodnom udruZenju "Caritas of Bir-
mingham" Alabama, USA, da osnuje svgje predstavnistvo sa
sjediStem u Medugorju u op¢ini Citluk na podrucju
Hercegovacko-neretvanskog kantona.
I
Osniva¢ predstavnistva je: "Caritas of Birmingham", 100
Our Lady Queen of Peace Drive, Sterrett, Alabama 35147 USA.
I
Predstavni$tvo udruZenja se osniva radi ostvarivanja
religioznih potreba i interesa ¢lanova udruZenja sukladno Statutu
udruZenja.
v
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V broj 331/2000
2. studenog 2000. godine Premijer
Sarajevo Edhem Bicak¢ié, v.r.
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Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 43/99132/00) i ¢lana 1. Opéeg kolektivnog
ugovora za teritoriju Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 19/00), Sindikat gradevinarstva i industrije
gradevinskog materijala u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, zakljucuju
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KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA I
ZAPOSLENIKA U OBLASTI GRADEVINARSTVA,
INDUSTRIJE GRADEVINSKOG MATERIJALA I
PROJEKTOVANJA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I- OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor),
ureduju se prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, izmedu
poslodavca s jedne strane i zaposlenika s druge strane za
djelatnost:

1. GRADEVINARSTVA:
- visokogradnja,
- niskogradnja i hidrogradnja,
- izgradnja saobracajnica,
- montazerski radovi,
- instalaterski i zavr$ni radovi u gradevinarstvu,
- izolaterski radovi.

2. INDUSTRIJE I PROIZVODNJE:
- iskop kamena, obrada i prerada od kamena,
- iskop $ljunka i pijeska i prerada od §ljunka i pijeska,
- proizvodnja kreca i gipsa,
- proizvodnja cementa,
- proizvodnja cigle i crijepa,
- proizvodnjabetonskih prefabrikata (betonska galanterija),
- proizvodnja keramike,
- proizvodnja i ugradnja stakla.

3. PROJEKTNE I SRODNE USLUGE:

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- projektovanje,

- inZinjering,

- premjer zemljista,

- ispitivanje gradevinskog materijala,

- naucno-istrazivacki rad (instituti),

- geoistrazivanje i druge skupine u skladu sa klasifikacijom

djelatnosti.
Clan 2.

Potpisnice ovog ugovora saglasne su da se ovaj ugovor
primjenjuje u svim privrednim drustvima (preduze¢ima) sa
drzavnim, odnosno vecinskim drzavnim kapitalom, na teritoriji
Federacije BiH.

Clan 3.

Pravilnikom o radu i ugovorom o radu ne moZze se utvrditi
manji obim prava i obaveza od onih koji su utvrdeni ovim
ugovorom.

Clan 4.

Zaposlenici imaju pravo da se organizuju u Sindikat, te se u
njega uclane u skladu sa Statutom i Pravilima ovog sindikata.

Niko nema pravo zabraniti organizovanje, rad i u¢lanjenje u
Sindikat po slobodnoj volji zaposlenika.

Clan 5.

Ovaj ugovor obavezuje ugovorne strane da ga pravilno i
vjerno poStuju i otklanjaju sve radnje koje onemogucavaju
njegovo izvrsenje.

II - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clan 6.

Poslodavac samostalno utvrduje svoju unutras$nju organiza-
ciju, organizacione dijelove, srukturu 1 broj zaposlenika, te
uslove koje zaposlenici moraju ispunjavati za rad na pojedinim
poslovima, te je duZzan o njima upoznati zaposlenika prije
zaklju€ivanja ugovora o radu.

Clan 7.

Pored op¢ih uslova za zakljuCivanje ugovora o radu
utvrdenih zakonom, mogu se aktom poslodavca utvrditi i
posebni uslovi, kao $to su:

- 8kolska sprema,

- radno i stru¢no iskustvo,

- odredena specijalisticka znanja,

- psiholoska i fizicka sposobnost i

- ostali uslovi koje propiSe poslodavac.
Clan 8.

Zaposlenik koji ispunjava opée i posebne uslove za
zasnivanje radnog odnosa ne moZe biti stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog rase, boje, pola, jezika, vjere, nacije, socijalnog
porijekla, pripadnosti ili nepripadnosti politickoj stranci ili
sindikatu.

Clan 9.

Poslodavac koji ima zaposlenika na cekanju, ne moZe
zakljuciti ugovor o radu sa novim zaposlenikom, ukoliko unutar
privrednog drustva postoji zaposlenik na ¢ekanju koji ispunjava
opée i posebne uslove za obavljanje tih poslova, utvrdene
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

1. Zakljucivanje ugovora o radu
Clan 10.

Ugovorom o radu zasniva se radni odnos izmedu poslodavca
i zaposlenika.

Clan 11.

Ugovor o radu zakljuCuje se sa svim zaposlenicima u
pismenoj ili usmenoj formi bez obzira da li je radni odnos
zasnovan na neodredeno ili odredeno vrijeme, puno ili nepuno
radno vrijeme ili je predviden probni rad.

Ugovor o radu zakljuCuje se u pismenoj formi i sa
zaposlenikom koji se upucuje na rad u inostranstvo.

Clan 12.

Ugovor o radu moZe da zakljuci, svako lice koje je navrSilo
15 godina zivota i koje ima opéu zdravstvenu sposobnost, kao i
invalidno lice koje je osposobljeno za obavljanje odredenih
poslova, iima zdravstvenu sposobnost za obavljanje tih poslova.

Clan 13.

Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa stranim
drzavljaninom pod uslovima utvrdenim zakonom i ovim
ugovorom.

Clan 14.

Poslodavac moZe u toku radnog odnosa zaposlenika
premjestiti na druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
spremi i radnom iskustvu i u tom slucaju se sa zaposlenikom
zakljucuje novi ugovor o radu.

Clan 15.

Ugovor o radu treba da sadrzi bitne podatke navedene u
Zakonu o radu.

Clan 16.

Ukoliko se zaposlenik upucuje na rad u inostranstvo, ugovor
o radu treba da sadrzi pored podataka sadrzanih u Zakonu o radu i
sljedece podatke:

- trajanje rada u inostranstvu,

- valutu u kojoj ¢e se isplacivati placa i druga primanja u
novcu i naturi, na koja zaposlenik ima pravo za vrijeme
rada u inostranstvu,

- terenski dodatak, naknada za topli obrok, naknada za
prevoz,

- vremenski period posjete porodici za vrijeme rada u
inostranstvu,

- uslovi vradanja u zemlju i druge uslove vezane za zaStitu
na radu i propise zemlje u koju je zaposlenik upucen.

Ugovor o radu zakljucuje se prije odlaska zaposlenika u

inostranstvo.

2. Probni rad
Clan 17.
Poslodavac moZe uvesti probni rad kao poseban uslov za
zasnivanje radnog odnosa za obavljanje odredenih poslova.
Duzina probnog rada za obavljanje odredenih poslova
utvrduje se ugovorom o radu, s tim da ne moZe trajati duZe od Sest
mjeseci.
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III - OBRAZOVANIE, OSPOSOBLJAVANIE I
USAVRSAVANIJE ZARAD
Clan 18.

Poslodavac ¢e zaposleniku omoguditi da se u skladu sa
potrebama poslova i vlastitim potrebama Skoluje, obrazuje,
stru¢no i prakti¢no osposobljava i usavrSava za rad.

Zaposlenik je duzan da u skladu sa potrebama rada,
dopunjava svoja znanja i strucnost, te da se Skoluje, obrazuje,
osposobljava 1 usavrSava za rad u skladu sa tehnoloskim
dostignuéima.

Medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenika koji je
upucen na obrazovanje i poslodavca ureduju se pravilnikom i
ugovorom o radu.

1. Prijem pripravnika
Clan 19.
Poslodavac moze lice koje se prvi put zaposljava u zanimanju
za koje se Skolovalo zaposliti kao pripravnika.
Osposobljavanje pripravnika, polaganje stru¢nog ispita i
dr(tilga pitanja vezana za ovu materiju ureduju se pravilnikom o
radu.

2. Volonterski rad
Clan 20.
Poslodavac je duzan sa zaposlenikom u svojstvu volontera
zakljuciti ugovor u pismenoj formi.
Poslodavac moze pravilnikom o radu za lice koje je na
volonterskom radu utvrditi naknade kao $to su topli obrok,
prevoz s posla i na posao i sl.

IV - RADNO VRIJEME
Clan 21.

Puno vrijeme zaposlenika traje 40 sati sedmic¢no.

O raspodjeli i preraspodjeli radnog vremena, zavisno od
procesa rada, odlucuje poslodavac pravilnikom o radu ili
odlukom u pismenoj formi.

Clan 22.

Prekovremeni rad u privrednom drustvu moze trajati onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojihjei
uveden u skladu sa zakonom.

Clan 23.

U skladu sa uslovima i potrebama privrednog drustva, a
narocito radi povecanja proizvodnje i boljeg koristenja radnog
vremena, veceg finansijskog efekta, sustizanja rokova 1
koriStenja vremenskih pogodnosti - poslodavac moZe uvesti
preraspodjelu radnog vremena.

Poslodavac moZe preraspodjeliti radno vrijeme tako da isto
tokom jednog perioda traje duZe ili kra¢e od punog radnog
vremena.

Preraspodjela se moZe uvesti za period od Sest mjeseci i za
kalendarsku godinu.

Preraspodjela se moZze uvesti kako za privredno drustvo u
cjelini tako i za pojedine organizacione jedinice.

Prerasporedeno radno vrijeme nema karakter rada duZeg od
punog radnog vremena.

Clan 24.

Radno vrijeme za rad u inostranstvu uskladuje se sa radnim
vremenom zemlje u koju se zaposlenik upucuje.

Preraspodjelu radnog vremena za zaposlenika upuéenog na
rad u inostranstvo, poslodavac utvrduje pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clan 25.

Poslodavac sa zaposlenikom moze zakljuéiti ugovor o radu i
za rad sa nepunim radnim vremenom.

Pravilnikom o radu poslodavac ¢e odrediti poslove i uslove
zakoje se moZe predvidjeti rad sanepunim radnim vremenom.

Zaposlenik sanepunim radnim vremenom ostvaruje prava po
osnovu rada u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clan 26.

Zaposlenici koji rade na teSkim i po zdravlje Stetnim
poslovima, imaju pravo na skra¢eno radno vrijeme u skladu sa
zakonom.

Pravilnikom o radu i ugovorom o radu, a u skladu sa
Zakonom o radu, poslodavac ¢e odrediti koji su to poslovi iz
stava 1. ovog ¢lana.

Skraceno radno vrijeme izjednaceno je sa punim radnim
vremenom i zaposlenik ostvaruje ista prava po osnovu rada kao
da je radio puno radno vrijeme.

Clan 27.

Prekovremeni rad se ne moze uvesti zaposleniku:

- mladem od 18 godina,

- invalidu koji radi krace radno vrijeme od punog radnog

vremena,

- kojem bi se pogorsalo zdravstveno stanje ili ugrozio zivot.

Trudnica, majka, odnosno usvojilac sa djetetom do tri godine
Zivota i samohrani roditelj, odnosno usvojilac sa djetetom do 6
godina Zivota, moZe raditi prekovremeno ako da pismenu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

V - ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmori
Clan 28.

Zaposleniku pripada pravo na dnevni odmor, sedmi¢ni
odmor i godi$nji odmor.

Trajanje odmora tokom dana, sedmi¢nog i godiSnjeg odmora
utvrduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 29.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na 30
minuta odmora tokom dana.

Odmor u tokuradnog danane uracunava se uradno vrijeme.

Clan 30.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno, ako radi uzastopno dvaradna dana.

Izuzetno, na sezonskim poslovima dnevni odmor
zaposlenika mozZe trajati najmanje 10 sati neprekidno ako radi
uzastopno dva radna dana, a za maloljetne zaposlenike najmanje
12 sati neprekidno.

Clan 31.

Zaposlenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno.

Clan 32.

Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
placeni godiSnji odmor u trajanju od 18 radnih dana.

Maloljetni zaposlenik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju
od najmanje 24 radna dana.

Clan 33.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, pravo da koristi
godisnji odmor stice nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

U sluc¢aju da zaposlenik nije ispunio uslov iz stava 1. ovog
¢lana, ima pravo nanajmanje po 1 dan godis$njeg odmora za svaki
navrSeni mjesec rada.

Clan 34.

Pravo na godi$nji odmor duzi od 18 radnih dana ostvaruje
zaposlenik zavisno od duZine trajanja radnog staza, a koji
ispunjava sljedece kriterije:

- do 5 godina staza, 2 radna dana,

- od 5do 10 godina staza,3 radna dana,

- od 10 do 15 godina staZa, 5 radnih dana,

- od 15 do 20 godina staza, 7 radnih dana,

- od 20 do 30 godina staza,9 radnih dana,

- preko 30 godina staza,12 radnih dana.

Clan 35.

Zaposleniku, samohranom roditelju sa djecom do 7 godina
Zivota pripada pravo na duZi godisnji odmor, najmanje 2 radna
dana za svako dijete.

Zaposleniku invalidu sa preko 50% invalidnosti pripada
pravo na uveéan godis$nji odmor za jo§ 3 radna dana.

Zaposleniku mladem od 18 godina Zivota uvecava se godisnji
odmor za 7 radnih dana.

Clan 36.

Godisnji odmor moZe trajati najduze 30 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.
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[zuzetno, zaposleniku koji radi na izuzetno teskim poslovima
(tezak i naporan rad, rad pod povecanim atmosferskim pritiskom,
rad pod zemljom, rad u vodi, vlazi, rad pod kontinuiranim
zraCenjem, otrovnim gasovima, lakovima i isparavanjima,
prasini, rad sa eksplozivnim sredstvima i sl.) pripada pravo na
godiSnji odmor u trajanju do 45 radnih dana.

Clan 37.

Poslodavac na kraju kalendarske godine utvrduje plan i pro-
gram koriStenja godiSnjih odmoraiprezentuje ga zaposlenicima.

Poslodavac ¢e konsultovati Sindikat ili vijece zaposlenika, te
uzeti u obzir njihova misljenja u vezi sa planom koriStenja
godisnjeg odmora za narednu kalendarsku godinu.

2. Odsustva sa rada 5
Clan 38.

Zaposlenik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada uz
naknadu pla¢e do 7 radnih dana u toku kalendarske godine -
placeno odsustvo u slucaju:

- zakljuCivanja braka zaposlenika,

- rodenja djeteta,

- zakljucivanja braka djeteta zaposlenika,

- smrti ¢lana uze porodice,

- teSke bolesti ¢lana porodice,

- selidbe u mjestu prebivalista,

- selidbe van mjesta prebivalista preko 50 km,

- selidbe u inostranstvo,

- u slucaju elementarne nepogode,

- u slucaju rastave braka.

Pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavac ée utvrditi
broj dana za pojedine slucajeve.

Clan 39.

Za vrijeme Skolovanja uz rad, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je zaposlenik upucéen od poslodavca ili uz
njegovu saglasnost, zaposlenik ima pravo:

- naplaceno odsustvo radi pripremanja i polaganja ispita u

srednjoj Skoli u trajanju 5 radnih dana za svaki razred,

- naplaceno odsustvo radi pripremanja i polaganjaispitana
vi$oj i visokoj 8koli u trajanju od 7 radnih dana za svaku
godinu Skolovanja.

Clan 40.

Zaposleniku pripada pravo na placeno odsustvo sa rada radi
zadovoljavanjanjegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba,
u skladu sa zakonom.

Zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca o koriStenju
odsustva iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 41.

Zaposleniku se moZe, nanjegov zahtjev, odobriti odsustvo sa
rada bez naknade plate - neplaceno odsustvo do 30 dana u
sluCajevima:

- njege tesko bolesnog ¢lana porodice,

- lijecenja,

- izgradnje ili popravke kuce (stana),

- Skolovanja i obrazovanja,

- ucescau sportskim, kulturnim i drugim manifestacijamau

zemlji i inostranstvu.

Za vrijeme trajanja nepla¢enog odsustva, zaposleniku miruju
prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

VI - ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clan 42.

Zaposlenik ima pravo na zastitu na radu.

Poslodavac je obavezan upoznati zaposlenika sa mjerama
licne ikolektivne zaStite, koje se koriste u privrednom drustvu na
pojedinim poslovima.

Poslodavac je obavezan obrazovati i usavrSavati zaposlenika
u vezi sa za$titom na radu, protivpoZarnom zastitom i zastitom
zdravlja i sigurnosti.

Poslodavac je duZan li¢na i kolektivna sredstva, opremu i
uredaje za rad redovno nabavljati, odrzavati i kontrolisati u
skladu sa Zakonom o zaStiti na radu.

Poslodavac je duzan posebnu paznju posvetiti upoznavanju
maloljetnih zaposlenika i Zena sa mjerama zaStite na radu i
pridrzavati se Zakona o radu, ovog ugovora i Zakona o zastiti na
radu, mjera protivpoZarne zastite i obaveza u vezi sa ljekarskim

pregledima zaposlenika koji obavljaju poslove na kojima su
ljekarski pregledi obavezni.

Poslodavac je obavezan donijeti poseban akt koji ureduje
mjesta i aktivnosti zaStite na radu, protivpoZarne zastite,
sigurnosti i zdravstvene zastite zaposlenika.

Poslodavac je duZan imati stru¢no lice za kontrolu, unapre-
denje i sprovodenje mjera zastite naradu i protivpoZarne zastite.

Clan 43.

Zaposlenik je obavezan:

- sprovoditi preventivne i naredene mjere zastite na radu i

protivpoZarne zastite,

- upozoriti na nedostatak zastitnih i preventivnih sredstava

i odbiti posao koji ¢e ugroziti materijalna dobra i
prouzrokovati Stetu po zdravlje i Zivot ljudi.
Clan 44.

Zaposlenik ¢ini povredu na radu nesprovodenjem mjera iz
oblasti zaStite na radu, protivpoZarne zaStite, odbijanjem
ljekarskih pregleda kao i nepridrzavanjem mjera zdravstvene
zaltite.

Ukoliko zaposlenik oSteti uredaje i zastitnu opremu, takode
¢ini povredu na radu i duZan je poslodavcu nadoknaditi
pri¢injenu Stetu.

Clan 45.

Ukoliko poslodavac ne provede propisane mjere zastite na
radu i ne obezbijedi li¢na i kolektivna zaStitna sredstva,
zaposlenik je duzan da ga upozori, te ukoliko poslodavac
nedostatak na koji je upozoren ni tada ne otkloni, a zaposleniku
prijeti neposredna opasnost po Zivot, ima pravo u skladu sa
Zakonom o radu da odbije da radi i obavezu da o tome odmah
obavijesti inspekciju rada kantona.

Clan 46.

Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu
za vrijeme dok traje privremena nesposobnost za rad.

Zaposlenik koji je privremeno nesposoban za rad zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti, nakon lijecenja ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene nesposobnosti za rad, ako je od strane ljekara
utvrdena njegova potpuna sposobnost za rad.

VII - PLACE I NAKNADE
Clan 47.

Podaci o placama zaposlenika su javni.

Podaci o pojedinac¢nim isplatama nisu javni.

Placa se isplacuje u neto iznosu a obavezno obracunava u
bruto iznosu.

Poslodavac je obavezan zaposleniku uruciti obracun place u
pismenoj formi.

Bez saglasnosti zaposlenika poslodavac ne moZze uvesti ni
jedan odbitak od place, po bilo ¢ijem nalogu, izuzev onih koji su
utvrdeni zakonom.

Zaposleniku se isplacuje iznos plac¢e po odbitku obaveznih
doprinosa i poreza na placu, sudskih zabrana, racunajuci i one za
koje je on dao svoju saglasnost (sindikalna ¢lanarina, kredit, kasa
uzajamne pomo¢i i druge solidarne akcije).

Poslodavac je obavezan odbijati i uplaivati sindikalnu
¢lanarinu ¢lanovima Sindikata u skladu sa odlukom Sindikata.

Clan 48.

Osnovna pla¢a je najnizi iznos (neto placa) koji se
zaposleniku isplacuje za puno radno vrijeme, za posao
odgovarajuce grupe sloZenosti, normalne uslove i rezultate rada.

Osnovna placa utvrduje se za svakog zaposlenika
pojedinacno, zavisno od vrste i grupe sloZenosti poslova,
njegovog doprinosa u radu, njegove sposobnosti u koriStenju
sredstava, alata i opreme, kvaliteta rada, te strune spreme i
stepena nau¢nog zvanja ili drugog sluzbenog zvanja, utvrdenog
zakonom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Odnos izmedu osnovice najniZe i najviSe vrednovanih
poslova iznosi najmanje 1:4.

Svaka grupa poslova utvrdena je sa donjom granicom
koeficijenta, tj. najnizim koeficijentom, kako slijedi:

I grupa sloZenosti poslova podrazumijeva jednostavne
rutinske poslove sastavljene od manjeg broja razlicitih i
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kratkotrajnih operacija koje se obavljaju po jednostavnom
postupku i sa jednostavnim sredstvima rada.

Najnizi koeficijent sloZenosti poslova je 1,00.

II grupa poslova podrazumijeva manje sloZzene poslove u
proizvodnji, zajedni¢kim sluzbama i upravi, koji se ponavljaju i
1zvode s jednostavnim i mehanizovanim sredstvima rada 1 bez
njih. Ova grupa poslova ima u pravilu specifi¢nu organizaciju i
podjelu rada.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 1,25.

III grupa podrazumijeva srednje slozene poslove u
proizvodnji, poslove s razli¢itim maSinama, alatom i napravama,
u stru¢nim sluZzbama, upravi i slicno, na kojima se rad ponavlja uz
povremenu pojavu novih poslova.

NajniZzi koeficijent sloZenosti je 1,60.

IV grupa podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove koji
se obavljaju u proizvodnji sa razli¢itim orudima i napravama,
poslove kod pripreme rada i pri obezbjedenju proizvodnje,
poslovnih i odgovarajucih procesa, poslove za rasporedivanje i
kontrolu rada, za pripremu materijala i alata za manje sloZene
poslove.

Obavljanje ovih poslova zahtijeva razumijevanje uputstava
iz pisanih, usmenih i grafickih oblika i njihov prenos za
rjeSavanje manje sloZenih, srednje sloZenih i sloZenh poslova.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2.00.

V grupa poslova podrazumijeva sloZenije poslove koji
zahtijevaju veli stepen samostalnosti u izvr§avanju zadataka. To
su poslovi sa raznovrsnim operacijama, sa razli¢itim masinama i
sredstvima, uvodenje visoko mehanizovanih i automatizovanih
sredstava niZeg stepena automatizacije i nadzor nad njima,
poslovi organizovanja, vodenja, pripreme rada, posebni zadaci u
oblasti usluga. Poslovi koji znac¢ajno uti¢u na radnu uspjes$nost
kod drugih poslova i na uspjesnost poslovanja.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2,30.

VI grupa poslova podrazumijeva sloZene i specijalizirane
poslove koji se izvode sa razli¢itim maSinama 1 sredstvima,
poslovi na pripremi, projektovanju, analiziranju i operativnom i
strunom vodenju radnih procesa, rukovodenju poslovanja
jedinice, analitickog proucavanja proizvodnje, specijalnih i
administrativnih  procesa, rukovanja procesom Kkontrole.
Obavljane poslova trazi samo smjernice za rad. Potrebno je
teoretsko 1 prakticno znanje za obavljanje poslova vece
specijalnosti.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2,65.

VII grupa poslova podrazumijeva sloZene i visokosloZene
raznovrsne operacije za koje je potrebno zaokruzeno znanje i
sposobnost sistematskog obrazovanja i naucnog rada,
zaokruzeno teoretsko i praktiéno znanje koje omoguéava
obavljanje vrlo sloZenih poslova, razumijevanje i objasnjenje
stru¢nih rezimea i pronalazaka.

To su slozZeniji poslovi stru¢nog vodenja, pripreme, analize,
kontrole organizacije poslovnog procesa. Postoji potreba za
koordiniranje, rukovodenje, rasporedivanje, nadzor i
savjetovanje u proizvodnom i poslovnom procesu.To su poslovi
analize i promocije proizvoda na trziStu, samostalnog vodenja
stru¢nih timova, samostalnog pripremanja odluka.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3.00.

VIII grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene stru¢ne
poslove s potpunom sloZeno$¢u samostalnog pripremanja
odluka. Neophodno je specijalisticko znanje, potrebno za izvo-
denje visoko stru¢nih i slozenih poslova, za rad na nau¢no-
istraZivackim projektima, sloZenijim i vrlo sloZenim poslovima
rukovodenja, rasporedivanja, kontrole i koordiniranja poslovnog
procesa.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3,40.

IX grupa poslova podrazumijeva visoko sloZene kreativne
poslove na analitickom prora¢unavanju, teoretsko i prakticno
znanje i sposobnosti koje omogucavaju nova saznanja na stru¢no
sloZenim oblastima organizovanja, projektovanja i koordinacije
privrednih i drugih poslovnih sistema, rjeSavanje najkompli-
kovanijih problema i oblikovanja modela za prenos teoretskih
znanja i rjeSavanja u praksi.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3,70.

X grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove na
organizovanju i ucestvovanju u razvojnom i nau¢nom istraZi-
vanju, vodenju istraZivackih projekata i vodenju organizacionih

jedinica za istraZivanje, organizovanje i koordinaciju rada
privrednog sistema.
NajniZi koeficijent sloZenosti je
Clan 49.
Najniza pla¢a je osnovica za obraun osnovne place
zaposlenika 1 ne moZe biti manja od 55% prosjecne place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Placa se obavezno uskladuje sa rastom troskova Zivota
ukoliko oni rastu najmanje 5% u posljednja tri mjeseca.
Clan 50
Poslodavac ¢e pri zaklju¢ivanju ugovora o radu priznati
zaposleniku radom stecene kvalifikacije (interna kvalifikacija)
kod rasporedivanja na odredene poslove i svrstati ga u odredenu
grupu sloZenosti.

4,00.

Clan 51.

Poslodavac je obavezan zaposleniku isplatiti placu za
obavljeni rad, u pravilu jedanput mjesecno. Periodi isplate place
ne mogu biti duzi od 30 dana.

Clan 52.

Zaposlenik ima pravo na uveéanu osnovnu pla¢u zbog rada u

otezanim uslovima:

- najmanje 9% za teZe uslove rada kao $to su: vremenski
uticaj (kisa, snijeg, sunce), prasina, vlaga, rad u tunelima,
na mostovima, skelama, saobracajnicama, fabrikama,
halama, zaposlenik koji radi uz teze fizicko i psihi¢ko
opterecenje u proizvodnji i od kojeg proizvodnja direktno
zavisi;

- najmanje 7% ako od njegovog angaZovanja zavisi
odvijanje proizvodnje, kvalitet, rokovi, naplata, plasman,
ugovori, projekti i drugo;

- najmanje 5% ako njegov rad bitno ne utiCe na
proizvodnju, ¢iji su poslovi bitni i neophodni poslodavcu
(zaposlenik koji radi na obradi podataka, informacija i
slicno).

Zaposleniku koji radi na gradili§tu van sjedisSta privrednog

dlruétva mogu se utvrditi i veca prava od utvrdenih u stavu 1. ovog
¢lana.

Clan 53.
Zaposlenik ima pravo na uvecanu placu za:
- prekovremenirad, najmanje 50%,
- radudane praznika koji su po zakonu neradni, 50%,
- nocnirad, najmanje 30%,
- radnadan sedmi¢nog odmora, 20%,
- rad usmjenama, 10%.

Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.
Clan 54.

Osnovna placa zaposlenika uveéava se za svaku godinu
penzijskog straZa, najmanje za 0,6%, s tim da ukupno povecanje
ne moze biti vece od 20%.

Clan 55.

Poslodavac koji ostvaruje dobit, moZe nagraditi zaposlenika
iz dobiti, a u cilju postizanja vecih rezultata rada, ustede,
racionalizacije, kvaliteta, rokova, prodaje na trziStu i drugo.

Nagrade ove vrste su javne i sadrZe obrazloZenje povodom
¢ega se daju.

Naknada place iz dobiti isplaé¢uje se u novcu, dionicama ili
naturi. .

Clan 56.

Zaposleniku pripada naknada place za vrijeme prekida rada
za koji zaposlenik nije kriv u visini najniZe place utvrdene u ¢lanu
49. ovog ugovora. y

Clan 57.

Zaposlenik ima pravo na punu placu u vrijeme:

- praznika,

- godiSnjeg odmora,

- Cekanja posla za koji zaposlenik nije kriv,

- 1 strucnog usavrSavanja u sluc¢ajevima utvrdenim ovim

ugovorom, pravilnikom o radu 1 ugovorom o radu.
Clan 58.

Plata pripravnika iznosi najmanje 70% osnovne place

stepena zvanja za koje se zaposlenik osposobljava.
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Clan 59.

Zaposlenik sa promjenjenom radnom sposobnos§cu ostvaruje
pravo na naknadu plaée u skladu za zakonom.

Clan 60.

Ucenicima i studentima na obaveznom prakticnom radu i
praksi kod poslodavca pripada naknada ako je utvrdi poslodavac
pravilnikom o radu.

Clan 61.

Zaposlenik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg
odmora, u visini od najmanje 70% prosjecne place ostvarene u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Fed-
eralnog zavoda za statistiku.

Pravo naregres zaposlenik ostvaruje u privrednom drustvu u
kojem je ostvario pravo na godi$nji odmor.

Regres se ostvaruje u mjesecu u kojem zaposlenik koristi
godisnji odmor.

Clan 62.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini tri prosjecne place ispla¢ene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clan 63.

Ukoliko zaposlenik pravo na otpremninu ostvaruje po
osnovu prestanka ugovora o radu, odnosno skidanja sa liste
¢ekanja, otpremnina se isplac¢uje u skladu sa Zakonom o radu.

Otpremnina se isplacuje u novcu ili na drugi na¢in prema
dogovoru zaposlenika i poslodavca.

Clan 64.

Zaposlenik ima pravonaishranu utoku rada (topli obrok).

Ukoliko se ishrana ne obezbjeduje kod poslodavca,
zaposleniku se obezbjeduje mjese¢na naknada u iznosu od
najmanje 25% prosjec¢ne place isplacene u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clan 65.

Pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu poslodavac je
duzan utvrditi naknadu troSkova prevoza zaposlenika na posao i
sa posla, u visini cijene prevoza na navedenoj relaciji.

Ukoliko je poslodavac obezbijedio vlastiti prevoz, zaposle-
nik nema pravo na naknadu za prevoz.

Clan 66.

Zaposlenik ima pravo na terenski dodatak kao naknadu za
povecane troskove Zivota za vrijeme rada van mjesta zaposlenja.

Naknada za rad na terenu utvrduje se zavisno od mjesta
boravka (smjestaj, ishrana i drugo) u jednakom iznosu za sve
zaposlenike, s tim da taj iznos ne moze biti manji od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.

Kada poslodavac obezbijedi smjestaj i ishranu, zaposlenik je
duzan isti koristiti, i tada mu ne pripada terenski dodatak.

Zaposlenik ima pravo na priznavanje troskova prevoza
prilikom odlaska na teren i povratka u mjesto boravka sa terena,
jednom u mjesecu.

Naknada zarad na terenu, kao i troskovi prevoza, isplacuju se
prvog dana za tekuc¢i mjesec rada na terenu.

Clan 67.

Zaposlenik nema pravo na terenski dodatak:

- ako se svakodnevno vrac¢a u mjesto boravka,

- ako je neopravdano izostao s posla,

- ako je bio na terenu, a koristio godi$nji odmor,

- ako je na bolovanju ili drugom odsustvu.

Clan 68.

Zaposlenik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u
zemlji i inostranstvu.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 10% od
prosjecne plaée ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Putni troskovi obracunavaju se i isplacuju prema placenom
hotelskom racunu, osim hotela "de-lux" kategorije.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo isplacuje se
na nacin propisan za organe uprave, u visini koja je propisana za
zemlju u koju se putuje.

Clan 69.

Zaposleniku koji je privremeno rasporeden ili upucen na rad
van mjesta prebivali§ta njegove porodice pripada pravo na
mjesecnu naknadu troSkovazbog odvojenog Zivota od porodice.

Naknada za odvojeni Zivot iznosi 70% prosje¢ne mjesecne
place  ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Dnevnice, naknada za odvojeni Zivot od porodice i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 70.

Ukoliko zaposlenik ima odobrenje za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troskova u
visini 20% cijene litra benzina koji trosi po jednom kilometru.

Clan 71.

Zaposlenik i njegova porodica imaju pravo na solidarnu
pomoc¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika, u visini 3 prosjecne place,

- smrti ili teSke invalidnosti ¢lana zaposlenikove porodice,

2 prosjecne place,

- teSke bolesti zaposlenika, duze od 90 dana radi nabavke

. pomagalaidrugih medicinskih usluga, 2 prosjecne place.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju
se: supruznici,odnosno vanbrac¢ni supruZznici, dijete (bra¢no,
vanbrac¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i nana
(po ocu i majci), braca i sestre.

Can 72.

Poslodavac moZe nagraditi zaposlenika za neprekidni rad:

- 10 godina radnog staZa, najmanje 30% zaposlenikove

place,

- 20 godina radnog staza, najmanje 50% zaposlenikove

place,

- 30 godina radnog staza, najmanje 70% zaposlenikove

place,

- 35-40 godina radnog staza, 100% zaposlenikove place.

Clan 73.

Poslodavac moZe jednom u toku kalendarske godine
zaposlenikovom djetetu do najmanje 7 godina starosti,
obezbijediti poklon prema moguénostima.

Clan 74.

Poslodavac ne moZe bez saglasnosti zaposlenika svoje
potrazivanje naplatiti iz njegove place ilinjenog dijela, niti zbog
svojih potraZivanja osporiti placu zaposleniku.

Zaposleniku se prisilno moZe obustaviti najvise jedna
polovina place, radi ispunjenja zakonskih obaveza izdrzavanja, a
za ostale obaveze jedna trecina place.

VIII - IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clan 75.

Poslodavac i zaposlenik su obavezni prije tehni¢kog
unapredenja ili patenta i ustede zakljuciti ugovor i utvrditi sve
pojedinosti vezane za inplementaciju i naknadu za tehnicko
unapredenje.

IX - NAKNADA STETE
Clan 76.

Kada zaposlenik ili viSe njih napravi ili prouzrokuje Stetu
namjerno ili iz krajnje nepaZnje tokom rada, duZan je istu
nadoknaditi. Zaposlenik ¢e nadoknaditi pri¢injenu Stetu poslo-
davcu ili treCem licu radeci za poslodavca.

Stvarni iznos prouzrokovane Stete utvrduju strucna i
neutralna lica.

Steta se mozZe naknaditi sporazumno u ratama, s tim da
mjeseCni iznos rate ne moZe prelaziti jednu tre¢inu zaposlenikove
place.

Poslodavac i zaposlenik mogu sporazumno posti¢i dogovor o
naknadi Stete ili oslobodenju od naknade djelimi¢no ili potpuno.

Clan 77.

Poslodavac je obavezan naknaditi Stetu zaposleniku ukoliko
je ovaj pretrpi pri radu za poslodavca u slucaju da koristi svoj
alat, opremu, masine i druge uredaje.

Ako zaposlenik pretrpi povredu na radu ili u vezi sa radom
(povreda, teza povreda, invalidnost, trajna invalidnost ili
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nesposobnost za rad), poslodavac je obavezan naknaditi Stetu u
skladu sa zakonom.

Pojedinosti u vezi sa Stetama poslodavac c¢e urediti
pravilnikom o radu.

X - PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 78.
Ugovor o radu prestaje na nacin utvrden Zakonom o radu.
Clan 79.
Ugovor o radu se moze otkazati:

- prestankom potrebe za obavljanjem posla zbog iznenad-
nog poremecaja na trziStu, nemogucnosti obezbjedenja
posla, nemogucnosti nabavke materijala, organizacionih i
finansijskih poremecaja duZze vrijeme,

- krSenjem radnih obaveza zaposlenika iz pravilnika i
ugovora o radu.

Clan 80.

Poslodavac je obavezan pismeno upozoriti zaposlenika o
njegovom ponasanju i krSenju radnih obaveza iz pravilnika i
ugovora o radu i ukazati na moguénost otkaza.

Poslodavac je duzan zaposleniku uruditi otkaz u pismenoj
formi, u skladu sa zakonom 1 pravilnikom o radu, uz navodenje
razloga za davanje otkaza.

Poslodavac je obavezan omogucditi zaposleniku da iznese
svoju odbranu.

Clan 81.

Ukoliko ugovor o radu prestaje otkazom od strane
poslodavca, otkazni rok traje 14 dana do 6 mjeseci.

Clan 82.

Poslodavac koji zaposljava vise od 15 zaposlenika, a koji u
periodu od 6 mjeseci ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacionih razloga, otkaZe ugovor o radu
najmanje petorici zaposlenika, duzan je izraditi program
zbrinjavanja viSka zaposlenika.

Poslodavac je obavezan program iz stava 1. ovog ¢lana
dostaviti i o njemu se konsultovati sa vijeCem zaposlenika ili
Sindikatom.

XI - OSTVARIVANIJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z
RADNOG ODNOSA

Clan 83.

O pravima i obavezama zaposlenika u skladu sa Zakonom o
radu i ovim ugovorom odlucuje poslodavac ili drugo ovlaSteno
lice.

Clan 84.

Zaposlenik svoja pojedina¢na prava iz radnog odnosa
ostvaruje putem vijeca zaposlenika, SindikatainadleZnog suda.

Clan 85.

Zaposlenik je duzan da disciplinovano, odgovorno,
kvalitetno i na vrijeme izvr$ava svoje poslove na kojima radi u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne
odgovornosti i da povjerena sredstva, imovinu, alat i opremu
kojom rukuje ¢uva od oStecenja i havarija.

XII - PRAVILNIK O RADU

Clan 86.

Poslodavac koji zapo§ljava viSe od 15 zaposlenika duZan je u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom donijeti pravilnik o
radu.

Prilikom donoSenja pravilnika o radu poslodavac se
obavezno konsultuje sa vijeem zaposlenika, odnosno
Sindikatom.

Poslodavac koji ima manje od 15 zaposlenika zakljucuje sa
njima ugovore o radu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni povjerenik (Sindikat) i vije¢e zaposlenika mogu
osporiti pravilnik o radu i ugovor o radu ako isti nisu u skladu sa
zakonom i ovim ugovorom.

XIII - UCESCE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANIJU -
VIJECA ZAPOSLENIKA
Clan 87.
Zaposlenici ucestvuju u donoSenju odluka od interesa za
radnu i socijalnu sredinu putem vijea zaposlenika, kod
poslodavca koji redovno zaposljava najmanje 15 zaposlenika.

Vijece zaposlenika se formira na zahtjev 20% zaposlenika ili
Sindikata.

XIV - MIRNO RIESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA
Clan 88.

U slucaju spora nastalog izmedu potpisnika ovog ugovora,
ako izmedu njih nije dogovoren nacin mirnog rjeSavanja spora,
sprovodi se postupak mirenja od strane mirovnog vije¢a, u
skladu sa Zakonom o radu.

Mirovno vijee moze se formirati za teritoriju Federacije
BiH, odnosno podrucje kantona.

Mirovno vijeée za teritoriju Federacije BiH sastoji se od tri
Clana, i to: predstavnika poslodavca, Sindikata i predstavnika
kojeg izaberu strane u sporu sa liste koju utvrduje federalni
ministar u oblasti za koju se zakljuCuje ovaj ugovor.

Mirovno vijece formira se za period primjene ovog ugovora.

Clan 89.

Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog
vijeca, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i dejstvo
ovog ugovora. 5

Clan 90.

RjeSavanje kolektivnog radnog spora, strane u sporu mogu
sporazumno povjeriti arbitrazi.

Za sprovodenje arbitraznog postupka formira se arbitrazno
vijece koje broji pet arbitara.

Svaka ugovorna strana imenuje po dva arbitra a petog
nezavisnog ¢lana biraju sporazumno iz reda uglednih stru¢njaka
iz oblasti koja je predmet spora.

Clan 91.
Arbitrazna odluka je kona¢na i ima snagu ovog ugovora.

XV - USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 93.

Radi zasStite ekonomskih i socijalnih prava i interesa,
zaposleni imaju pravo organizovati sindikalnu organizaciju ili
drugi oblik sindikalnog organizovanja kod poslodavca.

Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemogucavati sindikalnirad i
sindikalno organizovanje zaposlenih.

Sindikat se obavezuje da ¢e svoje akivnosti provoditi, a
poslodavac iste respektovati u skladu sa ratifikovanim
konvencijama, zakonom i ovim ugovorom.

Clan 94.

Poslodavac se obavezuje da ¢e prema svojim mogucnostima
uvazavati potrebe Sindikata u vezi sa:

- prostorom za rad i odrZavanje sastanaka sindikalne

organizacije i njenih organa,

- koristenjem telefona, telefaksa, aparata za umnozavanje i
drugih tehnickih sredstava neophodnih za sprovodenje
sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava
zaposlenika,

- obracunom i dozna¢avanjem sindikalne ¢lanarine,

- naknadom place sindikalnom povjereniku za vrijeme
provedeno u obavljanju sindikalnih aktivnosti.

Clan 95.

Sindikalni povjerenik obavlja svoje aktivnosti u radnom
vremenu i prima naknadu place u skladu sa ovim ugovorom i
ugovorom o radu.

Poslodavac se obavezuje osigurati naknadu pla¢e u punom
iznosu najvise jednom glavnom sindikalnom povjereniku kada
ovaj predstavlja vise od 500 zaposlenih ¢lanova sindikalne
organizacije.

Poslodavac i sindikat ¢e posebnim sporazumom utvrditi broj
sindikalnih povjerenika sa pravom na rad do Cetiri sata sedmi¢no
radi obavljanja sindikalnih aktivnosti na teret sindikalne
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organizacije, zavisno od broja ¢lanova sindikalne organizacije i
oblika organizovanja njenih aktivnosti, tehnic¢ko-tehnoloske
organizacije rada i materijalnih mogucénosti poslodavca.

Poslodavac ¢e obezbijediti naknadu place za vrijeme najvise
do sedam dana u kalendarskoj godini, provedeno na obrazovanju
i osposobljavanju sindikalnog povjerenika za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Clan 96.

Poslodavac je duzan Sindikatu obezbijediti potrebne
informacije o pitanjima iz ovog ugovora i drugim pitanjima koja
bitno uti¢u na socijalno-ekonomski polozaj zaposlenika.

Sindikat u privrednom drustvu djeluje u skladu sa
sindikalnim pravilima i uputstvima.

Za vrijeme trajanja mandata i rada u Sindikatu, zaposleniku
se ne moze otkazati ugovor o radu, bez prethodne saglasnosti
Sindikata, izuzev ako je grubo prekrSio Zakon o radu, ovaj
ugovor ili nedopusteno prekoracio sindikalna pravila.

XVI- STRAJK
Clan 97.

U skladu sa odredbama Zakona o radu, Zakona o §trajku, ana
osnovu sindikalnih prava o $trajku, Sindikat ima pravo pozvati
na Strajk i sprovesti ga u cilju zastite socijalnih 1 ekonomskih
prava i interesa svojih ¢lanova.

Prije pozivana $trajk Sindikat ¢e iskoristiti druge metode kao
Sto su dijalog i pregovori.

Pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili statutom drustva,
poslodavac ¢e utvrditi minimum neophodnih poslova koji se ne
mogu prekidati za vrijeme Strajka.

Za vrijeme Strajka ¢lanovi Sindikata ostvaruju prava iz
pravilnika 1 ugovora o radu.

Clan sindikata koji ne poStuje pravila i upute Sindikata o
Strajku i odredbe ovog ugovora, nece imati zaSitu Sindikata.

Clan 98.

Organizovanje i u¢e$¢e u $trajku na nacin utvrden zakonom i
Pravilima sindikata ne predstavlja povredu radne obaveze i ne
moZe biti osnov za utvrdivanje bilo kakve odgovornosti niti za
prestanak radnog odnosa.

XVII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 99.

Zaostvarivanje pravaiobaveza poslodavcaizaposlenika, koja

nisu regulisana ovim ugovorom, primjenjuje se Zakon o radu.
Clan 100.

Tumacenje, primjena i sprovodenje ovog ugovora u
nadleZznosti je zajednicke komisije, koju sporazumno osnivaju
potpisnici ovog ugovora.

Clan 101.

Ovaj ugovor registruje se kod nadleZznog organa uprave za
poslove socijalne politike, raseljenih osoba 1 izbjeglica u
Federaciji Bosne i Hercegovine, anakon njegovog objavljivanja.

Clan 102.
~ Ovaj ugovor vaZzi godinu dana od dana pocetka njegove
primjene.
Clan 103.

Ovaj ugovor objavljuje se u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH" i stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

Broj 07-159/2000
25. oktobra 2000. godine
Sarajevo Sarajevo
Sindikat Federalno ministarstvo energije,
gradevinarstva i industrije rudarstva i industrije
gradevinskog materijala Ministar
Federacije BiH Mirsad Salki¢, s. r.
. Predsjednik
Saban Kadirié, s. r.

Broj 13-02-3894-3/99
25. oktobra 2000. godine

Na temelju ¢lanka 112. Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 43/99132/00) i ¢lanka 1. Opéeg kolektivnog

ugovora za teritoriju Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 19/00), Sindikat gradevinarstva i industrije
gradevinskog materijala u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA 1 OBVEZAMA POSLODAVACA I
UPOSLENIKA U OBLASTI GRADITELJSTVA,
INDUSTRIJE GRADEVINSKOG MATERIJALA I
PROJEKTIRANJA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: ugovor),
ureduju se prava i obveze iz rada i po temelju rada, izmedu
poslodavca s jedne strane i uposlenika s druge strane za
djelatnost:

1. GRADEVINARSTVA:
- visokogradnja,
- niskogradnja i hidrogradnja,
- izgradnja prometnica,
- montaZerski radovi,
- instalaterski i zavr$ni radovi u gradevinarstvu,
- izolaterski radovi.

2. INDUSTRIJE I PROIZVODNJE:
- iskop kamena, obrada i prerada od kamena,
- iskop Sljunka i pijeska i prerada od Sljunka i pijeska,
- proizvodnja vapna i gipsa,
- proizvodnja cementa,
- proizvodnja opeke i crijepa,
- pro%zvodnja betonskih prefabrikata (betonska galante-
rija),
- proizvodnja keramike,
- proizvodnja i ugradnja stakla.

3. PROJEKTNE I SRODNE USLUGE:
- prostorno i urbanisticko planiranje,
- projektovanje,
- inZinjering,
- premjer zemljiSta,
- ispitivanje gradevinskog materijala,
- znanstveno-istrazivacki rad (instituti),
- geoistrazivanje i druge skupine u skladu sa klasifikacijom
djelatnosti.
Clanak 2.

Potpisnice ovog ugovora suglasne su da se ovaj ugovor
primjenjuje u svim gospodarskim drustvima (poduzecima) sa
drzavnim, odnosno veéinskim drZavnim kapitalom, na teritoriju
Federacije BiH. 5

Clanak 3.

Pravilnikom o radu i ugovorom o radu ne moZe se utvrditi
manji opseg prava i obveza od onih koji su utvrdeni ovim
ugovorom.

Clanak 4.

Uposlenici imaju pravo da se organiziraju u Sindikat, te se u
njega uclane sukladno Statutu i Pravilima ovog sindikata.

Nitko nema pravo zabraniti organiziranje, rad i u¢lanjenje u
Sindikat po slobodnoj volji uposlenika.

Clanak 5.

Ovaj ugovor obvezuje ugovorne strane da ga pravilno i
vjerno Stuju i eliminiraju sve radnje koje onemoguéavaju
njegovo izvrSenje.

II - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Poslodavac samostalno utvrduje svoju unutarnju organiza-
ciju, organizacijske dijelove, srukturu i broj uposlenika, te uvjete
koje uposlenici moraju ispunjavati za rad na pojedinim
poslovima, te je duZan o njima upoznati uposlenika prije
sklapanja ugovora o radu.
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Clanak 7.

Pored op¢ih uvjeta za sklapanje ugovora o radu utvrdenih
zakonom, mogu se aktom poslodavca utvrditi i posebni uvjeti,
kao Sto su:

- Skolska sprema,

- radno i stru¢no iskustvo,

- odredena specijalisticka znanja,

- psiholoska i tjelesna sposobnost i

- ostali uvjeti koje propiSe poslodavac.

Clanak 8.

Uposlenik koji ispunjava opée i posebne uvjete za zasnivanje
radnog odnosa ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
rase, boje, spola, jezika, vjere, nacije, socijalnog podrijetla,
pripadnosti ili nepripadnosti politickoj stranci ili sindikatu.

Clanak 9.

Poslodavac koji ima uposlenika na ¢ekanju, ne moZe sklopiti
ugovor o radu sa novim uposlenikom, ukoliko unutar
gospodarskog drustva postoji uposlenik na cekanju koji
ispunjava opée i posebne uvjete za obavljanje tih poslova,
utvrdene pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

1. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.

Ugovorom o radu zasniva se radni odnos izmedu poslodavca
i uposlenika.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se sa svim uposlenicima u pisanom ili
usmenom obliku bez obzira da li je radni odnos zasnovan na
neodredeno ili odredeno vrijeme, puno ili nepuno radno vrijeme
ili je predviden probni rad.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i sa uposlenikom
koji se upucuje na rad u inozemstvo.

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe da sklopi, svaka osoba koja je navrsila
15 godina Zivota i koja ima opéu zdravstvenu sposobnost, kao i
invalidna osoba koja je osposobljena za obavljanje odredenih
poslova, iima zdravstvenu sposobnost za obavljanje tih poslova.

Clanak 13.

Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa stranim
drzavljaninom pod uvjetima utvrdenim zakonom i ovim
ugovorom. 5

Clanak 14.

Poslodavac moZe u toku radnog odnosa uposlenika
premjestiti na druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj
spremi i radnom iskustvu i u tom slu¢aju se sa uposlenikom
sklapa novi ugovor o radu.

Clanak 15.

Ugovor o radu treba da sadrzi bitne uglavke navedene u
Zakonu o radu. .

Clanak 16.

Ukoliko se uposlenik upucuje na rad u inozemstvo, ugovor o
radu treba da sadrZi pored uglavaka sadrzanih u Zakonu o radu i
sljedece uglavke:

- trajanje rada u inozemstvu,

- valutu u kojoj ¢e se isplacivati placa i druga primanja u
novcu i naturi, na koja uposlenik ima pravo za vrijeme
rada u inozemstvu,

- terenski dodatak, naknada za topli obrok, naknada za
prijevoz,

- vremensko razdoblje posjete obitelji za vrijeme rada u
inozemstvu,

- uvjeti vracanja u zemlju i druge uvjete u svezi sa zastitom
na radu i propisima zemlje u koju je uposlenik upucen.

Ugovor o radu sklapa se prije odlaska uposlenika u inozem-
stvo.

2. Probni rad
Clanak 17.
Poslodavac moZe uvesti probni rad kao poseban uvjet za
zasnivanje radnog odnosa za obavljanje odredenih poslova.
Duljina probnog rada za obavljanje odredenih poslova
utvrduje se ugovorom o radu, s tim da ne moZe trajati dulje od Sest
mjeseci.

IIT - NAOBRAZBA, OSPOSOBLJAVANIJE I
USAVRSAVANJE ZARAD

Clanak 18.

Poslodavac ¢e uposleniku omoguditi da se sukladno
potrebama poslova i vlastitim potrebama $koluje, naobrazuje,
stru¢no i prakti¢no osposobljava i usavrSava za rad.

Uposlenik je duzan da sukladno potrebama rada, dopunjava
svoja znanja i struCnost, te da se Skoluje, naobrazuje,
osposobljava i wusavrSava za rad sukladno tehnoloskim
dostignucéima.

Medusobna prava i obveze izmedu uposlenika koji je upuéen
nadnaobrazbu iposlodavca ureduju se pravilnikom i ugovorom o
radu.

1. Prijem vjezbenika
Clanak 19.
Poslodavac moZe osobu koja se prvi put uposljava u
zanimanju za koje se Skolovala uposliti kao vjeZbenika.
Osposobljavanje vjezbenika, polaganje strucnog ispita i
dru%a pitanja u svezi sa ovom materijom ureduju se pravilnikom
o radu.

2. Volonterski rad
Clanak 20.
Poslodavac je duzan sa uposlenikom u svojstvu volontera
sklopiti ugovor u pisanom obliku.
Poslodavac moZe pravilnikom o radu za osobu koja je na
volonterskom radu utvrditi naknade kao $to su topli obrok,
prijevoz s posla i na posao i sl.

IV - RADNO VRIJEME
Clanak 21.

Puno vrijeme uposlenika traje 40 sati tjedno.

O raspodjeli i preraspodjeli radnog vremena, ovisno od
procesa rada, odlucuje poslodavac pravilnikom o radu ili
odlukom u pisanom obliku.

Clanak 22.

Prekovremeni rad u gospodarskom druStvu moZe trajati
onoliko vremena koliko je prijeko potrebno da se otklone uzroci
zbog kojih je i uveden sukladno zakonu.

Clanak 23.

Sukladno uvjetima i potrebama gospodarskog drustva, a
posebito radi povecanja proizvodnje, i boljeg koriStenja radnog
vremena, vefeg financijskog efekta, sustizanja rokova 1
koriStenja vremenskih pogodnosti - poslodavac moZe uvesti
preraspodjelu radnog vremena.

Poslodavac moZe preraspodjeliti radno vrijeme tako da isto
tijekom jednog razdoblja traje dulje ili kra¢e od punog radnog
vremena.

Preraspodjela se moZze uvesti za razdoblje od Sest mjesecii za
kalendarsku godinu.

Preraspodjela se moZe uvesti kako za gospodarsko drustvou
cjelini tako i za pojedine organizacione jedinice.

Prerasporedeno radno vrijeme nema karakter rada duljeg od
punog radnog vremena.

Clanak 24.

Radno vrijeme za rad u inozemstvu uskladuje se sa radnim
vremenom zemlje u koju se uposlenik upucuje.

Preraspodjelu radnog vremena za uposlenika upuc¢enog na
rad u inozemstvo, poslodavac utvrduje pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clanak 25.

Poslodavac sa uposlenikom moze sklopiti ugovor o radu i za
rad sa nepunim radnim vremenom.
Pravilnikom o radu poslodavac ¢e odrediti poslove i uvjete za
koje se moZe predvidjeti rad sa nepunim radnim vremenom.
Uposlenik sa nepunim radnim vremenom ostvaruje prava iz
temelja rada sukladno odredbama Zakona o radu.
Clanak 26.

Uposlenici koji rade na teSkim i po zdravlje Stetnim
poslovima, imaju pravo na skraéeno radno vrijeme sukladno
zakonu.
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Pravilnikom o radu i ugovorom o radu, a sukladno Zakonu o
radu, poslodavac ¢e odrediti koji su to poslovi iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Skraceno radno vrijeme izjednaceno je sa punim radnim
vremenom i uposlenik ostvaruje ista prava iz temelja rada kao da
je radio puno radno vrijeme.

Clanak 27.

Prekovremeni rad se ne moZe uvesti uposleniku:

- mladem od 18 godina,

- invalidu koji radi kra¢e radno vrijeme od punog radnog

vremena,

- kojem bi se pogorsalo zdravstveno stanje ili ugrozio zivot.

Trudnica, majka odnosno posvojilac sa djetetom do tri
godine Zivota i samohrani roditelj odnosno posvojilac sa
djetetom do 6 godina Zivota, moZe raditi prekovremeno ako da
pisanu izjavu o dragovoljnom pristanku na takav rad.

V - ODMORI I DOPUSTI

1. Odmori
Clanak 28.

Uposleniku pripada pravo na dnevni odmor, tjedni odmor i
godi$nji odmor.

Trajanje odmora tijekom dana, tjednog i godi$njeg odmora
utvrduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 29.

Uposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na 30
minuta odmora tijekom dana.

Odmor tjekom radnog dana ne ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 30.

Uposlenik ima pravo nadnevni odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno, ako radi uzastopno dva radna dana.

Iznimno, na sezonskim poslovima dnevni odmor uposlenika
moZe trajati najmanje 10 sati neprekidno ako radi uzastopno dva
radna dana, a za malodobne uposlenike najmanje 12 sati
neprekidno. .

Clanak 31.

Uposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje
24 sata neprekidno.

Clanak 32.

Uposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od 18 radnih dana.

Malodobni uposlenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 24 radna dana.

Clanak 33.

Uposlenik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa dulji od osam dana, pravo da koristi
godisnji odmor stje¢e nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

U slucaju da uposlenik nije ispunio uvjet iz stavka 1. ovog
¢lanka, ima pravo na najmanje po 1 dan godiS$njeg odmora za
svaki navrSeni mjesec rada.

Clanak 34.

Pravo na godisnji odmor dulji od 18 radnih dana ostvaruje
uposlenik ovisno od duljine trajanja radnog staZa, a koji
ispunjava sljedece kriterije:

- do 5 godina staza, 2 radna dana,

- od 5 do 10 godina staza,3 radnih dana,

- od 10 do 15 godina staZa, 5 radnih dana,

- od 15 do 20 godina staza, 7 radnih dana,

- od 20 do 30 godina staza,9 radnih dana,

- preko 30 godina staza,12 radnih dana.

Clanak 35.

Uposleniku, samohranom roditelju sa djecom do 7 godina
Zivota pripada pravo na dulji godi$nji odmor, najmanje 2 radna
dana za svako dijete.

Uposleniku invalidu sa preko 50% invalidnosti pripada
pravo na uveéan godisnji odmor za jo§ 3 radna dana.

Uposleniku mladem od 18 godina Zivota uvecava se godiSnji
odmor za 7 radnih dana.

Clanak 36.

Godisnji odmor moZe trajati najduze 30 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Iznimno, uposleniku koji radi na iznimno te$kim poslovima
(tezak i naporan rad, rad pod povecéanim atmosferskim tlakom,
rad pod zemljom, rad u vodi, vlazi, rad pod kontinuiranim
zraCenjem, otrovnim plinovima, lakovima i isparavanjima,
prasini, rad sa eksplozivnim sredstvima i sl.) pripada pravo na
godisnji odmor u trajanju do 45 radnih dana.

Clanak 37.

Poslodavac na koncu kalendarske godine utvrduje plan i pro-
gram koriStenja godisnjih odmora i prezentira ga uposlenicima.

Poslodavac ¢e konzultirati Sindikat ili vije¢e zaposlenika, te
uzeti u obzir njihova misljenja u svezi sa planom koristenja
godiS$njeg odmora za narednu kalendarsku godinu.

2. Dopusti sa rada
Clanak 38.

Uposlenik ima pravo na plac¢eni dopust sa rada uz naknadu
place do 7 radnih dana u tijeku kalendarske godine - plac¢eni
dopust u slucaju:

- sklapanja braka uposlenika,

- rodenja djeteta,

- sklapanja braka djeteta uposlenika,

- smrti ¢lana uZe obitelji,

- teSke bolesti ¢lana obitelji,

- selidbe u mjestu prebivalista,

- selidbe izvan mjesta prebivalista preko 50 km,

- selidbe u inozemstvo,

- u slucaju elementarne nepogode,

- u slucaju rastave braka.

Pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavac ¢e utvrditi
broj dana za pojedine slucajeve.

Clanak 39.

Za vrijeme Skolovanja uz rad, osposobljavanja ili
usavr$avanja na koje je uposlenik upucen od poslodavca ili uz
njegovu suglasnost, uposlenik ima pravo:

- na placeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita u

srednjoj Skoli u trajanju 5 radnih dana za svaki razred,

- na placeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na
viSoj i visokoj $koli u trajanju od 7 radnih dana za svaku
godinu $kolovanja.

Clanak 40.

Uposleniku pripada pravo na placeni dopust sa rada radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba,
sukladno zakonu.

Uposlenik je duzan obavijestiti poslodavca o koriStenju
dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 41.

Uposleniku se moZe, nanjegov zahtjev, odobriti dopust sarada
bez naknade place - neplaceni dopustdo 30 danau slu¢ajevima:

- njege tesko bolesnog ¢lana obitelji,

- lijecenja,

- izgradnje ili popravke kuce (stana),

- Skolovanja i naobrazbe,

- sudjelovanja u $portskim, kulturnim i drugim manifesta-

cijama u zemlji 1 inozemstvu.

Za vrijeme trajanja nepla¢enog dopusta, uposleniku miruju
prava i obveze iz radnog odnosa, sukladno zakonu.

VI - ZASTITA UPOSLENIKA
Clanak 42.

Zaposlenik ima pravo na zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan upoznati uposlenika sa mjerama
osobne i kolektivne zastite, koje se koriste u gospodarskom
drustvu na pojedinim poslovima.

Poslodavac je obvezan obrazovati i usavrSavati uposlenika u
svezi sa zaStitom na radu, protivpozarnom zastitom i zaStitom
zdravlja i sigurnosti.

Poslodavac je duzan osobna i kolektivna sredstva, opremu i
uredaje za rad redovito nabavljati, odrZavati i kontrolirati
sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Poslodavac je duzan posebnu pozornost posvetiti
upoznavanju malodobnih uposlenikai Zena sa mjerama zastite na
radu i pridrzavati se Zakona o radu, ovog ugovora i Zakona o
zaltiti na radu, mjera protivpoZarne zaStite i obveza u svezi sa
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lije¢ni¢kim pregledima uposlenika koji obavljaju poslove na
kojima su lije¢nicki pregledi obvezni.

Poslodavac je obvezan donijeti poseban akt koji ureduje
mjesta i aktivnosti zaStite na radu, protivpoZarne zaStite,
sigurnosti i zdravstvene skrbi uposlenika.

Poslodavac je duZan imati stru¢nu osobu za kontrolu,
promicanje i sprovodenje mjera zastite na radu i protivpoZarne
zastite. .

Clanak 43.

Uposlenik je obvezan:

- sprovoditi preventivne i naredene mjere zastite na radu i
protivpoZarne zastite,

- upozoriti na nedostatak zaStitnih i preventivnih sredstava
i odbiti posao koji ¢e ugroziti materijalna dobra i
uzrokovati Stetu po zdravlje i Zivot Ljudi.

Clanak 44.

Uposlenik ¢ini povredu na radu neprovodenjem mjera iz oblasti
zaStite na radu, protivpoZarne zaStite, odbijanjem lije¢nickih
pregleda kao i nepridrzavanjem mjera zdravstvene skrbi.

Ukoliko uposlenik osteti uredaje i zastitnu opremu, takode ¢ini
povredu na radu i duZan je poslodavcu nadoknaditi ucinjenu Stetu.

Clanak 45.

Ukoliko poslodavac ne provede propisane mjere zastite na
radu i ne osigura osobna i kolektivna zastitna sredstva, uposlenik
je duzan da ga upozori, te ukoliko poslodavac nedostatak na koji
je upozoren ni tada ne otkloni, a uposleniku prijeti neposredna
opasnost po Zivot, ima pravo sukladno Zakonu o radu da odbije
da radi i obvezu da o tome odmah obavijesti inspekciju rada
kantona.

Clanak 46.

Uposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od
profesionalne bolesti, poslodavac ne moZze otkazati ugovor o radu
za vrijeme dok traje privremena nesposobnost za rad.

Uposlenik koji je privremeno nesposoban za rad zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, nakon lijecenja ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene nesposobnosti za rad, ako je od strane lijecnika
utvrdena njegova potpuna sposobnost za rad.

VII - PLACE I NAKNADE
Clanak 47.

Podaci o placama uposlenika su javni.

Podaci o pojedina¢nim isplatama nisu javni.

Pla¢a se isplacuje u neto iznosu a obvezno obracunava u
bruto iznosu.

Poslodavac je obvezan uposleniku uruciti obracun place u
pisanom obliku.

Bez suglasnosti uposlenika poslodavac ne moZe uvesti ni
jedan odbitak od place, po bilo ¢ijem nalogu, izuzev onih koji su
utvrdeni zakonom.

Uposleniku se ispla¢uje iznos plaée po odbitku obveznih
doprinosa i poreza na placu, sudskih zabrana, racunajuci i one za
koje je on dao svoju suglasnost (sindikalna ¢lanarina, kredit, kasa
uzajamne potpore i druge solidarne akcije).

Poslodavac je obvezan odbijati i upladivati sindikalnu
¢lanarinu €lanovima Sindikata sukladno odluci Sindikata.

Clanak 48.

Osnovna placa je najnizi iznos (neto placa) koji se uposleniku
isplacuje za puno radno vrijeme, za posao odgovarajuce skupine
sloZenosti, normalne uvjete i rezultate rada.

Osnovna placa utvrduje se za svakog uposlenika
pojedinacno, ovisno od vrste i skupine sloZenosti poslova,
njegovog doprinosa u radu, njegove sposobnosti u koriStenju
sredstava, alata i opreme, kvalitete rada, te stru¢ne spreme i
stupnja znanstvenog zvanja ili drugog sluZbenog zvanja,
utvrdenog zakonom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Odnos izmedu osnovice najniZe i najviSe vrednovanih
poslova iznosi najmanje 1:4.

Svaka skupina poslova utvrdena je donjom granicom
koeficijenta tj. najnizim koeficijentom, kako slijedi:

I skupina sloZenosti poslova podrazumijeva jednostavne
rutinske poslove sastavljene od manjeg broja razli¢itih i
kratkotrajnih operacija koje se obavljaju po jednostavnom
postupku i sa jednostavnim sredstvima rada.

Najnizi koeficijent sloZenosti poslova je 1,00.

II skupina poslova podrazumijeva manje sloZene poslove u
proizvodnji, zajednickim sluzbama i upravi, koji se ponavljaju i
1zvode s jednostavnim i mehaniziranim sredstvima rada 1 bez
njih. Ova grupa poslova ima u pravilu specifi¢nu organizaciju i
podjelu rada.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 1,25.

Il skupina podrazumijeva srednje sloZene poslove u
proizvodnji, poslove s razli¢itim strojevima, alatom i napravama,
u struénim sluzbama, upravi i slicno, na kojima se rad ponavljauz
povremenu pojavu novih poslova.

NajniZi koeficijent sloZenosti je 1,60.

IV skupina podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove
koji se obavljaju u proizvodnji sa razliCitim orudima i
napravama, poslove kod pripreme rada i pri osiguranju
proizvodnje, poslovnih i odgovaraju¢ih procesa, poslove za
rasporedivanje i kontrolu rada, za pripremu materijala i alata za
manje sloZene poslove.

Obavljanje ovih poslova zahtijeva razumijevanje naputaka iz
pisanih, usmenih i grafickih oblika i njihov prijenos za rjeSavanje
manje sloZenih, srednje sloZenih i slozenh poslova.

NajniZi koeficijent sloZenosti je 2,00.

V skupina poslova podrazumijeva sloZenije poslove koji
zahtijevaju ve¢i stupanj samostalnosti u izvr§avanju zadataka. To
su poslovi sa raznovrsnim operacijama, sa razli¢itim strojevima i
sredstvima, uvodenje visoko mehaniziranih i automatiziranih
sredstava niZeg stupnja automatiziranosti i nadzor nad njima,
poslovi organiziranja, vodenja, pripreme rada, posebni zadaci u
oblasti usluga. Poslovi koji znacajno utjecu na radnu uspjesnost
kod drugih poslova i na uspjesnost poslovanja.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2,30.

VI skupina poslova podrazumijeva sloZene i specijalizirane
poslove koji se izvode sa razli¢itim strojevima 1 sredstvima,
poslovi na pripremi, projektiranju, analiziranju i operativhom i
strunom vodenju radnih procesa, rukovodenju poslovanja
jedinice, analitickog proucavanja proizvodnje, specijalnih i
administrativnih  procesa, rukovanja procesom kontrole.
Obavljanje poslova trazi samo smjernice za rad. Potrebno je
teorijsko i prakticno znanje za obavljanje poslova vece
specijaliziranosti.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2,65.

VII skupina poslova podrazumijeva sloZene i visokosloZene
raznovrsne operacije za koje je potrebno zaokruZeno znanje i
sposobnost sustavnog obrazovanja i znanstvenog rada,
zaokruzeno teorijsko i prakticno znanje koje omogucava
obavljanje vrlo sloZenih poslova, razumijevanje i objasnjenje
stru¢nih rezimea i pronalazaka.

To su sloZeniji poslovi struénog vodenja, pripreme, analize,
kontrole organizacije poslovnog procesa. Postoji potreba za
koordiniranje, rukovodenje, rasporedivanje, nadzor i
savjetovanje u proizvodnom i poslovnom procesu.To su poslovi
analize i promocije proizvoda na trZi$tu, samostalnog vodenja
stru¢nih timova, samostalnog pripremanja odluka.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3.00.

VIII skupina poslova podrazumijeva vrlo sloZene stru¢ne
poslove s potpunom slozeno$¢u samostalnog pripremanja
odluka. Neophodno je specijalisticko znanje, potrebno za
izvodenje visoko stru¢nih i sloZenih poslova, za rad na
znanstvenoistrazivackim projektima, sloZenijim i vrlo sloZzenim
poslovima rukovodenja, rasporedivanja, kontrole i koordiniranja
poslovnog procesa.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3,40.

IX skupina poslova podrazumijeva visoko sloZene kreativne
poslove na analitickom prora¢unavanju, teoretsko i prakti¢no
znanje i sposobnosti koje omogucavaju nova saznanja na stru¢no
sloZenim oblastima organiziranja, projektiranja i koordiniranja
gospodarskih i drugih poslovnih sustava, rjeSavanje
najkomplikovanijih problema i oblikovanja modela za prijenos
teorijskih znanja i rjeSavanja u praksi.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3,70.

X skupina poslova podrazumijeva najsloZenije poslove na
organiziranju 1 sudjelovanju u razvojnom i znanstvenom
istrazivanju, vodenju istrazivackih projekata i vodenju organi-
zacionih jedinica za istraZivanje, organiziranje i koordinaciju ra-
da gospodarskog sustava.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 4,00.
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Clanak 49.

Najniza placa je osnovica za obratun osnovne place
uposlenika i ne moze biti manja od 55% prosjecne place ostva-
rene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Pla¢a se obvezno uskladuje sarastom troskova Zivota ukoliko
oni rastu najmanje 5% u posljednja tri mjeseca.

Clanak 50.

Poslodavac ¢e pri sklapanju ugovora o radu priznati upo-
sleniku radom stecenu kvalificiranost (interna kvalificiranost)
kod rasporedivanja na odredene poslove i razvrstati ga u
odredenu skupinu sloZenosti.

Clanak 51.
Poslodavac je obavezan uposleniku isplatiti pladu za

obavljeni rad, u pravilu jedanput mjese¢no. Razdoblja isplate
place ne mogu biti duZa od 30 dana.

Clanak 52.

Uposlenik ima pravo na uve¢anu osnovnu plac¢u zbog rada u

oteZanim uvjetima:

- najmanje 9% za teZe uvjete rada kao Sto su: vremenski
utjecaj (kiSa, snijeg, sunce), praSina, vlaga, rad u
tunelima, na mostovima, skelama, prometnicama,
tvornicama, halama, uposlenik koji radi uz teZe tjelesno i
psihi¢ko opterecenje u proizvodnji i od kojeg proizvodnja
1Zzravno ovisi;

- najmanje 7% ako od njegove angaziranosti ovisi
odvijanje proizvodnje, kvaliteta, rokovi, naplata,
plasman, ugovori, projekti i drugo;

- najmanje 5% ako njegov rad bitno ne utjeCe na
proizvodnju, ¢iji su poslovi bitni i prijeko potrebni
poslodavcu (uposlenik koji radi na obradi podataka,
informacija i sli¢no).

Uposleniku koji radi na gradiliStu izvan sjediSta

gospodarskog drustva mogu se utvrditi i veéa prava od utvrdenih
u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 53.
Uposlenik ima pravo na uvec¢anu placu za:

- prekovremenirad, najmanje 50%,
- radu dane blagdanakoji su po zakonu neradni, 50%,
- nocnirad, najmanje 30%,
- radnadane tjednog odmora, 20%,
- rad usmjenama, 10%.

Dodaciizstavka 1. ovog ¢lanka se medusobno ne iskljucuju.
Clanak 54.

Osnovna placa uposlenika uvecava se za svaku godinu
mirovinskog straZza, najmanje za 0,6%, s tim da ukupno
povecéanje ne moze biti vece od 20%.

Clanak 55.

Poslodavac koji ostvaruje dobit, moZe nagraditi uposlenika
iz dobiti, a u cilju postizanja vecih rezultata rada, uStede,
racionalizacije, kvalitete, rokova, prodaje na trzistu i drugo.

Nagrade ove vrste su javne i sadrZe obrazloZenje povodom
Cega se daju.

Naknada place iz dobiti ispla¢uje se u novcu, dionicama ili
naturi.

Clanak 56.

Uposleniku pripada naknada place za vrijeme prekidarada za
koji uposlenik nije kriv u visini najnize place utvrdene u ¢lanku
49. ovog ugovora.

Clanak 57.

Uposlenik ima pravo na punu placu u vrijeme:

- blagdana,

- godisnjeg odmora,

- Cekanja posla za koji uposlenik nije kriv,

- naobrazbe i struénog usavr$avanja u slucajevima
utvrdenim ovim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clanak 58.

Plata vjezbenika iznosi najmanje 70% osnovne place stupnja

zvanja za koje se uposlenik osposobljava.

Clanak 59.

Uposlenik sa promjenjenom radnom sposobnosc¢u ostvaruje
pravo na naknadu placée sukladno zakonu.

Clanak 60.

Ucenicima i studentima na obveznom praktiénom radu i
praksi kod poslodavca pripada naknada ako je utvrdi poslodavac
pravilnikom o radu.

Clanak 61.

Uposlenik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg
odmora, u visini od najmanje 70% prosjecne place ostvarene u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Pravo naregres uposlenik ostvaruje u gospodarskom drustvu
u kojem je ostvario pravo na godi$nji odmor.

Regres se ostvaruje u mjesecu u kojem uposlenik koristi
godisnji odmor.

Clanak 62.

Uposlenik ima pravo na otpremninu prigodom odlaska u
mirovinu u visini tri prosjecne place isplacene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clanak 63.

Ukoliko uposlenik pravo na otpremninu ostvaruje iz temelja
prestanka ugovora o radu, odnosno skidanja sa liste ¢ekanja,
otpremnina se isplacuje sukladno Zakonu o radu.

Otpremnina se isplacuje u novcu ili na drugi nacin prema
dogovoru uposlenika i poslodavca.

Clanak 64.

Uposlenik ima pravonaishranu u tijeku rada (topli obrok).

Ukoliko se ishrana ne osigurava kod poslodavca, uposleniku
se osigurava mjese¢na naknada u iznosu od najmanje 25%
prosjecne place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 65.

Pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu poslodavac je
duZan utvrditi naknadu troskova prijevoza uposlenika na posao i
sa posla, u visini cijene prijevoza na navedenoj relaciji.

Ukoliko je poslodavac osigurao vlastiti prijevoz, uposlenik
nema pravo na naknadu za prijevoz.

Clanak 66.

Uposlenik ima pravo na terenski dodatak kao naknadu za
poveéane troskove Zivota za vrijeme rada izvan mjesta
uposlenja.

Naknada za rad na terenu utvrduje se ovisno od mjesta
boravka (smjestaj, ishrana i drugo) u jednakom iznosu za sve
uposlenike, s tim da taj iznos ne moZe biti manji od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.

Kada poslodavac osigura smjestaj i ishranu, uposlenik je
duZzan isti koristiti, i tada mu ne pripada terenski dodatak.

Uposlenik ima pravo na priznavanje troSkova prijevoza
prigodom odlaska na teren i povratka u mjesto boravka sa terena,
jednom u mjesecu.

Naknada za rad na terenu, kao i troSkovi prijevoza, isplauju
se prvog dana za tekuéi mjesec rada na terenu.

Clanak 67.

Uposlenik nema pravo na terenski dodatak:

- ako se svakodnevno vraca u mjesto boravka,

- ako je neopravdano izostao s posla,

- ako je bio na terenu, a koristio godi$nji odmor,

- ako je na bolovanju ili drugom dopustu.

Clanak 68.

Uposlenik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u
zemlji i inozemstvu.

Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji iznosi 10% od
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda C¢a statistiku.

Putni troskovi obra¢unavaju se i isplacuju prema pla¢enom
hotelskom racunu, osim hotela "de-lux" kategorije.

Dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo isplacuje se na
nacin propisan za organe uprave, u visini koja je propisana za
zemlju u koju se putuje.
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Clanak 69.

Uposleniku koji je privremeno rasporeden ili upuéen na rad
izvan mjesta prebivaliSta njegove obitelji pripada pravo na
mjesecnu naknadu troskova zbog odvojenog Zivota od obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot iznosi najmanje 70% prosje¢ne
mjesecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Dnevnice, naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 70.

Ukoliko uposlenik ima odobrenje za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troskova u
visini 20% cijene litra benzina koji trosi po jednom kilometru.

Clanak 71.

Uposlenik i njegova obitelj imaju pravo na solidarnu potporu
u slucaju:

- smrti uposlenika, u visini 3 prosjecne place,

- smrti ili teSke invalidnosti ¢lana uposlenikove obitelji, 2

prosjecne place,

- teske bolesti uposlenika, duZe od 90 dana radi nabave

_ pomagalaidrugih medicinskih usluga, 2 prosjecne place.

Clanom uZe obitelji u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se: supruznici,odnosno vanbrac¢ni supruznici, dijete (bracno,
vanbracno, posvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
uzdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojitelj, djed i baka
(po ocu i majci), braca i sestre.

Clanak 72.

Poslodavac moZe nagraditi uposlenika za neprekidni rad:

- 10 godinaradnog staza, najmanje 30% uposlenikove place,

- 20 godinaradnog staza, najmanje 50% uposlenikove place,

- 30 godinaradnog staza, najmanje 70% uposlenikove place,

- 35 -40 godina radnog staza, 100% uposlenikove place.
Clanak 73.

Poslodavac moze jednom u tijeku kalendarske godine
uposlenikovom djetetu do najmanje 7 godina starosti, osigurati
dar prema moguénostima.

Clanak 74.

Poslodavac ne moZe bez suglasnosti uposlenika svoje
potraZivanje naplatiti iznjegove place ilinjenog dijela, niti zbog
svojih potrazivanja osporiti plac¢u uposleniku.

Uposleniku se prisilno moZe ustegnuti najvise jedna polovica
place, radi ispunjenja zakonskih obveza izdrZzavanja, a za ostale
obveze jedna trecina place.

VIII - IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 75.

Poslodavac i uposlenik su obvezni prije tehnickog
unapredenja ili patenta i ustede sklopiti ugovor i utvrditi sve
pojedinosti glede inplementacije i naknade za tehnicko
unapredenje.

IX - NAKNADA STETE
Clanak 76.

Kada uposlenik ili viSe njih napravi ili uzrokuje Stetu
namjerno ili iz krajnje nepaZnje tijekom rada, duZan je istu
nadoknaditi. Uposlenik ¢e nadoknaditi ucinjenu Stetu
poslodavcu ili tre¢oj osobi radeci za poslodavca.

Stvarni iznos uzrokovane $tete utvrduju struéne i neutralne
osobe.

Steta se moze naknaditi sporazumno u obrocima, s tim da
mjeseCni obro¢ni iznos ne moZe prelaziti jednu tre¢inu
uposlenikove place.

Poslodavac i uposlenik mogu sporazumno posti¢i dogovor o
naknadi Stete ili oslobodenju od naknade djelimiéno ili potpuno.

Clanak 77.

Poslodavac je obvezan naknaditi $tetu uposleniku ukoliko je
ovaj pretrpi pri radu za poslodavca u sluc¢aju da koristi svoj alat,
opremu, masine i druge uredaje.

Ako uposlenik pretrpi ozljedu na radu ili u svezi sa radom
(ozljeda, teZa ozljeda, invalidnost, trajna invalidnost ili
nesposobnost za rad), poslodavac je obvezan naknaditi Stetu
sukladno zakonu.

Pojedinosti u svezi sa Stetama poslodavac ¢e urediti
pravilnikom o radu.

X - PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 78.
Ugovor o radu prestaje na nacin utvrden Zakonom o radu.
Clanak 79.

Ugovor o radu se moZe otkazati:

- prestankom potrebe za obavljanjem posla zbog
nenadanog poremecaja na trziStu, nemoguénosti
osiguranja posla, nemogucénosti nabave materijala,
organizacijskih i financijskih poremecaja dulje vrijeme,

- krSenjem radnih obveza uposlenika iz pravilnika i
ugovora o radu.

Clanak 80.

Poslodavac je obvezan pisano upozoriti uposlenika o
njegovom ponaSanju i krSenju radnih obveza iz pravilnika i
ugovora o radu i ukazati na mogucénost otkaza.

Poslodavac je duzan uposleniku uruciti otkaz u pisanom
obliku, sukladno zakonu i pravilniku o radu, uz navodenje
razloga za davanje otkaza.

Poslodavac je obvezan omoguditi uposleniku daiznese svoju
obranu. 5

Clanak 81.

Ukoliko ugovor o radu prestaje otkazom od strane

poslodavca, otkazni rok traje 14 dana do 6 mjeseci.
Clanak 82.

Poslodavac koji uposljava viSe od 15 uposlenika, a koji u
razdoblju od 6 mjeseci ima namjeru da zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga, otkaZe ugovor o radu
najmanje petorici uposlenika, duzan je izraditi program
zbrinjavanja viska uposlenika.

Poslodavac je obvezan program iz stavka 1. ovog Clanka
dostaviti i o njemu se konzultirati sa vije¢em uposlenika ili
Sindikatom.

XI - OSTVARIVANIJE PRAVA I OBVEZA
1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 83.

O pravima i obvezama uposlenika sukladno Zakonu o radu i

ovom ugovoru odlucuje poslodavac ili druga ovlastena osoba.
Clanak 84.

Uposlenik svoja pojedinatna prava iz radnog odnosa
oszivaruje putem vijeca uposlenika, Sindikata i mjerodavnog
suda.

Clanak 85.

Uposlenik je duzan da disciplinirano, odgovorno, kvalitetno i
na vrijeme izvrSava svoje poslove na kojima radi u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i
da povjerena sredstva, imovinu, alat i opremu kojom rukuje cuva
od oStecenja i havarija.

XII - PRAVILNIK O RADU
Clanak 86.

Poslodavac koji uposljava vise od 15 uposlenika duzan je
sukladno zakonu 1 kolektivnom ugovoru donijeti pravilnik o
radu.

Prigodom donoSenja pravilnika o radu poslodavac se
obvezno konzultira sa vijecem uposlenika, odnosno Sindikatom.

Poslodavac koji ima manje od 15 uposlenika zakljucuje sa
njima ugovore o radu, sukladno zakonu 1 ovom ugovoru.

Sindikalni povjerenik (Sindikat) i vije¢e uposlenika mogu
osporiti pravilnik o radu i ugovor o radu ako isti nisu sukladni
zakonu i ovom ugovoru.

XIII - SUDJELOVANJE UPOSLENIKA U ODLUCIVANJU -
VIJECA UPOSLENIKA
Clanak 87.
Uposlenici sudjeluju u donosenju odluka od interesa za radnu
isocijalnu sredinu putem vijec¢a zaposlenika, kod poslodavca koji
redovito uposljava najmanje 15 uposlenika.

Vijeée uposlenika se utemeljuje na zahtjev 20% uposlenika
ili Sindikata.
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XIV - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA
Clanak 88.

U slucaju spora nastalog izmedu potpisnika ovog ugovora,
ako izmedu njih nije dogovoren nacin mirnog rjeSavanja spora,
provodi se postupak mirenja od strane mirovnog vijeca,
sukladno Zakonu o radu.

Mirovno vije¢e mozZe se utemeljiti za teritoriju Federacije
BiH, odnosno podrucje kantona.

Mirovno vijece za teritoriju Federacije BiH sastoji se od tri
Clana, i to: predstavnika poslodavca, Sindikata i predstavnika
kojeg izaberu strane u sporu sa liste koju utvrduje federalni
ministar u oblasti za koju se sklapa ovaj ugovor.

Mirovno vije¢e utemeljuje se za razdoblje primjene ovog
ugovora.

Clanak 89.

Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog
vije€a, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i u¢inak
ovog ugovora.

Clanak 90.

Rjesavanje kolektivnog radnog spora, strane u sporu mogu
sporazumno povjeriti arbitrazi.

Za provedbu arbitraznog postupka utemeljuje se arbitrazno
vijece koje broji pet arbitara.

Svaka ugovorna strana imenuje po dva arbitra a petog,
neovisnog ¢lana biraju sporazumno iz reda uglednih struénjaka iz
oblasti koja je predmet spora.

Clanak 91.
Arbitrazna odluka je konacna i ima snagu ovog ugovora.

XV - UVIETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 93.

Radi zaStite gospodarskih i socijalnih prava i interesa,
uposleni imaju pravo organizirati sindikalnu organizaciju ili
drugi oblik sindikalnog organiziranja kod poslodavca.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemogucavati sindikalnirad i
sindikalno organiziranje uposlenih.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje akivnosti provoditi, a
poslodavac iste reSpektirati sukladno ratificiranim konvenci-
jama, zakonu i ovom ugovoru.

Clanak 94.

Poslodavac se obvezuje da ¢e sukladno svojim mogué-

nostima uvaZzavati potrebe Sindikata u svezi sa:

- prostorom za rad i odrZavanje sastanaka sindikalne orga-
nizacije i njenih organa,

- koriStenjem telefona, telefaksa, aparata za umnoZavanje i
drugih tehnickih sredstava prijeko potrebnih za provedbu
sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava
uposlenika,

- obratunom i doznac¢avanjem sindikalne ¢lanarine,

- naknadom plade sindikalnom povjereniku za vrijeme
provedeno u obavljanju sindikalnih aktivnosti.

Clanak 95.

Sindikalni povjerenik obavlja svoje aktivnosti u radnom
vremenu i prima naknadu place sukladno ovom ugovoru i
ugovoru o radu.

Poslodavac se obvezuje osigurati naknadu plade u punom
iznosu najviSe jednom glavnom sindikalnom povjereniku kada
ovaj predstavlja viSe od 500 uposlenih ¢lanova sindikalne
organizacije.

Poslodavac i Sindikat ¢e posebnim sporazumom utvrditi broj
sindikalnih povjerenika sa pravom narad do Cetiri sata tjedno radi
obavljanja sindikalnih aktivnosti na teret sindikalne organizacije,
ovisno od broja c¢lanova sindikalne organizacije i oblika
organiziranja njenih aktivnosti, tehni¢ko-tehnoloske organiza-
cije rada i materijalnih moguc¢nosti poslodavca.

Poslodavac ¢e osigurati naknadu place za vrijeme najvise do
sedam dana u kalendarskoj godini, provedeno na naobrazbi i
osposobljavanju  sindikalnog povjerenika za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Clanak 96.

Poslodavac je duzan Sindikatu osigurati potrebne
informacije o pitanjima iz ovog ugovora i drugim pitanjima koja
bitno utjecu na socijalno-gospodarski poloZaj uposlenika.

Sindikat u gospodarskom drustvu djeluje u skladu sa
sindikalnim pravilima i naputcima.

Za vrijeme trajanja mandata i rada u Sindikatu, uposleniku se
ne moZe otkazati ugovor o radu, bez prethodne suglasnosti
Sindikata, izuzev ako je grubo prekrSio Zakon o radu, ovaj
ugovor ili nedopusteno prekoracio sindikalna pravila.

XVI - STRAJK

Clanak 97.

Sukladno sa odredbama Zakona o radu, Zakona o Strajku, a
natemelju sindikalnih prava o $trajku, sindikatima pravo pozvati
na Strajk i provesti ga u cilju zastite socijalnih i gospodarskih
prava i interesa svojih ¢lanova.

Prije pozivana Strajk Sindikat ¢e iskoristiti druge metode kao
Sto su dijalog i pregovori.

Pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili statutom drustva,
poslodavac ¢e utvrditi minimum prijeko potrebnih poslova koji
se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka.

Za vrijeme Strajka Clanovi Sindikata ostvaruju prava iz
pravilnika i ugovora o radu.

Clan Sindikata koji ne poStuje pravila i upute Sindikata o
Strajku i odredbe ovog ugovora, nece imati zaSitu Sindikata.

Clanak 98.

Organiziranje i sudjelovanje u Strajku na nacin utvrden
zakonom i Pravilima sindikata ne predstavlja povredu radne
obveze i ne moze biti temelj za utvrdivanje bilo kakve
odgovornosti niti za prestanak radnog odnosa.

XVII - PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.

Za ostvarivanje prava i obveza poslodavca i uposlenika, koja
nisu regulirana ovim ugovorom, primjenjuje se Zakon o radu.

Clanak 100.

Tumacenje, primjena i provedba ovog ugovora u ovlasti je
zajedniCkog povjerenstva, koje sporazumno utemeljuju
potpisnici ovog ugovora.

Clanak 101.

Ovaj ugovor registrira se kod mjerodavnog organa uprave za
poslove socijalne politike, raseljenih osoba 1 izbjeglica u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a nakon njegove objave.

Clanak 102.

Ovaj ugovor vaZzi godinu dana od dana pocetka njegove
primjene.

Clanak 103.

Ovaj ugovor objavljuje se u "SluZbenim novinama
Federacije BiH" i stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Broj 07-159/2000 Broj 13-02-3894-3/99
25. listopada 2000. godine 25. listopada 2000. godine
Sarajevo Sarajevo

Sindikat Federalno ministarstvo energije,
gradevinarstva i industrije rudarstva i industrije
gradevinskog materijala Ministar
Federacije BiH Mirsad Salkié, v. r.
. Predsjednik
Saban Kadiri¢, v. r.
EERRNNNERNRNNNNNNRNNNNNRRRERRRRERRRRERET]
442
Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 43/99 i 32/00), ¢lana 1. Op¢eg kolektivnog
ugovora za teritoriju Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 19/00), Samostalni sindikat Sumarstva,
prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine i Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, zakljucili su
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KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA 1
ZAPOSLENIKA U OBLASTI SUMARSTVA, PRERADE
DRVETA I PAPIRA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I- OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom u oblasti Sumarstva, prerade
drveta i papira (u daljem tekstu: ugovor), ureduju se prava i
obaveze zaposlenika, te prava i obaveze poslodavaca prema
zaposlenicima koji kod njih rade, odnosno prava i obaveze
ugovornih strana koje su zakljucile ovaj ugovor.

II - POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA
Clan 2.

Strane su duZne iskazati dobru volju u pregovorima,
pripremanju i zaklju¢ivanju ovog ugovora u vezi sa pitanjima
koja, prema Zakonu o radu, mogu biti predmet njegovog
regulisanja.

Clan 3.

Za provodenje postupka pregovaranja strane ¢e odrediti
pregovaracke odbore sastavljene od 3-5 c¢lanova ispred svake
strane.

Pregovaracki odbori iz stava 1. ovog ¢lana samostalno
utvrduju nacin svog rada i donoSenja odluka, a zajednicki
dogovaraju pregovaracke sastanke na kojima razmatraju
iznesene prijedloge koji se odnose na specificne uslove mogucih
sporazuma o pitanjima koja su predmet i sadrzaj ovog ugovora.

Clan 4.

Lica koja zastupaju potpisnike ovog ugovora moraju imati
punomo¢ u pismenoj formi za pregovaranje i zakljuc¢ivanje ovog
ugovora.

Clan 5.
Ovaj ugovor obavezno se zakljuCuje u pismenoj formi.
Clan 6.

Po zakljuc¢ivanju ovog ugovora strane su duZne o njegovom
sadrZaju obavijestiti sve poslodavce i zaposlenike na koje se on
primjenjuje, te obavezne ispunjavati njegove odredbe.

III - PRIMJENA UGOVORA
Clan 7.
Ovaj ugovor primjenjuje se na teritoriji Federacije BiH.
Clan 8.

Ovaj ugovor na strani Vlade Federacije BiH obavezuje sve
poslodavce iz djelatnosti Sumarstva, prerade drveta i papira sa
drzavnim, odnosno vecinskim drzavnim kapitalom.

Clan 9.

Na strani Sindikata, samo ¢lanovi Sindikata potpisnika ovog
ugovora ostvaruju prava iz ovog ugovora.

IV - ZASNIVANIJE 1 PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 10.
Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu
izmedu poslodavaca i zaposlenika.
Clan 11.
Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj ili usmenoj formi.
Clan 12.
Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme.
Izuzetno, ugovor o radu moZe se zakljuciti na odredeno
vrijeme kada postoji opravdan razlog, posebno kada se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno odsutnog zaposlenika,
- radu na odredenom projektu,
- privremenom povecanju obima poslova,
- ostvarivanju odredenog poslovnog poduhvata,
- drugim slu¢ajevima utvrdenim pravilnikom o radu.
Clan 13.
Ugovor o radu prestaje na nacin utvrden zakonom.

U slucajevima kada radni odnos zaposlenika prestaje
otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, otkazni rok traje
od 14 dana do 6 mjeseci.

Clan 14.

Ugovor o radu sadrZi podatke utvrdene zakonom i
pravilnikom o radu.

Clan 15.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se
zakljuciti ugovor pod uslovima utvrdenim zakonom.

Clan 16.

Prije davanja otkaza ugovora o radu, poslodavac je obavezan
da o tome pribavi misljenje Sindikata ili vijeca zaposlenika.

Ako poslodavac nije pribavio misljenje Sindikata ili vije¢a
zaposlenika, odluka o otkazu ugovora o radu je niStavna.

Clan 17.

Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu sindikalnom
povjereniku za vrijeme obavljanjanjegove duznosti i Sest mjeseci
nakon obavljanja te duznosti, ukoliko nije dobivena prethodna
saglasnost Sindikata. y

Clan 18.

Ako dode do otkaza zakljucenog ugovora o radu nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, a otkaz nije uslijedio
zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane zaposlenika, zaposlenik ima
pravo na otpremninu. 5

Clan 19.

Otpremnina iz ¢lana 18. ovog ugovora iznosi najmanje 55%
prosjecne mjesecne place isplac¢ene zaposleniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada kod tog poslodavca.

Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava 1. ovog
¢lana utvrduju se pismenim ugovorom izmedu zaposlenika i
poslodavca. 5

Clan 20.

Ako poslodavac otkazuje radni odnos zaposleniku nakon
pretrpljene povrede na radu, odnosno zaposleniku koji je obolio
od profesionalne bolesti, zaposlenik ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu od iznosa koji mu pripada u skladu sa ¢lanom
19. ovog ugovora. 5

Clan 21.

Probni rad, kao uslov za zasnivanje radnog odnosa, odreduje
poslodavac pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Probni rad moZe trajati najduze Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi najmanje
mjesec dana.

VI - PRIJEM PRIPRAVNIKA
Clan 22.
Osposobljavanje pripravnika, polaganje stu¢nog ispita i
dru%ia pitanja vezana za ovu materiju regulisat ¢e se pravilnikom
o radu.

VII - RADNO VRIJEME
Clan 23.
Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi najduze 40 sati
sedmicno.
Clan 24.
O rasporedu i preraspodjeli radnog vremena, zavisno od
procesa rada, odluCuje poslodavac pravilnikom o radu ili
odlukom u pismenoj formi.

VIII - ODMORI I ODSUSTVA
Clan 25.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu, ima svakog
dana pravo na odmor od 30 minuta, ¢iji raspored odreduje
poslodavac pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 26.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Na sezonskim poslovima, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana mozZe biti najmanje 10 sati neprekidno, aza
maloljetne zaposlenike najmanje 12 sati neprekidno.
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Clan 27.

Sedmic¢ni odmor traje najmanje 24 sata neprekidno.

Ako jeneophodno da se radi na dan sedmi¢nog odmora, mora
se za svaku radnu sedmicu osigurati jedan dan odmora, u periodu
odredenom prema dogovoru izmedu poslodavca i zaposlenika.

Clan 28.

Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Maloljetni zaposlenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju
od najmanje 24 radna dana.

Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima se, uz primjenu
mjera zaStite na radu nije moguce zastititi od Stetnih uticaja, ima
pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se pravilnikom o radu,
tako da se na minimum dana odredenog zakonom dodaje broj
dana za radni staZ i druge uslove.

Clan 29.

Zaposlenik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.
Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac,
vodeci ra¢una o potrebama i izraZenim Zeljama zaposlenika.

Jedan dan godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti
kada on to Zeli, uz najavu poslodavcu najmanje tri dana ranije.

Clan 30.

Pla¢eno odsustvo uposlenik moZe koristiti najvise do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za licne potrebe, a
posebno u slucajevima: zakljucenja braka, rodenja djeteta, teske
bolesti ili smrti ¢lana uze porodice, elementarne nepogode i
zakljuCenja braka djeteta.

Pravilnikom o radu izvrSit ée se konkretna razrada slucajeva
navedenih u stavu 1. ovog ¢lana.

IX - ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clan 31.

Poslodavac je duZan odrzavati postrojenja, uredaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizovati rad u
skladu sa posebnim zakonima i drugim propisima u vezi posla
koji se kod njega obavlja.

Clan 32.

Poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku da se upozna sa
propisima o radnim odnosima i propisima iz oblasti zastite na
radu u roku 30 dana od dana stupanja zaposlenika na rad.

Clan 33.

Zaposlenik je duzan da se pridrzava uputstava i mjera zastite
na radu i da radi na nacin koji mu osigurava zaStitu Zivota i
zdravlja, te spreCava nastanak nesrece.

Clan 34.

Poslodavac je obavezan pridrzavati se propisa iz Zakona o
radu, a u vezi zaStite Zena i materinstva i maloljetnika.

Poslodavac je duZan da vodi racuna o zastiti zaposlenika koji
je privremeno ili trajno nesposoban za rad zbog pretrpljene
povrede na radu ili profesionalne bolesti, u skladu sa zakonom.

X - PLACE I NAKNADE PLACA
Clan 35.

Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada u pravilu jedanput
mjesecno, s tim da periodi isplate place ne mogu biti duzi od 30
dana.

Clan 36.
~ Podaci o placama su javni, a pojedinacne isplate place nisu
javne.

Clan 37.

Place se obavezno obra¢unavaju u bruto iznosu.

Osim obaveza obracuna doprinosa utvrdenih zakonom,
poslodavac je duzan obracunati i isplaivati sindikalnu ¢lanarinu
u iznosu utvrdenom odlukom granskog Sindikata.

Clan 38.

Pla¢a zaposlenika utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata
rada, vrste i sloZenosti poslova, cijene radne snage i uslovaradau
skladu sa ostvarenom dobiti drustva, odnosno poslodavca.

Clan 39.

Osnovna najniza neto pla¢a za najjednostavnije poslove i

zadatke ne moZe biti manja od 55% prosjec¢ne place ostvarene u

Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, za puno radno vrijeme i puni
ucinak.

Clan 40.

Osnovna placa je najnizi iznos koji se zaposleniku mora
isplatiti za posao pripadajuce grupe sloZenosti za puno radno
vrijeme i normalne rezultate rada, a utvrduje se po grupama
slozenosti kao proizvod osnovne place i koeficijenta slozenosti.

Odnos izmedu osnovice najniZze i najviSe vrednovanih
poslova iznosi najmanje 1:4.

Svaka grupa poslova utvrdena je donjom granicom
koeficijenta, tj. najnizim koeficijentom kako slijedi:

I grupa sloZenosti poslova podrazumijeva jednostavne
rutinske poslove sastavljene od manjeg broja razlicitih i
kratkotrajnih operacija koje se obavljaju po jednostavnom
postupku i sa jednostavnim sredstvima rada.

Najnizi koeficijent sloZenosti poslova je 1,00.

II grupa poslova podrazumijeva manje sloZene poslove u
proizvodnji, zajedni¢kim sluzbama i upravi, koji se ponavljaju i
izvode s jednostavnim i mehanizovanim sredstvima rada 1 bez
njih. Ova grupa poslova ima po pravilu specifi¢nu organizaciju i
podjelu rada.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 1,25.

I grupa podrazumijeva srednje sloZene poslove u
proizvodnji, poslove s razli¢itim masinama, alatom i napravama,
u stuénim sluzbama, upravi i slicno, na kojima se rad ponavlja uz
povremenu pojavu novih poslova.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 1,60.

IV grupa podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove koji
se obavljaju u proizvodnji sa razli¢itim orudima i napravama,
poslove kod pripreme rada i pri obezbjedenju proizvodnje,
poslovnih i odgovarajucih procesa, poslove za rasporedivanje i
kontrolu rada, za pripremu materijala i alata za manje sloZene
poslove.

Obavljanje ovih poslova zahtijeva razumijevanje uputstava
iz pisanih, usmenih i grafickih oblika i njihov prenos za
rjeSavanje manje sloZenih, srednje sloZenih i sloZenih poslova.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2,00.

V grupa poslova podrazumijeva sloZenije poslove koji
zahtijevaju veci stepen samostalnosti u izvr§avanju zadataka. To
su poslovi sa raznovrsnim operacijama, sa razli¢itim masinama i
sredstvima, uvodenje visoko mehanizovanih i automatizovanih
sredstava niZeg stepena automatizacije i nadzor nad njima,
poslovi organizovanja, vodenja, pripreme rada, posebni zadaci u
oblasti usluga. Poslovi koji znacajno uti¢u na radnu uspje$nost
kod drugih poslova i na uspjesnost poslovanja.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2,30.

VI grupa podrazumijeva sloZene i specijalizirane poslovi koji
se izvode sa razli¢itim maSinama i sredstvima, poslovi na
pripremi, projektovanju, analiziranju i operativnhom i stru¢nom
vodenju radnih procesa, rukovodenju poslovanja jedinice, anali-
titkog proucavanja proizvodnje, specijalnih i administrativnih
procesa, rukovanja procesom kontrole. Obavljane poslova trazi
samo smjernice zarad. Potrebno je teoretsko i prakti¢no znanje za
obavljanje poslova vece specijalnosti.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2,65.

VII grupa poslova podrazumijeva sloZene i visokosloZene
raznovrsne operacije za koje je potrebno zaokruzeno znanje i
sposobnost sistematskog obrzovanja i nau¢nog rada, zaokruzeno
teoretsko i prakti¢no znanje koje omogucava obavljanje vrlo
slozenih poslova, razumijevanje 1 objasnjenje stru¢nih rezimea i
pronalazaka.

To su sloZeniji poslovi struénog vodenja, pripreme, analize,
kontrole organizacije poslovnog procesa. Postoji potreba za
koordiniranje, rukovodenje, rasporedivanje, nadzor i savjeto-
vanje u proizvodnom i poslovnom procesu.To su poslovi analize i
promocje proizvoda na trZiStu, samostalnog vodenja stru¢nih
timova, samostalnog pripremanja odluka.

NajniZi koeficijent sloZenosti je 3.00.

VIII grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene strucne
poslove s potpunom sloZenos¢u samostalnog pripremanja
odluka. Neophodno je specijalisticko znanje, potrebno za izvo-
denje visoko stru¢nih i slozenih poslova, za rad na nau¢no-
istraZivackim projektima, sloZenijim i vrlo sloZenim poslovima
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rukovodenja, rasporedivanja, kontrole i koordinacije poslovnog
procesa.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3.40.

IX grupa poslova podrazumijeva visoko sloZene kreativne
poslove na analitickom prora¢unavanju, teoretsko i prakticno
znanje i sposobnosti koje omogucavaju nova saznanja na stru¢no
sloZenim oblastima organizovanja, projektovanja i koordinacije
privrednih i drugih poslovnih sistema, rjeSavanje najkompliko-
vanijih problema i oblikovanja modela za prenos teoretskih
znanja i rjeSavanja u praksi.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3,70.

X grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove na
organizovanju i wudestvovanju u razvojnom i naucnom
istrazivanju, vodenju istrazivackih projekata 1 vodenje
organizacionih jedinica za istraZivanje, organizovanje i
koordinaciju rada privrednog sistema.

NajniZi koeficijent sloZenosti je

Clan 41.

Place se obavezno uskladuju ukoliko se troskovi Zivota u

posljednja tri mjeseca povecavaju najmanje 5%.
Clan 42.

Kada zbog ekonomskih tesko¢a ne moZe obezbijediti place
zaposlenicima u skladu sa ¢l. 38. 1 39. ovog ugovora, a ima pro-
gram koji garantuje savladavanje problema, poslodavac se moZze
sa zaposlenicima dogovoriti o isplati i manje najnize place za
vrijeme realizacije programa konsolidacije koji ne moze biti duzi
od 3 mjeseca.

Sindikat i poslodavac utvrduju procenat odstupanja najniZe
place iz stava 1. ovog ¢lana, vrijeme tog odstupanja i vrijeme
realizacije programa konsolidacije drustva, s tim da tako
dogovorenanajniza pla¢a ne moZze iznositi manje od 80% iznosa
najniZe place utvrdene u ¢lanu 39. ovog ugovora.

Clan 43.

Poslodavac mozZe zaposleniku isplatiti i stimulativni dio
place, na osnovu kriterija koje utvrduje poslodavac u pravilniku o
radu ili ugovoru o radu.

4,00.

Clan 44.

Za svaku navrSenu godinu staza, placa zaposlenika se
povecavaza0,6% na osnovnu placu zaposlenika, s tim da ukupno
povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 45.

Zbog posebnih uslova zaposlenik ima pravo na dodatke na

osnovnu placu:

- zano¢nirad, najmanje 30%,
- zaprekovremenirad, najmanje 50%,
- zarad nadan sedmi¢nog odmora, najmanje 30%,
- zarad neradnim danom odredenim zakonom,

najmanje 50%.
Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clan 46.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi, u
sluc¢ajevima koriStenja godiSnjeg odmora, placenog odsustva,
drzavnih praznika i neradnih dana odredenih zakonom, u visini
place koju bi primao da je radio.

Clan 47.

Za slucaj zastoja u proizvodnji, smanjenog obima posla ili
prekida rada usljed pomanjkanja sirovina, nestanka elektricne
energije, zastoja na trziStu, bitno otezanih uslova izvoza,
restriktivnih mjera Vlade BiH i Vlade Federacije BiH ili
zakonodavca, zaposlenicima ¢e se isplatiti naknada u visini
najniZe place utvrdene na nacin propisan ovim ugovorom.

Clan 48.

Zaposlenik ima pravo na uveéanu osnovnu placu po osnovu

otezanih uslova rada, kako slijedi:

- za teze uslove rada kao Sto su npr. dim, Zar, otrovne
hemijske supstance, pepeo, prasina, vlaga, visoke i niske
temperature, jaka buka, posebno bljeStava vjestacka
rasvjeta, mracne prostorije, rad pri obojenoj svjetlosti ili
fizicki teSki napori, rad na visinama, najmanje 4% od
osnovne place;

- za rad gdje je propisana primjena sredstava zaStite na
radu, kao Sto su npr. zaStitne naocale, gasna maska,
maska protiv praSine, aparati za dovod svjezeg vazduha,

zastitna sredstva od Stetnog djelovanja kiselina, visokih i
niskih temperatura i sl., najmanje 5% od osnovne place;

- za povecanu opasnost, kao $to su npr. pozar, eksplozije,

poplave i sl., najmanje 7% od osnovne place.
Clan 49.

Zaposleniku pripada nov¢ana naknada u slucajevima
privremene sprijecenosti za rad usljed bolesti u skladu sa
zakonom.

U slucaju bolovanja prouzrokovanog povredom na radu i
profesionalnim oboljenjem, zaposleniku ¢e se isplatiti naknada u
visini 100% osnovice osnovne plaée u prethodnom mjesecu.

Ako je zaposleniku smanjena radna sposobnost zbog godina
starosti, invaliditeta i profesionalne bolesti, poslodavac je duZan
osigurati povoljnije uslove za rad, kao naprimjer: laksi posao,
povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom sati, rad na
jednostavnijim poslovima i sli¢no, vodeéi rauna o visini
njegove place.

Visina naknade u sluc¢aju porodiljskog odsustva utvrduje se
posebnim zakonom.

Clan 50.

Za izum, odnosno tehnicko unapredenje koje zaposlenik
ostvari na radu ili u vezi sa radom, zaposlenik ima pravo na
primjernu naknadu koja se utvrduje posebnim ugovorom.

Clan 51.

Izum koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom, ako je u
vezi sa djelatnoscu poslodavca, obavezuje zaposlenika daupozna
poslodavca, te mu pismeno ponudi ustupanje prava na izum.

Poslodavac je duZzan izjasniti se o ponudi zaposlenika u roku
od mjesec dana od dana obavjeStenja iz stava 1. ovog ¢lana radi
koristenja obaveznog prava prece kupnje.

Clan 52.

Poslodavac koji zaklju¢i ugovor o radu sa pripravnikom,
duZan je pripravniku utvrditi placu pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu. Pla¢a pripravnika zavisi od doprinosa u radu, s
tim da ne moZe biti manja od 70% osnovne place odgovarajuceg
stepena sloZenosti poslova za koje se osposobljava.

Clan 53.

Ucenicima i studentima na obaveznom proizvodnom radu i
praksi pripada naknada u skladu sa pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clan 54.

Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije sindikalnom
povjereniku (puno radno vrijeme) pripada plac¢a u visini place
koju bi zaposlenik imao da je radio na svom radnom mjestu
uvecana za prosjecni dio stimulacije organizacione jedinice u
kojoj je zaposlenik radio prije preuzimanja profesionalne
funkcije.

XI - OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clan 55.

Prilikom odlaska u penziju (starosnu, privremenu, invalidsku)
isplauje se zaposlenom otpremnina u iznosu tri prosjecne
isplaene plade u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku ili u visini tri prosjecne place radnika, ako je to za njega
povoljnije.

Clan 56.

Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na solidarnu
pomo¢ na teret poslodavca u sljede¢im slucajevima:

- smrti zaposlenika, u visini najmanje tri prosjecne

isplacene place kod poslodavca iz prethodnog mjeseca;

- smrti bratnog ili vanbratnog supruznika, djeteta,

roditelja, unucadi bez roditelja i ¢lanova zajednickog
domacdinstva, u visini najmanje dvije prosjecne isplacene
place kod poslodavca iz prethodnog mjeseca.

Zaposleniku se moze isplatiti solidarna pomoé zbog
bolovanjaduZeg od 90 dana, radi pokrica troskova lijecenja, kao i
elementarne nepogode ili pozara, jednom godiSnje u visini
najmanje prosjecne ispladene place kod poslodavca iz
prethodnog mjeseca.

Clan 57.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada.
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Ukoliko se ishrana - topli obrok ne obezbijeduje u drustvu,
poslodavac je obavezan da zaposleniku obezbijedi naknadu za
topli obrok u visini najmanje 25% prosjecno isplaene place u
prethodna tri mjeseca u Federaciji BiH ili u tom iznosu obezbijedi
davanje u naturi.

Clan 58.

Pravilnikom, odnosno ugovorom o radu poslodavac je duZan
utvrditi naknadu tro$kova prevoza zaposlenika na posao i sa
posla.

U slucaju kada poslodavac osigurava zaposlenicima
besplatan prevoz na posao i s posla, zaposlenik nema pravo na
naknadu iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 59.

Za vrijeme rada van sjediSta drustva ili van mjesta rada
zaposlenika, koji traje duZe od 7 dana, zaposlenik ima pravo na
terenski dodatak radi povecanih troSkova Zivota i boravka na
terenu u visini od najmanje 75% iznosa dnevnice koja se
ispla¢uje u tom periodu.

Terenski dodatak se isplacuje unaprijed, najkasnije posljednji
dan u mjesecu za sljedec¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clan 60.

Zaposlenik koji je privremeno rasporeden na rad van mjesta
stalnog boravka viSe od dva mjeseca i ne moZe svakodnevno
putovati, ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od porodice,
koji mu se isplacuje radi pokri¢a povecanih troskova zivota.

Naknada za odvojeni Zivot iznosi 70% prosjecne mjesecne
place isplacene u prethodna tri mjeseca u Federaciji BiH.

Ako je zaposleniku obezbjeden smjeStaj, naknada se
umanjuje za 10%, a ako mu je obezbjedena i besplatna ishrana,
naknada se umanjuje za joS§ 10%.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak se medusobno
iskljucuju.

Clan 61.

Za sluzbeno putovanje u zemlji zaposleniku pripada pravo na
naknadu troSkova prevoza u visini stvarnih troskova, dnevnica
u visini od 10% prosje¢ne place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku i naknada za nocenje u visini punog iznosarac¢una, osim
hotela "de-lux" kategorije.

Naknada putnih troSkova, troSkova noéenja i dnevnica za
sluzbeno putovanje u inostranstvo utvrduje se na nacin propisan
za organe uprave u Federaciji BiH.

Dnevnica za sluzbeni put se umanjuje 30%, ako je
obezbjedena besplatna hrana.

Clan 62.

Naknada za koriStenje privatog automobila u sluzbene svrhe
isplacuje se zaposleniku u visini 20% cijene litra benzina "super”
po predenom kilometru.

Clan 63.

Poslodavac moZe isplatiti nagradu za vjernost u novéanom
iznosu.

Nagrada za vjernost isplacuje se za neprekidni rad kod
poslodavcai to:

- za 10 godina staza, jednu prosjecnu placu u Federaciji

BiH za prethodni obracunski period,

- za20 godina staZa, dvije prosje¢ne place u Federaciji BiH

za prethodni obracunski period,

- za 30 godina staza, tri prosjecne plac¢e u Federaciji BiH za

prethodni obracunski period,

- za 40 godina staza, tri i po prosjecne place u privredi

Federaciji BiH za prethodni obracunski period.
Clan 64.

Zaposleniku pripada pravo na regres za godi$nji odmor u
visini od 70% prosjecne plae u Federaciji BiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clan 65.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu poslodavac moze
urediti i druga materijalna prava za zaposlenike.

Clan 66.

U slucaju stecaja ili drugog nacina prestanka drustva,
poslodavac je duZan da izmiri obaveze prema zaposleniku nastale
do dana otvaranja steajnog postupka, odnosno do dana
prestanka druStva na drugi nacin.

XII - NAKNADA STETE
Clan 67.

Ako je Steta naradu prouzrokovana namjerno ili zbog krajnje
nepaznje od strane jednog ili viSe zaposlenika, isti su duZni Stetu
naknaditi poslodavcu.

Pravilnikom o radu moZe se predvidjeti da se visina naknade
Stete utvrduje u pauSalnom iznosu, ako se njena visina ne moze
utvrditi u tacnom iznosu.

Visinu Stete i nacin njene naknade utvrduju nadleZni organ i
poslodavac. Steta se moze naknaditi u vise rata, s tim da mjese¢ni
1znos ne moZze prelaziti jednu tre¢inu place zaposlenika.

Clan 68.

Ako zaposlenik pretrpi na radu ili u vezi sa radom Stetu,
poslodavac je duzan naknaditi Stetu zaposleniku po opéim
propisima obligacionog prava.

Clan 69.

Zaposlenik se moZe osloboditi od obaveze naknade Stete,
odnosno iznos utvrdene Stete mu se moZe umanyjiti na nacin i pod
uslovima utvrdenim pravilnikom o radu.

XIII - OSTVARIVANIJE PRAVA I OBAVEZA 1Z
RADNOG ODNOSA
Clan 70.
Poslodavac ili drugo ovlasteno lice, u skladu sa zakonom i
ovim ugovorom odlucuje o pravima i obavezama iz radnog
odnosa.

Clan 71.
Zaposlenik ima pravo zahtijevati zastitu svojih prava pred
organima u druStvu, nadleZznim sudom, Sindikatom,

inspekcijskim organima i drugim organima u skladu sa zakonom
u roku od 15 dana od dana dobijanja odluke sa kojom je
nezadovoljan, odnosno kojom su povrijedena njegova prava.

U slucaju nemoguénosti sporazumnog rjeSavanja nastalih
medusobnih sporova, nezadovoljna strana nadleznom sudu moze
podnijeti zahtjev za zastitu svojih prava u daljem roku od 15 dana.

Clan 72.

Poslodavac i zaposlenik mogu sporazumno rjesavati nastale
medusobne sporove.
Ukoliko dode do sporazumnog rjesSenja spora, taj sporazum
ima snagu izvr$ne isprave.
U rjeSavanju sporova iz stava 1. ovog Clana ucestvuje i
predstavnik Sindikata.
Clan 73.

Zaposlenik je duzan da pravovremeno, disciplinovano i
kvalitetno izvrSava svoje radne obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva
sredstva dru$tvaiposlodavcaisvudrugu imovinu koja se nalaziu
prometu.

XIV - PRAVILNIK O RADU
Clan 74.

Pravilnik o radu donosi poslodavac ako zaposljava vise od 15
zaposlenika.

U skladu sa zakonom i ovim ugovorom, pravilnikom se
ureduju pitanja radnog vremena, odmori i odsustva, place,
oraganizacija rada i druga pitanja znacajna za zaposlenike i
poslodavca.

Prilikom donoSenja pravilnika o radu poslodavac se
obavezno konsultuje s vijeem zaposlenika, odnosno
Sindikatom.

Pravilnikom o radu ne mogu se urediti pitanja placa i drugih
uslova nepovoljnije od uslova pod kojima su ta pitanja bila
uredena na dan zakljucivanja ovog ugovora.

Vijece zaposlenika, odnosno sindikalni povjerenik moZe od
nadleznog suda zatraziti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglasi nevaZzeéim.
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XV - SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU
Clan 75.

Poslodavac  koji redovno zapoSljava najmanje 15
zaposlenika, moZe formirati vijece zaposlenika koje ¢e zastupati
zaposlenike kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

Vijece zaposlenika formira se na zahtjev najmanje 20%
zaposlenika ili Sindikata.

Ako kod poslodavca nije formirano vijee zaposlenika,
Sindikat ima obaveze i ovlaStenja koja se odnose na ovlastenja
vije¢a zaposlenika u skladu sa zakonom.

XVI-USLOVIZA RAD SINDIKATA
Clan 76.

Radi zaStite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa,
zaposleni imaju pravo organizovati sindikalnu organizaciju ili
drugi oblik sindikalnog organizovanja kod poslodavca.

Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in nece onemogucavati sindikalnirad i
sindikalno organizovanje zaposlenih.

Sindikat sa obavezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi, a
poslodavac iste respektovati u skladu sa ratifikovanim konven-
cijama, zakonom i ovim ugovorom.

Clan 77.

Poslodavac se obavezuje da ¢e uvazavati potrebe Sindikata u
vezi sa:

- prostorom za rad i odrZavanje sastanaka sindikalne

organizacije i njenih organa,

- koriStenjem telefona, telefaksa, aparata za umnoZavanje i
drugih tehnickih sredstva neophodnih za provodenje
sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zasStitu prava
zaposlenika,

- obratunom i doznacavanjem sindikalne ¢lanarine,

- naknadom plaée sindikalnom povjereniku za vrijeme
provedeno u obavljanju sindikalnih aktivnosti.

Clan 78.

Sindikalni povjerenik obavlja svoje aktivnosti u radnom
vremenu i prima naknadu place u skladu sa ovim ugovorom i
ugovorom o radu.

Poslodavac se obavezuje obezbijediti naknadu pla¢e u
punom iznosu najvise jednom glavnom sindikalnom povjereniku
kada ovaj predstavlja vi§e od 500 zaposlenih ¢lanova sindikalne
organizacije.

Poslodavac i Sindikat ¢e posebnim sporazumom utvrditi broj
sindikalnih povjerenika sa pravom na rad do Cetiri sata sedmi¢no
radi obavljanja sindikalnih aktivnosti na teret sindikalne
organizacije, zavisno od broja ¢lanova sindikalne organizacije
rada i oblika organizovanja njenih aktivnosti, te tehnicko-
tehnoloske organizacije i materijalnih moguénosti poslodavca.

Poslodavac ¢e obezbijediti i naknadu place za vrijeme najvise
do sedam dana u kalendarskoj godini, provedeno na obrazovanju
i osposobljavanju sindikalnog povjerenika za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

XVII - RJESAVANJE SPOROVA
Clan 79.

U slucaju kolektivnog radnog spora nastalog izmedu
potpisnika ovog ugovora, sprovodi se postupak mirenja u skladu
sa Zakonom o radu.

Mirenje iz stava 1. ovog ¢lana provodi mirovno vijece.

Mirovno vijece sastoji se od tri ¢lana i to: predstavnika
poslodavca, Sindikata i predstavnika kojeg izaberu strane u sporu
sa liste koju utvrduje federalni ministar u oblasti za koju se
zakljuCuje ovaj ugovor.

Mirovno vijece formira se za period primjene ovog ugovora.

Clan 80.

Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog
vije€a, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i dejstvo
ovog ugovora.

Clan 81.

Rjesavanje kolektivnog radnog spora, strane u sporu mogu
sporazumno povjeriti arbitrazi.

Za sprovodenje arbitraznog postupka formira se arbitrazno
vijece koje broji sedam arbitara.

Svaka ugovorna strana imenuje po dva arbitra, a sedmog
nezavisnog ¢lana biraju sporazumno iz reda uglednih stru¢njaka
iz oblasti koja je predmet spora.

Clan 82.

Odluka arbitraZe je kona¢na i ima snagu ovog ugovora.

XVIII - STRAJK
Clan 83.

Ukoliko Sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava
zaposlenika utvrdena ovim ugovorom, stupi¢e u pregovore sa
poslodavcem i zahtijevati da se preduzmu odgovarajuée mjere.

Ako sporna pitanja ne budu rijeSena putem pregovora i
mirnog rjeSavanja spora, sindikat e traziti izjaSnjavanje
zaposlenika - ¢lanova Sindikata o stupanju u Strajk.

Strajk organizuje i vodi Sindikat u skladu sa Zakonom o
Strajku, Pravilima sindikata o Strajku i Statutom Samostalnog
sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i
Hercegovine. 5

Clan 84.

Svaki poslodavac duzan je propisati minimum poslova koji
se moraju obavljati i koji se ne smiju prekidati u vrijeme Strajka.
To su proizvodno odrZavajuéi neophodni poslovi, a posebno:

- poslovi protivpoZarne i imovinske zastite,

- poslovi odrzavanja uredaja i instalacija koji kontinuirano

rade (kotlovnice, suSionice, parionice i sl.),

- poslovi vezani za sigurnost i zdravlje ljudi,

- poslovi vezani za zastitu okoline,

- poslovi isporuke robe namijenjene izvozu,

- poslovi gdje je nuzna zaStita sirovina i proizvoda od

propadanja. y
Clan 85.

Za vrijeme trajanja Strajka zaposlenici ostvaruju prava iz
radnog odnosa u skladu sa Zakonom o §trajku.

Zaposleniku iz stava 1. ovog ¢lana moZe se umanjiti placa
srazmjerno vremenu provedenom u Strajku, ukoliko radno
vrijeme u $trajku nije nadoknadeno, i to:

- za uce$ce u Strajku do 3 radna dana, najvise do 50% od

osnovne place,

- zauceSCe u Strajku preko 3 radna dana, najvise do 30% od

osnovne place.

Konkretno umanjenje place iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje se
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

Clan 86.

Zaposlenik koji odbija postupiti po odredbama zakona, ovog
ugovora, Pravila sindikata o Strajku i Statuta Samostalnog
sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne 1
Hercegovine, nefe imati zaStitu Sindikata, ako poslodavac
pokrene postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti zbog
radnji u¢injenih u toku trajanja Strajka.

XIX - ZAKLJUCIVANIJE I TRAJANIJE
KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 87.

Ovaj ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme od godinu
dana.

Clan 88.

Ovaji ugovor smatra se zakljuenim kada ga u istovjetnom
tekstu prihvate nadleZni organi ugovornih strana i potpiSu
ovlastena lica.

Clan 89.

Ugovorne strane mogu sporazumno da promijene odredbe
ovog ugovora.

Inicijativu za izmjene i dopune ovog ugovora moZze dati
svaka strana. Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana
kojoj je upucena inicijativa, duzna se o inicijativi izjasniti u roku
od 15 dana od dana prijema inicijative.

Clan 90.

Sve izmjene i dopune ovog ugovora vrse se po postupku po

kojem je ovaj ugovor zakljucen.
Clan 91.

Strane ¢e najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je

zakljucen ovaj ugovor, zapoceti pregovore 0 njegovoj obnovi.
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Strane su saglasne da ¢e sve odredbe ovog ugovora
primjenjivati i nakon proteka vremena na koje je zakljucen, sve
do zaklju¢enja novog ugovora.

Clan 92.

Za primjenu, provodenje i tumacenje odredabi ovog ugovora
strane imenuju zajedni¢ku komisiju od tri ¢lana od kojih svaka
strana imenuje po jednog ¢lana.

Clan 93.

Ovaj ugovor, te njegove izmjene i dopune dostavljaju se
nadleznom Federalnom ministarstvu, prema postupku propisa-
nom u njegovom pravilniku.

Clan 94.

Ovaj ugovor objavljuje se u "SluZbenim novinama
Federacije BiH" i stupa na snagu osmog dana od dana njegovog
objavljivanja.

Broj 06-187 /2000
25. oktobra 2000. godine
Sarajevo Sarajevo

Samostalni Sindikat Federalno ministarstvo energije,

Sumarstva, prerade drveta i rudarstva i industrije
papira BiH Ministar

Predsjednik Mirsad Salkig, s. r.

Salem Hujié, s .r. Broj 01-02-2086/00

25. oktobra 2000. godine
Sarajevo
Federalno ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i

Sumarstva

Faruk Mekig, s. r.

Broj 13-02-3894-4/99
25. oktobra 2000. godine

Na temelju ¢lanka 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 43/99 1 32/00), ¢lanka 1. Opceg kolektivnog
ugovora za teritorijju Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 19/00), Samostalni sindikat Sumarstva,
prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine i Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, zakljucili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA T OBVEZAMA POSLODAVACA 1
UPOSLENIKA U OBLASTI SUMARSTVA, PRERADE
DRVETA I PAPIRA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I - TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom u oblasti Sumarstva, prerade
drveta i papira (u daljnjem tekstu: ugovor), ureduju se prava i
obveze uposlenika, te prava i obveze poslodavaca prema
uposlenicima koji kod njih rade, odnosno prava i obveze
ugovornih strana koje su sklopile ovaj ugovor.

II - POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANIJA
Clanak 2.

Stranke su duZne ocitovati dobru volju u pregovorima,
pripremanju i sklapanju ovog ugovora u svezi sa pitanjima koja,
prema Zakonu o radu, mogu biti predmet njegovog reguliranja.

Clanak 3.

Za provedbu postupka pregovaranja strane ¢e odrediti
pregovaracke odbore sastavljene od 3-5 ¢lanova ispred svake
strane.

Pregovaracki odbori iz stava 1. ovog Clanka samostalno
utvrduju nacin svog rada i donoSenja odluka, a zajednicki
dogovaraju pregovaracke sastanke na kojima razmatraju
iznesene prijedloge koji se odnose na specifi¢ne uvjete mogucih
sporazuma o pitanjima koja su predmet i sadrzaj ovog ugovora.

Clanak 4.

Osobe koje zastupaju potpisnike ovog ugovora moraju imati
punomo¢ u pisanom obliku za pregovaranje i sklapanje ovog
ugovora.

Clanak 5.
Ovaj ugovor obvezno se sklapa u pisanom obliku.
Clanak 6.
Po sklapanju ovog ugovora strane su duZne o njegovom
sadrzaju obavijestiti sve poslodavce i uposlenike na koje se on
primjenjuje, te obvezne ispunjavati njegove odredbe.

IIT - PRIMJENA UGOVORA
Clanak 7.
Ovaj ugovor primjenjuje se na teritoriju Federacije BiH.
Clanak 8.

Ovaj ugovor na strani Vlade Federacije BiH obvezuje sve
poslodavce iz djelatnosti Sumarstva, prerade drveta i papira sa
drzavnim, odnosno veéinskim drzavnim kapitalom.

Clanak 9.

Na strani Sindikata, samo ¢lanovi Sindikata potpisnika ovog
ugovora ostvaruju prava iz ovog ugovora.

IV - ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 10.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu izmedu
poslodavaca i uposlenika.
Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom ili usmenom obliku.
Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Iznimno, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme
kada postoji opravdan razlog, posebno kada se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno odsutnog uposlenika,
- radu na odredenom projektu,
- privremenom povecéanju opsega poslova,
- ostvarivanju odredenog poslovnog poduhvata,
- drugim slu¢ajevima utvrdenim pravilnikom o radu.
Clanak 13.

Ugovor o radu prestaje na na¢in utvrden zakonom.

U slu¢ajevima kada radni odnos uposlenika prestaje otkazom
ugovora o radu od strane poslodavca, otkazni rok traje od 14 dana
do 6 mjeseci.

Clanak 14.

Ugovor o radu sadrzi uglavke utvrdene zakonom i
pravilnikom o radu.

Clanak 15.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova mozZe se
sklopiti ugovor pod uvjetima utvrdenim zakonom.
Clanak 16.
Prije davanja otkaza ugovora o radu, poslodavac je obvezan
da o tome pribavi misljenje Sindikata ili vije¢a uposlenika.
Ako poslodavac nije pribavio misljenje Sindikata ili vijeca
uposlenika, odluka o otkazu ugovora o radu je niStavna.
Clanak 17.

Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu sindikalnom
povjereniku za vrijeme obavljanjanjegove duznosti i Sest mjeseci
nakon obavljanja te duZnosti, ukoliko nije dobivena prethodna
suglasnost Sindikata.

Clanak 18.

Ako dode do otkaza sklopljenog ugovora o radu nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, a otkaz nije uslijedio
zbog krSenja obveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obveza iz ugovora o radu od strane uposlenika, uposlenik ima
pravo na otpremninu.

Clan 19.

Otpremnina iz ¢lanka 18. ovog ugovora iznosi najmanje 55%
prosjecne mjesecne place isplacene uposleniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada kod tog poslodavca.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavka 1. ovog
¢lanka utvrduju se pisanim ugovorom izmedu uposlenika i
poslodavca.
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Clanak 20.

Ako poslodavac otkazuje radni odnos uposleniku nakon
pretrpljene ozljede na radu, odnosno uposleniku koji je obolio od
profesionalne bolesti, uposlenik ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu od iznosa koji mu pripada sukladno ¢lanku
19. ovog ugovora.

Clanak 21.

Probni rad, kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa, odreduje
poslodavac pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Probni rad moZe trajati najduze Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi najmanje
mjesec dana.

VI - PRIJEM VJEZBENIKA
Clanak 22.
Osposobljavanje vjeZbenika, polaganje stu¢nog ispitaidruga
pitanja u svezi sa ovom materijom regulirat ¢e se pravilnikom o
radu.

VII - RADNO VRIJEME
Clanak 23.
Puno radno vrijeme uposlenikaiznosi najduze 40 sati tjedno.
Clanak 24.
O rasporedu i preraspodjeli radnog vremena, ovisno od

procesa rada, odlucuje poslodavac pravilnikom o radu ili
odlukom u pisanom obliku.

VIII - ODMORI I DOPUSTI
Clanak 25.

Uposlenik koji radi u punom radnom vremenu, ima svakog
dana pravo na odmor od 30 minuta, ¢iji raspored odreduje
poslodavac pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 26.

Izmedu dva uzastopna radna dana uposlenik ima pravo na
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Na sezonskim poslovima, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana moze biti najmanje 10 sati neprekidno, a za
malodobne uposlenike najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 27.

Tjedni odmor traje najmanje 24 sata neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da se radi na dan tjednog odmora,
mora se za svaki radni tjedan osigurati jedan dan odmora, u
razdoblju odredenom sukladno dogovoru  poslodavca i
uposlenika.

Clanak 28.

Uposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pla¢eni
godis$nji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Malodobni uposlenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 24 radna dana.

Uposlenik koji radi na poslovima na kojima se, uz primjenu
myjera zaStite na radu nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, ima
pravo na godiS$nji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se pravilnikom o radu,
tako da se na minimum dana odredenog zakonom dodaje broj
dana za radni staz i druge uvjete.

Clanak 29.

Uposlenik ima pravo godis$nji odmor koristiti u dva dijela.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac,
vodec¢i ra¢una o potrebama i izraZenim Zeljama uposlenika.

Jedan dan godiSnjeg odmora uposlenik ima pravo koristiti
kada on to Zeli, uz najavu poslodavcu najmanje tri dana ranije.

Clanak 30.

Plaéeni dopust uposlenik moZe koristiti najviSe do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za osobne potrebe, a
posebno u slucajevima: sklapanja braka, rodenja djeteta, teske
bolesti ili smrti ¢lana uZe obitelji, elementarne nepogode i
sklapanja braka djeteta.

Pravilnikom o radu izvrsit ée se konkretna razrada slucajeva
navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

IX - ZASTITA UPOSLENIKA
Clanak 31.

Poslodavac je duzan odrzavati postrojenja, uredaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad u
skladu sa posebnim zakonima 1 drugim propisima u svezi posla
koji se kod njega obavlja.

Clanak 32.

Poslodavac je duZan omoguditi uposleniku da se upozna sa
propisima o radnim odnosima i propisima iz oblasti zaStite na
radu u roku 30 dana od dana stupanja uposlenika na rad.

Clanak 33.

Uposlenik je duzan da se pridrzava naputaka i mjera zastite
na radu i da radi na nacin koji mu osigurava zaStitu Zivota i
zdravlja, te sprijeava nastanak nesrece.
Clanak 34.

Poslodavac je obvezan pridrzavati se propisa iz Zakona o
radu, a u svezi zastite Zena i maj¢instva i malodobnika.

Poslodavac je duzan da vodi rauna o zastiti uposlenika koji
je privremeno ili trajno nesposoban za rad zbog pretrpljene
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, sukladno zakonu.

X - PLACE 1 NAKNADE PLACA
Clanak 35.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada u pravilu jedanput
finjeseéno, s tim darazdoblja isplate place ne mogu biti duza od 30
ana.
Clanak 36.
~ Podaci o placama su javni, a pojedina¢ne isplate place nisu
javne.
Clanak 37.

Place se obvezno obra¢unavaju u bruto iznosu.

Osim obveza obratuna doprinosa utvrdenih zakonom,
poslodavac je duzan obracunati i isplacivati sindikalnu ¢lanarinu
u iznosu utvrdenom odlukom granskog Sindikata.

Clanak 38.

Pla¢a uposlenika utvrduje se na temelju ostvarenih rezultata
rada, vrste 1 sloZenosti poslova, cijene radne snage i uvjeta rada
sukladno ostvarenoj dobiti drustva, odnosno poslodavca.

Clanak 39.

Osnovna najniZa neto pla¢a za najjednostavnije poslove i
zadatke ne moZe biti manja od 55% prosjec¢ne place ostvarene u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, za puno radno vrijeme i puni
ucinak. 5

Clanak 40.

Osnovna plac¢a je najniZi iznos koji se uposleniku mora
isplatiti za posao pripadajuce skupine sloZenosti za puno radno
vrijeme i normalne rezultate rada, a utvrduje se po skupinama
sloZenosti kao proizvod osnovne place i koeficijenta slozenosti.

Odnos izmedu osnovice najniZze i najviSe vrednovanih
poslova iznosi najmanje 1:4.

Svaka skupina poslova utvrdena je donjom granicom
koeficijenta tj. najniZim koeficijentom, kako slijedi:

I skupina sloZenosti poslova podrazumijeva jednostavne
rutinske poslove sastavljene od manjeg broja razli¢itih i
kratkotrajnih operacija koje se obavljaju po jednostavnom
postupku i sa jednostavnim sredstvima rada.

Najnizi koeficijent sloZenosti poslova je 1,00.

II skupina poslova podrazumijeva manje sloZene poslove u
proizvodnji, zajednickim sluzbama i upravi, koji se ponavljaju i
izvode s jednostavnim i mehaniziranim sredstvima rada i bez
njih. Ova skupina poslova ima po pravilu specifi¢nu organizaciju
i podjelu rada.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 1,25.

III skupina podrazumijeva srednje sloZene poslove u
proizvodnji, poslove s razli¢itim strojevima, alatom i spravama, u
stu¢nim sluzbama, upravi i sli¢no, na kojima se rad ponavlja uz
povremenu pojavu novih poslova.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 1,60.

IV skupina podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove
koji se obavljaju u proizvodnji sa razli¢itim orudima 1 spravama
poslove kod pripreme rada i pri osiguranju proizvodnje,
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poslovnih i odgovarajucih procesa, poslove za rasporedivanje i
kontrolu rada, za pripremu materijala i alata za manje sloZene
poslove.

Obavljanje ovih poslova zahtijevarazumijevanje naputaka iz
pisanih, usmenih i grafickih oblika i njihiv prijenos za rjeSavanje
manje sloZenih, srednje sloZenih i sloZenih poslova.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2.00.

V skupina poslova podrazumijeva sloZenije poslove koji
zahtijevaju vedi stupanj samostalnosti u izvr§avanju zadataka. To
su poslovi sa raznovrsnim operacijama, sa razli¢itim strojevima i
sredstvima, uvodenje visoko mehaniziranih i automatiziranih
sredstava niZzeg stupnja automatiziranosti i nadzor nad njima,
poslovi organiziranja, vodenja, pripreme rada, posebni zadaci u
oblasti usluga. Poslovi koji znacajno utje¢u na radnu uspjesnost
kod drugih poslova i na uspjesnost poslovanja.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 2,30.

VI skupina poslova podrazumijeva sloZene i specijalizirane
poslove koji se izvode sa razli¢itim strojevima 1 sredstvima,
poslovi na pripremi, projektiranju, analiziranju i operativnom i
strunom vodenju radnih procesa, rukovadenju poslovanja
jedinice, analitickog proucavanja proizvodnje, specijalnih i
administrativnih  procesa, rukovanja procesom Kkontrole.
Obavljanje poslova trazi samo smjernice za rad. Potrebno je
teorijsko 1 prakticno znanje za obavljanje poslova vece
specijalnosti.

NajniZzi koeficijent sloZenosti je 2,65.

VII skupina poslova podrazumijeva sloZene i visokosloZene
raznovrsne operacije za koje je potrebno zaokruZeno znanje i
sposobnost sustavnog obrazovanja 1 znanstvenog rada,
zaokruzeno teorijsko i praktiéno znanje koje omogucéava
obavljanje vrlo sloZenih poslova, razumijevanje i objasnjenje
stru¢nih rezimea i pronalazaka.

To su sloZeniji poslovi stru¢nog vodenja, pripreme, analize,
kontrole organiziranja poslovnog procesa. Postoji potreba za
koordiniranje, rukovodenje, rasporedivanje, nadzor i
savjetovanje u proizvodnom i poslovnom procesu.To su poslovi
analize i promocije proizvoda na trZiStu, samostalnog vodenja
stru¢nih timova, samostalnog pripremanja odluka.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3.00.

VIII skupina poslova podrazumijeva vrlo sloZene stucne
poslove s potpunom slozenoS¢u samostalnog pripremanja
odluka. Neophodno je specijalisticko znanje, potrebno za
izvodenje visoko stru¢nih i sloZenih poslova, za rad na
znanstvenoistrazivackim projektima, sloZenijim i vrlo sloZenim
poslovima rukovodenja, rasporedivanja, kontrole i koordiniranja
poslovnog procesa.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3.,40.

IX skupina poslova podrazumijeva visoko sloZene kreativne
poslove na analitickom prora¢unavanju, teorijsko i prakti¢no
znanje i sposobnosti koje omoguéavaju nova saznanja na stru¢no
sloZenim oblastima organiziranja, projektiranja i koordiniranja
gospodarskih i drugih poslovnih sustava, rjeSavanje najkompli-
ciranijih problema i oblikovanja modela za prijenos teorijskih
znanja i rjeSavanja u praksi.

Najnizi koeficijent sloZenosti je 3,70.

X skupina poslova podrazumijeva najsloZenije poslove na
organiziranju 1 sudjelovanju u razvojnom i znanstvenom
istraZivanju, vodenju istraZivackih projekata i vodenje
organizacionih jedinica za istraZivanje, organiziranje i
koordiniranje rada gospodarskog sustava.

Najnizi koeficijent sloZenosti je

Clanak 41.

Place se obvezno uskladuju ukoliko se troskovi Zivota u

posljednja tri mjeseca povecaju najmanje 5%.
Clanak 42.

Kada zbog gospodarskih teSkoca ne moZe osigurati place
uposlenicima sukladno ¢l. 38.139. ovog ugovora, aima program
koji garantira savladavanje problema, poslodavac se moZze sa
uposlenicima dogovoriti o isplati i manje najnize place za vrijeme
realiziranja programa konsolidacije koji ne moze biti duzi od 3
mjeseca.

Sindikat i poslodavac utvrduju procenat odstupanja najniZe
place iz stavka 1. ovog ¢lanka, vrijeme tog odstupanja i vrijeme
realiziranja programa konsolidiranja druStva, s tim da tako

4,00.

dogovorenanajniza pla¢a ne moZe iznositi manje od 80% iznosa
najniZe plaée utvrdene u ¢lanku 39. ovog ugovora.

Clanak 43.

Poslodavac moZe uposleniku isplatiti i stimulativni dio place,
na temelju kriterija koje utvrduje poslodavac u pravilniku o radu
ili ugovoru o radu.

Clanak 44.

Za svaku navrSenu godinu staza, pla¢a uposlenika se
povecéava za 0,6% na osnovnu placu uposlenika, s tim da ukupno
povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clanak 45.

Zbog posebnih uvjeta uposlenik ima pravo na dodatke na
osnovnu placu:

- zanocnirad, najmanje 30%,
- zaprekovremenirad, najmanje 50%,
- zaradnadan tjednog odmora, najmanje 30%
- zarad neradnim danom odredenim zakonom,

najmanje 50%.
Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 46.

Uposlenik ima pravo na naknadu plade kada ne radi, u
slucajevima koriStenja godi$njeg odmora, pla¢enog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana odredenih zakonom, u visini
place koju bi primao da je radio.

Clanak 47.

Za slucaj zastoja u proizvodnji, smanjenog opsega posla ili
prekida rada usljed pomanjkanja sirovina, nestanka elektri¢ne
energije, zastoja na trZiStu, bitno otezanih uvjeta izvoza,
restriktivnih mjera Vlade BiH i Vlade Federacije BiH ili
zakonodavca, uposlenicima ¢e se isplatiti naknada u visini
najnizZe place utvrdene na nacin propisan ovim ugovorom.

Clanak 48.

Uposlenik ima pravo na uve¢anu osnovnu plac¢u po osnovu

otezanih uvjeta rada, kako slijedi:

- za teZe uvjete rada kao $to su npr. dim, Zar, otrovne
kemijske substance, pepeo, prasina, vlaga, visoke i niske
temperature, jaka buka, posebno bljestava vjestacka
rasvjeta, mracne prostorije, rad pri obojenoj svjetlosti ili
fizicki teSki napori, rad na visinama, najmanje 4% od
osnovne place;

- zarad gdje je propisana primjena sredstava zastite na
radu, kao Sto su npr. zastitne ocale, plinska maska, maska
protiv prasine, sprave za dovod svjeZeg zraka, zaStitna
sredstva od Stetnog djelovanja otopina, visokih i niskih
temperatura i sl., najmanje 5% od osnovne place;

- za povecanu opasnost, kao Sto su npr. pozar, eksplozije,
poplave i sl., najmanje 7% od osnovne place.

Clanak 49.

Uposleniku pripada novCana naknada u slucajevima
privremene sprijecenosti za rad usljed bolesti sukladno zakonu.

U slucaju bolovanja uzrokovanog ozljedom na radu i
profesionalnim oboljenjem, uposleniku e se isplatiti naknada u
visini 100% osnovice osnovne place u prethodnom mjesecu.

Ako je uposleniku smanjena radna sposobnost zbog godina
starosti, invaliditeta i profesionalne bolesti, poslodavac je duzan
osigurati povoljnije uvjete zarad, kao npr. laksi posao, povoljnija
norma, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim
poslovima i sli¢no, vode¢i ratuna o visini njegove place.

Visina naknade u slu¢aju porodiljskog odsustva utvrduje se
zakonom.

Clanak 50.

Za izum, odnosno tehnic¢ko unapredenje koje uposlenik
ostvari na radu ili u svezi sa radom, uposlenik ima pravo na
primjernu naknadu koja se utvrduje posebnim ugovorom.

Clanak 51.

Izum koji nije ostvaren na radu ili u svezi sa radom, ako je u
svezi sa djelatno$¢u poslodavca, obvezuje uposlenika da upozna
poslodavca, te mu pisano ponudi ustupanje prava na izum.

Poslodavac je duzan ocitovati se o ponudi uposlenika u roku
od mjesec dana od dana obavjesStenjaiz stavka 1. ovog ¢lankaradi
koriStenja obveznog prava prece kupnje.
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Clanak 52.
Poslodavac koji sklopi ugovor o radu sa vjeZbenikom, duzan
je vjezbeniku utvrditi pla¢u pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu. Placa vjezbenika ovisi od doprinosa u radu, s tim da ne
moZe biti manja od 70% osnovne place odgovarajuéeg stupnja
sloZenosti poslova za koje se osposobljava.
Clanak 53.

Ucenicima i studentima na obveznom proizvodnom radu i
praksi pripada naknada sukladno pravilniku o radu i ugovoru o
radu. 5

Clanak 54.

Za vrijeme profesionalnog obnasSanja funkcije sindikalnom
povjereniku (puno radno vrijeme) pripada placa u visini place
koju bi uposlenik imao da je radio na svom radnom mjestu
uvecana za prosjecni dio stimulacije organizacione jedinice u
kojoj je uposlenik radio prije preuzimanja profesionalne
funkcije.

XI - OSTALA MATERIJALNA PRAVA UPOSLENIKA
Clanak 55.

Prigodom odlaska u mirovinu (starosnu, privremenu,
invalidsku) isplacuje se uposlenom otpremnina u iznosu tri
prosjecne ispla¢ene place u privredi Federacije BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku ili u visini tri prosjecne place uposlenika, ako je to za
njega povoljnije. 5

Clanak 56.

Uposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu
potporu na teret poslodavca u sljede¢im slucajevima:

- smrtiuposlenika, u visini najmanje tri prosje¢ne isplacene

place kod poslodavca iz prethodnog mjeseca;

- smrti bracnog ili vanbratnog supruznika, djeteta,
roditelja, unucadi bez roditelja i ¢lanova zajednic¢kog
domacinstva, u visini najmanje dvije prosjecne isplacene
place kod poslodavca iz prethodnog mjeseca.

Uposleniku se moze isplatiti solidarna potpora zbog
bolovanja duzeg od 90 dana, radi pokrica troskova lije¢enja, kao 1
elementarne nepogode ili poZara, jednom godiSnje u visini
najmanje prosjecne isplatene plate kod poslodavea iz
prethodnog mjeseca. 5

Clanak 57.

Uposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u tijeku rada.
Ukoliko se ishrana - topli obrok ne osigurava u drustvu,
poslodavac je obvezan da uposleniku osigura naknadu za topli
obrok u visini najmanje 25% prosje¢no isplacene place u
prethodna tri mjeseca u Federaciji BiH ili u tom iznosu osigura
davanje u naturi. 5
Clanak 58.

Pravilnikom, odnosno ugovorom o radu poslodavac je duzan
utvrlditi naknadu troSkova prijevoza uposlenika na posao i sa
posla.

U slu¢aju kada poslodavac osigurava uposlenicima besplatan
prijevoz na posao i s posla, uposlenik nema pravo na naknadu iz
stavka 1. ovog ¢lanka. 5

Clanak 59.

Za vrijeme rada izvan sjediSta drustva ili izvan mjesta rada
uposlenika, koji traje dulje od 7 dana, uposlenik ima pravo na
terenski dodatak radi povecanih tro$kova zivota i boravka na
terenu u visini od najmanje 75% iznosa dnevnice koja se
ispla¢uje u tom razdoblju.

Terenski dodatak se isplacuje unaprijed, najkasnije posljednji
dan u mjesecu za sljedeci mjesec.

Dnevnica i terenski do@atak se medusobno iskljucuju.

Clanak 60.

Uposlenik koji je privremeno rasporeden na rad izvan mjesta
stalnog boravka vise od dva mjeseca i ne moze svakodnevno
putovati, ima pravo nanaknadu za odvojeni Zivot od obitelji, koji
mu se isplacuje radi pokri¢a povecanih troskova Zivota.

Naknada za odvojeni Zivot iznosi 70% prosje¢ne mjesecne
place isplacene u prethodna tri mjeseca u Federaciji BiH.

Ako je uposleniku osiguran smjestaj, naknada se umanjuje za
10%, a ako mu je osigurana i besplatna ishrana, naknada se
umanjuje za jo§ 10%.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak se medusobno
iskljucuju.

Clanak 61.

Za sluzbeno putovanje u zemlji uposleniku pripada pravo na
naknadu troSkova prijevoza u visini stvarnih troskova, dnevnica
u visini od 10% prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku i naknada za nocenje u visini punog iznosa racuna, osim
hotela "de-lux" kategorije.

Naknada putnih tro§kova, troSkova nocenja i dnevnica za
sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin propisan
za organe uprave u Federaciji BiH.

Dnevnica za sluzbeni put se umanjuje 30%, ako je osigurana
besplatna hrana.

Clanak 62.

Naknada za koristenje privatog automobila u sluzbene svrhe
isplacuje se uposleniku u visini 20% cijene litra benzina "super”
po predenom kilometru.

Clanak 63.

Poslodavac mozZe isplatiti nagradu za vjernost u novéanom
iznosu.

Nagrada za vjernost ispla¢uje se za neprekidni rad kod
poslodavca i to:

- za 10 godina staza, jednu prosje¢nu placu u Federaciji

BiH za prethodno obracunsko razdoblje,

- za20 godina staza, dvije prosje¢ne place u Federaciji BiH

za prethodno obracunsko razdoblje,

- za30 godina staza, tri prosjecne place u Federaciji BiH za

prethodno obracunsko razdoblje,

- za 40 godina staZa, tri i po prosjecne plac¢e u Federaciji

BiH za prethodno obracunsko razdoblje.
Clanak 64.

Uposleniku pripada pravo na regres za godi$nji odmor u
visini od 70% prosjecne place u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clanak 65.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu poslodavac moze

urediti i druga materijalna prava za uposlenike.
Clanak 66.

U slucaju stecaja ili drugog nacina prestanka druStva,
poslodavac je duzan da izmiri obveze prema uposleniku nastale
do dana kada otvaranja stecajnog postupka, odnosno do
prestanka drustva na drugi nacin.

XII - NAKNADA STETE
Clanak 67.

Ako je Steta na radu uzrokovana namjerno ili zbog krajnje
nepaznje, od strane jednog ili viSe uposlenika isti su duZzni
nadoknaditi Stetu poslodavcu.

Pravilnikom o radu moZe se predvidjeti da se visina naknade
Stete utvrduje u pauSalnom iznosu, ako se njena visina ne moze
utvrditi u toénom iznosu.

Visinu $tete i na¢in njene naknade utvrduju mjerodavni or-
gan i poslodavac. Steta se moZe naknaditi u vise mjesecnih
obroka, s tim da mjesecni iznos ne moze prelaziti jednu tre¢inu
place uposlenika.

Clanak 68.

Ako uposlenik pretrpi na radu ili u svezi sa radom Stetu,
poslodavac je duZan naknaditi Stetu uposleniku po opéim
propisima obveznog prava.

Clanak 69.

Uposlenik se moze osloboditi od obveze naknade Stete,
odnosno iznos utvrdene Stete mu se moZe umanyjiti na na¢in i pod
uvjetima utvrdenim pravilnikom o radu.

XIIT - OSTVARIVANJE PRAVA T OBVEZA IZ
RADNOG ODNOSA

Clanak 70.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba, sukladno zakonu i
ovomugovoru odlu¢uje o pravimaiobvezamaizradnog odnosa.
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Clanak 71.

Uposlenik ima pravo zahtijevati zastitu svojih prava pred
organima u druStvu, mjerodavnim sudom, Sindikatom,
inspekcijskim organima i drugim organima sukladno zakonu u
roku od 15 dana od dana dobijanja odluke sa kojom je
nezadovoljan, odnosno kojom su povrijedena njegova prava.

U slu€aju nemogucnosti sporazumnog rjeSavanja nastalih
medusobnih sporova, nezadovoljna strana mjerodavnom sudu
moZe podnijeti zahtjev za zaStitu svojih prava u daljnjem roku od
15 dana. B

Clanak 72.

Poslodavac i uposlenik mogu sporazumno rjesavati nastale
medusobne sporove.

Ukoliko dode do sporazumnog rjeSenja spora, taj sporazum
ima snagu izvrsne isprave.

U rjeSavanju sporova iz stavka 1. ovog ¢lanka sudjeluje i
predstavnik Sindikata. 5

Clanak 73.

Uposlenik je duzan da pravodobno, disciplinirano i
kvalitetno izvrSava svoje radne obveze u duhu poslovnog morala,
pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva
drustva i poslodavca i svu drugu imovinu koja se nalazi u
prometu.

XIV - PRAVILNIK O RADU
Clanak 74.

Pravilnik o radu donosi poslodavac ako zaposljava vise od 15
uposlenika.

Sukladno zakonu i ovom ugovoru, pravilnikom se ureduju
pitanja radnog vremena, odmori i dopusti, place, organizacija ra-
da i druga pitanja znacajna za uposlenike 1 poslodavca.

Prigodom donoSenja pravilnika o radu poslodavac se
obvezno konzultira s vije¢em uposlenika, odnosno Sindikatom.

Pravilnikom o radu ne mogu se urediti pitanja placa i drugih
uvjeta nepovoljnije od uvjeta pod kojima su ta pitanja bila
uredena na dan sklapanja ovog ugovora.

Vijeée uposlenika, odnosno sindikalni povjerenik moze od
mjerodavnog suda zatraZiti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglasi nevaZze¢im.

XV - SUDJELOVANJE UPOSLENIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 75.

Poslodavac koji redovito uposljava najmanje 15 uposlenika,
moZe utemeljiti vije¢e uposlenika koje ¢e zastupati uposlenike
kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

Vijeée uposlenika utemeljuje se na zahtjev najmanje 20%
uposlenika ili Sindikata.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno vijece uposlenika,
Sindikat ima obveze i ovlastenja koja se odnose na ovlaStenja
vijeéa uposlenika sukladno zakonu.

XVI - UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 76.

Radi zastite svojih gospodarskih i socijalnih prava i interesa,
uposleni imaju pravo organizirati sindikalnu organizaciju ili
drugi oblik sindikalnog organiziranja kod poslodavca.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in neée onemogucavati sindikalnirad i
sindikalno organiziranje uposlenih.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi, a
poslodavac iste reSpektirati sukladno ratificiranim konven-
cijama, zakonu i ovom ugovoru.

Clanak 77.

Poslodavac se obvezuje da ¢e sukladno
moguénostima uvazavati potrebe Sindikata u svezi sa:

- prostorom za rad i odrZavanje sastanaka sindikalne
organizacije i njenih organa,

- koriStenjem telefona, telefaksa, aparata za umnoZzavanje i
drugih tehnickih sredstava prijeko potrebnih za provedbu
sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zaStitu prava
uposlenika,

- obracunom i doznacavanjem sindikalne ¢lanarine,

- naknadom plaée sindikalnom povjereniku za vrijeme
provedeno u obavljanju sindikalnih aktivnosti.

svojim

Clanak 78.

Sindikalni povjerenik obavlja svoje aktivnosti u radnom
vremenu i prima naknadu place sukladno ovom ugovoru i
ugovorom o radu.

Poslodavac se obvezuje osigurati naknadu place u punom
iznosu najvise jednom glavnom sindikalnom povjereniku kada
ovaj predstavlja viSe od 500 uposlenih c¢lanova sindikalne
organizacije.

Poslodavac i Sindikat ée posebnim sporazumom utvrditi broj
sindikalnih povjerenika sa pravom narad do Cetiri sata tjedno radi
obavljanja sindikalnih aktivnosti na teret sindikalne organizacije,
ovisno od broja ¢lanova sindikalne organizacije rada i oblika
organiziranja njenih aktivnosti, te tehni¢ko-tehnoloske
organizacije i materijalnih moguénosti poslodavca.

Poslodavac ¢e osigurati i naknadu plade za vrijeme najviSe do
sedam dana u kalendarskoj godini, provedeno na naobrazbi i
osposobljavanju  sindikalnog povjerenika za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

XVII - RIESAVANJE SPOROVA
Clanak 79.

U slucaju kolektivnog radnog spora nastalog izmedu
potpisnika ovog ugovora, sprovodi se postupak mirenja sukladno
Zakonu o radu.

Mirenje iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi mirovno vijece.

Mirovno vijeée sastoji se od tri ¢lana i to: predstavnika
poslodavca, Sindikata i predstavnika kojeg izaberu strane u sporu
saliste koju utvrduje federalni ministar u oblasti za koju se sklapa
0vaj ugovor.

Mirovno vijeée se utemeljuje za razdoblje primjene ovog
ugovora.

Clanak 80.

Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog
vije€a, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i ucinak
0vog ugovora.

Clanak 81.

Rjesavanje kolektivnog radnog spora, strane u sporu mogu
sporazumno povjeriti arbitraZzi.

Za provedbu arbitraznog postupka utemeljuje se arbitrazno
vijece koje broji sedam arbitara.

Svaka ugovorna strana imenuje po dva arbitra, a sedmog
neovisnog ¢lana biraju sporazumno iz reda uglednih stru¢njakaiz
oblast koja je predmet spora.

Clanak 82.
Odluka arbitraze je konac¢na i ima snagu ovog ugovora.

XVIII - STRAJK
Clanak 83.

Ukoliko Sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava uposlenika
utvrdena ovim ugovorom, stupit ¢e u pregovore sa poslodavcem i
zahtijevati da se poduzmu odgovarajuce mjere.

Ako sporna pitanjane budu rijeSena putem pegovoraimirnog
rjeSavanja spora, Sindikat e traziti oCitovanje uposlenika -
Clanova Sindikata o stupanju u Strajk.

Strajk organizira i vodi Sindikat sukladno Zakonu o $trajku,
Pravilima sindikata o Strajku i Statutu Samostalnog sindikata
Sumarstva, prerade drveta 1 papira Bosne i Hercegovine.

Clanak 84.

Svaki poslodavac duzan je propisati minimum poslova koji
se moraju obavljati i koji se ne smiju prekidati u vrijeme Strajka.
To su proizvodno odrZzavajuéi prijeko potrebni poslovi, a
posebno:

- poslovi protivpoZarne i imovinske zastite,

- poslovi odrZavanja uredaja i instalacija koji kontinuirano

rade (kotlovnice, suSionice, parionice i sl.),

- poslovi u svezi sa sigurnoscu i zdravljem uposlenika,

- poslovi u svezi sa zastitom okolisa,

- poslovi isporuke robe namijenjene izvozu,

- gdjejenuZnazastita sirovinaiproizvoda od propadanja.

Clanak 85.

Za vrijeme trajanja Strajka uposlenici ostvaruju prava iz

radnog odnosa sukladno Zakonu o Strajku.
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Zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se umanyjiti placa
razmjerno vremenu provedenom u Strajku, ukoliko radno vrijeme
u Strajku nije nadoknadeno, i to:

- zasudjelovanje u Strajku do 3 radna dana, najvise do 50%

od osnovne place,

- za sudjelovanje u Strajku preko 3 radna dana, najvise do

30% od osnovne place.

Konkretno umanjenje place iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje

se pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.
Clanak 86.

Uposlenik koji odbija postupiti po odredbama zakona, ovog
ugovora, Pravila sindikata o Strajku i Statuta Samostalnog
sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne 1
Hercegovine, nece imati zaStitu Sindikata, ako poslodavac
pokrene postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti zbog
radnji u¢injenih u tijeku Strajka.

XIX - SKLAPANJE I TRAJANJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA
Clanak 87.
Ovajugovor sklapa se na odredeno vrijeme od godinu dana.
Clanak 88.

Ovaj ugovor smatra se sklopljenim kada ga u istovjetnom
tekstu prihvate mjerodavni organi ugovornih strana i potpisu
ovlastene osobe. .

Clanak 89.

Ugovorne strane mogu sporazumno promijeniti odredbe
0vog ugovora.

Poticaj za izmjene i dopune ovog ugovora moZze dati svaka
strana. Poticaj se podnosi u pisanom obliku, a strana kojoj je
upucen poticaj, duzna se o poticaju ocitovati uroku od 15 dana od
dana primitka poticaja.

Clanak 90.

Sve izmjene i dopune ovog ugova vrse se po postupku po

kojem je ovaj ugovor sklopljen.
Clanak 91.

Strane ¢e najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen ovaj ugovor, zapoceti pregovore o njegovoj obnovi.

Strane su suglasne da ¢e sve odredbe ovog ugovora
primjenjivati i nakon proteka vremena na koje je sklopljen, sve
do sklapanja novog ugovora.

Clanak 92.

Za primjenu, provedbu i tumacenje odredbi ovog ugovora
strane imenuju zajednicko povjerenstvo od tri ¢lana od kojih
svaka strana imenuje po jednog ¢lana.

Clanak 93.

Ovaj ugovor, te njegove izmjene i dopune dostavljaju se
mjerodavnom Federalnom ministarstvu, prema postupku
propisanom u njegovom pravilniku.

Clanak 94.

Ovaj ugovor objavljuje se u "SluZbenim novinama
Federacije BiH" i stupa na snagu osmog dana od dana njegove
objave.

Broj 06-187 /2000 Broj 13-02-3894-4/99
25. listopada 2000. godine 25. listopada 2000. godine
Sarajevo Sarajevo
Samostalni Sindikat Federalno ministarstvo energije,
Sumarstva, prerade drveta i rudarstva i industrije
papira BiH Ministar
Predsjednik Mirsad Salki¢, v. r.
Salem Huji¢, v . r. Broj 01-02-2086/00
25. listopada 2000. godine
Sarajevo
Federalno ministarstvo
poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva
Faruk Meki¢, v. r.
R R R R RN RN N RN RN RN RN
443

Na osnovu ¢l. 111. i 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 43/99 i 32/2000), ¢lana 1. Opceg

kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 19/00), Samostalni sindikat radnika
nafte i petrohemije u Federaciji Bosne i Hercegovine i Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACAI
ZAPOSLENIKA U OBLASTINAFTNE I
PETROHEMIJSKE PRIVREDE U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor) u
skladu sa Zakonom o radu, Opéim kolektivnim ugovorom za
teritoriju Federacije BiH (u daljem tekstu: op¢i kolektivni
ugovor) i drugim zakonskim propisima ureduju se prava i
obaveze ugovornih strana, uslovi za rad sindikata, te nacin
mirnog rjeSavanja kolektivnih radnih sporova.

Clan 2.

Ugovorne strane saglasne su da se ovaj ugovor primjenjuje u
svim privrednim druStvima sa drZavnim, odnosno veéinskim
drzavnim kapitalom, na teritoriji Federacije BiH.

Clan 3.

Odredbe ovog ugovora ne odnose se na poslodavce i
zaposlenike sa posebnim ovlastenjima, ¢ija su prava i obaveze
utvrdeni posebnim ugovorom.

Clan 4.

Ovaj ugovor primjenjuje se na sve zaposlenike koji su u
vrijeme zaklju€ivanja ovog ugovora bili ili naknadno postali
¢lanovi Sindikata potpisnika ovog ugovora.

Clan 5.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se neposredno ako za
primjenu pojedinih odredaba nije potrebna odgovarajuca razrada
u op¢im aktima poslodavca.

Op¢i akti poslodavca moraju biti u skladu s ovim ugovorom.

Clan 6.

Ako bi u op¢em aktu poslodavca pojedino pravo zaposlenika
bilo manje od prava koja proizilaze iz ovog ugovora, neposredno
se primjenjuju odredbe ovog ugovora.

Zakonom i ovim ugovorom utvrdeni nivo prava po izri¢itom
dogovoru ugovornih strana moZe se mijenjati samo u slu¢aju vise
sile ili vanrednih okolnosti, koje objektivno postoje i ne zavise od
volje ugovornih strana.

II - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clan 7.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
zaposlenikom donosi poslodavac.

Poslodavac nede zasnivati radni odnos sa novim
zaposlenikom ako unutar privrednog drustva postoje zaposlenici
koji mogu obavljati te poslove.

Clan 8.

Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu
izmedu poslodavca i zaposlenika.

Ugovor o radu zakljuCuje se na neodredeno ili odredeno
vrijeme.

Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj ili usmenoj formi.

Ugovor o radu u pismenoj formi sadrZi, narocito, podatke o:

1. nazivu i sjediStu poslodavca;

2. imenu, prezimenu, prebivali§tu, odnosno boravistu zapo-
slenika;

3. trajanju ugovora o radu;

4. danu otpocinjanja rada;

5. mjestu rada;

6. radnom mjestu na kome se zaposlenik zapoSljava;

7. duzini i rasporedu radnog vremena;

8. placi, dodacima na placu, naknadama, te periodu isplate;

9. trajanju godiSnjeg odmora;

10. otkaznim rokovima u vezi s uslovima rada utvrdenim

ugovorom.
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Clan 9.

Prije zaklju¢ivanja ugovora o radu sa novim zaposlenikom
obavezno je utvrditi njegovo zdravstveno stanje upucivanjem na
ljekarski pregled.

Troskove ljekarskog pregleda snosi poslodavac.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da neée ustupiti poslove drugim
pravnim ili fizickim licima ¢ije bi ustupanje izazvalo
pomanjkanje poslova za zaposlenike tog privrednog drustva.

III - PROBNI RAD
Clan 11.
q Pri zaklju¢ivanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni
rad.

Pravilnikom o radu utvrduju se radna mjesta za koje se moze
ugovoriti probni rad i trajanje probnog rada koji ne moze biti duZi
od Sest mjeseci.

Clan 12.

Zaposlenik na probnom radu za poslove na kojima je
zakljucio ugovor o radu treba pokazati svoje stru¢ne i radne
sposobnosti.

U slucaju da zaposlenik ne zadovolji na probnom radu
ugovor o radu se otkazuje u roku od sedam dana.

IV - PRIPRAVNICI
Clan 13.
Poslodavac moZze zakljuciti ugovor o radu s pripravnikom.
Pripravnikom se smatra lice koje prvi put zasnivaradni odnos
u zanimanju za koje se $kolovalo, radi stru¢nog osposobljavanja
za samostalni rad.
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno
vrijeme, a najduZe godinu dana.
Clan 14.

Pripravnicki staZ traje:

- osam mjeseci za pripravnike sa srednjom stru¢nom
spremom ili srednjom Skolskom spremom (III i IV
stepen);

- deset mjeseci za pripravnike sa viSom stru¢nom spremom
ili viSom $kolskom spremom (V i VI stepen);

- dvanaest mjeseci za pripravnike sa visokom stru¢nom
spremom (VII stepen).

Clan 15.

Program osposobljavanja pripravnika za samostalni rad
izraduje komisija od 3 ¢lana.

Jedan od ¢lanova komisije je mentor pripravniku i mora imati
najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i pripravnik.

V - RADNO VRIJEME
Clan 16.
Puno radno vrijeme zaposlenika traje 40 sati sedmicno.
Clan 17.

Za zaposlenike u dijelovima procesa rada za koje nije
organizovan rad u smjenama, radna sedmica traje 5 radnih dana.
Poslodavac ¢e svojom odlukom uz konsultacije sa
sindikatom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena,
preraspodjelu i raspored radnog vremena.
Clan 18.

Rad u smjenama, u smislu ovog ugovora, smatra se rad koji
traje 24 sata neprekidno, a odvija se u smjenama:

- prva smjena traje od 07,00-15,00 sati;

- druga smjena traje od 15,00-23,00 sata;

- treca smjena traje od 23,00-07,00 sati narednog dana.

Clan 19.

U slucaju vise sile (pozar, zemljotres, poplava) iznenadno
povecanje obima posla, kao i u drugim slicnim slucajevima
neophodne potrebe, zaposlenik na zahtjev poslodavca, obavezan
je da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
najvise 10 sati sedmicno.

Ako prekovremeni rad zaposlenika traje duze od tri sedmice
neprekidno ili duZe od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o
prekovremenom radu poslodavac je duZan obavijestiti organ
nadlezan za poslove inspekcije rada kantona.

Zaposlenik moze dobrovoljno, na zahtjev poslodavca raditi
prekovremeno i to u trajanju od jo$ najviSe deset sati sedmic¢no.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnih zaposlenika.

Trudnica, majka, odnosno usvojilac sa djetetom do 3 godine
Zivota i samohrani roditelj odnosno usvojilac sa djetetom do Sest
godina Zivota, moZe raditi prekovremeno ako da pismenu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 20.

Ako priroda posla zahtijeva puno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom
drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena, s tim da
prosjecno radno vrijeme ne moZe biti duze od 52 sata sedmic¢no.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no
radno vrijeme tokom kalendarske godine ili drugog perioda
odredenog ovim ugovorom ne moze biti duze od 40 sati u
sedmici.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno
vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 21.

Rad u vremenu izmedu 22,00 i 06,00 sati narednog dana
smatra se noénim radom. Zenama i maloljetnim zaposlenicima
zabranjen je rad nocu.

VI - ODMORI T ODSUSTVA
Clan 22.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu, ima pravo na
odmor u tokuradnog dana u trajanju od najmanje trideset minuta.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na sedmi¢ni odmor od najmanje 24
sata neprekidno. Ako zbog prirode posla mora raditi taj dan,
odredit ¢e mu se drugi dan odmora dogovorom izmedu
poslodavca i zaposlenika.

Clan 23.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana, a
najvise do 30 radnih dana, s tim da se kod utvrdivanja trajanja
godiSnjeg odmora ne uracunavaju praznici i neradni dani
utvrdeni zakonom, subote i period privremene nesposobnosti za
rad.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, sti¢e pravo na
godisnji odmor nakon Sest myjeseci neprekidnog rada.

Clan 24.

Zaposlenicima se godis$nji odmor u trajanju od 18 radnih dana
uvecava:

a) Na osnovu duZine radnog staza

- do5godinastaza 1 dan;
- o0d5do 10 godina staza 2 dana;
- o0d10do 15 godinastaza 4 dana;
- 0d15do20godinastaza 6 dana;
- 0d20do 25 godinastaza 8 dana;
- 0d25do30godinastaza 10 dana;
- preko 30 godinastaza 12 dana.
b) Na osnovu uslova rada zaposlenicima sa

skra¢enim radnim vremenom i zaposlenicima

kojirade u smjenama 2dana.
¢) Na osnovu socijalno-zdravstvenog stanja
- zaposlenicima invalidima rada i

ratnim vojnim invalidima 2 dana;
- zaposleniku - majci koja ima dijete do 7

godina Zivota i samohranom roditelju kod

kojeg Zivimaloljetno dijete 2 dana;
- zaposleniku mladem od 18 godina 4 dana.
d) Zasve ostale zaposlenike 1 dan.

Clan 25.

Godisnji odmor mozZe se koristiti u dva dijela. Ako
zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi
bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora
kada on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koriStenja.
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Clan 26.

Ukoliko zaposleniku prestane radni odnos po odluci
poslodavca, omogudit ¢e mu se koriStenje godisSnjeg odmora u
trajanju otkaznog roka.

Clan 27.

Zaposlenik koji nije stekao pravo na godiS$nji odmor, ima
pgavo za svaki navrSeni mjesec dana rada 1 dan godiSnjeg
odmora.

VII - PLACENO ODSUSTVO
Clan 28.

Tokom kalendarske godine zaposlenik ima pravo da
odsustvuje sa rada uz naknadu plade (pla¢eno odsustvo) do 7
radnih dana u slu¢aju:

1. zakljucenjabraka Sdana;
2. rodenjadjeteta Sdana;
3. smrtisupruga-geidjeteta 7 dana;
4. smrtroditelja, braceisestara 5 dana;
5. smrtiunuka, dedainana 3 dana;
6. traZenjaclanovaporodice nestalih uratu Sdana;
7. tezebolesti ¢lanauze porodice i domadinstva 7 dana;
8. selidbe 2 dana;
9. stru¢nog usavrSavanja S dana.

Dobrovoljni davalac krvi ima pravo na dva dana pla¢enog
odsustva, nakon svakog davanja krvi.

Izuzetno, u slu¢aju smrti i teSke bolesti ¢lana uZe porodice,
zaposlenik ima pravo koristiti pla¢eno odsustvo iako je veé
iskoristio 7 dana placenog odsustva u tekuéoj godini.

Clan 29.

Poslodavac moze u jednoj kalendarskoj godini odobriti
zaposleniku pla¢eno odsustvo u trajanju duZem od sedam radnih
dana, a najviSe trideset radnih dana, za potrebe stru¢nog i opéeg
obrazovanja, te osposobljavanja ili usavr§avanja.

Period placenog odsustva smatra se vremenom provedenim
na radu, u smislu prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom.

VIII - NEPLACENO ODSUSTVO
Clan 30.

Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti
odsustvo sa rada bez naknade place (nepla¢eno odsustvo) do
trideset dana, tokom jedne kalendarske godine, u ovim
slucajevima:

- njege ¢lana uze porodice;

- gradnje ili popravka kuce ili stana;

- lije¢enja na vlastiti troSak;

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijali-

zacije na vlastiti troSak;

- udrugim opravdanim slu¢ajevima.

Nepladeno odsustvo duZe od trideset dana, tokom jedne
kalendarske godine, moZe se odobriti zaposleniku na njegov
zahtjev posebnom odlukom poslodavca.

Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.

IX - OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANIJE I
USAVRSAVANIJE ZA RAD
Clan 31.

Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenjanove
tehnologije ili nove organizacije rada omoguditi zaposleniku
obrazovanje, osposobljavanje i usavrS§avanje za te promjene.

Clan 32.

Poslodavac je obavezan da donese pravilnik o obrazovanju,
osposobljavanju i usavr§avanju za rad.

Pravilnikom e se bliZe regulisati medusobna pravaiobaveze
poslodavca i zaposlenika.

X - ZASTITA ZAPOSLENIK A
Clan 33.

Zaposlenik ima pravo na zaStitu na radu, primjerenu
tehnicko-tehnoloskim i nau¢nim dostignu¢ima u skladu sa
zakonom i ovim ugovorom.

Poslodavac je duzan osigurati odvijanje procesa rada na
nacin kojim se obezbjeduje zaStita na radu i zaStita zdravlja
zaposlenika.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju propisanu
odgovarajuéim zakonima, te preduzimati sve propisane mjere
specificne zdravstvene zaStite sa ciljem ocCuvanja zdravlja
zaposlenika.

Poslodavac je duZan izvjeStavati sindikat o zastiti i sigurnosti
na radu. 5

Clan 34.

Zaposlenik je duZan da se pridrZava propisanih mjera o zaStiti
na radu kod poslodavca, te upotreblja sva propisana sredstva za
zastitu na radu.

Zaposlenik nije duzan obavljati poslove radnog mjesta na
kojem postoji opasnost po zdravlje i Zivot, zbog neprovedenih
mjera zastite na radu, o ¢emu je duzan obavijestiti poslodavca.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov€anih naknada
zaposlenicima koji rade u Stetnim i opasnim uslovima rada, kao
dodatka za neprimjenu pravila i sredstava zastite na radu.

Clan 35.

Poslodavac je duZan obezbijediti posebnu zaStitu Zena i
materinstva te maloljetnih zaposlenika u skladu sa Zakonom o
radu, §to ¢e se blize regulisati pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

XI - PLACE 5
Clan 36.

Za obavljeni rad, zaposleniku kod poslodavca pripada placa,
te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 37.

Plac¢a se sastoji od osnovne place utvrdene po osnovu
sloZenosti poslova i normalnih uslova rada na tim poslovima,
povecéanja place na osnovu radnog staza, oteZanih uslova rada,
1zvrSenja poslovau obimu i kvalitetu koji je veci od uobicajenog i
prosjecnog.

Poslodavac moZe zaposleniku isplatiti i posebnu stimula-
tivnu naknadu na placu.

Clan 38.

Osnovna placa zaposlenika za puno radno vrijeme i normalan
ucinak predstavlja najniZi iznos place koju je poslodavac duzan
isplatiti zaposleniku na radnom mjestu odredene grupe sloZenosti
inormalnih uslovarada.

Clan 39.

NajniZza pla¢a je osnovica za obraun osnovne plale
zaposlenika.

Najniza placa zaposlenika iznosi 65 % prosjecne place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

NajniZe place se obavezno uskladuju sa rastom indeksa
troskova zivota kad njegova vrijednost poraste tromjesecno
najmanje 5%. .

Clan 40.

Osnovna pla¢a zaposlenika utvrduje se po grupama
slozenosti poslova, tako §to se najniza plaéa mnoZi s
koeficijentom one grupe u koju je zaposlenik rasporeden u skladu
s pravilnikom o radu, u kojem ¢e se utvrditi i detaljnije razraditi
grupe sloZenosti poslova.

Clan 41.
Zaposleniku se uvecava osnovna placa po osnovu uslova ra-
da, kako slijedi:
1. zateske fizi¢ke napore, te nepovoljne meteoroloske uslove
(snijeg, kiSa) od 3-6%;

2. za izloZenost buci, prasini, neugodnim i $tetnim parama,
opasnosti od profesionalnih oboljenja od 3-5%;

3. za povecanu opasnost od povreda na radu i nesretnih
slucajeva od 5-8%.

Uvecanja osnovne pla¢e po osnovu ovog ¢lana blize ¢e se
regulisati pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu

Clan 42.
Zaposlenik ima pravo na slijedece dodatke na placu:
- no¢nirad 30%;
- prekovremenirad 50%;
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- radudane drzavnih praznika 50%;
- zaradnadane sedmi¢nog odmora 30%.
Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 43.
Osnovna placa uvecava se za svaku godinu penzijskog staza
za 0,6%, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.
Clan 44.
Stimulativni dodatak na plac¢u zaposlenika kod poslodavca
uredit ¢e se posebnom odlukom poslodavca.

XII- NAKNADA PLACE
Clan 45.

Zaposleniku za vrijeme godi$njeg odmora, plaéenog odsus-
tva, privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) pripada
naknada place, §to ¢e se urediti pravilnikom o radu, u skladu sa
ovim ugovorom i zakonom.

Clan 46.

Zaposlenik ima pravo na ishranu u toku rada.

Ukoliko ishrana nije obezbjedena kod poslodavca,
zaposleniku se obezbjeduje mjese¢na naknada u iznosu najmanje
25% prosjecne plae ostvarene u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clan 47.

Placa pripravnika iznosi 80% od najniZe plac¢e onog radnog

mjesta za koje obavlja pripravnicki staz.
Clan 48.

Ovim ugovorom se utvrduje i pravo na punu plac¢u po osnovu
solidarnosti za invalide koji zbog invalidnosti ostvaruju manju
placu, a ¢ekaju prekvalifikaciju, nalaze se na prekvalifikaciji ili
rade skraceno radno vrijeme.

XIII - PERIODI ISPLATE PLACE
Clan 49.

Placa se isplacuje do 10. u teku¢em mjesecu za prethodni
mjesec.

Naknada za ishranu (topli obrok) isplacuje se do 5. u teku¢em
mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 50.

Poslodavac je duZan zaposleniku prilikom isplate place
uruciti pisani obracun sa svim elementima obracuna kao i prikaz
svih odbitaka za poreze, doprinose, razli¢ite vrste kredita,
¢lanarina i sli¢no.

Pojedinacne isplate placa zaposlenika su tajne.

Clan 51.

Zaposlenik ima pravo naknade troskova prevozana posaoisa
posla u visini troSkova prevoza javnim saobracajem.

Naknade za ove namjene se isplac¢uje unaprijed, najkasnije
posljednji dan u mjesecu za naredni mjesec.

Clan 52.

Zaposleniku pripada pravo na pladene troskove prilikom
sluzbenog putovanja-dnevnica.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 10% od
prosjecne plade ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Putni troskovi, kao i troSkovi nocenja obracunavaju se i
isplacuju prema pla¢enom hotelskom racunu, osim hotela "de
luxe" kategorije.

Dnevnica za sluzbeni put u inostranstvo isplacuje se na nacin
propisan za organe uprave.

Dnevnica za sluzbeni put iz st. 2. i 3. ovog ¢lana umanjuje se
najvise za 30%, ako je obezbjedena samo besplatna hrana.

Clan 53.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u
jednakom iznosu za sve zaposlenike zavisno od mjesta boravka
na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim da ne moze biti manja od
75% utvrdenog iznosa dnevnice.

Pod radom na terenu iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju
se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu, van mjesta
zaposlenja i u trajanju duZem od 30 dana neprekidno.

Naknada za topli obrok i dnevnica medusobno se iskljucuju.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 54.

Prilikom odlaska u penziju zaposlenik ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje tri prosjecne place njegovog
radnog mjesta ili prosjetne place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za zaposlenika povoljnije.

Clan 55.

Poslodavac moZe, u skladu sa moguc¢nostima, zaposleniku
isplatiti jubilarnu nagradu zaradni staz ostvaren kad poslodavcai
to:

- za 10 godina jednu prosje¢nu plac¢u na nivou poslodavca -

pravnog lica;

- za 20 godina dvije prosjec¢ne plac¢e na nivou poslodavca -
pravnog lica;

- za 30 godina tri prosjecne place na nivou poslodavca -
pravnog lica isplacene u prethodnom mjesecu.

Kao rad kod poslodavca priznaje se i rad proveden kod

poslodavca koji je pravni prednik.
Clan 56.

Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na pomo¢ u
slucaju:

- smrti zaposlenika u iznosu od tri prosjecne place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

- smrti ¢lana uZe porodice zaposlenika po dvije prosjecne
plade ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

- nastanka teske invalidnosti u iznosu dvije prosjecne place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

- smrti penzionisanog zaposlenika uiznosu jedne prosjecne
place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih od elementarnih
nepogoda na stambenom objektu zaposlenika u iznosu
jedne prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za

statistiku.
Clan 57.
Troskove sahrane za umrlog zaposlenika snosi poslodavac.
Clan 58.

Zaposleniku pripada regres za koriStenje godiSnjeg odmora u
visini najmanje 70% prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

q Vrijeme i nacin isplate regresa utvrduje se pravilnikom o
radu.

XIV - IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clan 59.

Za zaposlenika koji u vezi sa djelatno$¢u kod poslodavca
patentira izum ili iskaZe interes za tehnicka i tehnoloSka
unapredenja pripada nagrada, §to ¢e se regulisati posebnim
ugovorom izmedu zaposlenika i poslodavca i u tom sluc¢aju izum
i patent pripada poslodavcu.

XV - NAKNADA STETE
Clan 60.

U slu¢aju da se utvrdi obaveza naknade prouzrokovane Stete,
od strane zaposlenika, poslodavac ¢e istu nadoknaditi obu-
stavljanjem dijela place zaposlenika, vode¢i racuna da placa
zaposlenika ne moze biti opterecena vise od jedne treéine.

XVI - PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 61.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu zaposlenika;

2. sporazumom zaposlenika i poslodavca;

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa
osiguranja, odnosno navrsi 40 godina staZa osiguranja, ako
se poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore;

4. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju
gubitka radne sposobnosti;
otkazom poslodavca, odnosno zaposlenika;
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6. istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na
odredeno vrijeme;

7. ako zaposlenik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora
u trajanju duZem od tri mjeseca - danom stupanja na
izdrzavanje kazne;

8. ako zaposleniku bude izreCena mjera bezbjednosti,
vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od tri mjeseca -
pocetkom primjene te mjere;

9. odlukom nadleZnog suda koja ima za posljedicu prestanak
radnog odnosa.

Clan 62.

Zaposlenik i poslodavac mogu otkazati ugovor o radu pod
uslovima utvrdenim zakonom, ugovorom o radu i ovim
ugovorom.

Zaposlenik i poslodavac imaju pravo i obavezu na otkazni
rok utvrden ugovorom o radu.

Otkazni rok ne moze biti kra¢i od 14 dana niti duZzi od Sest
mjeseci. 5

Clan 63.

Zaposlenik i poslodavac se mogu dogovoriti da zaposleniku
prestane radni odnos prije isteka vremena na koje zakljuen
ugovor o radu ili bez otkaznog roka.

Clan 64.

Zaposlenik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o raduna
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krienja obaveze iz ugovora o radu od
strane zaposlenika, ima pravo na otpremninu.

Visina otpremnine iznosi jednu polovinu prosje¢ne place
zaposlenika u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca.

Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine u slu¢aju otkaza o
radu, utvrduju se pismenim ugovorom izmedu zaposlenika i
poslodavca.

XVII - UCESCE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU
Clan 65.

Zaposlenici imaju pravo ulestvovati u odlucivanju o
pitanjima u vezi s njihovim ekonomskim i socijalnim pravima i
interesima na nacin 1 pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i
ovim ugovorom.

XVIII - DJELOVANIJE SINDIKATA
Clan 66.

Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa,
zaposlenici imaju pravo organizovati sindikalnu organizaciju ili
drugi oblik sindikalnog organizovanja kod poslodavca.

Poslodac se obavezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji na¢in neée onemogucavati sindikalni rad i sindikalno
organizovanje zaposlenika.

Sindikat se obavezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi, a
poslodavac iste respektovati u skladu sa ratifikovanim meduna-
rodnim konvencijama, zakonom, ovim ugovorom i statutom
sindikata.

Clan 67.

Poslodavac se obavezuje da ¢e prema svojim moguénostima
uvazavati potrebe sindikata u vezi sa:

- prostorom za rad i odrZavanje sastanaka sindikalne

organizacije i njenih organa;

- koristenjem telefona, telefaksa, aparata za umnoZavanje,
automobila, kao i drugih tehnickih sredstava nuznih za
provodenje sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu
prava zaposlenika;

- obra¢unom i dozna¢avanjem sindikalne ¢lanarine,

- naknadom plade sindikalnom povjereniku za vrijeme
provedeno u obavljanju sindikalnih aktivnosti.

Clan 68.

Sindikalni povjerenik obavlja svoje aktivnosti u radnom
vremenu i prima naknadu place u skladu sa ovim ugovorom i
ugovorom o radu. 5

Clan 69.

Poslodavac ¢ée obezbjediti naknadu plade sindikalnom

povjereniku za vrijeme najviSe do sedam radnih dana u

kalendarskoj  godini  provedenih na obrazovanju i
osposobaljavanju za obavljanje sindikalnih aktivnosti.
Clan 70.
Poslodavac se obavezuje da ¢e osigurati provodenje svih
prava iz podru¢ja sindikalnog organizovanja zaposlenika

utvrdenih  ratifikovanim  konvencijama  medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim ugovorom.
Aktivnost  sindikalnog povjerenika ili  sindikalnog

predstavnika kod poslodavca ne smije biti sprjecavana niti

ometana ako djeluje u skladu s ratifikovanim konvencijama

medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim ugovorom.
Clan 71.

Poslodavac je duzan omoguditi odsustvo sarada sindikalnom
povjereniku i drugom sindikalnom predstavniku zbog obavljanja
sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim $kolama i
drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i inostranstvu.

Odsustvo predstavnika sindikata iz stava 1 ovog c¢lana
odobrit ¢e se na osnovu zvani¢nog pismenog poziva organa
sindikata ¢iji je ¢lan.

Clan 72.

Poslodavcima ili udruzenjima poslodavaca koji djeluju u
sopstveno ime ili putem nekog drugog lica, ¢lana ili zastupnika
zabranjuje se:

1. mijesanje u uspostavljanje, funkcionisanje ili upravljanje

sindikatom;

2. zagovaranje ili pruZanje pomod¢i sindikatu sa ciljem

kontrolisanja takvog sindikata.

Sindikatu koji djeluje u sopstveno ime ili putem bilo kojeg
lica, clana ili zastupnika, zabranjeno je mijeSanje u
uspostavljanje, funkcionisanje ili upravljanje udruZenjem
poslodavaca.

Clan 73.

Povreda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja
sindikalne duZznosti, te sluzbenog puta u vezi s tom duznoscu,
smatra se povredom na radu kod poslodavca.

Poslodavac ¢e na zahtjev sindikata zaposleniku koji je
izabran na profesionalnu sindikalnu duzZnost omoguéiti
mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa za vrijeme dok
obavlja tu profesionalnu duznost.

XIX - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clan 74.

U cilju rjeSavanja sporova nastalih izmedu ugovornih strana
koji se ne mogu rijesiti medusobnim dogovorima, osniva se
mirovno vijece.

Clan 75.

Svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana, a petog ¢lana,
koji je ujedno i predsjednik vije¢a imenuju sporazumno iz reda
istaknutih nauc¢nih i stru¢nih djelatnika i uglednih gradana, koji
nisu zaposleni ni kod jedne ugovorne strane.

Postupak za rjeSavanje spora pocinje uz ispunjenje uslova iz
stava 1. ovog ¢lana, na zahtjev bilo koje ugovorne strane.

Clan 76.

Svaki sporazum koji ugovorne strane postignu, mora biti u
pismenoj formi i potpisan od strane ovlaStenih potpisnika
ugovornih strana.

Clan 77.

U sluc¢aju da se ugovorne strane ni putem mirovnog vije¢ane
sporazumiju o pitanjima iz ovog ugovoraili o pitanjima izmjena i
dopuna istog, rjeSavanje spora se povjerava arbitraznom vijecu,
kao samostalnom organu za rjeSavanje sporova.

Clan 78.

Arbitrazno vijece se formira na prijedlog ugovornih strana.
Svaka ugovorna strana imenuje isti broj arbitara, koji imaju
zamjenike, a predsjednika i zamjenika predsjednika imenuju
sporazumno, iz reda istaknutih nauc¢nih 1 stru¢nih djelatnika i
uglednih gradana, koji nisu zaposleni ni kod jedne ugovorne
strane.
Clan 79.

Odluka arbitraze je konacna.



Broj 49 - Strana 1704

SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH Ponedjeljak, 27. novembra/studenog 2000.

Clan 80.

Postupak i rad arbitraznog vijeca regulisat ¢e se posebnim
aktom, koji ¢e donijeti ugovorne strane.

XX - STRAJK
Clan 81.

Ukoliko sindikat ocjeni da se ne ostvaruju prava zaposlenika
utvrdena zakonom i ovim ugovorom, iskoristit ¢e svoje pravo i
nakon neuspjelih pregovora sa poslodavcem organizovatii voditi
Strajk.

Strajk se najavljuje poslodavcu u pisanoj formi, najkasnije
deset dana prije pocetka Strajka.

Sindikat ¢e voditi Strajk prema odredbama Zakona o radu,
Zakona o Strajku, Pravilima sindikata o organiziranju i vodenju
Strajka i odredbama ovog ugovora.

Clan 82.

U privrednim drustvima, u kojima se zbog tehnoloske
specificnosti ne moZze potpuno obustaviti rad, poslodavac
zajedno sa sindikatom odreduje poslove i izvrSioce koji ne mogu
odsustvovati sa rada zbog Strajka.

Broj ovih zaposlenika ne moZe biti ve¢i od 15% ukupnog
broja zaposlenika, ¢lanova sindikata kod tog poslodavca.

Clan 83.

Sindikat moZe organizovati Strajk upozorenja sa trajanjem od
najduZe dva sata.

Odluku o stupanju u S$trajk upozorenja donosi Samostalni
sindikat nafte i petrohemije u Federaciji BiH, odnosno
povjereniStvo ili organ zavisno od nivoa organizovanja sindikata.

XXI - EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE
Clan 84.

U cilju ostvarivanja ekonomske i socijalne politike, odnosno
interesa zaposlenika i poslodavaca, te primjene ovog ugovora i
uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne politike formirat
¢e se Ekonomsko-socijalno vijece, u skladu sa Zakonom o radu.

XXII - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 85.

Zastitu prava po ovom Uugovoru imaju prvenstveno
zaposlenici i ¢lanovi sindikata u naftnoj i petrohemijskoj privredi
u Federaciji BiH.

Sva pravaiobaveze vijeca zaposlenika do stupanja na snagu
posebnog zakona o ovim vije¢ima i obrazovanju istih u
privrednim druStvima ima sindikat.

Clan 86.

MiSljenja i prijedlozi sindikata, kao i prigovori i Zalbe
zaposlenika ne mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez
prisustva ovlastenog predstavnika sindikata.

Clan 87.

Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom

tekstu prihvate i potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
Clan 88.

Ovaj ugovor vazi godinu dana od dana pocetka njegove
primjene.

Clan 89.

Inicijativu za izmjene i dopune ovog ugovora moze dati
svaka ugovorna strana.

Inicijativa se drugoj ugovornoj strani podnosi u pismenoj
formi, a ugovorna strana kojoj je upucena, duzna je na inicijativu
odgovoriti u roku od 15 dana.

Izmjene i dopune ovog ugovora vr$e se na nacin na koji je i
donesen.

Clan 90.

Odmabh po zaklju¢enju ovog ugovora, a najkasnije u roku od
15 dana po potpisivanju, ugovorne strane ¢e imenovati
zajedni¢ku komisiju od Cetiri ¢lana od kojih svaka ugovorna
strana imenuje po dva ¢lana sa zadatkom pracenja, sprovodenja i
tumacenja ovog ugovora.

Svaka od ugovornih strana za rjeSavanje zajedniCkih
problema moZe pokrenuti postupak pred ovom komisijom.

Clan 91.

Sve nesporazume ili namjere nesprovodenja ovog ugovora,
ugovorne strane kao problem mogu iznijeti pred drugu ugovornu
stranu, komisiju iz ¢lana 90. ovog ugovora, mirovno ili arbitrazno
vijece, odnosno nadlezni sud. Prethodno ¢e problem pokusati
rijesiti dogovorno. y

Clan 92.
Ovaj ugovor objavljuje se u "SluZbenim novinama Federacije
BiH" i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
Broj 01-12-2000 Broj 13-02-3498-5/99
27. oktobra 2000. godine ~ 27. oktobra 2000. godine
Sarajevo Sarajevo

Samostalni Sindikat Federalno ministarstvo energije,
radnika nafte i petrohemije u  rudarstva i industrije
Federaciji BiH Ministar
Predsjednik Mirsad Salkic, s. r.
Hrustem MaliSevid, s. r.

Na temelju ¢l. 111. 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 43/99 i 32/2000), ¢lanka 1. Opceg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 19/00), Samostalni sindikat radnika
nafte i petrokemije u Federaciji Bosne i Hercegovine i Vlada
Federacije Bosne 1 Hercegovine sklapaju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA 1 OBVEZAMA POSLODAVACA I
UPOSLENIKA U OBLASTINAFTNOG I
PETROKEMIJSKOG GOSPODARSTVA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: ugovor)
sukladno Zakonu o radu, Opéem kolektivnom ugovoru za
teritoriju Federacije BiH (u daljnjem tekstu: op¢i kolektivni
ugovor) i drugim zakonskim propisima ureduju se prava i obveze
ugovornih strana, uvjeti za rad sindikata, te nafin mirnog
rjeSavanja kolektivnih radnih sporova.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasne su da se ovaj ugovor primjenjuje u
svim gospodarskim drustvima sa drZzavnim, odnosno vecinskim
drzavnim kapitalom, na teritoriju Federacije BiH.

Clanak 3.

Odredbe ovog ugovora ne odnose se na poslodavce i
uposlenike sa posebnim ovlastima, ¢ija su prava i obveze
utvrdena posebnim ugovorom.

Clanak 4.

Ovaj ugovor primjenjuje se na sve uposlenike koji su u
vrijeme sklapanja ovog ugovora bili ili naknadno postali ¢lanovi
Sindikata potpisnika ovog ugovora.

Clanak 5.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se neposredno ako za
primjenu pojedinih odredaba nije potrebita odgovarajuéarazrada
u opéim aktima poslodavca.

Op¢i akti poslodavca moraju biti sukladni ovom ugovoru.

Clanak 6.

Ako bi u opéem aktu poslodavca pojedino pravo uposlenika
bilo manje od prava koja proizilaze iz ovog ugovora, neposredno
se primjenjuju odredbe ovog ugovora.

Zakonom i ovim ugovorom utvrdena razina prava po
izri¢itom dogovoru ugovornih strana moZze se mijenjati samo u
sluéaju vise sile ili izvanrednih okolnosti, koje objektivno postoje
ine ovise od volje ugovornih strana.

II - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
uposlenikom donosi poslodavac.
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Poslodavac nefe zasnivati radni odnos sa novim
uposlenikom ako wunutar gospodarskog druStva postoje
uposlenici koji mogu obavljati te poslove.

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu izmedu
poslodavca i uposlenika.

Ugovor oradu sklapa se naneodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom ili usmenom obliku.

Ugovor o radu u pisanom obliku sadrZi, narocito, podatke o:
nazivu i sjediStu poslodavca;
imenu, prezimenu, prebivali$tu, odnosno boravistu upo-
slenika;
trajanju ugovora o radu;
danu otpocinjanja rada;
mjestu rada;
radnom mjestu na kome se uposlenik uposljava;
duljini i rasporedu radnog vremena;
plaéi, dodacimana placu, naknadama, te razdoblju isplate;
trajanju godiSnjeg odmora;

0. otkaznim rokovima u svezi s uvjetima rada utvrdenim
ugovorom.

SORNANRAW D=

Clanak 9.

Prije sklapanja ugovora o radu sa novim uposlenikom
obvezno je utvrditi njegovo zdravstveno stanje upucivanjem na
lije¢nicki pregled.

Troskove lijecnickog pregleda snosi poslodavac.

Clanak 10.

Poslodavac se obvezuje da nece ustupiti poslove drugim
pravnim ili fizickim osobama ¢ije bi ustupanje izazvalo
pomanjkanje poslova za uposlenike tog gospodarskog drustva.

IIT - PROBNI RAD
Clanak 11.
Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Pravilnikom o radu utvrduju se radna mjesta za koje se moze
ugovoriti probni rad i vrijeme trajanja probnog rada koji ne moze
biti dulji od Sest mjeseci.
Clanak 12.
Uposlenik na probnom radu za poslove na kojima je sklopio
ugovor o radu treba pokazati svoje stru¢ne i radne sposobnosti.
U slu¢aju da uposlenik ne zadovolji na probnom radu ugovor
o radu se otkazuje u roku od sedam dana.

IV - PRIPRAVNICI
Clanak 13.
Poslodavac moze sklopiti ugovor o radu s pripravnikom.
Pripravnikom se smatra osoba koja prvi put zasniva radni
odnos u zanimanju za koje se Skolovao, radi stru¢nog
osposobljavanja za samostalni rad.
Ugovor o radu sa pripravnikom sklapa se na odredeno
vrijeme, a najdulje godinu dana.
Clanak 14.

Pripravnicki staz traje:

- osam mjeseci za pripravnike sa srednjom stru¢nom
spremom ili srednjom Skolskom spremom (III i IV
stupanj);

- deset mjeseci za pripravnike sa viSom struénom spremom
ili viSom Skolskom spremom (V i VI stupanj);

- dvanaest mjeseci za pripravnike sa visokom stru¢nom
spremom (VII stupanj).

Clanak 15.

Program osposobljavanja pripravnika za samostalni rad

izraduje komisija od 3 ¢lana.

Jedan od ¢lanova komisije je mentor pripravniku i mora imati

najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik.
V - RADNO VRIJEME
Clanak 16.
Puno radno vrijeme uposlenika traje 40 ¢asova tjedno.
Clanak 17.

Za uposlenike u dijelovima procesa rada za koje nije
organiziran rad u smjenama, radni tjedan traje 5 radnih dana.

Poslodavac ¢e svojom odlukom wuz konzultacije sa
sindikatom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena,
preraspodjelu i raspored radnog vremena.

Clanak 18.

Rad u smjenama, glede ovog ugovora, smatra se rad koji traje
24 Casa neprekidno, a odvija se u smjenama:
- prva smjena traje od 07,00-15,00 ¢asova;
- druga smjena traje od 15,00-23,00 ¢asova;
- trecasmjenatraje od 23,00-07,00 ¢asovanarednog dana.
Clanak 19.

U slucaju vise sile (poZzar, potres, poplava) iznenadno
povecanje opsega posla, kao i u drugim slicnim slu¢ajevima
neophodne potrebe, uposlenik na zahtjev poslodavca, obvezan je
da radi dulje od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
najvise 10 Casova tjedno.

Ako prekovremeni rad uposlenika traje dulje od tri tjedna
neprekidno ili dulje od 10 tjedana u tijeku kalendarske godine, o
prekovremenom radu poslodavac je duZan obavijestiti organ
mjerodavan za poslove inspekcije rada kantona.

Uposlenik moZe dragovoljno, na zahtjev poslodavca, raditi
prekovremeno i to u trajanju od jo$ najvise deset ¢asova tjedno.

Nije dozvoljen prekovremeni rad malodobnih uposlenika.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj sa djetetom do 3 godine
Zivota i samohrani roditelj, odnosno usvojitelj sa djetetom do Sest
godina Zivota, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dragovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 20.

Ako narav posla zahtijeva, puno radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje dulje, a
tijekom drugog razdoblja krade od punog radnog vremena, s tim
daprosje¢no radno vrijeme ne moze biti dulje od 52 ¢asa tjedno.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no
radno vrijeme tijekom kalendarske godine ili drugog razdoblja
odredenog ovim ugovorom, ne moze biti dulje od 40 ¢asova u
tjednu.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno
vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 21.

Rad u vremenu izmedu 22,00 i 06,00 ¢asova narednog dana
smatra se noénim radom. Zenama i malodobnim uposlenicima
zabranjen je rad nocu.

VI - ODMORI I DOPUSTI
Clanak 22.

Uposlenik koji radi u punom radnom vremenu, ima pravo na
odmor u tijeku radnog dana u trajanju od najmanje trideset
minuta.

Izmedu dva uzastopna radna dana, uposlenik ima pravo na
odmor od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Uposlenik ima pravo na tjedni odmor od najmanje 24 casa
neprekidno. Ako zbog naravi posla mora raditi taj dan, odredit ¢e
mu se drugi dan odmora dogovorom izmedu poslodavca i
uposlenika. 5

Clanak 23.

Uposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana, a najvise
do 30 radnih dana, s tim da se kod utvrdivanja trajanja godisnjeg
odmora ne uracunavaju blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom, subote i razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Uposlenik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa dulji od osam dana, stiCe pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 24.

Uposlenicima se godi$nji odmor u trajanju od 18 radnih dana
uvecava:

a) Na temelju duljine radnog staZa:

- do 5 godina stazal dan;

- o0d5do 10 godinastaza 2 dana;
- o0d10do 15 godinastaza 4 dana;
- o0d15do20godinastaza 6 dana;
- 0d20do 25 godinastaza 8 dana;
- 0d25do30godinastaza 10 dana;
- preko30 godinastaza 12 dana.



Broj 49 - Strana 1706

SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH Ponedjeljak, 27. novembra/studenog 2000.

b) Na temelju uvjeta rada:
- uposlenicima sa skra¢enim radnim vremenom

iuposlenicima koji rade u smjenama 2 dana;
¢) Na temelju socijalno-zdravstvenog stanja:
- uposlenicima invalidima rada i

ratnim vojnim invalidima 2 dana;
- uposleniku - majci koja ima dijete do 7

godina zivota i samohranom roditelju kod

kojeg Zivimalodobno dijete 2 dana;
- uposlenikumladem od 18 godina 4 dana;
d) Zasveostale uposlenike 1 dan.

Clanak 25.

Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela. Ako uposlenik
koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekidau
trajanju od najmanje 12 radnih dana u tijeku jedne kalendarske
godine, a drugi dio najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

Uposlenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora
kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koriStenja.

Clanak 26.

Ukoliko wuposleniku prestane radni odnos po odluci
poslodavca, omogudit ¢e mu se koriStenje godiSnjeg odmora u
trajanju otkaznog roka.

Clanak 27.

Uposlenik koji nije stekao pravo na godis$nji odmor, ima
pravo za svaki navrSeni mjesec dana rada 1 dan godiSnjeg
odmora.

VII - PLACENI DOPUST
Clanak 28.

Tijekom kalendarske godine uposlenik ima pravo da
odsustvuje sa rada uz naknadu plaée (placeni dopust) od 7 radnih
dana u slucaju:

1. sklapanjabraka Sdana
2. rodenjadjeteta Sdana
3. smrtisupruga-geidjeteta 7 dana
4. smrtiroditelja, bradeisestara Sdana
5. smrtiunuka, djedovaibaka 3 dana
6. traZenjaclanova obitelji nestalih uratu Sdana
7. tezebolesti ¢lana uZe obitelji i domacinstva 7 dana
8. selidbe 2 dana
9. stru¢nogusavrsavanja 5 dana.

Dragovoljni davatelj krvi ima pravo na dva dana pladenog
dopusta, nakon svakog davanja krvi.

Iznimno, u slucaju smrti i teSke bolesti ¢lana uZe obitelji,
uposlenik ima pravo koristiti placeni dopust iako je vec¢ iskoristio
7 dana pla¢enog dopusta u tekuc¢oj godini.

Clanak 29.

Poslodavac moze u jednoj kalendarskoj godini odobriti
uposleniku pladeni dopust u trajanju duljem od sedam radnih
dana, a najviSe trideset radnih dana, za potrebe stru¢ne i opce
izobrazbe, te osposobljavanja ili usavrsavanja.

Razdoblje pladenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu, glede prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom.

VIII - NEPLACENI DOPUST
Clanak 30.

Poslodavac moZe uposleniku na njegov zahtjev odobriti
dopust sa rada bez naknade place (neplaceni dopust) do trideset
dana, tijekom jedne kalendarske godine, u ovim slu¢ajevima:

- njege ¢lana uZe obitelji;

- gradnje ili opravka kuce ili stana;

- lijecenja na osobni troSak;

- izobrazbe, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijaliza-

cije na osobni troSak;

- udrugim opravdanim slu¢ajevima.

Nepladeni dopust dulji od trideset dana, tijekom jedne
kalendarske godine, moZe se odobriti uposleniku na njegov
zahtjev posebnom odlukom poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta, prava i obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

IX - IZOBRAZBA, OSPOSOBLJAVANIE I
USAVRSAVANIJE ZARAD
Clanak 31.

Poslodavac je obvezan prigodom promjena ili uvodenjanove
tehnologije ili nove organizacije rada omoguciti uposleniku
izobrazbu, osposobljavanje i usavr§avanje za te promjene.

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan donijeti pravilnik o izobrazbi,
osposobljavanju 1 usavrSavanju za rad.

Pravilnikom ce se bliZe regulirati medusobna prava i obveze
poslodavca i uposlenika.

X - ZASTITA UPOSLENIKA
Clanak 33.

Uposlenik ima pravo na zaStitu na radu, primjerenu
tehnicko-tehnoloskim i znanstvenim dostignu¢ima sukladno
zakonu i ovom ugovoru.

Poslodavac je duzan osigurati odvijanje procesa rada na
nac¢in kojim se osigurava zaStita na radu i zaStita zdravlja
uposlenika.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju propisanu
odgovarajuéim zakonima, te poduzimati sve propisane mjere
specificne zdravstvene zaStite sa ciljem ocCuvanja zdravlja
uposlenika.

Poslodavac je duzan izvjeStavati sindikat o zastiti i sigurnosti
na radu. 5

Clanak 34.

Uposlenik je duZan da se pridrzava propisanih mjera o zastiti
na radu kod poslodavca, te uporabi sva propisana sredstva za
zastitu na radu.

Uposlenik nije duzan obavljati poslove radnog mjesta na
kojem postoji opasnost po zdravlje i Zivot, zbog neprovedenih
mjera zaStite na radu, o ¢emu je duzan obavijestiti poslodavca.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov€anih naknada
uposlenicima koji rade u §tetnim i opasnim uvjetima rada, kao
dodatka za neprimjenu pravila i sredstava zastite na radu.

Clanak 35.

Poslodavac je duzan osigurati posebnu zastitu Zena i
materinstva, te malodobnih uposlenika sukladno Zakonu o radu,
Sto ¢e se blize regulirati pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

XI - PLACE
Clanak 36.

Za obavljeni rad, uposlenom kod poslodavca pripada placa,
te ostala primanja sukladno zakonu, ovom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu. 5
Clanak 37.

Pla¢a se sastoji od osnovne place utvrdene na temelju
sloZenosti poslova i normalnih uvjeta rada na tim poslovima,
povecanja place na temelju radnog staZa, oteZanih uvjeta rada,
izvrSenja poslovau opsegu i kvaliteti koji je ve¢i od uobicajenog i
prosjecnog.

Poslodavac moze uposleniku isplatiti i posebnu stimulativnu
naknadu na placu. .

Clanak 38.

Osnovna pla¢a uposlenika, za puno radno vrijeme i normalan
uc¢inak, predstavlja najniZi iznos place koju je poslodavac duzan
isplatiti uposleniku na radnom mjestu odredene grupe sloZenosti i
normalnih uvjeta rada. 5

Clanak 39.

Najniza pla¢a je osnovica za obraun osnovne place
uposlenika.

NajniZza placa uposlenika iznosi 65 % prosjetne place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Najnize plaée se obvezno uskladuju sa rastom indeksa
troSkova Zivota kad njegova vrijednost poraste tromjesecno
najmanje 5%. 5

Clanak 40.

Osnovna plac¢a uposlenika utvrduje se po grupama sloZenosti
poslova, tako Sto se najniza plaéa mnozi s koeficijentom one
grupe u koju je uposlenik rasporeden sukladno pravilniku o radu,
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u kojem ¢e se utvrditi i detaljnije razraditi grupe sloZenosti
poslova.
Clanak 41.
Uposleniku se uve¢ava osnovna placana temelju uvjetarada,
kako slijedi:
1. za teSke tjelesne napore, te nepovoljne meteoroloske
uvjete (snijeg, kisa) od 3-6%;

2. zaizloZenost buci, prasini, neugodnim i Stetnim parama,
opasnosti od profesionalnih oboljenja od 3-5%;

3. za poveéanu opasnost od ozljeda na radu i nesretnih
slucajeva od 5-8%.

Uvecanja osnovne place na temelju ovog ¢lana bliZe ¢e se
regulirati pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu.

Clanak 42.

Uposlenik ima pravo na sljedece dodatke na osnovnu plaéu
za:

- no¢nirad 30%;

- prekovremeni rad 50%;

- rad u dane drZavnih blagdana 50%;

- rad na dane tjednog odmora 30%.

Dodaciizstavka 1. ovog ¢lanka se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 43.

Osnovna plac¢a uvecava se za svaku godinu mirovinskog
staza za 0,6%, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od
20%.

Clanak 44.

Stimulativni dodatak na pla¢u uposlenika kod poslodavca
uredit ¢e se posebnom odlukom poslodavca.

XII - NAKNADA PLACE
Clanak 45.

Uposleniku za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta,
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) pripada naknada
place, $to ¢e se urediti pravilnikom o radu, sukladno ovom
ugovoru i zakonu.

Clanak 46.

Uposlenik ima pravo na ishranu u tijeku rada.

Ukoliko ishrana nije osigurana kod poslodavca, uposleniku
se osigurava mjese¢na naknada u iznosu najmanje 25% prosjecne
place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 47.

Placa pripravnika iznosi 80% od najniZe pla¢e onog radnog

mjesta za koje obavlja pripravnicki staz.
Clanak 48.

Ovim ugovorom se utvrduje i pravo na punu placu na temelju
solidarnosti za invalide koji zbog invalidnosti ostvaruju manju
placu, a ¢ekaju prekvalifikaciju, nalaze se na prekvalifikaciji li
rade skraceno radno vrijeme.

XIII - RAZDOBLJA ISPLATE PLACE
Clanak 49.

Plac¢a se isplacuje do 10. u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec.

Naknada za ishranu (topli obrok) isplacuje se do 5. u tekucem
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 50.

Poslodavac je duzan uposleniku prigodom isplate svake
place uruciti pisani obracun sa svim elementima obracuna kao i
prikaz svih odbitaka za poreze, doprinose, razli¢ite vrste kredita,
¢lanarine i sli¢no.

Pojedinacne isplate placa uposlenika su tajne.

Clanak 51.

Uposlenik ima pravo naknade troskova prijevoza na posao i
sa posla u visini troskova prijevoza javnim prometom.

Naknada za ove namjene se isplac¢uje unaprijed, najkasnije
posljednji dan u mjesecu za naredni mjesec.

Clanak 52.

Uposleniku pripada pravo na pladene troSkove prigodom
sluZzbenog putovanja-dnevnica.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 10% od
prosjecne plade ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Putni troskovi, kao i troSkovi nocenja obracunavaju se i
isplacuju prema plaéenom hotelskom rac¢unu, osim hotela "de
luxe" kategorije.

Dnevnica za sluZbeni put u inozemstvo isplacuje se na nacin
propisan za organe uprave.

Dnevnica za sluzbeni putiz st. 2.13. ovog ¢lanka umanjuje se
najvise za 30% ako je osigurana samo besplatna hrana.

Clanak 53.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u
jednakom iznosu za sve uposlenike, ovisno od mjesta boravka na
terenu (smjestaj, ishranaidr.), s tim dane moZe biti manja od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.

Pod radom na terenu iz stavka 1. ovog c¢lanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj naravi izvode na
terenu, izvan mjesta uposlenja i u trajanju duljem od 30 dana
neprekidno.

Naknada za topli obrok i dnevnica medusobno se iskljucuju.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 54.

Prigodom odlaska u mirovinu uposlenik ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje tri prosjec¢ne place njegovog
radnog mjesta ili prosjene place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za uposlenika povoljnije.

Clanak 55.

Poslodavac moZze, sukladno moguénostima, uposleniku
isplatiti jubilarnu nagradu za radni staZ ostvaren kad poslodavca i
to:

- za 10 godina jednu prosjec¢nu pla¢u na razini poslodavca -
pravne osobe;

- za 20 godina dvije prosjecne place na razini poslodavca -
pravne osobe;

- za 30 godina tri prosjecne place na razini poslodavca -
pravne osobe isplacene u prethodnom mjesecu.

Kao rad kod poslodavca priznaje se rad proveden kod

poslodavca koji je pravni prednik.
Clanak 56.

Uposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u

slucaju:

- smrti uposlenika u iznosu od tri prosje¢ne place ostvarene
u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim poda-
cima Federalnog zavoda za statistiku;

- smrti ¢lana uZe obitelji uposlenika po dvije prosjecne
plade ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

- nastanka teSke invalidnosti u iznosu dvije prosjecne place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavlje-
nim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

- smrti umirovljenog uposlenika u iznosu jedne prosjecne
plaée ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku;

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih od elementarnih
nepogoda na stambenom objektu uposlenika u iznosu
jedne prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clanak 57.

TroSkove sahrane za preminulog uposlenika snosi poslo-
davac.

Clanak 58.

Uposleniku pripada regres za koriStenje godis$njeg odmora u
visini najmanje 70% prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Vrijeme i nacin isplate regresa utvrduje se pravilnikom o
radu.
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XIV - IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 59.

Za uposlenika koji u svezi sa djelatno$¢u kod poslodavca
patentira izum ili iskaZze interes za tehnicka i tehnoloska
unapredenja pripada nagrada, Sto ¢e se regulirati posebnim
ugovorom izmedu uposlenika i poslodavcaiu tom sluc¢aju izum i
patent pripada poslodavcu.

XV - NAKNADA STETE
Clanak 60.

U slucaju da se utvrdi obveza naknade uzrokovane Stete, od
strane uposlenika, poslodavac ¢e istu naknaditi obustavom dijela
place uposlenika, vodeéi rac¢una da pla¢a uposlenika ne moze biti
opterecena viSe od jedne trecine.

XVI - PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 61.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu uposlenika;

2. sporazumom uposlenika i poslodavca;

3. kada uposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza
osiguranja, odnosno navrsi 40 godina staZza osiguranja, ako
se poslodavac i uposlenik drugacije ne dogovore;

danom dostavljanja pravomo¢nog rjeSenja o utvrdivanju
gubitka radne sposobnosti;

otkazom poslodavca, odnosno uposlenika;

protekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme;

ako uposlenik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u
trajanju duljem od tri mjeseca - danom stupanja na
izdrZavanje kazne;

8. ako uposleniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili
zaStitna mjera u trajanju duljem od tri mjeseca - pocetkom
primjene te mjere;

9. odlukom mjerodavnog suda koja ima za posljedicu
prestanak radnog odnosa.

Clanak 62.

Uposlenik i poslodavac mogu otkazati ugovor o radu pod
uvjetima utvrdenim zakonom, ugovorom o radu i ovim
ugovorom.

Uposlenik i poslodavac imaju pravo i obvezu na otkazni rok
utvrden ugovorom o radu.

Otkazni rok ne moZe biti krac¢i od 14 dana niti dulji od Sest
mjeseci.

N o s

Clanak 63.

Uposlenik i poslodavac se mogu dogovoriti da uposleniku
prestane radni odnos prije proteka vremena na koje je sklopljen
ugovor o radu ili bez otkaznog roka.

Clanak 64.

Uposlenik koji je sa poslodavcem sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krSenja obveze iz ugovora o radu od strane
uposlenika, ima pravo na otpremninu.

Visina otpremnine iznosi jednu polovinu prosjecne place
uposlenika u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine u slu¢aju otkaza o
radu, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu uposlenika i
poslodavca.

XVII - SUDJELOVANJE UPOSLENIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 65.
Uposlenici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima
u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima, na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu i
ovim ugovorom.

XVIII - DJELOVANJE SINDIKATA
Clanak 66.

Radi zastite svojih gospodarskih i socijalnih pravai interesa,
uposlenici imaju pravo organizirati sindikalnu organizaciju ili
drugi oblik sindikalnog organiziranja kod poslodavca.

Poslodac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji nacin nece onemogucavati sindikalni rad i sindikalno
organiziranje uposlenika.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi, a
poslodavac iste respektirati sukladno ratificiranim meduna-
rodnim konvencijama, zakonom, ovim ugovorom i statutom
sindikata.

Clanak 67.

Poslodavac se obvezuje da ¢e prema svojim mogucnostima

uvazavati potrebe sindikata u svezi sa:

- prostorom za rad i odrZavanje sastanaka sindikalne
organizacije i njenih organa;

- koriStenje telefona, telefaksa, aparata za umnozavanje,
automobila, kao i drugih tehnickih sredstava nuznih za
provodenje sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu
prava uposlenika;

- obracunom i dozna¢avanjem sindikalne ¢lanarine;

- naknade plade sindikalnom povjereniku za vrijeme
provedeno u obnasanju sindikalnih aktivnosti.

Clanak 68.

Sindikalni povjerenik obnasa svoje aktivnosti u radnom
vremenu i prima naknadu pla¢e sukladno ovom ugovoru i
ugovoru o radu.

Clanak 69.

Poslodavac ¢e osigurati naknadu place sindikalnom
povjereniku najvise do sedam radnih dana u kalendarskoj godini
provedenih na izobrazbi i osposobaljavanju za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Clan 70.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava
iz podrucja sindikalnog organiziranja uposlenika utvrdenih
ratificiranim konvencijama medunarodne organizacije rada,
zakonom i ovim ugovorom.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili  sindikalnog
predstavnika kod poslodavca ne smije biti sprjecavana niti
ometana ako djeluje sukladno s ratificiranim konvencijama
medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim ugovorom.

Clanak 71.

Poslodavac je duZan omoguciti dopust sa rada sindikalnom
povjereniku i drugom sindikalnom predstavniku zbog obnasanja
sindikalnih aktivnosti i zbog nazoc¢nosti sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama i
drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i inozemstvu.

Dopust predstavnika sindikata iz stavka 1. ovog ¢lanka
odobrit ¢e se na temelju zvani¢nog pisanog poziva organa
sindikata ¢iji je ¢lan.

Clanak 72.

Poslodavcima ili udrugama poslodavaca koji djeluju u
osobno ime ili putem neke druge osobe, ¢lana ili zastupnika
zabranjuje se:

1. mijeSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje

sindikatom;

2. zagovaranje ili pruZanje pomod¢i sindikatu sa ciljem

kontroliranja takvog sindikata.

Sindikatu koji djeluje u osobno ime ili putem bilo koje osobe,
¢lana ili zastupnika, zabranjeno je mijeSanje u uspostavljanje,
funkcioniranje ili upravljanje udrugom poslodavaca.

Clanak 73.

Povreda sindikalnog povjerenika prigodom obnaSanja
sindikalne duZnosti, te sluzbenog puta u svezi s tom duznoscu,
smatra se povredom na radu kod poslodavca.

Poslodavac ¢e na zahtjev sindikata uposleniku koji je izabran
na profesionalnu sindikalnu duznost omoguciti mirovanje pravai
obveza iz radnog odnosa za vrijeme dok obnaSa tu profesionalnu
duznost.

XIX - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA
Clanak 74.
U cilju rjeSavanja sporova nastalih izmedu ugovornih strana
koji se ne mogu rijesiti medusobnim dogovorima, utemeljuje se
mirovno vijece.
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Clanak 75.

Svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana, a petog ¢lana,
koji je ujedno i predsjednik vije¢a imenuju sporazumno iz reda
istaknutih znanstvenih i stru¢nih djelatnika i uglednih gradana,
koji nisu uposleni ni kod jedne ugovorne strane.

Postupak za rjeSavanje spora pocinje uz ispunjenje uvjeta iz
stavka 1. ovog ¢lanka, na zahtjev bilo koje ugovorne strane.

Clanak 76.

Svaki sporazum koji ugovorne strane postignu, mora biti u
pisanom obliku i potpisan od strane ovlastenih potpisnika
ugovornih strana.

Clanak 77

U slucaju da se ugovorne strane ni putem mirovnog vijeca ne
sporazumiju o pitanjima iz ovog ugovoraili o pitanjima izmjena i
dopuna istog, rjeSavanje spora se povjerava arbitraznom vijecu,
kao samostalnom organu za rjeSavanje sporova.

Clanak 78.

Arbitrazno vijeCe se utemeljuje na prijedlog ugovornih
strana.

Svaka ugovorna strana imenuje isti broj arbitara, koji imaju
zamjenike, a predsjednika i zamjenika predsjednika imenuju
sporazumno, iz reda istaknutih znanstvenih i stru¢nih djelatnika i
uglednih gradana, koji nisu uposleni ni kod jedne ugovorne
strane.

Clanak 79.
Odluka arbitraZe je konacna.
Clanak 80.

Postupak i rad arbitraznog vijeca regulirat ¢e se posebnim
aktom, koji ¢e donijeti ugovorne strane.

XX - STRAJK
Clanak 81.

Ukoliko sindikat ocjeni da se ne ostvaruju prava uposlenika
utvrdena zakonom i ovim ugovorom, iskoristit ¢e svoje pravo, i
nakon neuspjelih pregovora sa poslodavcem organizirati i voditi
Strajk.

Strajk se najavljuje poslodavcu u pisanom obliku, najkasnije
deset dana prije pocetka Strajka.

Sindikat ¢e voditi Strajk prema odredbama Zakona o radu,
Zakona o $trajku, Pravilima sindikata o organiziranju i vodenju
Strajka i odredbama ovog ugovora.

Clanak 82.

U gospodarskim drustvima u kojima se zbog tehnoloske
specifinosti ne moZe potpuno obustaviti rad, poslodavac
zajedno sa sindikatom odreduje poslove i izvrSitelje koji ne mogu
odsustvovati sa rada zbog Strajka.

Broj ovih uposlenika ne moze biti veéi od 15% ukupnog
broja uposlenika, ¢lanova sindikata kod tog poslodavca.

Clanak 83.

Sindikat moZe organizirati $trajk upozorenja sa trajanjem od
najdulje dva sata.

Odluku o stupanju u Strajk upozorenja donosi Samostalni
sindikat nafte i petrokemije u Federaciji BiH, odnosno
povijerenistvo ili organ ovisno od razine organiziranja sindikata.

XXI - GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIECE
Clanak 84.

U cilju ostvarivanja gospodarske i socijalne politike,
odnosno interesa uposlenika i poslodavaca, te primjene ovog
ugovora i uskladivanja sa mjerama gospodarske i socijalne
politike formirat ¢e se Gospodarsko-socijalno vijece, sukladno
Zakonu o radu.

XXII - ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 85.

Zaltitu prava po ovom UuUgovoru imaju prvenstveno
uposlenici i ¢lanovi sindikata u naftnom i petrokemijskom
gospodarstvu u Federaciji BiH.

Sva prava i obveze vijeca uposlenika do stupanja na snagu
posebnog zakona o ovim vije¢éima i obrazovanju istih u
gospodarskim druStvima ima sindikat.

Clanak 86.

MiSljenja i prijedlozi sindikata, kao i prigovori i Zalbe
uposlenika ne mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez
nazocnosti ovlas¢enog predstavnika sindikata.

Clanak 87.

Ovaj ugovor smatra se sklopljenim kada ga u istovjetnom

tekstu prihvate i potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
Clanak 88.

Ovajugovor vaZi godinu dana od pocetkanjegove primjene.
Clanak 89.

Poticaj za izmjene i dopune ovog ugovora moZze dati svaka
ugovorna strana.

Poticaj se drugoj ugovornoj strani podnosi u pisanom obliku,
augovorna strana kojoj je upucen, duzna je na poticaj odgovoriti
u roku od 15 dana.

Izmjene i dopune ovog ugovora vr$e se na nacin na koji je i
donesen.

Clanak 90.

Odmabh po sklapanju ovog ugovora, a najkasnije uroku od 15
dana po potpisivanju, ugovorne strane ¢e imenovati zajednicku
komisiju od Cetiri ¢lana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje
po dva ¢lana sa zadatkom praéenja, provodenja i tumacenja ovog
ugovora.

Svaka od ugovornih strana za rjeSavanje zajednickih
problema mozZe pokrenuti postupak pred ovom komisijom.

Clanak 91.

Sve nesporazume ili namjere neprovodenja ovog ugovora,
ugovorne strane kao problem mogu iznijeti pred drugu ugovornu
stranu, komisiju iz ¢lanka 91. ovog ugovora, mirovno ili
arbitrazno vijece, odnosno mjerodavni sud. Prethodno ¢e prob-
lem pokusati rijesiti dogovorno.

Clanak 92.
Ovaj ugovor objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federa-
cije BiH" i stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Broj 01-12-2000 Broj 13-02-3498-5/99
27. listopada 2000. godine 27. listopada 2000. godine
Sarajevo Sarajevo

Samostalni sindikat Federalno ministarstvo energije,
radnika nafte i petrokemije u  rudarstva i industrije
Federaciji BiH Ministar
Predsjednik Mirsad Salki¢, v. r.
Hrustem MaliSevic, v. r.

ARRRRNNNNNR NN NRNNnnIn
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Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 43/99), ¢lana 1. Opceg kolektivnog
ugovora za teritoriju Federacije BiH ("SluZbene novine Fedracije
BiH", broj 19/00), Samostalni sindikat radnika rudnika uglja
Bosne i Hercegovine, Samostalni sindikat rudara u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Vlada Federacije Bosne i Hercegovine,
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA I
ZAPOSLENIKA U OBLASTI RUDARSTVA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor)
ureduje se: zaklju€ivanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori
i odsustva sa rada, zastita zaposlenika, plade, naknade, izumi i
tehnicka unapredenja, solidarnost, prestanak ugovora o radu,
otkazni rok, otpremnina, djelovanje i uslovi rada sindikata,
Strajk, postupak kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja
kolektivnog ugovora i mirno rjeSavanje kolektivnih radnih
sporova.

Clan 2.

Prema odredbama ovog ugovora, poslodavci su privredna
drustva (u daljem tekstu: drustvo) sa drZavnim, odnosno
veéinskim drZavnim kapitalom, na teritoriji Federacije BiH iz
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oblasti proizvodnje i pripreme uglja i drugih usluga unutar
drustva, koja zaposlenicima daju posao na osnovu ugovora o radu
u skladu sa zakonom,
Prema odredbama ovog ugovora, zaposlenik je fizicko lice
koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.
Clan 3.

Pravilnik o radu druStva mora biti u skladu sa ovim
ugovorom.

Clan 4.

Potpisnici ugovora duZni su se pridrzavati odredbi ugovora i
otkloniti sve radnje koje onemogucavaju njegovo izvrsenje.

II - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Clan 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
zaposlenikom donosi poslodavac.

Zasnivanje radnog odnosa sanovim zaposlenikom moguce je
tek nakon neuspjelog pokusaja trazenja odgovarajuceg zaposle-
nika unutar drustva.

Clan 6.

Radni odnos se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu
izmedu poslodavca i zaposlenika.

Ugovor o radu sklapa se
sadrzavati slijedece podatke:

u pismenom obliku i mora

1. naziv i sjediSte poslodavca,

2. imeiprezime, prebivaliSte odnosno boraviste zaposlenika,

3. trajanje ugovora o radu,

4. dan otpocinjanja rada,

5. mjesto rada,

6. radno mjesto na kojem se zaposlenik zaposljava i kratak
opis poslova,

7. duZinu i raspored radnog vremena,

8. placa, dodaci na placu, naknade, te periodi isplate,

9. trajanje godisnjeg odmora,

10. otkazni rokovi kojih se mora pridrzavati zaposlenik i

poslodavac,
11. podaci o pravnim lijekovima te zastiti zaposlenika po
osnovu ugovora o radu.
Clan 7.

Pri zaklju¢ivanju ugovora o radu sa novim zaposlenikom
obavezno je utvrditi njegovu zdravstvenu sposobnost upuciva-
njem na ljekarski pregled.Troskove ljekarskog pregleda snosi
poslodavac po zaklju€ivanju ugovora o radu sa zaposlenikom.

Clan 8.

Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu sa zaposlenikom
moZe se ugovoriti probni rad.

Pravilnikom o radu utvrduje se radno mjesto za koje je
predviden probni rad.

Clan 9.

Ugovor o radu moZze se zakljuciti samo sa zaposlenikom koji

zadovoljava uslove odredene pravilnikom o radu.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da nece ustupiti poslove iz
registrovane djelatnosti drugim pravnim ili fizickim licima ¢ije bi
ustupanje izazvalo viSak zaposlenih.

III - RADNO VRIJEME
Clan 11.
Puno radno vrijeme zaposlenika traje 37,5 sati sedmicno.
Clan 12.
Za zaposlenike u dijelovima procesa rada koji ne iziskuju
smjenski rad, radna sedmica traje 5 radnih dana.
Poslodavci ¢e svojim aktom utvrditi: pocetak, zavrsetak i
raspored radnog vremena.
Clan 13.
Smjenskim radom u smislu ovog ugovora smatra se rad koji
traje 24 sata neprekidno, a odvija se u smjenama i to:
- prvasmjena traje od 07 do 15 sati,
- druga smjena traje od 15 do 23 sata,
- treca smjena traje od 23 do 07 sati narednog dana.

IV - ODMORI I ODSUSTVA

1.0dmori
Clan 14.
Zaposlenik koji radi sa punim radnim vremenom ima pravo
na odmor u toku rada od 30 minuta koji ne moze biti na pocetku i
na kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne uracunava se u
radno vrijeme.
Clan 15.
Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
placeni godisSnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
zaposleniku priznaje u staz osiguranja.
Clan 16.
Zaposlenicima se godiS$nji odmor u trajanju od 18 radnih
dana uvecava po slijede¢im osnovama i to:
a) Po osnovu duZine radnog staza

- do 5godinastaza 1dan
- od 5do 10 godina staza 2dana
- o0d10do 15 godinastaza 4 dana
- o0d15do20godinastaza 6 dana
- 0d20do 25 godinastaza 8 dana
- 0d25do30godinastaza 10 dana
- preko 30 godinastaza 12 dana

b) Po osnovu uslova rada

Zaposlenici koji rade u izuzetno teSkim uslovima i kojima se
staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem imaju pravo na
uvecani godiSnji odmor i to:

- zaradni staz 13/12 mjeseci 2 dana
- zaradnistaZz 14/12 mjeseci 4 dana
- zaradnistaz 15/12 mjeseci 6 dana
- zaradnistaz 16/12 mjeseci 8 dana
- zaradnistaz 17/12 mjeseci 10dana
- zaradnistaz 18/12 mjeseci 12 dana

Zaposlenici koji rade u smjenama i kojima se staZ osiguranja
ne racuna sa uveéanim trajanjem imaju pravo na uvecani godi$nji
odmor za dva dana.

¢) Po osnovu socijalno - zdravstvenog stanja

- radnicima invalidima rada i ratnim

vojnim invalidima 2dana
- radnici-majci koja ima dijete do

7 godina Zivota 1 samohranom

roditelju kod kojeg zivi maloljetno dijete 2dana

Clan 17.

Ukoliko zaposlenik ne iskoristi dio godisnjeg odmora u toku
jedne kalendarske godine ima pravo da taj dio iskoristi najkasnije
do 30. juna naredne godine.

Clan 18.

Ukoliko zaposleniku prestane radni odnos po odluci
poslodavca, omogucit ¢e mu se koriStenje godi$njeg odmora
prije pocetka otkaznog roka.

2. Pla¢eno odsustvo

Clan 19.

U toku kalendarske godine zaposlenik ima pravo na pla¢eno
odsustvo sa rada u ukupnom trajanju do 7 radnih dana u slije-
de¢im slucajevima:

1. stupanjau brak 2dana
2. porodajasupruge 2dana
3. smrtibratnog drugaidjeteta 7 dana
4. smrtiroditelja, brace i sestara 4 dana
5. smrti unuka, djedova i baka, roditelja

bra¢nog druga 2dana
6. traZenjaclanovauZe porodice nestalih uratu 3dana
7. teZebolesti ¢lana uze porodice 3dana
8. selidbe 2 dana
9. strunog usavrSavanja 3 dana.
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Clan 20.
Dobrovoljni davalac krvi ima pravo na dva dana pla¢enog
odsustva sa rada u slucaju kad je darovao krv zaposleniku u
drustvu i ¢lanu uZe porodice.

3. Neplaceno odsustvo
Clan 21.

Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti
odsustvo sa rada bez naknade place - neplac¢eno odsustvo.

Izuzetno, poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku
odsustvo do 4 radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanjanjegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se odsustvo od 2 dana koristi uz naknadu place - plac¢eno
odusustvo.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze
zaposlenika koja se sti¢u na radu po osnovu rada, miruju.

V - ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clan 22.

Zaposlenik ima pravo na zaStitu na radu, primjerenu
tehnicko-tehnoloskim i nauc¢nim dostignu¢ima u skladu sa
zakonom, ovim ugovorom i pravilnikom o radu.

Poslodavac je duzan osigurati odvijanje procesa rada na
nac¢in kojim se osigurava zaStita na radu i zaStita zdravlja
zaposlenika.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o zaStiti na radu,
propisanu odgovaraju¢im zakonima, te preduzimati sve
propisane mjere specificne zdravstvene zaStite sa ciljem
ocuvanja zdravlja zaposlenika.

VI - PLACE
Clan 23.

Za obavljeni rad zaposlenom kod poslodavca pripada
mjesecna placa, te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim
ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 24.

Mjesecna placa se sastoji od osnovne place radnog mjesta na
kojem zaposlenik radi, dodatka na placu za radni staz, uvecanja
place zarad u oteZanim uslovimarada i uvecanja place po osnovu
izvr$enja poslovau obimu i kvalitetu koji je ve¢i od uobicajenog i
prosjecnog.

Poslodavac moZe zaposleniku isplatiti i poseban stimulativni
dodatak na mjese¢nu placu.

Osnovna mjese¢na placa je najniZi iznos koji se zaposleniku
mora isplatiti za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i
postignute odgovarjuce rezultate rada.

Osnovna mjesecna placa zaposlenika za poslove najnizeg
stepena sloZenosti ne moze biti manja od 60 % prosjecne place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 25.

Osnovna mjesecna placa zaposlenika utvrduje se po grupama
sloZenosti poslova, tako Sto se najniza plaéa mnozi sa
koeficijentom pripadajue grupe po osnovu sistematizacije
radnih mjesta.

Clan 26.

Za djelatnost proizvodnje, pripreme uglja i drugih djelatnosti
i usluga utvrduju se slijede¢i koeficijenti grupe sloZenosti
poslova:

I GRUPA - poslovi nekvalifikovanih radnika koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim
sredstvima rada kao Sto su: odrZavanje, higijena poslovnih
prostorija, uredenje i odrzavanje objekata i sl.

Koeficijent sloZenosti najmanje 1,00.

II GRUPA - jednostavni poslovi u jami na otkopavanju,
pripremi, odrzavanju, odvodnjavanju, transportu i ¢i¢enju, rad
na odlagaliStu, utovaru, izbiranju jalovine, garderoberi,
higijenicari i ostali jednostavni fizicki poslovi.

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 1,5.

IIT GRUPA - poslovi pomo¢nika kopaca na otkopavanju,
pripremi i odrZavanju, na izradi rudarsko gradevinskih objekatau
jami, odrZavanje pruge, podmazivanje strojeva, pomocni
zidarski, tesarski, vodoinstalaterski poslovi u jami, pomo¢ni
poslovi na buSenju i miniranju, dobivanju i utovaru uglja i

jalovine, poslovi rukovanja stabilnim transporterima i pumpnim
postrojenjima, pomoc¢nik na oplemenjivanju ugljem, na
vibracionim sitima, na posluzi proto¢nih drobilica kao i
pomo¢nik rukovaoca dozera, topova i sistema za otprasivanje,
cistaci pogona i sl.

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 2,0.

IV GRUPA - poslovi kopaca na otkopavanju, pripremi i
odrzavanju, na izradi rudarsko-geoloskih objekata u jami,
rukovaoci pumpe i stabilnih transportera, bravari, elektricari,
mehanicari i ostali zanatlije na odrzavanju u jami i kopu, na
separaciji, poslovi buSenja i miniranja, poslovi Zeljeznickog
transporta, uskladiStenja i izdavanja eksplozivnih sredstava,
vozaci teretnih vozila, rukovaoci utovarivaa, buldoZera,
grejdera, sistema za prociS¢avanje otpadnih voda, utovara i
istovara na Zzicare, otpreme uglja, vozaci viljuskara i ostali
zaposlenici.

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 2,5.

V GRUPA - operativni poslovi na kopu, na buSenju i
miniranju, poslovi na mehanizovanom utovaru uglja i jalovine,
poslovi oplemenjivanja, pranja, nadzora nad suhim
odsijavanjem, mjerenjem i prakticna obuka na poslovima u jami,
tehniCari, ekonomski tehnicari, predradnici i ostali adminis-
trativni poslovi srednje spreme.

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 3,00.

VI GRUPA - poslovi kombajniste u jami, kopaci na
otkopavanju, pripremi, odrzavanju, palioci mina u jami , poslovi
organizacije i nadzora busenja, provjetravanja, masinski i elektro
radovi u jami, poslovi zanatalija masSinske i elektro-struke na
radiliStima, nadzora za metanometriju i mjerne istrumente,
poslovode masinskih, elektro i rudarsko-gradevinskih radova,
provjetravanja i smjene u jami, na kopu i separaciji, poslovi
bageriste, vozaca teskih teretnih vozila, poslovi miniranja,
poslovi VK zanatlije na odrzavanju mehanizacije, elektro-
masinsko odrZavanje na separaciji, poslovi referenta zastite,
kontrolori, predradnici, operativci procesa, bravari, strugari,
zavarivaci, kuhari, vozaci opasnih materija, poslovi Zeljezni¢kog
transporta i sl.

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 3,50.

VII GRUPA - poslovi inZenjera zastite na radu, za rudarska
mjerenja i geoloSke poslove u jami, za odrZavanje, inZenjera na
elektro i masSinskom odrZavanju, inZenjera u smjeni, inZenjera u
razvojnoj sluzbi, Sefovi proizvodnje, socijalni radnici, glavne
knjigovode pogonai sl.

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 3,70.

VIII GRUPA - poslovi na naucno istraziva¢kim projektima,
sloZzenijim poslovima rukovodenja, poslovima rukovodioca
sluzbe zasStite na radu, mjerniStva, provjetravanja, masinske i
elektro, tehnic¢kih rukovodioca geodetskih poslova, tehnoloskog
procesa, glavnih inZenjera za proizvodnju, upravnici,
rukovodioci sluzbi i sektora, ekonomisti, projektanti, pravnici ,
tehnicki direktori i sl.

Koeficijent sloZenosti iznosinajmanje

Clan 27.

Poslodavac se obavezuje da ¢e pravilnikom o radu utvrditi
povecanje osnovne place zaposlenika koji rade u oteZanim
uslovima rada, uz konsultacivje sa sindikatom.

Clan 28.

Osnovna mjesecna placa zaposlenika, uvecava se za svaku
godinu penzijskog stazaza 0,6 %, s tim da ukupno povecanje ne
moze biti vece od 20%.

4,00.

Clan 29.
Zaposlenik ima pravo naslijedece dodatke na osnovnu placu:
- zanocnirad 0d 50%
- zaprekovremenirad 0d 50%
- zaraduudrZavne praznike 0d50%
- zaradnadan sedmi¢nog odmora 30%

Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.
Clan 30.

Stimulativni dodatak na mjeseénu placu zaposlenika,
poslodavac moze urediti posebnim aktom, kao i pausale
¢lanovima Cete za spasavanje i vatrogasnim jedinicama.

Clan 31.

Za vrijeme godiSnjeg odmora, plaenog odsustva,

privremene nesposobnosti (bolovanje), zaposleniku pripada
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naknada plaée u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i
pravilnikom o radu.

Clan 32.
Place se isplac¢uju svakog mjeseca za prethodni mjesec.
~ Rok za isplatu place je 25-ti dan u mjesecu za prethodni
mjesec.
Clan 33.

Poslodavac je duzan zaposleniku prilikom isplate svake
place uruciti pismeni obracun sa svim elementima obracuna, kao
1prikaz svih odbitaka za poreze, doprinose, razlicite vrste kredita,
¢lanarina i sl.

Pojedinacne isplate placa zaposlenika su tajne.

VII - NAKNADE
Clan 34.

Zaposlenik ima pravo na ishranu u toku rada.

Ukoliko se ishrana ne obezbjeduje kod poslodavca,
zaposlenik ima pravo na mjese¢nunaknadu uiznosu od najmanje
25% prosje¢ne plade isplacene u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, a ukoliko je ishrana obezbjedena poslodavac se
obavezuje na njen kvalitet i kvantitet koji je srazmjeran
navedenom procentu.

Clan 35.

Zaposlenik ima pravo na prevoz ili naknadu troskova
prevoza na posao i sa posla u skladu sa pravilnikom, odnosno
ugovorom o radu.

Clan 36.

Zaposlenik ima pravo na placene troskove prilikom
sluzbenog putovanja - dnevnica.

Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji iznosi 10% od
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Putni troskovi obraunavaju se i isplacuju prema hotelskom
racunu, osim hotela "De-luxe" kategorije.

Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo isplac¢uju se na nacin
propisan za organe uprave.

Dnevnice za sluzbeni put iz st. 2. i 4. ovog ¢lana umanjuju se
najviSe za 30%, ako je osigurana samo besplatna ishrana.

Clan 37.

Zaposlenik koji je privremeno upucen na rad van mjesta
prebivaliSta njegove porodice, ima pravo na mjeseénu naknadu
troSkova zbog odvojenog Zivota od porodice u visini 70%
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 38.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u
jednakom iznosu za sve zaposlenike zavisno od mjesta boravka
na terenu (smjestaj, ishrana i dr.) i ne moZze biti manja od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.

Pod radom na terenu iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju
se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu van mjesta
zaposlenja i u trajanju duZem od 30 dana neprekidno.

Clan 39.

Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot od porodice i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 40.

Prilikom odlaska u penziju zaposlenik ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje pet prosjecnih placa radnika
ostvarenih u prethodnom tromjesecju ili u visini tri prosjecne
place u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 41.

Zaposleniku se moZe isplatiti jubilarna nagrada za svakih 10
godina radnog staza provedenih u rudnicima uglja BiH, u visini
prosjecne place isplacene u drustvu u prethodna tri mjeseca.

Clan 42.

Zaposleniku pripada regres za koriStenje godi$njeg odmora u
visini od najmanje 70% prosjecne place ostvarene u Federaciji
BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

Vrijeme i nacin isplate regresa utvrduje se pravilnikom o
radu.

Clan 43.

Zaposlenicima pripada pravo na nagradu povodom Dana
rudara, u visini najmanje 30% prosjecne place isplacene u
drustvu u prethodna tri mjeseca.

Clan 44.

U slucaju smrti zaposlenika, njegovoj porodici se isplacuje
nov¢ana naknada u visini pet prosjecnih placa ostvarenih u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

U slucaju smrti ¢lana uZe porodice zaposlenika ili teSke
invalidnosti, zaposleniku se isplacuje naknada u visini dvije
place iz stava 1. ovog Clana.

Clanovima uZe porodice iz stava 2. ovog ¢lana, smatraju se:
bra¢ni drug i djeca, roditelji i unucad bez roditelja koje
zaposlenik izdrZava Zive¢i u zajednickom domacinstvu.

Clan 45.

Zaposleniku pripada naknada Stete za pretrpljenu povredu na
radu, ukoliko se dokaze da je do $tete doslo bez njegove krivice.

VIII - IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clan 46.

Zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavaca o izumu,
odnosno tehni¢kom unapredenju koje je ostvarionaraduiliu vezi
sa radom na nacin i u rokovima propisanim zakonom.

Ukoliko se izmedu poslodavca i zaposlenika zakljuci ugovor
o medusobnim pravima i obavezama povodom izuma, odnosno
patenta, zaposleniku ée biti isplacena ugovorenanagrada, a izum,
odnosno patent, pripadaju poslodavcu.

IX - SOLIDARNOST
Clan 47.

Poslodavac ¢e u sluCaju rasporeda na nove poslove
zaposlenika, kojem do sticanja prava na penziju nedostaje pet
godina staza do pune penzije, voditi ratuna da istog rasporedi na
poslove koji su priblizno vrednovani kao oni koje je prethodno
obavljao.

X - PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 48.

Ugovor o radu prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom.

XI - OTKAZNI ROK
Clan 49.
U slucajevima otkaza ugovora o radu, kada poslodavac ima
obavezu postivanja otkaznog roka, otkazni rok traje:
- petnaest dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod
poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana, ako je zaposlenik proveo neprekidno godinu
dana,
- dvamjeseca, ako je zaposlenik proveo naprekidno dvije
godine rada,
- tri mjeseca, ako je zaposlenik proveo neprekidno pet
godina rada,
- Cetiri mjeseca, ako je zaposlenik proveo neprekidno deset
godina rada,
- petmjeseci, ako je zaposlenik proveo neprekidno petnaest
godina radna,
- Sest mjeseci, ako je zaposlenik proveo naprekidno
dvadeset i viSe godina rada.

XII - OTPREMNINA
Clan 50.

Zaposlenik koji je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor oraduna
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor
otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza od strane zaposlenika, ima pravo na
otpremninu u iznosu jedne prosje¢ne place isplacene zaposleniku
u prethodna tri mjeseca prije isteka prestanka ugovora za svaku
navr$enu godinu rada kod tog poslodavca.
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XIII - DJELOVANIJE I USLOVI RADA SINDIKATA
Clan 51.

Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa,
zaposlenici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizirati
sindikat (sindikalnu organizaciju) kod poslodavca te se u njega
uclaniti u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.

Clan 52.

Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nastali nesporazumi iz rada i
po osnovu rada rjeSavat ¢e se direktnim pregovorima izmedu
poslodavca i sindikata.

Clan 53.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in neée onemogucavati sindikalnirad i
sindikalno organizovanje zaposlenika.

Sindikat se obavezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi, a
poslodavac iste respektovati u skladu sa ratificiranim
konvencijama, zakonom i ovim ugovorom.

Clan 54.

U cilju ostvarivanja funkcije sindikata u drustvu, poslodavac
je duZan osigurati da se putem platne liste vr$i mjesecno
prikupljanje clanarine i njihov prenos na Ziro-raun organa
sindikata.

Clan 55.

Poslodavac se obavezuje da ¢e prema svojim mogucnostima

uvazavati potrebe sindikata u vezi sa:

- prostorom za rad i odrZavanjem sastanaka sindikalne
organizacije i njenih organa,

- koristenjem telefona, telefaxa, aparata za umnoZavanje i
drugih tehnickih sredstava neophodnih za sprovodenje
sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zaStitu prava
zaposlenika.

Clan 56.

Sindikalni povjerenik obavlja svoje aktivnosti u radnom
vremenu i prima naknadu place za obavljanje poslova onog
radnog mjesta na koje je bio rasporeden prije obavljanja ove
funkcije.

Poslodavac se obavezuje osigurati naknadu place u punom
iznosu najvise jednom glavnom sindikalnom povjereniku kada
ovaj predstavlja vise od 500 zaposlenika-¢lanova sindikalne
organizacije ili podruznice.

Poslodavac i sindikat ¢e posebnim sporazumom utvrditi broj
sindikalnih povjerenika sa pravom narad do 4 sata sedmi¢no radi
obavljanja sindikalnih aktivnosti na teret sindikalne organizacije,
odnosno poslodavca, zavisno od broja ¢lanova sindikalne
organizacije i oblika organizovanja njenih aktivnosti, te
tehnicko-tehnoloske organizacije rada i materijalnih moguénosti
poslodavca.

Poslodavac ée osigurati i naknadu plaée za vrijeme najvise do
7 dana u kalendarskoj godini provedeno na obrazovanju i
osposobljavanju sindikalnog povjerenika za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Clan 57.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti
ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljni
poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

Za vrijeme obavljanja duznosti u sindikatu na svim nivoima
organizovanja, dvije godine po isteku te duZnosti, sindikalni
povjerenik ne moZe se bez saglasnosti sindikata:

- premjestiti na druge poslove bez njegove saglasnosti,

- pokrenuti postupak protiv njega zbog povrede radne

obaveze.
Clan 58.

Poslodavac, samo uz prethodnu saglasnost sindikata, moZe
otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja njegove duZnosti i 6 mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duznosti.

Clan 59.

Poslodavac je duzan razmotriti sve prijedloge, inicijative i
zahtjeve sindikata, koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza
i odgovornosti iz rada i po osnovu rada i o svom stavu obavijestiti
sindikat u roku od osam dana od dana prijema podneska.

Clan 60.

Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti sva pitanja
sindikalne aktivnosti, materijalne i druge problematike
zaposlenika. 5

Clan 61.

Sindikalni povjerenik koji profesionalno obavlja duznost u
sindikatu, ima pravo nakon isteka mandata da nastavi obavljati
svoje ranije ili sline poslove.

Medusobna prava i obaveze za vrijeme obavljanja
profesionalne funkcije u sindikatu, utvrduju se pismenim
sporazumom izmedu sindikata i poslodavca.

XIV - STRAJK
Clan 62.

Ukoliko sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava zaposlenika
utvrdena zakonom, opéim kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom, stupit ¢e u pregovore sa poslodavcem i zahtijevati da
se preduzmu odgovarajuce mjere.

Sindikat ima pravo organizovati Strajk u skladu sa Zakonom
o Strajku i pravilima sindikata o $trajku ukoliko sporna pitanja ne
budu rijeSena putem pregovora.

Clan 63.

Strajk se mora najaviti drugoj strani najkasnije deset dana
prije pocetka Strajka.

U pismenoj formi moraju se navesti razlozi za Strajk, te
mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

Odluku o $trajku donosi nadlezni organ sindikata ve¢inom
glasova svojih ¢lanova. B

Clan 64.

Strajkom rukovodi §trajkacki odbor koji se duzan izjasniti
drugoj strani, kako bi se pregovorima pokusalo iznaci rjeSenje
spornih pitanja. 5

Clan 65.

Zaposlenicima u Strajku pripada naknada kao darade ukoliko

Je Strajk organizovan radi zastite osnovnih prava radnika.
Clan 66.

Organizovanje Strajka i uce$fe u Strajku, ne predstavlja
povredu ugovora o radu.

Clan 67.

Niko se ne smije prisiliti da u¢estvuje u $trajku mimo njegove
volje, niti se moze staviti u nepovoljan poloZaj zbog uceséa u
Strajku.

XV - POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA I
ZAKLJUCIVANJA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 68.

Postupak kolektivnog pregovaranja i zaklju¢ivanja ugovora
moZze pokrenuti svaka ugovorna strana utvrdena u zakonu.

Postupak iz stava 1. ovog €lana pokrece se pismenim putem.

Clan 69.

Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno
pregovaranje i zakljuCivanje ugovora dostavlja prijedlog
ugovora drugoj strani. 5

Clan 70.

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zaklju¢ivanje
ugovora ureduju se protokolom o vodenju pregovora izmedu
potpisnika ugovora. y

Clan 71.

Inicijativu za izmjene i dopune ovog ugovora moze dati
svaka strana.

Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana kojoj je
upucéena duzna je na inicijativu odgovoriti u roku od 15 dana od
dana prijema inicijative.

Izmjene i dopune ovog ugovora vrSe se na nacin i po
postupku predvidenom za njegovo donosenje.

XVI - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 72.

Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi
se u skladu sa zakonom.
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Clan 73.

Strane u sporu mogu se dogovoriti daz rjeSavanje sporova
povjere arbitrazi.

Svaka strana imenuje po dva arbitara a petog nezavisnog
¢lana koji je ujedno i predsjednik, biraju sporazumno iz reda
uglednih stru¢njaka za oblast koja je predmet spora.

Clan 74.

Postupak rada arbitraZznog vijeca regulisat ¢e se sporazumom

strana u sporu.

XVII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 75.

Za primjenu, sprovodenje i tumacenje odredbi ovog ugovora
strane imenuju zajedni¢ku komisiju od 4 ¢lana od kojih svaka
strana imenuje po 2 ¢lana.

Clan 76.

Ovaj ugovor vazi godinu dana od dana pocetka njegove
primjene.

Ovaj ugovor primjenjuje se na zaposlenike koji su ¢lanovi
Sindikata potpisnika ovog ugovora.

Clan 77.

ZakljuCeni ugovor objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

Broj 32-10/2000
27. oktobra 2000. godine

Broj 27/10-2000
27. oktobra 2000. godine

Sarajevo Sarajevo
Samostalni sindikat radnika Samostalni sindikat
rudnika uglja Bosne i rudara u Federaciji Bosne i
Hercegovine Hercegovine
Predsjednik Predsjednik

Ferid Zenunovic, s. r. Fikret Sulji¢, s. .
Broj 13-02-3498-6/99
27. oktobra 2000. godine
Sarajevo
Federalno ministarstvo energije,

rudarstva i industrije
Ministar

Mirsad Salkig, s. 1.

Na temelju ¢lanka 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 43/99), ¢lanka 1. Opéeg kolektivnog
ugovora za teritoriju Federacije BiH ("Sluzbene novine Fedracije
BiH", broj 19/00), Samostalni sindikat radnika rudnika uglja
Bosne i Hercegovine, Samostalni sindikat rudara u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Vlada Federacije Bosne i Hercegovine,
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA 1 OBVEZAMA POSLODAVACA I
UPOSLENIKA U OBLASTI RUDARSTVA U
FEDERACIJI BOSNE Il HERCEGOVINE

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: ugovor)
ureduje se: sklapanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i
dopusti sa rada, zaStita uposlenika, plade, naknade, izumi i
tehnicka unapredenja, solidarnost, prestanak ugovora o radu,
otkazni rok, otpremnina, djelovanje i uvjeti rada sindikata, Strajk,
postupak kolektivnog pregovaranja i sklapanja kolektivnog
ugovora i mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Clanak 2.

Glede ovog ugovora, poslodavci su gospodarska drustva (u
daljnjem tekstu: druStvo) sa drZavnim, odnosno veéinskim
drzavnim kapitalom, na teritoriju Federacije BiH iz oblasti
proizvodnje i pripreme uglja i drugih usluga unutar drustva, koja
uposlenicima daju posao na temelju ugovora o radu sukladno
zakonu.

Glede ovog ugovora, uposlenik je fizi¢ka osoba koja je
uposlena na temelju ugovora o radu.
Clanak 3.
Pravilnik o radu dru$tva mora biti sukladan ovom ugovoru.
Clanak 4.

Potpisnici ugovora duZni su se pridrZavati odredbi ugovorai
otkloniti sve radnje koje onemogucavaju njegovo izvrsenje.

II - SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
uposlenikom donosi poslodavac.

Zasnivanje radnog odnosa sa novim uposlenikom moguce je
tek nakon neuspjelog pokuSaja traZenja odgovarajuceg
uposlenika unutar drustva.

Clanak 6.

Radni odnos se zasniva sklapanjem ugovora o radu izmedu
poslodavca i uposlenika.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati
slijedece podatke:

naziv i sjediSte poslodavca,

ime i prezime, prebivaliSte odnosno boraviste uposlenika,

trajanje ugovora o radu,

dan otpocinjanja rada,

mjesto rada,

radno mjesto na kojem se uposlenik uposljava ikratak opis

poslova,

duljinu i raspored radnog vremena,

plac¢a, dodaci na placu, naknade, te razdoblja isplate,

trajanje godiSnjeg odmora,

0. otkazni rokovi kojih se mora pridrzavati uposlenik i
poslodavac,

11. podaci o pravnim lijekovima te zastiti uposlenika iz

temelja ugovora o radu.
Clanak 7.

Pri sklapanju ugovora o radu sa novim uposlenikom obvezno
je utvrditi njegovu zdravstvenu sposobnost upuéivanjem na
lije¢nicki pregled.Tro$kove lije¢nickog pregleda snosi poslo-
davac po sklapanju ugovora o radu sa uposlenikom.

Clanak 8.

Prigodom sklapanja ugovora o radu sa uposlenikom moZze se
ugovoriti probni rad.

Pravilnikom o radu utvrduje se radno mjesto za koje je
predviden probni rad.

SR
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Clanak 9.

Ugovor o radu mozZe se zakljuciti samo sa uposlenikom koji
zadovoljava uvjete odredene pravilnikom o radu.

Clanak 10.
Poslodavac se obvezuje da nece ustupiti poslove iz
registrirane djelatnosti drugim pravnim ili fizickim osobama ¢ije
bi ustupanje 1zazvalo viSak uposlenih.

IIT - RADNO VRIJEME
Clanak 11.
Puno radno vrijeme uposlenika traje 37,5 sati tjedno.
Clanak 12.
Za uposlenike u dijelovima procesa rada koji ne iziskuju
smjenski rad, radni tjedan traje 5 radnih dana.

Poslodavci ¢e svojim aktom utvrditi: pocetak, zavrSetak i
raspored radnog vremena.

Clanak 13.

Smjenskim radom glede ovog ugovora smatra se rad koji
traje 24 sata neprekidno, a odvija se u smjenama i to:

- prva smjena traje od 07 do 15 sati,
- druga smjena traje od 15 do 23 sata,
- tre¢a smjena traje od 23 do 07 sati narednog dana.
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IV - ODMORI I DOPUSTI

1. Odmori
Clanak 14.

Uposlenik koji radi sa punim radnim vremenom ima pravo
na odmor u tijeku rada od 30 minuta koji ne moze biti na pocetku i
na koncu radnog vremena.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uracunava se u
radno vrijeme.

Clanak 15.

Uposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pla¢eni
godi$nji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, vrijeme blagdana u koje se ne
radi kao i drugo vrijeme dopusta sa rada koje se uposleniku
priznaje u staZ osiguranja.

Clanak 16.

Uposlenicima se godis$nji odmor u trajanju od 18 radnih dana
uvecava po slijede¢im temeljima i to:

a) Po temelju duljine radnog staza

- do 5godinastaza 1dan
- od 5do 10 godina staza 2dana
- 0d10do 15 godinastaza 4 dana
- 0d15do20godinastaza 6 dana
- 0d20do25 godinastaza 8 dana
- 0d25do30godinastaza 10 dana
- preko 30 godinastaza 12 dana

b) Po temelju uvjeta rada

Uposlenici koji rade u iznimno teSkim uvjetima i kojima se
staZ osiguranja ra¢una sa uvecanim trajanjem imaju pravo na
uvecani godiSnji odmor i to:

- zaradnistaz 13/12 mjeseci 2dana
- zaradni staz 14/12 mjeseci 4 dana
- zaradnistaz 15/12 mjeseci 6dana
- zaradnistaz 16/12 mjeseci 8 dana
- zaradnistaZz 17/12 mjeseci 10dana
- zaradnistaz 18/12 mjeseci 12 dana

Uposlenici koji rade u smjenama i kojima se staZ osiguranja
ne racuna sa uveéanim trajanjem imaju pravo na uvecani godisnji
odmor za dva dana.

¢) Po temelju socijalno - zdravstvenog stanja

- uposlenicima invalidima rada i ratnim

vojnim invalidima 2dana
- uposlenici-majci koja ima dijete do

7 godina Zivota i samohranom

roditelju kod kojeg Zivi malodobno dijete 2dana

Clanak 17.

Ukoliko uposlenik ne iskoristi dio godi$njeg odmora u tijeku
jedne kalendarske godine ima pravo dataj dio iskoristi najkasnije
do 30. lipnja naredne godine.

Clanak 18.

Ukoliko wuposleniku prestane radni odnos po odluci
poslodavca, omogudit ¢e mu se koriStenje godiSnjeg odmora
prije poCetka otkaznog roka.

2. Placeni dopust

Clanak 19.

U tijeku kalendarske godine uposlenik ima pravo na pladeni
dopust sa rada u ukupnom trajanju do 7 radnih dana u slijede¢im
slucajevima:

1. stupanjau brak 2dana
2. porodajasupruge 2dana
3. smrtibra¢nog drugaidjeteta 7 dana
4. smrtiroditelja, braceisestara 4 dana
5. smrti unuka, djedova i baka, roditelja

bracnog druga 2dana
6. traZenjaclanovauZe obiteljinestalih uratu 3dana
7. teZebolesti ¢lana uZe obitelji 3dana
8. selidbe 2 dana
9. stru¢nog usavrSavanja 3dana

Clanak 20.

Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dva dana placenog
dopusta sarada u slu¢aju kad je darovao krv uposleniku u drustvu
i ¢lanu uze obitelji.

3. Neplaceni dopust
Clanak 21.

Poslodavac moZe uposleniku na njegov zahtjev odobriti
dopust sa rada bez naknade place - neplaceni dopust.

Iznimno, poslodavac je duZan omoguciti uposleniku dopust
do 4 radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovo-
ljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da
se odsustvo od 2 dana koristi uz naknadu place - placeni dopust.

Za vrijeme dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka prava i obveze
uposlenika koja se sticu na radu na temelju rada, miruju.

V - ZASTITA UPOSLENIKA
Clanak 22.

Uposlenik ima pravo na zaStitu na radu, primjerenu
tehnicko-tehnoloskim i znanstvenim dostignuéima sukladno
zakonu, ovom ugovoru i pravilniku o radu.

Poslodavac je duzan osigurati odvijanje procesa rada na
nacin kojim se osigurava za$tita na radu i zaStita zdravlja
uposlenika.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o zastiti na radu,
propisanu odgovarajuéim zakonima, te poduzimati sve propisane
mjere specificne zdravstvene skrbi sa ciljem oCuvanja zdravlja
uposlenika.

VI - PLACE
Clanak 23.

Za obavljeni rad uposlenom kod poslodavca pripada
mjeseCna placa, te ostala primanja sukladno zakonu, ovom
ugovoru, pravilniku i ugovoru o radu.

Clanak 24.

Mjesecna placa se sastoji od osnovne place radnog mjesta na
kojem uposlenik radi, dodatka na placu za radni staz, uvecanja
place za rad u oteZanim uvjetima rada i uvecanja place temeljem
1zvrSenja poslovau opsegu i kvaliteti koji je veci od uobicajenog i
prosjecnog.

Poslodavac moZe uposleniku isplatiti i poseban stimulativni
dodatak na mjesecnu placu.

Osnovna mjesecna placa je najnizZi iznos koji se uposleniku
mora isplatiti za puno radno vrijeme, normalne uvjete rada i
postignute odgovarajuce rezultate rada.

Osnovna mjese¢na placa uposlenika za poslove najniZzeg
stupnja sloZenosti ne mozZe biti manja od 60 % prosjecne place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 25.

Osnovna mjesec¢na placa uposlenika utvrduje se po grupama
slozenosti poslova, tako Sto se najniza plata mnozi sa
koeficijentom pripadajuée grupe po osnovu sistematizacije
radnih mjesta.

Clanak 26.

Za djelatnost proizvodnje, pripreme uglja i drugih djelatnosti
i usluga utvrduju se slijedec¢i koeficijenti grupe sloZenosti
poslova:

I GRUPA - poslovi nekvalifikovanih uposlenika koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim
sredstvima rada kao $to su: odrzavanje, higijena poslovnih
prostorija, uredenje i odrZavanje objekata i sl.

Koeficijent sloZenosti najmanje 1,00.

II GRUPA - jednostavni poslovi u jami na otkopavanju,
pripremi, odrzavanju, odvodnjavanju, transportu i ¢is¢enju, rad
na odlagaliS§tu, utovaru, izbiranju jalovine, garderoberi,
higijenicari i ostali jednostavni fizi¢ki poslovi.

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 1,5.

III GRUPA - poslovi pomo¢nika kopaca na otkopavanju,
pripremi i odrZavanju, naizradi rudarsko gradevinskih objekatau
jami, odrZavanje pruge, podmazivanje strojeva, pomocni
zidarski, tesarski, vodoinstalaterski poslovi u jami, pomo¢ni
poslovi na buSenju i miniranju, dobivanju i utovaru uglja i
jalovine, poslovi rukovanja stabilnim transporterima i pumpnim
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postrojenjima, pomoc¢nik na oplemenjivanju ugljem, na
vibracionim sitima, na posluzi proto¢nih drobilica kao i
pomocnik rukovaoca dozera, topova i sistema za otpraSivanje,
¢ista¢i pogona i sl. Za ove poslove predviden je stupanj
obrazovanja (PK).

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 2,0.

IV GRUPA - poslovi kopaca na otkopavanju, pripremi i
odrzavanju, na izradi rudarsko-geoloskih objekata u jami,
rukovaoci pumpe i stabilnih transportera, bravari, elektricari,
mehanicari i ostali zanatlije na odrzavanju u jami i kopu, na
separaciji, poslovi buSenja i miniranja, poslovi Zeljeznickog
transporta, uskladiStenja i izdavanja eksplozivnih sredstava,
vozaCi teretnih vozila, rukovaoci utovarivaca, buldozera,
grejdera, sustava za pre€iS¢avanje otpadnih voda, utovara i
istovara na Ziare, otpreme uglja, vozaci viljuskara i ostali
uposlenici. Za ove poslove predviden je III stupanj obrazovanja
(KV).

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 2,5.

V. GRUPA - operativni poslovi na kopu, na busenju i mini-
ranju, poslovi namehaniziranom utovaru ugljaijalovine, poslovi
oplemenjivanja, pranja, nadzora nad suhim odsijavanjem,
mjerenjem i prakticna obuka na poslovima u jami, tehnicari,
ekonomski tehnicari, predradnici i ostali administrativni poslovi
srednje spreme. Za ove poslove predviden je IV stupanj
obrazovanja (SSS).

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 3.,00.

VI. GRUPA - poslovi kombajniste u jami, kopaci na
otkopavanju, pripremi, odrZavanju, palioci mina u jami , poslovi
organizacije i nadzora buSenja, provjetravanja, masinski i elektro
radovi u jami, poslovi zanatlija strojarske i elektro-struke na
radili§tima, nadzora za metanometriju i mjerne istrumente,
poslovode strojarskih, elektro i rudarsko-graditeljskih radova,
provjetravanja i smjene u jami, na kopu i separaciji, poslovi
bageriste, vozaca teSkih teretnih vozila, poslovi miniranja,
poslovi VK  zanatlije na odrZavanju mehanizacije,
elektro-strojarsko odrzavanje na separaciji, poslovi referenta
zastite, kontrolori, predradnici, operativci procesa, bravari,
strugari, zavarivaci, kuhari, vozaci opasnih materija, isl. Za ove
poslove predviden je V stupanj obrazovanja (VK).

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 3,50.

VII GRUPA - poslovi inZenjera zastite na radu, za rudarska
mjerenja i geoloske poslove u jami, za odrZavanje, inZenjera na
elektro i strojarskom odrzavanju, inZenjera u smjeni, inZenjera u
razvojnoj sluzbi, Sefovi proizvodnje, socijalni radnici, glavne
knjigovode pogonai sl.

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 3,70.

VIII GRUPA - poslovi na znanstveno-istraZivackim
projektima, sloZenijim poslovima rukovodenja, poslovima
rukovodioca sluzbe zastite na radu, mjerniStva, provjetravanja,
strojarsko 1 elektro tehnickih rukovodioca geodetskih poslova,

tehnoloskog procesa, glavnih inZenjera za proizvodnju,
upravitelji, rukovoditelji sluzbi i sektora, ekonomisti,
projektanti, pravnici , tehnicki direktori i sl.

Koeficijent sloZenosti iznosi najmanje 4,00.

Clanak 27.
Poslodavac se obvezuje da ¢e pravilnikom o radu utvrditi
povecanje osnovne place uposlenika koji rade u otezanim
uvjetima rada, uz konzultacije sa sindikatom.

Clanak 28.
Osnovna mjese¢na placa uposlenika, uvecava se za svaku

godinu mirovinskog staza za 0,6 %, s tim da ukupno povecanje
ne moze biti vece od 20%.

Clanak 29.
Uposlenik ima pravo naslijedeé¢e dodatke na osnovnu placu:
- zano¢nirad od 50%
- zaprekovremenirad 0d 50%
- zaraduudrZavne blagdane 0d 50%
- zaradnadan tjednog odmora 30%

Dodaciizstavka 1. ovog ¢lanka se medusobno ne iskljucuju.
Clanak 30.
Stimulativni dodatak na mjese¢nu placu uposlenika,

poslodavac moze urediti posebnim aktom, kao i pauSale
¢lanovima Cete za spasavanje i vatrogasnim jedinicama.

Clanak 31.

Za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta, privremene
nesposobnosti (bolovanje), uposleniku pripada naknada place
sukladno zakonu, ovom ugovoru i pravilniku o radu.

Clanak 32.

Place se isplacuju svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Rok za isplatu plade je 25-ti dan u mjesecu za prethodni
mjesec. 5

Clanak 33.

Poslodavac je duzan uposleniku prigodom isplate svake
place uruditi pisani obracun sa svim elementima obracuna, kao i
prikaz svih odbitaka za poreze, doprinose, razlicite vrste kredita,
¢lanarina i sl.

Pojedinacne isplate placa uposlenika su tajne.

VII - NAKNADE
Clanak 34.

Uposlenik ima pravo na ishranu u tijeku rada.

Ukoliko se ishrana ne osigurava kod poslodavca, uposlenik
ima pravo na mjesenu naknadu u iznosu od najmanje 25%
prosjecne place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, a ukoliko
je ishrana osigurana poslodavac se obvezuje na njen kvalitet i
kvantitet u srazmjeri navedenog procenta.

Clanak 35.

Uposlenik ima pravo na prijevoz ili naknadu troskova
prijevoza na posao 1 sa posla sukladno pravilniku, odnosno
ugovoru o radu. 5

Clanak 36.

Uposlenik ima pravo na placene troSkove prigodom
sluzbenog putovanja - dnevnica.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 10% od
prosjecne plade ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Putni troskovi obraunavaju se i isplacuju prema hotelskom
racunu, osim hotela "De-luxe" kategorije.

Dnevnice za sluZbeni put u inozemstvo isplacuju se na nacin
propisan za organe uprave.

Dnevnice za sluZbeni putiz st. 2. i 4. ovog ¢lanka umanjuju se
najviSe za 30%, ako je osigurana samo besplatna ishrana.

Clanak 37.

Uposlenik koji je privremeno upucen na rad izvan mjesta
prebivaliSta njegove obitelji, ima pravo na mjese¢nu naknadu
troSkova zbog odvojenog Zivota od obitelji u visini 70%
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 38.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u
jednakom iznosu za sve uposlenike ovisno od mjesta boravka na
terenu (smjestaj, ishrana i dr.) i ne moZe biti manja od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.

Pod radom na terenu iz stavka 1. ovog Clanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj naravi izvode na
terenu van mjesta uposlenja i u trajanju duljem od 30 dana
neprekidno. 5

Clanak 39.

Dnevnica, naknada za odvojeni zZivot od obitelji i terenski

dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 40.

Prigodom odlaska u mirovinu uposlenik ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje pet prosje¢nih placa
uposlenika ostvarenih u prethodnom tromjesecju 1li u visini tri
prosjecne place u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije. 5

Clanak 41.

Uposleniku se moze isplatiti jubilarna nagrada za svakih 10
godina radnog staZa provedenih u rudnicima uglja BiH, u visini
prosje¢ne place isplacene u drustvu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 42.

Uposleniku pripada regres za koriStenje godis$njeg odmora u
visini od najmanje 70% prosjecne place ostvarene u Federaciji



Ponedjeljak, 27. novembra/studenog 2000. SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 49 - Strana 1717

BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.
Vrijeme i nacin isplate regresa utvrduje se pravilnikom o
radu.
Clanak 43.

Uposlenicima pripada pravo na nagradu povodom Dana
rudara, u visini najmanje 30% prosjecne place isplacene u
drustvu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 44.

U slu¢aju smrti uposlenika, njegovoj obitelji se isplacuje
nov¢ana naknada u visini pet prosjecnih placa ostvarenih u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

U slucaju smrti ¢lana uze obitelji uposlenika ili teske
invalidnosti, uposleniku se isplac¢uje naknada u visini dvije place
iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanovima uze obitelji iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatraju se:
bra¢ni drug i djeca, roditelji i unucad bez roditelja koje uposlenik
uzdrZava ziveci u zajednickom domacinstvu.

Clanak 45.

Uposleniku pripada naknada Stete za pretrpljenu ozljedu na
radu, ukoliko se dokaze da je do $tete doslo bez njegove krivice.

VIII - IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 46.

Uposlenik je duzan obavijestiti poslodavaca o izumu,
odnosno tehni¢kom unapredenju koje je ostvario na radu ili u
svezi sa radom na nacin i u rokovima propisanim zakonom.

Ukoliko se izmedu poslodavca i uposlenika sklopi ugovor o
medusobnim pravima i obvezama povodom izuma, odnosno
patenta, uposleniku ¢e biti isplacena ugovorena nagrada, a izum,
odnosno patent, pripadaju poslodavcu.

IX - SOLIDARNOST
Clanak 47.

Poslodavac ¢e u slucaju rasporeda na nove poslove
uposlenika, kojem do sticanja prava na mirovinu nedostaje pet
godina staZa do pune mirovine, voditi racuna da istog rasporedi
na poslove koji su pribliZzno vrednovani kao oni koje je prethodno
obavljao.

X - PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 48.

Ugovor o radu prestaje u slucajevima i pod uvjetima
utvrdenim zakonom.

XI - OTKAZNI ROK
Clanak 49.
U slucajevima otkaza ugovora o radu, kada poslodavac ima
obvezu postivanja otkaznog roka, otkazni rok traje:
- petnaest dana, ako je uposlenik u radnom odnosu kod
poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana, ako je uposlenik proveo neprekidno godinu
dana,
- dva mjeseca, ako je uposlenik proveo naprekidno dvije
godine rada,
- tri mjeseca, ako je uposlenik proveo neprekidno pet
godina rada,
- Cetiri mjeseca, ako je uposlenik proveo neprekidno deset
godina rada,
- petmjeseci, ako je uposlenik proveo neprekidno petnaest
godina rada,
- Sest mjeseci, ako je uposlenik proveo naprekidno
dvadeset i viSe godina rada.

XII - OTPREMNINA
Clanak 50.

Uposlenik koji je sa poslodavcem sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor
otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obveza od strane uposlenika, ima pravo na
otpremninu u iznosu jedne prosjec¢ne place isplacene uposleniku

u prethodna tri mjeseca prije isteka prestanka ugovora za svaku
navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

XIII - DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 51.

Radi zastite svojih gospodarskih i socijalnih prava i interesa,
uposlenici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizirati
sindikat (sindikalnu organizaciju) kod poslodavca te se u njega
uclaniti sukladno statutu ili pravilima tog sindikata.

Clanak 52.

Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nastali nesporazumi iz rada i
po osnovu rada rjeSavat ¢e se izravnim pregovorima izmedu
poslodavca i sindikata.

Clanak 53.

Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemogucavati sindikalnirad i
sindikalno organiziranje uposlenika.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi, a
poslodavac iste reSpektirati sukladno ratificiranim konven-
cijama, zakonu i ovom ugovoru.

Clanak 54.

U cilju ostvarivanja funkcije sindikata u drustvu, poslodavac
je duZan osigurati da se putem platne liste vrS§i mjesecno
prikupljanje ¢lanarine i njihov prijenos na Ziro-racun organa
sindikata.

Clanak 55.

Poslodavac se obvezuje da ¢e prema svojim moguénostima

uvazavati potrebe sindikata u svezi sa:

- prostorom za rad i odrZavanjem sastanaka sindikalne
organizacije i njenih organa,

- koriStenjem telefona, telefaxa, aparata za umnozavanje i
drugih tehnickih sredstava neophodnih za sprovodenje
sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava
uposlenika.

Clanak 56.

Sindikalni povjerenik obavlja svoje aktivnosti u radnom
vremenu i prima naknadu plade za obavljanje poslova onog
radnog mjesta na koje je bio rasporeden prije obavljanja ove
funkcije.

Poslodavac se obvezuje osigurati naknadu place u punom
iznosu najvise jednom glavnom sindikalnom povjereniku kada
ovaj predstavlja viSe od 500 uposlenika-Clanova sindikalne
organizacije ili podruznice.

Poslodavac i sindikat ¢e posebnim sporazumom utvrditi broj
sindikalnih povjerenika sa pravom na rad do 4 sata tjedno radi
obavljanja sindikalnih aktivnosti na teret sindikalne organizacije,
odnosno poslodavca, ovisno od broja ¢lanova sindikalne
organizacije i oblika organizovanja njenih aktivnosti, te
tehni¢ko-tehnoloske organizacije rada i materijalnih moguénosti
poslodavca.

Poslodavac ¢e osigurati i naknadu place za vrijeme najvise do
7 dana u kalendarskoj godini provedeno na naobrazbi i
osposobljavanju sindikalnog povjerenika za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Clanak 57.

Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti
ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljni
polozaj u odnosu na druge uposlenike.

Za vrijeme obavljanja duznosti u sindikatu na svim razinama
organiziranosti, dvije godine po proteku te duznosti, sindikalni
povjerenik ne moZe se bez suglasnosti sindikata:

- premjestiti na druge poslove bez njegove suglasnosti,

- pokrenuti postupak protiv njega zbog povrede radne

obveze.
Clanak 58.

Poslodavac, samo uz prethodnu suglasnost sindikata, moZe
otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja njegove duZnosti i 6 mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duzZnosti.

Clanak 59.

Poslodavac je duzan razmotriti sve prijedloge, poticaje i
zahtjeve sindikata, koji se odnose na ostvarivanje prava, obveza i
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odgovornosti iz rada i po osnovu rada i 0 svom stavu obavijestiti
sindikat u roku od osam dana od dana primitka podneska.
Clanak 60.

Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti sva pitanja
sindikalne aktivnosti, materijalne i druge problematike
uposlenika. 5

Clanak 61.

Sindikalni povjerenik koji profesionalno obavlja duZnost u
sindikatu, ima pravo nakon proteka mandata da nastavi obavljati
svoje ranije ili sli¢ne poslove.

Medusobna prava i obveze za vrijeme obavljanja
profesionalne funkcije u sindikatu, utvrduju se pisanim
sporazumom izmedu sindikata i poslodavca.

XIV - STRAJK
Clanak 62.

Ukoliko sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava uposlenika
utvrdena zakonom, Opc¢im kolektivhim ugovorom i ovim
ugovorom, stupit ¢e u pregovore sa poslodavcem i zahtijevati da
se poduzmu odgovarajuée mjere.

Sindikat ima pravo organizirati Strajk sukladno Zakonu o
Strajku i pravilima sindikata o Strajku ukoliko sporna pitanja ne
budu rijesena putem pregovora.

Clanak 63.

Strajk se mora najaviti drugoj strani najkasnije deset dana
prije pocetka Strajka.

U pisanom obliku moraju se navesti razlozi za Strajk, te
mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

Odluku o Strajku donosi mjerodavni organ sindikata ve¢inom
glasova svojih ¢lanova.

Clanak 64.

Strajkom rukovodi $trajkacki odbor koji se duzan oitovati
drugoj strani, kako bi se pregovorima pokusalo iznai rjeSenje
spornih pitanja. 5

Clanak 65.

Uposlenicima u Strajku pripada naknada kao da rade ukoliko

je Strajk organiziran radi zastite temeljnih prava radnika.

Clanak 66.

Organiziranje Strajka i sudjelovanje u Strajku, ne predstavlja
povredu ugovora o radu.

Clanak 67.

Nitko se ne smije prisiliti da ucestvuje u Strajku mimo
njegove volje, niti se mozZe staviti u nepovoljan polozaj zbog
sudjelovanja u Strajku.

XV - POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA I
SKLAPANJA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 68.

Postupak kolektivnog pregovaranja i sklapanja ugovora
moZe pokrenuti svaka ugovorna strana utvrdena u zakonu.
Postupak iz stavka 1. ovog ¢lanka pokrece se pisanim putem.

Clanak 69.

Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno
pregovaranje i sklapanje ugovora dostavlja prijedlog ugovora
drugoj strani.

Clanak 70.

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i sklapanje
ugovora ureduju se protokolom o vodenju pregovora izmedu
potpisnika ugovora.

Clanak 71.

Poticaj za izmjene i dopune ovog ugovora moze dati svaka
strana.

Poticaj se podnosi u pisanom obliku, a strana kojoj je upucen
duZna je na poticaj odgovoriti uroku od 15 dana od dana primitka
poticaja.

Izmjene i dopune ovog ugovora vrSe se na nacin i po
postupku predvidenom za njegovo donosenje.

XVI - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 72.

Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi
se sukladno zakonu.

Clanak 73.

Strane u sporu mogu se dogovoriti da rjeSavanje sporova
povjere arbitrazi.

Svaka strana imenuje po dva arbitara a petog neovisnog ¢lana
koji je ujedno i predsjednik, biraju sporazumno iz reda uglednih
strucnjaka za oblast koja je predmet spora.

Clanak 74.

Postupak rada arbitraznog vijeca regulirat ¢e se sporazumom
strana u sporu.

XVII - PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

Za primjenu, provedbu i tumacenje odredbi ovog ugovora
strane imenuju zajedni¢ku komisiju od 4 ¢lana od kojih svaka
strana imenuje po 2 ¢lana.

Clanak 76.
Ovaj ugovor vazi godinu dana od dana po¢etka njegove primjene.
Ovaj ugovor primjenjuje se na uposlenike koji su ¢lanovi
Sindikata potpisnika ovog ugovora.
Clanak 77.
Zakljuceni ugovor objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", a stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Broj 32-10/2000 Broj 27/10-2000
27. listopada 2000. godine 27. listopada 2000. godine
Sarajevo Sarajevo

Samostalni sindikat radnika Samostalni sindikat
rudnika uglja Bosnei  rudara u Federaciji Bosne i
Hercegovine Hercegovine
Predsjednik Predsjednik
Ferid Zenunovic, v. r. Fikret Suljié, v. r.
Broj 13-02-3498-6/99
27. listopada 2000. godine
Sarajevo
Federalno ministarstvo energije,
rudarstva i industrije
Ministar
Mirsad Salkic¢, v. r.

SRR RRREEnRnnnnnEEnnnnEnnnnnnnnEnnnnnInnnnnn
445

Na osnovu €l. 111. i 112. Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 43/99), Vlada Federacije Bosne i Hercego-
vine 1 Nezavisni strukovni sindikat radnika u zdravstvu
Federacije Bosne i Hercegovine, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVCA I
ZAPOSLENIKA U OBLASTI ZDRAVSTVA

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavca i
zaposlenika u oblasti zdravstva (u daljem tekstu: Ugovor),
ureduju se prava, obaveze i druga pitanja iz radnog odnosa
zaposlenika u javnim zdravstvenim ustanovama na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

Clan 2.

Pojedina¢nim ugovorima zaposlenika i poslodavca se ne
mogu odrediti manje obaveze i prava utvrdena ovim ugovorom.
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Clan 3.
Za sva pitanja koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjuje
se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti i drugi zakoni i
propisi. 5
Clan 4.
Potpisnici ovog ugovora duZni su pridrZzavati se odredaba
ovog ugovora i otkloniti sve radnje koje onemoguéavaju njegovo
izvrsenje.

IT - RADNI ODNOS
Clan 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim

zaposlenikom donosi poslodavac.
Clan 6.

Opéi i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa odredeni

su zakonom i pravilnikom o radu.
Clan 7.

Ugovor o radu se moZe zakljuciti samo sa zaposlenikom, koji
pored opc¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa ispunjava
posebne uslove odredene pravilnikom o radu.

Clan 8.

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti
probni rad.

Ukoliko se ugovori probni rad on iznosi:

- zazaposlenike sa visokom i viSom stru¢nom spremom tri

mjeseca,

- za zaposlenike ostalih Skolskih sprema 30 dana.

Probni rad se moZe zaposleniku iznimno produZiti iz objek-
tivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko vremena za
koliko je bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clan 9.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u
pisanoj formi i obrazloZen.

Ako poslodavac ne izda zaposleniku otkaz posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na
probnom radu.

U slucaju da zaposlenik ne zadovolji na probnom radu
ugovor o radu se pismeno otkazuje, uz otkazni rok od sedam
dana. 5

Clan 10.

Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom
radi osposobljavanja za samostalan rad.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno
vrijeme, a najduZe na godinu dana bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

Ugovor iz stava 1. ovog €lana traje;

- 12 mjeseci za zaposlenika sa svr§enom visokom stru¢nom

spremom,

- 9 mjeseci za zaposlenika sa svr§enom viSom stru¢nom

spremom,

- 6 mjeseci za zaposlenika sa svr§enom srednjom stru¢nom

spremom.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program
pripravnickog staza saglasno odredbama Pravilnika o
pripravni¢kom stazu i stru¢nom ispitu zdravstvenih radnika
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 25/00).

I - RADNO VRIJEME
Clan 11.

Puno radno vrijeme zaposlenika traje 37,5 sati sedmicno.

Sedmi¢no radno vrijeme je rasporedeno na pet dana u
sedmici, od ponedjeljka do petka.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslovi
koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno sedmi¢nog
radnog vremena, poslodavac moZe odrediti drugaciji dnevni ili
sedmicni raspored radnog vremena.

Clan 12.

Zaposlenik ne moze napustiti radno mjesto dok ne dobije
zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo
dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite
stanovniStva.

Napustanje radnog vremena iz stava 1. ovog C¢lana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 13.

Radno vrijeme zaposlenika koji radi na poslovima sa
posebnim uslovima uz primjenu mjera zaStite na radu, puno
radno vrijeme se skracuje na 30 sati sedmicno.

Skracdenje punog radnog vremena iz stava 1. ovog Clana
odnosi se na poslove:

- uATD,

- u mikrobioloskoj laboratoriji,

- uinfektivnom odjeljenju,

- u odjeljenju nuklearne medicine,

- u odjeljenju radiologije,

- u higijensko-epidemioloskoj sluzbi,

- u prosekturi,

- u psihijatrijskim odjelima zatvorenog tipa.

Zaposlenici koji rade na poslovima iz stava 2. ovog ¢lana
izjednaceni su u pravima i obavezama sa zaposlenicima sa punim
radnim vremenom.

IV - ODMOR I ODSUSTVA
Clan 14.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor
u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta, a koristi ga u skladu
sa rasporedom koji odredi poslodavac ili ovlaStena osoba.
Dnevni odmor se ne ubraja u radno vrijeme.
Clan 15.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Clan 16.
Zaposlenik ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno.
Dani sedmi¢nog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako zaposlenik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava
mu se jedan dan tokom naredne sedmice.
Clan 17.
Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
placent godiSnji odmor u duZini od najmanje 18 radnih dana.
Clan 18.
Pravo na godi$nji odmor duZi od 18 radnih dana imaju
zaposlenici prema utvrdenim kriterijima kako to slijedi:
a) prema duZini radnog staza:

- 0d5-10godina 2dana
- 0d10-15 godina 3 dana
- 0d15-20 godina 4 dana
- 0d20-25 godina 5 dana
- 0d25-30 godina 6dana
- 0d30-35 godina 7 dana
- preko 35 godina 8dana
b) prema sloZenosti poslova:
- poslovidoktoramedicine - specijaliste 5dana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi VSS 3dana
- posloviSSS, VKiKV 2dana
¢) prema socijalnim uslovima:
- roditelju, staratelju ili posvojitelju s

jednim malodobnim djetetom do 7 godina 2dana,
- roditelju, staratelju ili posvojitelju za

svako dalje malodobno dijete do 7 godinajospo  1dan,
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta 3dana
- invalidu rada ili RVI sa 60% i vise %

invalidnosti 2dana
d) prema uslovima rada
- rad usmjenama, s pripravnos$cu ili dezurstvo -2dana
- rad s najmanje 2/3 radnog vremena na

zatvorenim odjelima psihijatrijskih bolnica,

na parentalnoj aplikaciji cistostatika, na

odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od SIDE,

akutne TBC, hirur§kim salama te u prosekturi 5 dana

e) rad sa otvorenim izvorima jonizirajuéih zra¢enja 15 dana.
Clan 19.
U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se dani sedmi¢nog
odmora, praznici u koje se ne radi i vrijeme privremene
nesposobnosti zarad koju je utvrdio ovlasteni doktor medicine.
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Clan 20.

Pri odredivanju vremena koriStenja godi$njeg odmora, a u
skladu sa potrebama procesa rada, poslodavac je duzan voditi
racuna o potrebama i Zeljama zaposlenika.

Clan 21.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac
dostavlja zaposleniku odluku o koriStenju godi$njeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje
godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja posebno vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje
godiSnjeg odmora mora se omoguditi naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzrokovanih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godisnjeg odmora.

Troskovima iz stava 4. ovog ¢lana smatraju se putni i drugi
troskovi.

Putnim troskovima se smatraju stvarni troSkovi prevoza koji
je zaposlenik koristio u polasku 1 povratku iz mjesta zaposlenja
do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida,
kaoi dnevnica u povratku do mjesta zaposlenja u visini odredena
ovim ugovorom.

Drugim troSkovima smatraju se izdaci koje je zaposlenik
imao zbog odgode odnosno prekida godis$njeg odmora Sto
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 22.

Zaposlenik koji odlazi u penziju ima pravo na puni godisnji
odmor za tekucu godinu.

Clan 23.

Tokom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeno odsustvo zbog:

- sklapanjabraka 3dana
- teZebolesti ¢lana uzeg domadinstva 3dana
- smrtiuzeg ¢lana domacdinstva 3dana
- sudjelovanja na sindikalnim suretima,

seminarima 2dana
- dobrovoljnog davanjakrvi 2dana

Clan 24.

Zaposlenik ima pravo na neplaceno odsustvo za:
- polaganje specijalistickog ispita 30dana
- zastrucno usavr§avanje 7 dana

Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana sva prava i
obaveze zaposlenika koja se stiu na radu i po osnovu rada
miruju.

Clan 25.

Pripravnik - volonter ima pravo prije polaganja stru¢nog
ispita odsustvovati sa rada u trajanju od:

- 7 radnih dana zaposleniku sa visokom stru¢nom

spremom,

- 5radnih dana zaposleniku sa viSom stru¢nom spremom

- 3radnadanazaposleniku sa srednjom stru¢nom spremom.

V - PLACE I NAKNADE
Clan 26.

Za obavljeni rad zaposleniku pripada placa, te ostala
primanja u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i odlukama
poslodavca.

Clan 27.

Sredstva za place uposlenih, duZan je osigurati osnivac
zdravstvene ustanove na nacin i u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o zdravstvenom osiguranju i
drugim zakonima i propisima.

Clan 28.

Osnovna plaéa zaposlenika predstavlja umnozak najnize
place i koeficijenta sloZenosti u koje je razvrstano zvanje
zaposlenika.

Clan 29.

NajniZa placa zaposlenika u oblasti zdravstva iznosi 70%
prosjecne place na nivou Federacije odnosno kantona na ¢ijem
teritoriju je zaposlenik u radnom odnosu.

Clan 30.
Koeficijenti sloZenosti za obracun osnovne place iznosi:
Koeficijent sloZenosti

I Jednostavni poslovi 1,00
1I Manje sloZeni poslovi 1,10
1 Srednje sloZeni poslovi 1,50
v SloZeni poslovi-zdravstveni saradnici 1,90
v SloZeni poslovi-zdravstveni radnici 2,10
VI SloZeni poslovi 2,20
VII/1 Vrlo sloZeni poslovi-zdravstveni saradnici 2,40
VII/2 Vrlo sloZeni poslovi-zdravstveni radnici 2,60
VIII  Visoko sloZeni poslovi-zdravstveni saradnici 3,20
IX/1  Visoko sloZeni poslovi-zdravstveni radnici 3,40
IX/2  Visoko sloZeni poslovi-zdravstveni radnici 4,20
X Izuzetno znacajni, najsloZeniji poslovi 4,40.

Pojedinac¢ni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u
grupe sloZenosti 1 to:

Zanimanje I grupe - koeficijent slozenosti 1,00

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
osnovna S$kola (poslovi ¢iS¢enja radnih, administrativnih i
zajednickih prostorija, skupljanje smeca i drugih otpadaka iz
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢is¢enje i
drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku 1 sa
jednostavnim sredstvima rada).

Zanimanje Il grupe - koeficijent sloZenosti 1,10

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim
priu¢avanjem za koje je potrebna osnovna Skola sa dodatnim
funkcionalnim znanjima, vjeStinama ste¢enim na tecajevima ili
odgovarajuc¢im prakti¢nim iskustvima.

- 1. poslovi odrzavanja ¢isto¢e u zdravstvenim ustanovama
i socijalnim ustanovama (¢iS¢enje, pranje i spremanje
bolesni¢kih soba i ordinacija, dezinfekcija prostorija,
predmeta i pribora, transportovanje necistog rublja i sl.),

- 2. poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaZe
pribora za rad (priprema materijala za mikrobioloske
postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje
sterilizovanog posuda prema namjeni i sl.)

- 3. poslovi portira i Cuvara,

- 4.jednostavni poslovina uspostavljanju telefonskih veza,

- 5. pomoéni poslovi u praonicama rublja, prehrani,
serviranju hrane (tehni¢kim radionicama i sl.),

- 6. pomocni poslovi njege bolesnika i Sti¢enika socijalnih
ustanova i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehnickih
radnji (pomo¢ zdravstvenim radnicima u njezi,
odrzavanju higijene bolesnika i S$ticenika i njihove
okoline, pomo¢ kod ishrane bolesnika i Sticenika, pranje i
dezinfikovanje predmeta i sredstava rada, pomo¢ kod
prenosa bolesnika i transporta umrlih i sl.),

- 7. pomoc¢ni poslovi kod obdukcije, pakovanje sanitetskog
materijala i sl

Zanimanje III grupe - koeficijent sloZenosti 1,50

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je
potrebna struéna sprema predvidena programom za II stepen
obrazovanja odnosno KV radnici.

- 1. poslovi tehni¢kog odrZavanja (zanatsko odrZavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi
krojaca na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.),

- 2. poslovi na pripremi hrane (kuhanje),

- 3. poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta,

- 4. poslovi obi¢nog transporta bolesnika i Sticenika
socijalnih ustanova i drugi op¢i prevoz,

- 5. poslovi na pranju i peglanju rublja u masinskim i
automatizovanim uslovima,

- 6. srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi
evidencija.

Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti 1,90

SloZena zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja struéna sprema predvidena sa Cetvorogodi$njim
trajanjem, a koje obavljaju zdravstveni saradnici:
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- L administrativni poslovi (knjigovodstveni,
administrativni u zdravstvenoj administraciji i socijalnoj
zastiti 1 opéoj administraciji, sekretarski poslovi i sl.)

- 2. zanatski poslovi odgovarajuceg stepena sloZenosti.

Zanimanje V grupe - koeficijent sloZenosti 2,10
Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koje je potrebna
srednja struéna sprema zdravstvenog smjera.

Zanimanja VI grupe - koeficijent sloZenosti 2,20

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna VKV
a koje obavljaju zdravstveni saradnici:

- 1.slozeniji poslovi odrzavanja tehnicke opreme i uredaja,

- 2. sloZeniji poslovi sanitetskog transporta.

Zanimanja VII/1 - koeficijent slozenosti 2,40
SloZeni poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna visa
Skolska sprema, a koje obavljaju zdravstveni saradnici.

Zanimanja VII/2 grupe - koeficijent slozenosti 2,60
Zanimanje odnosno poslovi za koje je potrebna viSa Skolska
sprema zdravstvenog smjera.

Zanimanje VIII grupe - koeficijent sloZenosti 3,20
Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka
stru¢na sprema, a koje obavljaju zdravstveni saradnici.

Zanimanje IX/1 grupe - koeficijent slozenosti 3,40

Zanimanja odnosno poslovi za koje je predvidena visoka
struéna sprema zdravstvenog smjera:

- 1. doktor medicine,

- 2. doktor stomatologije,

- 3. magistar farmacije,

- 4. diplomirani biohemicar.

Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent sloZzenosti 4,20
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

Zanimanja X grupe - koeficijent sloZenosti 4,40

Samostalni i savjetodavni nauc¢no-istraZivacki poslovi za
koje je potreban postdiplomski studij zdravstvenog usmjerenja i
specijalizacija.

Op¢im aktom ustanove mogu se detaljnije i razraditi grupe
sloZenosti poslova s tim da tom razradom ne mogu utvrditi
nepovoljnije uslove, koeficijente za pojedine grupe utvrdene
ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 31.

Zaposlenici se moraju unaprijed upoznati sa grupama

slozenosti u koje se rasporeduju.
Clan 32.

Place zaposlenika i ostala li¢na primanja u smislu ovog
ugovoraisplacuju se zaposlenima iz sredstava, koja se u skladu sa
zakonom obezbjeduju za finansiranje djelatnosti zdravstva i
drugih sredstava koja u vrSenju djelatnosti ostvaruje ustanova
zdravstva. 5

Clan 33.

Osnovna placa uvecava se za svaku godinu penzijskog staza
za 0,6% s tim da ukupno povecanje ne moZe biti vece od 20%.
Clan 34.

Osnovna pla¢a povecava se za postignuti naucni stepen i to:

- za magistre nauka 5%

- za doktore nauka 10%

Osnovna pla¢a uveéava se za polozajni dodatak i to:

1. direktori i zamjenici direktora zdravstvenih ustanova ¢iji je
osniva¢ Federacija odnosno direktori zdravstvenih
ustanova Ciji je suosniva¢ Federacija 15%,

2. direktori zdravstvenih ustanova ¢iji je osniva¢ kanton
10%,

3. direktori ¢iji je osniva¢ opéina 5%,

4. ostalim rukovodnim radnicima zdravstvenih ustanova
polozajni dodatak se odreduje od strane upravnog odbora
zdravstvene ustanove, a zavisno od vrste i opsega poslova
koje obavljaju.

Uvecanja iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana se ne iskljucuju.

Clan 35.
Naknada za deZurstvo utvrduje se tako da:

1. Radnim danom iznosi 9% od osnovne place zaposlenika, a

obracunava se na sljedeci nacin:

- prvih osam sati obra¢unava se kao redovan rad,

- drugih osam sati obracunava se kao redovan rad jer

zaposlenik odraduje sljedeci radni dan,

- trec¢ih osam sati deZurstva obracunava se u visini 9% place

zaposlenika

2. Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom

naknada za deZurstvo iznosi 13,5% od osnovne plaée
zaposlenika, a obracunava se na sljede¢i nacin:

- prvih osam sati obra¢unava se kao redovan radni dan,

- drugih Sesnaest sati se obracunava u iznosu od 13,5%

place zaposlenika.

3. Praznikom se naknada za deZurstvo obracunava u visini

od 18% osnovne placée zaposlenika.

Nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i
praznikom, zaposlenik ima pravo na jedan placen slobodni dan.

Clan 36.

Naknada za pripravnost obratunava se na osnovu naknade
obraCunate za dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada
pripravnost i to u iznosu od 40%.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

Clan 37.

Odredbe o dezurstvu odnose se i na zaposlenike koji su
upuceni na specijalizaciju ili edukaciju iz uZe specijalizacije u
drugu zdravstvenu ustanovu.

Naknadu za dezurstvo ispladuje ustanova u koju je
zaposlenik upucen.

Clan 38.

Osnovna placa zaposlenika uvecava se:

- zano¢nirad 30%,

- za prekovremeni rad 50%,

- zarad subotom 25%,

- zarad nedjeljom 35%,

- zarad praznikom 50%,

- zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni 20%,

- zarad u sljede¢im zvanjima:

a) specijalistima u bolni¢kim ustanovama na

hirurskim i psihijatrijskim odjelima zatvorenogtipa 7%

b) medicinskim sestrama u bolni¢kim ustanovama

na hirurSkim odjeljima i psihijatrijskim

odjelima zatvorneog tipa 7%,
c) zaposlenicima u jedinici intenzivne njege,zaposlenicima

koji rade sa otvorenim izvorima jonizirajuéeg zracenja, na

perenteralnoj aplikaciji cistostatika, na odjelima sa

bolesnicima kji se lije¢e od SIDE, u hitnoj medicinskoj

pomo¢i na terenu, u hirurSkim salama, prosekturi

polivalentnoj patronaznoj sluzbi, porodilistu,

mstrumentariju, hemodijalizi, anesteziji i hiruskim

odjelima 4%,
d) medicinskim sestramana bolni¢kim odjelima 3%.

No¢nim radom smatra se rad u vremenu od 22 sata uvece do
06 sati ujutru iduceg dana.

Naknade iz stava 1. ovog ¢lana se ne iskljucuju.

Clan 39.

Obracun naknade za dezurstvo i pripravost iskljucuju
povecanje osnovne place za no¢ni rad, rad subotom, nedjeljom,
praznikom, prekovremeni rad, te rad u smjenskom radu u drugoj
smjeni.

Clan 40.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada u
visini od 30% prosjec¢ne place isplacene ne teritoriju Federacije
ili kantona u prethodna tri mjeseca.

Clan 41.

Zaposleniku pripada pravo na pladene troSkove prilikom
sluzbenog putovanja - dnevnica.

Dnevnica za sluZzbeno putovanje u zemlji iznosi 10% od
prosjecne place ostvarene u Federaciji, prema posljednjim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Putni troskovi obra¢unavaju se i isplacuju prema pla¢enom
hotelskom racunu osim hotela "de luxe" kategorije.
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Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvo isplac¢uju se na nacin
propisan za organe uprave.
Dnevnice za sluzbeni put iz st. 2. i 3. umanjuju se najvise za
30%, ako je osigurana besplatna hrana.
Clan 42.

Zaposlenik koji je privremeno upucen na rad van mjesta
prebivaliSta njegove porodice, ima pravo na mjese¢nu naknadu
troSkova zbog odvojenog Zivota od porodice u visini 70%
prosjecne placée ostvarene u Federaciji prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 43.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u
jednakom iznosu za sve zaposlenike ovisno od mjesta boravkana
terenu (smjeStaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moZe biti manja od
75% utvrdenog iznosa dnevnice.

Pod radom na terenu iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju
se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu van mjesta
zaposlenja i u trajanju duZem od 30 dana neprekidno.

Clan 44.

Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot od porodice i terenski

dodatak medusobno se iskljucuju.
Clan 45.

Placa se ispla¢uje mjesecno za prethodni mjesec.

Razmak izmedu dvije place u pravilu ne smije biti duzi od 30
dana, a iznimno najduze do 40 dana, s tim da se kod sljedece
isplate nadoknadi poremecena dinamika.

Clan 46.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima
pravo na naknadu plade u visini njegove prosjecne place u
prethodna tri mjeseca.

Clan 47.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi, a u
visini place koju bi ostvario da je radio, zbog:

- pladenog odsustva,

- drzavnih praznika,

- vjerskih praznika - 2 dana,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja

na koje je upuéen od strane poslodavca,

- obrazovanje za potrebe sindikalne aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivice.

Clan 48.

Zaposlenik ima pravo na naknadu u slu¢aju:

- smrti zaposlenika ili njegovog uZeg ¢lana porodice u
visini od tri prosje¢ne place ostvarene u prethodna tri
mjeseca na teritoriju Federacije, odnosno kantona.

U slucaju smrti penzionisanog zaposlenika naknadu iz stava

1. ovog ¢lana ostvaruje ¢lan uZe porodice , a ukoliko penzionisani
zaposlenik nema porodicu troSkove sahrane snosi zdravstvena
ustanova.

Poslodavac snosi troskove ukopa zaposlenika koji radi.

VI - OTPREMNINA
Clan 49.
Otpremnina iz ¢lana 100. Zakona o radu utvrduje se u iznosu
od jedne polovine prosjene mjesecne place zaposlenika u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.
Clan 50.
Zaposleniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnina u
visini od pet (5) prosje¢nih placa ostvarenih na teritoriju
Federacije, odnosno kantona.

VII - USLOVI ZA RAD SIDNIKATA
Clan 51.
Djelovanje sindikata poslodavac ili organ upravljanja ne
mozZze ograniciti niti zabraniti.
Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
Clan 52.
Zalbe zaposlenika - ¢lana sindikata ne mogu se razmatrati i o
njima odluéivati bez prisutnosti ovlastenog predstavnika
sindikata.

Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjere-
nika kada on to traZi ili po dogovoru, a najkasnije do tri dana.

Ustanova odnosno poslodavac je duzan za rad sindikata
osigurati sljedece uslove:

- prostor za rad i odrZavanje sastanaka sindikata bez

naknade troSkova,

- strucne, tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata
u mjeri u kojoj je to neophodno za ostvarivanje sindikalne
funkcije,

- poslodavac je duZan omoguditi odsustvo sa rada
sindikalnom povjereniku 1 drugom sindikalnom
predstavniku zbog obavljanja sindikalne aktivnosti i zbog
prisustva sindikalnim sastancima, kongresima, konfe-
rencijama, seminarima, sindikalnim Skolama i drugim
oblicima osposobljavanja u zemlji i inozemstvu.

Odsustvo predstavnika sindikata iz prethodnog stava ovog
¢lana odobrie se na temelju zvani¢nog pismenog poziva organa
sindikata, ¢iji je ¢lan.

Sporazumom izmedu poslodavca i sindikalnog povjerenika,
odnosno predstavnika mogu se blize odrediti uslovi vezani za
obavljanje sindikalnih zadataka:

- predstavniku sindikata (sindikalnom povjereniku) najma-

nje 4 sata sedmicno za obavljanje njegove funkcije.

Obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem platnih lista
¢lanova sindikata vr$i nadlezna stru¢na sluzba bez naknade.

Clan 53.

Organi sindikata na odgovarajuem nivou organizovanja
mogu odluciti da se odredene funkcije obavljaju profesionalno.

Zaposleniku izabranom za profesionalno obavljanje funkcije
u sindikatu poslodavac ne moZe zabraniti obavljanje te funkcije.

Nakon isteka mandata poslodavac je duZan zaposlenika
vratiti na poslove koje je obavljao prije izbora na funkciju ili na
poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 54.

Za vrijeme trajanja mandata, odnosno Sest mjeseci nakon
isteka mandata sindikalni povjerenik se zbog sindikalnog rada i
bez saglasnosti sindikata ne moZe:

- premjestiti u okviru iste ustanove ili u drugu ustanovu,

- ubrojati medu viSak zaposlenika,

- premjestiti na nepovoljnije radno mjesto.

Ne moZe mu se pod istim uslovima sniziti pla¢a niti pokrenuti
disciplinski ili odstetni postupak.

VIII - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH SPOROVA

1. Mirenje
Clan 55.

U slu¢aju spora o zakljuc¢ivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog sliénog spora
vezanog u primjeni ovog ugovora primjenjuju se odredbe ¢l.
122.-125. Zakona o radu.

2. Arbitraza
Clan 56.

Rjesavanje nastalog radnog spora strane u sporu mogu
sporazumno povjeriti arbitrazi.

U arbitrazno vijeCe se imenuje po jedan predstavnik
sindikata, poslodavca i inspekcije rada kantona.

Odluka arbitraZznog vije¢a se donosi konsenzusom i
obavezujuca je za strane u radnom sporu.

IX - STRAJK
Clan 57.

Strajk se priprema, organizuje i sprovodi u skladu sa
Zakonom o Strajku, Zakonom o radu i Pravilima sindikata o
Strajku.

Strajkom rukovodi Predsjedni$tvo osnovne, kantonalne i
federalne organizacije Nezavisnog strukvonog sindikata radnika
zaposlenih u zdravstvu.

Za izvrSenje ciljeva Strajka Nezavisni strukovni sindikat
radnika zaposlenih u zdravstvu Federacije osniva Strajkacki
odbor, kao izvrsno tijelo za rukovodenje Strajkom.

Strajkacki odbor obavlja pregovore sa poslodavcem i nalazi
se u neprekidnom zasjedanju.
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5 Clan 58.

Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjavanja
postavljenih zahtjeva.

Svi u€esnici u $trajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja
radna mjesta, izvrS§iti pripreme za pocetak rada i ¢ekati upute
Strajkackog odbora.

Ucesnici u Strajku obavljaju samo poslove koji ne trpe
odlaganje, odnosno one poslove Cije bi neizvrSenje
prouzrokovalo nenadoknadive Stetne posljedice.

U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zastite za
vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem i obrada hitnih
slucajeva kod kojih su ugroZene osnovne Zivotne funkcije.

Zdravstvene ustanove bolnicke zdravstvene zaStite za
vrijeme trajanja S$trajka duZne su obezbijediti permanentnu
zdravstvenu zastitu bolesnika na odjelima sa svim prate¢im
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika ¢iji je Zivot u opasnosti
sa obezbjedenjem kompletnih hirurskih i drugih specijalisti¢kih
intervencija.

U cilju izvrSavanja obaveza iz prethodnog stava zdravstvene
ustanove su duzne obezbijediti neprekidnu sluzbu trijaze sa
najiskusnijim doktorima medicine o ¢emu se obavjeStava
Strajkacki odbor.

X - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primjenjuje se kada ga u
istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine i Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposlenih u
zdravstvu Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 60.
Ovaj ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.
Clan 61.
Na izmjene i dopune ovog ugovora primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.
Clan 62.
B Ugovor se objavljuje u "Sluzbenim novinama Federacije
iH."

Broj 01-37-3268/00 Broj 29/00
za za
VLADU FEDERACIJE NEZAVISNI STRUKOVNI
BOSNE I HERCEGOVINE SINDIKAT

Federalni ministar zdravstva RADNIKA ZAPOSLENIH
prof. dr. sc. BoZo Ljubi¢, s.r. U ZDRAVSTVU
FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE
prim. dr. Abdulah Nakas, s.r.

Na temelju ¢l. 111. i 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 43/99), Vlada Federacije Bosne i Herce-
govine 1 Nezavisni strukovni sindikat radnika u zdravstvu
Federacije Bosne i Hercegovine, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA 1 OBVEZAMA POSLODAVCA 1
UPOSLENIKA U OBLASTI ZDRAVSTVA

I- TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Kolektivnim ugovorom o pravima i obvezama poslodavca i
uposlenika u oblasti zdravstva (u daljnjem tekstu: Ugovor),
ureduju se prava, obveze i druga pitanja iz radnog odnosa
uposlenika u javnim zdravstvenim ustanovama na teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Clanak 2.

Pojedina¢nim ugovorima uposlenika i poslodavca ne mogu
se odrediti manje obveze i prava utvrdena ovim ugovorom.
Clanak 3.
Za sva pitanja koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjuje
se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti i drugi zakont i
propisi.

Clanak 4.
Potpisnici ovog ugovora duZni su pridrZavati se odredaba
ovog ugovorai otkloniti sve radnje koje onemoguéavaju njegovo
izvrSenje.

II - RADNI ODNOS
Clanak 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim

uposlenikom donosi poslodavac.
Clanak 6.

Op¢i i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa odredeni

su zakonom i pravilnikom o radu.
Clanak 7.

Ugovor o radu se moZe zakljuciti samo sa uposlenikom, koji
pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava
zasebne uvjete odredene pravilnikom o radu.

Clanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni
rad.

Ukoliko se ugovori probni rad on iznosi:

- za uposlenike s visokom i viSom stru¢nom spremom tri

mjeseca,

- zauposlenike ostalih Skolskih sprema 30 dana.

Probni rad se moZe uposleniku iznimno produljiti iz
objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena za koliko je bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana. 5

Clanak 9.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u
pisanoj formi i obrazloZen.

Ako poslodavac ne izda uposleniku otkaz posljednjeg dana
probnog rada, smatrat e se da je uposlenik zadovoljio na
probnom radu.

U slucaju da uposlenik ne zadovolji na probnom radu ugovor
o radu se pismeno otkazuje, uz otkazni rok od sedam dana.

Clanak 10.

Poslodavac moze sklopiti ugovor o radu s pripravnikom radi
osposobljavanja za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom zakljucuje se na odredeni pe-
riod, a najdulje na godinu dana bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka traje;

- 12 mjeseci za uposlenika sa svr§enom visokom stru¢nom

spremom,

- 9 mjeseci za uposlenika sa svrSenom viSom stru¢nom

spremom,

- 6 mjeseci za uposlenika sa svr§enom srednjom stru¢nom

spremom.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program
pripravni¢kog staZa suglasno odredbama Pravilnika o priprav-
nickom stazu i strunom ispitu zdravstvenih djelatnika.
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 25/00).

II - RADNO VRIJEME
Clanak 11.

Puno radno vrijeme uposlenika traje 37,5 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme je rasporedeno na pet dana u tjednu, od
ponedjeljka do petka.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslovi
koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno tjednog
radnog vremena, poslodavac moZe odrediti drugaciji dnevni ili
tjedni raspored radnog vremena.

Clanak 12.

Uposlenik ne moZe napustiti radno mjesto dok ne dobije
zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo
dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite
pucanstva.

Napustanje radnog vremena iz stavka 1. ovog c¢lanka
predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 13.

Radno vrijeme uposlenika koji radi na poslovima s posebnim
uvjetima uz primjenu mjera zastite na radu, puno radno vrijeme
se skracuje na 30 sati tjedno.
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Skracenje punog radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka
odnosi se na poslove:

- uATD,

- u mikrobioloskom laboratoriju,

- uinfektivhom odjeljenju,

- u odjeljenju nuklearne medicine,

- u odjeljenju radiologije,

- u higijensko-epidemioloskoj sluzbi,

- u prosekturi,

- u psihijatrijskim odjelima zatvorenog tipa.

Uposlenici koji rade na poslovima iz stavka 2. ovog ¢lanka
izjednaceni su u pravima i obvezama sa uposlenicima s punim
radnim vremenom.

IV - ODMOR I ODSUSTVA
Clanak 14.

Uposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u
tijeku radnog dana u trajanju od 30 minuta, a koristi ga sukladno
rasporedu koji odredi poslodavac ili ovlastena osoba.

Dnevni odmor se ne ubraja u radno vrijeme.

Clanak 15.

Izmedu dva uzastopna radna dana uposlenik ima pravo na

dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Clanak 16.

Uposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako uposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
jedan dan tijekom narednog tjedna.

Clanak 17.

Uposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni

godisnji odmor u duljini od najmanje 18 radnih dana.
Clanak 18.

Pravo na godiSnji odmor dulji od 18 radnih dana imaju
uposlenici prema utvrdenim kriterijima kako to slijedi:

a) prema duljini radnog staza:

- 0d5-10 godina 2 dana
- 0d10-15 godina 3 dana
- 0d15-20 godina 4 dana
- 0d20-25 godina 5dana
- 0d25-30godina 6 dana
- 0d30-35godina 7 dana
- preko 35 godina 8 dana.
(b) prema sloZenosti poslova:
- poslovidoktoramedicine - specijaliste Sdana
- poslovi VSS 4dana
- poslovi VSS 3dana
- posloviSSS, VKiKV 2 dana.
¢) prema socijalnim uvjetima:
- roditelju, skrbniku ili posvojitelju s jednim
malodobnim djetetom do 7 godina 2 dana,

- roditelju, skrbniku ili posvojitelju za svako dalje
malodobno dijete do 7 godina joSpoldan,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog

djeteta 3 dana
- invaliduradailiRVIsa60%ivise % invalidnosti 2 dana
(d) prema uvjetima rada
- rad usmjenama, s pripravnoScu ili deZurstvo 2dana

- rad s najmanje 2/3 radnog vremena na
zatvorenim odjelima psihijatrijskih bolnica,
na parentalnoj aplikaciji cistostatika, na odjelima
s bolesnicima koji se lije¢e od SIDE, akutne
TBC, kirurskim salama te u prosekturi Sdana
(e) rad sa otvorenim izvorima ionizirajucih zracenja 15 dana.
Clanak 19.

U dane godiS$njeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog
odmora, blagdani u koje se ne radi i vrijeme privremene
nesposobnosti zarad koju je utvrdio ovlasteni doktor medicine.

Clanak 20.

Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a
sukladno potrebama procesa rada, poslodavac je duzan voditi
racuna o potrebama i Zeljama uposlenika.

Clanak 21.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac
dostavlja uposleniku odluku o kori$tenju godi$njeg odmora.

Uposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje
godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja posebno vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova, na temelju odluke poslodavca.

Uposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje
godiSnjeg odmora mora se omoguliti naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Uposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom koriStenja
godis$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi
troskovi.

Putnim troSkovima se smatraju stvarni troskovi prijevoza
koji je uposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta uposlenja
do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnica u povratku do mjesta uposlenja u visini odredena
ovim ugovorom.

Drugim troskovima smatraju se izdaci koje je uposlenik imao
zbog odgode odnosno prekida godisnjeg odmora Sto dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 22.

Uposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji
odmor za tekucu godinu.

Clanak 23.

Tijekom kalendarske godine uposlenik ima pravo na dopust
sarada uz naknadu place u trajanju ukupno do sedam radnih dana.
Uposlenik ima pravo na dopust sa rada uz naknadu place
zbog:

sklapanja braka 3 dana
- tezebolesti ¢lanauZeg domacinstva 3 dana
- smrtiuZeg ¢lana domacinstva 3 dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima 2dana
- dragovoljnog davanjakrvi 2 dana.

Clanak 24.

Uposlenik ima pravo na dopust sarada bez naknade place za:

- polaganje specijalistickog ispita 30dana,

- zastrucno usavrSavanje 7 dana.

Za vrijeme dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka sva prava i
obveze uposlenika koja se stiCu naradu i temelju rada miruju.

Clanak 25.

Pripravnik - volonter ima pravo prije polaganja stru¢nog
ispita odsustvovati sa rada u trajanju do:

- 7radnih danauposleniku sa visokom struénom spremom,

- 5radnih dana uposleniku sa viSom stru¢nom spremom,

- 3radnadanauposleniku sa srednjom stru¢nom spremom.

V - PLACE I NAKNADE
Clanak 26.

Za obavljeni rad uposleniku pripada placa, te ostala primanja

sukladno zakonu, ovim ugovorom i odlukama poslodavca.
Clanak 27.

Sredstva za place uposlenih, duzan je osigurati osnivac
zdravstvene ustanove nanacin i sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zastiti, Zakonu o zdravstvenom osiguranju i drugim zakonima i
propisima.

Clanak 28.

Osnovna plac¢a uposlenika predstavlja umnozak najniZe
plade i koeficijenta sloZenosti u koje je razvrstano zvanje
uposlenika.

Clanak 29.

Najniza placa uposlenika u oblasti zdravstva iznosi 70%
prosjecne place na nivou Federacije, odnosno kantona na ¢ijem
teritoriju je uposlenik u radnom odnosu.

Clanak 30.
Koeficijenti sloZenosti za obra¢un osnovne place iznose:
Koeficijent sloZenosti

I Jednostavni poslovi 1,00
1I Manje sloZeni poslovi 1,10
III Srednje sloZeni poslovi 1,50



Ponedjeljak, 27. novembra/studenog 2000. SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 49 - Strana 1725

v SloZeni poslovi-zdravstveni suradnici 1,90
\'% Slozeni poslovi-zdravstveni radnici 2,10
VI Slozeni poslovi 2,20
VII/1 Vrlo sloZeni poslovi-zdravstveni suradnici 2,40
VII/2 Vrlo sloZeni poslovi-zdravstveni radnici 2,60
VIII  Visoko sloZeni poslovi-zdravstveni suradnici 3,20
IX/1  Visoko sloZeni poslovi-zdravstveni radnici 3,40
IX/2  Visoko slozZeni poslovi-zdravstveni radnici 4,20
X Izuzetno znacajni, najsloZeniji poslovi 4,40.

Pojedinac¢ni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u
skupine sloZenosti i to:

Zanimanje I skupine - koeficijent sloZenosti 1,00

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
osnovna Skola (poslovi ¢iS¢enja radnih, administrativnih i
zajedniCkih prostorija, skupljanje smecéa i drugih otpadaka iz
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iS¢enje i
drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku 1 sa
jednostavnim sredstvima rada).

Zanimanje Il skupine - koeficijent sloZenosti 1,10

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim
priucavanjem za koje je potrebna osnovna Skola sa dodatnim
funkcionalnim znanjima, vjestinama steCenim na tecajevima ili
odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima.

- 1. poslovi odrZavanja Cistoce u zdravstvenim ustanovama
i socijalnim ustanovama (¢iS¢enje, pranje i spremanje
bolesnic¢kih soba i ordinacija, dezinfekcija prostorija,
predmeta i pribora, transportovanje necistog rublja i sl.),

- 2. poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze
pribora za rad (priprema materijala za mikrobioloske
postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje
sterilizovanog posuda prema namjeni i sl.)

- 3. poslovi portira i Cuvara,

- 4. jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza,

- 5. pomo¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani,
serviranju hrane (tehnickim radionicama i sl.),

- 6. pomoc¢ni poslovi njege bolesnika i $ti¢enika socijalnih
ustanova i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehnickih
radnji (pomo¢ zdravstvenim radnicima u njezi,
odrzavanju higijene bolesnika i Sticenika i njihove
okoline, pomo¢ kod ishrane bolesnika i Sticenika, pranje i
dezinficiranje predmeta i sredstava rada, pomo¢ kod
prijenosa bolesnika i transporta umrlih i sl.),

- 7. pomocni poslovi kod obdukcije, pakiranje sanitetskog
materijala i sl.

Zanimanje III skupine - koeficijent sloZenosti 1,50

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je
potrebna stru¢na spema predvidena programom za II stupanj
obrazovanja odnosno KV radnici.

- 1. poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrZavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi
krojaca na razini zvanja kvalificiranog radnika i sl.),

- 2. poslovi na pripremi hrane (kuhanje),

- 3. poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta,

- 4. poslovi obi¢nog transporta bolesnika i StiCenika
socijalnih ustanova i drugi op¢i prijevoz,

- 5. poslovi na pranju i peglanju rublja u masSinskim i
automatizovanim uvjetima,

- 6. srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi
evidencija.

Zanimanje IV skupine - koeficijent sloZenosti 1,90

SloZena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja struéna sprema predvidena sa Cetvorogodi$njim
trajanjem, a koje obavljaju zdravstveni suradnici:

- 1. administrativni poslovi (knjigovodstveni, administra-
tivni u zdravstvenoj administraciji i socijalnoj zastiti i
op¢oj administraciji, tajnicki poslovi i sl.)

- 2. zanatski poslovi odgovarajuéeg stupnja sloZenosti.

Zanimanje V skupine - koeficijent sloZenosti 2,10

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koje je potrebna
srednja stru¢na sprema zdravstvenog smjera.

Zanimanja VIskupine - koeficijent sloZenosti 2,20

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna VKV
a koje obavljaju zdravstveni suradnici:

- 1.sloZeniji poslovi odrzavanja tehni¢ke opreme i uredaja,

- 2.sloZeniji poslovi sanitetskog transporta.

Zanimanja VII/1 - koeficijent sloZenosti 2,40
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa
Skolska sprema a koje obavljaju zdravstveni suradnici.

Zanimanja VII/2 skupine - koeficijent sloZenosti 2,60
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa Skolska
sprema zdravstvenog smjera.

Zanimanje VIII skupine - koeficijent sloZenosti 3,20
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka
struéna sprema, a koje obavljaju zdravstveni suradnici.

Zanimanje IX/1 skupine - koeficijent sloZenosti 3,40

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka
struéna sprema zdravstvenog smjera:

- 1. doktor medicine,

- 2. doktor stomatologije,

- 3. magistar farmacije,

- 4. diplomirani biohemicar.

Zanimanje IX/2 skupine - koeficijent sloZenosti 4,20
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja 1 specijalizacija.

Zanimanja X skupine - koeficijent sloZenosti 4,40

Samostalni i savjetodavni znanstveno-istraZivacki poslovi za
koje je potreban postdiplomski studij zdravstvenog usmjerenja i
specijalizacija.

Op¢im aktom ustanove mogu se detaljnije razraditi skupine
sloZenosti poslova s tim da tom razradom ne mogu utvrditi
nepovoljnije uvjete, koeficijente za pojedine skupine utvrdene
ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 31.

Uposlenici se moraju unaprijed upoznati sa skupinama

sloZenosti u koje se rasporeduju.
Clanak 32.

Plaée uposlenika i ostala osobna primanja u smislu ovog
ugovora isplacuju se uposlenima iz sredstava, koja se sukladno
zakonu osiguravaju za financiranje djelatnosti zdravstva i drugih
sredstavakojau vrSenju djelatnosti ostvaruje ustanova zdravstva.

Clanak 33.

Osnovna pla¢auvecava se za svaku godinu mirovnog staza za

0,6% s tim da ukupno povecanje ne moZze biti ve¢e od 20%.
Clanak 34.

Osnovna plaéa uveéava se za postignuti naucni stupanj i to:

- za magistre nauka 5%,

- za doktore nauka 10%.

Osnovna placa uvecava se za poloZajni dodatak i to:

1. ravnatelji i zamjenici ravnatelja zdravstvenih ustanova ¢iji
je osniva¢ Federacija odnosno ravnatelji zdravstvenih
ustanova Ciji je suosnivac Federacija 15%,

2. ravnatelji zdravstvenih ustanova ¢iji je osniva¢ kanton

10%,

ravnatelji ¢iji je osnivac op¢ina 5%,

ostalim rukovodnim radnicima zdravstvenih ustanova

poloZajni dodatak se odreduje od strane upravnog odbora

zdravstvene ustanove, a ovisno od vrste i opsega poslova

koje obavljaju.

Uvecanja iz st. 1. i 2. ovog ¢lanka se ne iskljucuju.

Clanak 35.

Naknada za deZurstvo utvrduje se tako da:

1. Radnim danom iznosi 9% od osnovne place uposlenika, a
obraCunava se na sljedeci nacin:

- prvih osam sati obracunava se kao redovan rad,

- drugih osam sati obracunava se kao redovan rad, jer
uposlenik odraduje sljedeci radni dan,

- tre¢ih osam sati deZurstva obracunava se u visini 9% place
uposlenika

~»
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2. Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom
naknada za dezurstvo iznosi 13,5% od osnovne place
uposlenika, a obracunava se na sljede¢i nacin:

- prvih osam sati obrac¢unava se kao redovan radni dan,

- drugih Sesnaest sati se obracunava u iznosu od 13,5%
place uposlenika.

3. Blagdanom se naknada za deZurstvo obracunava u visini
od 18% osnovne plaée uposlenika.

Nakon odradenog deZurstva subotom, nedjeljom i blagda-

nom, uposlenik ima pravo na jedan placen slobodni dan.
Clanak 36.

Naknada za pripravnost se obracunava na temelju naknade
obraCunate za dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada
pripravnost i to u iznosu od 40%.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i blagdanom 24 sata.

Clanak 37.

Odredbe o dezurstvu se odnose i na uposlenike koji su
upuceni na specijalizaciju ili edukaciju iz uze specijalizacije u
drugu zdravstvenu ustanovu.

Naknadu za deZurstvo isplacuje ustanova u koju je uposlenik
upucen. 5

Clanak 38.

Osnovna pla¢a uposlenika uvecava se:

- zanocnirad 30%,

- za prekovremeni rad 50%,

- zarad subotom 25%,

- zarad nedjeljom 35%,

- zarad blagdanom 50%,

- zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni 20%,

- zarad u sljede¢im zvanjima:

a) specijalistima u bolni¢kim ustanovama na
kirurskim i psihijatrijskim odjelima zatvorenog tipa 7%

b) medicinskim sestrama u bolni¢kim ustanovama
na kirurSkim odjeljenjima i psihijatrijskim
odjelima zatvorenog tipa 7%,

¢) uposlenicima u jedinici intenzivne njege, uposlenicima
koji rade sa otvorenim izvorima ionizirajuéeg zracenja, na
perenteralnoj aplikaciji citostatika, na odjelima sa
bolesnicima koji se lijece od SIDE, u hitnoj medicinskoj
pomoéi na terenu, u KkirurSkim salama, prosekturi

polivalentnoj patronaznoj sluzbi, rodiliStu,

mstrumentariju, kemodijalizi, anesteziji i kirurSkim

odjelima 4%,
d) medicinskim sestrama na bolni¢kim odjelima 3%.

No¢nim radom smatra se rad u periodu od 22 sata uvece do 06
sati ujutru iduc¢eg dana.

Naknade iz stavka 1. ovog Clanka se ne iskljucuju.

Clanak 39.

Obracun naknade za deZzurstvo i pripravost iskljucuju
povecanje osnovne place za nocni rad, rad subotom, nedjeljom,
blagdanom, prekovremeni rad, te rad u smjenskom radu u drugoj
smjeni. 5

Clanak 40.

Uposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u tijeku radau
visini od 30% prosjecne place isplacene ne teritoriju Federacije
ili kantona u prethodna tri mjeseca.

Clanak 41.

Uposleniku pripada pravo na placene troSkove prilikom
sluzbenog putovanja - dnevnica.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 10% od
prosjecne place ostvarene u Federaciji, prema posljednjim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Putni troSkovi se obra¢unavaju i isplacuju prema placenom
hotelskom rac¢unu osim hotela "de luxe" kategorije.

Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvo isplac¢uju se na nacin
propisan za tijela uprave.

Dnevnice za sluzbeni put iz st. 2. i 3. umanjuju se najvise za
30%, ako je osigurana besplatna hrana.

Clanak 42.

Uposlenik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta
prebivaliSta njegove obitelji, ima pravo na mjese¢nu naknadu
troSkova zbog odvojenog Zivota od obitelji u visini 70%

prosjecne place ostvarene u Federaciji prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Clanak 43.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u
jednakom iznosu za sve uposlenike ovisno od mjesta boravka na
terenu (smjestaj, ishrana 1 dr.), s tim $to ne moze biti manja od
75% utvrdenog iznosa dnevnice.

Pod radom na terenu iz stavka 1. ovog <¢lanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na
terenu izvan mjesta uposlenja i u trajanju duljem od 30 dana
neprekidno.

Clanak 44.

Dnevnica, naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski

dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 45.

Placa se isplacuje mjesecno za prethodni mjesec.

Razmak izmedu dvije place u pravilu ne smije biti dulji od 30
dana, a iznimno najdulje do 40 dana, s tim da se kod sljedece
isplate naknadi poremecena dinamika.

Clanak 46.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora uposlenik ima pravo
nanaknadu plaée u visini njegove prosjecne place u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 47.

Uposlenik ima pravo nanaknadu plaée kadane radi, a u visini
place koju bi ostvario da je radio, zbog:

- placenog odsustva,

- drzavnih blagdana,

- vjerskih blagdana 2 dana,

- izobrazbe, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na
koje je upucen od strane poslodavca,

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje.

Clanak 48.

Uposlenik ima pravo na naknadu u slucaju:

- smrti uposlenika ili njegovog ¢lana uze obitelji u visini od
tri prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca na
teritoriju Federacije, odnosno kantona.

U slucaju smrti umirovljenog uposlenika naknadu iz stavka

1. ovog €lanka ostvaruje ¢lan uze obitelji, a ukoliko umirovljeni
uposlenik nema obitelj troskove sahrane snosi zdravstvena
ustanova.

Poslodavac snosi troskove ukopa uposlenika koji radi.

VI - OTPREMNINA
Clanak 49.

Otpremnina iz ¢lanka 100. Zakona o radu utvrduje se u
iznosu od jedne polovice prosjecne mjesecne place uposlenika u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

Clanak 50.

Uposleniku koji odlazi u mirovinu isplacuje se otpremnina u
visini pet (5) prosjec¢nih placa ostvarenih na teritoriju Federacije,
odnosno kantona.

VII - UVJETI ZA RAD SIDNIKATA
Clanak 51.

Djelovanje sindikata poslodavac ili organ upravljanja ne
moZe ograniciti niti zabraniti.

Sindikat u ustanovi djeluje sukladno sindikalnim pravilima.

Clanak 52.

Zalbe uposlenika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o
njima odlucivati bez nazocnosti ovlaStenog predstavnika
Sindikata.

Poslodavac je duZan primiti i sasluSati sindikalnog
povjerenika kada on to traZi ili po dogovoru, a najkasnije do tri
dana.

Ustanova, odnosno poslodavac je duzan za rad Sindikata
osigurati sljedece uvjete:

- prostor za rad i odrZavanje sastanaka Sindikata bez

naknade troskova,
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- strune, tehni¢ke i administrativne usluge za rad
Sindikata u mjeri u kojoj je to neophodno za ostvarivanje
sindikalne funkcije,

- poslodavac je duzan omoguciti odsustvo sarada sindikal-
nom povjereniku i drugom sindikalnom predstavniku
zbog obavljanja sindikalne aktivnosti i zbog prisustva
sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama,
seminarima, sindikalnim Skolama i drugim oblicima
osposobljavanja u zemlji i inozemstvu.

Odsustvo predstavnika Sindikata iz prethodnog stavka ovog
¢lanka odobrice se natemelju zvani¢nog pismenog pozivaorgana
Sindikata, ¢iji je ¢lan.

Sporazumom izmedu poslodavca i sindikalnog povjerenika,
odnosno predstavnika blize se mogu odrediti uvjeti vezani za
obavljanje sindikalnih zadataka:

- predstavniku  Sindikata (sindikalnom povjereniku)

najmanje 4 sata tjedno za obavljanje njegove funkcije.

Obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem platnih lista
¢lanova Sindikata vrSi nadleZna stru¢na sluZba bez naknade.

Clanak 53.

Organi sindikata na odgovaraju¢oj razini organiziranja mogu
odluciti da se odredene funkcije obavljaju profesionalno.

Uposleniku izabranom za profesionalno obavljanje funkcije
u Sindikatu poslodavac ne mozZe zabraniti obavljanje te funkcije.

Nakon isteka mandata poslodavac je duzan uposlenika vratiti
na poslove koje je obavljao prije izbora na funkciju ili na poslove
koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi.

Clanak 54.

Za vrijeme trajanja mandata, odnosno Sest mjeseci nakon
isteka mandata sindikalni povjerenik se zbog sindikalnog rada i
bez suglasnosti Sindikata ne moze:

- premjestiti u okviru iste ustanove ili u drugu ustanovu,

- ubrojati medu viSak uposlenika,

- premjestiti na nepovoljnije radno mjesto.

Ne moze mu se pod istim uvjetima sniziti placa niti pokrenuti
disciplinski ili odstetni postupak.

VIII - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH SPOROVA

1. Mirenje .
Clanak 55.

U slu¢aju spora o zaklju¢ivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog slicnog spora
vezanog u primjeni ovog ugovora primjenjuju se odredbe ¢l
122-125. Zakona o radu.

2. Arbitraza B
Clanak 56.

RjeSavanje nastalog radnog spora strane u sporu mogu
sporazumno povjeriti arbitraZzi.

U arbitraZzno vijeCe se imenuje po jedan predstavnik
Sindikata, poslodavca i inspekcije rada kantona.

Odluka arbitraznog vijeca se donosi konsenzusom i obve-
zujuca je za strane u radnom sporu.

IX - STRAJK
5 Clanak 57.

Strajk se priprema, organizira i sprovodi sukladno Zakonu o
Strajku, Zakona o radu i Pravilima sindikata o Strajku.
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433

434

435

436

437

438

439

SADRZAJ

Odluka o Zakonu o organizaciji penzijskog i invalidskog
osiguranja Federacije Bosne i Hercegovine

Odluka o izmjenama i d(i‘punama}.Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine

(bosanski jezik)

Odluka o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom
i invalidskom .osgiuranju Federacije Bosne i Hercego-
vine (hrvatski jezik)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o postupku

p
upisa pravnih osoba u sudski registar (bosanski jezik) 1671

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o postupku
upisa pravnih osoba u sudski registar (hrvatski jezikg) 1672

Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o naknadama i
drugim materijalnim pravima rukovoditelja izvr$nih
organa vlasti Federacije Bosne i Hercegovine i
sluzbenika federalnih ministarstava i drugih tijela
federalne uprave (bosanski jezik)

Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o naknadama i
drugim materijalnim pravima rukovoditelja izvrSnih
organa vlasti Federacije Bosne i Hercegovine i sluzbe-
nika federalnih ministarstava i drugih tijela federalne
uprave (hrvatski jezik) 1673

Uredba o dopunama Uredbe o naknadama za putne
troSkove (bosanski jezik) 1674

Uredba o dopunama Uredbe o naknadama za putne
troSkove (hrvatski jezik) 1674

Odluka o davanju saglasnosti za osnivanje fondacije pod
nazivom "Fondacija za rehabilitaciju 1 zaposljavanje
invalidnih lica (bosanski jezik) 1674

Odluka o dava.rH'u suglasnosti za osnivanje fondacije pod
nazivom "Fondacija za rehabilitaciju 1 zaposljavanje
invalidnih lica" (hrvatski jezik) 1674
Odluku o davanju saglasnosti za osnivanje fondacije pod

nazivom "Fondacija Mak Dizdar" (bosanski jezik) 1675

Odluka o davanju suglasnosti za osnivanje fondacije pod

nazivom "Fondacija Mak Dizdar" (hrvatski jezik) 1675

440

441

442

443

444

445

QOdluka o davanju saglasnosti Medunarodnom udruzenju
"Caritas of Birmingham" Alabama, USA, za osnivanje

redstavni§tva u Federaciji Bosne i Hercegovine
Pbosanski jezik)

Odluka o davanju suglasnosti Medunarodnom udruZenju
"Caritas of Birmingham" Alabama, USA, za osnivanje
predstavniStva u Federaciji Bosne i Hercegovine
(hrvatski jezik) 1675

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i
zaposlenika u oblasti gradevinarstva, industrije grade-
vinskog materijala i projektovanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik) 1675

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i
uposlenika u oblasti graditeljstva, industrije grade-
vinskog materijala i projektiranja u Federaciji Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i
zaposlenika u oblasti Sumarstva, prerade drvetaipapirau
Federaciji Bosne i Hercegovine (bosanski jezik)

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i
uposlenika u oblasti Sumarstva, prerade drveta i papira u
Federaciji Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)

1688

1694

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i
zaposlenika u oblasti naftne i petrohemijske ]i)(rivrede u
Federaciji Bosne i Hercegovine (bosanski jezik) 1699

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i
uposlenika u oblasti naftnog i petrokemijsko gosio-
darstvau Federaciji Bosne i Hercegovini (hrvatski jezik) 1704

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i
zaposlenika u oblasti rudarstva u Federaciji Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavaca i
uposlenika u oblasti rudarstva u Federaciji Bosne i
ercegovine (hrvatski jezik)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavca i

zaposlenika u oblasti zdravstva (bosanski jezik) 1718
Kolektivni ugovor o pravima i obvezama poslodavca i
uposlenika u oblasti zdravstva (hrvatski jezik) 1723
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Izdanje na bosanskom i hrvatskom jeziku.
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