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UuvoD

1) Opée napomene o godiSnjem planu rada (najviSe 'z stranice)

Godisnji plan rada Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje za 2023. godinu, €ini implementacijski akt sa programima
(mjerama) i aktivhostima koje ¢e se poduzimati u 2023. godini, kako bi se implementirali programi (mjere) iz Trogodi$njeg plana rada
2023.- 2025. godine. Ovaj Godisnji plan rada, zasniva se na zakonskim nadleznostima Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje (u daljem tekstu: Zavod), koje su regulisane Zakonom o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja (,Sluzbene novine
F BiH®, broj: 32/01 i 18/05), Statutom Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje (,Sluzbene novine F BiH*, broj: 38/03 i
86 /15), koji izmedu ostalog propisuju da, Zavod organizira i provodi penzijsko i invalidsko osiguranje i ima javna ovlastenja u
rieSavanju o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

Godisnjim planom rada Zavoda za 2023. godinu, implementira se Glavni programa pod nazivom ,Poslovi penzijskog i invalidskog
osiguranja“ i preuzimaju programi (mjere) i sve aktivnosti koje su planirane Trogodi$njim planom rada Zavoda 2023.-2025. godine.

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizirane godiSnjim planom rada za prethodnu godinu (najviSe 'z stranice)

Godisnjim planom rada za 2022. godinu, Zavod je nastavio sa realizacijom programa koji su definisani da bi se realizovao Glavni
program — Poslovi penzijskog i invalidskog osiguranja.

U odnosu na osnovnu aktivnost, Zavod je u 2022. godini, nastavio sa postupanjem po zahtjevima i donoSenjem rjeSenja o pravima
iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom domacih propisa i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u prvom i drugom
stepenu. U 2022. godini, (ostvarenje 1X/2022), ukupan broj primljenih spisa za rad u prvom stepenu 100.643, dok je broj uradenih
spisa za isti period 95.353. Od €ega se na primjenu domacih propisa odnosi 60.330 uradenih spisa, a broj rieSenih predmeta po
medunarodnim ugovorima iznosio je 35.023.

U 2022. godini, stupio je na snagu Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene novine
F BiH“, br: 19/22) koji je izmedu ostalog propisao:



- da se ¢lanovima porodice umrlog osiguranika odnosno korisnika penzije smatra i vanbracni partner, odnosno osoba koja je kao
takva definisana Porodi¢nim zakonom F BiH, a koja je svoj status utvrdila u odgoveraju¢em sudskom procesu.

- u slu€aju da je zbirni iznos srazmjernih penzija ostvarenih u skladu sa Sporazumom o medusobnim pravima i obavezama u
provodenju penzijskog i invalidskog osiguranja (,Sluzbene novine F BiH*, br: 24/ 00), manji od najnizeg iznosa penzije, korisniku
starosne, porodicne i invalidske penzije, pripada i razlika od zbirnog iznosa srazmjernih penzija do najnize penzije.

- da se vanredno uskladivanje penzija moze provesti jednom u tekucoj godini ako je stopa rasta realnog bruto domaceg proizvoda u
prethodnoj godini bila vec¢a od 3% i ako nema akumuliranog deficita budZeta Federacije, a najviSe do stope rasta realnog bruto
domaceg proizvoda u prethodnoj godini. Ova mogucnost ne obuhvata najvise penzije,sve dok najnizi iznos penzije ne dosegne 1/5
iznosa najviSe penzije ostvarene po zakonu. Na osnovu ove izmjene Zakona o P1O, Vlada F BiH, je donijela Odluku o vanrednom
uskladivanju penzija, kojom je izvr§eno varedno uskladivanje od 3,5% izuzev najvisih penzija.

- korisnicma penzije po Zakonu o P10, penzija se necCe obustavljati ukoliko steknu status osiguranika u obaveznom osiguranju, ukoliko
imaju 65 godina Zivota ili 40 godina staza osiguranja bez obzira na godine zivota.

Obzirom na prethodno navedene izmjene Zakona o P10, u 2022. godini, radilo se na saCinjavanju uputstava i instrukcija za provodenje
zakonskih propisa, tako da u 2022. godini imamo veci priliv zahtjeva obzirom na izmjene Zakona o PIO.

U 2022. godini stupio je na snagu Zakon o vanrednom uskladivanju penzija ostvarenih po Zakonu o sluzbi u oruzanim snagama
Bosne i Hrecegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br: 25/22), kojim se ureduje nacin i postupak uskladivanja penzija, koje
profesionalna vojna lica na sluzbi u Oruzanim snagama BiH ostvaruju na osnovu poglavlja V Zakona u sluzbi u oruzanim snagama
BiH. Obzirom na neprovodivost ovog zakona, Zavod se obratio Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike radi dostavljanja
misljenja vezanog za provodenje Zakona. U odgovoru Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je navelo da nisu u mogucnosti
dati misljenje, i uputilo nas da se obratimo Parlamentu F BiH sa inicijativnom za davanje autenticnog tumacenja cijelokupnog Zakona,
Sto je i u€injeno ali jo$ uvijek nismo dobili autentiéno tumacenje. Tako da se po zahtjevima, na osnovu ovog Zakona, a u skladu, ¢lanu
142. stav 1. Zakona o upravnom postupku F BiH, donosi Zaklju€ak o prekidu postupka dok nadlezno tijelo ne rijeSi prethodno pitanje.
Isto tako, pred Ustavnim sudom F BiH, nadlezno tijelo je pokrenulo pitanje ustavnosti ovog Zakona, Ciji postupak je u toku.

Nadalje, Zakonom o izmjenema i dopunama Zakona o povoljnijem penzionisanju branilaca odbrambeno-oslobodilackog rata
(»Sluzbene novine F BiH*, broj: 29/22 ), propisano je da se korisnicima prava iz ovog Zakona penzije uskladuju i povecavaju svake
godine u skladu odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, $to ¢e svakako biti aktivnost Zavoda u implementaciji
ovog Zakona.

Povecan broj zahtjeva oCekuje se i zbog, primjene Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odli¢ja i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine F BiH®, broj: 29/22).



U 2022. godini, izvrSeno je redovno uskladivanje penzija od 7,3%, a vrijedost opCeg boda za 2022. godinu iznosi 16,35 KM i uvecana
je za 4,8% u odnosu na 2021. godinu (prosje€an rast bruto place).

Vlada F BiH je donijela Uredbu o pomoci stanovnistu usljed rasta indexa potroSackih cijena, koja se odnosila i na penzionere. Tako
je, uz isplatu penzije za 7/2022, nov€ani iznos od 100 KM, isplacen svim penzionerima koji imaju prebivaliste na podrucju Bosne i
Hercegovine.

Vlada Federacije BiH je ,Odlukom o povec¢anju najnizih penzija (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 87/22), povecala iznos
najnizih penzija za 5%, a isplata novoutvrdenog iznosa obraCunava se od mjeseca novembra.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija (najvise 2 stranice)

Godisnjim planom rada za 2023. godinu, planira se realizacija programa (mjera) i aktivnosti, planiranih Trogodi$njim planom rada
2023.-2025. godine Programi (mjere) planirane za 2023. godine su:

1. Provodenje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, primjenom domacih propisa u prvom i drugom stepenu

2. Provodenje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih ugovora u prvom i drugom stepenu
3. Osiguranje informati¢ke podrSke poslovima Federalnog zavoda

4. Administrativho — tehni¢ka podrska

Za svaki od programa (mjera) planirane su: aktivnosti/projekti kojima ¢e se realizirati, rok izvrSenja, oCekivani rezultat i nositel]
aktivnosti. 1znos planiranih finansijskih sredstava, za realizaciju Glavnog programa i raspored sredstva po aktivnostima, uradeni su
u skladu sa Finansijskim planom Zavoda za 2023. godinu i Odlukom o izmjenama i dopunama Finansijskog plna za 2023. godinu,
iznose 3.177.831.401 KM.

U pripremi i izradi, GodiSnjeg plana rada za 2023. godinu, konsultirane su, i sudjelovale sa svojim prijedlozima i sugestijama sve
administrativne sluzbe Zavoda.



4) Opis institucionalnih kapaciteta s analitiCkim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na
planirane mjere (programe) za naredni godiSnji period preuzet iz trogodiSnjeg plana rada (najvise % stranice)

Zavod je javna ustanova i ima javna ovlastenja u rjeSavanju o pravima iz penzijskog i invalidskog osigiuranja, pruza stru¢nu pomoc¢
pri ostvarivanju prava i radi na razvoju i unapredenju penzijskog i invalidskog osiguranja, pravni okvir koji odreduje organizaciju, rad i
nadleznost su: Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene novine F BiH®, broj: 13/18, 90/21 119 /22), Zakon o organizaciji
penzijskog i invalidskog osiguranja (,Sluzbene novine F BiH®, broj: 32/01 i 18/05), Statut Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje (,Sluzbene novine F BiH®, broj: 38/03 i 18/05 ), kao i drugi zakoni i op¢i akti koje Zavod mora primjenjivatiu svom radu.
Obavljnje poslova Zavoda organizovano je u SrediSnjoj administrativnoj sluzbi i deset kantonalnih administrativnih sluzbi. Svaka
kantonalna administrativna sluzba ima organizacijski dio (poslovnicu) u svakoj op¢ini u sastavu kantona, kako bi pristup osiguranicima
i korisnicima bio 8to dostupniji.SrediSnja administrativna sluzba obavlja poslove koordinacije i primjene zakona, op¢ih akata i
medunarodnih ugovora, rjeSavanje u drugom stepenu o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja i dr. U kantonalnim
administrativnim sluzbama obavljaju se poslovi rjeSavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja u prvom stepenu, pruzanje
stru¢ne pomodi pri ostvarivanju prava, poslovi isplate penzija i naknada i dr.
Zavod ima (11.mjesecu 2022.), zaposlenih 766 radnika i 13 pripravnika, popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom je
84,36 %.
Klju€ni nedostatci koji mogu utjecati na realizaciju planiranih mjera:

- utvrdivanje radnog staza koji je sporan u momentu rjeSavanja ostvarivanja prava na penziju,

- dugotrajnost vodenja postupka prilikom potvrdivanja staza osiguranja iz drugih drZzava koji je od osnovnog znacaja za rjeSavanje

0 pravima ,

- problem dostavljanja (migriranja) podataka MIP-a (plate iz godina rada koje ulaze u izraCun penzije) iz JS Porezne uprave u baze

podataka FZ za PIO,

-prevodenja medicinske dokumentacije,

- problem duzeg vremenskog perioda ¢ekanja na Instituta za medicinsko vjeStacenje radi ocjene radne sposobnosti prije nego

Sto se donese rjeSenje o ostvarivanju prava na invalidsku penziju,

- nedostavljanja potrebne dokumentacije od strane podnosioca zahtjeva (ne kompletnost zahtjeva) koja je od osnovne vaznosti

za rjeSavanje o pravima,

- problemi prilikom primjene Sporazuma sa entitetom R. Srpska o medusobnim pravima i obavezama u provodenju penzijskog i

invalidskog osiguranja, s posebnim osvrtom na staZz osiguranja za koji nisu upla¢eni doprinosi kao i u sluaju utvrdivanja

nadleznosti izmedu nositelja osiguranja u BiH s obzirom na Cinjenicu posebnog staza itd.,

- prihvatanje i implementacija novog nacina informaticke podrske poslovnim procesima Federalnog zavoda.



5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici, koji bi mogli utjecati na realizaciju godiSnjeg plan rada su zasigurno nove izmjene i dopine zakonskih propisa
koji su stupili na snagu tokom 2022. godine, i otvorili moguénost ostvarivanja prava po novim uslovima, $to bi moglo dovesti do
pojacanog priliva novih zahtjeva pa samim tim i smanjenja ukupnog broja rijeSenih predmeta.
Takoder istiCemo jo§ mogucih problema i rizika, kao sto su:
- neprovodivost donesenih zakonskih rjeSenja
- privremena rjeSenja zbog nepostojanja podataka o plaéama za odredene godine, a kao posljedica: prestanak osiguranja
aktivnosti poslodavca, greSke u dostavljanju podataka u jedinstveni registar podataka kod Porezne uprave, nedostavljanje
podataka od strane ustanova (zavodi za zapo$ljavanje), neodgovornosti u dostavljanju podataka od strane poslodavaca,
nedorecCenosti pravnih normi koji se tiCu obraCuna penzija po posebnim propisima i dr.
- rizik greske, zloupotrebe i neadekvatne kontrole u postupku rieSavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja
rizik greske ili nemogucénost kontrole zbog kasnjenja ili ne blagovremenih uplata doprinosa od strane obaveznika uplate
doprinosa
problem glavne knjige odnosno rizik tacnosti, pouzdanosti, istinitosti sveobuhvatnosti, blagovremenosti iskazivanja poslovnih
dogadaja
neprepoznavanje pojedinih nasih uplata na raunima Trezora, odnosno nerealno iskazno stanje
- rizik ostvarenja planiranih prihoda od doprinosa zbog neostvarenja makroekonomskih pretpostavki prilikom planiranja: rasta
bruto domaceg proizvoda, rasta broja zaposlenih i rasta prosjeCne plate
- usporavanje procesa javnih nabavka zbog izjavljenih Zalbi
- sporosti sudova, Sto moZe uticati na brzinu azuriranja i uredivanja situacija u pogledu nekretnina Federalnog zavoda, zatim na
naplativost potrazivanja ¢ime se utiCe na finansijsku stabilnost Federalnog zavoda, kao i uticaj na troSkove sudskih postupaka.
- rizik uskladenosti internih akata sa zakonskim propisima
- rizik omogucéavanija pristupa informacijama koje nemaju karakter slobodnog pristupa



B. GLAVNI PROGRAM

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Naziv glavhog programa Glavnog
programa Izvori Iznos
Budzetska 3.177.831.401
sredstva
Kreditna
Poslovi penzijskog i invalidskog osiguranja sredstva
Sredstva EU
Ostale donacije
Ostala sredstva
UKUPNO 3.177.831.401
Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodiSnjeg plana rada tijela uprave
B1. Program (mjere) za implementaciju glavnog programa
Naziv programa (mjere) Sifra Indikatori Polazna vrijednost Ciljana godisnja vrijednost
Glavnog
programa

1. Provodenje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
primjenom domacih propisa u prvom i drugom stepenu

Donesena rijeSenja o pravima iz 92.025 96.019
penzijskog i invalidskog osiguranja

primjenom domacih propisa

Okon¢ani postupci po zalbama primjenom 2.542 3.300
domacih propisa

Smanjenje broja nerijeSenih predmeta 19.343 19.224

primjenom svih propisa




2. Provodenje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
primjenom medunarodnih ugovora u prvom i drugom stepenu

Donesena rjeSenja o pravima iz
penzijskog i invalidskog osiguranja,
odgovori na trazenje INO tijela i pokrenuti
postupci prema INO tijelima primjenom
medunarodnih ugovora

48.121

51.039

Okoncani postupci po zalbama primjenom
medunarodnih ugovora

1431

1650

3.0siguranje informaticke podrSke
poslovima Federalnog zavoda

Adekvatno, pravovremeno i kontinuirano
pruzena podrska u informati¢koj
implementaciji zakona, propisa i
procedura u oblasti ostvarivanja prava iz
PIO, isplate, mati¢ne evidencije, odluka o
naknadi troSkova pogreba i isplate istih,
zastupanja FZ i evidentiranja nekretnina
FZ. Razmijenjeni podatci s PU F BiH,
IDDEEA-om i Federalnim ministarstvom
rada i socijalne politike kao i razmijenjeni
podatci s drugim nositeljima osiguranja o
¢injenici smrti

100%
Informaticki sistem i
aplikativna rjeSenja su
raspolozivi za redovni rad
organizacijskih jedinica FZ u
prethodnoj godini

100%
Informaticki sistemi i aplikativna
rieSenja su raspolozivi. Redovni
rad svih organizacijskih jedinica
FZ je informaticki podrzan.

4. Administrativno- tehni¢ka podrska

Uraden trogodiSnji plan rada 1 1
Uraden godi$nji plan rada 1 1
Uraden izvjeStaj o radu 1 1
Izraden trogodiSnji plan poslovanja 1 1
(Budzetska instrukcija 1.)

Uraden finansijski plan 1 1
Izraden kvartalni i mjesecni operativni 12 12
plan

Uradene aktuarske analize i aktuarski 6 6
izvjeStaji

Uradene projekcije broja penzionera po 1 1
vrsti prava i propisa

Uraden godi$nji finansijski izvjestaj 1 1
Izrada kvartalnih finanasijskih izvje$taja 4 4
Realizacija preporuka Ureda za reviziju 13 8
institucija F BiH

Donesene odluke o naknadi pogrebnih 18182 15000
troSkova

Izraden godiSnji plan javnih nabavka 1 1
Izraden trogodisnji plan javne nabavke 1 1
Uraden strateski (trogodi$niji) plan Ureda 1 1
interne revizije

Uraden godisSnji plan rada ureda interne 1 1

revizije




Uraden operativni plan rada Ureda interne 4 4

revizije

Sacinjen izvjestaj o radu Ureda interne 4 4

revizije

Uradeni nalazi i misljenja Ureda interne 29 29

revizije

Sacinjen izvjestaj o radu UIR za SrediSnju 1 1

harmonizacijsku jedinicu

Napomena: Programi (mjere) i indikatori tijela uprave prenose se iz trogodiSnjeg plana rada
B2. Aktivnosti/projekti kojim se realiziraju programi (mjere) iz tablice Al
Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tablice A1):
1. Provedba prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja primjenom domacih propisa u prvom i drugom stupniju.
Rok Ocekivani rezultat Nositelj PJI2 | Usvaja | lzvoriiiznosi planiranih sredstava u
Naziv aktivnosti/projekta izvrSenja aktivnosti/projekta (najmanji se3 KM
organizacijski dio) (Da/Ne) lzvori Iznosi
1.1.Postupanje po zahtjevima i izrada rjeSenja o - Donesena rjeSenja po -Sektori/Odjeli 2.973.139.589
pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja zahtjevima o pravima iz kantonalnih
primjenom Zakona o penzijskom i invalidskom penzijsko i invalidskog administrativnih Budzetska Sto ukljuéuje:
osiguranju (,SI. novine F BiH*, br:13/18, 90/21 i osiguranja na starosnu, sluzbi za rjeSavanje o Sredstva - penzije koje se finasiraju
19/22), i to - donoSenje rieSenja po zahtjevima za porodi¢nu i invalidsku pravima iz penzijskog iz doprinosa
starosnu, porodi¢nu i invalidsku penziju. 2023. penziju primjenom Zakonao | i invalidskog 2.686.599.984
Stalna PIO i osigurana isplata osiguranja - sufinansiranje najnizih

- Postupanije po zahtjevima i izrada rje$enja aktivnost - Donesena rje$enja po penzija ostvarenih po
primjenom Zakona o policijskim sluZbenicima Zakonu o policijskim povolj. Uslovima
- postupanje po zahtjevima i izrada rjeSenja sluZzbenicima i osigurana 10.664.529 I .
primjenom Zakona o oruzanim snagama BiH isplata - Sektor za sistem i Ne - zakon o sluzbi u Vojsci

- donoSenje rieSenja po zahtjevima za ocjenu
radne sposobnosti i ocjenu tjelesne
onesposobljenosti

- pokretanje postupka i dono$enje rjeSenja o
prijavi na dobrovoljno osiguranje gradana i
prestanku istoga

- Donesena rjeSenja po
zakonu o sluzbi u Oruzanim
snagama BiH i osigurana
isplata

- donesena rieSenja o prijavi
na dobrovoljno osiguranje
-donesena rieSenja o
utvrdivanju staza osiguranja

provodenje prava iz
penzijskog i
invalidskog
osiguranja u
sredi$njoj
administrativnoj
sluzbi

FBiH - 1.961.908
- preuzete penzije bivse
JINA - 3.477.763
- pokrice dijela penzije
po osnovu posebnog
staza — 213.801.411.
- zakon o PIO ¢lan 129.
tacke d.e.

15.982.565




- pokretanje postupka i donoSenje rieSenja o
utvrdivanju staza osiguranja

- pokretanje postupka i donosenje rieSenja o
prestanku isplate zbog nedostavljanja potvrde o
Zivotu ili Skolske potvrde, te donoSenje rieSenja o
isplati dostavljanjem istih

-prevodenja privremenih u kona¢na rjeSenja

- akcija Skolskih potvrda
- akcija potvrda o Zivotu

- provodenje aktivnosti u skladu s ¢l. 31. Zakona
o posredovanju u zaposljavanju nezaposlenih
osoba

- postupak utvrdivanja ne pripadajuceg iznosa
penzije te donoSenje rieSenja o preplati penzija
- postupanje po zahtjevima i izrada rjeSenja za

-donesena rjeSenja o
prestanku isplate zbog
nedostavljanja potvrde o
Zivotu ,kao i rieSenja o isplati
zbog dostavljanja istih
-donosenje konacnih
rieSenja

- donesena rjeSenja o
preplati penzija

- donesena rjeSenja za
isplatu razlike penzije do
minimalne u skladu sa
¢lanom 82.Zakona o PIO

- Donesena rjeSenja za
tjelesnu onesposobljenost i

- zakon o posebnim
pravima ratnih priznanja
i odli¢ja — 791.042
-isplate za tjelesnu
onesposobljenost —

2.959.147

- doprinos za zdravstveno
osiguranje- 36.901.240

retroaktivno utvrdivanje staza osiguranja ocjenu radne sposobnosti Kreditna
- utvrdivanje ispravnosti JMB po obavijesti - Donesena riesenje i Sredstva
Agencije IDDEA osigurana isplata po Zakonu Sredstva EU
- postupanje po zahtjevima i izrada rjeSenja 0 posebnim pravima Ostale
primjenom Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i donacije
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova odlikovanja i €lanova njihove Ostala
njihovih porodica (,Sluzbene novine FbiH*, br: porodice sredstva
70/05, 61/06,9/10,90/17 i 29/22) UKUPNO 2.973.139.589
- postupanje po zahtjevima i dono$enje rjeSenja
za isplatu razlike do minimalne penzije
korisnicima penzije u skladu sa ¢lanom 82.
Zakona o PIO.
Sektori (odjeli) Proracunska
kantonalnih Sredstva 122.603.303
1.2. Postupanje po zahtjevima i izrada rje$enja o administrativnih Kreditna
pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja Donesena rjedenja po sluzbi za rjeSavanje o Sredstva
primjenom Zakona o prijevremenom povoljnijem | 2023. Zakonu o povoljnijem pravima iz penzijskog Sredstva EU
penzionisanju Stalna penzionisanju i osigurana i invalidskog Ostale
aktivnost isplata penzija po istom osiguranja donacije
Ostala
-Sektor za sistem i Ne sredstva
provodenje prava iz
penzijskog i
invalidskog UKUPNO 122.603.303

osiguranja Sredi$nje

administrativhe
sluzbe
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Sektori (odjeli) Budzetska 19.220.822
kantonalnih Sredstva
administrativnih Kreditna
2023. Donesena rjeSenje po sluzbi za rjeSavanje o Sredstva
zakonu o pravima branilacai | pravima iz penzijskog Sredstva EU
1.3. Postupanje po zahtjevima i izrada rie$enja | Stalna ¢lanova njihovih porodica i [ invalidskog Ostale
primjenom Zakona o pravima branilaca i ¢lanova aktivnost Zakonu o pravima osiguranja Ne donacije
njihovih porodica i Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i Ostala
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih ¢lanova njihovih porodica i -Sektor za sistem i sredstva
porodica osigurana isplata provodenje prava iz
penzijskog i
invalidskog
osiguranja SrediSnje UKUPNO 19.220.822
administrativne
sluzbe
Adekvatno i pravovremeno Budzetska
doneseni potrebni akti koji Sredstva
1.4. Usmjeravanje rada u organizacijskim 2023. usmjeravaju rad kantonalnih Kreditna
cjelinama za rjeSavanje o pravima iz penzijskog i Stalna sluzbi.Osigurana Sredstva
invalidskog osiguranja kantonalnih sluzbi u aktivnost imlementcija Zakona o Sektor za sistem i Sredstva EU
primjeni doacih propisa. Implementacija zakona jedinstvenom sistemu provodenje prava iz Ostale
o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i registracije, kontrole i penzijskog i donacije
naplate doprinosa, te koordiniranje rada Odjela naplate invalidskog Ne Ostala
mati¢ne evidencije s ERC ZIPO, IS Mostar i doprinosa.Uspostavljen osiguranja Sredisnje sredstva
Poreznom upravom te odjelom za sistem i koordiniran rad mati¢ne administrativne
provodenje propisa iz PIO. evidencije, ERC ZIPO, IS sluzbe
Mostar i Porezne
uprave.Kontinuirano UKUPNO
pracenje propisa i sudskih
praksi i osiguran koordiniran
rad odjela sektora.
U skladu sa potrebama Budzetska
sacinjena uputstva i Sredstva
1.5. Sadinjavanje nacrta uputstava i instrukcija za instrukcije za provodenje Sektor za sistem i Kreditna
provodenje propisa iz oblasti PIO. Podnosenje | 2023. propisa iz PIO. provodenje prava iz Ne Sredstva
zahtieva za vanredno preispitivanje sudskih Blagovremeno dostavljeni penzijskog i Sredstva EU
odluka Vrhovnom sudu F BiH i podnoSenje | U skladu sa odgovori na upite korisnika, invalidskog Ostale
apelacija Ustavhom sudu F BiH. potrebama institucija, poslodavaca. osiguranja Sredisnje donacije
Davanje pisanih informacija i odgovora na upite, Podneseni zahtjevi za administrativne Ostala
korisnika prava, institucija, poslodavaca itd. vanredno preispitivanje sluzbe sredstva
odluka Vrhovnog suda i UKUPNO

apelacija Ustavnom sudu.
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Budzetska
Sredstva
1.6. Prijem novih radnika u skladu sa Pravilnikom Kreditna
o0 sistematizaciji Po potrebi Osigurano blagovremeno Direktor i zamjenik Ne Sredstva
odvijanje poslovnih procesa direktora Zavoda Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
UKUPNO
Budzetska 3.114.963.714
Sredstva
Kreditna
Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1:6 aktivnosti Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
UKUPNO 3.114.963.714
Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tablice A1):
2. Provodenje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih ugovora u prvom i drugom stepenu
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program
Nositelj PJI2 | Usvaja Izvori i iznosi planiranih sredstava
Naziv aktivnosti/projekta Rok Ocekivani rezultat (najmanji se? u KM
izvrSenja aktivnosti/projekta organizacijski dio) (Da/Ne) Izvori Iznosi
- Sektor za sistem i Budzetska
2.1. Izrada rjeSenja o pravima iz P1O primjenom Donesena rieSenja provodenje prava iz PIO Sredstva
medunarodnih ugovora o socijanom osiguranju 2023. primjenom medunarodnih primjenom Kreditna
u prvom i drugom stepenu. Pokretanje ugovora o socijanom medunarodnih  ugovora Sredstva
postupaka prema inostranim  nositeliima | kontinuirano | ©siguranju, donesena srediSnje administrativne Sredstva EU
osiguranja. Dostavljanje potvrda staza na | gdnosno u rieSenja o preracunu, sluzbe
odgovarajucim obrascima inostranih nositeljiima | gxjady pokrenuti postupci prema -Kantonalne Ne Ostale donacije
osiguranja. DonoSenje rjeSenja u postupcima | yoqnesenim | ino nositeljima osiguranjai | administrativne sluzbe —
preraél_ma u skladu sa medunarodnim zahtjevima dostavljene potvrde staza sektori/ odjeli za Ostala sredstva
ugovorima. ino nositelja | PO zathjevu ino nositelja rieSavanje o pravim iz UKUPNO
osiguranja osiguranja PIO.
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Budzetska

Sredstva
2.2. Obavljanje poslova radi osiguravanja | 2023. Kreditna
redovne i blagovremene isplate penzija Redovna isplata penzija i Odjel za isplatu penzija i Sredstva
korisnicima  sa  isplathom adresom u | Stalna naknada u inostranstvo naknada u Sredi$njoj Sredstva EU
inostranstvu. aktivnost administrativnoj sluzbi Ne Ostale donacije
Ostala sredstva
UKUPNO
Budzetska
2.3. Provodenje medunarodnih ugovora, Sektor za sistem i Sredstva
korespodencija s inostranim nositeljima 2023. Dosljedna primjena provodenje prava iz P1O Kreditna
osiguranja, poslovi prevodenja medicinske medunarodnih ugovora o primjenom Sredstva
dokumentacije i akata inostranih nositelja Stalna socijanom osiguranju, medunarodnih ugovora u Ne Sredstva EU
oosiguranja. Poslovi koordinacije u svrhu aktivnost prevedena medicinska Sredi$njoj
uskladivanja zakona i pozakonskih akata iz dokumentacija i akti administrativnoj sluzbi Ostale donacije
oblasti PIO sa zakonodavstvom Europske inostranih nositelja
unije. osiguranja. Ostala sredstva
UKUPNO
Budzetska
Sektor za sistem i Sredstva
2.4. Usmjeravanje rada u organizacijskim Uradeni nacrti uputstava i provodenje prava iz P1O Kreditna
jedinicama za rjeSavanje o pravima iz PIO 2023. instrukcija za provodenje primjenom Sredstva
kantonalnih sluzbi u primjeni medunarodnih zakonskih propisa iz medunarodnih ugovora u Sredstva EU
ugovora, sacinjavanje nacrta uputstava i Stalna oblasti P1O primjenom Sredi$njoj Ne
instrukcija za provodenje zakonskih propisa aktivnost medunarodnih ugovora o administrativnoj sluzbi Ostale donacije
socijanom osiguranju.
Ostala sredstva
UKUPNO
Budzetska
2.5. Organizacija rada na praéenju propisa i Dosljedno pracenje Sektor za sistem i Sredstva
sudske prakse, instruktaza, koordinaciaj i propisa i sudskih praksi. provodenje prava iz PIO Kreditna
osiguravanje rada oba odjela Sektora. 2023. Blagovremeno podnoSenje | primjenom Sredstva
Redovno odrzavanje sastanaka sa radnicima zahtjeva za vanredno medunarodnih ugovora u Sredstva EU
odjela i razmatranje spornih pitanja i konkretnih | staina preispitivanje sudskih Sredignjoj Ostale donacije
predmeta. PodnoSenje zahtjeva za vanredno aktivnost odluka i apelacija, administrativnoj sluzbi Ne

preispitivanje sudskih odluka, apelacija,
informacija ombdusmenima i upravhom
inspektoratu.

dostavljene informacije
ombdusmanima i
upravnom inspektoratu.

Ostala sredstva

UKUPNO
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Budzetska

Kantonalne Sredstva
administrativne sluzbe Kreditna
2023. Sektor za sistem i Sredstva
PruZena pravna pomo¢ provodenje prava iz PIO Sredstva EU
2.6. Pruzanje pravne pomoéi Stalna korisnicima, osiguranicima | primjenom
aktivnost i onima koji istu zatraze. medunarodnih ugovora u Ne Ostale donacije
Sredisnjoj
administrativnoj sluzbi Ostala sredstva
UKUPNO
Budzetska
Sredstva
Kreditna
Po potrebi Osiguranje redovnog Direktor i zamjenik Sredstva
odvijanja poslovnih direktora Zavoda Ne Sredstva EU

2.7.Prijem novih radnika, u skaldu sa potrebama
a u skladu sa sistematiziranim radnim mjestima.

procesa u Federalnom
zavodu

Ostale donacije

Ostala sredstva

UKUPNO

Ukupno za program (mjeru) 2:7 aktivnosti

Napomene: Ukupan iznos sredstava potreban za ino-penzije, ukljucen je u iznos aktivnosti/projekta 1.1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

UKUPNO
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Redni broj i naziv programa (mjere) * (prenosi se iz tablice Al):

3. Osiguranje informaticke podrske poslovima Federalnog zavoda

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratesSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Nositelj PJI Usvaja Izvori i iznosi planiranih sredstava
(najmanji organizacijski | 2 se3 u KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok Ocekivani rezultat dio)
izvrSenja aktivnosti/projekta (Da/Ne) Izvori Iznosi

Budzetska
Sredstva

3.1. IzvrSenje mjesecnih obrada penzija, Redovno svaki | IzvrSene mjeseCne obrade i | Sektor za informacijski Kreditna

izrada i distribucija rezulatata obrada mjesec distribuirani rezultatai sistem i odjel za isplatu

(popisnici, Gekovi, izvjestaji i datoteke), obrada penzija i naknada Sredstva

izvrSenje ostalih periodi¢nih obrada i izrada Ne Sred EU

izvjeStaja po zahtjevu. redstva
Ostale donacije
Ostala
sredstva
UKUPNO
Budzetska
Sredstva

3.2. Administriranje i odrzavanje baze AZurnost i urednost baze Sektor za informacijski Kreditna

podataka serverskih sistema, radnih stanica, podataka, opreme i sistem

mreZe i telekomunikacijske opreme, Stalna programskih rjeSenja sve u Ne Sredstva

aktivnost

operacijskih i antivirusnih sistema.

cilju u€inkovitog provodenja
sistema P1O

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala
sredstva

UKUPNO
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3.3. Uvodenje novih funkcionalnosti i/ili razvoj
novih programa u podrucjima mati¢ne

AZurnost i urednost baze
podataka, opreme i

Sektor za informacijski

Budzetska
sredstva

Kreditna
Sredstva

evidencije, rjeSavanja prava iz PIO, isplate | lzvrSava se programskih rieSenja sve u ssistem i Sektor za sistem
penzija i naknada, finansija i raCunovodstva, | periodi¢no cilju u¢inkovitog provodenja | i provodenje prava iz PIO Sredstva EU
razmjene podataka s poreznom upravom i | prema sistema P10 Ne
drugim institucijama, zastupanja Federalnog potrebama Ostale donacije
zavoda, evidencije nekretnina, isplate
naknade triSkova pogreba u cilju poboljSanja Ostala
postoje¢ih rjeSenja u skaldu sa novim sredstva
poslovnim zahtjevima i poslovhom praksom UKUPNO
Federalnog zavoda.
Budzetska
3.4. Radovi na projektima za: Sredstva
- prihvat i slanje podataka Poreznoj upravi AZurnost i urednost baze _
- razmjenu podataka s Aagencijm za | lzvrS§ava se | podataka PIO, informiranost Kreditna
identifikacijske isprave, evidenciju i razmjenu | kontinuirano mjerodvnih upravnih gregstva =0
podataka BiH ( IDDEEA) mjesecno struktura o ostvarivanju . . redstva
- razmjenu podataka o Ccinjenici smrti s prava iz PIO, evidentijranje i S_ektor za informacijski Ne _
nositelima iz drugih drzava (HZMO- nadzor finansijskih sistem Ostale donacije
Republika  Hrvatska, ZPIZ- republika ;
SIoF\)/enija i Fond PIO Sjeverne Makedgnije) s sredstava u vezis - Ostala
. . . L ostvrivanjem prava iz PIO sredstva
ciliem sprec€avanje nepropadnih isplata.
- razmjenu podataka s Federalnim UKUPNO
ministarstvom rada i socijane politike
Budzetska
Sredstva
Osiguravanje $to vece
3.5. Osiguranje vece sigurnosti i pouzdanosti | Kontinuirana sigurnosti podataka, | E:icl)%\;o;j;t;ﬁ;ef:ramg Ne grrgg'lsttr\g

u radi IT sistema te osiguranje integriteta
podataka na obje lokacije (Mostar i
Sarajevo). Unapredenje zastite i sigurnosti
podataka.

aktivnost

onemogucavanje
neovlastenog pristupa i
zloporabe podatcima.

informacijski sistem

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala
sredstva

UKUPNO
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Budzetska

Sredstva
3.6. Aktivnosti na struénom usavriavanju Kontinuirana Postizanje  izvrsnosti i
radnika Sektora za informacijski sistem i | aktivnostkroz | struénosti radnika  radi Kreditna
ostalih radnika FZ, to na podrugjima | kalendarsku kontrole novim Sredstva
komunikacijske tehnologije, operacijskih | godinu tehnologijama. ) o
sistema i baze podataka, razvoja aplikacija i | uslovljeno Provedeno Skolovanje kroz Sektora za informacijski Sredstva EU
metodologije  projektiranja  informacijskih | razyojem i napredne radionice/kurseve sistem
gllf(t)(lecr)n ZIn'e kroz napredne radionice/kurseve usavrsavanjem

V J Z | | .. . ..
za Oracle SQL, Oracle PLSQL, Oracle Frms, tehpologljal Ne Ostale donacije
i . apllikacija

Oracle Reports razvojne alate kroz analizu
dizajna i nacina izvodenja stvarnog primjera Ostala
iz aplikatvnog rjeSenja FZ PIO zasnovanog
na Oracle tehnologiji u okviru izgradnje sredstva
jedinstvenog informacijskog sistema
Federalnog zavoda UKUPNO
3.7. Nabavka i instalacija nove mrezne i Poslovodstvo FZ i Sektor Budzetska
komunikacijske opreme kao i softvera za | Aktivnosti Praéenje novih tehnoloskih za informacijski sistem Sredstva
nadzor IT infrastrukture odredene rie$enja u cilju unapredenja
- produzenje licenci za mrezne, antivirusne i | planovima i rada i uskladenost u radu Kreditna
Microsoft sisteme razvoja i svih organozacijskih Ne Sredstva
- Povecanje brzine linkova u skaldu sa | ogrzavanja jedinica FZ.
poslovnim potrebama tehnologija Sredstva EU

- opremanje lokacija FZ s racunarskom
opremom u skladu sa poslovnim planovima

- Nabavka i instalacija softvera za
upravljanje virtualnim serverima

Ostale donacije

Ostala
sredstva

UKUPNO

Ukupno za program (mjeru) 3 : 7 aktivnosti

Napomena: Ukupan iznos sredstava za ovaj program (mjeru) €ine rashodi za kompjutorske usluge i licence.

Budzetska
sredstva

3.326.697

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala
sredstva

UKUPNO

3.326.697
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Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tablice Al):

4. Administrativno- tehni¢ka podrska

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratesSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Usvaja se3 Izvori i iznosi planiranih sredstava u
Rok Nositelj PJI2 KM
Naziv aktivnosti/projekta izvr$enja Ocekivani rezultat (najmaniji
aktivnosti/projekta organizacijski (Da/Ne) Izvori Iznosi
dio)
U skaldu sa Sektor za Budzetska
4.1. Priprema i izrada trogodiSnjeg plana | rokovima Uraden trogodisnji plan | anakiticko
poslovanja na osnovu dostavljene Budzetske | definisanim poslovanja planske i Sredstva
instrukcije 1. od strane ministarstva finansija | pravilnikom o (BudZetska instrukcija 1.) | aktuarske i
FBIH. Na osnovu trogodiSnjeg plana | hoqppky i Uraden Finansijski plan poslove Kreditna
poslovanja izracunat ¢e se potrebna nadinu EZ PIO.
fina_nsijska sredstva za naredni trogodiSniji donosenia Ne Sredstva
period, koja bi trebala biti uvrStena u DOP ; >N
koji priprema Ministarstvo finansija F BiH. | Finansijskog Sredstva EU
Poduzimanje svih potrebnih aktivnosti za | Planai
izradu Finanasijskog plana Federalnog | godiSnjeg Ostale donacije
zavoda. obracuna FZ
PIO Ostala sredstva
UKUPNO
Budzetska
Sredstva
4.2. Priprema i izrada finansijskih izvjeStaja U skladu sa Kreditna
u skladu s Pravilnikom o finansijskom Pravilnikom o Uradeno godisnje i Sektor za
izvje$tavanju i godiSnjem obradunu budZeta | finansijskom kvartalni finansijski finansijsko- Ne Sredstva
F BiH. (,Sluzbene novine F BiH*, broj: izvjeStavanju i izvjestaji racunovodstvene
69/14, 57/14, 4/16 i 19/18) godignjem poslove Sredstva EU
obracunu

Ostale donacije

Ostala sredstva

UKUPNO
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Budzetska

Sredstva
Kreditna
4.3. Izraditi trogodiSnji i godisnji plan javnih U skladu sa Donesen trogodisniji i Odjel za poslove Sredstva
nabavki, pokretanje postupaka u skladu sa planom javnih godisniji plan javnih javnih nabavka u
Planom, provodenje procedura i nabavki za nabavki, u skaldu sa istim | Sredi$noj Ne Sredstva EU
zakljucivanje ugovora. 2023. godinu pokr_erjutl_postupql i adrylr'ustratlvan Ostale donacije
zakljuceni ugovori sluzbi.
Ostala sredstva
UKUPNO
Budzetska
Kantonalne Sredstva
4.4. Prikupljanje dokumentacije i izrada Stalna Donesene odluke o sluzbe i Odjel za 6.950.000
odluka u skladu sa Zakonom o PIO i aktivnost naknadi za pogrebne opée poslove u :
Pravilnikom o naknadi pogrebnih troskova troskove i osigurana Sredi$njoj Ne Kreditna
isplata administrativnoj Sredstva
sluzbi. Sredstva EU
Ostale donacije
Ostala sredstva
UKUPNO 6.950.000
32.691.043
Budzetska
4.5. Provodenje Pravilnika o radu Stalna Blagovremeno osiguranje Odjeli za pravne Ne Sredstva ( bruto place i
Federalnog zavoda aktivnost prava radnika u skladu sa | poslove u naknade radnika)
Zakonom o radu, kantonalnim _
kolektivnim ugovorom i sluzbama i Kreditna
Pravilnikom o radu Sredignjoj Sredstva

Federalnog zavoda.

administrativnoj
sluzbi

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

UKUPNO

32.691.043
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Budzetska

U skladu sa Ured direktora i Sredstva
4.6. Provesti potrebne aktivnosti za izradu | rokovima Uraden trogodisniji i zamjenika
trogodidnjeg i godidnjeg planranja rada i | predvidenim godisnji plan rada, kao i direktora u Godisnji plan [ Kreditna
itzvjeéégvvgnja o radzzvu _skladul sa Ur(_edbong 0 | Uredbom Izvjestaj o radu saranji sa svim rada i Sredstva
rogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, A a&tai
mir?itoringju i izngétavarjﬂu u lgederacjiji Bosne organizacijskom lzviestaj o Sredstva EU
. . " . " jedinicama radu usvaja
i I_-lercegqvme (,,S_qubene novine Federacije Federalno Vlada E BIH _
BiH", broj: 74/19i 2 / 21). 9 ’ Ostale donacije
zavoda.
Ostala sredstva
UKUPNO
Budzetska
Sredstva
4.7 .Planiranje revizija i izrada planova Uraden godisnji plan rada,
Ureda interne revizije, obavljanje revizija, Kvartalno i Operatvni plan rada, Ured interne :
utvrdivanje aktualnih rizika i izrada lzvjestaja | godi$nje Izvjestaj o radu UIR, revizije Kreditna
Ureda interne revizije. nalazi i misljenje UIR i Sredstva
e Ne
Izvjestaj o radu UIR za Sredstva EU
Centralnu harmonizacijsku
jedinicu. Ostale donacije
Ostala sredstva
UKUPNO
Budzetska
4.8. Poduzmanije potrebnih mjera i Po zaprimanju Otklonjene primjedbi, koje | Sve sredstva
aktivnosti, kako bi se realizirale preporuke revizorskih su date po revizorskim organizacijske
po revizorskim izvjeStajima Ureda za reviziju | izvjeStaja od izvjeStajima Ureda za jedinice
institucija F BiH strane Ureda reviziju instituciaj F BH, Federalnog Ne Kreditna
za reviziju odnosno realizirane date zavoda, ovisno o sredstva
institucija F BIH | preporuke. kojoj se Sredstva EU

preporuci radi.

Ostale donacije

Ostala sredstva

UKUPNO
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4.9. Prijem novih radnika u skladu sa
potrebama

Po potrebi

Osiguranje i
blagovremeno obavljanje
radnih procesa

Direktor i
zamjenik
direktora FZ

Ne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

platnog prometa i dr.) - 5.567.227 KM

- ostali administrativni troskovi (izdaci za energiju,komunikaciju i komunalne usluge, materijala i sitnog inventara, bankarske i usluge

UKUPNO

Budzetska

sredstva

59.540.990.

Ukupno za program ( mjeru) 4:9 aktivnosti Kreditna

sredstva
Napomena: Ukupan iznos sredstava za ovu mjeru, pored iznosa koji su naznaceni u aktivnostma (mjerama) 4.4. i 4.5. , uklju¢uje: Sredstva EU
- postanske usluge za isplatu penzija - 7.922.000 KM Ostale donacije
- pomo¢ penzionerima za lije¢enje preko udruzenja - 900.000 KM
- izdaci za usluge Instituta za medicinsko vjestacenje - 1.260.720 KM Ostala sredstva
- izdaci za nabavku stalnih sredstava (gradevina i opreme) - 4.250.000 KM

UKUPNO 59.540.990.

Napomena:

! Program (mjera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodi$njeg plana rada.
2 PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidirane projekte se unosi (K); za odobrene se unosi (O); za projekte koji su u implementaciji unosi se (1).
3 Vlada F Bi H/ Vlada kantona/nacelnik/gradonacelnik usvaja ( Da/Ne)

Broj: UOFZ-286/22
16.12.2022. godine
Mostar

BOSNA | HERCEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine
FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO
I INVALIDSKO OSIGURANIJE
FEDERALNI ZAVOD ZA PENZIJSKO
I INVALIDSKO OSIGURANJE

UPRAVNI ODBOR

Predsjedavajudi

Eugen Cubela
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