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UvoD

1) Opée napomene o TrogodiSnjem planu rada 2023. — 2025. (najviSe 2 stranice)

Trogodiéniji plan rada Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) za razdoblje 2023. — 2025.
sacinjen je sukladno Uredbi o trogodi$njem i godi§njem planiranju rada, monitoringu i izvje§¢ivanju u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 74/19 i 2/21). Isti je uraden temeljem zakonske nadleznosti, odnosno osnovne djelatnosti Zavoda koja je
utvrdena Zakonom o mirovinskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/18 , 90/21i19/22) i Zakonom
o organizaciji mirovinskog i invalidskog osiguranja Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/01 i 18/05).

Temeljna djelatnost Zavoda je osiguravanje obveznog mirovinskog i invalidskog osiguranja za slu€aj smrti, invalidnosti i starosti.
Zakonom o mirovinskom i invalidskom osiguranju regulirano je stjecanje i ostvarivanje prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja,
kao i sva druga pitanja u vezi s mirovinskim i invalidskim osiguranjem, a zasniva se na nacelima uzajamnosti, medugeneracijske
solidarnosti i obveznosti na mirovinsko i invalidsko osiguranje.

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane Godi$njim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu (najvise %2 stranice)

Godisnjim planom rada za 2021., kojim su bila odredena dva strate$ka cilja i pripadajuci operativni cilievi i aktivnosti, Zavod je
realizirao 83,68 % planiranih aktivnosti, istodobno utro§ena sredstva u odnosu na planirana realizirana su 98,83 %.

Godisnjim planom rada za 2022., Zavod je nastavio s realizacijom programa koji su definirani da bi se realizirao Glavni program —
Poslovi mirovinskog i invalidskog osiguranja.

U odnosu na temeljnu djelatnost, Zavod je u 2022. godini nastavio s postupanjem po zahtjevima i dono$enjem rjeSenja o pravima iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja primjenom domacih propisa i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u prvom i drugom
stupnju. U 2022. godini stupio je na snagu Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene
novine F BiH", br. 19/22) koji je izmedu ostaloga propisao:

- da se élanovima obitelji umriog osiguranika odnosno korisnika mirovine smatra i izvanbraéni partner, odnosno osoba koja je kao
takva definirana Obiteljskim zakonom F BiH, a koja je svoj status utvrdila u odgovarajuéem sudskom procesu

- u sluéaju da je zbirni iznos razmjernih mirovina ostvarenih u skladu sa Sporazumom o medusobnim pravima i obvezama u provedbi
mirovinskog i invalidskog osiguranja (,Sluzbene novine F BiH", br: 24 / 00 ), manji od najniZzeg iznosa mirovine, korisniku starosne
obiteljske i invalidske mirovine pripada i razlika od zbirog iznosa razmjernih mirovina do najnize mirovine



- da se izvanredno uskladivanje mirovina moze provesti jednom u tekucoj godini ako je stopa rasta realnog bruto domaceg
proizvoda u prethodnoj godini bila veéa od 3 % i ako nema akumuliranog deficita prora¢una Federacije, a najvise do stope rasta
realnog bruto domadeg proizvoda u prethodnoj godini. Ova mogucénost ne obuhvacéa najviSe mirovine, sve dok najnizi iznos
mirovine ne dosegne 1/5 iznosa najviSe mirovine ostvarene po zakonu.Temeljm ove izmjene Zakona o MIO, Vlada F BiH donijela je
Odluku o izvanrednom uskladivanju mirovina kojom je izvr§eno izvanredno uskladivanje od 3,5 %, izuzev najvi§ih mirovina

- korisnicma mirovine po Zakonu o MIO mirovina se neée obustavljati u sluéaju stjecanja statusa osiguranika u obveznom osiguranju,
ukoliko imaju 65 godina Zivota ili 40 godina staza osiguranja bez obzira na godine Zivota.

S obzirom na navedene izmjene Zakona o MIO u 2022. godini, radilo se na saginjavanju naputaka i instrukcija za provedbu zakonskih
propisa, tako da u 2022. imamo vedi priljev zahtjeva. U 2022. godini izvr§eno je redovito uskladivanje mirovina od 7,3 %, a vrijednost
opceg boda za 2022. iznosi 16,35 KM te je uveéana za 4,8 % u odnosu na 2021. (prosjec¢an rast bruto place).

Vlada F BiH donijela je Uredbu o pomo¢i stanovnistu uslijed rasta indeksa potroSackih cijena, koja se odnosila i na umirovljenike.
Tako je, uz isplatu mirovine za 7/2022, nov&ani iznos od 100 KM doznagen svim umirovljenicima koji imaju prebivaliSte na podrucju
Bosne i Hercegovine.

Takoder, u 2022. godini stupio je na snagu Zakon o izvanrednom uskladivanju mirovina ostvarenih po Zakonu o sluzbi u OruZzanim
snagama Bosne i Hrecegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 25/22), kojim se ureduje naéin i postupak uskladivanja mirovina
koje profesionalne vojne osobe na sluzbi u Oruzanim snagama BiH ostvaruju na temelju poglavija V. Zakona o sluzbi u OruZzanim
snagama BiH. S obzirom na neprovedivost ovoga Zakona, Zavod se obratio Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike radi
dostavljanja mislienja u vezi s provedbom Zakona. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike u odgovoru je navelo da nisu u
mogucnosti dati misljenje i uputilo nas da se obratimo Parlamentu F BiH s inicijativhom za davanje autenti¢hog tumacenja cjelokupnog
Zakona, §to je i u€injeno, ali jos uvijek nismo dobili autentiéno tumacenje.Tako se po zahtjevima, temeljem ovoga Zakona, a sukladno
¢lanku 142. stavku 1. Zakona o upravnom postupku F BiH, donosi Zaklju€¢ak o prekidu postupka dok nadlezno tijelo ne rijesi prethodno
pitanje. Isto tako, pred Ustavnim sudom F BiH, nadlezno tijelo pokrenulo je pitanje ustavnosti ovog Zakona, &iji postupak je u tijeku.



3) Kratak opis kljuénih usmjerenja TrogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konzultacija (najvise 2 stranice)

Trogodi$niji plan rada Zavoda 2023. - 2025. ¢&ini provedbeni dokument kojim se implementira Glavni program koiji glasi ,Poslovi
mirovinskog i invalidskog osiguranja“. Smijernice za rad Zavoda proistjecu iz nadleZnosti koja je odredena Zakonom o organizaciji
mirovinskog i invalidskog osiguranja i Statuta Zavoda.

Klju€ni programi (mjere) ovog Trogodi$njeg plana koji proizlaze iz temeljne djelatnosti sustava mirovinskog i invalidskog osiguranja,
utvrdene Zakonom o mirovinskom i invalidskom osiguranju, su:

1. Provedba prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja primjenom domacih propisa u prvom i drugom stupnju — rad Zavoda bit
¢e usmjeren na postupanje i provedbu aktivnosti po zahtjevima o rje$avanju prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja, s ciliem
osiguravanja zakonitosti u ostarivanju ovih prava, kao i pruZanje struéne pomoc¢i osiguranicima i korisnicima prava. Trogodi$nji plan
iz ove mjere podrazumijeva nastavak redovitih aktivnosti u pogledu provedbe, pracenja i primjene zakonskih i podzakonskih propisa.
Tako ce se u razdoblju 2023. — 2025. raditi na: implementiranju Zakona o jedinstvenom sustavu registracije, kontrole i naplate
doprinosa, usmjeravanju rada u organizacijskim cjelinama za rje$avanje o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja, osiguravati
koordinirani rad odjela mati¢ne evidencije s ERC ZIPO, IS Mostar, Poreznom upravom i odjelima za sustav i provedbu prava iz MIO.

2. Provedba prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih ugovora u prvom i drugom stupnju — u ovom
trogodisnjem razdoblju rad Zavoda usmjerit ¢e se na: nastavak postupanja po zahtjevima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja
primjenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, odnosno dosljednu zakonsku primjenu ovih ugovora. Provodit ée se
usmjeravanje rada u organizacijskim cjelinama za rje$avanje o pravima iz MIO Zupanijskih sluZbi u primjeni medunarodnih ugovora.
Nastavit ¢e se sudjelovanje u pregovorima za zaklju€ivanje novih medunarodnih ugovora, kao i izmjene i dopune veé zakljuéenih,
odnosno preuzetih ugovora. Sukladno dogovorima radit ¢e se na organizaciji i sudjelovanju na razgovorima tijela za vezu, kao i
medunarodnim savjetodavnim danima.

3. Osiguranje informatitke podrske poslovima Federalnog zavoda — | u ovom trogodi§njem razdoblju nastavit ée se redovita mjeseéna
obrada mirovine te distribucije rezultata, i voditi informacijski sustav koji osigrava nesmetano obavljanje radnih procesa.

4. Administrativno-tehniCka podrSka — koja poedrazumijeva realizaciju svih aktivnosti odnosno postupanja Zavoda primjenom svih
drugih zakonskih i podzakonskih propisa koji Zavod obvezuju na postupanie.

Za izradu ovog TrogodiSnjeg plana rada konzultirane su, odnosno sudjelovale su u izradi sve administrativhe sluZzbe Zavoda.



4) Opis institucionalnih kapaciteta s analitickim pregledom kljuénih nedostataka potreba tijela uprave u odnosu na
planirane programe (mjere) za naredno trogodisnje razdoblje (najvise ¥ stranice)

Zavod je javna ustanova i ima javne ovlasti u rje$avanju o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja, pruZa stru¢nu pomo¢ pri
ostvarivanju prava i radi na razvoju i unapredenju mirovinskog i invalidskog osiguranja, a pravni okvir koji odreduje organizaciju, rad
i nadleznost su: Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbene novine F BiH“, broj: 13/18, 90/21 i 19 /22), Zakon o
organizaciji mirovinskog i invalidskog osiguranja (,Sluzbene novine F BiH", broj: 32/01 i 18/05), Statut Federalnog zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje (,SluZzbene novine FBiH"broj: 38/03 i 18/05 ), kao i drugi zakoni i op¢i akti koje Zavod mora
primjenjivati u svom radu.
Obavljanje poslova Zavoda organizirano je u Sredi¥njoj administrativnoj sluzbi i deset Zupanijskih administrativnih sluzbi. Svaka
Zupanijska administrativna sluzba ima organizacijski dio (ispostavu) u svakoj op¢ini u sastavu zupanije, kako bi pristup osiguranicima
i korisnicima bio 8to dostupniji. SrediSnja administrativha sluzba obavlja poslove koordinacije i primjene zakona, opéih akata i
medunarodnih ugovora, rjeSavanje u drugom stupnju o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranjai i dr. U Zupanijskim
administrativnim sluzbama obavljaju se poslovi rieSavanja o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja u prvom stupnju, pruzanje
struéne pomodi pri ostvarivanju prava, poslovi isplate mirovina i naknada i dr.
Zavod ima (11/2022), zaposlenih 766 radnika i 13 pripravnika, popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom je 84,36 %.
Kljuéni nedostatci koji mogu utjecati na realizaciju planiranih mjera:

- utvrdivanje radnog staZa koji je sporan u trenutku rieSavanja prava na mirovinu,

- dugotrajnost vodenja postupka prilikom potvrdivanja staZa osiguranja iz drugih drZava koji je od temeljnog znac¢aja za rje$avanje

0 pravima,

- problem dostavljanja (migriranja) podataka MiP-a (place iz godina rada koje ulaze u izraéun mirovine) iz JS Porezne uprave u

baze podataka FZ MIO,

- prevodenje medicinske dokumentacije,

- problem duljeg razdoblja ¢ekanja na Institut za medlcmsko vjeStacenje radi ocjene radne sposobnosti, prije nego $to se donese
rieSenje o ostvarivanju prava na invalidsku mirovinu,

- nedostavljanja potrebne dokumentacije od strane podnositelja zahtjeva (nekompletnost zahtjeva) koja je od temeljne vaznosti za
rieSavanje o pravima,
- problemi prilikom primjene Sporazuma s entitetom R Srpska o medusobnim pravima i obvezama u provedbi mirovinskog i

invalidskog osiguranja, s posebnim osvrtom na staZ osiguranja za koji nisu uplac¢eni doprinosi, kao i u slu¢aju utvrdivanja
nadleznosti izmedu nositelja osiguranja u BiH s obzirom na ¢injenicu posebnog staza itd.,

- prihvacanje i implementacija novog nacina informati¢ke podrske poslovnim procesima Federalnog zavoda.



5) Mogudéi problemi i rizici za realizaciju Trogodi§njeg plana rada

Moguci problemi i rizici, koji bi mogli utjecati na realizaciju Trogodisnjeg plan rada zasigurno su nove izmjene i dopune zakonskih
propisa koji su stupili na snagu tijekom 2022. gedine i otvorili moguénost ostvarivanja prava po novim uvjetima, $to bi moglo dovesti
do pojacanog priljeva novih zahtjeva pa samin tim i smanjenja ukupnog broja rije$enih predmeta.

Takoder, istiéemo jo§ mogucéih problema i rizika, kao §to su:

neprovedivost donesenih zakonskih rijesenja

priviemena riesenja zbog nepostojanja podataka o placéama za odredene godine, a kao posliedica: prestanak osiguranja
djelatnosti poslodavca, pogres$ke u dostavijanju podataka u jedinstveni registar podataka kod Porezne uprave, nedostavijanje
podataka od strane ustanova (zavodi za zaposljavanje), neodgovornosti u dostavljanju podataka od strane poslodavaca,
nedorecenosti pravnih normi koje se ti€u obra¢una mirovina po posebnim propisima i dr.

rizik pogreske, zlouporabe i neadekvatne kontrole u postupku rje$avanja o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja
rizik pogreske ili nemogucénost kontrole zbog kasnjenja ili neblagovremenih uplata doprinosa od strane obveznika uplate
doprinosa

problem glavne knjige, odnosno rizik to€nosti, pouzdanosti, istinitosti, sveobuhvatnosti i blagovremenosti iskazivanja poslovnih
dogadaja

neprepoznavanje pojedinih nasih uplata na ra¢unima Riznice, odnosno nerealno iskazano stanje

rizik ostvarenja planiranih prihoda od doprinosa zbog neostvarenja makroekonomskih pretpostavki prilikom planiranja: rasta
bruto domaceg proizvoda, rasta broja zaposlenih i rasta prosje¢ne place

usporavanje procesa javnih nabava zbog izjavljenih Zalbi

sporosti sudova, $to moze utjecati na brzinu aZuriranja i uredivanja situacija u pogledu nekretnina Federalnog zavoda, zatim
na naplativost potraZivanja €ime se utje€e na financijsku stabilnost Federalnog zavoda, kao i utjecaj na troskove

sudskih postupaka

rizik uskladenosti internih akata sa zakonskim propisima

rizik omoguéavanja pristupa informacijama koje nemaju karakter slobodnog pristupa.



A. GLAVNI PROGRAM

Sifra Izvori i iznosi planiranih financijskih sredstava u mil. KM
Naziv glavnog programa glavnog '

programa | |zvori 2023. 2024. 2525.
Proraéunska 2.993.493.271 3.124.171.415 3.245,139.271
sredstva
Kreditna sredstva

Poslovi mirovinskog i invalidskog osiguranja 510201 Sredstva EU
Ostale donacije
Ostala sredstva
UKUPNO 2.993.403.271 3.124.171.415 3.245.139.271

NAPOMENA:

Tijelo uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na temelju strateskih ciljeva i prioriteta iz strate$kih dokumenata, smjernica te zakonskih nadleznosti tijela

uprave. Ovako utvrden program u trogodi$njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

A1. PROGRAMI (MJERE) ZA IMPLEMENTACIJU GLAVNOG PROGRAMA

Polazna Citina vrijednost po godinama
$Sifra indikatori vrijednost
Glavnog 2023 2024. 2028,
programa
Donesena rjeSenja o pravima iz 92.025 96.019 98.854 102.072
mirovinskog i invalidskog osiguranja
primjenom domacih propisa
1. Provedba prava iz mirovinskog i invalidskog | 510201 N
osiguranja primjenom domacéih propisa u
prvom i drugom stupnju |
2,542 3.300 3.250 3.200
Okontani postupci po Zalbama
primjenom domadéih propisa




Smanjenje broja nerijeSenih predmeta
primjenom svih propisa

19.343

19.224

18.705

17.724

2. Provedba prava iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja primjenom medunarodnih ugovora
u prvom i drugom stupnju

510201

Donesena rjeSenja o pravima iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja,
odgovori na trazenje INO tijela i
pokrenuti postupci prema INO tijelima
primjenom medunarodnih ugovora

48.121

51.039

53.647

55.428

OkonCani postupci po Zalbama
primjenom medunarodnih ugovora

1431

1650

1650

1650

3. Osiguranje informaticke podrske
poslovima Federalnog zavoda

510201

Adekvatno, pravovremeno i
kontinuirano pruZzena podrka u
informatickoj implementaciji zakona,
propisa i procedura u oblasti
ostvarivanja prava iz MIO, isplate,
mati¢ne evidencije, odluka o naknadi
troSkova pogreba i isplate istih,
zastupanja FZ i evidentiranja
nekretnina FZ. Razmijenjeni podatci s
PU F BiH, IDDEEA-om i Federalnim
ministarstvom rada i socijalne politike,
kao i razmijenjeni podatci s drugim
nositeljima osiguranja o ¢injenici smrti.

100%
Informaticki sustavi i
aplikacijska rieSenja su
raspolozivi za redoviti
rad organizacijskih
jedinica FZ u
prethodnoj godini

100%
Informaticki sustavi
i aplikacijska
rieSenja su
raspolozivi.
Redoviti rad svih
organizacijskih
jedinica FZ je
informaticki
podrzan.

100%
Informaticki sustavi i
aplikacijska rjeSenja

su raspolozivi.
Redoviti rad svih
organizacijskih
jedinicaFZ je
informaticki podrzan

100%
Informaticki sustavi
i aplikacijska
rieSenja su
raspoloZivi.
Redoviti rad svih
organizacijskih
jedinica FZ je
informaticki

podrzan.

4. Administrativho-tehnié¢ka podréka

510201

Uraden trogodiSniji plan rada

Uraden godi$nji plan rada

Uradeno izvjeS¢e o radu

lzraden trogodisnji plan poslovanja
(Proracunska instrukcija 1.)

Y Y SN Y

- ot - -

LY Y Y gy

JEE'Y QU QTN QY

Uraden financijski plan

Izraden kvartalni i mjeseéni operativni
plan

12

Uradene aktuarske analize i aktuarska
izviesca

Uradene projekcije broja umirovljenika
po vrsti prava i propisa

Uradeno godi$nje financijsko izvjeice

—

Izrada kvartalnih finanacijskih izvje§ca

D =

Al

Bl




Realizacija preporuka Ureda za reviziju 13 8 5 -
institucija F BiH

Donesene odiuke o naknadi pogrebnih 18182 15.000 15.000 15.000
troSkova

Izraden godisniji plan javnih nabava 1 1 1 1
lzraden trogodiSnji plan javne nabave 1 1 1 1
Uraden strateSki (trogodisnji) plan 1 1 1 1
Ureda interne revizije

Uraden godisnji plan rada Ureda 1 1 1 1
interne revizije

Uraden operativni plan rada Ureda 4 4 4 4
interne revizije

Sacinjena izvie8¢e o radu Ureda 4 4 4 4
interne revizije

Urngnl nalazi i miSljenja Ureda interne 29 29 29 29
revizije

Sacinjeno izviesée o radu UIR za 1 1 1 1

Sredignju harmonizacijsku jedinicu

Napomena: Program tijela uprave utvrduj
uskladenost strateSkog dokumenta, trogodinjeg plana rada tijela uprave i DOB-a
Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuéi indikatori iz strate$kog
uprave, programi (mjere) u trogodiSnjem planu rada definiraju se na teme
o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti za sve gradane.
U tablicu A1 dodaje se onoliko praznih redaka koliko je programa (mjera) u skiopu glavnag programa, odnosno pojedinagnih indikatora u skiopu svakog od programa (mjere).

e se na na¢in da se preuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identidan je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna
(mijera iz strateSkog dokumenta = program iz trogodisnjeg plana rada = program iz DOB-a).

dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateski dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi tijela
lju zakonskih nadleZnosti tijela uprave. U ovom slugaju, prilikom odredivanja indikatora obvezno se ukljuéuju i oni




A2. AKTIVNOSTI/PROJEKTI KOJIM SE REALIZIRAJU PROGRAMI (MJERE) IZ TABLICE A1

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tablice Al):

1. Provedba prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja primjenom domacih propisa u prvom i drugom stupnju.

Naziv strateskog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Nositelj Usvaj
Rok Odekivni rezultat (najmanii a lzvori i iznosi planiranih financijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta izvrenja | aktivnosti/projekta organizacijski se’
dio) Da/Ne | IZVORI 2023 2024 2025
Proraéunska
sredstva 2.801.669.742 | 2.920.258.400 | 3.028.049.521
Kreditna
1.1.Postupanje po zahtjevima i izrada rje$enja o sredstva
pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja Sredstva EU
primjenom Zakona o mirovinskom i invalidskom - Donesena rjeSenja po
osiguranju (,SI. novine F BiH*, br: 13/18,90/21 i zahtjevima 0 pravima iz Ostale
19/22), i to - donodenje rjeSenja po zahtjevima 2023.- mirovinskog i  invalidskog donacije
za starosnu, obiteljsku i invalidsku mirovinu. 2025. osiguranja na  starosnu, | _ Sektori/odjeli Ostala
obiteljsku i invalidsku mirovinu Zupanijskih sredstva
- Postupanje po zahtjevima i izrada rieSenja Stalna primjenom Zakona o MIO i administrativnih
primjenom Zakona o policijskim sluzbenicima aktivnost osigurana isplata sluzbi za
- postupanje po zahtjevima i izrada rjeSenja - Donesena rjeSenja po Zakonu rieSavanje o
primjenom Zakona o oruZanim snagama BiH o policiiskim sluzbenicima i pravima iz
- donoSenje rjeSenja po zahtjevima za ocjenu osigurana isplata mirovinskog i
radne  sposobnosti i ocjenu tjelesne - Donesena rje$enja po Zakonu invalidskog
onesposabljenosti o sluzbi u Oruzanim snagama | osiguranja Ne
- pokretanje postupka i dono3enje riesenja o BiH i osigurana isplata
prijavi na dragovolino osiguranje gradana i - donesenarje$enja o prijavi na
prestanku istoga dragovaljno osiguranje
- pokretanje postupka i dono3enje rjeSenja o -donesena rieSenja O (. Sektor za
utvrdivanju staZa osiguranja utvrdivanju staZa osiguranja sustav i
- pokretanje postupka i donosenje rjeSenja o -donesena rieSenja o prestanku provedbu prava
prestanku isplate zbog nedostavijanja potvrde o isplate zbog nedostavijanja | z mirovinskog i
Zivotu ili Skolske potvrde, te dono$enje riesenja potvrde o Zivotu kao i rjeSenja o invalidskog
o isplati dostavljanjem istih isplati zbog dostavljanja istih osiguranja  u
-prevodenja privremenih u kona¢na rieSenja -dono3enje konaénih rieSenja sredignjoj
- akcija Skolskih potvrda - donesena rjeSenja o preplati administrativnoj
- akcija potvrda o Zivotu mirovina sluzbi
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- provedba aktivnosti u skladu s &l. 31. Zakona
0 posredovanju u zaposljavanju nezaposlenih
osoba

- postupak utvrdivanja nepripadajuéeg iznosa
mirovina te donoSenje rjeSenja o preplati
mirovina

- postupanje po zahtjevima i izrada rie$enja za
retroaktivno utvrdivanje staZa osiguranja

- utvrdivanje ispravnosti JMB po obavijesti
Agencije IDDEA

- postupanje po zahtievima i izrada rje§enja
primjienom Zakona o posebnim pravima

- donesena rieSenja za isplatu
razlike mirovine do minimalne
sukladnc ¢lanku 82.Zakona o
MIO

- Donesena rjesenja za tielesnu
onesposoblienost i ocjenu
radne spesobnosti

- Donesena rjeSenje i osiguran
a isplata po Zakonu o
posebnim pravima dobitnika
ratnih priznanja i odligja i
¢lanova njihovih obitelji

dobitnika ratnih priznanja i odligja i Elanova UKUPNO 2.801.669.742 | 2.920.258.400 | 3.028.049.521
njihovih obitelji (,Sluzbene novine FBiH“br:
70/05, 61/06,9/10,90/17 i 29/22)
- postupanje po zahtjevima i donosenje rjie§enja
za isplatu razlike do minimalne mirovine
korisnicima mirovine sukladno &lanku 82.
Zakona o MIO.
Sektori  (odjeli) Proracunska
Zupanijskih sredstva 113.596.115 122.906.842 133.642.085
administrativnih
sluzbi ~ za Kreditna
Donesena rieSenja po Zakonu | fi€savanje o sredstva
1.2. Postupanje po zahtjevima i izrada rjeSenja o | 2023.-2025. | o povolinijem umirovijenju i | Pravima iz Sredstva EU
pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja | Stalna osigurana isplata mirovina po | mirovinskog i Ne Ostale
primjenom Zakona o prijevremenom povoljnijem | aktivnost istom invalidskog donacije
umirovijenju osiguranja Ostala
-Sektor - sredstva
sustav i
provedbu prava
iz mirovinskog i
invalidskog
osiguranja UKUPNO 113.596.115 | 122.906.842 133.642.085
Sredisnje
administrativne
sluzbe
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Sektori  (odjeli) Proradunska
1.3. Postupanje po zahtjevima i izrada rieSenja | 2023.-2025. | Donesena rieSenje po Zakonu | Zupanijskih sredstva 16.296.680 15.803.901 15.350.280
primjenom Zakona o pravima branitelja i &lanova | Stalna o pravima branitelja i ¢lanova | administrativnih Kreditna
njihovih obitelji i Zakona o pravima razvojagenih | aktivnost njihovih obitelji i Zakonu o sluzbi za sredstva
branitelja i €lanova njihovih obitelji pravima razvojatenih branitelja rjeSavanie o Sredstva EU
i Clanova njihovih obitelji i pravima iz Ne Ostale
osigurana isplata mirovinskog i donacije
invalidskog
osiguranja Ostala
sredstva
-Sektor Za
sustav i
provedbu prava Wm 13.2%.%9 15-%-%1 15-380-280
iz mirovinskog i
invalidskog
osiguranja
Srediénje
administrativne
sluzbe
1.4. Usmjeravanje rada u organizacijskim | 2023.-2025. | Adekvatnc | pravovremeno | Sektor za Ne Proraéunska
cjelinama za rjeSavanje o pravima iz mirovinskog | Stalna doneseni potrebni akti koji | sustav i sredstva
i invalidskog osiguranja Zupanijskih slubi u | aktivnost usmjeravaju rad Zupanijskih | provedbu prava Kreditna
primjeni domacih propisa. Implementacija sluzbi. Osigurana | iz mirovinskog i sredstva
Zakona o jedinstvenom sustavu registracije, implementacija Zakona o invalidskog Sredstva EU
kontrole i naplate doprinosa, te koordiniranje jedinstvenom sustavu | osiguranja
rada Odjela matiéne evidencije s ERC ZIPO, IS registracije, kontrole i naplate | Sredignje Ostale
Mostar i Poreznom upravom te Odjelom za doprinosa. Uspostaviien | administrativne donacije
sustav i provedbu propisa iz MIO. koordiniran  rad matiéne | sluzbe Ostala
evidencije, ERC ZIPO, IS sredstva
Mostar i Porezne uprave. :
Kontinuirano pra¢enje propisa i '
sudskih praksi i osiguran
koordinirani rad odjela i
sektora.
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T "-lm-_
1.5. Sacinjavanje nacrta naputaka i Proraéunska
instrukcija za provedbu propisa iz oblasti MIO. sredstva
Podnosenje Zahtjeva za izvanredno Kreditna
preispitivanje sudskih odluka Vrhovnom sudu F sredstva
BiH i podnosenje apelacija Ustavnom sudu F | 2023 - 2025 | Sukiadno potrebama saginjeni Sredstva EU
BiH. naputci i instrukcije za Ostale ]
Davanje pisanih informacija i odgovora na upite Sukladno provedbu propisa iz MIO. Sektor za donacije
korisnika prava, institucija, poslodavaca itd. ukazanim Blagovremeno dostavijeni sustav i Ne Ostala
potrebama | odgovori na upite korisnika, provedbu prava sredstva
institucija, poslodavaca. iz mirovinskog i
Podneseni zahtjevi za invalidskog
izvanredno preispitivanje osiguranja
odluka Vrhovnog suda i Sredisnje
apelacija Ustavnom sudu. administrativne UKUPNO
sluzbe
Prora¢unska
Osigurano blagovremeno sredstva
odvijanje poslovnih procesa Ravnatelj i Kreditna
zamjenik sredstva
1.6. Prijam novih djelatnika sukladno Pravilniku ravnatelja Sredstva EU
o sistematizaciji Po potrebi Ostale
donacije
Ostala
sredstva
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Ukupno za program (mjeru) 1 : 6 aktivnosti

Napomena: Ukupan iznos sredstava
medunarodnim ugovorima, doprinose
umirovijenika.

za program (mjeru) 1 ine: isplate mirovina po svim propisima u
za zdravstveno osiguranje umirovijenika, pomo¢ za lije€enje umirovlj

Kijuéujudi i isplate po
enika preko udruZenja

Proradunska | 2.931.562.537

| sredstva

3.058.969.143

3.177.041.886

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

UKUPNO 2.931.562.537 | 3.058.960.143

3.177.041.886

| Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabiice Al):

2. Provedba prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih ugovora u prvom i drugom stupnju

—

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

lzvori i iznosi planiranih financijskih sredstava u KM

Rok
izvrienja 1ZVORI 2623 2024 2025
Proraéunska
| sredstva
2023.- - Sektor za sustav i Kreditna
2025, Donesena  rjeSenja | provedbu prava iz sredstva
primjenom MIO primjenom Sredstva EU
21 Kontinuira | medunarodnih medunarodnih [
lzrada rjeSenja o pravima iz MIO primjenom | no ugovora o socijanom | ugovora srediSnje Ostale
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u prvom | odnosno | osiguranju, donesena | administrativne donacije
i drugom stupnju. Pokretanje postupaka prema | sukladno rjesenja o preracunu, | sluzbe Ne Ostala
inozemnim nositeljima osiguranja. Dostavijanje potvrda | podnesen pokrenl_m ppstypcn -Zupqnljskg sredstva
staa na odgovarajuéim tiskanicama inozemnim | im o prema ino nositeljima | administrativne ]
nositeljima  osiguranja.  DonoSenje  rjeSenja u zahtjevim | osiguranja i | sluzbe - sektori/
postupcima  preraduna  sukladno medunarodnim | a ino | dostavijene  potvrde | odjeli za rjeSavanje
ugovorima. nositelja staZa po zathjevu ino | o pravim iz MIO.
osiguranj | nositelja osiguranja.
. UKUPNO
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Proracunska

2023.- sredstva
2.2, Obavijanje poslova radi osiguravanja redovite i | 2025. Redovita isplata | Odjel za isplatu Kreditna
blagovremene isplate mirovina korisnicima s isplatnom mirovina i naknada u | mirovina i naknada sredstva
adresom u inozemstvu. Stalna inozemstvo u Sredisnjoj Ne Sredstva EU
aktivnost adrpir_listrativnoj Ostale
sluzbi donacije
Ostala
sredstva
UKUPNO
Proracunska
Dosliedna  primjena sredstva
2.3. Provedba medunarodnih ugovora, korespondencija | 2023.- medunarodnih Kreditna
s inozemnim nositeljima osiguranja, poslovi prevodenja | 2025. ugovora o socijanom | Sektor za sustav i sredstva
medicinske dokumentacije i akata inozemnih nositelja osiguranju, provedbu prava iz Ne Sredstva EU
osiguranja. Poslovi koordinacije u svrhu uskladivanja | Stalng prevedena MIO primjenom
zakona i pozakonskih akata iz oblasti MIO sa | gkiivnost | medicinska medunarodnih Ostale'_
zakonodavstvom Europske unije. dokumentacija i akti | ygovora u donacije
inozemnih  nositelja Sredisnjoj Ostala
osiguranja. administrativnoj sredstva
sluzbi
Uradeni nacrti Prorac¢unska
naputaka i instrukcija | Sektor za sustav i sredstva
2.4. Usmjeravanje rada u organizacijskim jedinicama za | 2023.- za . provedbu | provedbu prava iz Kreditna
rieSavanje o pravima iz MIO Zupanijskih sluzbi u primjeni | 2025. zakonskih propisa iz | MIO primjenom sredstva
medunarodnih ugovora, saginjavanje nacrta naputaka i oblasti MIO | medunarodnih Sredstva EU
instrukcija za provedbu zakonskih propisa. Stalna primjenom ugovora u
] aktivnost | medunarodnih Sredignjoj Ne |Ostale
ugovora o socijanom adrpir)istratlvnoj Ostalaj
osiguranju. sluzbi sredstva
UKUPNO
2023.- Dosliedno  pracenje Proracunska
2025. propisa i sudskih sredstva
praksi. Sektor za sustav i Kreditna
2.5. Organizacija rada na pracenju propisa i sudske | Stalna Blagovremeno provedbu prava iz sredstva
prakse, instruktaza, koordinacija i osiguravanje rada oba | aktivnost podnoéenj_e zahtjeva | MIO primjenom Sredstva EU
odiela Sektora. Redovito odrZavanje sastanaka sa za  izvanredno | medunarodnih
zaposlenicima odjela i razmatranje spomih pitanja i preispitivanje sudskih | ugovora u Ne Ostale
konkretnih  predmeta. PodnoZenje zahtjeva za odiuka i apelacija, | Sredignjoj donacije
izvanredno preispitivanje sudskih odluka, apelacija, dostavijene administrativnoj Ostala
informacija ombdusmenima i upravnom inspektoratu. informacije ) .| sluzbi sredstva
ombdusmanima i UKUPNO
upravnom -
inspektoratu.
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Proradunska

sredstva
2023.- Zupanijske Kreditna
2025. PruZena pravna | administrativne sredstva
pomo¢  korisnicima, | sluzbe Sredstva EU
2.6. Pruzanje pravne pomoci Stalna osiguranicima i onima | Sektor za sustav i
aktivnost | koji istu zatraze. provedbu prava iz Ne Ostale
MIO  primjenom donacije
medunarodnih Ostala
ugovora u sredstva
Sredi&njoj UKUPNO.
administrativnoj
sluzbi
Proradunska
sredstva
Kreditna
2.7.Prijam novih djelatnika prema potrebama, a u skladu Osiguranje odvijanja | Ravnatelj i zamjenik sredstva
sa sistematiziranim radnim mjestima. Po potrebi | poslovnih procesa u | ravnatelja Zavoda Ne Sredstva EU
Federalnom zavodu Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Proradunska
sredstva
Kreditna
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 2 : 7 aktivnosti Sredstva EU
Napomena: Ukupan iznos isplate ino-mirovina ukljugen je u ukupan iznos aktivnosti programa (mijere) 1 ggltggije
Ostala
sredstva
UKUPNO
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Redni broj i naziv programa (mjere)1 (prenosi se iz tablice A1l):

3. Osiguranje informatiéke podrske poslovima Federalnog zavoda

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja,

prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

| Nazlv aktivnosti / projekta Rok izv (najmanja [ PJ? usyala | lzvori  iznosi planiranih financijskih sredstava u KiM
‘DalNe | 1ZVORI 2023 2024

Proratunska
sredstva
Kreditna
sredstva

3.1. lzvr8enje mjeseénih obrada mirovina, | Redovito svaki Sektor za Sredstva EU

izrada i distribucija rezultata obrada | mjesec lzviSene  mjesedne | informacijski sustav

(popisnici, cekovi, izvjeiéa i datoteke), obrade i distribuirani | i Odjel za isplatu Ne Ostale

izvr3enje ostalih periodiénih obrada i izrada rezultatai obrada mirovina i naknada donacije

izvjeSéa po zahtjevu Ostala
sredstva
UKUPNO

AZurnost i urednost | Sektor za Proracunska
baze podataka, | informacijski sustav sredstva

3.2. Administriranje i odrzavanje baze opreme i programskih Kreditna

podataka serverskih sustava, radnih stanica, resenja sve u cilju sredstva

mreZe i telekomunikacijske opreme, | Stalna aktivnost ucinkovite provedbe Sredstva EU

operacijskih i antivirusnih sustava sustava MIO Ne
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
UKUPNO
Proracunska
sredstva

3.3. Uvodenije novih funkcionalnosti ifili razvoj AZurnost i urednost Kreditna

novih programa u podrugjima matiéne baze podataka, | Sektor za sredstva

evidencije, rieSavanja prava iz MIO, isplate | |zvrsava se | opreme i programskih | informacijski sustav Ne Sredstva EU

mirovina i naknada, financija i radunovodstva, periodiéno prema | rieSenja, sve u ciliu | i Sektor za sustav i

razmjene podataka s Poreznom upravom i potrebama ucinkovite provedbe provedbu prava iz Ostale

drugim institucijama, zastupanja Federalnog sustava MIO d aci'e

zavoda, evidenciie nekretnina, isplate OZtn;aj

. i i
naknade tro$kova pogreba u cilju pobolj§anja i
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postojecih  rjeSenja  sukladno  novim
poslovnim zahtjevima i poslovnoj praksi
Federalnog zavoda

Proragunska
sredstva
3.4. Radovi na projektima za: _
- prihvat i slanje podataka Poreznoj upravi Azurnost i urednost Kreditna
- razmjenu podataka s Agencim za baze podataka MIO, sredstva
identifikacijske isprave, evidenciju i razmjenu | |zvréava se | informiranost
podataka BiH ( IDDEEA) kontinuirano mjerodvnih  upravnih Sredstva EU
- razmjenu podataka o &injenici smrti s | mjeseéno struktura O | Sektor za
nositelima iz drugih drfava (HZMO- ostvarivanju prava 1z informacijski sustav Ne
Republika Hrvatska, ZPIZ- Republika MIO, evidentiranje i Ostale
Slovenija i Fond PIO Sjeverne Makedonije) s nadzor financijskih donacije
ciliem spregavanje nepripadnih isplata. sredstgva‘ u vezi s
- razmjenu podataka s Federalnim ostvarivanjem prava Ostalatl
ministarstvom rada i socijaine politike iz MIO sredstva
| UKUPNO
Proragunska
sredstva
3.5. Osiguranje vece sigurnosti i pouzdanosti Osiguravanje Sto Kreditna
u radi IT sustava te osiguranje integriteta Kontinuirana veée sigurnosti sredstva
podataka na obje lokacije (Mostar i Sarajevo) | aktivnost podataka, i | Poslovodstvo Sredstva EU
Unapredenje zastite i sigurnosti podataka onemogucéavanje Federalnog zavoda i Ostal
neoviastsiiog Sektor za Ne dona:'i'e
pnsg;g;a i Zloporabe | informacijski sustav oStala’
pod sredstva
3.6. Aktivnosti na struénom usavrSavanju Kontinuirana Postizanje izvrsnosti i | Sektora za Ne Proradunska
dielatnika Sektora za informacijski sustav i | aktivnost kroz | stru¢nosti radnika radi informacijski sustav sredstva
ostalih dielatnika FZ, i to na podrugjima | kalendarsku oviadvanja  novim
komunikacijske  tehnologije, operacijskih | godinu, uvjetovano | tehnologijama Kreditna
sustava i baze podataka, razvoja aplikacija i | razvojem i | Provedeno sredstva
metodologije  projektiranja informacijskih | usavr§avanjem Skolovanje kroz
sustava. tehnologija i | napredne radionice/
Skolovanje kroz napredne radionice / aplikacija teCajeve Sredstva EU
teCajeve za Oracle SQL, Oracle PLSQL,
Oracle Frms, Oracle Reports razvojne alate
kroz analizu dizajna i nagina izvedbe stvamog | Ostale
primjera iz aplikacijskog rie$enja FZ MIO donacije

Zasnovanog na Oracle tehnologiji u okviru

—p———rt
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T T T R

izgradnje  jedinstvenog informacijskog ‘ Ostala
sustava Federalnog zavoda sredstva
Proradunska | 4.000.000 4.000.000 4.000.000
3.7. Nabava i instalacija nove mrene i sredstva
komunikacijske opreme kao i softvera za Kreditna
nadzor |T infrastrukture Aktivnosti odredene | Pracenje novih sredstva
- produZenje licenci za mrezne, antivirusne i planovima razvoja i | tehnologkih riesenja u Poslovodstvo FZ i Sredstva EU
Microsoft sustave odrZzavanja ciliu unapredenja i | Sektor Ostale
- Povecanje brzine linkova sukladno tehnologija rada i uskladenost u | informacijski sustav Ne donacije
poslovnim potrebama radu svih Ostala
- opremanje lokacija FZ s ragunalnom organizacijskin sredstva
opremom sukladno poslovnim planovima jedinica FZ UKUPNO 2,000,000 4.000.000 4,000,000
- Nabava i instalacija softvera za upravijanje BarE S X
virtualnim serverima
Proracunska | 4.000.000 4.000.000 4.000.000
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 3 : 7 aktivnosti Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Nammena: Ukupan iznos sredstava za program (mjeru) 3 ukljugije: trodkove za ragunalne usluge kao i nabavu informaticke opreme i Ostale
licenci. donacije
Ostala
sredstva
UKUPNO 4.000.000 4.000.000 4.000.000
Redni broj i naziv programa (mjere)1 (prenosi se iz tablice A1)
4. Administrativno-tehnicka podrska
Naziv strateskog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
_ Rok ekivnani  rezultatl | Nositel] Usvaja se® Izvori | iznosi planiranih financijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta Frvidenja | akliosti jprojekta | najmanja i DaiNe | IZVORI 2023 2024 2025
-ﬁm}
Proracunska
sredstva
Kreditna
4.1. Priprema i izrada trogodi$njeg plana poslovanja na | Sukladno sredstva
temelju dostavijene Proratunske instrukcije1. od strane | rokovima Sredstva EU
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["Ministarstva financija FBiH. Temeljem trogodisnjeg plana

definiranim | Uraden trogodisnii plan Ostale
poslovanja izradunat ée se potrebna financijska sredstva | Pravilnikomn poslovanja donacije
za naredno_trogodisnje razdoblje, koja bi trebala biti | o postupku i | (Proratunska Sektor za Ostala
uvrstena u DOP koji priprema Ministarstvo financija F | nacinu instrukcija 1.) Uraden | anakititko- sredstva
BiH. Poduzimanje svih potrebnih aktivnosti za izradu | donosenja Financijski plan Fz planske i Ne :
financijskog plana Federalnog zavoda. financijskog | MIO. aktuarske UKUPNO
plana i poslove 2l
godisnjeg
obraguna
FZMIO
Sukladno Proraéunska
Pravilniku o sredstva
4.2. Priprema i izrada financijskih izvjeSéa u skladu s | financijsko Uradeno godignje i | Sektor za Kreditna
Pravilnikom o financijskom izvieS¢ivanju i godisnjem m_ | kvartalna financijska | financijsko- sredstva
obradunu proracuna F BiH. (-Sluzbene novine F BiH*, 1zvjescivanj | jzvieséa radunovodstven Sredstva EU
broj: 69/14, 57/14, 4/16 i 19/18) u e poslove N
godiryem ? donacje
obragunu Ostala
sredstva
UKUPNO
4.3. lzraditi trogodisnji i godisnji plan javnih nabava, Proracunska
pokretanje postupaka u skiadu s planom, provedba Donesen Trogodigniji i Odjel za poslove sredstva
procedura i zakljuéivanje ugovora Sukladno godidnji plan javnih javnih nabava u Kreditna
planu javnih | nabava, sukladno istom Sredisnoj Ne sredstva
nabava pokrenuti  postupci i administrativnoj Sredstva EU
zakijugeni ugovori sluzbi. Ostale
donacije
Ostala
sredstva
UKUPNO
Prorat¢unska | 8.500.000 8.800.000 9.100.000
Donesene odiuke o | Zupanijske sredstva
4.4. Prikupljanje dokumentacije i izrada odluka u sklady naknadi za pogrebne | sluzbe i Odjel za Kreditna
sa Zakonamo o MIO i Pravilnikom o naknadi pogrebnih | Stalna troskove i osigurana opée poslove u sredstva
troskova aktivnost isplata Sredi8njoj Sredstva EU
adrpir_listrativnoj Ne Ostale
sluzbi. | donacije
Ostala
sredstva
JF 8.500.000 8.800.000 9.100.000
Prora¢unska
L sredstva
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Blagovremeno Odjeli za pravne Kreditna
osiguranje prava | poslove u sredstva
Stalna radnika u skladu sa | Zupanijskim Sredstva EU
5. ilni F aktivnost Zakonom o radu, | sluzbama i
4.5. Provedba Pravilnika o radu ederalnog zavoda kolekfivnim ugovorom | Sredinioj Ne Ostale_.
Pravilnkom o radu | administrativnoj donacije
Federalnog zavoda sluzbi Ostala
sredstva
Proracunska
sredstva
Kreditna
sredstva
Ured ravnatelja i Sredstva EU
4.6. Provesti potrebne aktivnosti za izradu trogodiSnjeg i zamjenika Godisnji
godiSnjeg plana rada i izvjeS¢ivanja o radu, sukladno ravnatelja u plan rada i | Ostale
Uredbi o trogodisnjem i godisnjem planiranju rada, | Sukladno Uraden Trogodignji i | Suradnji sa svim izvieS¢e o | donacije
minitoringu i izvieSéivanju u Federaciji Bosne | rokovima godignji plan rada, kao i | Organizacijskom radu usvaja [ Ostala
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*,broj: predvideni lzvjedce o radu. jedinicama Vlada F | sredstva
741912/ 21). ma Federalnog BIH. " UKUPNO
Uredbom. zavoda.
Uraden Godi$nji plan Prora¢unska
rada, Operatvni plan sredstva
rada, lzvieSée o radu Kreditna
4.7.Planiranje revizija i izrada planova Ureda inteme UIR, nalazi i misljenje sredstva
revizile, obavljanje revizija, utvrdivanje aktualnih rizika i | Kvartaino i | UIR i lzvjeSée o radu Ued  inteme Sredstva EU
izrada izvje§¢a Ureda interne revizije godisnje UIR za Centrainu revizije
harmonizacijsku Ne Ostale
jedinicu. donacije
Ostala
sredstva
Po Proraéunska
Zaprimanju sredstva
4.8. Poduzmanje potrebnih mijera i aktivnosti, kako bi se revizorskih | Otklonjene  primjedbe | Sve Kreditna
realizirale preporuke po revizorskim izvje$¢ima Ureda za | izvie$éa od koje su dane po organizacijske sredstva
reviziju institucija F BiH strane revizorskim izvje$¢ima | jedinice
Ueda  za | Ureda za reviziju | Federalnog Sredstva EU
reviziju institucija FBiH, | zavoda, ovisno o Ne
institucija F | odnosno  realizirane kojoj se Ostale
BIH dane preporuke. preporuci radi. donacije
Ostala
sredstva
| UKUPNO

21




4.9. Prijam novih djelanika sukladno potrebama

Osiguranje i
blagovremeno
obavijanje
procesa

radnih
Po potrebi

Ravnatelj
zZamijenik
ravnatelja FZ

Ne

Prora¢unska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

' UKUPNO'

Ukupno za program {mjeru) 4 : 9 aktivnosti

Napomena: Ukupan iznos sredstava za program (mjeru) 4 ukljuduje: bruto place i naknade
rashoda za ratunalne usluge), naknade za pogrebne troSkove i dio kapitalnih izdataka,

poslenika, ostale administrativne troSkove (bez

Proraé'unska
sredstva

57.930.734

61.202.272

64.097.835

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

UKUPNO

"57.930.734

61.202.272

64.097.835

Napomena:

' Ukoliko tijelo uprave nije preuzelo mjeru iz strateSkog dokumenta kao program u trogodiSnjem planu rada, za taj program, u retku ,Naziv strategk
08i program” ne upisuje se nista. Ukaliko je program utvrden preuzimanjem mijere iz stratesk

prioriteta i mjere &ijoj realizaciji doprin

programa (mjere) (prenosi se iz tablice A1 )" naziv ée biti identi¢an.

2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija, i to za kandidirane projekte se unosi

se (I).

3Vlada FBiH/iupanija/naéelnik/gradonaéelnik JLS usvaja (Da/Ne).
U tablicu A2 dodaje se onoliko praznih redaka koliko je programa (mjera) u skiopu glavnog programa, odnosno pojedinaénih aktivnosti/projekata u skiopu svakog programa.

Broj: UOFZ-285/22
16.12.2022.
Mostar

BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO
I INVALIDSKO OSIGURANJE
FEDERALNI ZAVOD ZA PENZIJSKO
I INVALIDSKO OSIGURANJE
UPRAVNI ODBOR

0g dokumenta,

og dokumenta, oznaka strateskog cilja,
u ovom retku i retku ,Redni broj i naziv

(K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji suu implementaciji unosi
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