Sluzbene novine Federacije BiH, broj
38/03

Na temelju ¢lanka 6. tocka a) Zakona o organizaciji mirovinskog i invalidskog osiguranja Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/01), Upravni odbor Federalnog zavoda
za mirovinsko i invalidsko osiguranje, na sjednici odrzanoj dana 7. prosinca 2001. godine, 28. sijecnja
2002. godine i 14. svibnja 2002. godine, donosi

STATUT

FEDERALNOG ZAVODA ZA MIROVINSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE
I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se, pored pitanja utvrdenih Zakonom o organizaciji mirovinskog i invalidskog
osiguranja Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon), pitanja od znacaja za rad
Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Federalni zavod), a
narocito pecat i Stambilj Federalnog zavoda, prava, obveze, odgovornosti i nadleznosti Federalnog
zavoda, nadleznosti Upravnog odbora, odluke koje Upravni odbor donosi konsenzusom, nadleznosti
Nadzornog odbora, nadleznosti Sredisnje administrativne sluzbe (u daljnjem tekstu: Sredisnja sluzba) i
Zupanijskih administra- tivnih sluzbi (u daljnjem tekstu: Zupanijska sluzba), uvjeti za udruzivanje dvije ili
vise zupanijskih sluzbi u jednu sluzbu, uvjeti za imenovanje ravnatelja i zamjenika ravnatelja Sredisnje
sluzbe i zupanijskih sluzbi, djelokrug rada, ovlasti i odgovornosti ravnatelja i zamjenika ravnatelja
Federalnog zavoda, ravnatelja i zamjenika ravnatelja Sredisnje sluzbe, te ravnatelja i zamjenika
ravnatelja Zupanijskih sluzbi, osnove organizacije Sredisnje sluzbe i Zupanijskih sluzbi, javnost rada
Federalnog zavoda, profesionalna tajna i druga pitanja od znacaja za rad Federalnog zavoda.

Clanak 2.
Federalni zavod obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

Federalni zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje

Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje.



Naziv Federalnog zavoda mora biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediste, odnosno u kojoj obavlja svoju
djelatnost.

Sjediste Federalnog zavoda je u Mostaru, ulica Dubrovacka b.b.

Clanak 3.

Federalni zavod ima pecat i Stambil].

Pecat Federalnog zavoda je okruglog oblika promjera 40 mm, u kojem je latinicom upisan slijedeci
tekst:

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE - MOSTAR

FEDERALNI ZAVOD ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE - MOSTAR

Stambilj Federalnog zavoda je pravougaonog oblika, u kojem je latinicom upisan slijedeci tekst:

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE - MOSTAR

FEDERALNI ZAVOD ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE - MOSTAR

Broj pecata i Stambilja, nacin njihove uporabe i cuvanja utvrduje se opéim aktom Federalnog zavoda.

Il - NADLEZNOSTI, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI FEDERALNOG ZAVODA



Clanak 4.

Federalni zavod organizira i provodi mirovinsko i invalidsko osiguranje.

Federalni zavod ima javne ovlasti u rjeSavanju o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 5.

Federalni zavod, pored poslova utvrdenih Zakonom, obavlja slijedece poslove:

- osigurava zakonitost u ostvarivanju prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja i pruza stru¢nu
pomo¢ osiguranicima i korisnicima prava,

- odlucuje u prvom i drugom stupnju upravnog postupka u ostvarivanju prava i obveza iz mirovinskog
i invalidskog osiguranja,

- osigurava provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju,

- provodi postupak u ocjenjivanju radne sposobnosti u mirovinskom i invalidskom osiguranju,

- vodi odgovarajuce evidencije o osiguranicima i korisnicima prava iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja, te provodi statisticka istrazivanja,

- vodi informaticki sustav koji osigurava obavljanje aktivnosti Federalnog zavoda,

- prikuplja sredstva za mirovinsko i invalidsko osiguranje iz drugih izvora, bez zaduzivanja Federalnog
zavoda, upravlja i posluje tim sredstvima,

- donosi opca akta za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja,

- vr$i programiranje i planiranje razvoja sustava mirovinskog i invalidskog osiguranja i Federalnog
zavoda,

- obavlja i druge poslove u provedbi mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Federalni zavod osigurava pruzanje svojih usluga osiguranicima i korisnicima prava u Federaciji Bosne i
Hercegovine, putem svojih organizacionih jedinica.



Il - NADLEZNOSTI UPRAVNOG ODBORA

Clanak 6.

Upravni odbor, pored poslova utvrdenih Zakonom, vrsi slijedece poslove:

- odlucuje o poslovanju imovinom Federalnog zavoda,

- daje upute, smjernice i preporuke, te misljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju i zamjeniku ravnatelja
Federalnog zavoda, ravnatelju i zamjeniku ravnatelja Sredisnje sluzbe i ravnateljima i zamjenicima
ravnatelja Zupanijskih sluzbi,

- prati stanje o izvrSenim kontrolama obracuna i uplate doprinosa,

- suraduje sa medunarodnim i drugim organizacijama,

- donosi poslovnik o svom radu i odluéuje o drugim pitanjima iz svoje nadleznosti.

Clanak 7.

Upravni odbor konsenzusom donosi odluke iz ¢lanka 6. toc. a) i j) i ¢lanka 14. Zakona.

IV - NADLEZNOSTI RAVNATELJA | ZAMJENIKA RAVNATELJA FEDERALNOG ZAVODA

Clanak 8.

Ravnatelj Federalnog zavoda rukovodi Federalnim zavodom, odgovoran je za njegov rad i zakonitost
rada Federalnog zavoda u cjelini.

Ravnatelj Federalnog zavoda obavlja slijedeée poslove:

- predlaze Upravnom odboru pitanja za razmatranje i donosenje odluka iz djelokruga rada Upravnog
odbora,

- brine 0 namjenskom trosenju sredstava Federalnog zavoda, poslovanju Federalnog zavoda, te
osigurava provedbu propisa u Federalnom zavodu,

- zakljucuje ugovore u ime Federalnog zavoda u granicama ovlasti,
- izvjeSc¢uje Upravni odbor o radu Federalnog zavoda,

- osigurava rad Upravnog odbora i Nadzornog odbora, te provedbu njihovih odluka i njihovih nalaza,



- brine o javnosti rada Federalnog zavoda i informiranju,
- obavlja i druge poslove sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj Federalnog zavoda mozZe, u ime i za racun Federalnog zavoda, zakljucivati pravne poslove do
vrijednosti od 10.000 KM, a preko tog iznosa uz suglasnost Upravnog odbora.

O utro$enim sredstvima iz stavka 3. ovog ¢lanka ravnatelj Federalnog zavoda podnosi izvjesée

Upravnom odboru.

Clanak 9.

Zamjenik ravnatelja Federalnog zavoda pomaze ravnatelju Federalnog zavoda u obavljanju njegovih
poslova, zamjenjuje ravnatelja Federalnog zavoda u njegovoj odsutnosti i obavlja poslove iz ¢lanka 8.
ovog Statuta koje mu povjeri ravnatelj Federalnog zavoda.

Ravnatelj Federalnog zavoda i zamjenik ravnatelja Federalnog zavoda moraju imati usuglasene stavove
kod predlaganja Financijskog plana Federalnog zavoda.

U slucaju neusuglasenih stavova iz stavka 2. ovog ¢lanka, odluku donosi Upravni odbor.

Clanak 10.

Ravnatelj Federalnog zavoda i zamjenik ravnatelja Federalnog zavoda ne mogu biti iz istog
konstitutivnog naroda.

V - NADLEZNOSTI NADZORNOG ODBORA

Clanak 11.

Nadzorni odbor, pored poslova utvrdenih Zakonom, narocito vodi racuna o dosljednoj primjeni i
postivanju propisa iz mirovinskog i invalidskog osiguranja, posebice propisa koji se odnose na
izvrSavanje obveza prema mirovinskom i invalidskom osiguranju i o namjenskom trosenju financijskih
sredstava Federalnog zavoda.



VI - NADLEZNOSTI SREDISNJE SLUZBE | ZUPANIJSKIH SLUZBI

Clanak 12.

Sredisnja sluzba, pored poslova utvrdenih Zakonom, obavlja slijedeée poslove:
- priprema prijedloge opd¢ih akata iz oblasti mirovinskog i invalidskog osiguranja,

- odlucuje u drugom stupnju upravnog postupka u ostvarivanju prava i obveza iz mirovinskog i
invalidskog osiguranja,

- obavlja poslove u svezi s upravnim sporovima,
- obavlja pravne poslove u svezi s imovinom Federalnog zavoda,
- osigurava rad tijela Federalnog zavoda i informiranje javnosti,

- pruza pravnu pomo¢ u primjeni medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju i sudjeluje u
pregovorima sa tijelima za vezu sa inozemnim nositeljem osiguranja,

- obavlja i druge poslove stavljene u nadleznost opc¢im aktom Federalnog zavoda.

Clanak 13.

Zupanijska sluzba, pored poslova utvrdenih Zakonom, obavlja slijede¢e poslove:

- odlucuje u prvom stupnju upravnog postupka u ostvarivanju prava i obveza iz mirovinskog i
invalidskog osiguranja,

- kontrolu podataka o pladi i stazu osiguranja, te obracuna i uplate doprinosa za mirovinsko i
invalidsko osiguranje obveznika uplate doprinosa,

- pruzanje stru¢ne pomodi prilikom ostvarivanja prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja,

- i druge poslove utvrdene opc¢im aktom Federalnog zavoda.

Clanak 14.

Dvije ili vise zupanijskih sluzbi mogu se udruziti u jednu sluzbu sukladno &lanku 14. Zakona, pod
slijededim uvjetima:

- da se udruzivanjem postiZe veca ucinkovitost u obavljanju poslova iz njihove nadleznosti,

- da se troskovi poslovanja znatno smanjuju,



- da se udruzivanjem ne narusavaju prava osiguranika na stru¢nu pomo¢ pri ostvarivanju njihovih
prava.

VII - UVJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA | ZAMJENIKA RAVNATELJA SREDISNJE SLUZBE |
ZUPANIJSKIH SLUZBI

Clanak 15.

Ravnatelj Sredisnje sluzbe, zamjenik ravnatelja Sredisnje sluzbe, ravnatelj Zupanijske sluzbe i zamjenik
ravnatelja Zupanijske sluzbe imenuju se pod uvjetima i za razdoblje iz ¢lanka 11. st. 1., 2. i 3. Zakona.

VIII - RAZLOZI ZA RAZRJESENJE RAVNATELJA | ZAMJENIKA RAVNATELJA SREDISNJE SLUZBE |
ZUPANIJSKIH SLUZBI

Clanak 16.

Ravnatelj Sredisnje sluzbe, zamjenik ravnatelja Sredisnje sluzbe, ravnatelj zupanijske sluzbe i zamjenik
ravnatelja Zupanijske sluzbe mogu biti razrijeSeni prije isteka vremena na koje su imenovani:

- ako sami zatraze razrjeSenje sukladno ugovoru o radu,

- ako nastanu razlozi koji, po propisima kojima se ureduje radni odnos, dovode do prestanka ugovora
o raduy,

- ako ne postupaju po propisima, ovom Statutu i drugim op¢im aktima Federalnog zavoda,
- ako zanemaruju i nesavjesno obavljaju svoje duznosti.

IX - NADLEZNOSTI RAVNATELJA | ZAMJENIKA RAVNATELJA SREDISNJE SLUZBE | ZUPANIJSKIH
SLUZBI

Clanak 17.

Sredisnjom sluzbom rukovodi ravnatelj Sredisnje sluzbe.
Ravnatelj Sredisnje sluzbe nadlezan je za organiziranje poslova Sredisnje sluzbe.

Ravnatelj Sredisnje sluzbe obavlja slijedece poslove:



- predlaze ravnatelju Federalnog zavoda program rada, Financijski plan Federalnog zavoda, donosenje
opcih akata, uputstava i drugih akata Federalnog zavoda,

- prati prikupljanje sredstava doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje,
- stara se o zakonitom radu na rjeSavanju o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja.
Ravnatelj Sredisnje sluzbe zakljucuje ugovor o radu sa uposlenicima u Sredisnjoj sluzbi i odlucuje o

pravima i obvezama uposlenika u Sredisnjoj sluzbi, te vrsi i druge poslove iz nadleznosti Sredisnje
sluzbe.

Clanak 18.

Zamjenik ravnatelja Sredisnje sluzbe zamjenjuje ravnatelja SrediSnje sluzbe u njegovoj odsutnosti i
obavlja poslove iz ¢lanka 17. ovog Statuta, koje mu povjeri ravnatelj Sredisnje sluzbe.

Clanak 19.

Ravnatelj Sredisnje sluzbe i zamjenik ravnatelja Sredisnje sluzbe moraju imati usuglasene stavove za
zakljucivanje ugovora o radu sa uposlenicima u Sredisnjoj sluzbi.

Ravnatelj SrediSnje sluzbe i zamjenik ravnatelja Sredisnje sluzbe za svoj rad odgovorni su Upravnom

odboru i ravnatelju Federalnog zavoda.

Clanak 20.

Ravnatelj Zupanijske sluzbe organizira poslove iz djelokruga rada Zupanijske sluzbe.
Ravnatelj Zupanijske sluzbe obavlja slijedece poslove:

- stara se o zakonitom radu na rjeSavanju o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja u prvom
stupnju,

- stara se o pravovremenoj kontroli podataka o pladi i stazu osiguranja, te obracunu i uplati doprinosa
za mirovinsko i invalidsko osiguranje obveznika uplate doprinosa.

Ravnatelj Zupanijske sluzbe zakljucuje ugovore o radu sa uposlenicima u Zupanijskoj sluzbi i odlucuje o
pravima i obvezama uposlenika u Zupanijskoj sluzbi, te vrsi i druge poslove iz nadleznosti Zupanijske
sluzbe.



Clanak 21.

Zamjenik ravnatelja Zupanijske sluzbe zamjenjuje ravnatelja Zupanijske sluzbe i u njegovoj odsutnosti
obavlja poslove iz ¢lanka 20. ovog Statuta, koje mu povjeri ravnatelj Zupanijske sluzbe.

Clanak 22.

Ravnatelj Zupanijske sluzbe i zamjenik ravnatelja Zupanijske sluzbe moraju imati usuglasene stavove za
zakljucivanje ugovora o radu sa uposlenicima u zupanijskoj sluzbi.

Ravnatelj Zupanijske sluzbe i zamjenik ravnatelja Zupanijske sluzbe za svoj rad odgovorni su Upravnom

odboru i ravnatelju Federalnog zavoda.

X - OSNOVE ORGANIZACIJE SREDISNJE SLUZBE

Clanak 23.

U Sredi$njoj sluzbi u okviru sektora, odjeljenja i odsjeka, organiziraju se poslovi:

- administrativno-tehnicki poslovi Upravnog odbora i Nadzornog odbora, administrativno- tehnicki
poslovi za ravnatelja i zamjenika ravnatelja Federalnog zavoda, te informiranje javnosti, organiziraju se
u kabinetu ravnatelja i zamjenika ravnatelja Federalnog zavoda,

- interna revizija obavlja se u posebnoj organizacionoj jedinici, koja je odgovorna Nadzornom odboruy,

- sustava mirovinskog i invalidskog osiguranja i normativno-pravne djelatnosti, plana i analize i
financijskog poslovanja, rjeSavanja u drugom stupnju na temelju domacih propisa i uz primjenu
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, instruktaZe u rjesa- vanju o pravima iz mirovinskog i
invalidskog osiguranja, mati¢ne evidencije, likvidacije mirovina i naknada i transfera mirovina,
instruktaZe u svezi s kontrolom uplate doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje, informatickog
sustava, ocjenjivanja radne sposobnosti, imovinsko-pravni poslovi, normativno- pravni poslovi u svezi
sa ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti uposlenika i drugi poslovi utvrdeni opéim aktom
Federalnog zavoda.

Xl - OSNOVE ORGANIZACIJE ZUPANIJSKIH SLUZBI

Clanak 24.

U zupanijskim sluzbama u okviru sektora, odjeljenja i odsjeka organiziraju se poslovi:



- rjeSavanja o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja u prvom stupnju na temelju domadih
propisa i uz primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, likvidacije mirovina i naknada,
kontrole obracuna i uplate doprinosa, racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi matic¢ne
evidencije,

- prijema na osiguranje, prijema i kompletiranja zahtjeva za ostvarivanje prava iz mirovinskog i
invalidskog osiguranja, prijema i kontrole prijava mati¢ne evidencije, pruzanja pravne pomodi
osiguranicima i korisnicima prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja, kadrovski, pravni i opci
poslovi i drugi poslovi utvrdeni opéim aktom Federalnog zavoda.

U okviru Zupanijske sluzbe za svaku opcinu koju pokriva Zupanija, izuzev za opcine u gradu u kome je
sjediste Zupanijske sluzbe, organiziraju se ispostave mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 25.

Opcim aktima Federalnog zavoda ureduje se organizacija, sistematizacija i broj uposlenika u Sredi$njoj
sluzbi i zupanijskim sluzbama.

Upravni odbor, na prijedlog ravnatelja Federalnog zavoda i zamjenika ravnatelja Federalnog zavoda,

moze utvrditi organizacione jedinice ili dijelove organizacionih jedinica Sredisnje sluzbe koje mogu
imati sjediSte izvan sjediSta Sredisnje sluzbe.

XIl - JAVNOST RADA FEDERALNOG ZAVODA

Clanak 26.

Rad Federalnog zavoda je javan.
Javnost rada Federalnog zavoda osigurava se:

- objavljivanjem opd¢ih akata kojima se utvrduju prava i obveze osiguranika i korisnika prava u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH",

- obavjescivanjem putem sredstava javnog informiranja o radu Federalnog zavoda u svezi s
provedbom mirovinskog i invalidskog osiguranja,

- izdavanjem glasila u kome se objavljuju op¢i akti Federalnog zavoda,

- redovnim mjesecnim obavjeséivanjem o prihodima i rashodima Federalnog zavoda, ukljucujudi
redovito mjesec¢no obavjescivanje nadleznih tijela u Federaciji Bosne i Hercegovine.



Clanak 27.

Obavjesti o radu i poslovanju Federalnog zavoda daju ravnatelj i zamjenik ravnatelja Federalnog
zavoda, ravnatelj i zamjenik ravnatelja Sredisnje sluzbe, ravnatelji i zamjenici ravnatelja Zupanijskih
sluzbi i druge ovlastene osobe sukladno opéem aktu Federalnog zavoda.

XIll - PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 28.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom ili obiteljskom zivotu osiguranika i korisnika
prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja i drugih osoba koje saznaju uposlenici Federalnog
zavoda u obavljanju svojih poslova ili koje saznaju ¢lanovi Upravnog odbora i Nadzornog odbora, a
Cije bi neovlasteno priopc¢avanje moglo Stetiti interesu osobe na koju se podatak odnosi.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o fizickim osobama pohranjeni u informati¢kom sustavu

Federalnog zavoda i drugi podaci utvrdeni opé¢im aktom Federalnog zavoda.

Clanak 29.

Koristenje povjerljivih podataka obavlja se na principima pouzdanosti i povjerljivosti.

Povjerljivi podaci koriste se iskljucivo za namjenu za koju su prikupljeni, osim ukoliko je osoba na koju
se odnosi povjerljivi podatak dala svoj pristanak da se podaci koriste za neke druge svrhe.

Razmjena povijerljivih podataka izmedu Sredisnje sluzbe i zupanijskih sluzbi ne podlijeze principima
ogranicavanja povjerljivosti, u onoj mjeri u kojoj je razmjena povjerljivih podataka neophodna za
efikasan rad Federalnog zavoda.

Zupanijske sluzbe obvezne su da dostave potpune podatke Sredinjoj sluzbi, ukljucujuéi i one koji su
povjerljivi.

Mjere ustrojne, pravne, administrativne i tehnicke prirode koje su neophodne da se zastiti povjerljivost
podataka od neovlas¢enog koristenja, poduzimaju se od strane ravnatelja Federalnog zavoda i osobe
koju ravnatelj ovlasti, pod uvjetima i na nacin utvrdenim op¢im aktom Federalnog zavoda.

Osobe koje imaju pristup povjerljivim podacima u obavljanju svojih poslova, moraju se pridrzavati
odredbi ¢lanka 28. i ovog ¢lanka Statuta i nakon Sto prestanu obavljati te poslove.



Clanak 30.

Ovaj Statut, nakon davanja suglasnosti Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, stupa na snagu
narednog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj UO-1-2-1/02
14. svibnja 2002. godine
Mostar

Predsjedatelj
Upravnog odbora
Ismet Rizamuli¢, v. r.



